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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE INTIMACAO DE SERVIDOR

De ordem do Presidente da Comiss@o de Inquérito Administrativo da
Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela, designada pela Portaria n°
040/2017 - GPTV, datada de 02 de janeiro de 2017, da lavra do
Senhor Prefeito de Teotdnio Vilela, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista as infragdes de Abandono de Cargo e Inassiduidade
Habitual, contido no PAD n° 002/2017, conforme art. 155 da Lei n°
933/2015 — RIJUSMTV, INTIMA, pelo presente edital, a Sr.?
MARIA CiCERA BARBOSA DA SILVA DE ABREU, cargo
Auxiliar de Servigos Educacionais, matricula 4742, para, no prazo de
15 (quinze) dias, apresentar defesa escrita no referido processo, sob
pena de revelia, sendo que lhe sera dada vista dos respectivos autos na
sede desta Comissdo, com endere¢o Rua Pedro Cavalcante, n° 162,
1° andar — Centro —CEP: 57265-000 — Teotonio Vilela — AL, de
segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Teotonio Vilela, 22 de Maio de 2018.

LUZIVANIO DOS SANTOS BATISTA
Presidente
Portaria n° 040/2017 - GPTV

Publicado por:
Suely Cristiane da Silva
Caodigo Identificador:A66D1735

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE INTIMACAO DE SERVIDOR

De ordem do Presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo da
Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela, designada pela Portaria n°
040/2017 - GPTV, datada de 02 de janeiro de 2017, da lavra do
Excelentissimo Senhor Prefeito de Teotonio Vilela, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista as infracdes de Abandono de Cargo
¢ Inassiduidade Habitual, contido no PAD n°® 002/2018, conforme art.
155 da Lei n°® 933/2015 — RJUSMTYV, INTIMA, pelo presente edital,
a Sr* MARIA HELENA SANTOS SILVA, cargo Agente de
Endemias, matricula 4771, para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar defesa escrita no referido processo, sob pena de revelia,
sendo que lhe sera dada vista dos respectivos autos na sede desta
Comissdo, com endereco Rua Pedro Cavalcante, n° 162, 1° andar —
Centro —CEP: 57265-000 — Teotonio Vilela — AL, de segunda a
sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Teotonio Vilela, 23 de Maio de 2018.

LUZIVANIO DOS SANTOS BATISTA
Presidente
Portaria n® 040/2017 - GPTV
Publicado por:
Suely Cristiane da Silva
Codigo Identificador:6C284DAS5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Napoledo Viana, s/n Galeria Napoli — Antonio Lins de Souza, Rio Largo — Alagoas

e-mail: sesau.pmrl@gmail.com
CNPJ N° 11.615.319/0001-48

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 01/2018

A Prefeitura Municipal de Rio Largo e a Secretaria Municipal de Satide de Rio Largo — Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista
o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art.
37, inciso IX da Constituigdo Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 1.392/2005 de 23 de Junho de 2005 e suas alteragdes, regidos pelas
normas constantes neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata dos Cargos constantes no ANEXO I;

1.2 - A seleg@o de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular, avaliagdo de titulos e avaliagdo médica de carater classificatorio
¢ eliminatdrio.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragdo nio precisa ser feita em cartorio, mas deve
ter assinatura reconhecida em cartorio.

1.4 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do referido documento, bem como,
na desclassificagdo e/ou exoneracgdo do candidato.

1.5 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos e atribui¢des dos cargos serdo aqueles informados no Anexo I deste
Edital.

1.6 - O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde, situada na Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana s/n bairro prefeito Antonio Lins de Souza — Rio Largo.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;
2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.

3-DAS INSCRICOES

3.1 - A inscri¢do devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO II), curriculo padronizado (ANEXO III), formulario de
relagdo de titulos (ANEXO 1V), e demais documentos (ANEXO V), no periodo de 07 a 08 de Junho de 2018, das 8h as 14h, pessoalmente e
unicamente no Auditério do Shopping Rio Largo, situado na Avenida Gettlio Vargas — Centro - Rio Largo — Alagoas;

3.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢éo;

3.3 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes, curriculos e formularios de relagdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participa¢do, no entanto, o candidato que ndo as
satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.6 — Para a inscrigao nesta selecdo, exigir-se-2o copias e originais para fins de conferencia dos documentos relacionados no anexo V deste edital.
3.7 — Os documentos comprobatérios, referente a habilitagdo, serdo aceitos nesta selecdo simplificada.
3.8 — Da participagdo dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.8.1 — Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislagdo em vigor, na falta de aprovados
para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificagdo.

3.8.2 — Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscri¢ao o tipo de sua deficiéncia, juntando documentagao comprobatoria.

3.9 — Nio serdo aceitos:

a) — Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e horarios diversos dos destinados ao
procedimento de inscrigdes;

b) — Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax e/ou via correio eletrénico;

¢) Curriculo sem as copias devidamente autenticadas ou conferidas por profissional competente dos documentos que comprovem as informagdes
prestadas;

d) — Fotocopias com rasuras, manchas ou com emendar manuscritas.

3.10 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des fixadas neste Edital, para as quais a inscrigdo implicard em
conhecimento e tacita aceitacdo, o candidato inscrito por procuragdo assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de inscri¢do e na anexacao
dos documentos exigidos.

3.11 — Serfo indeferidas as inscri¢des de candidatos com contratos em vigor junto ao Municipio de Rio Largo.
4 — DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 - A selegdo dos candidatos serd realizada pela comissdo designada pela Secretaria Municipal de Satde, conforme portaria n°101/2018,
obedecidas as normas e os requisitos exigidos.

4.2 — O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, constituidas de Analise de Curriculum, tendo como base 0 ANEXO I, e avaliagdo médica, a
ser realizada nos dias 20, 21 e 22 de Junho de 2018.

4.3 - Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-80, para o desempate, os seguintes critérios por ordem de prioridades:

a) idade, privilegiando-se e candidato mais idoso;

b) possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.

5-DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES:

5.1 — O resultado preliminar do processo de selecdo sera divulgado com a data prevista para o dia 18/06/2018, através da relagdo nominal dos
candidatos selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo e afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Saude,

6 — DA AVALIACAO MEDICA:

6.1 — Os candidatos aprovados na etapa da prova de titulos, fardo a Avaliagdo Médica a ser realizada nos dias 20, 21 e 22 de 2018, na sede da
Secretaria Municipal de Saude.

6.2 — O Candidato aprovado, serd encaminhado para assumir a caréncia.
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6.3 — Para cada caréncia existente na rede publica de satde, sera convocado um candidato.

6.4 — Para a realizagdo da Avaliagdo Médica, os candidatos deverdo comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do horario marcado
no ato da inscri¢do, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela Comissdo
Organizadora.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Coordenagdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, em impresso
proprio, entregue sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, niimero da inscrigdo, endereco

para correspondéncia e telefone.

7.2 - O prazo para interposi¢éo de recursos, quanto a homologagdo de inscritos e classifica¢@o final, serd de 01 (um) dia util apds publicagdo dos
respectivos editais, site da Prefeitura Municipal de Rio Largo (www.riolargo.al.gov.br) e no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Saude.

7.3 - Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao
candidato pelo telefone informado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia util nesta Secretaria.

8. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:
8.1 — O contrato selecionado, sera contratado de acordo com a classificagdo obtida, considerando a caréncia existente.

8.2 — A prestagdo de servigos dos candidatos acontecera no local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude, podendo ser modificado a
qualquer momento por interesse da administragdo publica.

8.3 — O Candidato classificado dar-se-4 através de contratagdotemporaria de excepcional interesse publico.

8.4 — A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratacdo automatica, e sim, a possibilidade da contratagdo, mediante o surgimento
da vaga.

8.5 — O candidato que ndo se apresentar onde foi lotado e iniciar suas atividades sera eliminado.

8.6 — O candidato ndo podera terceirizar sua carga horaria semanal ou subcontratar.

8.7 — O contrato a ser firmado tera duracdo de 12 (doze) meses.

8.8 — O contrato podera ser rescindido a qualquer momento a depender da necessidade da Secretaria Municipal de Saide.

8.9 — Caso seja convocado para contratagio, NAO seré facultado ao candidato selecionado postergar o inicio de suas atividades.

9. DA CONVOCACAO:

9.1 — O candidato aprovado, sera convocado a partir do dia 29/06/2018, por meio de correio eletronico ou telefone informado no ato da inscri¢do.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato manter seus contatos telefonicos, correio eletrénico e enderecos atualizados de forma a garantir a
convocagdo, quando do surgimento da caréncia.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas nas instrugdes especificas contidas
neste edital e nas leis que regem a administragdo municipal.

10.2 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se necessario, encaminhados a Assessoria
Juridica.

Rio Largo, 22 de Maio de 2018.

JOSE AROLDO SOARES FERRO
Secretario de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2018

ANEXO I - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

% ‘ CONTRATACAO CADASTRO DE] ‘
CARGO/FUNCAO QUANT. CARGA HORARIA IMEDIATA ¢ RESERVA SALARIO BRUTO
ADVOGADO(A) 05 30 00 05 2.900,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50 40 00 50 1.014,00
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 30 40 00 30 1.014,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 60 40 00 60 954,00
AGENTE SANITARIO 10 40 00 10 1.014,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 30 00 10 2.900,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 40 00 20 1.014,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 40 00 50 954,00
EDUCADOR FISICO 10 30 00 10 2.900,00
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ENFERMEIRO(A) 05 30 00 05 2.900,00
ENFERMEIRO(A) PROGRAMAS FEDERAIS 10 40 00 10 5.400,00
FARMACEUTICO(A) 05 30 00 05 2.900,00
FISIOTERAPEUTA 10 30 00 10 2.900,00
FONOAUDIOLOGO 05 30 00 05 2.900,00
MEDICO GENERALISTA PROGRAMAS FEDERAIS 30 40 00 30 10.500,00
MEDICO ALERGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO ALERGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO AUTORIZADOR DE AIH 05 30 00 05 2.900,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 05 20 00 05 5.000,00
MEDICO CIRUGIAO GERAL 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO CIRUGIAO GERAL 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO DERMATOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO DERMATOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO GINECOLOGISTA 10 30 00 10 8.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO HEMATOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO HEMATOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO MASTOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO MASTOLOGISTA 05 40 00 05 5.250,00
MEDICO NEUROLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO NEUROLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO ONCOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO ONCOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO ORTOPEDISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO ORTOPEDISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO OTORRINOLARIGOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO OTORRINOLARIGOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO PEDIATRA 10 30 00 10 8.000,00
MEDICO PNEUMOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO PNEUMOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO PROCTOLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO PROCTOLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO PSIQUIATRA 10 20 00 10 5.250,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO UROLOGISTA 05 20 00 05 5.250,00
MEDICO UROLOGISTA 05 40 00 05 10.500,00
MEDICO VETERINARIO 05 20 00 05 2.900,00
MOTORISTA 40 40 00 40 1.200,00
NUTRICIONISTA 10 30 00 10 2.900,00
ODONTOLOGO(A) 05 20 00 05 2.900,00
ODONTOLOGO(A) PROGRAMAS FEDERAIS 25 40 00 25 5.400,00
PEDAGOGO 05 30 00 05 2.900,00
PSICOLOGO(A) 10 30 00 10 2.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 40 00 40 1.200,00
TEC. ENFERMAGEM SAMU 15 40 00 15 1.300,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 30 00 10 2.900,00
VIGILANTE 60 40 00 60 954,00

REQUISITOS E ATRIBUICOES
ADVOGADO(A): Possuir habilitagdo em curso superior de direito e estar devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES DO CARGO: Incumbe a Advocacia Piblica, na forma da lei, defender e promover os interesses piiblicos do Municipio, por meio
da representacdo judicial, em todos os ambitos federativos, das pessoas juridicas de direito piiblico que integram a administracdo direta e indireta,
além da atuagdo contenciosa, que contempla ndo s6 a representagdo judicial, mas também extrajudicial do Municipio, exercendo atividades
consultivas, de assessoramento e orientacdo aos dirigentes. A representagdo judicial corresponde a legitimidade conferida ao advogado publico para
atuar como “Estado” tanto no polo ativo como no polo passivo das agdes judiciais. A representacdo extrajudicial, por sua vez, é aquela que permite
ao advogado defender os interesses publicos da Administragdo na via administrativa, perante 6rgdos e entidades publicas ou privadas.

Por fim, as fungdes de consultoria e de assessoramento estdo relacionadas a verificagdo de adequacdo prévia dos atos que o Poder Executivo
pretende praticar aos principios e regras constantes em nosso ordenamento. O exercicio dessas func¢des (consultoria e assessoramento) deve ter como
objetivo dar seguranga juridica aos atos administrativos praticados, evitando o posterior questionamento acerca de sua eventual ilegalidade ou
inconstitucionalidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Possuir o ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: As atribui¢des designadas ao ACS estio dispostas na Portaria GM/MS n° 1.886, de 18 de dezembro de 1997, e no
Decreto Federal n° 3.189, de 04 de outubro de 1999, que fixa diretrizes para o exercicio de suas atividades, possibilitando uma proposi¢ao qualitativa
de suas acdes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promogdo da saude, seja pela prevencdo de doencas, seja pela
mobiliza¢do de recursos e praticas sociais de promogdo da vida e cidadania ou mesmo pela orientagdo de individuos, grupos e populagdes, com
caracteristicas de educacdo popular em saude e acompanhamento de familias, atuando de forma intersetorial da saude, agao social, educagdo e meio
ambiente. Para o setor saude, a formagdo do agente comunitario requer, entdo, a identificacdo técnica, ética e humanistica das competéncias que ele
deve desenvolver para a realizagdo de seu trabalho, representando o elo entre o sistema de saide e a comunidade onde atua, a sua atuagdo ocorre em
trés dimensdes: dimensdo técnica: operando com saberes da epidemiologia e clinica; dimensdo politica: utilizando saberes da saude coletiva, e
dimensdo de assisténcia social: possibilitando o acesso aos servigos de saude com equidade.
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AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS — ACE: Possuir o ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevencdo e tratamento de
doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas,
leishmaniose e malaria.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Possuir o ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica; atender os usuarios
do sistema puiblico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE SANITARIO: Possuir o ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: exercer a Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilincia a satde e meio ambiente e saide do trabalhador; analisar a
saude dos produtos, privilegiando a agdo educativa e orientativa, para com a populagdo quanto aos seus direitos e deveres; exercer atividade de
planejamento, coordenacdo e execugdo das acdes da vigilancia sanitaria e ambiental; controlar as zoonoses e fatores de poluigdo do ar, agua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais ¢ industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar, dgua, solo e depredagdo de
recursos naturais; fiscalizar a ag¢@o poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a producdo e a comercializagdo de
produtos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente; fiscalizar fontes de poluigdo sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo para
recreacdo; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratificagdo, desinfeccdo e eliminagdo 9 de outros vetores biologicos; exercer o controle,
a fiscaliza¢do e 0 monitoramento de a¢des executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a satde intervindo com o
intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagdo dos servicos de satde publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Possuir graduagio de nivel superior em Servigo Social.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB: Possuir o ensino médio completo mais formagio especifica e ser inscrito no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

ATRIBUICOES DO CARGO: participar do treinamento e capacitacdo do Auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas
bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatoério; exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; compor a equipe de saude,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Possuir formagao a partir do ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhos de limpeza, conservacio e organizacio de mobilias. Lavar e limpar coémodos, patios, pisos, carpetes,
terracos ¢ demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, chd, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir
recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

EDUCADOR FISICO: Possuir graduagdo em curso superior de Educacao Fisica e ser inscrito no Conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencio, a
minimizagao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produg¢éo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagio Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
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estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a satde da populacdo; Outras atividades inerente a
fungdo.

ENFERMEIRO: Possuir graduagido em curso superior de Enfermagem e ser inscrito no Conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio;
participar na educacdo e formagao de profissionais e auxiliares neste Setor. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e segdes
de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injegdes; ministrar remédios, responder pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlirgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de
alimentacgdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais ¢ grupos de comunidade; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de satide publica nos diversos setores; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO: Possuir graduagdo de nivel superior em Farmacia e ser inscrito no Conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, Manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satide, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Possuir Graduag@o de nivel superior em Fisioterapia e ser inscrito no Conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencio, tratamento e recuperacio de sequelas em ambulatorios,
hospitais ou orgaos afins, Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagao,
paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung@o de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FONOAUDIOLOGO: Possuir Graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia e ser inscrito no Conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atender clientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagio utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida. Avaliar as
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatdrios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirargico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satde e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MEDICO GENERALISTA PARA PSF: Possuir Graduagdo de nivel superior em Medicina e estar devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médico-ciriirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano. Realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saade (NOAS);
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatdrias, indicar internagéo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

MEDICO ALERGISTA: Possuir Graduag@o de nivel superior em Medicina e mais especializagdo em alergia e imunologia e estar devidamente
inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Responsavel pela realizagdo e interpretacio de procedimentos diagnésticos direcionados as patologias alérgicas, o
médico alergista € um profissional cujo trabalho impacta diretamente a qualidade de vida de muitas pessoas, sobretudo as portadoras de doengas

cronicas, que poderiam leva-las a dbito caso nao fossem tratadas, como no caso da asma.

MEDICO AUDITOR DE AIH: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em auditoria e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Possui como atribuigdo examinar os procedimentos realizados no paciente, verificando se estio adequados aos
respectivos diagndsticos e se os pagamentos foram efetuados conforme os custos reais, que estdo definidos em tabelas oficiais e legalmente
reconhecidas (exemplo: tabelas de honorarios médicos e de precos de medicamentos). Entretanto, o auditor nunca interfere no trabalho do médico
assistente, seu dever € apenas emitir um relatorio sobre a adequagio dos procedimentos e, se for o caso, denunciar condutas erradas ou antiéticas.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Possuir Graduagio de nivel superior em medicina e especializagdo em Cardiologia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar
exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia:
(primaria e secundaria); organizar os servigos de satde de acordo com as atribuigdes do cargo publico; organizar estatisticas de saude de sua area de
atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Possuir Graduagio de nivel superior em medicina e especializagdo em Cirurgido Geral e estar devidamente
inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualifica¢do, capacitacdo e treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Possuir Graduagido de nivel superior em medicina e especializagdo em Endocrinologia e estar devidamente
inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar politicas de saude piblica
em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doencas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tireoide e
suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, alteragdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das gladndulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia
enddécrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc. planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Gastroenterologia e estar
devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Possuir Graduacdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e estar
devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO HEMATOLOGISTA: Possuir Graduagao de nivel superior em medicina e especializagdo em Hematologista e estar devidamente inscrito
no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e executar atividades relacionadas a doacdo e transfusdo de sangue, acompanhamento e controle do
processo hemoterapico; triagem clinica de candidato a doagdo de sangue; avaliagdo clinico-fisica do candidato a doagdo de sangue, orientagdes
esclarecimento aos candidatos; atendimento de intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribui¢do do Fator III e Fator IX aos
hemofilicos, Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
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qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagio, capacitago e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO MASTOLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Mastologia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar ¢ avaliar dados na sua area de atuag@o, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagio; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA: Possuir Graduagéo de nivel superior em medicina e especializacdo em Neurologia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagio de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuag@o, de forma a
desenvolver indicadores de satide da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdio, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Oftalmologia e estar devidamente
inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagio, desenvolvimento e
senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, oOrbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores,
traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusido diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MEDICO ONCOLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Oncologia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: organizar ¢ participar das Politicas de saude, tais como: diretrizes e bases da implantagio do SUS, relativo a satide
organizagio da atengio basica do Sistema Unico de Saude, epidemiologia e prevengio de doengas, modelos assistenciais de Satide e Vigildncia em
saude, descentralizagdo e atengo primaria a saide; exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do cancer; diagnosticar a
biologia dos tumores, doengas trataveis com radioterapia, tumores das mamas e ginecologicos, do sistema nervoso central, da cabeca e pescogo,
uroldgicos, gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos, 6sseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin,
leucemias; realizar solicitagdo de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnodstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
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qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagio, capacitago e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos administra¢do municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializacdo em Ortopedia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar ¢ avaliar dados na sua area de atuag@o, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagio; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Otorrinolaringologia e estar
devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saiude publica e
da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de
satude do individuo, da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA: Possuir Graduag@o de nivel superior em medicina e especializacdo em Pediatria e estar devidamente inscrito no conselho
de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros, Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
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equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Possuir Graduag@o de nivel superior em medicina e especializagdo em Pneumologia e estar devidamente inscrito
no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnodstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolucéo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagio; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PROCTOLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializacdo em Proctologia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na area de proctologia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros, Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo satide-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA: Possuir Graduagao de nivel superior em medicina e especializacdo em Psiquiatria e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugcdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Ultrassonografia e estar
devidamente inscrito no conselho de classe.
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ATRIBUICOES DO CARGO: E responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a
analise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e também de confecgdo de laudos radiologicos e de mamografia, a fim de atender as
necessidades da comunidade. Executa tarefas afins.

MEDICO UROLOGISTA: Possuir Graduagdo de nivel superior em medicina e especializagdo em Urologia e estar devidamente inscrito no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populag@o em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros, Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo satide-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de sade da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢@o de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO VETERINARIO: Possuir Graduagio de nivel superior em medicina veterinaria e estar devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagio, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia,
clinica geral); realizar atendimentos cirirgicos em animais de pequeno e médio porte; realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes
sobre cuidados, alimentacdo etc.; acompanhar a fabricagfo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; supervisionar a fabricacdo de produtos
para animais, como ragdes, vitaminas ¢ medicamentos; estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservacdo; avaliar a
saude de animais de competigdes esportivas; controlar a saude de rebanhos e prevenir doengas; acompanhar a reabilitagdo de animais de cativeiro
devolvidos a natureza; atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; prevenir e controlar doengas transmitidas por animais.

MOTORISTA: Possuir escolaridade a partir do ensino fundamental incompleto e possuir carteira nacional de habilitagéo a partir da categoria “B”.
ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Possuir Graduagio de nivel superior em Nutri¢ao e estar devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir
novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade
entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a
equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educago alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagdo
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar
capacitagdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de
limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais;
acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentag@o escolar transportada;
realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

ODONTOLOGO: Possuir Graduagéo de nivel superior em Odontologia e estar devidamente inscrito no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevencio, diagnéstico e tratamento das afeccdes dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administracio de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fltor e
demais procedimentos necessarios; - Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infecgdo; - Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgéo dentario;
- Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; - Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou
tratar de infec¢des da boca e dentes; - Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; -
Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; - Prescrever medicamentos quando
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necessario; - Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigos prestados; - Aconselhar os pacientes quanto
aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; - Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

PEDAGOGO: Possuir Graduag@o de nivel superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagoégico de educagdo bésica. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico para cada etapa da educacdo basica. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e
aperfeicoamento de atividades educacionais. Promover o treinamento em tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagodgicas com pais,
professores e profissionais de outros segmentos. Promover integragdo entre familia, escola ¢ comunidade. Auxiliar na orientagdo pedagogica do
académico e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral. Elaborar e
orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional. Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo. Prestar servicos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educac@o basica. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PSICOLOGO: Possuir Graduagdo de nivel superior em Pedagogia ¢ estar devidamente registrado no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodologicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Possuir escolaridade do ensino médio completo e habilitagdo especifica em curso de Técnico de Enfermagem
devendo estar devidamente registrado no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisio, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros, Executar controles relacionados a patologia de cada paciente,
Coletar material para exames laboratoriais, Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos, Operar aparelhos de
eletrodiagndstico, Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa ¢ de educacdo sanitaria, Fazer
preparo pré e pos operatério e pré e pos parto, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, Circular salas cirirgicas e obstétricas,
preparando a sala e o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario, Realizar procedimentos referentes a admissao,
alta, transferéncia e Obitos, Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas, Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem, Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade, Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,
comunicando ao responsavel, Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢@o hospitalar, Auxiliar o Enfermeiro na preveng@o e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide, Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirirgicas médico-odontoldgicas,
passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio, Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirtirgicos, apds o término
das cirurgias, Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirirgico, Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que
compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem condigdes de uso, Preparar pacientes para
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a
fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos, Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario,
Executar tarefas pertinentes a area de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM COM HABILITACAO PARA O SAMU: Possuir escolaridade do ensino médio completo e habilitagdo
especifica em curso de Técnico de Enfermagem com curso de habilitacdo na area de emergéncia SAMU devendo estar devidamente registrado no
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisio, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros, Executar controles relacionados a patologia de cada paciente,
Coletar material para exames laboratoriais, Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos, Operar aparelhos de
eletrodiagnostico, Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa ¢ de educacao sanitaria, Fazer
preparo pré e pds operatorio e pré e pos parto, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, Circular salas cirirgicas e obstétricas,
preparando a sala e o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario, Realizar procedimentos referentes a admissao,
alta, transferéncia e Obitos, Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas, Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem, Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade, Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,
comunicando ao responsavel, Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢@o hospitalar, Auxiliar o Enfermeiro na preveng@o e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide, Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirirgicas médico-odontoldgicas,
passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio, Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirtirgicos, apds o término
das cirurgias, Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirirgico, Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que
compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem condigdes de uso, Preparar pacientes para
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a
fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos, Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario,
Executar tarefas pertinentes a area de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Possuir graduagdo de nivel superior em terapia ocupacional, devendo estar devidamente registrado no conselho
de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagio utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo,
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
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avaliacdo. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagio. Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolug@o. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

VIGILANTE: Possuir escolaridade a partir do ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens,
para evitar roubos, atos de violéncia e outras infra¢des a ordem e a seguranga, percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais, Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade, Tomar as medidas necessarias para
evitar danos, baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada, Prestar informagdes que possibilitam a
punicdo dos infratores e volta & normalidade, Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas, Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores, Escoltar e proteger autoridades, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2018
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscrigdo /2018
CANDIDATO AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

CPF.: Identidade:  Orgfio Expedidor: _ /

Data de Nascimento:  / / , Nacionalidade: Naturalidade: PIS:
Titulo de Eleitor: , Zona: Sec¢ao:

Endereco: Ne Bairro: Municipio UF:__ Escolaridade:
Tel: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO
DO EDITAL N° 01/2018.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS/SESAU/RL Endereco: Rua Vereador Jarbas Januario de Oliveira, 173, Centro Rio
Largo - AL;

Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2018, Anexo II do Edital n°01/2018 .

Rio Largo, de de 2018.

Assinatura do recebedor:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2018 ]

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS:

Nome:

Celular () Sexo: ()F ()M CPF:
e-mail:

Estado civil: Profissdo:

FORMACAQO, CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a. Institui¢do onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo:  / / a_ /[ /
Descreva as atividades desenvolvidas:
b. Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo:  / / a_ [/ ]

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungéo/cargo a que concorre: anos
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
Observacdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para completar sua relagio.

Data: / /2018.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2018
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ANEXO 1V —- FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Cargo: N° de inscrigdo: /2018
Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento

N° do Titulo Historico/ Resumo Pré- Pontuagio (em branco)

Observacdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para completar sua relagio.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigéo.

Rio Largo, de de 2018.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2018
ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II);

. Carteira de identidade (copia e original para autenticagio);

. CPF (Copia e original para autenticagdo);

. Titulo com o comprovante da ultima votag@o ou quitagao;

. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

. Comprovante de residéncia atual,

. Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);

. Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedicdo);

9. Carteira Funcional;

10. PIS ou PASEP com data de expedicdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econémica Federal para verificar a inscri¢ao);
11. Carteira de Motorista (caso possua);

12. Diploma de Especializagio;

13. Copia de certificados de cursos, participagdo em seminarios, palestras e congressos especificos na area, com a carga horaria igual ou maior ha 08
horas;

14. Curriculo (Anexo III);

15. Formulario de Relagéo de Titulos (Anexo IV).

0NN AW~

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2018

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

< PONTUACAO DE CADA| PONTUACAO

TITULO/DESCRICAO TITULO MAXIMA
Diploma/Certificado/Certidao de conclusdo de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 10 Por especializagao 30

Declaragao, Certidao, Contrato, atestado ou carteira profissional, que atestem tempo de servigo prestado em sua area de atuago, devendo constar a data de] 05 30

inicio e termino da atuagdo, sendo computado 05 (cinco) pontos por ano.

Declaragao, Certidao ou certificado de cursos, seminarios, oficinas e outros eventos relacionados ao 6rgao e as atribui¢des da fungdo a que concorre, co: 05 30

carga horaria de 08 (oito) horas no maximo 06 (seis) titulos.

Declaragdo, Certiddo ou certificado de cursos basicos de informatica, no maximo 01 (um). 10 10

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 01/2018
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES Data/Periodo Local

1 - Divulgagio do Edital 24/05/2018 Prefeitura ) Mumcfpfil de Rio Largo (http://www.riolargo.al.gov.br/editais), DOU ¢

http://www.diariomunicipal.com.br/ama/

2 - Inscrigdes 07/06/2018 a 08/06/2018 Auditorio do Shopping Rio Largo

3 - Resultado Parcial 18/06/2018 Prefeitura Municipal de Rio Largo (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

4 - Avaliagio médica 20 222/06/2018 Secretaria .de Municipal de Satde situada na Galeria Napolis, Rua Nopeldo Viana s/n bairro prefeito Antonio Lins de

Souza — Rio Largo

5 - Resultado Final 26/06/2018 Prefeitura Municipal de Rio Largo (http://ww v w.riolargo.al.gov.br/editais)

6 — Prazo para Interposi¢do de Recursos Quanto a Classificagdo Final| 27/06/2018 Prefeitura Municipal de Rio Largo (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

7 — Divulgagio de Interposigdo de Possiveis Recursos Quanto af 5o c)1g Prefeitura Municipal de Rio Largo (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

Classifica¢do Final

6 — Homologagdo do PSS e Convocagdo 29/06/2018 Prefeitura Municipal de Rio Largo (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

Publicado por:

Roberta Alves da Silva
Cédigo Identificador:525773FD
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