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EDITAL N. 01, DE 18 DE MAIO DE 2018

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacéo de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei 3.747, de 09 de novembro de 2009, e do Decreto Executivo n°.
5.685 de 11 de abril de 2018, visando o preenchimento de 65 (sessenta e cinco) vagas e formagéo de
cadastro reserva para o Sistema Municipal de Saude de Aracaju, para contratagédo de profissionais
para exercerem a funcéo de Recepcionistas de Unidade de Saude do Municipio de Aracaju, mediante
as condi¢bes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e constara de uma Unica fase
que compreendera a avaliagéo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagées, de
carater classificatério, sob a responsabilidade da Comisséao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, constituida através Portaria n° 33/2018/SMS e do Decreto
Executivo n° 5.685 de 11 de abril de 2018.

1.2. Antes de efetuar a inscrigéo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

1.3. Ficam asseguradas as contratagbes (admissées), conforme necessidade de provimento
dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo
acima mencionado, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Este procedimento de selecdo nédo implica direito a contratagéo do profissional, sendo
que a futura contratacé@o fica condicionada a necessidade da Secretaria Municipal da
Saude.

2.2. Os candidatos selecionados seréo contratados pela Prefeitura Municipal de Aracaju, sob
regime previsto na Lei Municipal n°. 3.747, de 09 de novembro de 2009 e legislagbes
municipais complementares.

2.3. O candidato deve observar fielmente a legislag@o pertinente a contratagdo temporaria,
bem como as prescrigdes do contrato que firmar com a Secretaria Municipal da Satde.

2.4.0s contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢bes, inclusive quanto a acumulagéo de cargos, empregos e fungbes, e ao mesmo
regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no

que coube%
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2.5. Os contratos que forem efetivados poder&o ser rescindidos nas seguintes hipdteses:
2.5.1. Pelo término do prazo contratual;
2.5.2. A pedido do(a) contratado(a);
2.5.3. Por conveniéncia da Administrag&o Publica ou por interesse do servico, a juizo da
autoridade competente que procedeu a contratacao e;
2.5.4. Quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa
para sua rescisao. |

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do §1° do art.12 da
Constituicdo Federal;

3.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situacao
de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte
com visto permanente ou CIE — Cédula de identidade de estrangeiro;

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

3.6. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

3.7.Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de Ordaos ou entidades. empresa publica, sociedade de economia mista;
autarquia vinculada a Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo
Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo a excecédo prevista no inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicéo Federal/88;

3.7.1. Se servidor publico, apresentar certiddo negativa de sancé@o no exercicio da
funcao.

3.8. Nao ter exercido fung&o junto ao Municipio de Aracaju, através de contrato temporario, no
periodo minimo de 06 (seis) meses, a contar da data do término do referido contrato,
conforme legislacdo de regéncia;

3.9.Nao estar em licenca, ainda que n&o remunerada, de cargo ou emprego publico que
exerca na Administragcdo Direta ou Indireta da Unido, Estado e Municipios, salvo a
excecao prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo Federal/88;

3.10. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia ou qualquer
condic&o incompativel com o exercicio do emprego ou fungéo a desempenhar,
3.11. Possuir habilitago ou formagao profissional para o exercicio do cargo ou fungdo, quando %
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for o caso, conforme requisitos minimos previstos neste edital:
3.12. Nao possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas pelos
cartorios de distribuicéo dos oficios criminais no(s) domicilio(s) dos ultimos cinco anos;
3.13. Cumprir as determ_inagées contidas neste edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1.Sera admitida a inscrigdo somente via internet, por meio de preenchimento de formulario
online, no site da Prefeitura Municipal de Aracaju, enderego  eletronico
www.aracaju.se.gov.br, no periodo das 00:01 horas do dia 21/05/2018 até as 23:59
horas do dia 01/06/2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

4.2.E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, ou a via correio
eletrénico.

4.3. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo no presente certame.

4.4.0 candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricéo,
fornecendo todas as informagées solicitadas pelo sistema.

4.4.1. Apods a verificagéo final dos dados informados, confirmagdo e conclusdo da
inscrigdo, o candidato devera imprimir 02 (duas) vias do comprovante de
inscri¢éo e apresenta-las no ato de entrega da documentagéo.

4.5.A Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo — SEPLOG ndo se
responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo n&o recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.Antes de efetuar a inscrig&o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricédo ndo sera permitida,
em hipétese alguma, a sua alteragdo.

4.7.0 candidato somente podera efetuar 1 (uma) inscric&o no certame, devendo se certificar
de que todas as informacdes prestadas sao veridicas antes de confirmar a sua inscrigdo.

4.8. As informagdes prestadas na solicitaggo de inscricéo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo —
SEPLOG do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que n&o preencher
a solicitagéo de forma completa, correta e verdadeira.

4.9.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até o resultado
final do processo seletivo simplificado. A auséncia do comprovante de inscricdo em 02
(duas) vias no momento da entrega dos documentos podera implicar no ndo recebimento
da documentagéo e, como consequéncia, a sua desclassificagio do certame.

4.10. O candidato que prestar declaragéo falsa ao se inscrever, ou aquele que nao satisfiz% i



5.

6.

AR

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO - GS

EDITAL N° 001/2018
as condicbes enumeradas neste Edital, tera sua inscricdo desconsiderada sendo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas avaliagdes.

DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS E DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
5.1.Apds a concluséo da fase de inscricéo, sera publicado edital através do Diario Oficial do
Municipio e publicado no site www.aracaju.se.gov.br, contendo a indicagéo de todos os

inscritos e suas pontuacées.

5.2. Juntamente com a publicagdo do edital acima mencionado, sera publicada a relagéo de
candidatos selecionados para comparecerem para a fase de entrega de documentos, local
e data de comparecimento, conforme regras dispostas neste edital e descritas no
comprovante de inscrigdo.

5.3. Na primeira convocagdo a administragéo convocara 10 (dez) vezes a quantidade de vagas
ofertadas para o cargo, obedecendo a ordem de pontuag&o dos candidatos constantes da
lista acima mencionada.

5.4.Caso o numero de vagas nao seja totalmente preenchido na primeira convocagéo ou
ainda todos os candidatos convocados nesta fase ndo tenham suprido a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, a administragdo podera convocar outros candidatos
obedecendo a ordem de classificacdo, seguindo o mesmo procedimento do item anterior.

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1.0s candidatos deverdo entregar toda a documentagdo que informaram no ato da
inscricdo, nos dias e horarios constantes da publicagéo da convocagao.

6.2.0s documentos deverdo ser entregues em copia autenticada em cartério ou copia
acompanhada do documento original, devendo o responsavel pelo recebimento da
documentagao conferir e constar no documento a sua autenticidade.

6.3.A documentagdo somente seré recebida se acompanhada das 02 (duas) vias impressas
do comprovante de inscrigdo, sob pena do n&o recebimento e consecutiva
desclassificacdo do candidato.

6.4.No ato da entrega dos documentos, o candidato devera limitar-se a comprovar as
informagdes inseridas na inscricdo, mediante os documentos a serem entregues,
respeitando-se as exigéncias abaixo mencionadas:

6.4.1. Documento de identificacéo oficial com fotografia;

6.4.2. Carteira de Trabalho contendo as especificagbes e o cargo ou ocupagao
descrita no contrato de trabalho, ou, no caso de servigo publico, decreto de
nomeacao e de exoneracao, se tiver;

6.4.3. Titulos ou documentos informados no ato da inscri¢éo e exigidos neste edital; g
4
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6.4.4. Certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educag&o e Cultura (MEC);
6.4.5. Comprovante de participagéo do candidato como jurado, devidamente emitido
pelo 6rgéo jurisdicional competente, se houver:
6.4.5.1. N&o serdo aceitos como comprovante: mandados de intimagéo ou de
convocagao para exercer a fungéo de jurado ou carteirinhas de jurado.
Sergo aceitas apenas certidées ou declaracées dos tribunais do juri
indicando a efetiva participagéo e a data do ato.
6.5.Nenhuma documentagéo sera aceita além daquelas que foram informadas pelo préprio
candidato no ato da inscrig&o.
6.6.A entrega de documentos podera ser realizada por procuragéo, desde que acompanhada
de copia dos documentos pessoais do candidato e do seu procurador, constituido
especificamente para o ato.

7. DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO
7.1. Denominagéo e atribuigdes:
7.1.1. Para o Sistema Municipal da Satde de Aracaju: lotagdo nas diversas
instalagdes da Secretaria Municipal da Saude (SMS). , .
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Quadro 1 - Nivel Médio

DENOMINACAO | ATRIBUICOES

Acolher com exceléncia os usuarios e servidores do Sistema Unico de
Saude (SUS), de forma humanizada, visando otimizar o atendimento a
populagédo. As atividades consistem em realizar atendimento telefénico
e fornecer informacdes - aos usudrios, realizar marcagbes e
agendamentos eletrdnicos e/ou de forma manual de consultas e
procedimentos nas agendas, via telefone e/ou via web. Efetuar insercao
de exames e procedimentos no sistema de regulagédo/marcacéao. Efetuar
digitalizacdo, recebimento e liberacdo de APAC e AIH. Fornecer
informacdes aos servidores e usuarios sobre agendamentos, servigos
ofertados pela equipe em servico. Realizar abertura, arquivamento,
retirada e organizacdo de prontudrios, impressos e documentos
administrativos. Efetuar alimentacdo/digitagdo das informagdes no
Recepcionista | sistema de informagdo do SUS, confeccionar cartdo e-SUS preencher
de Unidade de | formularios e impressos diarios. Efetuar dispensagdo de medicamentos
Saude na farmacia sob supervisdo de um profissional qualificado, fazer pedido
de materiais e insumos semanalmente através do sistema utilizado pela
PMA, efetuando controle de entrada e saida de materiais e insumos.
Efetuar apoio administrativo a geréncia da Unidade, protocolar, receber
e enviar documentos. Abrir ordem de servigo para melhorias sobre a
manutencdo das dependéncias da PMA, acompanhar e monitorar a
entrega dos resultados dos testes feitos na UBS. Responsavel em
manter a organizagdo de toda rotina administrativa na Unidade que
estara lotado. Despachar documentos, efetuar levantamentos e
consolidados. Elaboracéo de relatérios e planilhas, bem como realizar
quaisquer outras atividades relacionadas ao cargo ao qual concorre.

7.1.2. O profissional que n&o cumprir as atividades, acima citadas, sera desligado e
imediatamente substituido, na ordem de classificagdo do processo seletivo.

7.2. Jornada e local de trabalho:
7.21. A carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais ou por escala de 12x36
horas, conforme quadro 02, a depender da necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.
7.2.2. A jornada de trabalho sera definida conforme necessidade da administragao
municipal, podendo ser em escala de plantao ou jornada diaria semanal.
723. Os locais de trabalho seréo definidos no ato da contratagdo, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal da Salde, e poderéo sofrer acréscimoséﬁ
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supressdes ou alteragbes, durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da
administracdo, respeitando a fungdo e as atribuigbes do candidato.

7.2.4. A remuneragédo sera fixada conforme previsto no quadro 02, composta pelo
correspondente salario-base e, a depender da lotagéo e da jornada de trabalho do
contratado, pelo adicional. de insalubridade e adicional noturno, aplicando-se a
legislagdo de regéncia.

8. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO

8.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 65 (sessenta e cinco) vagas, além de cadastro
de reserva.

8.2. Serao requisitos minimos para a contratacdo dos candidatos, a serem devidamente
comprovados: o certificado de conclusdo do ensino de nivel meédio, devidamente emitido
pelo MEC,; certificado de concluséo de curso de informatica basico, com um minimo de 40
(quarenta) horas de durac&o, alem da comprovagédo de experiéncia minima de 01 (um)
ano de atividade no cargo que concorre, com periodo minimo e ininterrupto de 06 (seis)
meses em cada contrato de trabalho.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1.As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo asseguradas o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de
condicbes com demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital,
cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

9.2. Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a serem oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo
37 da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004.

9.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro)
décimos e sera considerado o nuimero inteiro subsequente no intervalo de 5 (cinco)
décimos a 9 (nove) décimos.

9.4. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do

Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes introduzidaséf
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pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificades pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009. S
9.5. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
9.5.1. No ato da inscricéo, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia;
95.2. No ato da entrega de documentos, juntar Laudo Médico legivel (original ou
copia acompanhada da original), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do medico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
9.6. A inobservancia do disposto no subitem €.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
96.1. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢céo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
9.7. 0 candidato que, no ato da inscri¢8o se declarar com deficiéncia, se n&o for eliminado do
processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagéo. i
9.8.As vagas definidas no subitem 9.2 deste edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

10. DA PERICIA MEDICA

10.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se néo eliminado no processo seletivo
simplificado, sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de
Aracaju, que analisara a qualificagéo do candidato como deficiente, nos termos do item 9.4
deste edital.

10.2. A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, tera
decis&o terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, como ainda
sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo, nos termos do art.
43 do Decreto n® 3.298/1999.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de%
8
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identidade original e de laudo médico legivel (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classiﬁcagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

10.4. O laudo médico (original ou cépia acompanhada de original) podera ser retido pela
Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, por ocasido da realizagdo da pericia
medica.

10.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico-audiometria (original ou copia acompanhada de original),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

10.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacbes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

10.7. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que, por
ocasido da pericia médica, n&o apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 9 4. e 9.5. deste edital, bem
como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que
nao comparecer & pericia.

10.8. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante a realizagdo da pericia médica.

10.9. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungao, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

Para o Sistema Municipal da Saude de Aracaju: Cargos, Salario base, Carga Horaria e Numero de
Vagas.

Quadro 2 - Nivel médio

Cargo Salario Carga Horaria N° de Vagas/
Base Semanal Cadastro Reserva
Recepcionistas RS 1.288,42 40h ou por 65 +CR
escala de 12
por 36 horas
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*Total de Vagas (incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia).

11. DA AVALIACAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

111. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliag@o de Titulos e
Experiéncia Profissional. '

11.2. Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados se expedidos até
a data da entrega.

11.3. Em caso de entrega de documentos gue nao cumpram oS requisitos constantes no
edital, a pontuacdo do candidato seré reavaliada e 0 mesmo sera realocado na lista de
classificagao.

11.4. A avaliacdo curricular obedecera as pontuagdes elencadas no quadro 3.

Quadro 3 - Requisitos de Avaliagao Curricular

ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS VALOR MAXIMO
Diploma de conclus&o de curso de nivel superior €
01 specializagdes /ato e stricto sensy, fornecido por| 01 (um)
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério,  ponto por 20
a Educacéo. curso
xperiéncia profissional comprovada em
Earteira de trabalho ou documento valido quando
e tratar de servigo publico na area de atuacao ou 0.5 (meio)
Ltividades correlatas as atribuices constantes no | ponto por cada 12,0
quadro 1, atribuindo-se 0.5 (meio) ponto acada 6 | 6 (seis) meses
(seis) meses de atividades ininterruptas, de servico
Vedando-se a contagem de  perfodos efetivamente
concomitantes, limitando-se a 12 (doze) pontos. comprovado
Certificado de curso de Aperfeicoamento na
03 rea de atuagdo ou atividades correlatas as 0,5 (meio) -
tribuicbes constantes no quadro 1, com carga ponto por :
oraria minima de 40 (quarenta) horas € curso.
realizac&o n&o superior a 5 (cinco) anos
TOTAL 20,0

OBS: Os pré-requisitos para o cargo deverdao ser pontuados pelos candidatos como experiéncia
rofissional e curso de aperfei oamento, e, caso assim nao o seja, sera atrib

pela Comissao guando da analise dos documentos.

115 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou%

uida a pontuacdo
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certificados/certidoes de conclus&o de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da
instituicéo e do responsavel pela expedicédo do documento.

11.6. Os documentos de certificagéo de titulos emitidos por Curso de Educagéo & distancia —
EAD, deverao ser apresentados com a devida autenticacgéo digital.

11.7. Para cada titulagdo apresentada devera ser respeitado o limite maximo de pontuagéo
previsto, ndo sendo pontuado o titulo que exceda o referido limite;

11.8. Apenas os cursos j& concluidos até a data da inscricdo seréo passiveis de pontuacéo
na avaliagéo.

11.9. O Certificado de curso de pos-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacédo, que
nédo apresentar a carga horéria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.10. Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar a documentagéo na forma descrita a seguir;

11.10.1.  Os periodos de experiéncia profissional,deverdo conter claramente dia,
mes e ano.

11.10.2. Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissé&o/emprego em anos e meses completos e ndo sendo considerada mais
de uma pontuag&o concomitante no mesmo periodo.

11.10.3. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo,
prestacao de servicos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacio
como Titulos ou Experiéncia Profissional.

11.11.E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio € a comprovagdo dos
documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagcéo do candidato sera
anulada.

11.13.0 candidato que deixar de apresentar os titulos no ato da inscrigdo ficara sem
pontuacéo dos mesmos.

11.14. N&o ser&o aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.

11.15. Para efeitos de conferéncia no ato da comprovacéo de titulos, o candidato devera
apresentar, juntamente com as copias citadas acima, os documentos originais.

11.16. Para a comprovacéo da conclusdo dos cursos de especializacéo stricto e Jatu sensu,
somente sera aceito o Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC,

11.17. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato
11
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devera atender seguintes exigéncias:
11.17.1.N3o sera considerado vinculo inferior a 06 (seis) meses, nem sobreposigéo de
tempo.
11.17.2.0 tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario
ndo sera computado como experiéndia profissional.
11.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA PONTUAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE
12.1. O candidato tera uma pontuagé&o final no Processo Seletivo para fins de classificag@o na
funcéo, que sera obtida através da soma algébrica da pontuagao alcangada na avaliagao
dos documentos constantes no quadro 03 (trés).
12.1.1. O candidato n3o eliminado sera ordenado com oS valores decrescentes da nota
final no Processo Seletivo Simplificado.
12.1.2. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia, se
n&o eliminado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo por cargo.
12 1.3. Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1.3:1. Tiver obtido 2 maior nota na soma correspondente a avaliagao
da experiéncia profissionai.
12.1.3.2. Obtiver a maior pontuagéo na avaliagao de titulos;
12.1.3.3. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o altimo
dia de inscrigo neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);
12.1.3.4. Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 — Codigo de Processo
Penal),
12.2. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso;

13. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS
13.1. O resultado provisério das avaliagbes serd divulgado na Internet e no endereco
eletrénico www.aracaju.se.gov.br, no dia 25/06/2018.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo
12
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Seletivo Simplificado devera fazé-lo no horario das 07 as 13 horas no dia 28/06/2018.

13.3. Para recorrer contra o resultado oficial, o candidato devera apresentar, pessoalmente
ou mediante procuragdo, as razées do recurso, em local a ser divulgado no edital
contendo o resultado provisério do PSS.

134. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo. -

13.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revis&o de recursos e recursos de
recursos.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
14.1. Considerar-se-& aprovado o candidato que satisfizer as condigées estabelecidas neste

Edital. '
14.2. O resultado final das avaliagbes sera divulgado na Internet e no endereco eletrénico

WWww.aracaju.se.gov.br, no dia 06/07/2018.

15. DO PROCESSO DE CONTRATACAO
15.1. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gest&o convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega dos documentos e
exames admissionais, comparecimento para inspegéo de saude, bem como assinatura do
contrato.
15.2. O contrato tera duragéo de até 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo,
persistindo a raz&o da justificativa que o ensejou.
15.3. Os exames médicos admissionais tém carater eliminatério e é restrito ao candidato
convocado para os procedimentos pré-admissionais.
15.3.1. O candidato considerado inapto na Inspegdo de Saude sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

16. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO NA FUNGCAO
16.1. Os requisitos exigidos para admiss&o na fungéo, estabelecidos neste edital, deveréo ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-
admissionais.
16.2. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo
Seletivo, ao atendimento aos requisitos, as condigbes estabelecidas neste Edital e g

b
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apresentagdo dos documentos exigidos para contratacéo através de copia autenticada,
descritos a seguir: '

Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

Cédula de Identidade; .

Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo/justificativa;

® a0 oo

Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacéo das
obrigages militares, se do sexo masculine;
f. Certidao de Nascimento/Casamento;
g. Declaragéo Negativa de Acumulac&o de Cargo Publico com Orgéo da Administragéo
Direta e Indireta, observadas as disposigdes contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos
da Constituicdo Federal (formulario emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de
entrega dos demais documentos);
h. 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;
i No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da
igualdade de direitos e obrigagdes;
j. Candidato de outra nacionalidade, dccumento comprobatorio de nacionalizagao;
k. Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do
Estado de Sergipe e do Estado em que 0 candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco)
anos;
| Certificado de conclus&o de nive! médio;
m. Comprovante de residéncia atualizado.

16.3. A lotacao do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas, e a
recusa do candidato quanto & lotagdo que lhe ficar definido pelo Municipio caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo.

16.4. O nao atendimento & convocacao do candidato classificado para contratagao na funcéo
objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio,
caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagdo sumaria do Processo
Seletivo, salvo requerimento de recolocago para final da lista de classificado.

16.5. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagbes para contratacéo podera
ser feito por meio do enderego eletrdnico www.aracaju.se.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju.

16.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar 0s
contatos necessarios.

16.7. N&o ocorrera a contratacéo do candidato que n&o comprovar a documentacdo exigida

neste Edital, mesmo que classificado. @/
14
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os Editais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e estardo disponiveis no
endereco eletrénico WWw.'aracaiu.se.gov.br.

17.2. A homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no endereco eletrénico WWw.aracaju.se.qgov.br.
17.3. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacédo das normas para o processo seletivo

simplificado, contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados refereptes a este processo seletivo simplificado, publicados no
Diario Oficial do Municipio de Aracaju e (ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http:// www.aracaju.se.qgov.br .

17.5. As informagdes a respeito da pontuacgao e classificacdo poderdo ser acessadas por

meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.6. Nao ser&o fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7. As despesas relativas a participagcdo em todas as fases do processo seletivo
simplificado, bem assim a apresentacéo para os exames da pericia médica dos candidatos
que se declararem com deficiéncia, correrdo as expensas do proprio candidato.

17.8. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério do
Municipio, uma unica vez, por igual periodo.

17.9. A Secretaria Municipal de Saude n&o emitira Declaragéo de Aprovagéo no Certame,
pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Aracaju serve para fins de
comprovagao da aprovacgéo.

17.10.Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, n&o havendo, portanto, obrigatoriedade de
admisséo do total de candidatos classificados;

17.11. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber;

17.12.Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo contratado no
exercicio das suas funcoes, podera ser efetuado desconto da sua remuneracdo para fins
de ressarcimento, respeitando os limites legais;

17.13. Antes do termo final do contrato, a rescis&o contratual do servidor contratado podera a

15
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ocorrer nas seguintes hipoteses:
17.13.1. A pedido do contratado;
17.13.2. Por conveniéncia da Administracéo Publica ou por interesse do servigo, a juizo
da autoridade que procedeu a contratacao;
17.13.3.Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para
resciséo.

17.14. Ocorrendo a rescis&o a pedido, previsto no item 17.13.1, o contratado tera direito a 13°
saldrio e férias proporcionais ac tempo de servico;

17.15. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo, dever&o ser deliberados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente constituida pela Portaria N°.
33/2018/SMS.

18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju, 18 de maio de 2018.

AUGUSTO FABIO (ﬁE/IRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Orgamento, Planejamento e Gestao

16



ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

EDITAL N°.001/2018

ANEXO |
CRONOGRANA
PUBLICAGAO DO EDITAL 18/05/2018
INSCRICOES VIA SISTEMA ELETRc‘)Nlco 21/05/2018 a 01/06/2018
PUBLICAGAO DE RELAGAO DOS
INSCRITOS 05/06/2018
PUBLICACAO DE RELACAO DOS
CONVOCADOS 06/06/2018
ENTREGA DOS DOCUMENTOS 16/06/2018
RESULTADO PROVISORIO 25/06/2018
VISTAS AOS AUTOS E APRESENTAGCAO
DE RECURSO 28/06/2018
RESULTADO FINAL 06/07/2018
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