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CNPJ: N° 13.394.044/0001-95 — Praga dos Trés Poderes, bairro Lessa Ribeiro, S/N, CEP: 42.850-000, Dias D’Avila/Bahia.

AVISO DE RECURSO DE LICITAGAO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2018
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Dias d’Avila, referente @ Concorréncia Publica N° 001/2018,
cujo objeto é Registro de Prego para eventual e futura prestacdo de SERVICOS DE
MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA E/OU CORRETIVA DE PREDIOS PUBLICOS do
municipio de Dias d’Avila, incluindo unidades escolares e creches, por demanda, conforme
especificagbes contidas no Edital e seus anexos, torna publico, que as empresas
CONTRUTORA MAXFORT LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 41.998.113/0001-05, PJ CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.174.004/0001-84 ¢ FTP
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA EPP pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJMF sob o n° 11.769.687/0001-40 interpuseram recursos
TEMPESTIVAMENTE contra resultado do julgamento das PROPOSTAS DE PRECOS,
proveniente exclusivamente da area Técnica Demandante, publicado no Diario Oficial do

Municipio, em 07 de maio de 2018, edicao n° 1013, pagina 4, ano VIII.

Desta forma, a partir da data desta publicacdo estd aberto o prazo para possiveis
manifestacdes de contrarrazbes pelas empresas participantes, seguindo-se o rito e as
disposicbes estabelecidas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes. Os interessados
poderédo ter acesso ao processo bem como ao teor dos recursos na integra na sala da
Comisséo Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia — Prefeitura Municipal
de Dias d’Avila, situada na Praca dos Trés Poderes, bairro Lessa Ribeiro, s/n — Dias d’Avila,
nos Horarios das 08h as 12h e das 13h as 15h30.

Dias d’Avila, 15 de maio de 2018.

Antonio Alexandre da Silva Lima Pereira
Presidente da Comissao Setorial Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia
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ERRATA — EXTRATO DE PUBLICAGAO DA INEXIGIBILIDADE N.° 013/2018

O Presidente da COPEL — Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Dias D’Avila, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuiges legais, RETIFICA o Extrato de Publicagdo da Inexigibilidade n.° 013/2018,
Processo Administrativo n® 018327. Cujo objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigos de produgdo musical, para os festejos juninos da Quermesse Paroquial e abertura do SAO
PEDRO, que acontecera nos dias 10 e 29 de junho de 2018, na Praga Publica no Municipio de Dias
d"Avila, Publicado no DOM no dia 14/05/2018, Edigao n° 1017 Pagina 4.

e Onde se lé:

“« = ... Orgdo/Unidade: 02/201; Atividade: 13.392.010.2.043; Elemento de despesa:
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.00; Subelemento: 18; Fonte de recursos: 00”.

e Leia-se:

« 5 ... Orgédo/Unidade: 02/0201; Atividade: 13.392.0003.2002; Elemento de despesa:
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.00; Subelemento: 18; Fonte de recursos: 00".

Dias D’Avila/Ba, 15 de Maio de 2018.

Mateus Oliveira Souza - Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao

CNPJ: N° 13.394.044/0001-95 — Praga dos Trés Poderes, Lessa Ribeiro, S/N, CEP: 42.850-000, Dias D’Avila-Bahia
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EXTRATO DE CONTRATO N.° 058/2018

PROCESSO N°: 018215

OBJETO: Precos para eventual e futura prestagdo de servigcos de Telefonia Fixa Comutada (STFC), Internet,
Dados, Wi-Fi, Servico de Gestdo Escolar, com o objetivo de atender as necessidades de todos os érgéos e
entidades Publicas da Prefeitura Municipal de Dias d’Avila.

MODALIDADE: Pregéao Presencial n° 015/2018

NOME DA CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A

CPF/CNPJ: 33.000.118/0001-79

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura;

VALOR GLOBAL: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), referente ao LOTE I, do Pregédo Presencial n°

015/2018;
DOTAGAO ORGAMENTARIA

DOTAGAO ORGCAMENTARIA
Orgao / UNIDADE PROJETO | FONTE DE
Unidade | ORGAMENTARIA | ATIVIDADE | RECURSOS
SEMAT 05.501 2.010 00
SEDEC 12.1201 2.065 00
SEOSP 07.701 2.020 00
SESAU 09.902 2.049 00
SEDUC 08.801 2.025 00/ 01
SEDES 10.1001 2.053 00
SEDES 10.1002 2.054 00
SEDES 10.1003 2.058 28
SEDES 10.1003 2.059 28/29
SEDES 10.1003 2.060 28/29
SEDES 10.1003 2.051 00

DATA DA ASSINATURA: 10 de maio de 2018.

Jussara Marcia do Nascimento
Prefeita Municipal

CNPJ: N° 13.394.044/0001-95 — Praga dos Trés Poderes, Lessa Ribeiro, S/N, CEP: 42.850-000, Dias D’Avila-Bahia
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EXTRATO DE CONTRATO N.° 059/2018

PROCESSO N°: 018215

OBJETO: Precos para eventual e futura prestacdo de servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC), Internet,
Dados, Wi-Fi, Servico de Gestdo Escolar, com o objetivo de atender as necessidades de todos os 6rgéos e
entidades Publicas da Prefeitura Municipal de Dias d’Avila.

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 015/2018

NOME DA CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A /| BRASIL TELECOM COMUNICAGAO E
MULTIMIDIA LTDA / Ol MOVEL S/A.

CPF/CNPJ: 05.423.963/0001-11

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura;

VALOR GLOBAL: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), referente ao LOTE Il, do Pregdo Presencial n°

015/2018;
DOTAGAO ORGCAMENTARIA

DOTAGAO ORGAMENTARIA
Orgao / UNIDADE PROJETO | FONTE DE
Unidade | ORGAMENTARIA | ATIVIDADE | RECURSOS
SEMAT 05.501 2.010 00
SEDEC 12.1201 2.065 00
SEOSP 07.701 2.020 00
SESAU 09.902 2.049 00
SEDUC 08.801 2.025 00/01
SEDES 10.1001 2.053 00
SEDES 10.1002 2.054 00
SEDES 10.1003 2.058 28
SEDES 10.1003 2.059 28/29
SEDES 10.1003 2.060 28729
SEDES 10.1003 2.051 00

DATA DA ASSINATURA: 10 de maio de 2018.

Jussara Marcia do Nascimento
Prefeita Municipal

CNPJ: N° 13.394.044/0001-95 — Praga dos Trés Poderes, Lessa Ribeiro, S/N, CEP: 42.850-000, Dias D’Avila-Bahia
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EXTRATO DE CONTRATO N.° 061/2018

PROCESSO N°: 018327

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos de produgdo musical, para os
festejos juninos da Quermesse Paroquial e abertura do SAO PEDRO, que acontecera nos dias 10 e 29 de junho
de 2018, na Praga Publica no Municipio de Dias d’Avila.

MODALIDADE: Inexigibilidade n° 013/2018

NOME DA CONTRATADA: TOCA PRA NOS DOIS PRODUGOES E EVENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 07.337.631/0001-40

VIGENCIA: Sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato.

VALOR GLOBAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais), que serdo pagos em 04 (quatro) parcelas de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil e quinhentos reais) cada, conforme descrito a seguir:

12 parcela antes do primeiro show
22 parcela apos o primeiro show
3?2 parcela antes do segundo show
42 parcela ap6s o segundo show

Orgaol/Unidade: 02/0201; Atividade: 13.392.0003.2002; Elemento de despesa: 3.3.90.39.00; Subelemento:
3.3.90.39.18; Fonte: 00.

DATA DA ASSINATURA: 15 de Maio de 2018.

Jussara Marcia do Nascimento
Prefeita Municipal

CNPJ: N° 13.394.044/0001-95 — Praga dos Trés Poderes, Lessa Ribeiro, S/IN, CEP: 42.850-000, Dias D’Avila-Bahia

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPiO Dias d'Avila TR

Atos Administrativos

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018
DE 15 DE MAIO DE 2018

Dispoe sobre a abertura de inscrigoes do
Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por tempo
determinado no dmbito Do

Municipio de Dias D'Avila - Ba.

O MUNICIPIO DE DIAS D'AVILA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para
confratacdo por tempo determinado para provimento de 100 vagas, sendo 82
destinadas a zona urbana e 18 (dezoito) a zona rural de acordo com o item 2.0 deste
Edital, respaldadas no art. 37, Il e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Orgénica do Municipio, nas Leis Municipais n° 274/2005, de 03/11/2005 e suas
alteracdes e Lei n° 390/2013, de 21/03/2013 e Lei Municipal n® 543/2018 de 10 de Maio
de 2018.

As demais disposicoes inerentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas disposicoes

que integram o presente Edital.
1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, serd

redlizado obedecendo ds normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Chefe do Poder Executivo

Municipal através do Decreto N° 1.548/2018, de 26 de Marco de 2018 publicado no

Didrio Oficial do Municipio dia 26 de Margo de 2018.

1.2 - Os candidatos selecionados estardo subordinados das disposicoes das Leis

Municipais n° 274/2005, de 03/11/2005 e suas alteracdoes, Lei 309/2018 de 21/03/2013 e

subsidiariamente o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Dias d’Avila.

1.3 — A presente selecdo terd prazo de validade de 8 (novo) meses, prorrogdvel por

igual periodo, CONFORME NECESSIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D'AVILA.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de andlise de curriculo, titulos e
avaliacdo de exames médicos, sendo as duas primeiras de cardter classificatdrio e

eliminatério e a Ultima de cardter eliminatorio.
1
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1.5 As inscricoes serdo realizadas no periodo de 16 a 25 de Maio de 2018 com a
enfrega do envelope contendo curriculos e fitulos (item 9.0), além da ficha de
inscricdo que serd preenchida no local da inscricdo, sendo este o auditério da
Prefeitura Municipal de Dias d “Avila, na Rua Raimundo Conceig¢do Tabireza, Pragca
dos trés Poderes Luis Eduardo Magalhdes, Centro, Dias d’Avila/BA, segundo o anexo
referente ao cronograma.

1.6 Os confratos de trabalho por tempo determinado, firmados com esta Prefeitura
pelos candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico de direito
administrativo, bem como a legislacdo municipal pertinente em vigor.

2.0 - FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

2.1 - O Processo Seletivo destina-se co preenchimento de 100 vagas, sendo 82

destinadas a zona urbana e 18 (dezoito) a zona rural, para diversas funcdes para

atender a demanda da Prefeitura Municipal de Dias d'Avila, a serem preenchidas e

distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

CARGA
COD - N° DE HORARIA p
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE SEMANAL | SALARIO RS
ESPECIALISTA EM PEDAGOGIA COMPLET~O
EDUCACAO U-08 CERTIFICADO/DECLARACAO DE 2.176,12
01 Zona urbana e EXFERIENCIA EM SUPORTE 40H +17% de
R-02 | pEDADOGICO DIRETO A DOCENCIA gratificacdo
Zona rural
TRADUTOR E NIVEL MEDIO COMPLETO COM
INTERPRETE DE CURSO DE LIBRAS COM CARGA
02 LIBRAS 02 HORARIA A PARTIR DE 60 H COM 20H 954,00
ENFASE EM INTERPRETACAO DE
Zona urbana LIBRAS
CUIDADOR DE ]
ALUNOS COM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NECESSIDADES COM FORMACAO DE CUIDADOR 954.00
03 EDUCACIONAIS | Y26 | DEPESSOAS COM NECESSIDADES 40H +30% de
ESPECIAIS R-01 EDUCACIONAIS ESPECIAIS COM o oM
CARGA HORARIA MAXIMA DE ATE grafificacdo
Zona urbana e 30H
Zona rural
ATENDENTE NIVEL MEDIO COMPLETO
04 ESCOLAR 02 CURSOS/CERTIFICADO RELATIVO A 40 H 954,00
Zona rural FUNCAO

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG
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ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO COMPLETO com
05 CLASSE u-10 formacdo em Magistério ou 40H 954,00
Zona urbana R-02 Certificado de Pedagogia em '
Zona rural curso
OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS )
(AImentacGo COM CURSO DE FORMAGAO PARA
escolar - i}
08 Merendeira) k03 MERENDEIRAS COM CARGA 40H 794,00
HORARIA MINIMA DE 12H
Zona Urbana
Zona rural
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
07 (Servico de 05 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 H 954,00
limpeza)
Zona Rural
PORTEIRO
ESCOLAR )
08 R-05 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H 954,00
Zona Urbana
Zona Rural
NIVEL MEDIO COMPLETO
CERTIFICADO, DE CURSO DE
MONITOR DE DURACAO MINIMA DE 20 H:
EDUCACAO FORMACAO DE ATOR COM ENFASE
09 DRAMATIZADA 03 EM TEATRO; CONTACAO DE 40H 954,00
Zona urbana HISTORIA; LEITURA DRAMATIZADA;
VIDEO; EXPRESSAO CORPORAL;
DECLARACAO/CERTIFIC/I\DO DE
TRABALHO COMUNITARIO
ENSINO MEDICO COMPLETO
CERTIFICADO NA AREA DE MUSICA;
MONITOR DE DECLARACAQ/ATESTADO DE
10 | BANDA ESCOLAR 14 TRABALHO VOLUNTARIO DE BANDA 40H 954 00
Zona urbana ESCOLAR MUNICIPAL;CERTIFICADO '
DE PARTICIPACAO EM CONCURSOS
DE BANDAS E FANFARRAS E DESFILES
CIVICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO;
CERTIFICADO DE FORMACAO EM
DANCA; CERTIFICADO DE
MONITOR DE o
. %AN%A 07 FORMACAO EM DANCA AFRO; 104 954 00
EXPERIENCIA EM DOCENCIA EM !
Zona urbana ARTES E/OU DANCA; DECLARACAO
E/OU CERTIFICADO DE TRABALHO
COMUNITARIO
12 MONITOR DE 0 ENSINO MEDIO COMPLETO; A0H 954,00
PASSEIOS EXPERIENCIA DE TRABALHO

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG
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PEDAGOGICOS ADMINISTRATIVO; EXPERIENCIA DE
Zona urbana TRABALHO ADMINISTRATIVO;
EXPERIENCIA  EM  DOCENCIA;
CONHECIMENTO  BASICO  EM
INFORMATICA(WORD E  EXCEL);
DECLARACAOQ/CERTIFICADO DE
TRABALHO COMUNITARIO;
EXPERIENCIA COMO MONITOR
ENSINO MEDIO COMPLETO
CERTIFICADO DE CURSO DE MUSICA
DECLARACAO/CERTIFICADO DE
PARTICIPACAO EM CORAL
5 M%ﬂ%&DE 0 DECLARACAO/CERTIFICADO DE 0 954 00
] TRABALHO COMUNITARIO COM ‘
Zona urbana MUSICA
DECLARACAO DE ATUACAO
COMO MONITOR OU PROFESSOR
DE MUSICA
ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE N
EDUCACAO CERTIFICADO/DECLARACAO
14 INTEGRAL 16 ?OMO MONITOR 40H 954,00
Zona urbana EXPERIENCIA EM PROGRAMAS
FEDERAIS
ENSINO MEDIO COMPLETO
CERTIFICADO DE CURSO DE
ARTESANATO
LA,;?ENS'L%RA% DECLARACAO/CERTIFICADO DE
15 02 | PARTICIPACAO EM EXPOSICAO OU 40H 954,00
Zona urbana FEIRA DE ARTESANATO
DECLARACAO DE ATUACAO
COMO MONITOR
GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU
CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO
MONITOR DE COMPLETO.
ALFABETIZACAO EXPERIENCIA COM CRIANCAS
DE CRIANCAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
COM EDUCACIONAIS ESPECIAIS
16| NECESSIDADES 06 (MOTORA, COGNITIVA E 40H 954,00
EDUCACIONAIS SENSORIAL) EM INSTITUICAO
ESPECIAIS ESPECIALIZADA.
Zona urbana CURSO BASICO DE INCLUSAO NA
AREA.

2.2- As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administracdo municipal, decididas pelo érgdo
competente, conforme opcdo Unica manifestada pelo candidato.

2.2 O Candidato deverd especificar no envelope de inscricdo a zona em que deseja

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG
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3.0 DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CONTRATATO

3.1 ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Suporte pedagdgico direto d docéncia.
DESCRICAO DETALHADA

-Participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo do projeto
politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem.

-Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando
atender as necessidades apresentadas pelos professores, bem como acompanhar o
aluno no que se refere aos aspectos sdcio-psico-pedagdgicos.

-Participar na elaboracdo do Plano Geral e Planejamento Curricular da Unidade
Escolar.

-Realizar o planejamento e coordenac¢do das atividades de orientacdo educacional

na Unidade Escolar em que afua.

-Propiciar acdes educativas que estabelecam o infer-relacionamento entre alunos,
professores, familia, servicos especializados e oufros da comunidade escolar,
participando da coordenac¢do educacional da Unidade Escolar E Regime Interno.
-Contribuir com a elaboracdo e/ou reformulacdo dos dispositivos de regimento inferno
da Unidade Escolar.

-Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adeqguados a legislacdo vigente.

-Avdliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas.

3.2 DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Traduzir e inferpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem
como ftraduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades
diddtico pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo o pensamento e infencdo do
emissor em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portfuguesa. Assessorar nas
afividades de ensino e pesquisa dos discentes.

DESCRICAO DETALHADA

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG
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- Interpretacdo consecutiva: Examinar previomente o fexto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
diciondrios e outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os
textos de conteUdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de
textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas;

- Interpretacdo simult@nea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentdrios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras
reunides andlogas;

- Utilizar recursos de informdtica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
3.3 DO CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
DESCRICAO SUMARIA

Destinado a cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condicdes de

dependéncia e cuidados didrios na escola.
DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades
especidais;

- Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

- Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de
aula;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de afividades com alunos portadores de
necessidades especiais;

- Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

- Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

-Auxiliar os alunos com necessidades especiais na sua higiene pessoal;

- Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais denfro da instituicdo com o
mesmo até que o responsdvel venha buscd-lo e,

- outras atividades correlatas.

3.4 DO ATENDENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA
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Controlar a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando
sempre que necessdrio. Apoiar professores no fornecimento de material pedagdgico
utilizado nas aulas.

DESCRICAO DETALHADA

- Recepcionar alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando zelar pela
seguranca do proprio aluno;

- Controlar a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade
de ausenfe em cada classe, para que a merenda seja preparada e servida na
quantidade apropriada e para detectar iregularidades de frequéncia e evasdo;

- Responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo do recreio escolar, prestando-lhes
assisténcia quando necessdrio;

- Estimular e acompanhar alunos em leituras, brincadeiras e jogos, desenvolvendo
atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em
geral, som, entre outros quando solicitado pelo professor;

- Controlar a retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta e
apoio na preparacdo das aulas;

- Responsabilizar-se e controlar a classe na saida momenténea do professor, quando da
sua auséncia para tratar de assuntos diversos junto a direcdo/coordenacdo;

- Realizar atividades de reproducdo de material solicitado pelo professor;

- Circular constantemente pelo pdtio, observando e orientando, visando manter a
ordem e seguranca dos alunos;

- Observar o abastecimento de material escolar nas salas de aula, em auxilio aos
professores;

- Enfregar e receber as cadernetas escolares aos professores de acordo com as
matérias e/ou turmas lecionadas;

- Conferir e fazer o recolhimento de materiais de recreacdo e diddtico utilizado pelo
professor quando solicitado;

- Acompanhar professor e alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela
conducdo dos alunos durante o frajeto;

- Informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos sempre que necessdrio e
comunicar qualquer anormalidade ocorrida com os alunos;

- Auxiliar na divulgac¢do de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola;
- Participar do Conselho da Escola quando solicitado para representar seus pares;

- Responsabilizar-se pelo controle do sinal, tocando a campainha nos hordrios
estabelecidos, para sinalizar os hordrios aos professores e alunos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
especifica do cargo que ocupa.

3.5 DO ASSISTENTE DE CLASSE
DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas administrativas no atendimento as criancas quanto cao ensino, d
alimentacdo, vestudrio, higiene, repouso, distracdo, atividades recreativas e
manutencdo da disciplina do educando nas dependéncias da unidade

escolar para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

DESCRICAO DETALHADA

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG



Terca-feira Diario Oficial do

A i Dias d Avila MURNCIFIO

ESTADO DA BAHIA

S PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA
& GABINETE DA PREFEITA

Ts .
iy *
D aarcrn®

- Prestar atendimento direto & crianca, de acordo com os principios e procedimentos
metodoldgicos pré-estabelecidos;

- Responsabilizar-se pelas criangcas durante o periodo em que estiverem nas unidades
escolares, prestando-lhes assisténcia quanto & alimentacdo, vestudrio e higiene;

- Executar atividades relativas a alimentacdo e distracdo, objetivando o bem estar e o
desenvolvimento sadio das criancas;

- Assessorar o docente nas afividades educativas, individuais e coletivas das criancas
em idade pré-escolar;

- Receber e entregar as criancas aos responsdveis nos hordrios estabelecidos pela
unidade escolar;

- Identificar as dificuldades de aprendizagem das criancas, frabalhando-as segundo
orientacdo superior;

- Manter a ordem e as condicdes de conservacdo e higiene do local de frabalho;

- Participar das afividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Escolar;

- Seqguir a orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar;

- Auxiliar na elaboracdo de materigis pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e
outros);

- Conhecer e executar suas funcdes seguindo a proposta curricular do Municipio da
Educacdo Infantil;

- Participar das formacdes propostas pela Coordenacdo Pedagdgica da Educacdo
Infantil;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar do processo de integracdo da unidade escolar, familia e comunidade;

- Acompanhar professor e alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela
condug¢do dos alunos durante o trajeto;

- Comunicar ao professor e ou/direcdo situacdes que requeiram atencdo especial;

- Redlizar outras atividades correlatas com a funcdo.

3.6 DO OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (AlimentagGo escolar - merendeira)

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e servir, refeicdes, merenda escolar, lanches e/ou alimentos.

DESCRICAO DETALHADA

- Selecionar verduras, carnes, cereaqis e outros, assegurando a qualidade da
alimentacdo;

- Preparar refeicdées e lanches, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozinhando os alimentos de acordo com orientacdo superior;

- Distribuir as refeicdes preparadas, enfregando-as conforme rotina determinada para
aftender os alunos;

- Confrolar a quantidade de alimentos utilizados, informando & chefia a necessidade de
reposicdo;

- Coordenar e auxiliar a limpeza, mantendo as condi¢cdes de conservacdo de higiene
do local de trabalho;

- Receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicoes-

- Preparar refeicdes, lanches e outros alimentos de acordo com o carddpio;
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- Conftrolar quantitativa e qualitativamente a preparacdo de alimentos constantes do
carddpio didrio;

- Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;

- Controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha;

- Executar outras tarefas correlatas.

3.7 DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Servigo limpeza)

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servicos de apoio, como enfrega de correspondéncia e oufros documentos,
limpeza, conservacdo de bens e materiais, servir bebidas e lanches em reunides
quando solicitado dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar informacdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da
reparticdo;

- Executar servicos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias,
processos e encomendas;

- Preparar e servir bebidas, café, dgua, lanches e refeicodes, quando for solicitado;

- Limpar escadas, salas de aula, pisos, tapetes, pdtios, quadras, banheiros, cozinhas e
corredores em unidades escolares;

- Coletar lixo de salas de aula e corredores;

- Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo pd, encerando dependéncias
e limpando maéveis, janelas, equipamentos e outros;

- Executar afividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilidrios,
equipamentos e seus componentes, bem com auxiliar nas execucdes de qualquer
servico bracal, guando necessdrio;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de
materiais em geral;

- Efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando, descascando e
cortando alimentos a serem utilizados;

- Conservar as dreas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessdrio;

- Executar outras tarefas correlatas

3.8 DO PORTEIRO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalacoes.
DESCRICAO DETALHADA

- Orientar na enfrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem
estar e integridade fisica;

- Escoltar pessoas e enfrega de mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar;
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- Conftrolar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

- Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente,examinando as instalacdes hidrdulicas e elétricas, para constatar
possiveis iregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

- Prestar informacdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone;
- Zelar pela guarda do patriménio municipal;

- Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias do prédio escolar;

- Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;

- Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

3.9 MONITOR DE EDUCAGAO DRAMATIZADA

DESCRICAO SUMARIA:

Monitorar aulas de teatro.

DESCRIGAO DETALHADA

-Estruturar as oficinas de Teatro, Interpretacdo Textual e Leitura Dramatizada para
professores e alunos.

-Propiciar aos alunos aprendizagens significativas através da vivéncia [Udica,
franscendendo e ampliando as experiéncias socioculturais.

-Oportunizar aos alunos a ampliacdo do conhecimento cultural.

-Incentivar a iniciacdo & pesquisa.

-Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino da interpretacdo dramatizada
na educacdo.

-Ensinar teorias e prdticas relativas as diversas modalidades de interpretacdes
dramatizadas.

-Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para aplicar formas de interpretacdo
dramatizada.

-Executar oficinas de iniciacdo teatral, cenografia, figurino, sonoplastia, iluminacdo e
demais afividades afins.

-Proceder & avaliacdo de conhecimentos tedricos fundamentais sobre artes de
interpretacdo dramatizada.

-Preparar material diddtico, em articulacdo com a coordenacdo, para o exercicio da
atividade de monitoria.

-Coordenar atividades de apresentfacdo dos alunos no campo do teafro, contacdo de
histéria, leitura dramatizada, video, cinema e expressdo corporal.

-Parficipar de atividades de formacdo contfinuada.

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
-Construir Relatdrios.

3.10 MONITOR DE BANDA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Principal responsdvel pela Banda Escolar.

10
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DESCRICAO DETALHADA

-Coordenador das atividades pedagdgicas e administrativas.

-Elaboracdes de arranjos musicais.

-Elaboracdes de planos de ensino.

-Ensino  da pratica de instrumentos de Sopro e percussdo: ( Tuba,Souza
fone,Bombardino, Trompa de Macha,Trompa, Trombone de vara, frombonito, Trompete,
Fluguelhorn,Bombo,Prato,Caixa,Quinto).

-Elaboracdo de material pedagdgico.

- Preenchimento do didrio de classe do aluno.

- Assinar o termo de responsdvel do aluno quando a banda vigjar.

-Parficipar de todas as apresentacdes da banda.

-Parficipar das reunides com os pais de alunos.

- Participar das reunides na Geréncia de Programas e Projetos, encaminhado o relatdrio
das atividades desenvolvidas.

- Participacdo em todos os cursos de capacitacdes dentro e fora do municipio, quando
solicitado.

-Responsdvel pelo frabalho administrativo da banda: (Ficha de inscricdo dos alunos,
oficios, relatdrios, fichas, termos de autorizacdo.

-Responsdvel pela ordem unida.

- Responsdvel pelas coreografias.

- Limpeza na sala da banda, limpeza dos instrumentos e fardamentos.

- Fazer o levantamento dos bens patrimoniais mensalmente.

3.11 MONITOR DE DANCA

DESCRICAO SUMARIA:

Monitorar aulas de danca.

DESCRIGAO DETALHADA

-Ministrar oficinas de danca para alunos e professores da rede municipal de ensino.
-Propiciar aos alunos aprendizagens significativas através da vivéncia IUdica,
franscendendo e ampliando as experiéncias socioculturais com a danca.
-Oportunizar aos alunos a ampliacdo do conhecimento cultural.

-Aprimorar o desenvolvimento motor, cognitivo e cultura.

-Favorecer vivéncias com a dang¢a de pluralidade cultural.

-Valorizar a integracdo da danca com outras expressdes da cultura.

-Estabelecer relacdes entre a teoria e a prdtica pedagdgica e a efetiva promocdo da
cidadania.

-Construir relatorios.

3.12 MONITOR DE PASSEIOS PEDAGOGICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Monitorar passeios pedagdgicos.

DESCRIGAO DETALHADA
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-Montar roteiros para a realizacdo dos passeios pedagdgicos.
-Agendar as visitas para a realizacdo dos Passeios Pedagdgicos.
-Manter contato com as Unidades Escolares para as atividades e procedimentos antes,
durante e depois dos passeios pedagdgicos.
-Acompanhar os alunos durante os passeios pedagdgicos.
-Propiciar aos alunos aprendizagens significativas através da  vivéncia ludica,
franscendendo e ampliando as experiéncias socioculturais.
-Oportunizar aos alunos a ampliacdo do conhecimento cultural.

Motivar o processo de aprendizagem do aluno durante os Passeios Pedagodgicos ;
-Incentivar a iniciacdo a pesquisa

-Construir relatérios.

3.13 MONITOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA

Monitorar aulas de musica.

DESCRICAO DETALHADA

-Ministrar oficinas de musicas, énfase coral, com alunos e professores da rede municipal
de ensino de dias d"Avila.

-Desenvolver acdes pedagdgicas que favorecam co processo de ensino e
aprendizagem da musica.

-Promover vivéncias e experiéncias pedagdgicas relacionadas ao canto coral.
-Favorecer o aprendizado de variados instrumentos musicais, a partir da habilidade do
aluno.

-Desenvolver técnicas de utiizacdo de materiais recicldveis para construcdo de
instfrumentos musicais.

-Desenvolver a percepgdo auditiva e a memadria musical;

-Estimular a utilizacdo da voz como meio de expressdo e comunicacdo musical;

-Ensinar técnicas de cuidado com a voz;

-Possibilitar a experiéncia do repertorio musical da cultural local, regional e nacional e
infernacional;

-Estimular a pesquisa, exploracdo, composicdo e interpretacdo de sons de diversas
naturezas e procedéncias;

-Desenvolver e praticar a expressividade corporal.

-Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino da musica na educacdo;

-Ensinar teorias e prdticas relativas as diversas manifestacdes musicais;

-Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para despertar, explorar e desenvolver a
capacidade musical do aluno;

-Executar oficinas de iniciacdo musical, canto coral, instrumentos musicais € na
utilizacdo de instrumentos confeccionados com materiais reutilizados, além da
exploracdo sonora do préprio corpo e de objetos diversos;

-Promover e desenvolver atividades de infegracdo enfre conjuntos vocais e
instrumentais;

-Proceder a avaliocdo de conhecimentos tedricos fundamentais sobre o processo de
aprendizado musical;

-Preparar material diddtico, em articulacdo com a coordenacdo, para o exercicio da
atividade de monitoria;

-Coordenar atividades de apresentacdo dos alunos no campo musical;
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-Participar de atividades de formacdo continuada;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

3.14 MONITOR DE EDUCAGAO INTEGRAL

DESCRICAO SUMARIA

Ampliacdo do leframentfo, confribuicdo para permanéncia do aluno na escolq,
capacidade relacional e de comunicacdo com criancas, notdrio saber nos campos do
acompanhamento pedagdgico, das artes e cultura, e das atividades de convivéncia,
higiene e hdbitos alimentares, conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Experiéncia profissional em programas federais relacionados d educacdo em tempo
integral.

DESCRICAO DETALHADA

- Apresentar notdrio saber em Prdticas Circenses, Canto-Coral, Contacdo de Histdrias,
Atividades de Convivéncia, Higiene e Hdbitos alimentares.

- Participar das acdes pedagdgicas que envolvem a comunidade escolar.

- Zelar pelo funcionamento das oficinas e pela integridade dos alunos durante o periodo
de trabalho do monitor destinado aos mesmos.

- Elaborar relatério mensal das atividades com registro escrito e com fotos.

- Informar cao coordenador pedagdgico sobre a auséncia dos alunos faltosos.

- Desenvolver a autoestima, a infegracdo socioculfural, o frabalho em equipe e o
civismo pela valorizacdo, reconhecimento e recriacdo das culturas populares.

- Desenvolver a autoestima, estimular os valores relacionados ao meio ambiente e G
saude, estimular o gosto pela leitura, dramatizacdes, formacdo de rodas de leitura.

- Promocdo por meio dos jogos teatrais de processos de socializagcdo e criatividade,
desenvolvendo nos estudantes a capacidade de comunicacdo pelo corpo em
processo de reconhecimento em prdticas coletivas.

3.15 MONITOR DE ARTESANATO
DESCRICAO SUMARIA
Monitorar aulas de artesanato.
DESCRIGCAO DETALHADA

-Ministrar oficinas de artes pldsticas, énfase em frabalhos manuais e artesanato, com
alunos e professores da rede municipal de ensino de dias d”Avila.

-Desenvolver acdes pedagdgicas que favorecam dao processo de ensino e
aprendizagem das artes pldsticas, em especial do artesanato.

-Promover vivéncias e experiéncias pedagdgicas relacionadas as artes pldsticas e
artesanato, bem como pintura em tecido, costura, corte e colagem, pintura em tela,
pintura em objetos, confeccdo de bonecas e pecas personalizadas em geral.
-Favorecer o aprendizado de trabalhos manuais e artesanato, a partir da habilidade do
aluno.

-Favorecer o aprendizado da utilizagdo de ferramentas para artesanato.

-Desenvolver técnicas de utilizacdo de materiais recicldveis no artesanato.
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-Oportunizar aos alunos a ampliacdo do conhecimento cultural.

-Estimular a pesquisa do artesanato local, regional e brasileiro.

-Organizar e coordenar exposicoes de todo o material produzido.

-Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino do artesanato.

-Proceder & avaliacdo de conhecimentos fundamentais sobre o processo de
aprendizado da artes pldsticas.

-Preparar material diddtico, em articulacdo com a coordenacdo, para o exercicio da
atividade de monitoria;

-Participar de atividades de formacdo continuada;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

3.16 MONITOR DE ALFABETIZAGAO DE CRIANGCAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

DESCRICAO SUMARIA:
Compreender e desenvolver estratégias de inclusdo de criancas com necessidades
educacionais especiais.

DESCRICAO DETALHADA

-Desenvolver planos de trabalho pedagdgicos com enfoque no lUdico e na inclusdo;

- Potencializar as possibilidades de ensino e orientar a utilizacdo de jogos e brincadeiras
em contextos inclusivos de alfabetizacdo;

-Participar de reunides com as familias, mantendo um didlogo sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca assistida.

-Ser coparticipante da construcdo da proposta pedagdgica da instituicGo numa
perspectiva inclusiva;

- Zelar pela aprendizagem das criangas, respeitando os seus limites e avangos;
-Participar de formacdo contfinuada ofertada pela rede municipal de ensino;

-Fomentar o desenvolvimento de recursos diddticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

-Conhecer a legislacdo da educacdo especial na perspectiva da inclusdo.

- Produzir relatérios.

4.0 DA GRATUIDADE DA INSCRIGAO

Fica estabelecida a gratuidade quanto d inscricdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado 001/2018, ndo |lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de

qualquer natureza para fins de inscricdo.

5.0 - OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1- Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionado & apresentacdo de laudo médico estabelecendo
a compatibilidade entre a funcdo pretendida e a deficiéncia do candidato no ato da

inscricdo.
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5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3- As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a funcdo.

5.4- O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
de aprovacdo e prazos estipulados, devendo a condicdo ser comprovada por laudo
médico.

5.5- Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as
vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo.

5.6- A incompatibilidade das atribuicdées do cargo com a deficiéncia do candidato
implicard na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.7- O laudo médico sé terd validade se digitado em papel timbrado, contendo a razdo
social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsdvel para
contatos, telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.

5.8- Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,
serd eliminado no ato da lotacdo.

5.9- Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos no subitem 5.7, o pedido para concorrer & vaga de deficiente serd INDEFERIDO.
6.0- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes posteriores no
Decreto Federal n°® 5.296/2004.

6.0 - DAS INSCRICOES

6.1- Para se inscreverem, os Candidatos deverdo comparecer no local de inscricdo,
sendo este o auditério da Prefeitura Municipal de Dias d'’Avila, na Raimundo
Conceicdo Tabireza, Praca dos trés Poderes Luis Eduardo Magalhdes Centro, Dias
d’Avila/BA, de 8:00 &s 16:00 horas, portando os documentos solicitados no item 9 deste
edital.

6.2- Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado encontram-se

disponivel no edital, localizados no endereco eletrénico: www.diasdavila.ba.gov.br .

6.3- As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
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conoﬁéo’ro, dispondo a Comissdo da Selecdo Publica o direito de excluir do Processo
Seletivo e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo, dquele que ndo preencher
a solicitacdo de forma idbnea, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.

6.4- A inscricdo vale para ftodo e qualguer efeito, como forma de expressa
concorddncia por parte do candidato de todas as condicdes, normas e exigéncias
constantes no presente edital.

6.5 - O candidato se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas no
ato de Inscricdo.

6.6 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura na Funcdo.

6.7 - Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes nas informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricdo, relativos a funcdo, bem como & condicdo em
que concorre.

6.8 — Cada candidato terd direito a concorrer a apenas UMA funcdo.

6.9- O candidato que for constatado a duplicidade inscricdo serd automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.10 — O Candidato deverd especificar no envelope de inscricdio a zona em que deseja
atuar (urbana ou rural).

6.11 — O candidato que optar pela zona rural deverd ter disponibilidade para laborar

em tal drea.
7.0 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A selecdo simplificada compreenderd:

7.1.1 A Andlise de Curriculo, de cardter classificatério e eliminatério, visando aferir perfil
e a experiéncia do candidato;

7.1.2 A Andlise dos titulos, de cardter classificatério e eliminatério, visando garantir
melhor escolha de profissionais habilitados.

7.1.3 A Andlise de exames médicos, de cardter eliminatério, visando garantir a
integridade do candidato.

7.1.4 Serd objeto da Andlise do Curriculo a identificacdo das competéncias e
habilidades necessdrias para preenchimento da funcdo tempordria, tal qual,
EXPERIENCIA NA AREA REGULAMENTADA devidamente comprovada, além dos demais
documentos comprobatdrios atestando as informagdes contidas em tal documento.

7.1.5 O candidato ndo classificado, de acordo com a andlise do Curriculo, serd
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excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.6 Para efeito de contagem de experiéncia, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

7.1.7 Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados e assinados por
representante legal do Orgdo/Setor que expediu e em papel timbrado.

7.1.8 Serd aceita como comprovacdo de experiéncia, a copia da Carteira de
Trabalho assinada.

7.1.9 Apds a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca
de documentos, sob qualquer hipbtese ou alegacdo.

7.1.10 Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido
no Edital ou em desacordo com disposto no Edital.

7.1.11 Comprovadas em qualquer tempo, iregularidade das informacdes prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

8.1 Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcancar nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, de acordo com a avaliagcdo da
documentacdo apresentada na forma da pontuacdo prevista no anexo IV.

8.2 O candidato que obftiver a pontuacdo inferior a 50 (cinco) pontos estard
sumariamente desclassificado.

8.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo
com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo, sendo uma
de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra de candidatos com deficiéncia.
8.4 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo.

8.5 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro
de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme item 1.3, obedecida a ordem de classificacdo.

8.6 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo final, serdo

utilizados os seguintes critérios:

a) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo;

b) O candidato que obtiver maior tempo de servico no Setor PUblico;
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c) O candidato com idade mais elevada;

8.7 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocacdo através da imprensa oficial
do municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Dias D' Avila - BA, ocorrida durante

0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS

9.1 - A prova de Andlise Curricular e Titular serd de cardter CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO.
9.2 - Para a Andlise Curricular e titular o candidato deverd apresentar os documentos na
forma descrita neste Edital.
9.3 - Anexar cédpia de curriculum vitae com os respectivos documentos comprobatorios
legiveis, autenticados e sem rasuras anexos (Diplomas, Declaracdo de escolaridade,
certificado e certiddo de tempo de servico, documento comprobatdrio de experiéncia
laboral na drea regulamentada, etfc.), que ficardo retidos para efeito de andlise.
9.4 - Declaracdo de Tempo de Servico que deverd ser expressa em anos, dias e meses e
expedida por érgdo competente (Setor de Pessoal/Recursos Humanos).
9.5 - Os documentos devem ser apresentados em folha tamanho oficio individual.
9.6 -Relacionar todos os documentos em papel oficio, digitado ou datilografado e
assinado.
9.7 Os documentos devem ser acondicionados em envelope LACRADO tamanho oficio
identificado na forma a seguir:

a. Nome Completo do candidato;

b. NUmero da Carteira de Identidade;

c. NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica;

d. Funcdo de Opcdo.
9.9- Cada documento apresentado serd pontuado uma Unica vez, conforme critérios
definidos no Anexo IV do presente Edital.
9.10 - Caso o candidato apresente mais de um documento a fitulo de experiéncia
profissional, relativo ao mesmo periodo, apenas um documento serd pontuado.
9.11 - Serd considerado para efeito de experiéncia profissional o periodo trabalhado

correspondente a 06 (seis) meses completos ininterruptos.
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10. DO CADASTRO RESERVA

10.1 - Fica a cargo do Municipio de Dias d'Avila, levando em consideracdo a
conveniéncia e oportunidade da mesma, a possibilidade de convocar novos
candidatos classificados, obedecendo a ordem classificatéria, para provimento futuro,

a fim de preencher eventuais vagas.
11. DO RESULTADO PRELIMINAR
11.1 - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem

de classificacdo, no site www.diasdavila.ba.gov.br no link “Processo Seletivo Simplificado
- Prefeitura Municipal de Dias d’Avila- Edital n° 002/2018".

11.2 - Os resultados ndo serdo informados via telefone.

12- DOS EXAMES MEDICOS

12.1- Aos candidatos serdo exigidos os seguintes exames médicos:

Grupo Fungdo Exames
01 Especialista  em Educacdo, Tradutor e | -Raio X do térax com laudo
Interprete de Libras, Monitor - hemograma
02 Cuidador de alunos com necessidades | - Avaliacdo clinica
educacionais especiais
03 Atendente Escolar e Assistente de Classe
04 Porteiro Escolar
05 Oficial de servicos gerais (Merendeira) Raio X do térax com laudo,
hemograma, Avaliacdo
clinica  Rx da coluna
lombo-sacra, TGO, TGP,
GGT, microlégico de unha,
coprocultura.
06 Auxiliar de servicos gerais (servicos gerais) -Raio X do térax com
laudo, hemograma,
Avdliacdo clinica TGO,
TGP, GGCT, plaguetas,
19
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espirometria, uréia,

creatinina, HIVIell

12.2 A avdliacdo clinica, o raio X do térax com laudo e o hemograma sdo EXAMES
COMUNS A TODOS OS GRUPOS.

12.3 Ser@o aceitos exames com data anterior até 90 dias da data da convocagdo.

12.4 Os exames serdo avaliados pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de

Dias d'Avila e possui cardter eliminatério.

13- DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir
da divulgacdo do resultado preliminar.

13.2 O recurso deverd ser interposto em formuldrio préprio, disponivel no endereco

eletrénico www.diasdavila.ba.gov.br, devendo ser entregue pessoalmente no protocolo

geral da Prefeitura Municipal de Dias d’ Avila com a observéncia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado, constando a justificativa do pedido em que se apresente
a sua razdo;

b) Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

13.3 O recurso serd julgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

13.4 A decisdo do recurso serd conhecida pelo candidato interessado, no prazo
determinado, exclusivamente através do site oficial deste Processo Seletivo. Para tomar
conhecimento do inteiro teor da decisdo da Comissdo, o interessado deverd
comparecer & Secretaria de Educacdo do Municipio de Dias d'Avila requerendo cépia
da referida.

13.5 NGo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, nem por via Correios.
13.6 Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

13.7 Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

13.8 Ndo caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do

recurso interposto pelo candidato.

14 - DA HOMOLOGAGAO E DO RESULTADO FINAL
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14.1 Obedecendo ao prazo recursal e respondendo aos recursos, caso inferpostos, o
resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto,
publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado no site www.diasdavila.ba.gov.br
com lista dos nomes os candidatos aprovados e classificados.

14.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.
15. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo
com o quadro de vagas e a necessidade do servico, observando se a ordem de
classificacdo durante o periodo de validade desse Processo Seletivo, por meio de Aviso
de Convocacdo publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgacdo no site
www.diasdavila.ba.gov.br.
15.2 Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e
hordrio determinados no edital de convocacdo para assinatura do contrato, munidos
dos documentos listados no mesmo.
15.3 No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias
autenticadas dos documentos citados abaixo, ou acompanhados dos originais (as
copias) para o “confere com o original” de servidor da prefeitura:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)

anaos;

O

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

2 20030

Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

Cartdo de Identificacdo do Conftribuinte (CPF);

f) Cadastro do PIS/PASEP;

g) Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

i) Atestado Médico Admissional;

k) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

I) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

m) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

n) Comprovante de Residéncia a data da Contratagdo em nome do admitido;

o) Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
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servidor, com firma reconhecida em cartério;
p) Declaracdo de Bens devidamente registrada em cartério;
g) Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo
em que exercerd sua funcdo;
r) Carteira de Trabalho (pdginas onde constam, foto, nUmero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);
s) Carteira Nacional de habilitacdo categoria B para a vaga de motoristas de
veiculos leves e carteira D para as vagas de motoristas de veiculos pesados.
t) NUmero do CPF do Pai, Mae, Cbénjuge, Filhos e/ou dependentes;
u) Conta Bancdria para crédito salarial junto Caixa Econémica Federal;
v) Certiddo Negativa dos Ultimos 05 (cinco) anos, relativa d existéncia ou inexisténcia
de acoes civeis e criminais.
X) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe ao cargo inscrito, se
houver.
15.4 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situacoes:
d)Quando ndo acudirem & convocacdo para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fung¢do;
c) Quando existir duplicidade de inscricdo;

d) Quando descumprirem as regras e exigéncias do Edital.
16.0-DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.2- NGo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e
finais do Processo Seletivo.

16.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumado o evento que Ihe disser respeito, fato que serd
mencionado em Edital a ser publicado no didrio oficial eletrénico da Prefeitura
Municipal de Dias D' Avila.

16.4 - O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece o
presente edital e de que aceita as condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
nele estabelecidas.

16.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o Candidato do Processo

Seletivo anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.
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16.6 ‘:‘RO candidato que recusar a nomeacdo ou deixar de entrar em exercicio, ou
aginda, que deixar de se apresentar durante os 30 (frinta) dias subsequentes a
convocacdo, perderd o direito de sua classificacdo.

16.7 - A contratacdo dos candidatos serd feita pelo Chefe do Poder Executivo,
inicialmente por um periodo de um ano, podendo ser renovada para o ano seguinte,
de acordo com as necessidades da municipalidade e a legislacdo vigente.

16.8 - Todos os atos pertinentes ao processo desta selecdo publica serdo divulgados

através da Internet no site: http://www.diasdavila.ba.gov.br, tais quais, divulgacdo de

tfodos os atos, editais e lista de candidatos classificados.

16.9 - Ndo serdo feitas nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio
que ndo sejam os avisos no didrio oficial eletrébnico da Prefeitura Municipal de Dias
d'Avila - BA.

16.10- Em caso de insuficiéncia de desempenho o Servidor poderd ser demitido e
contratado o proximo classificado, para sua funcdo.

16.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Trabalho do Processo
Seletivo, ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Dias D’ Avila - BA.
16.12 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard  apenas
expectativas de direto a direito d contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes e da exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e observando o numero de vagas existente no presente
edital.

16.13 — N&o serdo recebidos documentos por fax, email, ou apds o prazo da entrega
dos envelopes pelos candidatos.

16.14 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 8(oito)
meses, contado a partir da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, levando em consideracdo a necessidade da Administracdo Publica e a
legislacdo vigente.

16.15 - O candidato que, d época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensdveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra
funcdo.

16.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdées enquanto ndo for

consumado o evento que Ihe diz respeito.
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Gabinete da Prefeita, Dias D' Avila/BA, 15 de Maio de 2018.
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Jussara Marcia do Nascimento

Prefeita Municipal de Dias d'Avila

24

CERTIFICAGCAO DIGITAL: /FG4UEOZJ4+T/Q0GQ5LKIG



Di4rio Oficial d _ .
ﬁﬁﬁléﬁ&é} Dias d Avila

Terca-feira
15 de Maio de 2018
31 - Ano VIII - N° 1018

ESTADO DA BAHIA

S PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA
<« GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

T s
R T
2 carcan®

FICHA DE INSCRIGAO n° /2018

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / Sexo:

RG: CPF:
ENDERECO:

Cidade: Estado: CEP:
Bairro: Telefone:

Candidato a Vaga de:

Zona:
Portador de Deficiéncia: ( )SIM ( JNAO

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo 002/2018, anuindo

ainda que a duplicidade de inscricdo levard a exclusao do respectivo inscrito.

Dias d'Avila, de 2018

Assinatura do Candidato

OBS: Os documentos s6 serdo conferidos no ato de andlise do processo seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:
FUNCAO:
ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS: Os documentos s6 serdo conferidos no ato de andlise do processo seletivo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 PREFEITURA Publicagdo do Edital 15/04
MUNICIPAL
(terca-feira)
02 PREFEITURA | Periodo de inscricdo — Entrega de ficha de inscricdo, curriculo, 16 a 25/05
MUNICIPAL E titulos e documentos comprobatdrios
CANDIDATOS (quarta a sexta-
feira)
03 | PREFEITURA Divulgacdo do Resultado Preliminar 29/05
MUNICIPAL
(terca-feira)
04 | CANDIDATOS Prazo para Interposicdo de Recursos 30 e 31/05
(quarta e
quinta-feira)
05 PREFEITURA Divulgacdo do Il Resultado Preliminar 01/06
MUNICIPAL
(sexta-feira)
06 | CANDIDATOS | Entrega de exames médicos conforme edital de convocacgdo 04 a 06/06
(segunda a

quarta-feira)

07 PREFEITURA Resultado Definitivo com publicacdo dos candidatos 11/06
MUNICIPAL inabilitados nos exames médicos
(sexta-feira)
08 PREFEITURA Contratacdo 12/06
MUNICIPAL .
(segunda-feira)
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPORSICAO DE RECURSO CONTRA A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
DOS CANDIDATOS, RELATIVO AO PROCESSO SELITIVO SIMPLIFICADO N°002/2018.

RECURSO CONTRA A NOTA E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS, RELATIVO
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DAPREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D'AVILA,
publicado no edital N° 002/2018.

Eu, portador do documento de
CPF n° , candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado no
Cargo de , apresento recurso junto a esta

Secretaria, contra a nota/classificacdo

A nota/classificacdo objeto de contestacdo: (explicitar o que estd contestando).

Dias d'Avila, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

1.Funcado - Especialista em Educagdo

PONTUACAO REFERENTE A TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontuagdo Unitdria

Pontuagdo Maxima

Curriculo com comprovacdo
de experiéncia profissional
de suporte pedagdgico
direto a docéncia(a
pontuacdo serd aferida a

cada é meses)

6,0

Diploma de Ensino Superior
completo ou Certificado de
Conclusdo de Ensino Superior

Completo

2,0

2,0

Cursos e Certificados
relacionados ao cargo ao

qual concorre

2,0

Pontuacdo Mdaxima

10,0

2. Fungdo - Tradutor e Interprete de Libras

Titulo

Pontuagdo Unitdria

Pontuagcdo Mdaxima

Curriculo com comprovacgdo
de experiéncia profissional (a
pontuacdo serd aferida a

cada 6 meses)

6,0

Diploma de Ensino Médio
completo ou Certificado de
Conclusdo de Ensino Médio
Completo com cursos na

drea de atuacdo

4,0

4,0

Pontuacdo Mdaxima

10,0
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3. Fungdo- Cuidador de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais

Titulo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima

Curriculo com comprovacdo
de experiéncia profissional
(1,0 ponto a cada 6 meses) 1,0 2,0
Certificado/Atestado de

Ensino Fundamental 2,0 2,0

Incompleto

Certificado/ Declaracdo de

Cuidador (1,0 para cada 5 1,0 6,0
horas)
Pontuacdo Mdxima 10,0

4.Funcdo - Atendente Escolar

Titulo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima

Curriculo com comprovagdo
de experiéncia profissional (a
pontuacdo serd aferida a 1.0 6,0

cada 6 meses)

Diploma de Ensino Médio

completo ou Certificado de

Conclusdo de Ensino Médio 2,0 2,0
Completo

Cursos e Certificados

relacionados ao cargo ao 1.0 2,0

qual concorre

Pontuacdo Mdaxima 10,0

5.Cargo - Assistente de Classe
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Titulo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima

Curriculo com comprovagdo
de experiéncia profissional (a
pontuacdo serd aferida a 1,0 6,0
cada é meses)
Diploma de Ensino Médio
completo com formacdo em
Magistério ou Certificado de 2,0 2,0
Pedagogia em curso
Cursos e Certificados
relacionados ao cargo ao | 1,0 - por certificado até o 2,0
qual concorre limite de 2,0

Pontuacdo Mdxima 10,0

6.Funcgdo - Oficial de Servigos Gerais (Alimentagdo Escolar - Merendeira)

Titulo

Pontuagdo Unitdria

Pontuagdo Mdaxima

Curriculo com comprovagdo
de experiéncia profissional (a
pontuacdo serd aferida a

cada 06 meses)

6,0

Diploma de Ensino
Fundamental incompleto ou
Certificado de Conclusdo de
Ensino Fundamental

incompleto

2,0

2,0

Cursos e Certificados
relacionados ao cargo o

qual concorre

2,0

Pontuacdo Mdaxima

10,0
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Titulo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima

Curriculo com comprovagdo
de experiéncia profissional (a
pontuacdo serd aferida a 1.0 6,0

cada é meses)

Diploma de Ensino

Fundamental incompleto ou

Certificado de Conclusdo de 2,0 2,0
Ensino Fundamental

incompleto

Cursos e Certificados

relacionados ao cargo o 1.0 2,0

qual concorre

Pontuacdo Mdxima 10,0

9. Fungdo - Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos de Limpeza) e Porteiro Escolar

Titulo Pontuacgdo Unitaria Pontuacdo Mdaxima

Curriculo com comprovagdo
de experiéncia profissional (a
pontuacdo serd aferida a 1.0 6,0

cada é meses)

Diploma de Ensino

Fundamental incompleto ou

Certificado de Conclusdo de 2,0 2,0
Ensino Fundamental

incompleto

Cursos e Certificados

relacionados ao cargo o 1,0 2,0

qual concorre

Pontuacdo Mdxima 10,0
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Titulo

Pontuagdo Unitdria

Pontuagcdo Maxima

Curriculo com comprovagdo
de experiéncia profissional
na funcdo escolhida (a
pontuacdo serd aferida a

cada é meses)

4,0

Diploma de Ensino Médio
Completo ou Certificado de
Conclusdo de Ensino Médico

Completo

2,0

2,0

Cursos e Certificados
relacionados ao cargo o

qual concorre

4,0

Pontuacdo Mdxima

JUSSARA MARCIA DO NASCIMENTO

Prefeita Municipal
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