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NOME INSCRIGAO RG CLAS NOME INSCRIGAQ RG CLAS
ADELIA DA CONCEIGAQ FERREIRA 806011905 1325478482 373° SERGIO MANOEL ALVES DE SOUZA 806008767 0724504958 158°
ANA PAULA DE JESUS COSTA 806011662 0927491273 374° JAMILLE CERQUEIRA SANTOS 806000329 0948100010 159°
HIOLANDA MEIRA ANDRADE 806014825 0866782990 376° DENISE FRANGCA SANTANA DA PAIXAO 806012857 1177902907 160°
MARCELO REIS DOS SANTOS 806003806 0999591517 377°
IONAR PEREIRA TIBURCIO 806001597 1143978218 378° Gabinete do Secretério Municipal de Gestdo, em 17 de maio de 2018.
ISRAEL REIS SILVA 806012728 135008247 380°
FERNANDO ALVES LIBORIO FILHO 806001886 | 1567232809 381° THIAGO MARTINS DANTAS
UELMA SILVA LOPES 806012924 | 1260326373 382° Secretario
ALEXANDRE ALMEIDA LEMOS 806002038 1529696089 383°
o
DANILO DE SANTANA SANTOS 806011218 1443454630 384° PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 03/2018
JAIRA CRISTINA SILVA OLIVEIRA 806012277 0271466855 387°
LUCIA REGINA ALVES MENEZES 806014917 | 0498732290 | 390° Publicado no DOM n° 7.117 de 18/05/2018
Republicado por ter saido com incorregao
ROSE MARY BARBOSA DA SILVA SANTOS 806013615 0537000402 391°
EDLEUZA DA SILVA BRITO 806015017 0375262512 3920 0 Secretario Municipal de Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater
" emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo
EDENILZA ALVES DOS SANTOS 806003241 0853014426 393 temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
GECILDA SILVA DE ALMEIDA 806010664 1206589507 394° ambito da Secretaria Municipal da Satde - SMS/Atengdo Primaria a Salde —-APS, na Estratégia de
ALINE SILVA DOS SANTOS 806001184 1143299400 396° Saude da Familia, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos
termos do inciso VIl do Art. 37, da Lei Complementar n® 02/91 com alteragdes posteriores e Processo
RAFAEL SILVA MIRANDA 806001690 1204118574 397° Administrativo SMS n°® 3.264/2018.
RAQUEL OLIVEIRA DOS SANTOS 806003567 0995298904 398° -
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
EDVALDO SILVA SANTOS 806010438 941446050 399°
GERALDO NUNES MASCARENHAS 806009562 1189736225 400° 1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais para
N as fungoes tempordrias de Auxiliar de Saude Bucal, Odontélogo — Cirurgido Dentista, Enfermeiro e
DAYANE GEISE OLIVEIRA FERREIRA 806013830 934596298 401 Técnico de Enfermagem para atender a demanda de pessoal da Secretaria Municipal de Saude -
KATY ANDRESSA REIS PEREIRA 806005999 1402781849 403° SMS, no @mbito do Servigo de Atencdo Primaria a Saude — APS, na Estratégia de Satde da Familia.
ANA MARIA SANTOS DE JESUS 806011592 0233703276 404°
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado serad regido por este edital, seus Anexos e eventuais
GILMAR BONFIM DE JESUS 806015457 0160360773 405° retificacdes.
RONALDO CARVALHO DA SILVA 806002061 1156008840 406°

1.1.2. A realizagdo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital com renuncia expressa a quaisquer outras.

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM AFRODESCENDENTES
1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Avaliacao de Titulos, de
carater eliminatério e classificatério.

NOME INSCRICAQ RG CLAS
VALDOMIRO DOS SANTOS 806011259 0479895996 116° 1.2.1. Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurarao no cadastro de
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo-se a
RENISIA DE SANTANA SANTOS 806004842 0891213171 117° ordem de classificacdo do cadastro de reserva.
JOSICLEIDE MARIA DA CONCEICAQ 806013242 1264652828 118°
S 1.2.1.2 0 Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
ADAUTO DOS SANTOS SILVA 806010421 0986575348 119 além do nimero de vagas oferecidas.
RAFAEL FERNANDES DOS SANTOS 806014681 1328904458 120°
AIRAN CARLOS MACHADO GAMA PARANHOS 806003344 1562151959 1210 1.2.2. O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente
da pontuagao da avaliacao de titulos até a posicao determinada abaixo, além do ndmero de vagas.
NORMA SUELY SOUZA SANTOS 806011397 0145403637 122°
ANA CARLA DE OLIVEIRA SILVA 806010689 0580135985 1230 1.2.2.1. Auxiliar de Satde Bucal até a posi¢cao 360 da lista da ampla concorréncia, até 170° da lista
de negros e até 30° da lista de pessoa com deficiéncia.
ISMAEL SILVA SAQ TIAGO 806000062 0953324486 124°
THALITA DA COSTA MOREIRA 806006739 1424269400 125° 1.2.2.2. Técnico de Enfermagem até a posicao 5907 da lista da ampla concorréncia, até 275° da lista
SILVANA SANTOS BISPO 806012435 0443933006 1260 de negros e até 50° da lista de pessoa com deficiéncia.
ANA CARLA OLIVEIRA RODRIGUES 806004612 0931354757 127° 1.2.2.3. Odontdlogo - Cirurgido Dentista até a posicao 310° da lista da ampla concorréncia, até 145°
ANA CARINE SANTOS NEVES 806002752 0817316396 128° da lista de negros e até 257 da lista de pessoa com deficiéncia.
MATEUS NASCIMENTO NORONHA 806010508 1290195935 129° 1.2.2.4. Enfermeiro até a posicao 295 da lista da ampla concorréncia, até 140° da lista de negros e
ANTONIO JORGE DE ARAUJO SILVA 806010145 | 0590549480 130° até 25% da lista de pessoa com deficiéncia.
ROGERIO DIAS DOS SANTOS SALES 806013013 1004219466 131° 1.2.2.5. Em caso de empate na ultima posicao do quantitativo definido acima, serdo aplicados os
DAIANA JESUS DOS SANTOS 806001388 11367603420 132° critérios de desempate.
RODRIGO DE SOUSA FERREIRA 806014575 1619409356 133 1.2.3. 0 candidato que néo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
MARIA DAS GRACAS BORGES 806004050 0161785727 134° sera ELIMINADO.
ISIS LITHIERE NASCIMENTO CABRAL 806014977 1478487500 135°
. 1.3. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
GILDSON SANTANA DOS SANTOS 806006566 0745386245 136 publicagcao da Homologagao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez
SANDRA MENDES OLIVEIRA 806007764 1337275565 137° por igual periodo.
ANTONIO BISPO BRITO 806011948 0878425802 138 1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selegdo, poderao
HILDEBRANDO SANTOS COSTA 806001969 0143501305 139° ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagdo.
EDNA CERQUEIRA DA SILVA 806015592 0440456541 140° = » B ,
— 1.5. A Descrigao das Atividades das fun¢des, encontra - se no Anexo | deste Edital.
MONICA MARQUES DE JESUS SILVA 806014858 0712371869 141°
RUTE DE SOUZA FERREIRA DOS SANTOS 806011527 1321101309 142° 1.6. Os critérios de avaliagdo da Avaliagdo de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliagao de Titulos,
GESSICA OLIVEIRA DE SOUZA 806000749 | 1200493176 143 constantes no Anexo |l deste Edital.
REGINALDO OLIVEIRA DE SANTANA 806003216 0299490335 144° 2. FUNCOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.
DAIANE OLIVEIRA DE SANTANA 806007150 0763494895 145° . . L . X .
2.1. Para inscri¢do serdo exigidos os seguintes pré-requisitos:
RONALDO VINICIUS VIEIRA SILVA 806006219 167078372 146°
o
PAL’JLO RICARDO MOURA DE JESUS 806005425 1008091545 147 Fungio Pré-Requisitos / Escolaridade
LAERCIO ALTINO DOS SANTOS 806013907 1291189742 148°
RENATA DE JESUS OLIVEIRA 806011727 128673439 149° Auxiliar de Saude Ensino Médio e registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido
Bucal em Legislacdo Federal.
FELIPE ALMEIDA SOTEL 806015371 135786916 150°
JEFFERSON ALVES MOREIRA 806003768 1426415885 151° Técnico de Ensino Médio com formagao técnica complementar em enfermagem com
ELIETE MIRANDA NUNES 806005090 01873490101 152° Enfermagem registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagcao
Federal.
CAMILA SILVA DOS SANTOS 806000527 | 1315384205 | 153° edera
MARY MAGALY SANTANA VIEIRA 806004977 0323518524 154°
o
FELIPE DOS SANTOS LUTOSA 806001476 1643628194 158 Odontdlogo — Ensino Superior em Odontologia com registro no respectivo Conselho de
LINDA MARIA ALMEIDA DE JESUS 806006779 0075644908 156° Cirurgido Dentista | Classe, quando exigido em Legislagao Federal.
MARIA DA CONCEICAO FERNANDES JESUS 806006431 0702001813 157°
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Ensino Superior em Enfermagem com registro no Conselho de Classe,
quando exigido em Legislagdo Federal.

Enfermeiro

2.1.1. Na data da inscri¢do, o candidato devera ter 18 anos completos.

2.2. As vagas, fungoes, remuneracao e carga horaria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

Auxiliar de Saude Bucal Vagas Remuneragdo Carga Horéaria
AC 72
NEGRO 34
Vagas R$1.453,69 40h
PCD 06
TOTAL 112
Técnico de Enfermagem Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 18
NEGRO 55
Vagas R$1.938,26 40h
PCD 10
TOTAL 183
Odontélogo - Cirurgiao N -
Dentista Vagas Remuneragao Carga Horéria
AC 62
NEGRO 29
Vagas R$ 3.876,53 40h
PCD 05
TOTAL 96
Enfermeiro Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 59
NEGRO 28
Vagas R$3.876,53 40h
PCD 05
TOTAL 92
Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
NEGRO = Negro

PCD = Pessoa Com Deficiéncia

2.3. A Administracdo Municipal poderd conceder auxilio alimentacdo e transporte, conforme
legislagdo municipal.

2.4. Asvagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, no item 2.2, seguindo a ordem de
classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
da Salde - SMS.

2.4.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) e 30% (trinta por cento)
respectivamente, as Pessoas com Deficiéncia e aos Negros, conforme apresentado no quadro de
vagas no item 2.2 deste edital.

2.5. 0 cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il
deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o

presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 Ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais, nao podera alegar desconhecimento.

3.1.3. Asinscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 22 de
maio de 2018 as 23:5%h do dia 03 de junho de 2018.
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3.1.4.Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.
processoseletivosimplificadoatencaoprimaria.salvador.ba.gov.br e efetuar inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.2. Ler as instrugoes e preencher eletronicamente o “Formuldrio de Inscricao” de forma completa e
correta e pagar o valor da inscricdo correspondente.

3.2.1 O valor da inscrigdo sera:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para as fungdes de Auxiliar de Satude Bucal e Técnico
de Enfermagem;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para as fungdes de Odontélogo — Cirurgido Dentista e
Enfermeiro.

3.2.2. Aimportancia recolhida, relativa a inscri¢do, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

3.2.3. 0 boleto bancario terd data de vencimento de 48 horas apds a emissao do mesmo, a contar da
data de inscricao do candidato. O candidato poderd fazer a reemissdo do boleto bancério dentro do
prazo de inscrigdes, sem prejuizo para a inscrigdo ja efetuada.

3.2.3.1. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscrigdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito através de depésito bancério, DOCs ou
similares.

3.2.3.2. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscricdo ndo
serd confirmada.

3.2.3.3. 0 boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores.

3.2.3.4 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, salvo
em hipdtese do item 3.2.2.

3.2.4. 0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condigdes” exigido no
Processo Seletivo Simplificado.

3.2.5. Apds concluir o procedimento, o candidato deverd gerar o comprovante de inscricdo com
respectivo nimero de inscrigdo.

3.2.6. A inscricao somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa e correta, além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatdrios.

3.2.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da
sua inscrigao.

3.2.8. Uma vez finalizada a inscricao e procedido o pagamento do boleto, o candidato que cancelar a
sua inscri¢do, a importancia recolhida ndo sera devolvida, conforme previsdo no item 3.2.2

3.3. A comprovacao da data e hordrio da inscricdo dar-se-a mediante afericao da data e horario dos
dados gerados e gravados quando da conclusao da inscrigdo feita pelo candidato.

3.3.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.
3.3.1.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica Fung&o.
3.3.2. Serdo aceitas as inscri¢oes dos candidatos que cumprirem 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de atendimento aos pré-
requisitos de escolaridade diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso, e/ou do registro no
respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal e experiéncia de 1 (um) ano
exigida para a fungao concorrida.

3.3.3. Serao aceitos como documentos de identificacao Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

3.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.3.5. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao, o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial da forma
definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.3.6. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigao via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

3.3.7 A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.
processoseletivosimplificadoatencaoprimaria.salvador.ba.gov.br nos dltimos dias de inscrigdo.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1, Por ocasido da inscrigdo, o candidato deverd seguir a sequéncia do formulario eletronico para
envio de documentos (upload) necessarios a avaliagao de titulos.

4.1.1. 0 primeiro documento a ser enviado através do sistema de envio de documentos (upload), é:

Para nivel superior: o diploma de Ensino Superior Completo e/ou o registro no respectivo Conselho
de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.
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Para nivel médio: o certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou certificado de conclusao
do curso técnico e/ou o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal.

4.1.2. 0 envio dos documentos é obrigatério para comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos
necessdrios a inscricao, conforme quadro previsto no subitem 2.1.

4.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados na coluna pré-requisitos, da tabela
constante no subitem 2.1 que sera permitido envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos.

4.1.4.No local apropriado do formulario eletrdnico, o candidato devera listar o Titulo a ser submetido
a analise em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.

4.1.5. 0 candidato, no seu HD, Pen Drive, Nuvem ou outro local que tenha sido utilizado para
armazenamento dos titulos digitalizados em arquivo no formato PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG devera
escolher o arquivo que comprova a atividade/titulo listado e anexa-lo.

4.1.6. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

4.1.7 Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabyte).

4.1.8 0 candidato deve ficar atento para que a digitalizagao fique legivel.

4.1.9. Documentos ilegiveis, que tenham apenas frente ou apenas verso (quando contenham
informagbes necessarias a avaliagao dos dois lados), com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem
a sua leitura ndo serao aceitos.

4.1.10. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serao
aceitos.

4.1.11. Apéds a confirmagdo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos,
nao serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢do do candidato.

4.2.N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

4.2.1. A Secretaria Municipal de Gestdo e a Companhia de Governanga Eletronica de Salvador ndo
se responsabilizam por solicitagdes de Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2. Encerradas as inscricdes, a Comissdo de Avaliagdo de Titulos procederd a andlise dos
documentos para comprovacdo de titulagdo e experiéncias profissionais apresentadas pelo
candidato, na forma estabelecida neste Edital.

5.0. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Ao candidato negro, amparado pelo § 4°do art. 6° da Lei Complementar n®01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar n® 054/2011 de 21/11/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°®
24.846 de 21/03/2014, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas, devendo o candidato observar
também, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, as condigcdoes
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4°
do Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014.

5.3. O candidato julgando-se amparado pelas disposicdes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos negros

5.4. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.5 O candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas, devera, sob as penas da lei,
assinalar esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, expressamente se autodeclarando
negro.

5.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a op¢do de concorrer as vagas destinas aos negros, poderd apos
tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigao, cancelar sua inscrigao.

5.5.2. Caso o candidato cancele sua inscricdo conforme o item 5.5.1 e ja houver procedido o
pagamento do boleto da sua inscri¢do a importancia recolhida ndo sera devolvida, conforme previsdo
noitem 3.2.2.

5.5.3. Na hipdtese de cancelamento da inscri¢do do candidato é facultado nova inscricdo mediante
pagamento do valor da inscri¢do.

5.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros concorrerdao também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungdo pretendida as
vagas reservadas.

5.8. Apds a divulgacao do resultado final da Avaliacdo de Titulos, a Secretaria Municipal de Gestao
convocara os candidatos que se autodeclararam, para a analise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguacao da autodeclaracao de negro.

5.9. Para a averiguacao, o convocado deverd comparecer na data, hordrio e endereco indicados no
Edital de Convocacao para apresentagao a uma Comissado Examinadora, composta por servidores do
Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

5.10. O candidato que ndo comparecer ou ndo seguir quaisquer orientagcdes da Comissao ou que
nao prestar os esclarecimentos, quando solicitados pela Comissdo, sera eliminado do procedimento
administrativo de averiguacdo da autodeclaragao, e, consequentemente, deste Processo Seletivo.

5.11. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao, que o candidato ndo atende aos quesitos
cor ou raga relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir
da averiguagao presencial, ndo mais concorrerd na condicao de pessoa negra e, consequentemente,
serd eliminado deste Processo Seletivo.

5.11.1 O candidato que ndo comparecer a verificagdo ou nao for considerado/confirmado negro, ndo
retornara a relacao da ampla concorréncia e sera eliminado de todas as listas do certame.

5.12. A avaliacdo da Comissdo especialmente designada para averiguar/constatar a condi¢do de
candidato negro para efeito de concorrer nas vagas reservadas para negros considerara o seguinte
aspecto: fendtipos (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela
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norma que instituiu as cotas), a partir da anélise presencial do atendimento aos requisitos legais
e editalicios.

5.13. Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros, as
vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo.

5.14. O candidato negro devera tomar conhecimento do Decreto Municipal n°® 24.846/2014 e
alteragdes posteriores.

6.0. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do
mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia que possui, nos
termos do disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.° 01/91, desde que, a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formuldrio de
inscricdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, nao podera concorrer ao percentual reservado para
pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo especifico do formulario
de inscri¢do. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.6. A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
préprio do formuldrio de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

6.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia agendarao,
no momento da convocagao, data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspegao,
Medicina e Seguranga do Trabalho - GEIMS para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
¢ portador com as atribuigdes da funcéo, conforme item 6.3 do Edital.

7. DA SELEGAQ
7.1 0 Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacao de titulos a ser realizada por Comissao composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Secretaria Municipal da Saide — SMS, designada para este fim;

b) A Avaliagdo dos titulos sera de carater eliminatoério e classificatério.
8. D0 JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. A Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, visa aferir a experiéncia
profissional do candidato.

8.2. Serd objeto da Avaliagao de Titulos, para preenchimento das fun¢des temporarias de Nivel
Superior - Enfermeiro e Odontélogo — Cirurgido Dentista: a) Especializagdo em Saude da Familia/
Saude Coletiva/Satde Publica ou Atencao Bésica com carga horaria maior ou igual a 360 horas
b) Especializagdo em outras areas com carga horaria maior ou igual a 360 horas c) Residéncia
concluida em Atengdo Primaria a Salide ou Saude da Familia d) Mestrado em Saude Coletiva ou
Saude da Familia e) Mestrado em outras &reas f) Doutorado Satde Coletiva ou Satde da Familia g)
Doutorado em outras areas h)Cursos, Congressos ou atualizagdes na area da Atengdo Primaria a
Saude, com carga horaria maior ou igual a 16 horas. i) Curso ou Treinamento em reducdo de danos,
com carga hordria maior ou igual a 16h j) Atuacdo na Atengao Primaria a Saude, Unidade Basica de
Saude com Estratégia de Saude da Familia k) Experiéncia profissional na Atengdo Primaria a Saude
em Unidade Basica de Saude sem Estratégia de Satude da Familia ) Experiéncia Profissional com
populagado em situagdo de rua acima de 01 (um) ano m) Experiéncia Profissional em Saude Mental.

8.2.1. Sera objeto da Avaliacdo de Titulos, para preenchimento das fungdes temporarias de Nivel
Médio — Auxiliar em Sadde Bucal e Técnico de Enfermagem: a) Atualizacdo ou Aperfeicoamento na
area da Atencao Primaria a Sadde, com carga horaria maior ou igual a 16h b) Curso ou Treinamento
na area de Saude Mental, com carga horaria maior ou igual a 16 horas c) Curso ou treinamento
na area de reducdo de danos, com carga horaria maior ou igual a 16 horas d) Participagdo em
congressos e eventos da drea de Saude Publica/Sadde Coletiva/Saude Mental/Consultério na rua
e) Certificado de curso ou treinamento em temas relevantes com a populagdo em situagdo de rua,
com carga horaria maior ou igual a 16h f) Experiéncia profissional na Atengdo Primaria a Saude, em
Unidade Basica de Saude com Estratégia de Satde da Familia g) Experiéncia profissional na Atencao
Primaria a Sadde, em Unidade Basica de Salde sem Estratégia de Saude da Familia h)Experiéncia
profissional com popula¢do em situagdo de rua acima de 01 (um) ano i) Experiéncia profissional em
saude Mental acima de 01 (um) ano.

8.2.2. A pontuacao obtida na avaliagdo de titulos ird variar conforme critérios divulgados no Anexo II.

8.2.3. Serdo classificados todos os candidatos além do nimero de vagas, conforme previsto nos
itens 1.2.2e 2.2

8.2.4. Na publicagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Didrio Oficial do Municipio, constara
identificacdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.5. 0 candidato nao classificado, de acordo com a Avaliagdo de Titulos, serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
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8.2.6. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragées devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Doutorado - Diploma ou Certificado, emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura -MEC e registrado.

b) Mestrado - Diploma ou Certificado, emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura -MEC e registrado.

c) Especializagdo - Certificado emitido por instituigdo médico-hospitalar ou de ensino devidamente
reconhecida pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica - CNRM, pelo MEC ou pelas Secretarias de
Salde ou de Educacao, devendo o curso ter sido realizado de acordo com a Resolugdo do CNE/CES
n°. 1,de 03 de abril de 2001, com carga horaria minima de 360 horas.

d) Experiéncia profissional na Atengao Primdria a Saudde, relacionada a fungao que concorre
- Certificado ou Declaragao emitido por instituicdo publica, descrevendo/informando o periodo de
atuacao e assinado pelo Diretor da Instituicao;

e) Atualizages/aperfeicoamentos/cursos/congressos — Declaragdo/Certificado da instituicdo
organizadora, contendo o nome completo, local e duragdo da atividade. Carga hordria minima de
16 horas.

8.3.1. Apds a efetivacao da inscrigao, nao serdo aceitos pedidos de inclusao ou troca de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8.3.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
itens 4.1.9 e 4.1.10.

8.3.3. Nao serdao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) unica vez.

8.3.5. Serd vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Capitulo.

8.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos) ndo serdo
considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagao final serao utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fun¢do em que se candidatou;
c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliacao de
Titulos.

10.2. A Secretaria Municipal de Gestao publicard em Diario Oficial do Municipio e disponibilizados
no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, o resultado da Avaliagdo de titulos dos
habilitados.

10.3. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio
e disponibilizados no site: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

11. DOS RECURSO0S

11.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracdo do resultado provisério da
Avaliagdo de Titulos e da Averiguagao da Condi¢do de Negro.

11.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Gestdo, na Av. Vale
dos Barris n° 125, Barris, das 09h as 16h.

11.2.1. Para interposicao de recurso ao resultado da Avaliacdo de Titulos, o candidato tera o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacao do resultado provisério no Diario Oficial do Municipio.

11.2.2. Para interposicao de recurso aos resultados da Averiguacdo da Condi¢do de Negro, o
candidato tera o prazo de 01 (hum) dia util, contado da publicagao do resultado provisdrio no Diario
Oficial do Municipio.

11.3. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

11.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este
efeito a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

11.5. Serdo preliminarmente indeferidos recursos nao acompanhados das razdes do inconformismo,
ou que nao atendam as especificacdes exigidas neste Edital.

11.6. Caberd a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisorio da Avaliagao de Titulos a Comissao responsavel pela andlise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.
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11.7. Caberad a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisorio da Averiguagdo da Condicdo de Negro a Comissao Examinadora
mencionada no subitem 5.9 deste Edital, para julgamento.

11.8. As decisdes dos recursos serao publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas no
endereco eletronico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

11.9. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro
de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagao publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocagdo para assinatura do contrato munidos dos documentos
listados no item 12.4, no prazo de 15 (quinze) corridos.

12.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional informando
a aptidao para exercicio da fungao.

12.2.2.0s candidatos convocados deverdo se apresentar na data, local e horario determinados no
Edital de Convocagdo para apresentacdo de todos os documentos comprobatérios que foram enviados
eletronicamente, agora em seus originais ou copias autenticadas em cartdrio, para conferéncia.

12.2.3. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados eletronicamente
por ocasiao da sua inscrigdo, serd desclassificado.

12.2.4. A inautenticidade dos documentos mencionados no subitem 12.2 e/ou inveracidade das
Informacgdes prestadas, desclassificara o candidato.

12.2.5. Apds a conferéncia da documentacao enviada eletronicamente e validagdo por representantes
da Secretaria Municipal de Saude ou secretaria Municipal de Gestdo, os candidatos convocados
deverdo apresentar o Atestado de Satude Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungdo
e 0os documentos relacionados no subitem 12.4.

12.3. 0 candidato considerado apto, somente serd contratado se ndo exercer outro cargo, fungcao
ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagao previstas na Constituicdo Federal.

12.3.1. 0 candidato sera contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragao.

12.3.2. Ao candidato é vedada a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar
n° 65/2017, antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo quando nao houver
candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacdo anterior tiver decorrido de
processo seletivo simplificado de prova ou provas e titulos.

12.3.2.1. 0 Candidato, quando convocado, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para
o final da lista de habilitados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do ato de
convocagao, passando automaticamente para o Ultimo da lista, podendo em outra oportunidade ser
convocado,

12.4.No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverao apresentar as cépias dos documentos
listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certidao de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF,

1) Declaragao de Bens,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do Histérico Escolar,

n) Certidoes Negativas de antecedentes criminais,

o) Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

p) Documento de comprovagdo que estda registrado e com a situagdo regularizada junto ao Conselho
de Classe, quando em Legislagdo Federal;

q) Declaracao de duplo vinculo com escala prévia de trabalho.

12.5. Os Candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 12.4;

b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a inveracidade das informagGes prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando nao atender ao chamamento da convocagdo no prazo estabelecido no ato de convocagao.
12.6. A convocacgao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagao geral
no Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) ao candidato
negro aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observéncia das disposigoes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e observado o niumero de vagas existentes no presente Edital.

13.2. 0 contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

13.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade
competente e publicado em Didrio Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados
e classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5. A inexatidao das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas nodecorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive ap6s a contratacdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos
de republicagao.

13.7. 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.8. O candidato podera obter informacgdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo
Simplificado através do site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagoes, desclassificagoes e
homologagao serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no
site da Secretaria Municipal de Gestao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13.10. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio
daisonomia

13.11. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.12. A Administragdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
namero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. Havendo candidato do Concurso Publico deflagrado pelo Edital n° 01/2011, publicado no Dirio
Oficial do Municipio — DOM n°® 5.392, de 17 de junho de 2011 e republicado no DOM n° 5.427, de 09
de agosto de 2011, e que tenha ingressado com agdo judicial onde houve decisdo para nomeagao
proferida, este terd preferéncia no ingresso em quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Salvador.

13.13.1. Na hipétese do item 13.13, o candidato devera ter figurado no resultado final do Edital n°
01/2011 dos cargos de Auxiliar em Servigos de Saude na drea de qualificagdo Auxiliar em Salude
Bucal, com atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, Técnico em Servigos de Saude na area de
qualificacdo de Técnico em Enfermagem, Profissional de Atendimento Integrado na area de
qualificagdo de Enfermeiro e Profissional de Atendimento Integrado na area de qualificagao de
Odontdlogo Clinico, esses com atuagao no Programa de Saude da Familia.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao, ouvida a Comissao
do Processo Seletivo.

13.15. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade

somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés a homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Atribui¢es comuns a todas as fun¢des temporarias:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Para as unidades

de satde em fase de implantagdo ou atualizacao do territério de atuagao, participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de abrangéncia da unidade de saude, identificando grupos,
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familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a anélise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as
situagoes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da satde da populacao

adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessério, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros) conjuntamente com o NASF,
quando houver. Caso o usuario ndo seja da area adscrita, mas esteja incluido em dos critérios
estabelecidos pela gestdao municipal para atendimento nas unidades de salde, independente da
vinculagdo ao territdrio, o cuidado devera ser realizado e garantido apenas na unidade de saude;
Identificar os problemas de satde e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagao
estd exposta, acompanhando e avaliando sistematicamente as agdes implementadas, com intuito
de garantir a readequacdo do processo de trabalho; Elaborar, com a participagcao da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e dos fatores que colocam em risco a
saude da populagdo; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saudde, nas diferentes fases do ciclo de vida, através da busca ativa e notificagdo
de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Participar do acolhimento aos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a
criacdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares, de acordo com
o planejamento da equipe de saude; Resolver os problemas de saude no nivel de Atengdo Primaria
a Saude; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada,
responsabilizando-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado, mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos da rede de salde; Coordenar, participar e/ou organizar
acdes e grupos de educagdo em saude a populacdo adscrita, que possam interferir no processo
de satde-doenca da populagao, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca
por qualidade de vida pelos usuarios; Realizar reunides de equipe a fim de discutir em conjunto
o planejamento, avaliagdo e monitoramento das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, bem como discussdo de casos, organizacao da agenda compartilhada, com participacao
do NASF, quando houver; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito
a salde e as suas bases legais; Incentivar a formagdo e a participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de satde e no Conselho Municipal de Satde; Promover entre os membros da
equipe e participar, quando convocado, das atividades de educagdo permanente; Realizar o registro
das atividades nos sistemas de informacao de uso pela Atengdo Primdria a Saude e outros meios
instituidos pela gestao municipal, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao disponiveis, a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento
de acdes e o Gestor da saude para a formulagdo de politicas pablicas de salde; Desenvolver o
planejamento e programacao das a¢des de salide em consonancia com as metas pactuadas pelos
instrumentos de gestdo municipais; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe, através da consulta médica, de enfermagem ou de profissionais do NASF,
visita domiciliar e atendimento por outros profissionais qualificados da unidade de salde; Garantir
o atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agGes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; Planejar, articular e executar atividades individuais/coletivas complementares
e potencializadoras de cuidados 3 salde no ambito da Academia da Saude, quando houver;
Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenca da populagao, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usudrios;
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar outras agoes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuicoes especificas:

Func¢do Temporaria: Auxiliar de Saude Bucal

Descri¢do: Realizar agdes de promogdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento e protocolos de atengdo a salude bucal; Caso seja necessario, o
profissional deverd prestar assisténcia e cobertura de satde bucal a 02 equipes de Saude da Familia,
conforme padrao estabelecido noManual Operacional da Atengao Primariaa Saude; Instrumentalizar,
auxiliar e apoiar o cirurgido-dentista na realizacdo dos procedimentos clinicos e procedimentos
coletivos, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de
flor, entre outros; Proceder a desinfecgdo, a esterilizagdo de materiais e instrumentos, preparar e
organizar instrumental e material necessarios; Orientar o usuério sobre o retorno e a preservagao
do tratamento; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal com os
demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salude
de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manutengdo, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar
filme radiografico; Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

Fungdo Temporaria: Odontélogo - Cirurgido D

Descrigdo: Realizar a atengdo integral em salde (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de
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agravos, diagndstico de salde bucal, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual

e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento
local, com resolutividade. Caso seja necessario, o profissional devera prestar assisténcia e cobertura
de satde bucal a 02 equipes de Saude da Familia, conforme padrdo estabelecido no Manual
Operacional da Atengdo Primadria a Salde; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal; Realizar os procedimentos
clinicos em sadde bucal na Atengdo Priméria a Saude (exame clinico bucal, restauragdes de dentes
anteriores e posteriores, extragdo de dentes permanentes e deciduos, raspagem e alisamento
radicular, profilaxia, tratamento de doencas gengivais, aplicagdo tdpica de fluor, radiografias
odontolégicas, ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia bucal, entre outros), incluindo o atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, assim como a prescri¢do de medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Encaminhar e orientar os usudrios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, em consonancia com o Protocolo Municipal de
Referéncia e Contrarreferéncia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério
e o seguimento do tratamento; Acompanhar, apoiar, e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes
de sadde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar de agdes de educagdo permanente do
ASB/TSB e demais componentes da equipe de Saude da Familia (ESF); Realizar supervisao técnica
do ASB/TSB; Assumir responsabilidade técnica sobre o funcionamento da UBS, em consonancia com
as exigéncias do Conselho de Fiscalizagao de Registro Profissional; Participar do gerenciamento de

insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de satde bucal.

Funcao Temporaria: Enfermeiro

Descrigdo: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado
o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagao de salde considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar aten¢do integral
(promogao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico de enfermagem, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e as familias, sob sua responsabilidade, em todas
as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; Atuar conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde, observadas as
disposicoes legais da profissao; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos estabelecidos no municipio e nos
Programas do Ministério da Saude e pelas Disposicdes legais da profissdo, atividades em grupo
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem de acordo com as necessidades de salude
da populacao, sendo responsavel direto pela supervisdo do processo de trabalho do técnico de
enfermagem; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe, sendo o responsavel direto por supervisionar o processo de trabalho
da ACS; Operacionalizar normas, instrucoes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o
processo de trabalho da equipe de enfermagem, em consonancia com os documentos norteadores
institucionalizados pelo municipio do Salvador; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
Assumir responsabilidade técnica sobre o funcionamento da UBS, em consonancia com as exigéncias
do Conselho de Fiscalizagdo de Registro Profissional; Participar do gerenciamento dos insumos
necessdarios para o adequado funcionamento da unidade de saude.

Funcao Temporaria: Técnico de Enfermagem

Descri¢do: Participar das atividades de atengao, realizando procedimentos de enfermagem dentro
da sua competéncia técnica e legal na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontdnea; Orientar e auxiliar os usudrios, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados a satde na UBS e, quando
necessario, no domicilio. Colher e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de
laboratdrio; Realizar registros das atividades do setor, no livro de ocorréncias, visando garantir a
socializa¢do das informagdes sobre o processo de trabalho; Preparar e administrar medicagoes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢ao
médica e de enfermagem; Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢do; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.
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QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR

TiTULOS MAXIMO

Especializacdo em Saude da Familia, Satde
Coletiva, Saude Publica ou Atencdo Basica com 01 2,0 2,0
carga horaria maior ou igual a 360 horas.

Especializagdo em outras areas com carga

horéria maior ou igual a 360 horas. o1 10 10

P QUANTIDADE VALOR VALOR
TiTruLos MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Residénci luida em A Primaria a
Saude ou Saude da Familia. o1 30 3.0
Diploma de Mestre devidamente registrado em 01 25 25
Saude Coletiva ou Saude da Familia. ' ”
Diploma de Mestre devidamente registrado em
. 01 1.5 1.5
outras areas.
Diploma de Doutor devidamente registrado em 01 30 30
Saude Coletiva ou Saude da Familia. ' .
Dlplom? de Doutor devidamente registrado em 01 2.0 2.0
outras areas.
Certificado de cursos, congressos ou Atualizagdes
na drea da Atengdo Primaria a Sadde, com carga 05 0,2 1.0
horéria maior ou igual a 16h.
Certificado de cursos ou treinamento na area de
reducdo de danos, com carga horaria maior ou 01 0,5 0,5
igual a 16h.
2,0 acada
Experiéncia Profissional na Atengdo Primaria 01 ano de
a Saude em Unidade Bésica de Satde com experiéncia 10,0
Estratégia de Satde da Familia. - Médximo de
5 anos.
0,6 acada
Experiéncia Profissional na Aten¢do Primaria 01 ano de
a Saude em Unidade Bésica de Saude sem experiéncia 3,0
Estratégia de Saude da Familia. - Maximo de
5 anos.
0,2 acada
A o R . 01 ano de
Experiéncia Pr com populagdo em A
N N " experiéncia 1,0
situagdo de rua acima de 01 (um) ano. P
- Maximo de
5 anos.
0,2 acada
01 ano de
Experiéncia Profissional em Saide Mental experiéncia 1.0
- Maximo de
5 anos.
Pontuagdo maxima 31,5
Fungoes Temporarias: Auxiliar de Saide Bucal e Técnico de Enfermagem
- QUANTIDADE VALOR VALOR
TiruLos MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Certificado de i ou aperfeig
na area da atengdo Primaria a Saude, com carga 05 0,4 2,0
horaria maior ou igual a 16h.
Certificado de cursos ou treinamento na area da
Satde Mental, com carga horaria maior ou igual 01 0,5 0,5
a16h.
Certificado de cursos ou treinamento na area de
redugdo de danos, com carga horaria maior ou 01 1.0 1.0
igual a 16h.
Participagdo em Congressos e Eventos da area
de Sadde Publica/Saude Coletiva/Saide Mental/ 05 0,2 1.0
Consultério na rua
Certificado de cursos ou treinamento em temas
rel com a populagdo em si do de rua, 01 0,5 0,5
com carga horaria maior ou igual a 16h.
2,0 acada
Experiéncia Profissional na Atengdo Primaria 01 ano de
a Satde em Unidade Bésica de Saude com experiéncia 10,0
Estratégia de Satde da Familia. - Maximo de
5 anos.
0,6 acada
Experiéncia Profissional na Atengdo Primaria 01 ano de
a Saide em Unidade Basica de Saude sem experiéncia 3,0
Estratégia de Saide da Familia. - Maximo de
5 anos.
0,2 acada
I R _— 01 ano de
Experlenua Pr com pop em 02 experiéncia 1,0
situacao de rua acima de 01 (um) ano. o '
- Maximo de
5 anos.
0,2 acada
Experiéncia Profissional em Saide Mental acima 01 ano d?
02 experiéncia 1.0
de 01 (um) ano. o
- Maximo de
5 anos.
Pontuagao maxima 20,00
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS*

Republicagdo Edital de abertura do Processo Seletivo - REDA n° 03 /2018. 21/05/2018

. . 22/05/2018 a
Periodo de Inscri¢cdes 03/06/2018

- . 06/06/2018 a
Analise de Titulos. 04/07/2018
Publicacdo do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos 06/07/2018
Interlposn;ao de Recurso a Publicacdo do Resultado Provisério da Avaliagao 09 10/07/2018
de Titulos.
Publicacao do resultado dos recursos da Avaliagao de Titulos 16/07/2018
Convpc.acao dos candidatos Negros para Averiguacdo da autodeclaragao da 18/07/2018
condi¢ao de Negro.

. - s 19.20,23 e
Averiguacgdo da condi¢do de Negro. 24/07/2018
Publica¢ao do Resultado Provisério da Averiguagdo da Condigao de Negro. 30/07/2018
Interposi¢do de Recurso a Publicagao do Resultado Provisério da

: ) s 31/07/2018
Averiguacao da Condicdo de Negro.

Publicacao do_ resultado dos Recursos, apés Averiguagao presencial da 03/08/2018
autodeclaragdo de Negro.
Publicacao do Resultado final / Edital de Homologagao 06/08/2018

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 03/2018

Contrato n° /2018

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito plblico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestao, sediada na Av. Vale dos Barris, n°.125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste
ato representado pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Gestao,
por delegagdo do Exm®. Sr. Prefeito, conforme Decretode ___ /_ /201_, publicado no DOM de
__I__1___, doravante denominado CONTRATANTE,e o (a) contratado,
identidade n°

filho(a). de e -SSP/__,
CPF n°. -, residente a rua /Salvador/BA, CEP-

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato
que se regerd pela Lei Complementar Municipal n® 02/91, de 15 de margo de 1991 e alteragdes
posteriores de acordo com as cldusulas e condigdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objetivo a contratacao de profissional para exercer a fungado de

, na prestagao de servigo temporario de excepcional interesse publico, de acordo com o
que determina o Inciso VI do Artigo 37 da Lei Complementar n® 02/91 e alteragdes posteriores no
ambito da

1.2 A remuneracdo da fungdo indicada no item 1.1 dependerd dos dias efetivamente trabalhados.

1.3 A presente contratagdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VI da Lei Complementar n°. 02/91
e alteragdes posteriores.

1.4 0 contratado prestara os servigos discriminados para a fungao mencionada no item 1.1.,de forma
diretamente subordinada a . que designara os locais que
deverao ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugdo do presente contrato.

1.5 O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo de 01 (um) dia Gtil da assinatura
do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n® 02/91.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato terd a vigéncia de até 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente Termo,
podendo, a critério da Administragdo, ser renovado por até igual periodo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

3.1 DO CONTRATADO

3.1.1 0 CONTRATADQO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, fungdo
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipdteses previstas no Art. 37,
Inciso XVI da Constitui¢do Federal.

3.1.2 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39,

§3°daLCn®02/1991.

3.2 DA CONTRATANTE
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3.2.1 A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial
constante no item 2, subitem 2.2 do Edital n® 03/2018 publicado no DOM n° de e
em conformidade com o art. 39 da Lei complementar n® 02/91.

3.1.2 A CONTRATANTE n&o podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.
4 CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1.Cabe a 0 acompanhamento e avaliagao dos servigos prestados pelo contratado.

5 CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 Arescisdo do presente contrato ocorrera, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°. 02/91,
a saber:

5.1.1 a pedido do contratado;
5.1.2 por conveniéncia da CONTRATANTE;
5.1.3 por cometimento de falta disciplinar, apurado em processo sumario, garantida a ampla defesa.

6 CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de Dotacdo Orgamentdria especifica da

7 CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1.As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento
e compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho,
descrito e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricando as folhas deste, que é
composto de 04 (quatro) vias, de igual teor, para um so efeito.

8 CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1. Fica eleito o foro desta capital para dirimir quaisquer ddvidas, que porventura surjam da

execucao da presente avenca.

Salvador, de de 20__.

CONTRATANTE

CONTRATADO (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

AVISO DE PRORROGACAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada prorrogagdo da PESQUISAS DE PREGCOS N° 076/2018, contratagdo de Instituicdo
prestadora de Servicos de Home Care, para atender demanda judicial do paciente J.B.B, durante
o periodo de 12 (doze) meses. As propostas deverdo ser apresentadas durante o periodo de 48h a
partir da data da publicagdo.

0 processo administrativo n® 6115/2018 objeto da presente pesquisa de precos encontram-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 ou 3202-1147 e-mail: sesup.sms5@gmail.
com, onde os interessados poderao solicitar maiores informacées.

Salvador, 21 de Maio de 2018.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

ERRATA DE EDITAL DE CONVOCAGAQ

Concorréncia 002/2018

No EDITAL DE CONVOCAGAO para contratagdo de empresa ou consorcio de empresas especializadas
em engenharia sanitaria, para prestagdo dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos, subdividido em 03 (trés) LOTES, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia
- Anexo | do Edital, publicado no DOM n° 7108, de 08 de maio de 2018, e na mesma data, nos Jornais
Tribuna da Bahia, Estado de Sao Paulo, Folha de Sao Paulo e Correio da Bahia,

No Item 7.1

Onde se lé&:

Os LICITANTES que necessitarem de informacdes adicionais e esclarecimentos complementares
relativamente ao presente EDITAL deverdo fazé-lo por escrito no Setor de Protocolo da SEMOP,
situado a Av. Cardeal Brandao Vilela (Mata Escura) s/n, no horario de 08:00 &s 16:00 hs. Os pedidos
devem ser protocolados, no maximo, até 20 (vinte) dias Uteis antes da data final fixada neste EDITAL
para o recebimento dos envelopes, aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGCAQ.

Leia-se:

Os LICITANTES que necessitarem de informagdes adicionais e esclarecimentos complementares
relativamente ao presente EDITAL deverdo fazé-lo por escrito no Setor de Protocolo da SEMOP,
situado a Av. Cardeal Brandao Vilela (Mata Escura) s/n, no horario de 08:00 as 16:00 hs, ou por meio
eletronico, para os e-mail atendimento_cosel@salvador.ba.gov.br e consultalimpurb@salvador.
ba.gov.br. Os pedidos devem ser protocolados, no maximo, até 8 (oito) dias Gteis antes da data final
fixada neste EDITAL para o recebimento dos envelopes, aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACAQ.



