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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 23 DE MAIO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA EM 2018 (CP-QC-FN/2018).

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagéo de
Coordenacado e Execucdo Geral (OCEG), torna publieo noperiodo de 23/05/2018 a 05/06/2018,
estardo abertas as inscricbes do Concurso Pubdico Ipgresso nos Quadros Complementares de
Oficiais da Marinha em 2018 (CP-QC/FN/2018).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscrigcéo listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventG® dmcontram-se disponiveis no Calendario de
Eventos do Anexo ll

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DA CARREIRA MILITAR:

I) Todo cidaddo, apds ingressar na MB, prestargpoomisso de honra, no qual firmara a sua
aceitacdo consciente das obrigacdes e dos devdiese®s e manifestara a sua firme disposicao de
bem cumpri-los.

a) Os deveres militares emanam de um conjunto mleulis racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servi¢o, e compreendem, egsderente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hantegridade e instituices devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

b) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediartmocdes, em conformidade com a legislacdo e
atendidos os requisitos constantes do Plano dei@ade Oficiais da Marinha e nos termos da Lei n°
9.519/1997.

c) A carreira de Oficiais deve atender, fundamemtakte, ao preparo e ao emprego do Poder
Naval. A filosofia da carreira de Oficiais tem corpase os Corpos e seus respectivos Quadros, 0s
graus hierarquicos, os cargos e 0s cursos de rear€@s Corpos e Quadros agrupam as carreiras dos
Oficiais de acordo com as suas naturezas e espaaifes. Os graus hierarquicos definem os niveis
hierarquicos dos Oficiais caracterizados pelos rdog postos e circulos. A ascensao a um grau
hierarquico superior se d& por meio da promocaeperntle do atendimento de requisitos proprios. Os
cursos de carreira preparam os Oficiais para oc&ierde cargos atinentes ao posto em que se
encontram e aos postos subsequentes.

II) Do Corpo de Fuzileiros Navais

a) Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exéwecargos relativos a aplicacdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operacoésaanfi

b) O Corpo de Fuzileiros Navais € composto pelod@Quae Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Nav@€{FN).

[11) Dos Quadros Complementares de Oficiais

a) Ingressardo no QC-FN os candidatos civis earekt graduados nas habilitacdes requeridas
pela MB, aprovados em CP, Curso de Formacéo d&aBf(CFO) e Estagio de Aplicacédo de Oficiais.

b) O ingresso no QC-FN ocorrera no posto de Segliedente, apds o candidato ter sido
aprovado e classificado em todas as fases do t&Pselo aprovado no CFO.
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c) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdodficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promog@es de Oficiais, visandm@ gpermanéncia em carater definitivo na MB. Os
gue néo obtiverem avaliacéo favoravel serao lieetnd “ex officio” do Servigo Ativo da Marinha.

d) Até o quinto ano do posto de Capitdo-TenenteQfisiais do QC-FN, selecionados pela
Comisséo de Promocdes de Oficiais (CPO), serasfénatios para o Quadro de Oficiais Fuzileiros
Navais.

e) Os Oficiais oriundos do QC-FN transferidos, eesipamente, para os Quadros de Oficiais
Fuzileiros Navais seguirdo carreira neste Quaddepdo atingir o posto de Almirante de Esquadra.

f) Para informacdes adicionais acerca do QuadropBonentar (QC) de Oficiais da MB, o
candidato podera acessar a pagina do SSPM na dhtermo sitio eletrénico:
www.ingressonamarinha.mar.mil,ira op¢éo: “Formas de Ingresso”.

1.2 - DO CURSO DE FORMACAO

a) O candidato aprovado e classificado na Sl fa@F@®, no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O CFO tem por finalidade o preparo do candiget@a o exercicio de cargos e fungdes em
OrganizacOes Militares da Marinha (OM), situadas tiversos Estados da Federacéo, de acordo com
as suas qualificacbes e atendendo a conveniéndardigo, por meio da necessaria instrugdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um PA, aproximadameditérés) semanas e uma etapa basica
compreendendo as atividades previstas nos respgctivrriculos. Durante este curso o Guarda-
Marinha percebera remuneracao atinente a sua gé&@ulueomo previsto na Lei de Remuneracao dos
Militares, além de serem proporcionados alimentacéforme, assisténcia médico-odontologica,
psicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio déecéagio (EA), com duracdo de até 1 (uma)
semana, que tem por finalidade a adaptacdo agexdsticas do servico naval inerentes a profisaéao,
complementacdo de sua formacdo militar-naval eadiagp@o complementar para o desempenho de
funcbes técnicas e administrativas. Sera realizaddOM especialmente designadas para tal, sob a
supervisao do CIAW.

e) O CFO terd a duragdo de, aproximadamente,iBfa(& duas) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos ogardéls da ativa das For¢cas Armadas.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagis no QC-FN nas Habilitagcbes Militares
discriminadas nas tabelas a seguir:

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS FUZILEIROS NAVAIS ( QC-FN)

Vagas
X . para Total de vagas
HABILITACAO (%) candidatos
Concentragdo em negros (**)
Eletronica Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia Elétrica 0 2

Engenharia Eletronica
Engenharia de Telecomunicactes

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia de Bioprocessos 1 3
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura
Engenharia Civil

Concentracao em
Maquinas




Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Fortificagcdo e Construca
Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petrdleo

Engenharia de Producéao

Engenharia de Quimica

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecénica de Veiculos Militares
Engenharia Metalurgica
Engenharia Naval
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica

O

Engenharia de Computacéao
Engenharia de Controle e Automacao

Concentragao em Engenharia Elétrica

Sistemas de : N 0 2
Armas Engenhar!a Eletrpmca
Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicagbes
Educacéao Fisica Educacao Fisica 0 2
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-EN 1 9

(*) Além das titulagBes relacionadas para cadaigs@b, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusédo do curgpatkiacdo de Bacharelado cujas denominacdes
utilizadas constem nos “Referenciais Curriculareacibhais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura”, disponivel no sitio eletronico do néitério da Educacdo (MEC), na Internet
www.mec.gov.br

(**) Vagas reservadas aos candidatos negros (Delaamm a Lei n° 12.990, de 09 junho de
2014).

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFIC AQAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria No rmativa n° 4, de 6 de
abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desemimento e Gestdo / Secretaria de Gestao
de Pessoas)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CGR,s20ao providas na forma da Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas didats negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscng&CP, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografis®tistica - IBGE.

2.2.3 — A autodeclaracdo do candidato goza da mpgésu relativa de veracidade. Tal
autodecaracao sera confirmada mediante procedintEntbeteroidentificacdo previsto na Portaria
Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministé&® Planejamento, Desenvolvimento e Gestao /
Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerao concoteit@nte as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no concurso.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro deemide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphnimento das vagas reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.




2.2.7 - Na hipotese de ndo haver numero de cawdidegros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanessatesevertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.2.8 - A convocacgdo dos candidatos aprovados itespeos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entné@moero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - A relacao dos candidatos que se autodeaitarpretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada ra idddrmada no evento 02 do Calendario de
Eventos, constante no Anexodiéste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 - Alinscricdo € obrigatdria para todos oglgatos e devera ser realizada, em nivel nacional,
pelo préprio candidato, preferencialmente via Imégrou via Organizacdes Militares da Marinha
Responsaveis pela Execucéo Local (OREL) previsiasnexo |

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato e ser dexo masculingpde acordo com o contido no art. 9°, paragrafo 1°
da Lei 9.519/1997;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idadarineiro dia do més de janeiro de 2019, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir bons antecedentes de conduta, a semdappor intermédio de averiguacdo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se militarmembro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na datvista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendagoedgentos, atestado de bons antecedentes de
conduta emitido pela autoridade a quem estiver relifedo, conforme modelo constante na pagina
oficial do SSPM na Internet e disponivel nas ORBIAdexo |

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Mditda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadéoota Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militan, atividade. Se militar da MB, o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicacanstai¢do em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formé&edislacdo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbniblimd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir
da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex officio” por ter sido declarado indigrpara o Oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitac&o;

i) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demasolas Preparatérias aos Cursos de
Formacé&o de Oficiais, que tenha sido desligadogzdo disciplinar;

J) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacdo de Prggastenha sido desligado por razéo
disciplinar;

k) ter concluido o curso superior relativo a psfis a que concorre, até a data prevista no
Calendério de Eventos do Anexpphra o inicio do Periodo de Adaptacao;

[) caso esteja em fase de conclusdo do curso supegiativo a profissdo que concorre, 0
candidato podera preencher a declaragdo constateexo_VII, até a data prevista no Calendario de
Eventos do Anexo Jlpara a VD;

m) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data prevista no
Calendario de Eventos para a VD;



n) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereglsua isencao conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

0) possuir Inscricdo no Cadastro de Pessoas F{§i€dS);

p) possuir documento oficial de identificagdo, cassinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecidona forma definida no subitem 4

g) cumprir as demais instrucdes especificadas@@m.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das condigdésscricdo serdo exigidos dos candidatos
nas datas estabelecidas no Calendario de Eventdsedwo II, por ocasido da VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomemmprobatérios das condigbes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicexréeliminacdo do CP e na perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacOes mheas, serdo, ainda, aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme lggislpenal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyao inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para gbhtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacado da sua inscricao ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario cuja compensacdo nao rodeno do prazo previsto para o pagamento
nao serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douG@&lta a realizacéo da prova escrita, o valor
pago da taxa de inscricdo ndo serd restituido.

3.2 - DAS INSCRIQC)ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser efetivadas sarentte8h do dia 23 de maio e 23h59 do dia
5 de junho, horaério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidattathigos dados no formulario de inscricédo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaatgitodia 11 de junho de 2018no horario
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.5.1 - As inscri¢cbes dos candidatos que realmar pagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéario cuja compensacdo ndo rodemo do prazo previsto para o pagamento
nao serdo aceitas.

3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢cdo via Interngips pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serao aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmag&osua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir tgf dia util subsequente ao pagamento da taxa de
inscrigao.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosimpssacdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchimemforésentada a pagina de confirmacgéo de inscri¢cao
na qual o candidato devera verificar todos os dadogadosE de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos seus dados.
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3.2.10 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento estiver enquadrado em uma dasd&gicitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.11 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢oesassterdAnexo.!

3.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteankt.

3.2.14 - O comprovante de inscricdo estara dispbmpiara impressao na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3-DAS INSCRIQC)ES VIA ORGANIZAQ()ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssesgdes nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadasdi@s Uteis entre 23 de maio e 5 e junho de
2018, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizacbes Militares darivha serd da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias edé o dia 11 de junho de 2018)0 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.4.1 - As inscri¢bes dos candidatos que realmar pagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario cuja compensacdo nao rodeno do prazo previsto para o pagamento
Nao seréo aceitas.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 10° e 0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancéario pago, par&ecanfsua inscrigao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricAoadanpento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafddi impossibilitando sua participacdo no CP. Caso
0 pagamento estiver enquadrado em uma das situeiddas anteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwnalz@ados cadastrais (exceto CRltyante o
periodo de inscricaq podera fazé-lo em uma das organizacdes listanlAn@axo |

3.3.9 - O comprovante de inscri¢cdo estara dispbnav®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, del@@bril de 2018, havera isencdo do valor
da taxa de inscricdo para candidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Upiam
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federgs tenda familiar mensgber capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionagnb como para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adede.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam i8e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do conceesa falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;



b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apos a homologacéo do resultado
e antes da nomeacgao para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, fdsidade for constatada apdés a sua
publicacao

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexg b Requerimento de solicitacdo de isencdo de pag@arde taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngime do SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os dia23 de maioe 05 de junhode 2018, durante o horario de atendimento dosopais
inscricdes, contendo: nome completo; indicacdo dm&o de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidR@®); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mée. E de suma impoatéue os dados pessoais informados no ato da
inscricdio sejam idénticos aos que foram informastmsCadUnico. O Candidato devera anexar ao
requerimento o comprovante do cadastramento no @edUque podera ser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadadO referido comprovante devera ter data de emipsdterior ao
inicio das inscrices deste CP.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢do dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padgandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaemseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 28 de maio de 2Q)&ra o Servico de Sele¢do do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacfes mheas, serdo, ainda, aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme lggislpenal.

3.4.6 - A relacéo dos pedidos de isencéo defegdodeferidos sera divulgada e disponibilizada
a partir de 6 de junho de 2018na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladis no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenib@i@Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia Gtil subsequepies a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativasivulgadaoa partir de 8 de junho de 2018
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdBecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpi@e impressdo na pagina do SSPM, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do Arkxo

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagjpasetio CP, 0 comprovante de inscri¢éo.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da prova escrjtiad e dos EVC do CP, o candidato que néo
apresentar um documento oficial de identificacagimal, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem A& podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo da prova escrita objetiva e da redagiéa,automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosaisgde identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihe@mitidos por qualquer 6rgdo oficial de
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identificacdo do Territério Nacional, tais como:rtegas expedidas pela Marinha, Exército e
Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigt#utos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos @sgé&calizadores de exercicio profissional (Orgdens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Retgrearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publice gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (podera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junte®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacéo da prova escrita
objetiva e da Redacéo, documento de identificac@pnal, na forma definida no subitem 4.3, por
motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverdapresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maxi®® (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 — O candidato que apresentar a via originadatmumento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, quetom foto que nao permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais suadassinatura podera realizar a prova escrité\abje
desde que se submeta a identificacdo especial,reengendo coleta de dados assinatura, fotografia
ou filmagem.

4.8 — Cabe destacar que para os demais EVC o eaoditkvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas um dotoimkcial de identificacédo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual psssaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
A ndo apresentacdo do documento importara suanelg@o do CP, pela absoluta impossibilidade de
comprovacéao da veracidade da identidade e poraudstseguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificagdo origingbgr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera se
apresentar em qualgquer OREL munido de documentcatgste 0 registro da ocorréncia em orgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) diates da referida data, para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta deogjadssinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacdo especial e o documerdo rebistro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez, taasdos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proiisss e Inglés (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
II) Inspecédo de Saude (IS);
[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) Avaliacéo Psicologica (AP);
V) Verificacdo de Documentos (VD); e
VI) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO), cortapds:
a) Periodo de Adaptacao (PA); e
b) Curso de Formacgéao propriamente dito.
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5.2 - A PO, a Redacéo, PD e o Curso de Formacéaptipmente dito, terdo carater eliminatoério
e classificatorio. A IS, o TAF, a VDB, a AP e a \Brédo carater eliminatorio. A PT tera caréater
classificatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixacamparecer a qualquer dos Eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiaraso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para taotop@mhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este CP que venhamfeitesrno Diario Oficial da Unido DOU e/ou
divulgados na pagina do SSPM na Internet ou em desaOREL do Anexo, ltendo como base o
Calendario de Eventos do Anexo |l

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadimentacéo para a realizacao das provas
escritas e Eventos Complementares seréo custealdgsrpprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por mate/éorca maior, um ou mais eventos programados
gue tiverem que ser cancelados ou repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatorias e classificatérias)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsimnais e inglés juntamente com a redacéo,
terdo duracao de 4 (quatro) horas e sera constitiedb0 (cinquenta) questdes, sendo: 40 (quardata)
conhecimentos profissionais e 10 (dez) de inglés.

6.1.2 - As questbes da prova de conhecimentosspiofiais serdo elaboradas de acordo com o
Curso de Bacharelado. A bibliografia sugerida etraese no Anexo llteste edital, seguem abaixo as
tabelas de orientacdo ao candidato:

BIBLIOGRAFIA
BACHARELADO EM | CONCORREM AS VAGAS (ANEXO I1l)
Concentracdo em Eletronica Item 1
Engenharias* Concentracdo em Maquinas item 2
Concentracdo em Sistemas de Armas item 3
Educacéao Fisica Educacao Fisica item 4

* De acordo com as titulagbes da tabela do item 2.1

6.1.3 - As questdes da prova de conhecimentosigadiinglesa seréo elaboradas de acordo com
a bibliografia sugerida no item 5 do AnexodHste edital.

6.2 - A Redacao ter4 como proposito verificar aacatade de expresséo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacao devera ser dissertativa e esgritketra cursiva, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto cemab de importancia pela Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatt@tepela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacao ndo podera ser escrita em letimprensa e devera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos pamgyrafno maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera
conter qualquer marca identificadora ou assinatucpie implicara atribuicdo de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por kalda ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relacdo ao numero minimo e maximahadideterminado.

6.2.5 - As redacdes receberdo 2 (duas) notasy@tad por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas X)duras. Caso a média obtida seja igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato sersiderado “Aprovado” na Redacdo, caso
contréario, seré considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetataeciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
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experiente presente, para validacdo, que, cas@s@a® atribuira uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadosrecdo da Redacao:

a) Estrutura e contetdo - 50 (cinquenta) pontogjse

I) Coeséo e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e

II) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redagfes dos candidatnsas maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais e Inglés até o limitedgimero correspondente a 3 (trés) vezes o numero
das vagas estabelecidas, considerando-se os empaikina posicao.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta portaegma prova objetiva de conhecimentos
profissionais, como na disciplina de Inglés;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasava pscrita de conhecimentos profissionais e
Inglés, até o limite do numero correspondenteteé3)(vezes ao numero de vagas; e

c) classificarem-se dentro dos limites descritas alneas bmas que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt ndo tera classificagcdo alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacao serao realizaglagidades relacionadas no Anexods datas
e horarios constantes do Calendario de Eventosngxdll. A responsabilidade pela escolha de uma
destas cidades é do candidato, sendo feita poi&oads preenchimento dos formuléarios de inscri¢ao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessaglefda na pagina do SSPM na Internet, os
locais de prova com os respectivos enderecos, ozagpevista no Calendario de Eventos do Anexo
.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isononmiamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5, caput, ndo havera, sob pretexto algumyrelsgchamada para a prova escrita e para a redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horario, datalkpré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante Requennesietito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para suazeg#lo, podera ser autorizado que a prova escjia se
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo |

6.6 - O candidato devera consultar a pagina do S&&Mternet ou as OREL (pessoalmente ou
pelos telefones disponiveis) para obter a dataredereco do local onde realizara a Prova Escidta e
Redacao, conforme previsto no Evento 02 do CalemdéarEventos, do Anexo.

6.7 - O candidato deverd estar no local de redzaia prova escrita, com a antecedéncia
necessaria. Serdo considerados eliminados os edosligue chegarem ao local de realizacdo da prova
apos o fechamento dos portdRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato atentar
para o correto local de prova constante do seu comgvante de inscri¢ao.

6.7.1- Ressalta-se que ndo serd permitida a realizacéa prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprevda inscricdo e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia qual possa ser reconhecido, na forma defmada
subitem 4.3, caneta esferografica azul ou prelajcieda em material transparente, lapis e borracha.
Caso a prova venha a ser realizada em estadiagad®l, auditorios ou ginasios, o candidato devera,
também, portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacaopdagas, o0 porte e/ou o0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dadusgens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o matengllesnentar, que podera ser permitido para a
realizac&o da prova escrita, previsto no Calendigi&ventos do Anexo.lE vedado, também, o uso
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de 6culos escuros, de fones, de protetores awésutau de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos aaids inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizatg@® orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicadtaCoordenag¢ao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainaga@a das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosatedeixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacéo dos Fiscais e da Coordenacao do eedamante a realizacdo da prova.

6.10 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato dever& preencher os campos: nome, assiah® de inscricdo do Cartdo-Resposta e Folha
de Redacdo. Somente sera autorizada a troca déocResposta e Folha de Redacédo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritoaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracdo do resultado da provéivahjserd utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararr@toopreenchimento dos cartbes (instrucdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentesaleagbes incorretas no Cartdo-Resposta seréo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo devera amassar, molhlradaasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de ggidwado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora 6ptica.

6.12 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeitle acompanhado por militar designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdis@ertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacao das provas.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidgettascinto de aplicacado de provas € de 2
(duas) horas.

6.13.1 - O candidato ndo podera levar a prova apsisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppsata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.13.2 - A prova escrita objetiva de conhecimeptadissionais e inglés sera disponibilizada na
pagina do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgagdabarito.

6.14 - Os candidatos militares estdo autorizadoesabzar a prova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@ascEorcas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regli@aada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reselis pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Caderrferoleas, o Cartdo-Resposta, e a Folha de Redacéo
ao Fiscal.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osl@®os candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetEmpo.
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6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a snaprao sera levada em consideracéo, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gerapava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa aueéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que nao o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderfrovas, Folha de Redacao ou Cartéo
Resposta;

f) contrariar determinagéo da Comisséo Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comaddgde do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacédo das provas@porario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDAQAO, DA PROVA
DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita objetiva;

b) erros ou omissdes no gabarito da prova esdijediva,;

c) o resultado da Redacéo;

d) o resultado da Prova de Titulos; e

e) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de Dadogr&ficos.

7.2 - Recursos contra questdes da prova escrigdi\ahjerros ou omissdes no gabarito da prova
escrita objetiva e Prova de Titulos:

a) o candidato dispora de (3) trés dias Uteis dostalo dia seguinte ao da divulgacédo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina do S8Rk OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista da Redaedouma das OREL listadas no Anexo |,
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) pase€lias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redacdo serd realizada no 5° (quidi@)atil, a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM, emdawa@REL listadas no Anexo |, no horario
compreendido entre 8h30 as 11h30.

c) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, aipalo dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, para interpor seurecontra o resultado da Redacao.

d) O recurso contra o resultado da Redacéo sorserdadisponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redagdo corrigida, apés a classificagivulgada de acordo com o0s critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) A Vista da Redacéo sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverdao apresentar-se, no
horario compreendido entre 8h30 as 11h30, no auwlidé Diretoria de Ensino da Marinha, localizado
no 3° andar do Servico de Selecdo do Pessoal dahdasituado na Praca Bardo de Ladario, s/n° -
Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os demais candidatos realizardo a Vista ems sespectivas OREL, em horarios e locais por
ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos descritos nos subitens 7.2 @evedao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante mpngaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) € disponivel nas OREL do Anexq |
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devidamente fundamentado, incluindo bibliografiscqesada. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimenesdeicdo, endereco completo e assinatura,;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao légica e cortsistedicando o CP, prova (cor), nUmero da
guestdo, a resposta marcada pelo candidato e lgatifupelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacéao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo_] das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacao e contesutado da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamsudteElo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursadtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddssaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgsidera ocorrer alteragdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdeaigso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.10 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDBamdidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato toroabhecimento da eliminacdo, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagdficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) € disponivel nas OREL do Anexq |
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta,

c) apresentar defesa com argumentacdo logica eistamie, anexando os documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadAsexo_| das 8h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endzandim, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

7.11 - Nao serao apreciados 0s recursos que fqressemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposicdo de recurso € ysed e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmrams moldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados na prova esocbjetiva e na redacédo, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relacdo ordgrmachumero de inscri¢ao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados pardA8, VD, AP, VD e PT sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas nexé | e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).
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8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administragdo Naval, qumandidato possa realizar quaisquer das Etapas dos
EVC em datas e horarios diferentes daqueles eatipslpor ocasido da convocacao para 0S mesmos,
desde que a nova data ndo ultrapasse o periodmidetdo no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo emmas relacionadas no AnexoA
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que des@jomover a alteracdo/atualizacédo do local de
realizacdo dos EVC deverd fazé-lo por Requerimémtp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso
/modelos-documentdsem uma das organizacdes listadas no Anexatd 20 (vinte) dias antes da
realizacdo da prova escrita. Apos esse periodoserd@io aceitos pedidos de alteracdo/atualizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos coestalat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consultpagina do SSPM na Internet ou as
Organizac0es listadas no Anexguanto aos dias, locais e horarios dos eventos,asorespectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de &vent

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantesigicdo e documento oficial de identificacao,
original, com fotografia na qual possa ser recowlogcassinatura e dentro da validade, na forma
definida no subitem 4.3.

8.6.1 — Em caso dextravio, perda, roubo ou furtobservar o contido no item 4.9.

8.7 - Durante a realizagdo dos EVC ou ao seu téngaso o numero de candidatos convocados
nao seja suficiente para o preenchimento do numergagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos nao eliosirguantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢Oes de str@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitadlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EVfdaague por motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, o candidato sera automaticamente elinondal certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, décacom o art. 11 da Lei n° 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretamgs Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, oidatal poderd vir a ser eliminado se nédo
atender os requisitos de bons antecedentes detapddipostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocas#&éoedlizacdo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que teré carater eliminatério, é dgameédica de sele¢do inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrégicos de aptidao para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sdo de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamgd&@sponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Didtt#eais, de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, olbsely-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo, INo periodo previsto no Calendario de Eventos aexa |,
conforme programacéao elaborada e anunciada pel&s Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidat@esiepdado, ele deverd ficar a disposi¢édo da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) durtate o periodo previsto para a realizacao da IS.
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10.3 - O candidato devera comparecer ao local gtieepara IS, portando o comprovante de
inscricdo e um documento oficial de identificagéiginal e dentro da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o
candidato devera preencher integralmente, semassaifolha de anamnese dirigida, data-la e assina-
la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentagaibriamente, os exames médicos
complementares relacionados no item Il do Anexoclyja realizacdo € de sua responsabilidade, com
0s respectivos resultados, que deverao estar dimiralidade, datados e laudados por especiatiatas
area. A JRS podera solicitar ao candidato qualguio exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vimou convénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagpoderdo requerer IS em grau de recurso
em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data ddg#igdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos secamm@mhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os andidue ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizacdo de IS em grau de ree@n&o sonsiderados desistentes, e suas IS nao seréo
apreciadas por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso dever4 ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante nmaagicial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexpdevendo ter a finalidade enunciada de forma eaer
circunstanciado, de modo a permitir uma completac@acao do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsgam dar apoio as pretensdées do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadssacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, seréo aplicados os indices minimos exigielabservadas as condi¢des de inaptidao para
ingresso na SAM previstas no Anexa IV

10.7 - Além das condicfes incapacitantes que sgy@msamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo ser detectadas outras causasmigzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS n@as que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacédo médica de nao realiz&lF 0pbr qualquer motivo, seréo considerados
eliminados do CP.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, tenmoopropésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdé Eventos do Anexo,ltonforme programacao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horarica)lo

11.2 - O TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Yddiss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umardasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdemaximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos, levando em consideragao as seguintayai®es:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato; e

II) - O candidato devera utilizar apenas os re@iigerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latemat@ raiamento da piscina.
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b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos. A carpddera ser realizada em pista oficial de atletism
ou em qualquer percurso plano previamente demarcado

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha mdad (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangbas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima terdatem dia a ser determinado pela Comissao de
Avaliacdo, apos a aplicagdo do TAF em todos osidatas. As datas da Ultima tentativa ndo deveréo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF igtevno Calendario do Anexao. I

11.7 - O resultado do TAF ser& informado ao candigala Comissédo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i@asm que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documee identificacdo, com fotografia na
gual possa ser reconhecido, assinatura e dentnaldiade, na forma definida no subitem 4.3, o
candidato devera levar ténis, cal¢cdo, camisetagiméatica, sunga de banho para a natacao.

11.9 - O candidato somente realizar4 o TAF, mediaptesentacdo de Comprovante de Apto na
IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelo cotestan Anexo_VII] preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, camtificacdo do CRM, emitido ha, no méaximo,
30 (trinta) dias antes da aplicacdo do teste. &tate devera comprovar que o candidato encontra-se
Apto para realizar o TAF, discriminando as modaletaa serem realizadas e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao deak@alj para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissado de Avaljgg&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera, impedir de realizar ou retirar do TAF, alquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatdria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada p€amissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou servidores civis assemelhados indisad designados pelas Organizacfes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl Adssuira carater classificatério.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para a qual ele estad concorrarmaresentacdo do diploma de graduacgéo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da corgélaentre a graduacao e as titulacdes apresentadas.

12.1.3 A entrega dos documentos comprobatériogitides, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), sellizagla de acordo com o Anexo ,Mio horario
compreendido entre 9h e 16h00, nos dias Uteiseriogp estabelecido no Calendéario de Eventos do
Anexo |l e de acordo com a programacédo elaborada pelo SSHigseminada em sua pagina na
internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexocidades de realizagdo das provas, sera nas tigase®OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos dex@mnl, no horario compreendido entre 9h e
16h00. As OREL encaminhar&o os documentos par&ae&ialda respectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanmaw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunssmo
gual relacionara os titulos apresentados. Devendamesentadas copias xerograficas que poderao ser
autenticadas por meio de cotejo com o documengpnalj pelo servidor a quem o documento deva
ser apresentado.

12.1.5 - O candidato podera solicitar a devolugéigalis documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (Anex9 Mo prazo de até 30 (trinta) dias contados dadfinvalidade
do CP, conforme subitem 17.9. ApoOs esse prazo éia@endo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.
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12.1.6 - Serdo de inteira responsabilidade do datmlias informacfes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmdsta prevista no Calendario de Eventos do
Anexo |l.

12.1.7 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.8 - No caso de apresenta¢cdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sanc¢des penais na legislagéotei

12.2 - DA PONTUACAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfioba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacaicttssensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que oencamitido pof
instituicAo possuidora de curso recomendado pelaPESA
A acompanhado do historico escolar e da ata de agioda tese. Caso 35
o(a) candidato(a) ndo possua o0 Diploma, deve seesaptada
declaracdo com a informacdo da data de conclus@&oirdo e o tem
da tese, acompanhada dos demais documentos.

D

Diploma de concluséo de curso de poOs-graduacéicttssensu” en
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencamitido pof
instituicAo possuidora de curso recomendado pelaPES)
B acompanhado do histérico escolar e da ata de agFovalal 25
dissertagdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possugplonia, deve ser
apresentada declaracdo com a informacdo da datarddusdo dc
curso e o tema da dissertacao, acompanhada dossdimamentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@dgegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo/MBA na &agrofissao 3
que concorre, com carga horaria minima de 360€(tites e sessentq)
horas, registro de TCC/Monografia e corpo doceotm&do por, Nnd
minimo, 50% (cinquenta por cento) de mestres ouodes, com 1(
(dez) pontos por certificado, até o limite de 2igyloertificados.

O certificado/declaracdo devera ser emitido patitingdo de ensing
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esp®ente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referdoso,
acompanhado do histdrico escolar, contendo, dentt®s dados,
titulo da monografia ou do trabalho de conclusd@wso (com not3
ou conceito obtido).

O curso devera possuir credenciamento/reconheanae@idémico ol
profissional junto aos sistemas oficiais de ensmo Conselho$
representativos das especialidades no ambito ralcion

0

A=

=)

o

S—

U

o

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena Administracac
Pudblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/camg profissdo

=

D gue concorre com 2 (dois) pontos por ano, até a t& 5 (cinco 10
anos, sem sobreposicao de tempos.

E Artigo publicado, como autor, em peridédico naciomalinternaciona 04
(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo

= Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nd®mas inglés 06

espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel nmdrario:
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Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge iglFirst
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridgeglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEMBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 58ihigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BEad2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamenatestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa aoso3itelacionados na alineg D candidato
deverd atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derde@&mdo empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servealizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar cerbdadeclaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o casc espécie do servico realizado com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servi¢o prestado como autbnomo,apersa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacdo de senagosscido de declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do semaatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdbnomo (B&A¥cido de declaragéo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a egpée servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepdencasdabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacéo do tempo deieieprofissional, as fracdes de tempo igual

ou superiores a 6 (seis) meses serdao consideradus I (um) ano e as menores que seis meses nao
serdo computadas.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicaimdependentemente do namero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4- Apés a entrega da respectiva documentagerente a PT, ndo sera recebida
documentagcédo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuagi@valiacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realiza¢c®d da

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislat®diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar. Todos os testes utilizados nas@B aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

13.2 - A AP, conforme detalhada no Anexpavaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agtidgerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBlempli a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personalogico - destinado a verificacdo das ctanigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
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Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotiaiaformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso peséimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candida testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

13.2.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldmgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “AdYodu “Inapto (1)”.

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umé&rdsaista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias uteis apos a divulgaltioesultado da AP. No caso de Recurso
Administrativo, em até 3 (trés) dias Uteis findprazo para a realizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaertios técnicos acerca da AP aplicada ao
candidato, ndo afetando o resultado obtido nemrsncomo fonte de informagdes complementares a
gualquer outro érgéo.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSR®I)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - A aprovacao na AP é requisito para a masrico CFO.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo |l os candidatos deverao
entregar, no CIAW, cépia autenticada ou simplel asompanhada dos originais. Os documentos
originais tém a finalidade de comprovar a validddecOpia simples apresentada. Todo documento
original devera ser restituido imediatamente aalickato. Serdo exigidos para verificagcdo os segslinte
documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado stéridio Escolar da profissdo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidagnegistrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a datérdono do curso e da colacdo de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos enquadradadinea “” do subitem 3.1.2 poderédo apresentar a
declaracdo constante no Anexo ,Vtlevendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de
conclusao por ocasido da concentracao no CIAW pcord Anexo lj

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddoamentos ou comprovante de votacao da ultima
eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Antecedentes da Justica Mililas\f/.stm.jus.by;

e) Certidao da Justica Federal (site da Justicareeda regido que reside o candidato);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal Jlistica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro queupos carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e
imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuitarteira de identidade emitidas pelos érgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedBesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n°
90, 2° andar, Centro - RJ;
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g) Certificado de Reservista ou prova de quitagio ¢ Servico Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo érgéo figealor da profissdo, quando existir;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizacdo para inscricaorespectiva Forca Armada ou Forgca Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina ofid@alSSPM na Internet. Os militares da MB
deverdo apresentar somente a sua comunicacaocdeansem CP;

j) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargonck&a ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

k) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo e&ritmuPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezav{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

[) Os candidatos dever&o baixar no swew.mar.mil.br/ciaw no link “Instru¢cdes para o CFO-
CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO_CAREM_QC/2018” (formato Excel 97-
2003) e preencher o questionario, seguindo astagées descritas na planilha "LEIA-ME” desse
arquivo. Por ocasido da apresentacdo no CIAW, pdrdcio da Adaptacdo, os candidatos devem
entregar o questionario impresso e assinado, anm@todas as paginas;

m) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Peg&ssiaas (CPF); e

n) Documento oficial de identificacédo, original entto da validade, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaibibem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

14.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo makaido, poderéd solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apds esse pram@oehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.5 - Serdao desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - ApOs a realizagdo de todos os EVC seré ghwdad o Resultado da Selecdo Inicial, na
pagina do SSPM na Internet e por meio do BONO da M&ponivel aos candidatos nas OREL
listadas no Anexa |

15.1.1 - Os candidatos que se autodeclararem pratpardos, podendo, portanto, concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990, dguhtle de 2014, se nao eliminados nos EVC, terdo
seus nomes publicados na lista de classificacé gem a indicacdo de que foram classificados de
acordo com a referida Lei.

15.2 - O resultado constara das relacdes dos @ndidlassificados dentro do nUmero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candid&earvas, por quadro e habilitagdo militar e pealiemor
decrescente das médias de acordo com a seguintel#or

Ml = 3PO+2PT+1RE, onde:

6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;
PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdptofissionais e Inglés
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PT = nota da Prova de Titulos; e
RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédi serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhewios Profissionais e Inglés;

b) maior nota na PT,;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapashé&mglassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas ndo completadas em razawvethtual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocagéo se dé dentro da vigéocddprevisto no item 17.9.

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseeva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenédia obtida no resultado da Selecéo Inicial,
considerando os critérios de desempate previstssiinitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverao acessaira @igSSPM na Internet, durante todo o PA
do CFO especificada no evento 14 do Calendario dentes do Anexo_Jl a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocag@gmdo de toda responsabilidade do candidato estar
atento a tal convocagéo

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatdrio) (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai® @oidPA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - - O PA é etapa ndo curricular do Cursé-aenacado, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, sédo incorporados a Forca, fapade que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelsrcides iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacartina militar, razéo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacao.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e hordeterminados no item 13 do Calendario de Eventos
(Anexo lI).

16.3- O CFO tera carater eliminatério e classifidat

16.4 - O candidato aprovado e classificado readipaCFO no CIAW, ficando sujeito as normas
vigentes para realizacdo do CFO, baixadas peldddide Ensino da Marinha e pelo Comandante do
CIAW.

16.5 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes esgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstayunm podera ser desligado do Curso, a
gualguer momento.

16.6 - O candidato, servidor publico civil, excet@cupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentaos,termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIlI, da Constituicdo Federal de 1988, devera gareno inicio do PA, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneracdo do Servigo Publico erdeéla escrita e assinada pelo préprio, informando
se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico dfedé&stadual ou Municipal
(vwwv. mari nha. m | . br/sspnf ?g=concur so/ nodel os- docunent os).

16.6.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargamuiego publico privativo de profissional de
saude ndo estdo dispensados do cumprimento deugquatjvidade ou determinacdo imposta aos
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demais candidatos durante o CFO em virtude da i@msia da atividade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato, militar de carreira da Marintla Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciado “ex officio”, com efeitoa data de sua matricula.

16.10 - O militar que esteja prestando o SMI ou SMMMarinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria p@e possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasnsas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquer custo para a Adhnacdo, ndo havendo que se falar em
movimentacgao, j& que ndo ha, nesse caso, intetagserca.

16.11 - Os candidatos civis e militares serdo maados como alunos nos Cursos de Formacao
e Estagios de Aplicagcdo de Oficiais com o graudniprico de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1°
da Lei n°® 9.519, de 26 de novembro de 1997, altepath Lei n°® 13.541, de 18/12/2017).

16.12 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.12.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.59820s candidatos que obtiverem isen¢éo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, paresstinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgad&adgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.12.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

16.13 - Visando ao controle, a eliminacdo e a exagdo de doencgas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, € recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacéo referente ao Calendario Bésico de Vagmdo Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice li{(sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.14 - O candidato que desistir formalmente peionde Termo de Desisténcia ou ndo se
apresentar na data e no horario marcados paracio idd PA, que durante o PA cometer falta
disciplinar grave, que tenha sido convocado esamtado no CIAW, dele se ausentar por qualquer
motivo, sem autorizagdo, ndo tera a matricula vef@si, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o PA, pelo candid&serva que se seguir na classificacdo, caso da
desisténcia dentro do PA para convocacao de redemaaa ser observado o preenchimento do Termo
de Desisténcia.

16.14.1 - Caso o candidato convocado acordo sulatgerior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacao, s sera considesasienle caso preencha e assine o modelo “Modelo
de Termo de Desisténcia” disponivel na péagina dd&MsSwww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenjoe entregue-o diretamente em uma das OREL listama Anexo |
exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

16.15 - ApoOs concluir o PA o candidato tera a malai no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

16.16 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.17 - Caso seja observado durante o PA ou do €ROrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa weislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o amidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAmexo | apresentando documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, comsireegtura e fotografia na qual possa ser reconhgcido
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na forma definida no subitem 4.3, e comprovanteirdericdo. As solicitacbes de atestados,
declaragbes, informagBes ou duvidas poderdo sendidés por meio da apresentagdo de
Requerimento.

17.2 - Nao serd autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizagédo de
prova ou EVC.

17.3 - Nao sera autorizada a entrada nos locaigalzacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedivade militar ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

17.4 - Caso seja observado, durante a realizacfoogia, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado do CP.

17.5 - O acesso aos locais de aplicacédo das Pedw¥€ sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacao, ndo sendo autorizatteaal@ de acompanhantes.

17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato.

17.7 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracdo Naval.

17.8 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo coualquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pelos mesmos.

17.9 -O prazo de validade do CP terminara no dia 10 de neo de 2019.

17.10 - N&o sera fornecido ao candidato qualquewrdento comprobatoério de aprovacéo no
CP, valendo, para esse fim, a homologacéo publicad20U. e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-de-homologacao).

17.11 - Os casos omissos serédo resolvidos peltobde Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZA(;AO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizacgag
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL
complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha - Pragm Bie Ladario, S/N
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - P4l) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SAEAMES) - Enseada

Vila Velha / ES. do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27) 3041-
5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
Salvador/BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270

Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
Natal/RN. Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RINEP: 59010-500
Tel.: (84) 3216-3117.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM

Olinda/PE. Avenida Olinda, s/n® - Complexo de Salgadinho Qlinda/PE
CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearad (EAMCE)

Fortaleza/CE. Avenida Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecafrgataleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
Belém/PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha nB&lA - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.
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Santana/AP.

Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucantdiro, n°® 2000
Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (9133480.

Parnaiba/PI.

Capitania dos Portos do Piaui - Av. NacgbGes Unia@s530 - Carmo
Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 193Ideia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis/MA.

Capitania dos Portos do Maranhdo - Departament&rdino Profissiona
Maritimo - Avenida José Sarney, s/n® - Complexdpageiro /Camboa
Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-008G/7.

A

Rio Grande/RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CenRm-Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre/RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad#® 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42.

Floriandpolis/SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatédEAMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - EstreitBlorianopolis/SQ
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval

Ladario/MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000

Tel.: (67) 3234-1232.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doi3ftito Naval
Brasilia/DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térred’rédio Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900ek: (61) 3429+

1190.

Sao Paulo/SP.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementinoc Baulo/SP
CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doiS&ito Naval

Manaus/AM. Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centro - llha de Saenwé - Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
23/05/2018
01 a Periodo de inscri¢cdes.
05/06/2018
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que| se
02 A partir de autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Leéi n°
21/06/2018 12.990, de 9 de junho de 2014, no endereco eletroni
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato deverd consultar a pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telsfone
disponiveis) para obter a data, os horarios detlabee
03 A partir de fechamento dos portdes, o horario limite para| se
09/07/2018 apresentar na sala ou setor para identificacaorarib de
realizac@o da prova, o endereco do local ondezegalias
provas da primeira fase e 0 material suplementar
necessario a realizagdo da mesma.
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Horgn_o e Data a seren Prova escrita objetiva de Conhecimentos Profisgoea
04 definidos. Consultar A ~
) Inglés e Redacéo
evento anterior.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candglat
05 Data a ser definida. | "2S QREL e Intfernet. Apés a realizqgéo da prova, o
candidato devera acompanhar no sitio eletrbnicg do
SSPM ou por meio das OREL a divulgacao dos galsarito
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provagasscr
06 Data a ser definida. | e convocacgéo para realizacdo dos EVC, na Intereet e
BONO da MB, a disposi¢cao dos candidatos nas OREL.
24/09/2018
07 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
16/10/2018
24/09/2018
08 a Inspecao de Saude (IS).
16/10/2018
09 24/02/2018 Avaliacéo ?sicolégica (AP), Vgrifiqa_géo de Docunesnt
16/10/2018 (VD) e Verificacdo de Dados Biograficos (VDB).
10 21/02/2018 Eptrega dos documentos comprobatoérios para a Ri®ya
16/10/2018 Titulos.
Divulgacdo das notas das Provas de Titulos |dos
11 A partir de candidatos aprovados na IS, TAF, AP, VD e PT, na
30/10/2018. Internet e em BONO da MB, a disposi¢cdo dos canoldat
na OREL.
12 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecdo Inicial do CR na
28/11/2018. Internet e por BONO.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de
13 18/02/2019 Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), para o ioici
do PA.
18/02/2019
14 a Periodo de Adaptacao.
10/03/2019
15 10/03/2019 Data limite para a convocacéo dodidatos reservas.
16 11/03/2019 Inicio do Curso.
ANEXO I

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS O BJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

ITEM 1 - ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRONICOS - Diodos semicondutores: Aatides; Transistores Bipolares de
Juncéo: Polarizacdo CC, Andlise CA e Resposta eaguEncia; Transistores de efeito de campo:
Polarizacdo e Resposta em Frequéncia; Amplificada@n FET; Amplificadores Operacionais:
Aplicacbes; Amplificadores de poténcia; Realime@itage circuitos osciladores; e Fontes de
Alimentacéo.
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CIRCUITOS DIGITAIS - Sistemas de Numeracao e Cdstigoircuitos Légicos; Circuitos Logicos
Combinacionais; Flip-Flops e Dispositivos Corregatd\ritmética Digital: Operagbes e Circuitos;
Contadores e Registradores; e familias Logicasaii@s Integrados.

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e TenE&trica, Lei de Ohm, Poténcia, Energia,
Circuitos em Série e em Paralelo, Leis de Kirchhdfétodos de Andlise de Circuitos Elétricos,
Teorema da Superposicdo, Teorema de Norton, Teomend hévenin, Teorema da Maxima
Transferéncia de Poténcia, Teorema de Millman, drearda Substituicdo, Teorema da reciprocidade,
Capacitores, Circuitos Magnéticos, Indutores, Teas® Correntes Senoidais, Fasores, Circuitos de
Correntes Alternadas Série, Paralelo e Série-pardi®todiodos, Emissores de IV(Infravermelho),
Termistores, Células Solares, Células Fotocondaitiva

SISTEMAS LINEARES - Classificacdo dos sistemas dnes, Sistemas Lineares Invariantes no
Tempo, Convolucdo, Resposta a Entrada Externabikdaale do Sistema, Sistemas em Tempos
Discretos, Série de Fourier, Transformada de Foerne Tempo Discreto, Transformada de Laplace
Transformada Z, Filtros Passa-Baixa, Passa-Altassd®2Faixa.

AUTOMACAO - Sistemas de Controle, Malha FechadalhdaAberta, Fungdo de Transferéncia,
Resposta ao Impulso, Analise de resposta trarsigdde regime estacionario, Grafico do Lugar das
Raizes, Diagrama de Bode, Critérios de EstabiliddeleNyquist, Controladores PID, Analise de
Sistemas de Controle no Espaco de Estados, Cdritiddale e Observabilidade.

TELECOMUNICACOES - Modulacdo de Onda Continua: nadiio em amplitude; multiplexac&o
por divisdo de frequéncia; modulacdo angular; Mackd de Pulso: Processo de amostragem;
modulacdo por amplitude de pulso; e Processo datigagdo. Sistemas de comunicacao digital,
codificagcéo de linha, formatacéo de pulso, sistefigitais com portadora.

CALCULO - Limites e derivadas; Aplicacbes e Regdasdiferenciacdo; Técnicas e Aplicacbes de
integracdo; Equacodes diferenciais; Equacfes paraage coordenadas polares; Sequéncias Infinitas
e Séries; Vetores e a Geometria do Espaco; FuMgiesais; Derivadas Parciais; Integrais Multiplas;
Célculo Vetorial; e Equacdes de Segunda Ordem.

ALGEBRA LINEAR — Matrizes; Sistemas de Equacbesekires; Determinante e maitriz inversa;
Espaco Vetorial; Transformagdes lineares; Autoes @ autovetores; Diagonalizacdo de operadores; e
Produto interno.

FISICA - Estatica: sistemas de forcas e momentosdicées de equilibrio, vinculos, diagramas de
corpo livre, centro de massa, centroides de lirdr@ss e volumes, atrito estatico e dindmico e
equilibrio de corpos rigidos. Dinamica: movimentieslocamento, velocidade média, velocidade
instantanea, aceleragdo, movimento uniformemergeraco, movimento em duas e trés dimensoes;
leis de Newton: forca, massa e peso; forcas natugpavidade, forcas eletromagnéticas, forcas
nucleares, forcas moleculares, molas e cordasgadonerciais; trabalho e energia: trabalho em uma
dimenséo, energia cinética, energia potencial dytocoescalar de vetores. Energia potencial: forcas
conservativas em uma dimenséo, forgcas conservaivagés dimensdes e energia potencial de um
sistema de particulas. Escoamento de Fluidos Rexfeionservacdo da massa e energia, equacao de
Bernoille; equacao de estado e transformacdes amsgaerfeitos; primeira lei da termodinamica,
rendimento de maquinas térmicas e o teorema deoCdtletricidade e eletromagnetismo: carga e
matéria: introducdo ao eletromagnetismo, cargaieétcondutores, isolantes e lei de Coulomb;
campo elétrico: o campo elétrico, calculos de E leiale Gauss; potencial elétrico: o potencial
elétrico, energia potencial elétrica e calculog€gdeapacitores e dielétricos: célculo da capaditéac
capacitores de placas paralelas; indutancia: caltallindutancia e energia em um campo magnético;
corrente e resisténcia elétrica: corrente, densid&dcorrente, resisténcia, resistividade, conidiatile
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e lei de Ohm; forca eletromotriz: circuitos elé@gade uma malha, calculo de correntes, diferengas d
potencial, circuitos RC e circuitos RL; campo mamé o campo magnético, interacdo entre corrente
e campo magnético; Lei de Ampére: interacdo emregte e campo magnético; Lei de Faraday: lei
de Lenz, campos magnéticos variaveis no tempo reipios de funcionamento do transformador;
Corrente alternada, reatancia e impedancia.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Introducio a probainihde: probabilidade de eventos
complementares, dependentes e independentes; riegude eventos aleatérios; meédia, moda,
variancia, desvio padrédo, introdugdo aos conjuntespaco amostral, resultados igualmente
verossimeis; probabilidade condicionada, teoremaBdges e eventos independentes; variaveis
aleatérias unidimensionais: nog¢des gerais de \@igaaleatorias, variaveis aleatOrias discretas,
distribuicdo binomial, variaveis aleatorias con#igufuncdo distribuicio acumulada; funcdes de
variaveis aleatorias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANTON, Howard; RORRES, Chridlgebra Linear com aplicagdes10.ed. Editora Bookman.
BOLDRINI, Jose LuizAlgebra Linear. 3.ed. Editora Harbra.
BOYLESTAD, Robert LIntroducdo a Analise de Circuitos 12.ed. Editora Pearson Prentice Hall.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitas11.ed.
Editora Pearson.
BUSSAB, Wilton O.Estatistica Basica9.ed. Editora Saraiva.
EDMINISTER, Joseph AEletromagnetismo.3.ed. Colecao Schaum. Editora Bookman.
HALLIDAY; RESNICK. Fundamentos de FisicalO.ed., vol. 1, 2 e 3. LTC Editora.
HAYKIN, Simon. Sistemas de Comunica¢cad.ed. Editora: Bookman.
HAYKIN, Simon; VEEN, Barry VanSinais e Sistemasl.ed. Editora Bookman.
HAYKIN, Simon; MOHER, Michael.Introdu¢do aos Sistemas de Comunicagcd®@.ed. Editora
Bookman.
HAYT, William H.; BUCK, John A .Eletromagnetismo.8.ed. Editora Bookman.
LATHI, B. P. Sistemas de Comunica¢des Analdgicos e Digitais Modes. 4.ed. LTC Editora.
LATHI, B. P. Sinais e Sistemas Lineare&.ed. Editora Bookman.
LEITHOLD, Louis.O Célculo com Geometria AnaliticaVol. 1 e 2, 3 ed. Editora Harbra.
MEYER, Paul L.Probabilidade: aplicacdes a estatistic&.ed. LTC Editora.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David Xalculo.vol. 1 e 2. LTC Editora.
OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno.5.ed. Editora Pearson Prentice Hall.
SEDRA, A. S.; SMITH, K. CMicroeletronica. 5.ed. Editora Makron Books.
SPIEGEL, Murray RProbabilidade e estatisticaCole¢cdo Schaum.3.ed. Editora Bookman.
STEINBRUCH, Alfredo.Algebra Linear. 1.ed. Editora Makron Books.
STEWART, Jame<Calculo. 8.ed., vol. 1 e 2. Editora Cengage Learning.
TIPLER, Paul AFisica para cientistas e engenheiro6.ed., vol. 1 e 2. LTC Editora.
TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. Bistemas Digitaisl11.ed. Editora Pearson.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prpaasa es candidatos.

ITEM 2 — MAQUINAS

MATERIAIS - Propriedades dos materiais (fisicas e quimicasipbko de siderurgia; Ligas ferro-
carbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbonoces-ga; Ferros fundidos; Tratamentos
térmicos; Caracteristicas exigidas nos materiagslas em Engenharia; Deformacdo dos metais;
Ruptura dos metais; Controle de microestruturasutsa cristalina; Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios mecanicos: tracdo, compressao, durezaardehto,

fluéncia, impacto e fadiga; e Ensaios nao destatiwisual, liqguido penetrante, particula
magnética, radiografico, ultrassom e correntessitasa
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PROCESSOS DE FABRICACAO Fundicdo; Deformacgdes plasticas: laminacdo, forjame
extrusdo, trefilagdo, embutimento e calandragemto’s de soldagem; Usinagem; Tipos de
usinagem mecanica: torneamento, furacdo, fresagetifica, brochamento, eletroerosao,
plainamento, serramento e brunimento; Ferramentfigidos de corte; e Tipos de maquinas-
ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS -Dimensionamento de elementos de maquinas: eixcsfusas e
chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; Man(@eslizamento e rolamento); e
Lubrificacao.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceito de tensdo; $&o e deformacdo: carregamento
axial; Torcao; Flexdo pura; Carregamento transyiefSaxdo com carregamento transversal,
Andlise de tensoes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressoregriinas a gas e a vapor;
Caldeiras e sistemas de vapor; Instalacfes dgeedgdo e ar condicionado; Tubulagbes, valvulas
e acessorios.

TERMODINAMICA - A Primeira Lei da Termodinamica e Equacio da EameryiSegunda Lei
da Termodindmica; Ciclos térmicos; Transmissdo dércpor condugdo unidimensional;
Transmissdo de calor por radiacdo; Transmissdoatte por conveccdo; e Fundamentos de
trocadores de calor.

ESTATICA - Forga; Momento; Equilibrio do Ponto Ma#é; Equilibrio do Corpo Rigido.

CINEMATICA E DINAMICA - Cinemética do ponto matefjaDinamica do ponto material:
Segunda Lei de Newton, Métodos da energia e datigade de movimento; Sistemas de pontos
materiais.

MATEMATICA - Limite e continuidade de func¢des; Deada e derivacdo de funcbes; Regra da
cadeia; Taxas relacionadas; Derivacdo implicitagr®ede L’'Hopital; Valores extremos das
funcdes; Integracao direta, por partes e por sulgso.

VIBRACOES MECANICAS - Conceitos basicos: vibragjoartes elementares de sistemas
vibratorios; grau de liberdade, sistemas discretosntinuos; Classificacao de vibracdes: vibracao
livre e vibragdo forcada; vibracdo amortecida e mé&wrtecida, vibragédo linear e nao linear,
vibracdo deterministica e aleatdria; Elementos agdamElementos de massa; Elementos de
amortecimento; Movimento harmoénico; Vibragédo lite sistemas com um grau de liberdade:
sistema de translacdo ndo amortecido, sistemaot@icindo amortecido, vibracdo livre com
amortecimento viscoso; Vibracdo excitada harmonecder equacdo de movimento, resposta de
sistemas ndo amortecidos e amortecidos a forcadméra) resposta de um sistema amortecido ao
desbalanceamento rotativo; Sistemas com dois glad#berdade; Sistemas com varios graus de
liberdade.

MECANICA DOS FLUIDOS - Abordagem continua do flujd&Campo de velocidade;
Escoamentos uni, bi e tridimensionais; Linhas depte trajetérias, linhas de emisséo e linhas de
corrente; Campo de tensdo; Viscosidade; Fluidos tbl@anos e ndo Newtonianos; Tensao
superficial; Descricdo e classificagcdo dos movimmerde fluidos: escoamentos visCoSOS e nao
viscosos, escoamentos laminar e turbulento, escdamecompressivel e incompressivel,
escoamentos interno e externo; Equacédo basicdaaaslos fluidos; Atmosfera padréo; Variacdo
de pressdo em um fluido estatico; Mandémetros; Gadsegas hidrostaticas sobre superficies
submersas: superficie plana e superficie curva;ukojEstabilidade; Equagfes basicas na forma
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integral para um volume de controle: Leis basi@a pm sistema: conservacao da massa, segunda
lei de Newton, principio da quantidade de movimeatgular; Relacdo entre as derivadas do
sistema e a formulacdo para volume de controlevalgio, interpretacdo fisica; Equacao da
guantidade de movimento para um volume de contraecial: analise de volume de controle
diferencial, Equacéao de Bernoulli.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacdo e descricdo dammbas; Cavitacdo, NPSH, Maxima
altura estatica de aspiracdo; Bombas centrifugasibBs axiais; Bombas para navios; Perdas de
carga; Golpe de ariete em instalacdes de bombeaméiivulas.

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descricdo demator Diesel; Funcionamento de um

motor Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Djelgwtor Diesel de 4 cursos ou 4 tempos;

Sequéncia de tempos de combustdo; Disposicdo tlodras do motor; Cilindrada, taxa de

compressédo, poténcia e esforco de tracdo; Clasgfic dos motores Diesel conforme a forma
como se processa a combustdo; Motores com camapeedmmbustdo ou de injecao indireta;
Vantagens e desvantagens do motor com camara eeomigistdo; Motores com camara de
combustéo de turbuléncia; Motores de cabeca quBeferma e retificacdo de um motor Diesel;
Componentes principais do motor Diesel; Sistemairgecdo de O6leo Diesel; Sistema de
lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo; Sistema dgemalimentacdo ou turbocompresséo;
Perspectivas tecnoldgicas da evolucdo do motoreDi@slaptacdo do motor Diesel ao uso naval;
Conceitos de manutencéo; Procedimentos operaciafensicacoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A. M., Marco RacheMecéanica Diesel, Caminhdes, Pick-ups, BarcoEditora Hemus, 2004.
BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. RussMlecanica Vetorial para Engenheiros -
Estatica 9. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2011.

.Mecéanica Vetorial para Engenheiros - Cinemética e Damica. 9. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2012.

Mecanica dos Materiais 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2015.
BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. KeittElementos de maquinas de Shigley: projeto de
engenharia mecanical0.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G.Fundamentos da Ciéncia e Engenharia dos
Materiais — Uma Abordagem Integrada 4.ed. Editora LTC, 2014.
CHIAVERINI, Vicente. Acos e Ferros Fundidos 7.ed. Sdo Paulo: Associacdo Brasileira de
Metais, 2005.

.-Tecnologia Mecanica2.ed. S&o Paulo: Makron Books, 1986.v. 1, 2 e 3.
CREDER, Hélio.Instalacdes de Ar Condicionado 6.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 2004.
HIBBELER, R. C Estatica: mecanica para engenharial0.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P.; BERGMAN, Tduore L.; LAVINE, Adrienne S.
Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massé.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 2014.
KREITH, Frank; BOHN, Marks SPrincipios da Transmissdo de Calar Cengage Learning
(Thomson Learning), 2003.
LEITHOLD, Louis.Célculo com Geometria Analitica 3.ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra, 1994
v.le?2.
MACINTYRE, Archibald JosephEquipamentos Industriais e de Processd.ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 1997.

.Bombas e Instalagbes de Bombeament@.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 1997.
MATTOS, Edson EzequieBombas industriais.2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1997.
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MELCONIAN, Sarkis.Elementos de Maquinas9.ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2000.

NIEMANN, Gustav.Elementos de MaquinasSao Paulo: Edgar Blicher, 1971.v. 1,2 e 3.

SONNTAG, Richard; BORGNAKKE, Claud-undamentos da Termodindmica — Série Van

Wylen. 7.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2009.

SOUZA, Sérgio Augusto d&nsaios Mecanicos de Materiais Metalico$.ed. Sdo Paulo: Edgard

Blucher, 1982.

STEWART, JamegCalculo Volume 1 5.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
Calculo Volume 2 5.ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

STOECKER, W. F.; JABARDO, J. M. Refrigeracdo industrial. 2.ed. Sao Paulo: Blucher, 2002.

TELLES, Pedro C. STubulag¢des Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de

Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Edifpr2013.

VAN VLACK, Lawrence.Principios de Ciéncia dos MateriaisEditora Edgard Blicher, 1998.

FOX, Robert W.; McDONALD, Allan T.; PRITCHARD, Pl J. Introducdo a Mecanica dos

Fluidos. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cierui(LTC Editora), 2010.

RAO, SingiresuVibracdes Mecéanicas4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nezsgota o programa. Serve apenas como

orientacdo para as bancas elaboradoras de prgaaia es candidatos.

ITEM 3 - SISTEMAS DE ARMAS

QUIMICA

Estrutura atbmica; Periodicidade quimica; Propdedagerais dos elementos e grupos periodicos;
LigacOes quimicas; Estrutura e Forma das molécGlasipostos de coordenacado; Estados da matéria;
Forcas quimicas intermoleculares; Substancias PMaduras; Solucdes; Reac¢bes em solucdes
aquosas; Acidos e bases; Oxirreducdo; Estequiam&elacées ponderais e molares; Eletroquimica;
Cinética quimica; Equilibrios fisico e quimico; @uga Nuclear; Func¢des da quimica organica;
nomenclatura e isomeria; Estruturas molecularegddes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais
reacfes da quimica orgéanica.

FISICA

ESTATICA- Sistemas de forcas e momentos: ResulanBondicbes de equilibrio, vinculos e
diagramas de corpo livre; Centro de massa e cedesale linhas, areas e volumes, teoremas de Pappus
Guldin; Atrito seco, atrito estatico e dinamicoritatem maquinas elementares; e Trabalho virtual:
Equilibrio de um corpo rigido, sistemas com memletésticos e sistemas com atrito.

MECANICA DA PARTICULA- Cinematica da particula: de&do do movimento, movimento
retilineo, movimento angular de uma linha, movireadrvilineo no plano, movimento relativo no
plano e movimento curvilineo no espaco; Movimemativo no espaco, velocidades e aceleracfes
relativas; Dinamica da particula: equacdes do mertn movimento em uma, duas e trés dimensoes,
trabalho e energia cinética; Leis de Newton e apio das Leis de Newton; Energia potencial e
conservacao da energia, impulso e quantidade ddnmanto, movimento em campos centrais,
movimentos relativos e eixos de coordenadas mogsintidade de movimento linear e angular;
Centro de massa e momento linear, rotacao, rolam@mgue e momento angular.

DINAMICA DE SISTEMAS TERMO FLUIDOS-Escoamento de Fluidos Perfeitos: conservacdo da
massa e energia, equacao de Bernoulli; Equacaocstdeoee transformacdes em gases perfeitos;
Primeira Lei da Termodinamica para um sistema;ohidgecinética dos gases, entropia e a segunda lei
da termodinamica; e Rendimento de maquinas técaicabeorema de Carnot.

OTICA - O Arco-iris de Maxwell; Descricdo qualitativa de aimanda eletromagnética; Descricdo
matematica de uma onda eletromagnética; PressRadiacédo; Reflexdo e Refracéo; Reflexdo interna
total; Polarizacdo por Reflexdo; Espelhos planesféricos; Lentes delgadas; A luz como uma onda;
Difracao; e Experimento de Young.
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ELETRICIDADE

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO- Introducdo ao eletromagnetismo, carga elétrica e le
de Coulomb; Campo elétrico, linhas de forca e dipdlétricos; Potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia nopcaelétrico; Forca eletromotriz, corrente em ci@sli
elétricos e diferencas de potencial; Circuitos R@utancia, circuitos RL e circuitos RLC; Campo
magnético, interacdo de corrente e campo magngiropriedades magnéticas da matéria; Lei de
Ampére, linhas de inducéo, lei de Biot Savat, fodgalLorentz e principios de funcionamento do
gerador e do motor; Lei de Faraday, lei de Lenmpzs magnéticos variaveis no tempo e principios
de funcionamento do transformador; e Correnteredtsa, reatancia e impedancia.

CIRCUITOS ELETRICOS- Conceitos Preliminares; Elementos de circuitospuios Resistivos;
Técnicas para analise de circuitos (Leis de Kirfhhliceorema de Thévenin e de Norton); Circuitos
com Capacitancia e Indutancia; A solucdo classicairtuitos; Andlise de circuitos de 12 e 22 ordem,
aplicando equacOes diferenciais e a transformada.agéace; Frequéncia complexa; Funcdo de
transferéncia; Polos e zeros; Resposta em frequéioténcia e energia; Circuitos acoplados
magneticamente; Quadripolos; Resposta ao impulesmosta ao degrau; e Analise de amplitude e
fase da saida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - A funcdo dos algoritmos na computacdo (AlgoritmAgyoritmos como uma
tecnologia); Conceitos basicos (Ordenacédo porgaserAnalise de algoritmos, Projeto de algoritmos);
Estruturas basicas de controle; Programas e Bstsutle Dados; Programacao estruturada; Portugol;
Declaracao de variaveis; Comandos béasicos; Ordereaestatisticas de Ordem (Heapsort, Quicksort,
Ordenacao por tempo linear, Medianas e estatistleasrdem); Estruturas de dados elementares
(Pilhas, Filas, Listas Ligadas); Algoritmos com lipede; Vetores, Matrizes e Registros; e
Procedimentos e funcdes.

REDES - Usos de Redes de Computadores; Hardware de redisyaBo de rede; Modelos de
Referéncia; Exemplos de rede; Padronizacédo de;reltdades métricas; Camada fisica; Camada de
enlace de dados; Subcamada de controle de acessei@oCamada de rede; Camada de transporte;
Camada de aplicacdo; e Seguranca de Redes.

ELETRONICA DIGITAL — Sistemas de Numeracgédo e Codigos; Circuitos Lopgieodgas Logicas e
Algebra Booleana; Circuitos Logicos Combinacion&igy-Flops e dispositivos correlatos; Aritmética
Digital: Operac6es e Circuitos; Contadores e Reggistes; e Dispositivos de Memodria.

MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO- Técnicas de derivagio e integracéo de funcées
de uma ou mais variaveis; Extremos de funcédo de wamavel; Extremos de funcdo de mudltiplas
variaveis; AplicacGes de derivadas e integrais Byhlpmas fisicos; e Regra da cadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS- Existéncia e unicidade da solugdo; Equacbes com
coeficientes constantes; Polinbmios caracteristom® raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicacdo em probldmaondicéo inicial; Solucdo de equacdes nao-
homogéneas; e Aplicacdes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA - Campos escalares e vetoriais; Integrais de
linha e de superficie; Gradiente, divergente, foted e laplaciano; Mudanca de variaveis; Derivadas
direcionais; Integracdo dupla e tripla; Coordenadiimdricas e coordenadas esféricas; Campos
vetoriais; Cilindros e superficies de revolucamesticies quadraticas, curvas e retas; Regra daiaad
Integrais de linha e de superficie; Teoremas der;r8tokes e Gauss; e Aplicacdes em problemas da
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Fisica.

SERIES E SEQUENCIAS Limites e critérios de convergéncia; Integracadferenciacio de séries;
Séries de Poténcia; Séries de Fourier; Séries ylerTa Expansao de fun¢des por séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS Problemas de valor de contorno; Solugio através do
meétodo da separacédo de variaveis; e Aplicacdegeintemas de Fisica.

ALGEBRA LINEAR - Espacos vetoriais; Bases Ortonormais e candnidapendéncia Linear;
Transformac0des Lineares; Transformacoes de bagpesa¢des e inversdo de matrizes; e Problemas de
auto valor e auto vetor.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidade de eventos complementares, depersient
independentes; Frequéncia de eventos aleatOriogyves aleatorias; Valor esperado, média, moda,
variancia, desvio-padrdo, covariancia, correlagéariaveis independentes; Distribuicdo normal,
distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial,stlibuicdo uniforme; Ajustamento de curvas, a reta
dos minimos quadrados, a reta dos minimos quadrashosermos das variancias e covariancias
amostrais, erro padréo de estimativa, coeficieateatrelacdo linear, regressao linear.

METODOS NUMERICOS- Principios de funcionamento de um computador;@dlde Funcdes por
Séries de Poténcias; Raizes de equacdes; Equagiéeeares simultdneas; Matrizes, determinantes e
equacdes lineares simultaneas; Integracdo Numéripegcdes Diferenciais Ordinérias; Interpolacdo e
Ajustamento de Curvas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALONSO; FINN.Fisica: um Curso Universitario.2.ed. Bliicher. Vol. 1 e 2.
ANTON, H.; RORRES, CAlgebra Linear com Aplicagdes.10.ed. Bookman Companhia, 2012.
ARFKEIN, George B.; WEBER, Hans Fisica Matematica - Métodos Matematicos para
Engenharia e FisicaCampus Elsevier, 2007.
BOLDRINI, José L.; COSTA, Sueli |.R.; FIGUEIREDO,e¥a L.;WETZLER, Henry GAlgebra
Linear. 3.ed. Harbra LTDA, 1986.
BOYCE, William E. Equacbes diferenciais elementares e problemas dela@s de contorno.
10.ed. LTC, 2015.
BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, LDispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitosll.ed.
Pearson Prentice Hall, 2013.
CLOSE, Charles MCircuitos Lineares. LTC, 1975. Vol. 1 e 2.
CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVESHn&d L.; Stain Clifford Algoritmos -
Teoria e Pratica.3.ed. Campus, 2012.
COSTA NETO, Pedro L. CEstatistica.2.ed. Edgard Blucher LTDA, 2002.
DESOER, Charles A.; KUH, Ernest Basic Circuit Theory. McGraw-Hill, 1969.
DORF, Richard C.; BISHOP, Robert Histemas de Controle Modernosl2.ed. LTC, 2013.
EDMINISTER, Joseph AEletromagnetismo.Colecdo Schaum. Bookman, 2006.
FARRER, HarryAlgoritmos Estruturados. 3.ed. LTC, 2011.
FELTRE, RicardoFundamentos da Quimica4.ed. Moderna, 2005. Vol. Unico.
GUIDORIZZI, H.Um Curso de Calculo.5.ed. LTC, 2001. Vol 1 e 2.

Um Curso de Calculo.5.ed. LTC, 2002. Vol 3 e 4.
GUIMARAES; LAGES.Algoritmos e Estruturas de DadosLTC, 1994.
HALL, CDR JosephPrinciples of Naval Weapons System4&JS Navy.
HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, JearlFundamentos de Fisica8.ed.Vol.1 e 2;
10. ed.Vol. 3; 9. ed.Vol. 4.
HAYT, William H; BUCK, John A.Eletromagnetismo.8.ed. McGraw-Hill, 2013.
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IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco GElementos de Eletronica Digital41.ed. Erica, 2012.
KRAUS, John Daniel; FLEISCH, Daniel AElectromagnetics with Applications. 6.ed.
WCB/McGraw-Hill International Edition, 2010.
LEITHOLD, Louis.O Calculo com Geometria Analitica3. ed. Harbra LTDA, 1994. Vol.1 e 2.
BATES, David J. ; MALVINO, Albert PEletronica. 4. ed. Makron Books, 1997. Vol. 1 e 2.
MALVINO; LEACH. Eletronica Digital-Principios e Aplicacées 4. ed. McGraw-Hill, 1987. Vol.1 e
2.
MARIOTTO, Paulo A.Andlise de Circuitos Elétricos Pearson PrenticeHall, 2002.
MERIAM, JAMES L; Kraige, L. J.Engineering Mechanics: Statics 7. ed. Wiley International
Edition, 2011.

Engineering Mechanics: Dynamics8. ed. Wiley International Edition, 2015.
MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, W. A. (Estatistica Basica8. ed. Saraiva, 2013.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David Xalculo. LTC, 1982. Vol. 1 e 2.
NUSSENZVEIG, M.Curso de Fisica BasicaeEdgard Blicher, 2002. Vol.1, 2 e 3.
OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno.5. ed. Pearson Prentice Hall, 2011.
OPPENHEIM, Alan; WILLSKY, Alan; HAMID, NawabSignals and Systems2.ed. Prentice Hall,
1996.
ORSINI, Luizde Q.; CONSONNI, Denis€urso de Circuitos Elétricos.2.ed. Edgard Blucher, 2002.
Vol.1.
PINTO, Diomara; MORGADO, Maria C.FCélculo Diferencial e Integral de Func¢des de Varias
Variaveis. 3. ed. UFRJ, 2004.
PISKOUNOV,N Calculo Diferencial e Integral.18. ed. Porto Lopes da Silva Editora, 2000. Vel.1
2.
QUEVEDO, Carlos P.; QUEVEDO-LODI, Claudi@ndas EletromagnéticasPearson, 2009.
RUGGIERO,Marcia A. G.;LOPES, Vera L. da Kalculo Numeérico —Aspectos Teoricos e
Computacionais 2.ed. Pearson Makron Books, 2000.
RUSSELL, J. BQuimica Geral. 2. ed. Makron Books doBrasil, 1994. Vol. 1 e 2.
SADIKU, Matthew N. O Elementos de Eletromagnetismos.ed. Bookman, 2012.
SANTOS, Vitoriano R. de BCalculo Numérico.LTC, 1977.
SPIEGEL, MurrayR.; SCHILLER, JohnJ.; SRINIVASAN,RUA Probabilidade e Estatistica3.ed.
Colecdo Schaum. Bookman.
SPIEGEL, Murray R; STEPHENS, LarryBstatistica 4.ed. Colecdo Schaum.Bookman. 2013.
STARK, Peter Aintroducédo Aos Métodos NumeéricosInterciéncia, 1979.
STEWART, Jame<Calculo. 8.ed. Cengage Learning, 2017. Vol. 1 e 2.
TANENBAUM, AndrewsS.; David; J.WetheralRedes de Computadores5.ed. Pearson Education,
2011.
TAUB, Herbert; SCHILLING, DonaldEletrénica Digital. McGraw-Hilldo Brasil, 1982.
TIPLER, Paul A.; MOSCA, Genéisica para Cientistas e Engenheirg$.ed. LTC. Vol. 1 e 2.
TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory &istemas Digitais - Principios e
Aplicacdes 11.ed. Pearson Prentice Hall, 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de prgaaia es candidatos.

ITEM 4 - EDUCACAOQ FiSICA

ANATOMIA HUMANA - Introducdo ao corpo humano; Ceéhad; Tecidos; Desenvolvimento;

Tegumento comum; Tecido 6sseo; Sistema esquelétiezqueleto axial; Sistema esquelético —
esqueleto apendicular; Articulagbes; Tecido musculistema muscular; Sistema circulatorio —
sangue; Sistema circulatorio — o coragdo; Sistarsalatorio — vasos sanguineos; Sistema linfatico e
imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nepeggsnais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo
autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticosngole motor; Sentidos especiais; Sistema
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enddcrino; Sistema respiratorio; Sistema digest@istema urinario; Sistema genital; Anatomia de
superficie.

BIOMECANICA - Por que estudar biomecanica? Biomét@externa: Forcas; Cinematica linear;
Cinética linear; Trabalho, poténcia e energia; Tiesge momentos de forca; Cinematica angular;
Mecanica dos fluidos; Biomecanica interna; Mecadios materiais bioldgicos; O sistema esquelético;
O sistema muscular; O sistema nervoso; Aplicandprio€ipios biomecanicos: Analise biomecanica
qualitativa para melhorar a técnica; Andlise bioaméza qualitativa para melhorar o treinamento;
Andlise biomecanica qualitativa para entender oemesvimento de lesdo; Tecnologia na
biomecéanica.

TREINAMENTO FUNCIONAL - A abordagem funcional; A mgdo da boa forma fisica
musculoesquelética na prevencdo de lesdes esporth@zendo a ponte entre reabilitacdo e
treinamento; Estabilizacdo neuromuscular dindnegarcicios baseados em modelos de cinesiologia
do desenvolvimento; o processo de avaliacdo clieieadeterminacdo do elo principal; Avaliacao
funcional de padrbdes defeituosos de movimento; &uwetitos do treinamento do sistema locomotor;
Basquetebol; Artes marciais mistas; Levantamentpese olimpico; Futebol; Natacad, corrida em
esportes; O levantamento terra; Treinamento pasauede; Estratégias de treinamento para o
desenvolvimento para o desenvolvimento de potéoaia o MMA e outros esportes; Treinamento
para o futebol; Prevencdo de lesdes na corridayeR¢do de lesbes nos joelhos em mulheres;
Reabilitacdo do ombro nao cirargica utilizando adetas cinéticas; Tratamento e prevencao de lesdes
dos atletas de arremesso; Principios do desenveimtoratiético; Fundamentos do treinamento — uma
abordagem baseada na aquisicdo de habilidades

MEDIDAS E AVALIACAO - Conceitos em testes e mediddsso da tecnologia em medida e
avaliacdo; Estatistica descrita e distribuicdo rabriReprodutibilidade e validade de normas-padréao;
Reprodutibilidade e validade de critérios de refei@® Desenvolvimento de testes escritos e de
guestionarios; Avaliacdo da aptidao fisica e dadetde em adultos; Avaliacdo da aptidao fisica e da
atividade fisica em jovens; Avaliacdo das habiletadsportivas e motoras; Medidas psicoldgicas em
esporte e exercicio; Classificacdo da sala de Aukdjacdo baseada em desempenho.

FISIOLOGIA HUMANA - Introducdo a fisiologia; Integdes moleculares; Compartimentalizagéo:
células e tecidos; Energia e metabolismo celularamica das membranas; Comunicacgéo, integracao
e homeostasia; Introducdo ao sistema enddécrinorNms: propriedades celulares e de rede; O
sistema nervoso central; Fisiologia sensorial; $3iwi eferente do sistema nervoso: controle motor
autondmico e somético; Musculos; Controle do mowitmeorporal; Fisiologia cardiovascular; Fluxo
sanguineo e controle da pressao arterial; Sangeeémita da respiracédo; Trocas e transporte de;gases
Os rins; Equilibrio hidrico e eletrolitico; Sistend&gestério; Metabolismo e equilibrio energético;
Controle endoécrino do crescimento e do metabolisBistema imune; Exercicio; Reproducdo e
desenvolvimento.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Carboidratos, lipidios @oteinas; Vitaminas, minerais e agua;
Nutricdo ideal para a atividade fisica; Valor et dos alimentos; Introducédo a transferéncia de
energia; Transferéncia de energia no corpo; treérstéa de energia na atividade fisica; Medida do
gasto energético humano; Gasto energético humarantéuo repouso e a atividade fisica; Gasto
energeético durante a caminhada, o trote, a cogidanatacdo; Diferencas individuais e mensuracao
das capacidades energéticas; Estrutura e funcémpates; Troca e transporte de gases; Dinamica da
ventilacdo pulmonar; Sistema cardiovascular; Regualae integracdo cardiovasculares; Capacidade
funcional do sistema cardiovascular; Musculo esgigel — estrutura e funcéo; Controle nervoso do
movimento humano; Sistema endocrino — organizagéspostas agudas e cronicas a atividade fisica;
Treinamento para poténcia anaerdbica e aerébicegaFmuscular — treinamento dos musculos;
Recursos especiais para o treinamento fisico esentfeenho; Atividade fisica nas médias e grandes
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altitudes; Exercicio e estresse térmico; Avaliadaocomposicdo corporal; Biotipo, desempenho e
atividade fisica; Sobrepeso, excesso de gorduesiddide e controle de peso; Atividade fisica, salde
envelhecimento; Fisiologia do exercicio clinico gareabilitacdo oncologica, cardiovascular e
pulmonar; Biologia molecular - uma nova perspectiadisiologia do exercicio.

ORGANIZACAO DESPORTIVA - Organizacdo de eventosagtipos: Consideracbes importantes;
Aspectos basicos para o0 sucesso de um evento iespdtovidéncias fundamentais; Fatores que
afetam negativamente a organizacdo e desenvolhamedat um evento; Poés-evento; Principais
processos: Eliminatoria simples; Como organizaisestos; Exemplo de uma competicdo com 27
concorrentes; Eliminatdria consolagédo; Chave cagsal;, Eliminatéria Bagnall-Wild; Repescagem;
Eliminatéria dupla; Rodizios; Escalas; Play-off;st8ma suico; Sistema Schuring; Processo das
combinacdes; Processo por acumulagdo; Kachi-nukizanento olimpico; Regulamento: Esquema
basico de um regulamento.

PRIMEIROS SOCORROS - Prevencédo de trauma; A ciérciarte e a ética do atendimento pré-
hospitalar: principios, prioridades e pensameniticor Fisiologia da vida e da morte; Cinematica do
trauma; Avaliacdo da cena; Avaliacdo e tratamemiadodente; Vias aéreas e ventilacdo; Choque;
Trauma da cabeca; Trauma da coluna vertebral; Taatorécica; Trauma abdominal, Trauma

musculoesquelético; Lesdes por queimadura; Trauedkapico; Trauma Geriatrico; Principios de

ouro do atendimento pré-hospitalar no trauma; Temambiental I: calor e frio; Trauma ambiental Il

Relampagos, afogamento, mergulho e altitude; Ateadio ao trauma em locais remotos; Suporte
médico de emergéncia em operacgdes taticas civis.

TREINAMENTO DESPORTIVO - Teoria do treinamento; Bagara o treinamento; Principios do

Treinamento; Preparacdo para o treinamento; Vasagle treinamento; Repouso e recuperacao;
Periodizacdo do Treinamento; Plano de Treinamenisah Rendimento maximo por competicao; 52
Ciclos de treinamento; Planejamento do treinameiigtpdos de treinamento; Desenvolvimento de
forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; @raanto de velocidade e agilidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOMPA, Tudor O.; HAFF, Gregory Reriodizacao: Teoria e Metodologia do Treinamentad5.ed.
S&o Paulo: Phorte, 2012. 440p. ISBN 978-85-7655379

LIEBESON, Craig.Treinamento Funcional na Pratica Desportiva e Realitacdo Neuromuscular.
Porto Alegre: Artmed, 2017. 434p. ISBN 978-85-83BP-2.

MORROW, James R. JR. et. Medidas e Avaliacdo do Desempenho Humand.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. 472p. ISBN 978-85-65852-09-8.

MCcGINNIS, Peter M.Biomecéanica do esporte e do exercici@.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
433p. ISBN 978-85-827-1201-6.

SILVERTHORN, Dee UnglaubFisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada.7.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. 930p. ISBN 978-85-8271-403-4.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank. I.; KATCH, Victa. L. Fisiologia do Exercicio: Nutri¢do,
Energia e Desempenho Human@.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 10S&N 978-
85-277-2986-4.

NAEMT, National Association of Emergency Medical cheicians. PHTLS.Atendimento Pré-
hospitalar ao traumatizado.8.ed. 2017. 709p. ISBN: 978-1-284-09917-1.

POIT, Davi RodriguesOrganizacdo de Eventos Esportivoss.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013. 221p.
ISBN 978-85-7655-403-5.

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark Principios de Anatomia Humana 12.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. 1092p. ISBN 978-85-277-B065
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prpaaa es candidatos.

ITEM 5 - LINGUA INGLESA

Reading comprehension; Phrasal verbs; Word forma#aljectives, Adverbs, Determiners, Nouns,
Pronouns, Prepositions; Verb forms (Present, PagtFRature); Conditions, hypotheses and wishes
(zero, first, second, third and mixed conditiona®dals, wish/if only); Embedded questions; Linking
words; Gerunds and infinitives; Passive voice andgative form; Relative clauses; Reported speech.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HEWINGS, Martin.Advanced Grammar in Use 3¢ edition. Cambridge: CUP, 2013.
MCCARTHY, Michael; O'DELL, Felicity English Phrasal Verbs in Use Advanced. Cambridge:
CUP, 2007.

English Vocabulary in Use Advanced. ¥ ed. Cambridge: CUP, 2014.
SWAN, Michael; WALTER, CatherineOxford English Grammar Course. Advanced. Oxford:
OUP, 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de prpaaia es candidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorym@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglaaermalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadeida) infeccbes crbnicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No temidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelestie anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos irtfhaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral, opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefe@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses ratisa doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaubg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢coes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respirag@onacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdeaalunta de Saude, face a especialidade da funcao
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.
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e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomoéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindromica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico réeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangasoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccfes eenh@ja contra-indicacdo a exposicao solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcd&o
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item XIlI da Lei N° 12.704 @912 (ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
[ _At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de kftlitda
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacaoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticastibios ventilatérios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanama,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbdes e pleura, anormalidades radiologicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cérdio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulag@toriseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograste djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulaiglrome de pré-excitacdo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venosagaia e linfaticas. S&o admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegussiodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na mpcasale sopros, é imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegattes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgiag qilterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgicmncdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
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pancreaticas, exceto as desprovidas de potenclalidgdrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepética); doencas inflamatdrias imest ou quaisquer distirbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genito Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitédha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasetc\ls); alteracdes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ssramada; a existéncia de testiculo unico na bolsa
ndo € condicdo de inaptiddo desde que a ausénadataondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica @dtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico denapkem posicdo ortostatica, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sdmligdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Catnbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetig@nu Recurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonidbmetro ou, na auséncia de matgraah afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distanciandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distbanaleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapofises da pendltima ou altimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no compriomeos membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superiomarifara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de esear@rmos membros inferiores; alteracoes
degenerativas da coluna vertebral, como protrugdbérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertel{tasignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pingamento discal londmespaco intervertebral; a presenca de mategial d
sintese sera tolerado quando utilizado para fixagafraturas, excluindo as de coluna e articulacbes
desde que essas estejam consolidadas, sem nenffiainfdécional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo 0ssea; proteseslams de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagbes; doencgas ou anormalidaoke®sk0s e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e trawagfie casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofiséria e tiroideana,
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagGes tumores de supieersnas disfungées congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distarbiosnaetabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenventm anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e o6rgdos hepoatticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢gfes neurologiaaermalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias eigesalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemaroldgico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaiguiiatrica é condicao de inaptiddo, assim
como o uso de medicacao psicotrépica. Avaliar @ldadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e
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- padrédo de consumo de drogas/substancias liciiascgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverdo ser observadas as descricdes clinicasetwialis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edss Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD péadéa por qualguer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercussao funcional, potencial éxau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaviasa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgifitantes e desprovidas de potencialidade
morbida. Os pareceres especializados deverdo nmamajoais os exames complementares utilizados
e 0 estado das mamas e genitais.

t) Outras condicdes

Doencgas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causaa¢idao, se, a critério da JS forem potencialment
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanesi.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlrgao@ sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de pGs operatijio restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQgtituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢gfes ou alteragbes de exames comp@sseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade moérbida ou que demandem investigatidica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicologicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m gratzos 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)meendido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agaviéelico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo oOssegongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pafd2®, com a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros ndp a#rétidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g@sIque acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdadblS a denominacéo do teste e niumero de

40



erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadasxamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucao gzso@ EF. Ndo € admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os CerQnsadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condigdes normais de estgtieagtigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confogneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacédo para diante a
90°. Abdugédo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Egéna 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; e DEDOS = Formadedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd0°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Céardio vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decUbigadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregg@20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o catolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes caxdigeéja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminacgao vocal maior ou igual a 88%; e a press8&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcméali fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pessoal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdTeste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos den®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dage.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG;

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadriglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dnfesxnino).

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéiocestizados exames toxicoldgicos.
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ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacédo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perficgddgico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcto pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gmcologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicAo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A
Cidades de realizacdo g Organizacdes Responsaveis pela Execucdo da Avaliaga
Avaliacdo Psicolégic Psicoldgica

. . Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Pragen Ba Ladéario, S/N
Rio de Janeiro /RJ. | "o i - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - (D) 2104-6006.

)

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada
Vila Velha / ES. do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27

3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAEPCI0015-270 |-

Tel.: (71) 3507-3825/3727.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval -
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - NRhl# CEP: 59010
500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -
Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&& - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval -
Rio Grande / RS. Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -
Florianopolis / SC. Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreitdorianopolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.
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Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CBEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dlo Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429

1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®&%rito Naval -
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino 6 Baulo/SP - CE
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

ANEXO VI

LOCAL PARA A ENTREGA DA PROVA DE TITULOS

HABILITACOES
MILITARES

ENDERECO

ELETRONICA (HE)

SISTEMAS DE ARMAS| Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario 1#afAn Centro

(HS)

DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA
e| (DSAM)

- Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.
Tel.: (021) 2104-5112.

MAQUINAS (HM)

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, ©afn Centro
- Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.

Tel.: (021) 2104-6528.

EDUCACAO FiSICA

COMISSAO DE DESPORTOS DA MARINHA (CDM)
AV. Brasil - 10590 - Penha - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 21012-350. Tel.: (021) 2101-0880 e 2101-0893.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo)

Eu, , identidade numero ,

, inscrito no CPF sob o n° nscricdo n° , declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico CP-QC-FN/20a8,e3tou ciente de que a ndo apresentacdo de
atdaadd minha incorporacdo no Centro de
Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW) ensejara nairdiiminacdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI

MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o Sr. , portador da
Carteira de Identidade n° didato ao CP-QC-FN/2018, foi por mim

examinado e encontra-se em boas condi¢cdes de smidedo apto para realizar o Teste de Aptidao
Fisica previsto no respectivo Edital, que constaalttar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no
tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos para ors@sgulino e correr o percurso de 2.400 (dois

mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de &8gsseis) minutos para o sexo masculino.
LOCAL E DATA: , em__de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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