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EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
OFICIAIS ESPECIALISTAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO
SUL — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, e 0 COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
o disposto no Decreto n. 14.897, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas
e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, destinado a selegdo de candidatos para
ingresso no Curso Basico de Formacéao de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, e posterior investidura no cargo de Oficial do Quadro de
Oficiais Especialistas Bombeiro Militar — QOEBM, da carreira de Oficial Especialista do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, que seréd regido pelas disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas Leis Complementares n. 053, de
30 de agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de 2008, e n. 188, de 3 de abril de 2014,
pela Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, pelo Decreto n 10.768, de 9 de maio
de 2002, suas respectivas alteragdes, demais legisla¢cdes pertinentes, e pelas normas e
condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, destina-se a selegdo
e ingresso de candidatos que se disponham a servir ao Corpo de Bombeiros Militar do Mato
Grosso do Sul, instituicdo constitucionalmente estabelecida como militar, forca auxiliar
e reserva do Exército Brasileiro, o que requer dos seus servidores militares elevado
patriotismo, espirito publico e dever de acatamento aos principios legais, éticos e morais
da hierarquia e disciplina militares. Tais condi¢fes se exteriorizam, principalmente, pela
plena observancia as ordens inerentes ao servico, pelo estado de constante prontidao
face as inUmeras possibilidades de mobilizacdo em resposta aos reclamos da sociedade,
incluindo as intervengdes nos mais variados cenarios emergenciais, requerendo do
bombeiro militar, de qualquer quadro ou especializacéo, disciplina exemplar, aprimorado
preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos mais diversos enfrentamentos
tipicos da acdo de bombeiro militar e de Defesa Civil.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018,
serd organizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e
Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Plblica e com o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
conduzido pela Comiss@o Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundagéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul — Fapems, visando ao
preenchimento de 12 (doze) vagas do Curso Basico de Formagéo de Oficiais Especialistas
do Corpo de Bombeiros Militar, distribuidas conforme especificado no subitem 2.2 deste
Edital, e posterior investidura no cargo de Oficial Especialista do Quadro de Oficiais
Especialistas Bombeiro Militar — QOEBM, da carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul.

1.3. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/
CBMMS/QOE/2018, implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario, este
devera recolher o valor da inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

1.4. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, no ato da
matricula para ingresso no Curso Basico de Formagéo de Oficiais Especialistas do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, ira satisfazer todas as condicdes e exigéncias
para o exercicio do cargo, estabelecidas neste Edital e na legislacéo pertinente.

1.5. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢bes e requisitos exigidos para a
matricula no Curso Basico de Formacéao de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, estard automaticamente eliminado do certame.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 no Diario
Oficial do Estado, tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento
de qualquer tipo ou natureza.

1.7. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 consta no Anexo Ill deste Edital, o qual possui carater
exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, a
critério da Administragédo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado
no Diério Oficial do Estado.

1.8. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituigdo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legislacoes federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico visa selecionar candidatos para o preenchimento de 12 (doze)
vagas para o Curso Basico de Formagéo de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros
Militar, para ambos os sexos.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018
estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Ampla Cotistas Cotistas
CuED 6l EEENEEED MEiEl 6 VERES Concorréncia Negros Indigenas
Arquitetura e Urbanismo 1 1 - -
Servigo Social 1 1 - -
Direito 2 2 - -
Educacao Fisica 1 1 - -
Engenharia Ambiental 1 1 - -
Engenharia Civil 1 1 - -
Engenharia Mecanica 1 1 - -
Comunicagao Social — 1 1 _ _
Habilitagdo em Jornalismo
Pedagogia 1 1 - -
Anélise de Sistemas /
Ciéncias da Computacao 2 2 ~ ~
/ Engenharia da
Computacao

2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste
Edital, serdo convocados para a matricula no Curso Basico de Formacdo de Oficiais
Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar.

2.3.1. Seréo convocados para efetivarem a matricula no Curso Basico de
Formacédo de Oficiais Especialistas (CBFOE), os candidatos aprovados em
todas as fases do Concurso Publico, de acordo com o quantitativo especificado
no subitem 2.2 deste Edital.

2.4. O candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 e classificado até o limite de vagas previstas neste
edital, segundo a ordem de classificagdo no concurso, sera matriculado no Curso Basico
de Formacgédo de Oficiais do Quadro de Oficiais Especilistas (CBFOE), na condicao de
Aluno Oficial Especialista e fara jus, a remuneracéo mensal inicial de R$ 7.795,89 (sete
mil, setecentos e noventa e cinco reais e oitenta e nove centavos) durante o periodo de
formacéo, equivalente ao percentual de 90% (noventa por cento) do subsidio previsto
para o posto inicial de Segundo Tenente, conforme previsto no §2°, do art.7° da Lei n®
3.808, de 18 de dezembro de 2009.

2.5. Ap6s a conclusdo com aproveitamento no Curso Basico de Formagao de Oficiais
Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar, o Aluno-Oficial Especialista BM sera
nomeado no posto de 2° Tenente QOEBM de acordo com a legislagdo em vigor e, fara
jus a remuneracéo de R$ 8.414,72 (oito mil quatrocentos e quatorze reais e setenta e
dois centavos).

2.6 O Oficial Especialista do Corpo de Bombeiros Militar podera ser designado para servir
em qualquer municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, a qualquer tempo, conforme a
necessidade do servigo ou o interesse da Instituigdo.

2.7. A Carreira do Quadro de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar de
Mato Grosso do Sul compreende os Postos de 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major e
Tenente-Coronel, conforme o disposto no §1° do art. 53, da Lei Complementar n. 188,
de 4 de abril de 2014.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio da fungdo Bombeiro Militar, nos termos do
que estabelece o art. 2° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptiddo plena ter perfeitas condicGes, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os 6rgéos,
sentidos e func¢des do candidato.

3. DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES:

3.1 Os Oficiais Especialistas do CBMMS (QOEBM) exercem funcdes relacionadas as
respectivas areas de conhecimento e especializacdes, visando a melhoria da capacidade
técnica do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, decorrentes do previsto
no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica, de 1988; nos art. 46, 47, 48 e 49 da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, de 1989; na Lei Complementar n. 053 de
30 de agosto de 1990, que aprovou o Estatuto dos Policiais Militares Estaduais (em vigor
no CBMMS); na Lei Complementar n. 188 de 4 de abril de 2014, que aprovou a Lei de
Organizacédo Basica do CBMMS, entre outras normativas.

3.2 Respeitadas as caracteristicas proprias de cada posto, atuam em atividades diversas,
em conformidade com as normas expedidas pela Corporacéo, coordenando, controlando
e monitorando os resultados alcancados. Para tanto, a atuagdo do Oficial do Quadro de
Oficiais Especialistas compreende as seguintes atribuicdes gerais, dentre outras:

a) exercer fungdes de analistas, pareceristas e de assessores especializados,
nas respectivas areas do conhecimento;

b) chefiar secdes de centros especializados;

c) executar o atendimento ao publico interno e externo, nos assuntos
relacionados a sua especialidade.

d) exercer, através do planejamento, controle, supervisédo, fiscalizagédo, apoio
e execugdo das agOes e operagdes bombeiro militar;

e) exercer a gestdo de recursos humanos, logisticos e operacionais;

e) exercer a gestdo e execucéo das atividades docentes de ensino, instrucdo
e treinamento nos cursos de formagdo, habilitacdo, especializagdo e de
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qualificagdo anual;

f) exercer a apuracédo de infragbes administrativas através da presidéncia
de inquéritos técnicos, de sindicancias e de procedimentos administrativos
disciplinares;

g) exercer a funcdo de membro de conselhos de justificacdo e de disciplina;

h) realizar a expedicgéo, fiscalizacdo e homologacédo de documentos publicos
de sua competéncia;

i) adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatacédo de
atos ilicitos ou de indicios de sua ocorréncia;

J) exercer outras atribuicdes que o ordenamento juridico exigir e permitir ao
exercicio do cargo e suas fungdes;

3.3 Condicbes Gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico interno e publico externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo
em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, e em horarios diversos
(diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontiddo). Atuar em condi¢des de
pressdo e de risco de contagio e de morte em sua rotina de trabalho. Exercer ainda,
fungBes em setores cujas atividades referem-se a ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1. Dado ao regime de dedicagédo exclusiva exigido dos bombeiros militares
bem como a natureza das atribuicdes do cargo, que exigem disponibilidade
integral ao servico militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade
quanto a realizacédo das fases do Concurso Publico, as atividades relativas ao
Curso Basico de Formacéao de Oficiais Especialistas ou ao exercicio da fungdo
por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

4.1. Ao candidato que, no momento da inscricdo, se declarar negro ou indio, sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente,
das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/
QOE/2018, por area do conhecimento, conforme o quantitativo indicado no subitem 2.2
deste Edital, em observancia a Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e suas
alteragdes.

4.1.1. A previsao de reserva de vagas de que trata o presente item visa atender
eventuais ampliacdes do quantitativo de vagas oferecidas no certame, por
area do conhecimento, que possibilitem aplicagdo dos percentuais de reserva
de vagas previstos na legislacdo indicada acima, observando-se o disposto
nos subitens 18.1, 18.1.1 e 18.1.2, deste Edital.

4.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigédo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;
b) declarar-se negro ou indio no ato da inscri¢éo;

c) encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vaga para Negro ou Indio
devidamente preenchida e assinada, para a Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo, Coordenadoria de Selegédo e Ingresso de
Pessoal - COSIP, Comissédo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, no enderego Avenida Desembargador José
Nunes da Cunha, S/N, Parques dos Poderes — Bloco I, Campo Grande — MS,
CEP: 79031-310, devendo ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o
encerramento das inscrigdes do Concurso Publico.

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo de
Verificacdo em entrevista de verificacdo, em data, horario e local a serem
designados por meio de edital especifico.

4.3. Na entrevista de verificagdo, a declaracdo firmada pelo candidato no momento da
sua inscricdo podera ou néo ser validada pela Comisséo de Verificagéo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscrigdo: a declaragédo
firmada pelo candidato sera confrontada com o seu fenétipo;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscrigdo: pela
verificagdo da Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo
de Nascimento de Indio (RANI) original expedido pela Fundagdo Nacional do
Indio (FUNALI), ou certiddo de nascimento constando a etnia indio.

4.4. O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscricdo conforme as normas
constantes deste Edital ou que, caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no
local estabelecidos em edital préprio, ou que nédo receber parecer conclusivo favoravel
da Comisséo de Verificagdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e tera
seu requerimento de inscri¢éo preliminar processado como de candidato que disputa em
ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

4.5. Na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 4.1 dever-se-& observar
o disposto neste Edital, no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de marco de 2011 e
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que 0s
regulamentam.

4.6. O candidato negro ou indigena participard do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 em igualdade de condigdes com os demais candidatos
que disputam as vagas em ampla concorréncia no que concerne ao contetdo das
provas, contetidos programaticos, a avaliacao e aos critérios de aprovagdo, assim como
a duracdo, ao horario e ao local de realizagdo das provas, conforme estabelecido em

edital especifico.

4.7. As vagas previstas no subitem 4.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros ou indios ou por reprovagdo no Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles
constantes no subitem 8.4 deste Edital.

4.9. As informacdes prestadas no momento da inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.10. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou
indios e que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 4.1,
serd publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizada no sitio www.fapems.org.br.

5. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR NA
CARREIRA DE OFICIAL ESPECIALISTA QOEBM, PREVISTOS NA LEI n. 3.808, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2009:

5.1. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das fungdes
de bombeiro militar, e serdo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso
Basico de Formagdo de Oficiais:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigagbes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da matricula
no Curso de Formacéao;

€) possuir, no maximo, 34 (trinta e quatro) anos (até 34 anos, 11 meses e 29
dias) na data de encerramento das inscricdes neste Concurso Publico;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo, de categoria
“B”, valendo para tanto a CNH Provisoria;

g) possuir escolaridade de nivel superior, conforme estabelecido no subitem
2.2 deste Edital, obtido em estabelecimento reconhecido pelo sistema de
ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, com registro no respectivo
orgéo de fiscalizagcdo da profissdo, quando houver;

h) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptiddo Mental
(Avaliacao Psicotécnica), e de Saude (clinico, antropométrico e avaliacdo de
aptidao fisica) sem a presenca de qualquer psicopatologia ou patologia descrita
no Cédigo Internacional de Doencas (CID) em vigor, considerada incapacitante
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar;

i) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
nao possuir antecedentes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo
processado civil e criminalmente ou cumprido pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos pela pratica de crime comum ou militar que, em razéo da
natureza e do grau de responsabilidade da atividade bombeiro militar, sejam
incompativeis com o exercicio das funcdes institucionais, cuja averiguacéo
dar-se-a na fase de investigacéo social;

j) néo ter sido desligado ou excluido das Instituicdes das For¢as Armadas, de
outras Forgas Auxiliares ou de Instituigdo Policial, por motivo disciplinar ou,
como servidor publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou
por ato de improbidade administrativa; nem tampouco penalizado em processo
administrativo disciplinar, em decisao irrecorrivel, por fato incompativel com o
exercicio das fungdes institucionais;

k) ndo possuir tatuagem que possa expressar ou sugerir qualquer ligagédo
com gangues, organizacdes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso
de drogas; que seja contraria aos principios e aos valores da liberdade e da
democracia, a moral, a lei, a ordem e aos bons costumes ou, cujo contetdo,
constitua-se em apologia a conduta delituosa ou que ofenda os deveres e as
obrigacGes militares, a ética, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro
da classe;

1) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizacéo
militar que serviu, se for o caso;

m) apresentar os documentos pessoais e os demais documentos solicitados
em edital especifico, bem como documento de autorizagdo do respectivo
comandante, no caso de candidato militar das forcas armadas ou de outras
instituicbes militares;

n) atender as demais condi¢bes de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar, de
acordo com as necessidades para o exercicio da fungéo, conforme legislacdo
complementar pertinente ao assunto e, em particular, a Lei n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009;

o) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 para Ingresso no Curso
Basico de Formacéo de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar/
MS.

5.2. A imposicdo de requisito de idade minima e maxima tem sua razdo de ser na
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peculiaridade e excepcionalidade da vida funcional do militar, tendo em vista que a
legislagdo pertinente dispde sobre o tempo de servico a ser prestado, condi¢cdes de
passagem para a inatividade e a possibilidade de transferéncia ex oficio para a reserva
remunerada ou reforma, quando o militar estadual atingir a idade limite de permanéncia
na instituicdo militar, e na necessidade de constante renovagéo dos quadros de pessoal
militar.

5.2.1. Né&o se aplica ao militar estadual de carreira do servico ativo, legalmente
incluido na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso
do Sul, os requisitos estabelecidos de idade minima e maxima previsto nas
alineas “d” e “e” do subitem 5.1 deste Edital.

5.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais
deverdo ser apresentados na data estabelecida para a matricula para o Curso Basico
de Formacédo de Oficiais de Saude do Corpo de Bombeiros Militar, de acordo com o
prescrito em lei, nos regulamentos e neste Edital, e em conformidade com as fases de
sua realizagéo.

5.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar
estdo descritos neste Edital, nos itens correspondentes as demais fases do concurso
publico.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. As inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/
QOE/2018, para ingresso no Curso Basico de Formacédo de Oficiais Especialistas do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, serdo efetuadas, exclusivamente, via
Internet, conforme procedimentos a seguir especificados:

6.2. O sistema de inscricdo e este edital de abertura das inscricdes, contendo a
regulamentacdo e as informacdes referentes ao Concurso seré@o disponibilizados no sitio
www.fapems.org.br.

6.3. Serda admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br,
solicitada no periodo entre as 8 horas do dia 14 de maio de 2018 e as 16 horas dia 8 de
junho de 2018, respeitado o horéario oficial de Mato Grosso do Sul.

6.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulario de inscrigdo on-line
disponivel no sitio www.fapems.org.br;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através do DAEMS, conforme
subitem 6.9 deste Edital;

6.5. Apos o envio do pedido de inscrigdo o sistema retornard o nimero de inscricdo para
futuras consultas ou informacdes através do sistema.

6.6. Sao informacgdes obrigatérias para realizar a inscrigdo no sistema de inscricéo:
a) o numero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o numero do documento de identidade com o 6rgdo expedidor e o Estado;
d) a data de nascimento;
e) 0 sexo;
f) e-mail;
g) enderegco completo, com a indicacdo do CEP;
h) nimero de telefone fixo ou celular;
i) A opgéo irretratavel da vaga a que deseja concorrer.

6.7. Asinformacdes prestadas no Formulario de Inscricéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 do direito de excluir do concurso publico aquele que
nédo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.8. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até matricula no curso de formagéo,
o candidato deverd manter atualizados todos os dados informados no Formulario de
Inscricao.

6.9. A Taxa de Inscri¢éo, no valor de R$ 205,36 (duzentos e cinco reais e trinta e seis
centavos) deverd ser paga por meio do Documento de Arrecadacédo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das agéncias bancérias e das casas lotéricas.

6.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 8 de junho de
2018.

6.11. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco Cooperativo SICREDI;

f) Banco Santander.

6.12. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera
aceito se do proéprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢céo se o cheque for

devolvido por qualquer motivo.

6.13. A compensacdo do pagamento do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e
duas horas), apds sua realizacéo.

6.14. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Seguranga Publica, o Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e a Fundagéo de
Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul nédo se responsabilizaréo
por solicitacéo de inscri¢cdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do
comprovante de pagamento pela agéncia bancéria ou pelas casas lotéricas.

6.15. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

6.16. E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por
via correio eletrénico.

6.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Estadual.

6.18. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigéo.

6.19. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
deverao ser mantidos em poder do candidato.

6.20. Em nenhuma hipdtese sera admitida a transferéncia, conversdo ou alteragédo, da
inscricdo realizada em outros certames para o Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

6.21. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢o
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no sitio www.fapems.org.
br.

6.21.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as
devidas corre¢des por meio do sitio www.fapems.org.br.

6.21.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da
inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem

anterior, caberd a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar pela
manutencéo ou exclusdo do candidato do certame

6.21.3. A inscrigdo do candidato serd homologada mediante edital publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

7.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamentada pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei
n. 2.887, de 21 de setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de marco de 2016,
poderao solicitar isenc¢éo da taxa de inscricdo do concurso, observando os procedimentos
estabelecidos nessas legislag@es, devendo:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, de acordo com o
estabelecido na legislacdo mencionada neste subitem;

c) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, exclusivamente no
periodo entre as 8 horas do dia 14 e as 16 horas do dia 18 de maio de 2018
(horério de MS), o requerimento de isengdo de taxa de inscricdo com todos os
campos obrigatoriamente preenchidos e devidamente assinado, juntamente
com os demais documentos mencionados na legislacédo citada neste subitem,
no seguinte local:

Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacédo
Superintendéncia de Gestéo da Vida Funcional

Coordenadoria de Selegéo e Ingresso de Pessoal

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n.

Parque dos Poderes — Bloco |

Campo Grande-MS

CEP: 79031-310

7.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados
na alinea “c”, devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado
e identificado externamente conforme especificado abaixo:

A Coordenadoria de Selegdo e Ingresso de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD

Nome do Candidato:

CPF:

7.1.2. Em nenhuma hipo6tese serdo recebidos documentos entregues em
desacordo com o disposto no subitem acima.

7.1.3. Ap6s as 16 horas do dia 18 de maio de 2018 (horéario de MS) o acesso
ao requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, de que trata este item,
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estara bloqueado.

7.1.4. Nao se aplicam aos candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de
dezembro de 2002, a exigéncia constante no inciso Ill do art. 1° do Decreto
n. 11.232, de 27 de maio de 2003, em razéo da decisdo proferida nos autos
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n. 2009.014736-7/0000-00.

7.2. O candidato terd seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;
¢) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacéo pertinente
ou ndo comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concessao da
isencédo de taxa de inscrigéo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informacdes, sem prejuizo de
posterior apuragao criminal;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove
o pedido de isengéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c”
do subitem 7.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os
campos do Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo.

7.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo da taxa de inscricdo indeferido,
conforme relagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.
ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até
o encerramento das inscrigdes.

7.4. Caso o recolhimento do valor nédo seja efetivado até o encerramento das inscrigdes,
o candidato tera sua inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/
CBMMS/QOE/2018, cancelada.

7.5. Durante a andlise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer
tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e
sendo constatada qualquer irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos
dela decorrentes, serdo anulados.

7.6. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscrigéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

8.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, para
ingresso no Curso Béasico de Formagao de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, constara das seguintes fases:

a) Fase |, que compreendera as seguintes etapas:

al) Etapa I|: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério;

a2) Etapa Il: Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio.

b) Fase IlI: Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater
eliminatoério;

c) Fase Ill: Exame de Saude, de carater eliminatoério;
d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
e) Fase V: Investigacdo Social, de carater eliminatoério.

8.2. Os candidatos serédo convocados por meio de editais préprios a serem publicados no
Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados,
via Internet, no sitio www.fapems.org.br, especificando a data, o horéario, o local, e
demais orientacgdes relativas a realizagdo de todas as fases, atividades e procedimentos
pertinentes ao Concurso Publico.

8.2.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo
correta do local de realizagdo de todas as fases e atividades do certame e o
comparecimento na data e horario designados.

8.2.2. O candidato que nd@o comparecer as provas, avaliagdes, exames e
demais atividades que integram o concurso publico ou que deixar de observar
as orientagOes, a data, o horario ou o local estabelecidos nos respectivos
editais de convocacéo, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

8.2.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, avaliacdes,
exames e demais atividades que integram o concurso publico, tampouco
realizacgéo fora da data, horario e local estabelecidos em Edital especifico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das fases e atividades do
certame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identificacdo com foto original, preferencialmente o
da inscricdo e demais objetos estabelecidos nos editais especificos.

8.4. Para a identificacdo do candidato nas fases do Concurso Publico somente seréo

aceitos os seguintes documentos de identificagdo com foto, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscrigéo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca
Publica (com o registro da etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteira das For¢gas Armadas ou de suas forcas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,
com foto);

d) Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos de Classe, com valor de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

8.4.1. Nao seréo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos
néao previstos no subitem anterior.

8.4.2. O documento de identificacdo com foto deverad estar em perfeitas
condicdes de forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso),
permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo sendo aceita cépia,
ainda que autenticada.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou
roubo, apropriacéo indébita ou outra infracédo penal, devera ser apresentado documento,
expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, sendo
que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica
e de assinatura de termo de compromisso para apresentagdo de documento habil, no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos;

8.5.1. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

8.6. No dia de realizacédo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante
coleta de digital do dedo polegar, simultaneamente a apresentacdo do documento de
identificagdo com foto original, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

8.7. Ao candidato poderé ser exigida vestimenta especifica para realiza¢do de cada fase
do certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizagdo da fase.

8.8. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
fases do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscrigéo e levar um
unico acompanhante adulto no dia da realizagdo, que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar o acompanhante nao
poder& permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

8.8.1. Na@o havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

8.8.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar serd acompanhada por fiscal.

8.9. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizacéo das fases do Concurso Publico
de candidatos:

a) portando armas ou municéo;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrdnicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros, protetor
auricular ou outro acessoério que impega a visao total das orelhas do candidato,
quando ndo autorizado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotogréfica, gravador,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugéo de videos, receptor
de mensagens, agenda eletrénica ou similares, entre outros), quando n&o
autorizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

8.9.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenacao,
antes do inicio da realizacdo da fase, ou ingresso na sala de aplicacao,
conforme o caso.

8.9.2. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou relégio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo conforme orientagédo da Comisséo Organizadora,
o que podera incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado
e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagdo da fase.

8.9.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais
malas e volumes, deverdo ser mantidos no local especificado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

8.10. Seréa excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/
QOE/2018, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva em
comunicagdo com outro candidato, bem como portando livros, notas,
aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos nao permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
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aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0sS
demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instru¢des emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou pela equipe de aplicacédo das fases;

h) deixar de observar o disposto no subitem 8.9 deste Edital;

i) permitir de qualquer modo a propagagdo sonora dos equipamentos
elencados na alinea “d” do subitem 8.9 deste Edital.

8.11. O candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, se durante ou
apos a realizagdo das provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

8.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo
das fases do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizagdo das provas.

8.13. No dia de realizacdo das fases néo seréo fornecidas informagdes referentes ao
seu contetido ou dos critérios de avaliagdo, por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, devendo ser observadas as informacdes constantes dos editais
do Concurso Publico.

8.14. Em todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.15. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicagdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado,
observando as datas, os horérios, orientagSes e procedimentos constantes em cada ato
especifico.

8.15.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado
o dia da publicacéo e o dia util subsequente.

8.15.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio
nédo serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem
fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

8.15.3. Admitir-se-4& um UGnico recurso por candidato em cada fase do
concurso, e somente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva,
realizado por questéo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado da Prova de Titulos;

c) por discordancia do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica), ap6s a realizacdo da entrevista devolutiva;

d) por discordancia do resultado do Exame de Saude;

e) por discordancia do resultado do Exame de Capacidade Fisica;

8.15.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e nédo alterardo o cronograma
de realizagédo das demais fases do concurso publico.

8.15.5. Os recursos deveréo ser devidamente fundamentados, de forma clara
e objetiva, e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo, sob pena de
néo conhecimento.

8.15.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos recursos que ndo se refiram
as situacdes elencadas no subitem 8.15.3, pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva.

8.15.7. O extrato contendo as decisbes dos recursos interpostos pelos
candidatos sera dado a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

8.16. O candidato que for considerado inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 e que néo tiver o respectivo
recurso administrativo provido, estara definitivamente excluido do concurso publico.

9. DA ETAPA | DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada

no municipio de Campo Grande em data, horario e locais a serem divulgados por edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragéo de 5 (cinco) horas, e sera realizada conforme
data a ser especificada em edital proprio.

9.3. Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverédo apresentar-se
no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de seu
inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de
identificagdo com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague,
fabricada em material transparente.

9.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, e constara de 100 (cem) questdes de mdltipla escolha,
com peso um, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa
correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o contetido
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Parte Matéria Numero de Pontos
Questdes
P1 Lingua Portuguesa 30 30
P2 Raciocinio Légico 15 15
P3 Legislagdo Especifica 15 15
P4 Conhecimentos Especificos 40 40
Total 100 100

9.4.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério
dos pontos obtidos em cada matéria.

9.4.2. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova e nédo tenha zerado em qualquer uma das matérias.

9.4.3. O candidato que nédo atender os critérios de avaliagdo estabelecidos no
subitem anterior estar4 automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

9.4.4. As legislagbes com entrada em vigor apdés a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva
do presente Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/
QOE/2018.

9.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para
permitir a precisa leitura éptica das respostas.

9.5.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do
documento de identificacdo, o cargo e a graduacdo a que concorre.

9.5.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregdo da prova.

9.5.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

9.5.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagdo “0” (zero) na prova.

9.5.5. Ser& considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagéo “0” (zero)
para a resposta.

9.5.6. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas.

9.5.7. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
em definitivo, apds decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar
consigo o caderno de questodes.

9.7. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e
acompanharem o fechamento do material de aplicacéo.

9.7.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer
na sala exceder ao estabelecido no subitem 9.7, sera utilizado o critério da
ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o
procedimento descrito no subitem anterior.

9.7.2. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva,
devera dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, apos ser identificado,
tomarda assento e aguardara seu inicio.

9.7.3. Ap6s o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, nao sera
permitida sua saida, antes do inicio da aplicacéo da prova.
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9.8. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.1. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagéo de questdes, em decorréncia
de decisdo recursal, andlise técnica ou erro de digitagéo.

9.8.2. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

9.8.3. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
apés o julgamento dos recursos, mediante edital especifico, publicado no
Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.4. Podera ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de andlise técnica ou erro de
digitagéo.

9.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva conterd a relacdo nominal de todos os
candidatos convocados para esta fase, em ordem alfabética e por sexo, e sera divulgado
por meio de edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10. A Classificagdo Preliminar dos candidatos seré divulgada mediante edital préprio,
contendo, exclusivamente, a relacéo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
por sexo, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagao,
publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10.1. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacgdo na parte P4 — Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuagdo na parte P1 — Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacéo na parte P3 — Legislacédo Especifica;

d) obtiver maior pontuacéo na parte P2 — Raciocinio Légico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na
data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de
nascimento.

10. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

10.1. Serao convocados para prosseguir para a 22 Etapa da Fase | e nas demais fases do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 9.10, incluindo
os candidatos participantes dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos
os procedimentos especificados no item 4 deste Edital e habilitados na entrevista de
verificagdo, conforme a proporcéo de 5 (cinco) candidatos por vaga, de acordo com
o quadro a seguir, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 10 e art. 19, da Lei n°
3.808, de 18 de dezembro de 2009:

CuriEw 6> ORENEEED Cc;rr?\:g::ggos Con?:rc?rgtl’;cia (r:\loetlgsr';ass Iggltglset::s
Arquitetura e Urbanismo 5 4 1 -
Servigo Social 5 4 1 -
Direito 10 8 2 -
Educacéo Fisica 5 4 1 -
Engenharia Ambiental 5 4 1 -
Engenharia Civil 5 4 1 -
Engenharia Mecéanica 5 4 1 -
Cgr_nurlica(;ﬁo Socia! — 5 4 1 ~
Habilitagdo em Jornalismo
Pedagogia 5 4 1 -
Anélise de Sistemas /
Ciéncias da Computagéo / 10 8 2 -
Engenharia da Computagdo

10.2. Os candidatos nédo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, de modo que
eventuais inabilitacdes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliagéo
de vagas no concurso ndo ensejardo a retroagdo do critério estabelecido neste item.

10.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condi¢édo
de negros ou indios que ndo for completado em razédo das reprovacdes na Prova Escrita
Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla
concorréncia.

11. DA ETAPA 11 DA FASE I: PROVA DE TITULOS:

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados dentro do
quantitativo estabelecido no item 10 deste Edital, serdo convocados para entrega da
documentagcao relativa a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, que
seré realizado em Campo Grande, em data, local, horario e observados os procedimentos

a serem divulgados mediante edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio
www.fapems.org.br.

11.2. A Prova de Titulos possuira carater unicamente classificatério, sera realizada de
acordo com os subitens descritos no quadro abaixo, e valera até 20 (vinte) pontos,
mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor:

Quadro de Pontuagdo para Avaliacéo de Titulos
Pontuacdo
Item Titulos RO de~ —— s v
Comprovagao Unitaria Maxima
Copia autenticada em
cartorio do certificado
ou da ata de 50 50
1 Doutorado dissertacéo, expedidos o o
e (cinco) (cinco)
por instituicdo de
Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.
Copia autenticada em
cartorio do certificado
ou da ata de 3,0
2 Mestrado dissertacéo, expedidos (trés 3,0
por instituicdo de pontos)
Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.
. ~ Copia autenticada em
P6s-graduacéao P e
. cartorio do certificado
em nivel de =
oo ou da declaragéo
especializagéo lato = 2,0 6,0
de concluséo de - -
4 sensu, com carga 5 (dois (seis
P P curso, expedidos por
horéaria minima de S . ponto) pontos)
instituicdo de Ensino
360 (trezentas e N .
sessenta) horas Superior, reconhecida
pelo MEC.
1,5
Copia autenticada em (ume
Atuacéo Profissional cartério de certidao, meio) ponto 6.0
na area da declaragdo, contrato para cada v
5 ~ - (seis)
Graduagédo a que de trabalho ou de periodo de ontos
concorre Carteira de Trabalho de 6 (seis) p
Previdéncia Social meses
completos
Total 20,0

11.3. N&o serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada item do Quadro de Pontuacéo para Avaliacdo de Titulos, bem como os que néo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

11.4. Recebera pontuagdo “zero” na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocagéo.

11.5. Para a entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario
disponivel no sistema de inscricdo, indicando a quantidade de titulos a serem
apresentados. Juntamente com este formulario devera ser apresentada uma coépia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serao
devolvidas em hipotese alguma.

11.5.1. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado,
contendo a identificagdo do candidato com: Nome, Nimero de CPF e Nimero
de Inscrigédo.

11.5.2. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

11.6. Nao seréo avaliadas as cépias ndo autenticadas em cartério, documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo, documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas
que nao aquelas exigidas neste Edital.

11.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacéo de documento de identificagdo com foto
original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de coépia
legivel do documento de identificacdo com foto do candidato, a qual ficara retida.

11.7.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como
a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

11.8. Diplomas ou certificados expedidos por instituicdes estrangeiras, serdo aceitos
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

11.8.1. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.9. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, nos sitio www.
fapems.org.br, mediante edital préprio contendo a pontuacéo obtida pelos candidatos,
em ordem alfabética.

12. DA FASE I1: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIAGAO PSICOTECNICA):

12.1. Os candidatos serédo convocados para a realizacdo de Exame de Aptiddo Mental
(Avaliagdo Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatério, que sera realizado
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em Campo Grande, em data, local e horario e observados os procedimentos a serem
divulgados mediante edital préprio a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.
fapems.org.br.

12.1.1. O Exame Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por
meio de testes psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e simultanea para
todos os candidatos, em igualdade de condigdes.

12.1.2. O candidato deverd apresentar-se para o Exame Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo
com foto utilizado na sua inscricéo e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que ndo se apague, fabricada em material transparente.

12.1.3. As despesas relativas ao Exame Aptidédo Mental (Avaliagdo Psicotécnica)
correrdo as expensas do candidato, devendo este efetivar o pagamento do
respectivo boleto bancéario dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

12.1.4. O candidato que néo efetivar o pagamento das despesas relativas ao
Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) dentro do prazo especificado
em edital, que ndo comparecer na data e horario determinados ou que nédo
demonstrar o perfil estabelecido, serd eliminado do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

12.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizagao da referida fase.

12.1.6. N&o sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental
(Avaliacéo Psicotécnica) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como n&o serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideragdo qualquer alteracdo psicolégica ou fisiolégica passageira do
candidato na data de sua realizagdo.

12.2. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater eliminatério,
tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuigcdes das diversas fun¢ées institucionais desempenhadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo,
de acordo com o perfil psicolégico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009,
e decorrente dos estudos das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de
personalidade essenciais para o exercicio das atribuicdes dos militares.

12.2.1. Seré&o utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
avaliar habilidades especificas (aptidées variadas, como: aten¢do, memoria,
percepcdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura
de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado
pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliagédo, sua capacidade
para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tragos de
personalidade, condi¢cbes de equilibrio e ajuste psicossocial, adequados
ao desempenho das atividades das fungbes a que concorre o candidato,
subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagdo, ou ndo, para o
ingresso no Quadro de Oficiais Especialistas Bombeiro Militar - QOEBM do
Corpo de Bombeiros Militar.

12.3. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) serdo realizadas avaliages
das caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de
evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos
(testes psicol6gicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes escolhidos.

12.3.1. As caracteristicas psicolégicas terdo as seguintes dimensdes
(parametros) ou niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

12.4. Sera considerado “inapto” ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido,
o candidato que, apds a andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das
avaliagGes psicolégicas, apresentar caracteristicas prejudiciais (controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada,
inteligéncia abaixo da média), indesejaveis (capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracédo inadequada e flexibilidade inadequada),
restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e memadria com
percentuais inferiores), obedecido aos seguintes critérios determinantes da inaptiddo:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;
b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;

d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

12.4.1. Em virtude de a fungdo militar requerer o uso de armamento letal e ndo
letal, bem como a tomada de decisdo em momentos de extrema tenséo, dentre
outros, sera considerado “inapto” e, consequentemente, desclassificado do
concurso, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas necessarias para
o exercicio do posto, e que apresentar, por exemplo: tracos patolégicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada e controle emocional
inadequado.

12.5. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera divulgado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com
a relacdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”. O resultado da Avaliacédo
Psicolégica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico.

12.5.1. A inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica)
ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, tdo-somente indica
que o candidato ndo atende, a época dos exames, aos parametros exigidos
para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de Oficiais
Especialista Bombeiro Militar - QOEBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul.

12.5.2. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados
“inaptos”.

12.6. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos
motivos da inaptiddo para o exercicio das funcdes exigidas pelo Corpo de Bombeiros
Militar, conforme procedimento estabelecido em edital especifico.

12.6.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou ndo de
profissional psicélogo de sua confianca, podera ter acesso e conhecimento
do laudo com os motivos de inaptidao para o exercicio do cargo. O psicélogo
contratado pelo candidato podera proceder a revisédo do laudo na presenga do
Psicologo designado.

12.6.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo
designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe
qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

12.6.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo,
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propoésito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliacdo psicolégica. Nao havera
novo agendamento de data, horério e local para a entrevista devolutiva.

12.6.4. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de
dois dias Uteis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em edital especifico.

13. DA FASE I11: EXAME DE SAUDE:

13.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica) sera convocado para submeter-se ao Exame de Saulde, por meio de Edital
proéprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia,
o local e o horario de realizagdo da avaliagdo, bem como os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

13.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Saude com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificacdo com foto utilizado
na sua inscricdo e dos originais dos exames, laudos e demais documentos
relacionados nos subitens 13.5 e 13.6 deste Edital.

13.1.2. As despesas relativas ao Exame de Salde correrdo as expensas do
candidato, devendo este efetivar o pagamento do respectivo boleto bancario
dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

13.1.3. O candidato que nédo efetivar o pagamento das despesas relativas
ao Exame de Saude dentro do prazo especificado em edital, que nao
comparecer na data e horario determinados ou que deixar de entregar toda a
documentacao, exames e laudos exigidos seréd eliminado do Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

13.1.4. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo do Exame de Saulde, alimente-se adequadamente, néo ingira
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bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condicdes para a realizagédo da referida fase.

13.1.5. As avaliacGes integrantes do Exame de Salde n&o serdo realizadas
fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como néo serd dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragéo qualquer
alteracéo psicolégica ou fisiolégica passageira do candidato na data de sua
realizagéo.

13.2. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a verificar
mediante exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a
presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as
condicdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a
massa muscular, e a altura do candidato que, embora nédo voltadas a morbidez, possam
ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica, do Curso Basico de Formacdo de Oficiais Especialistas e da proépria
atividade de Oficial Especialista do Corpo de Bombeiros Militar, em decorréncia do intenso
esforgo fisico e da fadiga fisica e mental préprias das fungdes militares.

13.3. O Exame de Saude sera realizado em Campo Grande, por Junta Médica Especial
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, sob
responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso
do Sul - Fapems, que emitird o resultado final do exame de cada candidato, com a
mengéao “apto” ou “inapto”.

13.4. O Exame de Salde constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: Preenchimento do Formulario de Anamnese: com a finalidade de
formar o histérico de doencas pregressas, tratamentos anteriores, histérico
familiar e histérico de uso de medicamentos;

b) Etapa Il1: Avaliagdo Presencial (exame médico): clinico, antropométrico e
de aptidéao fisica.

13.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverédo acessar a area
do candidato, constante no sitio www.fapems.org.br, e efetivar o preenchimento de todas
as informacdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo,
assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacéo de sua avaliacdo presencial.

13.6. Na data designada para realizagcdo da Avaliagdo Presencial, o candidato devera
apresentar-se munido do documento oficial de identidade, do Formulario de Anamnese
devidamente preenchido e assinado e dos originais dos seguintes exames, laudos e
pareceres:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta
e cinco dias);

b) parecer cardiolégico (avaliacdo cardiolégica);
c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo héa sessenta dias;
d) parecer neuroldgico (avaliagdo neurolégica);

e) laudo do exame oftalmolégico completo, inclusive de avaliacéo
sensocromatica;

f) radiografia de térax, em apneia, realizada nos ultimos quarenta e cinco
dias;

g) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitolégico de fezes;

i) urina EAS;

J) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

1) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

o) colesterol total e fracdes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para detecgéo de gravidez para as candidatas, realizado
nos Gltimos quinze dias da data estabelecida para sua apresentagao;

r) exame de HIV, realizado nos Gltimos trinta dias;
s) exame de audiometria;
t) sorologia para hepatite “B” e “C”;

u) exame toxicolégico para detecgéo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/
pelos através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os
seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos, que causam dependéncia
quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de deteccéo
de no minimo 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e
seus metabodlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack,
Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina,
Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina
(PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA(ecstasy),
MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,
Nordiazepam, Temazepam);

V) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

13.6.1. Em todos os exames deveréa constar o nome e o nimero do documento
de identidade do candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os
realizou, sob pena de suspeigéo e excluséo do candidato do certame.

13.6.2. A solicitagdo do exame constante na alinea “r” do subitem 12.6
encontra-se prevista no inciso XVIII do art. 31 da Lei n. 3.808, de 18 de
dezembro de 2009, e ndo possui carater eliminatério, mas exclusivamente
informativo, destinando-se a protegdo da saude do Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, tendo em vista que as atividades
desempenhadas pelo militar estadual incluem a exposi¢éo a risco de contagio
de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho. Leva em consideracéo,
ainda, as condicdes relacionadas a sua permanéncia no servigco ativo ou
transferéncia para a reserva remunerada.

13.6.3. Além dos exames relacionados neste subitem, poderao ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa
desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio da fungdo, em face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais seré@o realizados
as expensas do candidato.

13.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos
de sua escolha, devendo observar, no entanto, as exigéncias e o0s prazos
estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso Publico.

13.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensuragées minimas,
necessérias a funcdo de bombeiro militar:

a) altura minima descalgo e descoberto: 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

b) indice de massa corpérea (IMC) entre 20 e 28 para candidatos do sexo
masculino e entre 20 e 26 para o sexo feminino, cujo célculo sera apurado
mediante a seguinte féormula: IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas)
dividido pela ALTURAZ (altura ao quadrado) em metros;

c) capacidade vital, forca e pressdo, considerando os seguintes limites

minimos:
Sexo Mé&o dominante Mé&o ndo-dominante
Masculino 35 kg 30 kg
Feminino 25 kg 20 kg

13.8. Na avaliagéo odontolédgica seréo consideradas como condi¢des minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

b) auséncia de dentes cariados ou com lesbes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se
dentes artificiais, inclusive protese total, desde que satisfacam a estética e a
funcéo;

d) auséncia de lesdes periodontais graves;

e) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a
referida pecga protética.

13.9. Seréo julgados inaptos para as atribuicdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar — QOEBM do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
pela Junta Médica Especial, os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢bes
incapacitantes e ou néo se situarem na proporcionalidade de peso e altura
exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais alteragdes consideradas
incompativeis com o servico ativo bombeiro militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem
o respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condigé&o clinica que seja considerada pela Junta Médica como
incapacitante.

13.10. Além das condi¢des previstas nas “Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas
no Exército”, Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condi¢bes
incapacitantes para o ingresso no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, os
seguintes diagnosticos apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese,
ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescogo: deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infeccdes cronicas recidivantes,
otite média crénica, labirintopatias, tumores e baixa audicéo;

c) olhos e visdo: infeccdes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificagbes corneanas, degeneragfes, sequelas de traumatismo ou de
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queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; lesdes retinianas e doengas neurolégicas ou
musculares oculares; daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacdo, respiracdo, fonagdo e degluticdo e doencgas alérgicas do trato
respiratério, defeitos de fonagéo fisica com diminuicéo da funcéo; excetuando-
se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infecgdes, méa ocluséo e tumores;
restauragdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e
dentes cariados com lesGes periapicais; piorréia alveolar, auséncia de dentes
frontais, exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética
e a funcéo;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infeccdes crénicas ou recidivantes;
micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos cronicos ou infectados; expressdes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos, psoriase, lipus eritomatoso,
pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a presenca de piercing em qualquer
area do corpo para todos os candidatos, tatuem permanente no corpo, nos
termos do disposto neste Edital; a presenca de hérnia de qualquer tipo;

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou
adquiridas de caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgbes bacterianas ou micoticas;
doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalidades
radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida
e sem comprometimento funcional; e qualquer doenca crénica ou aguda do
pulméo sob diagnéstico semiolégico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢es
e inflamagbes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doengas do
pericardio, miocardio, endocéardio e da circulagédo intrinseca do coragéo;
anormalidade do feixe de condugéo e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doencas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertenséo
arterial (presséo arterial diastélica superior a 90 mmHg e sistdlica superior
a 150 mmHg), taquiesfigmia; altera¢des significativas da silhueta cardiaca
no exame radiolégico; doencas venosas, arteriais e linfaticas, ictus desviado
além do padré&o normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou desdobramentos
significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que 100bat/
min;

i) abdébmen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias,
fistulas), verificadas a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias; infecgdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas,
calazar, malaria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, historia
de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; presenca de ascite, hepatite e ou
esplenomegalia, tumores ou qualquer doenga cronica do aparelho digestivo;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e ou
dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Gnico, desde que este
néo resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenga de qualquer tipo de
hérnia, e hidrocele;

k) aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e
articulagées, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas
e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteracéo na estrutura normal das méaos
e dos pés; proteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral, podera ser solicitado parecer
especializado para avaliacdo de sintomas, disttrbios funcionais orgéanicos e
vicio postural;

I) doencas metabdlicas e endécrinas: “Diabetes mellitus”; tumores.
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores
da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de suprarrenal e suas disfungées congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e
fésforo, de origem enddécrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

m) sangue e oOrgdos hematopoiéticos: alteracbes do sangue e o6rgaos
hematopoiéticos significativas, varizes; presenca de doenga infecto contagiosa
detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo clinica; anemia, com
nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematdcrito inferior a 34%;
numero de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mma3;
glicemia de jejum para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum para mulheres
de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia

da normalidade;

n) doencas neuropsiquiatricas: distlrbios neuromusculares; afecgdes
neurolégicas; anormalidades adquiridas; ataxias,
incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas

congénitas  ou

musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a historia para detectar
sindromes convulsivas, distlrbios de consciéncia, distirbios comportamentais
e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso
de substancias psicoativas, psicoses, estados parandéicos e transtornos de
personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos,
dependendo da localizagdo, repercussédo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas
cicatrizes sorolégicas para lues;

q) condi¢Ges ginecolégicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao
funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumoragdes da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpoérea (IMC) situado
fora dos parametros estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia,
nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

t) toxicolégico: constatagdo de presenga das substancias Canabinoides
e seus derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios
(6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas
(MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam,
Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

13.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos,
considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis,
nas frequéncias de 1001 HZ a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ
a 3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea
e Ossea, sendo que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25
decibéis.

13.12. Na avaliac@o da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar
um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a
seis metros de distancia e sem correcéo, e que:

a) que ndo apresente discromatopsia de grau acentuado;

b) nédo tenha sido submetido a cirurgia de corre¢do de miopia dentro de um
periodo de 6 meses entre o procedimento cirdrgico e a inspegéo de salde.

13.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencas
do aparelho osteo-mio-articular, de que trata a letra “k” do subitem 12.10, s&o:

a) ombro - elevagdo para diante a 90°, abducgéo a 90°;
b) cotovelo - flexdo a 100°, extensdo a 150°;

c) punho - alcance total a 15°;

d) méo - supinagéo ou pronagéo a 90°;

e) dedos - formacéo de ping¢a digital;

f) coxo-femural - flexdo a 90°, extensédo a 10°;

g) joelho - extenséo total, flexdo a 90°;

h) tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a 10°.

13.14. Na andlise de sangue e de érgdos hematopoiéticos, as altera¢cdes hematoldgicas
consideradas significativas poderdo ser submetidas a parecer especializado.

13.15. Sera incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade
h& menos de 2 (dois) anos da data da inspegdo de saude.

13.16. Em todos os diagndsticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

13.17. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de
Saude forem considerados “inaptos” para o exercicio da funcdo, que ndo cumprirem
o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e
horéario previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais
documentagdes solicitados.

13.18. O resultado preliminar do Exame de Salde, e o resultado definitivo, ap6s o
periodo recursal, com os respectivos resultados expressos em “Apto” ou “Inapto”, serédo
divulgados por Edital e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.
imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

14. DA FASE IV: EXAME DE CAPACIDADE FISICA:

14.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Salde sera convocado para submeter-
se ao Exame de Capacidade Fisica, por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
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Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizacédo do
Exame, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

14.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Capacidade Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na
sua inscricdo e trajando vestimenta apropriada para a pratica de atividade
fisica.

14.1.2. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados
sera eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/
CBMMS/QOE/2018.

14.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, alimente-se adequadamente,
nédo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim
de estar em boas condicdes para a realizagdo da referida fase.

14.1.4. As avaliacdes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo
serdo realizados fora da data e dos espagos fisicos estabelecidos, bem como nao
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracao
qualquer alteragdo psicoldgica ou fisiolégica passageira do candidato na data
de sua realizacéo, como estado menstrual, gravidez, luxacdes, fraturas, gripe,
resfriado ou outras altera¢gdes que possam impossibilitar a realizagdo dos
testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

14.1.5. A realizagdo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade
Fisica sera gravada em audio e video.

14.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, a Comisséo Organizadora do Concurso
PuUblico e a Comisséo Técnica isentar-se-ao de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candidato,
que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizagdo das
provas de aptidao fisica e, também ficardo isentos de responsabilidade nos
casos em que o candidato tenha sido considerado “inapto” em qualquer uma
das fases do certame e tiver que ser submetido ao exame de aptidao fisica,
em razao de decisdo judicial.

14.1.7. Somente o candidato terd acesso ao local da prova. Os acompanhantes
deverdo permanecer externamente e longe do local de realizacdo dos
exercicios, de forma a n&o interferir na sua realizagéo.

14.1.8. Sera eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que,
deliberadamente, provoque em outro candidato prejuizo na realizagdo dos
exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

14.1.9. A candidata convocada para o Exame de Capacidade Fisica que
encontrar-se em estado gravidico, devera apresentar-se munida de Atestado
Médico emitido por médico especialista em Cardiologia e Atestado Médico
emitido por médico especialista em Ginecologia e Obstetricia, nominais
a candidata, emitidos com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data da aplicagdo dos testes de aptidao fisica, devidamente assinados e
carimbados com o numero dos respectivos registros das especialidades no
Conselho Regional de Medicina, em que certifiquem especificamente, estar a
candidata apta a realizar o Exame de Capacidade Fisica, cujos originais ficardo
retidos.

14.1.10. A candidata gravida que deixar de apresentar os Atestados Médicos
ou ndo apresenta-los com os pareceres favoraveis a realizacdo dos testes de
aptidao fisica, conforme especificado no subitem anterior, ndo podera realizar
os Testes de Aptidao Fisica, sendo considerada inapta e reprovada na Fase de
Exame de Capacidade Fisica.

14.1.11. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacao
dos testes, sua aplicacdo podera ser realizada em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacéao.

14.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, serd realizado em
Campo Grande e aplicado por profissionais habilitados, sob a responsabilidade da
Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems,
e supervisionado pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissdo Técnica
designada pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
consistindo na execucéo de exercicios que permitirdo a avaliagdo de padrdes de forca,
coordenacdo, agilidade, equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade
aerdbica, anaerébica e de velocidade, com vista a avaliagdo do condicionamento fisico
do candidato para suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de
formagéo e a resisténcia necessaria para o desempenho da funcéao militar.

14.3. O Exame de Capacidade Fisica sera composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
cujo resultado serd expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os
seguintes testes:

Modalidades de Exercicios indices Exigidos
Abdominal tipo Masculino Minimo de 45 (quarenta e cinco) repeticdes
Remador Feminino Minimo de 35 (trinta e cinco) repetigdes
Masculino Tempo méaximo de 13’30 (treze minutos e
Corrida de 2.400 trinta segundos)
metros . Tempo maximo de 16’30 (dezesseis
Feminino A .
minutos e trinta segundos)
. Tempo méaximo de 1'50” (um minuto e
Masculino N
~ cinquenta segundos)
Natacéo de 50 metros - P . -
. Tempo maximo de 2'20” (dois minutos e
Feminino -
vinte segundos)
Apoio de Frente ao Masculino Minimo de 22 (vinte e duas) repeticdes
Solo, em 4 Apoios Feminino Minimo de 12 (doze) repeti¢des
Escalada Vertical de Masculino e Tempo méximo de 5’00 (cinco minutos e
12 metros Feminino zero segundos)

Modalidades de Exercicios ndices Exigidos

Masculino Minimo de 18 (dezoito) repeticdes

Conjugado (Burppee)

Feminino Minimo de 12 (doze) repeticdes

14.3.1. Sera considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, o candidato
que néo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer teste. O candidato
considerado inapto em qualquer um dos testes ndo podera realizar o teste
subsequente, sendo considerado inapto nesta fase do concurso.

14.3.2. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execucéo de cada
um dos testes.

14.4. O teste de conjugado (burpee), exclusivamente para ambos os sexos, sera
executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) estara de pé, olhando para o horizonte,
membros inferiores estendidos e calcanhares ligeiramente afastados, os
membros superiores estardo estendidos ao longo do corpo;

b) execucdo do exercicio: partindo da posi¢do inicial, flexionar membros
inferiores e o quadril até a posicdo agachada, apoiando as mé&os no solo
ligeiramente a frente dos pés; langar os membros inferiores para trés,
mantendo o tronco ereto e alinhado com o quadril e com os membros
inferiores, os pés unidos e os bragos estendidos (posi¢do de quatro apoios);
flexionar os membros inferiores, assumindo novamente a posi¢do agachada;
voltar a posigéo inicial;

¢) ndo ha limite de tempo para a realizacéo do exercicio;

d) o ritmo de realizacéo do exercicio é opcional, desde que o movimento seja
ininterrupto;

e) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;

f) durante a execugdo do exercicio ndo serd permitido tocar e ou apoiar os
bragos e antebragos, tronco, coxas e joelhos no solo;

g) ndo serd computado o exercicio em que os pés se movam para tras antes
que as méaos toquem o solo;

h) néo serd computado o exercicio se houver um balanco ou uma curvatura
excessiva do quadril quando o(a) candidato(a) assumir a posicdo de membros
superiores e inferiores estendidos (posi¢ado de quatro apoios);

i) ndo sera computado o exercicio em que o(a) candidato(a) ao retornar da
posicéo de quatro apoios retire as maos do solo antes que assuma novamente
aposicaéo agachada;

j) ndo serd computado o exercicio em que o(a) candidato(a) lancar os
membros inferiores alternadamente para assumir a posicéo de apoio facial;

k) em qualquer execucgdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serd computada.

14.5. O teste de abdominal, tipo remador, para ambos os sexos, serd executado de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) deitara& em decUbito dorsal, com os
membros superiores estendidos e paralelos acima da linha da cabeca e
membros inferiores totalmente estendidos, com os calcanhares unidos e
tocando no solo;

b) execucédo do exercicio: partindo da posi¢éo inicial, realizar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes abdominais (flexdo e extensdo de quadril);
no momento maximo do exercicio, o0s membros superiores deverdo estar
completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com
os joelhos; as plantas dos pés deverdo estar em contato com o solo e os
calcanhares proximo aos gluteos (posicdo sentada); apos retornar a posicao
inicial;

c) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) sair
e voltar a posicéao inicial;
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d) ndo ha limite de tempo para a realizacdo do exercicio;

e) ritmo de realizagcdo das flexdes abdominais é opcional, desde que o
movimento seja ininterrupto;

f) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

g) em qualquer execug¢do de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serd computada.

14.6. O teste de corrida, para ambos os sexos, sera executado de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) seré realizada em uma pista adequada para a realizagdo da prova;

b) corrida sera de 2.400 m (dois mil e quatrocentos metros) para ambos os
sexos, com a tomada de tempo e distancia percorrida pelo candidato sendo
feita por meio de cronometragem eletronica, utilizando microchips;

c) o momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal
forma a percorrerem a mesma distancia;

d) inicio da prova e cronometragem se dara por meio de 1 (um) silvo de um
apito ou equipamento sonoro semelhante;

e) término da prova se dard com a conclusdo do percurso, conforme
mencionado anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

f) o (a) candidato(a) realizard a prova correndo, sendo admitidas eventuais
caminhadas ou paradas, ndo podendo sair da pista, o que caracterizara
desisténcia da prova;

g) néo sera permitido auxilio externo ao candidato(a).

14.7. O teste de Natacdo, para ambos os sexos, serd realizado de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) o(a) candidato(a) devera nadar 50 (cinquenta) metros, com o tempo de
realizagdo cronometrado, devendo utilizar exclusivamente o nado crawl ou o
nado crawl com a cabeca para fora da agua, “tipo pantaneiro”;

b) entre os dois tipos de nado permitidos para realizagdo do teste, o tipo de
nado escolhido pelo(a) candidato(a) para iniciar a avaliacdo serd o mesmo a
ser desenvolvido durante todo o transcorrer do percurso;

c) largada se dard do bloco de partida ou saltando da borda superior da
piscina;

d) nédo sera permitido, durante a execugéo do percurso, apoiar qualquer parte
do corpo no fundo da piscina, apoiar ou segurar em uma das bordas paralelas
ao comprimento da piscina;

e) sera considerado inapto o candidato que durante a realizagéo do teste for
resgatado pela equipe de seguranga;

f) quando o local néo oferecer percurso continuo de 50 m (cinquenta metros),
o candidato podera tocar na borda perpendicular ao comprimento da piscina
para fazer a mudanca de direcdo do nado, sem que caracterize parada para
descanso;

g) durante o percurso o(a) candidato poderé realizar eventuais paradas,
mantendo-se em flutuagdo sem deslocamento;

h) qualquer execugdo que ndo seja conforme os parametros acima, o(a)
candidato(a) sera considerado inapto.

14.8. O teste de apoio de frente ao solo, em quatro apoios - flexdo e extensdo de
membros superiores sobre o solo, para ambos os sexos, sera executado de acordo com
0s seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) estard com as maos espalmadas e
apoiadas sobre o solo com 0os membros superiores totalmente estendidos; a
distancia entre as méaos correspondera a largura da cintura escapular (ombros);
para proporcionar maior conforto articular na execugdo do exercicio sera
opcional acrescer de cada lado, tendo como referéncia a linha perpendicular
da extremidade da articulagdo dos ombros com o solo, o comprimento do
tamanho de um palmo da méo do(da) candidato(a); o tronco estara ereto, os
membros inferiores estardo estendidos e as pontas dos pés unidas tocando
o solo;

b) execucéo do exercicio: partindo da posigao inicial, executar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes dos membros superiores, voltando a posi¢ao

inicial;

¢) ndo ha limite de tempo para a realizagéo do exercicio;

d) o momento da flexdo dos cotovelos, os mesmos deveréo estar posicionados
na mesma linha da cintura escapular, ou seja, formando um angulo de 90
graus entre os membros superiores e laterais do tronco;

e) durante a realizacdo do exercicio, o(a) candidato(a) mantera ereto e
alinhado a cabega, com o tronco, com o quadril e com os membros inferiores;

f) durante a execucdo do exercicio, ndo serd permitido tocar o solo com
nenhuma parte do corpo a ndo ser com as maos e as pontas dos pés;

g) a flexdo maxima dos membros superiores, o(a) candidato(a) mantendo
o corpo conforme descrito na alinea “e”, aproximara a cabega, o tronco, o
quadril e os membros inferiores rente ao solo;

h) ndo sera permitida a realizagdo de paradas, durante a realizagdo do
exercicio;

i) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) voltar
a posicao inicial;

j) em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros
acima, a repeticdo ndo serda computada.

14.9. O teste de escalada vertical, para ambos os sexos, serd realizado de acordo com
0s seguintes procedimentos:

a) execucao do exercicio: a prova sera cronometrada, onde o(a) candidato(a)
estard posicionado(a) a frente da escada, devidamente equipado(a) com
acessorios de seguranca para a realizacéo da prova e depois de autorizado(a)
pelo avaliador, realizara a escalada de 12 metros de altura e em seguida
realizara a descida;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-ao através de 01 (um) silvo de apito
e terminardo quando o candidato retornar ao ponto de partida e tocar os dois
pés no solo;

c) para realizagdo do teste, obrigatoriamente, durante todo o percurso, o
candidato devera usar somente as maos e 0s pés;

d) ao atingir o limite maximo de altura da escalada e antes de iniciar a
descida, o candidato devera tocar com uma das méos a marca indicativa dos
12 metros;

e) ao atingir a marca de 12 metros e toca-la com uma das méaos, de imediato
o(a) candidato(a) iniciara a descida;

f) durante a execucdo do teste é permitido realizar paradas, mantendo as
maos e os pés nos degraus;

g) sera considerado inapto o(a) candidato(a) que durante a realizagdo do
teste solicitar a intervengao da equipe de seguranca, soltar-se da escada, ou
nao concluir sem qualquer apoio externo as etapas de subida e descida;

h) ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer objeto, produto e/ou acessoério
para a realizagdo do exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro
objeto que venha a facilitar a empunhadura na escalada.

14.11. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica devera assinar declaracéo de desisténcia e, consequentemente, sera considerado
inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

14.12. O candidato que nao reunir condicoes de realizar os testes de aptidao fisica no
dia previsto, sejam quais forem os motivos, ou que ndo obtiver os indices minimos
estabelecidos neste Edital para qualquer dos exercicios, serd considerado inapto e
reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

14.13. Sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica
o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo dos
movimentos dos exercicios.

14.14. O resultado do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado no Diario Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relagdo dos
candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

15. DA FASE V: INVESTIGAGAO SOCIAL:

15.1. A partir da inscricdo do candidato Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 e durante a realizacdo de todas as suas fases, no periodo
do Curso Basico de Formagéao de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar de
Mato Grosso do Sul e durante o estagio probatorio sera realizada a investigagéo social,
de carater exclusivamente eliminatério, que abrangera, também, a investigacéo da vida
civil e criminal dos candidatos, visando a verificar sua conduta moral e social, bem
como confirmar as informagdes fornecidas, verificando a veracidade destas ou eventual
omisséo de dados.

15.2. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados de acordo com o
disposto no item 10 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento do Formulario
de Informacdes Preliminares para a Investigacdo Social e entrega de documentos,
mediante edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site www.
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imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via internet no site www.fapems.org.br,

15.2.1. No prazo especificado em edital, o candidato devera efetuar o
preenchimento de todas as informagbes solicitadas no Formulario de
Informacdes Preliminares, que estara disponivel em sua area restrita, podendo
ser acessada por meio do sitio www.fapems.org.br, devendo, ao final, imprimi-
lo, assina-lo e entrega-lo na data, horario e local especificados no edital de
convocagdo, acompanhado dos originais dos seguintes documentos:

a) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justi¢cas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

15.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ter sido
expedidos h&, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

15.2.3. O Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul podera solicitar,
a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos necessarios
para a comprovacgéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

15.2.4. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de efetuar o preenchimento do Formuléario de Informagdes
Preliminares de forma incompleta, omitir ou falsificar informacdes;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15.2.1,
nos prazos estabelecidos em edital especifico;

c) apresentar documentos ou certiddes falsas;

d) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o
previsto no subitem 15.2.1 deste Edital.

15.3. A Investigagdo Social, de carater confidencial, serd realizada pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, com o apoio de Agéncias de Inteligéncia
Integradas, que coletardo dados sobre a conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva
e subjetivamente, se ele retine condi¢gdes morais para ingressar nas fileiras do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

15.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio da andlise da vida pregressa e
atual, em seus aspectos: social, moral, profissional e escolar, bem como a adaptacéo
aos principios basicos, deveres e proibicdes impostas ao bombeiro militar pela Lei
Complementar n. 053, de 30 de agosto de 1990 e pela legislagdo pertinente.

15.4.1. A avaliacao se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da profissdo bombeiro-militar, cujas atividades visam a realizacédo do
bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

15.5. Sdo exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminagdo do candidato do
certame:

a) pratica de ato tipificado como infragdo penal que tenha ocasionado a
instauragédo de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou
Acéo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

b) préatica de transgressdes disciplinares, na condigdo de servidor publico no
exercicio da fungédo em qualquer 6rgéo ou entidade integrante da administracéo
direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas esferas federal, estadual e
municipal, seja no exercicio da fungédo ou em razéo dela;

c) préatica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo
ou comprometer a funcé@o de seguranca e confiabilidade da Institui¢éo Policia
Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a
regularidade de Concurso Publico;

f) ser possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus
locais de trabalho;

g) demitido por justa causa nos termos da legislacédo trabalhista;

h) em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado
meio fraudulento para se esquivar de sua prestacéo;

i) possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

J) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

k) omitir informagdes ou faltar com a verdade;

) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato
para o exercicio das fun¢des inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul.

15.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta
irregular do candidato, que o desabone para o exercicio das fung¢des institucionais,
serd aberto procedimento administrativo, em que lhe sera dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa e, comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido
a qualquer momento, seja qual for a fase do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formagéo a que concorreu, ou serdo declarados nulos os atos de ingresso na instituicao
militar a que pertencer.

15.6.1. O procedimento administrativo a que se refere este artigo sera de
competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, até o ato de matricula no Curso de
Formagcao, e, apds essa fase, das respectivas Instituicdes Militares.

15.7. Se durante a execucédo das fases do Concurso Publico e até a convocacédo do
candidato para matricula no Curso Basico de Formagdo de Oficiais Especialistas for
detectada pela Corporagdo, qualquer conduta irregular que desabone o candidato, tal
fato serd comunicado ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, que instaurara Procedimento
Administrativo, o qual podera exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico.

15.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado
por via postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por
escrito quanto aos fatos identificados na Investigacdo Social no prazo de 10
(dez) dias corridos.

15.7.2. O ato de intimagao serd acompanhado de termo ou certiddo contendo
a exposicdo dos fatos identificados.

15.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentagéo de esclarecimentos
terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia,
a qual serd enviada ao endereco indicado pelo candidato em seu formulario
de inscricao.

15.7.4. Se a tentativa de intimacdo do candidato por via postal resultar
infrutifera, serd procedida nova intimagéo, desta vez mediante publicacdo
no Diario Oficial do Estado, para que compare¢a em data, horario e local
especificos a fim de ser ouvido pela Comissao Organizadora.

15.7.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com
ou sem a manifestacdo do candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo
reservada, deliberara por maioria sobre a manutencéo ou nao do candidato
no Concurso Publico.

15.7.6. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o
prosseguimento do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto,
sua matricula no Curso Basico de Formagéo de Oficiais Especialistas ndo sera
ultimada até que haja a deliberagdo por parte da Comissao Organizadora.

15.8. Ap6s a matricula do candidato no Curso Basico de Formacado de Oficiais, o
procedimento administrativo de que trata o subitem 15.3 sera realizado de acordo com
regulamentos proéprios, existentes no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018:

16.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 sera divulgada por meio de
edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br, que contera a
relacdo dos candidatos aprovados em todas as fases, por ordem decrescente da Pontuagao
Final obtida pelo candidato e em ordem crescente de classificacdo, pelas Secretarias
de Estado de Administracdo e Desburocratizagédo e de Justica e Seguranca Publica em
conjunto com o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

16.1.1. A Pontuagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, sera
determinada pela somatéria dos pontos obtidos pelos candidatos nas etapas |
e |l da Fase | do Concurso Publico, conforme demonstrado abaixo:

IPF = NE1 + NE2

Onde:
PF: Pontuacé&o Final

NE1: Pontuagdo Obtida pelo candidato na Etapa | da Fase | — Prova Escrita
Objetiva

NE2: Pontuacdo Obtida pelo candidato na Etapa Il da Fase | — Prova de Titulos

16.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, sera
homologado pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se a
Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as fases, conforme estabelecido
no subitem anterior, mediante ato préprio, publicado no Diario Oficial publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br.

16.2.1. A homologacéo do Concurso Publico ndo obstara o prosseguimento da
Investigagéo Social, a qual se estendera durante o Curso Basico de Formagao
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de Oficiais Especialistas e de todo o periodo do estagio probatorio.

17. DO CURSO BASICO DE FORMAGAO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL:

17.1. Ap6s homologacéo do resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, os candidatos aprovados serdo convocados para o ato
de matricula nas respectivas turmas do Curso Basico de Formagédo de Oficiais, segundo
a ordem de classificagdo final e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com
as regras estabelecidas neste Edital, pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
e segundo a legislacéo vigente.

17.2. A convocacdo dos candidatos para a matricula no Curso Béasico de Formacéo de
Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, observara,
rigorosamente, o quantitativo de vagas oferecidas conforme as regras estabelecidas no
item 2 deste Edital e seus subitens.

17.3. Os candidatos serdo convocados para realizar a matricula no Curso Basico de
Formagcéo de Oficiais Especialistas por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizacédo da
matricula, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

17.3.1. O candidato devera apresentar-se para realizar a matricula no Curso
Basico de Formacéo de Oficiais Especialistas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario estabelecido, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente e dos
documentos relacionados

17.3.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que
ndo atender aos requisitos legais relacionados no item 5 deste Edital e em
seus subitens ou que deixar de entregar toda a documentacéo exigida para
a matricula, sera eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

17.3.3. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo,
nao tiverem interesse em realizar o Curso Basico de Formagdo de Oficiais
Especialistas nas condicdes e prazos estabelecidos neste e nos demais editais
especificos, serdo considerados desistentes, perdendo a vaga no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, para ingresso
no Curso Basico de Formagéo de Oficiais Especialistas do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul.

17.3.4. N&o é assegurada a matricula no Curso Béasico de Formacéo de Oficiais,
dos candidatos que, embora aprovados em todas as fases do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, estejam classificados
fora do nimero de vagas previstas neste Edital.

17.3.5. A matricula do candidato no Curso Basico de Formacéo de Oficiais,
ndo impede a Administracdo Publica que, nos termos da lei, reveja quaisquer
dos atos praticados a época do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018.

17.3.6. No ato da matricula do Curso Basico de Formacdo de Oficiais
Especialistas do CBMMS, os candidatos deverdo entregar copia dos seguintes
documentos, comprobatérios dos requisitos constantes no item 5 deste Edital e
em seus subitens, acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 3x4cm,
coloridas, com fundo branco;

b) Documento de Identidade — RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacao/Isencéo ou Carta Patente, para candidatos do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo
a CNH Provisoéria;

i) diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo exigido no
subitem 2.2 deste Edital, expedido por instituicdo de ensino publico ou
particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

J) histérico escolar do Curso de Graduagdo exigido no subitem 2.2 deste
Edital, expedido por instituicdo de ensino publico ou particular, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de agua, contrato de
aluguel, etc);

1) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, para os candidatos de ambos os sexos, dos locais onde o candidato
tiver residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneracgao, rescisao
do contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcéo publica que

vinha exercendo (original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da
ativa das Forcas Armadas ou Auxiliares (original);

0) declaragdo expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual
pertenca, para candidato oriundo das instituicdes do Corpo de Bombeiros
Civil, Federal, Rodoviaria Federal ou das Guardas Municipais, de n&o ter sido
punido administrativamente e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de
natureza “GRAVE” (original);

p) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

q) declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico, emprego publico, fungéo
publica ou proventos de aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido
pela CBMMS);

r) declaracé@o de bens e direitos, em formulario préprio.

s) comprovante registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo,
quando houver.

17.3.7. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega
de documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo
irregularidade, falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissédo constatadas
na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam
na reprovacéao do candidato e sua consequente eliminagéo do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, sendo convocado o
préximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
final, para a apresentacéo dos documentos.

17.3.8. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méaximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro dos
prazos de validade especificos constantes nos documentos.

17.3.9. Serédo aceitas certiddes obtidas por meio de endereco eletronico
oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

17.3.10. Serédo desconsiderados os documentos ou copias rasuradas ou com
indicio de rasura.

17.4. O Curso Basico de Formagao de Oficiais sera realizado na Academia de Bombeiros
Militar - ABM, no municipio de Campo Grande, destina-se a propiciar ao militar estadual
os conhecimentos técnicos, necessarios a execucdo de atividades militares préprias do
Oficial Especialista do Corpo de Bombeiros Militar, por meio dos tipos, modalidades e
processos de atuacao, previstos nas constituigdes federal e estadual, legislacdes e atos
normativos vigentes, realizado em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades
noturnas, em feriados e finais de semana.

17.4.1. O Curso Basico de Formagdo de Oficiais tem carater eliminatério e
classificatério, com duracdo estabelecida no Plano de Curso elaborado pelo
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

17.5. Ao ser matriculado no Curso Basico de Formacao de Oficiais Especialistas — CBFOE,
em estabelecimentos de ensino da Instituicdo ou congénere do Pais, ter4 denominacéo
de Aluno-Oficial Especialista BM.

17.5.2. Desde a matricula no curso de formacéo, o Aluno-Oficial Especialista
BM estard sujeito as leis, normas e regulamentos que regem o Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, além daquelas vigentes no
Estabelecimento de Ensino em que estiver matriculado.

17.6. Os alunos que concluirem o Curso Basico de Formacéo de Oficiais Especialistas,
com aproveitamento, serdo nomeados ao posto de 2° Tenente QOEBM, de acordo com
a legislacao em vigor.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/
QOE/2018 sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo do respectivo
ato de homologagéao no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

18.1.1. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas
novas vagas em Curso de Formacdo e exista interesse da administracao,
poderao ser convocados, exclusivamente, os candidatos aprovados em todas
as fases, de acordo com a ordem de Classificacdo Final obtida, conforme
disposto no subitem 16.1 deste Edital.

18.1.2. Decorridos seis meses, ou mais, da publicacédo do resultado da prova de
capacitacéo fisica os candidatos de que trata subitem 17.1.1 serdo submetidos
novamente aos Exames de Salde, Capacitacéo Fisica e Investigacdo Social.

18.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados
como complementacéo das informacdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum
a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da
eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

18.3. A inexatiddo de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos, da inscricdo a matricula, sem
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prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

18.4. Néao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

18.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, circunstancia esta que serd divulgada em edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/
SEJUSP/CBMMS/QOE/2018, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

18.7. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e de Justica e
Seguranga Publica, o Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, a Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018,
e a nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas por
terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, sitios de internet,
midias sociais, etc..

18.8. As despesas com transporte, alimentacéo, alojamento e outras similares, durante
a realizacdo do Concurso Publico e do Curso Bésico de Formagéao de Oficiais Especialistas
correrdo exclusivamente por conta do candidato.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE MAIO DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administracdo
e Desburocratizagéo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

JOILSON ALVES DO AMARAL - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul

ANEXO | AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
OFICIAIS ESPECIALISTAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO
SUL — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreens&o e interpretacéo de textos verbais, nédo verbais e
mistos; géneros e tipologias textuais. 2. Coeréncia Textual. 3. Semantica. 4. Ortografia. 5.
Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagéo de
palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe (frase, oragédo e periodo,
termos da oragdo, processos de coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal
e verbal, transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagéo
pronominal, mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo,
pontuagdo). 7. Crase. 8. Figuras e vicios de Linguagem. 9. Diversas modalidades do uso
da lingua adequadas as varias situagdes de comunicacéo (variacéo linguistica).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas (principios, equivaléncias, proposicdes
categoricas). Légica de argumentacdo (analogias, tipos de argumentos, inferéncias,
dedugbes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e
compostas, tabelas-verdade, equivaléncias, diagramas légicos. Principios de contagem
e probabilidade. Operacdes em conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Artigos 1° ao 5°, 37, 42, 124, 125 e 144); 2. Constituicdo do Estado de Mato Grosso
do Sul de 1989 (Artigos 39, 40, 41, 48, 49, 50, 51 e 119). 3. Estatuto dos Policiais
Militares de Mato Grosso do Sul - Lei Complementar n° 053, de 30 de agosto de 1990,
e suas alteracoes. 4. Sistema remuneratorio dos servidores publicos integrantes das
carreiras Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar - Lei Complementar n°® 127 de 15
de maio de 2008 e alteragfes. 5. Organizagao Basica do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Mato Grosso do Sul (CBMMS) - Lei Complementar n®. 188, de 3 de abril de
2014 e alteragOes. 6. Decreto Estadual n® 1.260 de 2 de outubro de 1981 (Regulamento
Disciplinar da PMMS) e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRADUAGAO EM ARQUITETURA E URBANISMO: Histéria da Arquitetura. Lei Federal
n® 10.257/01. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Legislagdo arquitetdnica e
urbanistica. Locagdo de obras. Dados geocliméaticos e ambientais. Instalacdes de obras
e construcdes auxiliares. Nocdes basicas de instalagédo elétrica. Servicos preliminares.

Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio.
Adequacado do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de
redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: andlise visual. Redes de infraestrutura urbana: circulagdo
viéria, espagos livres e percursos de pedestres. Renovagéo e preservacéo urbana. Projeto
paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracéo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacao e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servi¢os. Administracdo de contratos
de execucéo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais
— Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Sistema de agua
de abastecimento captagdo, aducdo, reservacdo e distribuicdo de Agua. Sistema de
tratamento de Agua para abastecimento: filtragdo lenta, filtracdo direta, tratamento
convencional e tratamento avancado. Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposicédo
final; tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial. Residuos sélidos: gestéo,
coleta, tratamento e disposicao final. Instalacdes hidrossanitarias prediais: agua fria,
esgoto sanitario e agua pluvial. Drenagem urbana. Polui¢cdo atmosférica. Constituicéo
Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto
Federal n® 6.514/08 (Infraces e sangbes administrativas ao meio ambiente); Cédigo
Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao,
SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal n® 4.340/02); Educacdo ambiental
(Lei Federal n°® 9.795/2000 e alteragfes); Licenciamento ambiental (Resolu¢do CONAMA
n® 237), Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007 e alteragdes), Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010).

GRADUACAO EM SERVIGCO SOCIAL: O Servico Social e o campo sociojuridico.
Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administracdo, execucdo e
sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na
instituicdo e andlise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagao
social. Pesquisa social e producdo de conhecimento em Servigo Social. Elaboragéo de
projetos de intervencéo do Servigo Social. Assessoria em Servico Social. Supervisdo em
Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei
de Regulamentacao da Profissdo. Resolug¢des do Conselho Federal de Servigo Social sobre
o exercicio profissional. Direitos Humanos e Servico Social. Politicas sociais e relagédo
Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura
brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico,
planos, programas e projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Instancias
publicas de controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras;
Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado;
Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes,
acoes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e guarda: adogdo a brasileira e adogéo
internacional. Formas alternativas de resolucdo de conflitos. Salide do trabalhador e a
intervencao do Servico Social.

GRADUACAO EM DIREITO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Introdugdo ao Direito
Constitucional (conceito, objeto, formacédo, fontes, contetido. Supremacia e forga
normativa da Constituicdo. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais (métodos, principios, limites). Poder
constituinte. Fundamentos, objetivos e principios da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
Sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos, remédios constitucionais,
Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, Ac¢do
Popular). Controle de constitucionalidade. Organizagdo do Estado (Organizagdo politico-
administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, competéncias, intervengao
federal, intervencdo dos Estados nos Municipios. Administracdo Publica. Servidores
Plblicos. Organizagdo dos Poderes. Fungfes essenciais a justica (Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica, Defesa do Estado e das instituigdes democraticas,
Estado de defesa e estado de sitio, Forcas armadas, Seguranca Publica). Sistema
Tributério Nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social.
Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugéo
ao Direito Administrativo (Origem, Objeto). Administragdo publica. Administracdo Publica
e Governo. Principios expressos e implicitos da Administracao Publica (constitucionais e
infraconstitucionais). Poderes e deveres da Administracdo (poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, dever de agir, dever de eficiéncia, dever
de probidade, dever de prestagdo de contas, uso legitimo e abuso do poder). Processo
Administrativo (Processo Administrativo disciplinar). Agentes publicos (cargo publico,
emprego publico, fungdo publica, servicos publicos. Bens Publicos (classificagdo,
caracteristicas, espécies, afetacdo e desafetacdo, aquisicdo, alienacdo, uso dos bens
publicos por particular). Controle e responsabilizacdo da Administragdo (controle
administrativo, controle judicial; controle legislativo). Responsabilidade civil do Estado
(responsabilidade por omissédo do Estado, direito de regresso, responsabilidade primaria
e subsidiaria). Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito, no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional: Lei n® 8.429 de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Acesso
a Informacéo: Lei n® 12.527 de 8 de novembro de 2011 e alteragBes. Acesso a
informagédo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul: Lei n® 4.416, de 16 de outubro
de 2013 e alteracdes). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Fontes e interpretagéo do Direito
Processual Civil; Principios constitucionais do Direito Processual; Jurisdigdo e competéncia;
Acgdo: conceito, natureza juridica, elementos, condicdes, classificacdo, concurso,
cumulagao, e incidentes; Processo: conceito, natureza juridica, classificagéo e principios
orientadores; Pressupostos processuais; Formagéo, suspensdo e extingdo do processo;
Substituicdo e representacdo processual; Litisconsércio; Assisténcia; Intervencdo de
terceiros; Dos impedimentos e da suspeigdo; Atos processuais; Nulidades; Dinamica do
procedimento ordinario: petigdo inicial, da resposta do réu, da revelia, das providéncias
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preliminares, do julgamento conforme o estado do processo, das provas, da audiéncia,
da sentenca e da coisa julgada, da liquidagdo de sentenca, do cumprimento da sentenca,
antecipacdo de tutela e liminares; Recursos; Acdo Rescisoria; Processo de Execucdo;
Procedimento Sumario; Procedimentos especiais: as espécies de procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Processo cautelar; Juizados especiais civeis no
ambito da Justica Estadual e Federal; Mandado de Seguranca; Administragao Publica em
Juizo; Acé@o Civil Publica; Acdo Coletiva; Acdes Constitucionais; Informatizacdo do
processo judicial. DIREITO CIVIL: Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro;
Parte geral: pessoas naturais e juridicas, Domicilio; Bens; Negdcio juridico, atos juridicos
licitos e ilicitos, prescricéo e decadéncia, provas; Parte Especial: obriga¢des (modalidades,
transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento); Contratos em geral, das varias
espécies de contrato; Atos Unilaterais; Responsabilidade Civil; Conceitos e direitos
béasicos do consumidor; Direito das Coisas: posse, propriedade, penhor e hipoteca;
Direito de Familia: casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, separacgao,
divércio, unido estavel, tutela, curatela; Sucessdes: sucessdo em geral, sucessao
legitima e testamentaria, inventario e partilha; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso. DIREITO PENAL: Introducdo ao Direito Penal. Conceito, fontes e
caracteristicas. Cédigo Penal -Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e
alteragdes: aplicacdo da lei penal (art. 1° a 12); crime (art. 13 a 25); imputabilidade
penal (art. 26 a 28); concurso de pessoas (art. 29 a 31); espécies de pena (art. 32 a 52);
cominacéo das penas (art. 53 a 58); aplicacdo da pena (art. 59 a 76); suspenséo
condicional da pena (art. 77 a 82); livramento condicional (art. 83 a 90); efeitos da
condenacéao (art. 91 a 92); reabilitacéo (art. 93 a 95); medidas de seguranca (art. 96 a
99); acdo penal (art. 100 a 106); extingdo da punibilidade (art. 107 a 120); crimes
contra a vida (art. 121 a 128); lesdes corporais (art. 129); periclitacdo da vida e da
saude (art. 130 a 136); rixa (art. 137); crimes contra a honra (art. 138 a 145); crimes
contra a liberdade individual (art. 146 a 154); crimes contra o patrimoénio (art. 155 a
183); crimes contra a propriedade imaterial (art. 184 a 186); crimes contra a organizagao
do trabalho (art. 197 a 207); crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos (art. 208 a 212); crimes contra a dignidade pessoal (art. 213 a 234); crimes
contra a familia (art. 235 a 249); crimes contra a incolumidade publica (art. 250 a 285);
crimes contra a paz publica (art. 286 a 288); crimes contra a fé publica (art. 289 a 311-
A); crimes contra a administragdo publica (art. 312 a 359-H). DIREITO PENAL MILITAR:
Cdodigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 e alteracdes:
Aplicacéo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de agentes. Penas.
Aplicagdo da pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Penas
acessorias. Efeitos da condenacédo. Medidas de seguranga. Agdo penal. Extingdo da
punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra a administragdo militar.
Crimes contra a administracdo da justi¢ca militar. Crimes militares em tempo de guerra.
Favorecimento ao inimigo. Hostilidade e da ordem arbitraria. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Rapto e da violéncia carnal. DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Conceito, finalidade e fontes do direito processual penal. Principios gerais: aplicagdo da
lei processual no tempo, no espaco em relagédo as pessoas; sujeitos da relagdo. Cédigo
de Processo Penal - Decreto-Lei n°. 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragdes:
inquérito policial (art. 4° a 23); acdo penal (art. 24 a 62); competéncia (art. 69 a 91);
questdes prejudiciais (art. 92 a 94); exce¢bes (art. 95 a 111); incompatibilidades e
impedimentos (art. 112); conflitos de jurisdi¢do (art. 113 a 117); restituicdo das coisas
apreendidas (art. 118 a 124); medidas assecuratérias (art. 125 a 144); incidente de
falsidade (art. 145 a 148); insanidade mental do acusado (art. 149 a 154); prova (art.
155 a 239); busca e apreensdo (art. 240 a 250); Ministério Publico (art. 257 a 258);
peritos e intérpretes (art. 275 a 281); prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoéria
(art. 282 a 350); citagOes e intimacdes (art. 351 a 372); sentenca (art. 381 a 392);
processo dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos (art. 513 a 518);
processo de aplicacéo de medida de seguranca por fato ndo criminoso (art. 549 a 555);
nulidades (art. 563 a 573); recursos em geral (art. 574 a 580); recurso em sentido
estrito (art. 581 a 592); apelacédo (art. 593 a 603); revisao (art. 621 a 631); carta
testemunhavel (art. 639 a 646); habeas corpus e seu processo (art. 647 a 667);
suspenséo condicional da pena (art. 696 a 709); livramento condicional (art. 710 a 733);
graca, indulto e reabilitagdo (art. 734 a 750); cartas rogatérias (art. 783 a 786). DIREITO
PROCESSUAL PENAL MILITAR: Cédigo de Processo Penal Militar — Decreto Lei n°® 1.002,
de 21 de outubro de 1969 e alteragdes: Processo Penal Militar e sua aplicagdo. Policia
judiciaria militar. Inquérito policial militar. Acdo penal militar e seu exercicio. Processo.
Juiz, auxiliares e partes do processo. Denlincia. Competéncia da Justi¢a Militar, Estadual
e da Unido. Conexdo ou Continéncia. Questdes prejudiciais. Incidentes. Excecdes.
Incidente de insanidade mental do acusado. Incidente de falsidade de documento.
Medidas preventivas e assecuratérias. Providéncias que recaem sobre coisas. Providéncias
que recaem sobre pessoas. Prisdo em flagrante. Prisédo preventiva. Comparecimento
espontaneo. Menagem. Liberdade proviséria. Aplicagdo proviséria de medidas de
seguranca. Atos probatérios. Qualificacdo e Interrogatério do Acusado. Confissdo.
Perguntas ao Ofendido. Pericias e exames. Testemunhas. Acareacdo. Reconhecimento de
pessoa e coisa. Documentos. Indicios. Deser¢do de oficial e de praca. Insubmisséao.
Nulidades. Indulto, Comutacédo da Pena, Anistia e Reabilitacéo. Justica militar em tempo
de guerra.

GRADUACAO EM EDUCAGAO FIiSICA: ANATOMIA HUMANA: Introdugdo ao corpo
humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento; Tegumento comum; Tecido 6sseo; Sistema
esquelético — esqueleto axial; Sistema esquelético — esqueleto apendicular; Articulacdes;
Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério — sangue; Sistema circulatério
— 0 coragdo; Sistema circulatério — vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade;
Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo
autéonoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos especiais;
Sistema endécrino; Sistema respiratério; Sistema digestério; Sistema urinario; Sistema
genital; Anatomia de superficie. BIOMECANICA - Biomecanica externa: Forgas;
Cinematica linear; Cinética linear; Trabalho, poténcia e energia; Torques e momentos
de forca; Cinematica angular; Cinética angular; Mecéanica dos fluidos. Biomecanica
Interna: Mecéanica dos materiais biolégicos; O sistema esquelético; O sistema muscular;
O sistema nervoso. Principios biomecéanicos: Andlise biomecanica qualitativa para

melhorar a técnica; Andlise biomecanica qualitativa para melhorar o treinamento;
Anélise biomecanica qualitativa para entender o desenvolvimento de lesdo; Tecnologia
na biomecamica. DIDATICA DA EDUCACAO FISICA: Questdes tedricas da educagéo
fisica escolar; A didatica e a didatica da educagéo fisica; As abordagens pedagdgicas
de ensino da educacéo fisica; Planejamentos; Projetos; Organizacdo, administracéo e
relagdes. DIRETRIZES DO ACSM PARA OS TESTE DE ESFORGCO E SUA PRESCRICAO:
Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Triagem de salde pré-participacéo;
Avaliacao pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a satde e sua
interpretacéo; Teste clinico de esforgo; Interpretagdo dos resultados dos testes clinicos
de esforgo; Principios gerais para a prescri¢do de exercicios; Prescri¢do de exercicio para
populagdes saudaveis em condi¢des especiais e com influéncias ambientais; Prescrigdo
de exercicios para pacientes com doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescri¢do
de exercicios para populagdes com doengas cronicas e outros problemas de saude;
Teorias comportamentais e estratégias para a promogao de programas de atividade fisica.
FISIOLOGIA DO EXERCICIO: Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo
do exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Mensuracédo do trabalho, poténcia e
gasto energético; Sistema nervoso: estrutura e controle do movimento; Mdusculo
esquelético: estrutura e funcéo; Adaptacgdes circulatérias ao exercicio; Respiragdo durante
o exercicio; Equilibrio acido-basico durante o exercicio; Regulacdo da temperatura;
Fisiologia do treinamento: efeito sobre o VO2 méax, desempenho, homeostasia e forca;
Padrdes da salde e da doencga: Epidemiologia e fisiologia; Testes de esforgo fisico para
avaliagdo da aptidao cardiorrespiratéria; Prescricdo de exercicios para a saude e para
a aptidao fisica; Exercicio para populaces especiais; Composi¢do corporal e nutricdo
para a saude; Fatores que afetam o desempenho; Testes de esforco para avaliagdo
do desempenho; Treinamento para o desempenho; Treinamento para a mulher atleta,
criancas e populagdes especiais; Nutricdo, composigdo corporal e desempenho; Exercicio
e meio ambiente; Recursos ergogénicos. PRIMEIROS SOCORROS: Procedimentos de
Primeiros socorros. TREINAMENTO DESPORTIVO: Teoria do treinamento; Base para o
treinamento; Principios do Treinamento; Preparagdo para o treinamento; Variaveis do
treinamento; Repouso e recuperacao; Periodizagao do Treinamento; Plano de Treinamento
Anual; Rendimento maximo por competicdo; Ciclos de treinamento; Planejamento
do treinamento; Métodos de treinamento; Desenvolvimento de forca e poténcia;
Treinamento de resisténcia; Treinamento de velocidade e agilidade. TREINAMENTO DE
FORGA: A ciéncia do treinamento de for¢ca; Maximizagdo da nutricdo para o crescimento
muscular; Exercicios de estimulagdo maxima; As fases do treinamento. TREINAMENTO
FUNCIONAL: Avangos no treinamento funcional; Mobilidade e flexibilidade; Lesdes; O
core; Os quadris; Treinamento cardiovascular; Desenvolvimento atlético; Escolha dos
equipamentos; Escolha dos exercicios; Principios e treinamento em uma perna so;
Elaboracdo dos programas; Amostras de programa.

GRADUAGAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL: Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos
e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos soélidos: conceitos, caracterizagéo,
aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicéo final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestédo e Disposi¢cdo de
Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas
quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterranea, Concepgdes de Estagdes
de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano
- Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de
Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservagado Permanente:
Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica
de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestédo
Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, Nocdes de Metodologias de Avaliacdo de
Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia
do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenga
de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei
9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de
residuos Sélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99;
Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolugdes CONAMA: n® 001/86; n° 237/97; n°
274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n°® 02/93; n°® 05/89; N°03/90, n°382/06; n°
358/05; n°® 307/02; n° 448/12; n° 431/11; n°362/05; n°420/09; n°469/15

GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL: Projeto, planejamento e controle de obras: Estudo
de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econémica. Cédigo de obras. Orgamentacéo de
projetos e obras: Levantamento de quantidades. Formagao do preco de venda. Composi¢cao
de custos unitarios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos.
Custos diretos. Despesas indiretas, tributos e lucro. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administragéo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagéo e
administracéo local. Reajustamento de precos. Plano de trabalho. Andlises de propostas
e precos de obras de engenharia. Contratos Administrativos — Lei Federal n. 8.666/93.
Alienag8es: conceitos e aplicacdes; modalidades de licitacao, limites, publicidade, convite,
tomada de precos, concorréncia; habilitagdo na licitagdo; tipos de licitagdo; disposicdes
basicas (art. 54 a 59); formalizagéo, alteragéo, execucéo dos contratos. Controle de obras:
diagramas de GANTT, PERT/COM, NEOPERT e curva S. Teoria das estruturas de concreto,
de madeira e metalicas: isostatica, hiperestatica. Resisténcia dos materiais. Andlise de
estabilidade. Estruturas metalicas. Estruturas de Madeira. Concreto armado e protendido.
Pontes. Fundagdes e obras de terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, estabilidade de
taludes, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais
e profundas (viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento
basico: hidrostatica; forcas da agua sobre superficies; hidrodinamica; escoamento
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com superficie livre (canais) e em condutos for¢ados; maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas; ciclo hidrolégico e balanco hidrico; precipitagdo; escoamento superficial e
bacia hidrogréfica; hidrogramas; infiltracdo e aguas subterraneas; hidrograma unitario;
previséo e controle de cheias e enchentes; regularizacdo de vazdes; medicdo de vazdes e
curva chave; abastecimento de 4gua; captacdo de agua de chuva, de aguas superficiais e
subterraneas; transportes de sedimentos; adugéo; reservatoério de distribuicdo; estacdes
elevatérias; tratamento de agua e padrées de potabilidade; sistemas de esgotamento
sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifao invertido; padrées de langamento em
corpos d’agua; tratamentos de esgotos e aguas residuais; instalacdes prediais de esgoto
e agua; sistemas de drenagem pluvial; limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos). Materiais de construcao
e tecnologia das construcdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno,
instalacéo do canteiro de obras, locacéo da obra, execucédo de escavacdes e fundacgdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Estradas e pavimentagéo:
fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, projeto de pavimento,
topografia, desapropriacédo, obras complementares e sinalizacdo. Manutencao e patologia
das obras de engenharia civil. NogSes de computacédo grafica: CAD. Condicdes e meio
ambiente de trabalho na indlstria da Construcdo Norma NR0O18. Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cédigo Penal.

GRADUAGCAO EM ENGENHARIA MECANICA: Mecanica dos sélidos. Estéatica e dinamica
dos corpos rigidos. Dinamica de maquinas. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica.
Hidrodindmica. Termociéncias. Termodinamica. Transferéncia de calor. Materiais e
processos de fabricacdo. Materiais de construgdo mecéanica. Instrumentacéo. Sistemas
mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas,
fator de seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento
e de rolamento, junc¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios
e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operagdo e projeto de
magquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e
esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais.
Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e pneuméaticos.
Sistemas termomecanicos. Sistemas de refrigeragdo. Ventilacdo e ar-condicionado.
Manutengdo. Conceitos basicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencéo;
terotecnologia. Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva.
Engenharia de manutengéo; formas de organizagdo dos servicos de manutengdo nas
empresas; controle da manutencdo; manutenibilidade e disponibilidade. Manutencgéo
centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha
funcional e modo de falha; curva da banheira; analise de modos de falhas (FMEA);
andlise das causas raizes de falha (RCFA). Métodos de manutengdo: o programa 5S,
manutengao produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializagéo. Qualidade total na
manutengéo: conceitos, critérios de desempenho, normas 1SO série 9.000. Eletrotécnica:
principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando,
controle e protecdo. Seguranca no trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho:
higiene do trabalho; doencgas profissionais e doencas do trabalho; avaliagdo e controle
de riscos profissionais; prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e
instalacOes. Prevencéo e protegdo a salide e seguranga ocupacional e do meio ambiente:
protecdo ao meio ambiente, protecéo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.

GRADUAGCAO EM COMUNICACAO SOCIAL — HABILITAGAO EM JORNALISMO:
Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicacéo: Etica. Leis
que regem a imprensa e a radiodifusdo. Direitos e deveres do jornalista. Politicas da
Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. A relacéo entre tecnologia e comunicagéo
social. Massificacédo versus segmentacéo dos publicos. Legislagdo em comunicagéo social:
Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etica do
Jornalista. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo
com cada publico especifico. Comunicagéo e linguagem: gramatica e ortografia da Lingua
Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Especificidades dos meios impressos,
eletronicos e digitais. Conceitos de jornalismo. Temas de comunicagéo interna, Assessoria
de Comunicacé@o e novas tecnologias. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-
divers, antitese, multiplicidade e conexdo de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da
noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e
interesse publico na produgéo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e
suas diferentes linhas editoriais. Linguagem jornalistica. Tipos de entrevista: formatacéo
e edicdo em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo no Brasil: evolugdo tecnolégica
e seu impacto nas funcdes jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros jornalisticos no
Brasil. Comunicacéao publica. Informagéo publica e informacéo privada; gerenciamento de
crises institucionais e relacionamento com a midia. As caracteristicas do webjornalismo
e interacdo com o publico por meio de redes sociais. A comunicacéo institucional.
Tipologia, formatacgéo e redacéo do texto jornalistico para diferentes meios. Géneros de
redacdo: definicdo, elaboracédo e andlise de matéria, reportagem, entrevista, editorial,
artigo, critica, cronica, comentario, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo,
comunicado, carta e release. Especificidades do texto jornalistico para diferentes meios:
a estrutura da piramide invertida, lead, tipos de lead, sub-lead, corpo e pé de matéria;
o hipertexto e a leitura ndo linear no jornalismo online. Técnicas de redagdo e edicédo
jornalisticas para diferentes meios. Titulacdo, legenda e edicdo de texto e imagem.
Jornal impresso e revista: semelhancas e diferengas estruturais e editoriais. Jornalismo
digital. O conceito de fluxo de informacéo. Informac&o online e excluséo digital. Conceito
de portal e sua relacédo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas
de usabilidade, empacotamento, personaliza¢do no jornalismo para a internet.

GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA: 1. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos
Filosoficos: Educagdo e Sociedade, Processo da Educagdo, Filosofia e Educagéo,
Concepcdes e tendéncias pedagégicas de Educacéo, Repensando a Educagédo, Cotidiano
escolar; Fundamentos Sociolégicos: Conceitos, Pensadores, Educacdo como processo
social, Estrutura e mudanca social, Papel da escola; Fundamentos Psicolégicos: Conceitos
béasicos, Teorias de aprendizagem de acordo com principais autores/principais Escolas,
Inteligéncias multiplas, Desenvolvimento de competéncias; Fundamentos Bioldgicos:
Evolugdo cerebral humana, Sistema Nervoso, Plasticidade cerebral e memodria,
Inteligéncia/Aprendizagem/Desenvolvimento, Teorias Psicogenéticas; Fundamentos
Legais: Estrutura do ensino, Ensino Fundamental, Ensino médio, Educacéo profissional,
Educacéo superior, Educagéo a distancia, Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9.394/1996, Lei
n° 11.114/2005, Decreto 5.622/2005, Lei n® 11.274/2006, Lei n® 11.279/2006, Lei n°
11.741/2008 e Lei n® 12.061/2009; e Fundamentos Histéricos: Pensamento pedagdégico
universal (da educacéo primitiva a educacdo contemporanea), pensamento pedagdégico
e brasileiro (dos jesuitas aos dias atuais). 2. DIDATICA GERAL: Conceitos; Retrospectiva
histérica; Planejamento; Objetivos educacionais; Selecdo e organizacdo de conteldos;
Métodos, técnicas e recursos de ensino; Pratica docente; e Relagdo professor-aluno. 3.
CURRICULO: Conceitos; Teorias do Curriculo; Planejamento do curriculo; Curriculo e
conhecimento; Integragédo curricular; e Abordagens curriculares na contemporaneidade.
4. TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCA(;AO A DISTANCIA: Conceitos Basicos; Contexto
Histérico; Informatica na educacéo; Emprego de softwares; Objetos de Aprendizagem;
Projetos de informatica na educacgéo; A distancia na educacéo; Educacéo e tecnologias;
Criacdo e Desenvolvimento de Cursos; Tecnologias interativas; Midia e aprendizagem;
O Ensino e os papéis do instrutor; Aprendizagem e avaliacdo em ambientes virtuais; A
internet na educagéo; Ambientes virtuais de aprendizagem; e Educagédo e Cibercultura.
5. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM: Conceitos; Abordagens da
aprendizagem e instrumentos de avaliagdo; Funcdes; Modalidades; Categorias; Etapas
da avaliacdo; Técnicas e instrumentos; e Avaliacdo dos resultados da aprendizagem.
6. METODOLOGIA DA PESQUISA: Diretrizes técnico-metodolégicas para a pesquisa e
construgdo do conhecimento; Pesquisa em Educagédo, modalidades e metodologias de
pesquisa, trabalho académico, modalidades de trabalhos cientificos. 7. ATUAGAO DO
PEDAGOGO: Orientacdo educacional; Supervisdo educacional; Gestdo educacional;
Orientacao profissional; Lideranga na escola; Acdo conjunta do supervisor e do orientador
educacional.

GRADUAGAO ANALISE DE SISTEMAS / CIENCIAS DA COMPUTACAO / ENGENHARIA
DA COMPUTAGAO: 1. Construgdo de algoritmos e Estrutura de dados. 2. Orientagdo
a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcédo e programacéo orientada
a objetos; padrbes de projetos orientados a objetos. 3. UML e seus diagramas. 4.
Caracteristicas de sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Linguagem de
consulta SQL. 5. Principios de engenharia de software. Ciclo de vida e desenvolvimento
de um software-produto. 6. Modelos de desenvolvimento, tradicionais (RUP - Rational
Unified Process) e ageis (SRUM e XP). 7. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos.
8. Técnicas e estratégias de validacdo. 9. Testes de Sistema, Integracdo e de unidade.
10. Viséo conceitual sobre ferramentas CASE. 11. Andlise e projeto orientados a objetos.
12. Arquitetura de software. 13. Modelagem de dados e projeto I6gico para ambiente
relacional. Modelo entidades/relacionamentos. Algebra relacional. 14. Conceitos de
qualidade de software. 15. Linguagens: Java 8 e superiores, HTML 5, CSS 3, XML,
Javascript. Plataforma JEE 7: EJB 3.2, JavaServer Pages e Servlets 3.1, JavaServer Faces
2.2, Java Persistence APl 2.1, CDI 1.1, Concurrency Utilities for Java EE 1.0, JMS 2.0,
JAX-RS 2.0. Framework de persisténcia Hibernate 5. Framework Javascript Angular 4
e superiores. 16. Arquitetura orientada a servigcos: SOAP, WEB Services, WSDL, REST,
JSON. 17. Desenvolvimento web Java e JavaScript: variaveis, declaragdes, matrizes,
operadores, instru¢des condicionais, formuléarios, modelos de objetos, classes, analise
de desempenho, paginagdo de informagcdes, relatérios, autenticacdo de usuarios, criacdo
de contetdo dinamico - DHTML, navegacéo e redirecionamento. 18. Java: variaveis,
declaragbes, matrizes, operadores, instrucdes condicionais, formularios, modelos de
objetos, classes e units, analise de desempenho, paginacdo de informagdes, relatérios,
autenticacdo de usuarios; Interacdo Homem MAaquina: Navegabilidade, Usabilidade e
Acessibilidade.

ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
OFICIAIS ESPECIALISTAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO
SUL — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Caracteristicas Descrigao Parametros
Habilidade de reconhecer as préprias Elevado
Controle emocdes diante de um estimulo, (muito acima dos
emocional controlando-as de forma que néo interfiram niveis medianos)
em seu comportamento.

Preocupacéao antecipada com aceleragdo das Diminuida
. fungBes organicas que podem afetar sua N P
Ansiedade . OB ; ~ (abaixo dos niveis

capacidade de reagdo diante de situacdes de medianos)

estresse.

Incapacidade de controlar as emocoes e Diminuida
Impulsividade |[tendéncia a reagir de forma brusca e intensa (abaixo dos niveis

diante de um estimulo interno ou externo. medianos)

Bamiiife Habilidade cinestésica para movimentar Adequado
e —— o corpo com equilibrio, atendendo as (dentro dos niveis

P solicitages psiquicas e/ou emocionais. medianos)

Capacidade de visualizagéo, isto é, de Adegquado
. . . formar representagfes mentais visuais e a P
Raciocinio espacial S (dentro dos niveis

manipula- las transformando-as em novas medianos)

representacoes.
. . y Elevada
Atencéo Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a - ;

= f (muito acima dos
concentrada atencdo em um objeto. niveis medianos)
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Atitude de autodominio, presenca de Adequada Atividade/ Descrigio Data p!'eyi_sta Data prevista para
espirito e confianga nos proprios recursos, a . Fase para inicio encerramento
(dentro dos niveis
estabelecendo contatos de forma resoluta e X
- B . medianos)
decidida, acreditando em si mesmo. Reali 50 da P Escrit
Habilidade de manter suas atividades em ealizagdo da Prova Escrita 02/09/2018 02/09/2018
- X X ~ Elevada Objetiva
bom nivel quando privado da satisfacédo de . .
; (muito acima dos — . —
uma necessidade pessoal, em uma dada P . Publicacéo do Gabarito Oficial
. ~ T niveis medianos) Ty .
situacéo profissional ou pessoal. Preliminar da Prova Escrita 05/09/2018 05/09/2018
Tendéncia de levar a cabo quaisquer Elevada Fase | Objetiva
trabalhos iniciados, independentes das (muito acima dos
dificuldades. niveis medianos) Etapa I: Periodo Recursal 05/09/2018 06/09/2018
Expresséo de qualquer sentimento com Elevada Prova Escrita
controle da ansiedade e sem ferir os direitos (muito acima dos Objetiva Publicagéo do Gabarito Oficial
do outro. niveis medianos) Definitivo da Prova Escrita 01/10/2018 01/10/2018
Grau de inteligéncia global dentro da faixa Objetiva
P . N . K Adequada
meédia, aliado a capacidade de incorporar (dentro dos niveis publicacio do Resultado d
novos conhecimentos e reestruturar medianos) UP Icagaé) ° eosg_ aco da 01/10/2018 01/10/2018
conceitos ja estabelecidos. rova Escrita Objetiva
Capacidade para memorizar sons e imagens, Elevada Convocacéo para a realizagéo
principalmente fisionomias, tornando-as (muito acima dos da Entrevista de Verificacdo dos 01/10/2018 01/10/2018
disponiveis para a lembranca imediata. niveis medianos) Entrevista de Candidatos Cotistas
Energia que dispde o individuo a enfrentar Adequada Verificacéo Realizacédo da Entrevista de
situagdes adversas, direcionando-a de forma (dentro %os niveis dos Verificacdo dos Candidatos 03/10/2018 04/10/2018
que seja benéfica para si e para a sociedade, medianos) Candidatos Cotistas
mostrando-se uma pessoa combativa. Cotistas Divulgagéo do resultado da
Capacidade de o individuo adaptar seu (mUiEOIe;/;g’]aa dos Entr(zwst(.‘a}ddet Vegflf_att;,ao dos 05/10/2018 05/10/2018
comportamento as mais diversas situacoes. - . andidatos totistas
niveis medianos) ~ L
Capacidade de o individuo agir com Elevada Convociiisapg;aT?fStzsaqao da 05/10/2018 05/10/2018
desenvoltura nas mais diversas situacoes e (muito acima dos
ou idéias. niveis medianos)
. . RPN Adequada Entrega dos Titulos 21/10/2018 21/10/2018
Desenvolvimento fisico e psicolégico de .
. P (dentro dos niveis Fase |
acordo com a idade cronoldgica. medianos)
R Publicagdo Resultado Preliminar
Capacidade de o individuo tomar decisdes, 4E'e"a}da Etapa ll: da Prova de Titulos 27/11/2018 27/11/2018
assumindo suas consequéncias (muito acima dos Prova de
a i niveis medianos) Titulos
. . Elevado Periodo Recursal 27/11/2018 28/11/2018
Capacidade de desenvolver atividades . .
intensas (muito acima dos
i niveis medianos) Publicacédo do Resultado
' Elevada dos recursos da Prova de 21/12/2018 21/12/2018
Capacidade em empreender e propor novas . . "
N . (muito acima dos Titulos
atitudes e ou ideias. P . = —
niveis medianos) Convocag&o para a realizagdo
idad . de Elevada do Exame de Aptiddo Mental 05/10/2018 05/10/2018
Capam ade em clomumcar-sel e Torma (muito acima dos (Avalia(;éo Psicotécnica)
compreensivel e agradavel. - .
niveis medianos) Periodo de Pagamento do
Capacidade em conviver em grupos de Elevada Boleto Bancario 05/10/2018 15/10/2018
forma a proporcionar a possibilidade de (muito acima dos
trocas afetivas. niveis medianos) Realizagdo do Exame de
c idade d . d Elevada Aptiddo Mental (Avaliagéo 21/10/2018 21/10/2018
apacidade de gerenciar grupos em todos (muito acima dos Psicotécnica)
0s seus aspectos. P .
niveis medianos) Fase I1: Publicacéo do Resultado
Medo irracional ou patolégico de situacdes Ausentes Exame de Preliminar 30/10/2018 30/10/2018
especificas como animais, altura, agua, (néo apresenta Aptidao
sangue, fogo etc., que levam o individuo a as caracteristicas Mental Periodo
o N A para agendamento da
desenvolver evitagdo ou crises de panico. elencadas) (Avaliaggo Entrevista Devolutiva 30/10/2018 31/10/2018
Psicotécnica)
Respeito aos limites alheios com probidade Elevada Realizacdo da Entrevista
P p (muito acima dos G20 O 03/11/2018 05/11/2018
e decoro. P . Devolutiva
niveis medianos)
Periodo Recursal 05/11/2018 06/11/2018
ANEXO 111 AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE p P‘::b"ca‘?ég dé’ rﬁ“'g"d"
, . A"St.:ﬁ ”Kj’ost f Axal. © de 09/11/2018 09/11/2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE pt ag \ eft‘,a ¢ V)a lagao
sicotécnica
OFICIAIS ESPECIALISTAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO
SUL — SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018 Convocagdo para a realizagao 09/11/2018 09/11/2018
do Exame de Saude
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Periodo de Pagamento 09/11/2018 14/11/2018
L . . Etapa I: Preenchimento do
Atividade/ Descrigio Data prevista Data prevista para Formulario de Anamnese 09/11/2018 14/11/2018
Fase para inicio encerramento
Fase I11: R -
Exame de Etapa 11: Avaliagdo 17/11/2018 26/11/2018
) 08/06/2018 ad Presencial
Periodo de Inscrigdes 14/05/2018 A Saude
(até as 17h)
Publicacdo do Resultado
Periodo de impressao, Preliminar do Exame de Saude | 2/ 11/2018 27/11/2018
Inscricoes reimpressdo e pagamento do 14/05/2018 08/06/2018
DAEMS
Periodo para entrega ou Periodo Recursal 27/11/2018 28/11/2018
encaminhamento das 14/05/2018 08/06/2018
declaragdes de cotistas Publicagéo do resultado dos
recursos da Avaliagdo Médico- 03/12/2018 03/12/2018
Periodo para a solicitacéo de 18/05/2018 Odontolégica
isencéo da taxa de inscri¢éo 14/05/2018 (Até as 16h) |
Convocacéao para a realizagéo
= . b 03/12/2018 03/12/2018
dzlas'l(?;)?:?je Periodo para postagem ou 14/05/2018 18/05/2018 do Exame de Capacidade Fisica
Inscrigio entrega dos documentos (Até as 16h) | a a
Realizagéo do Exame de
Publicacéo do resultado das Capacidade Fisica 08/12/2018 12/12/2018
solicitagdes de isengdo da taxa 05/06/2018 05/06/2018 Fase IV:
de inscrigido Exame d-e Publicacéo do Resultado
. Preliminar do Exame de 14/12/2018 14/12/2018
Capacidade . M.
o Capacidade Fisica
Fisica
Periodo Recursal 14/12/2018 17/12/2018
Publicagdo do resultado
dos recursos do Exame de 21/12/2018 21/12/2018

Capacidade Fisica
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Atividade/ . Data prevista Data prevista para
Descricao Al
Fase para inicio encerramento
Publicacdo da Classificacdo
Classificacio Final dos candidatos aprovados
. ¢ em todas as fases do Concurso 21/12/2018 21/12/2018
Final P :
Pablico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/CBMMS/QOE/2018
Homologagédo do Concurso
Homologagéo Plblico pelo Governador do 21/12/2018 21/12/2018
Estado

EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/QOS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO QUADRO DE OFICIAIS
DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL — SAD/
SEJUSP/CBMMS/Q0S/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, e o COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢Ses legais e tendo em
vista o disposto no Decreto n. 14.896, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/Q0OS/2018, destinado a sele¢do de candidatos
para ingresso no Curso Béasico de Formagao de Oficiais de Satde do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, e posterior investidura no cargo de Oficial do Quadro
de Oficiais De Saude Bombeiro Militar — QOSBM, da carreira de Oficial de Saude do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, que serd regido pelas disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas Leis Complementares n. 053, de
30 de agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de 2008, e n. 188, de 3 de abril de 2014,
pela Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, pelo Decreto n 10.768, de 9 de maio
de 2002, suas respectivas alteracdes, demais legislacdes pertinentes, e pelas normas e
condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/QO0S/2018, destina-se a selegédo
e ingresso de candidatos que se disponham a servir ao Corpo de Bombeiros Militar do Mato
Grosso do Sul, instituigdo constitucionalmente estabelecida como militar, forca auxiliar
e reserva do Exército Brasileiro, o que requer dos seus servidores militares elevado
patriotismo, espirito publico e dever de acatamento aos principios legais, éticos e morais
da hierarquia e disciplina militares. Tais condi¢Ges se exteriorizam, principalmente, pela
plena observancia as ordens inerentes ao servico, pelo estado de constante prontidao
face as inUmeras possibilidades de mobilizagdo em resposta aos reclamos da sociedade,
incluindo as intervencbes nos mais variados cenarios emergenciais, requerendo do
bombeiro militar, de qualquer quadro ou especializacéo, disciplina exemplar, aprimorado
preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos mais diversos enfrentamentos
tipicos da acdo de bombeiro militar e de Defesa Civil.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/Q0S/2018,
seréd organizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracéo e
Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Pablica e com o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundagéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul — Fapems, visando ao
preenchimento de 12 (doze) vagas do Curso Basico de Formacdo de Oficiais de Saude
do Corpo de Bombeiros Militar, distribuidas conforme especificado no subitem 2.2 deste
Edital, e posterior investidura no cargo de Oficial de Satude do Quadro de Oficiais de
Saude Bombeiro Militar — QOSBM, da carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul.

1.3. A inscrigéo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/
CBMMS/QO0S/2018, implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario, este
devera recolher o valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

1.4. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, no ato da
matricula para ingresso no Curso Basico de Formagdo de Oficiais de Saude do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, ir4 satisfazer todas as condigfes e exigéncias
para o exercicio do cargo, estabelecidas neste Edital e na legislagédo pertinente.

1.5. O candidato que n&o satisfizer todas as condi¢es e requisitos exigidos para a
matricula no Curso Basico de Formacgéo de Oficiais de Salde do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, mesmo que tenha sido aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, estara automaticamente eliminado do certame.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CBMMS/Q0S/2018 no Diario
Oficial do Estado, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento
de qualquer tipo ou natureza.

1.7. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/
SEJUSP/CBMMS/QO0S/2018 consta no Anexo Il deste Edital, o qual possui carater

exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a
critério da Administragdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado
no Diério Oficial do Estado.

1.8. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constitui¢céo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar
n. 053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legisla¢des federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico visa selecionar os candidatos, regularmente inscritos, ao ingresso
na Carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, no Quadro
de Oficial de Saude propiciando aqueles candidatos aprovados e aptos em todas as fases
do certame, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, a matricula como
Aluno Oficial do Quadro de Saude no Curso Basico de Formacdo de Oficiais do Quadro
de Saude (CBFO) o qual, concluido com aproveitamento, ensejara a imediata nomeacgéo
ao posto inicial de Segundo Tenente QOSBM, por ato do Governador do Estado, sendo
classificado em Unidade Militar em conformidade com a necessidade da Corporagédo pelo
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CBMMS/Q0S/2018
estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:

.. Ampla Cotistas Cotistas
RESMEID el 62 VERES Concorréncia Negros Indigenas
Curso de Gr_a(_iuagao em 12 10 > _
Medicina

2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/Q0S/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste
Edital, serdo convocados para a matricula no Curso Basico de Formagdo de Oficiais de
Saude do Corpo de Bombeiros Militar.

2.3.1. O Curso Basico de Formagéo de Oficiais do Quadro de Satde (CBFO),
tem carater eliminatério e classificatério, com duracdo estabelecida no Plano
de Curso elaborado pela Diretoria de Ensino, Instrugdo, Pesquisa e Educagao
da Corporagéo, aprovado pelo Comandante-Geral do CBMMS a ser publicado
em Boletim Geral da Corporagéo, destinando-se a propiciar ao Aluno Oficial do
Quadro de Saude, os conhecimentos necessarios a execucgdo das atividades
bombeiro-militares, quanto aos conceitos e normas militares estaduais
necessarias ao pleno exercicio profissional.

2.3.2. Serao convocados para efetivarem a matricula no Curso Basico de
Formacéo de Oficiais de Saude (CBFOS), os candidatos aprovados em todas
as fases do Concurso Publico, de acordo com o quantitativo especificado no
subitem 2.2 deste Edital.

2.4. O candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CBMMS/QOS/2018 e classificado até o limite de vagas previstas neste
edital, segundo a ordem de classificagdo no concurso, sera matriculado no Curso Basico
de Formagdo de Oficiais do Quadro de Saude (CBFO), na condicéo de Aluno Oficial do
Quadro de Saude e fara jus, a remuneracdo mensal inicial de R$ 7.795,89 (sete mil,
setecentos e noventa e cinco reais e oitenta e nove centavos) durante o periodo de
formacéo, equivalente ao percentual de 90% (noventa por cento) do subsidio previsto
para o posto inicial de Segundo Tenente, conforme previsto no §2°, do art.7° da Lei n®
3.808, de 18 de dezembro de 2009.

2.5. Ap6s a conclusédo com aproveitamento no Curso Basico de Formagéo de Oficiais
De Salde do Corpo de Bombeiros Militar o Aluno Oficial serd nomeado ao posto de 2°
Tenente QOSBM de acordo com a legislagdo em vigor e, fara jus a remuneracéo de R$
8.414,72 (oito mil quatrocentos e quatorze reais e setenta e dois centavos), bem como a
todos os direitos, obrigacdes e prerrogativas inerentes ao cargo, devidamente previstos
em legislagéo

2.6 O Oficial do Quadro de Saude do Corpo de Bombeiros Militar podera ser designado
para servir em qualquer municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, a qualquer tempo,
conforme a necessidade do servigo ou o interesse da Instituicdo.

2.7. A Carreira do Quadro de Oficiais de Saude do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul compreende os Postos de 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major e
Tenente-Coronel, conforme o disposto no §1° do art. 53, da Lei Complementar n. 188,
de 4 de abril de 2014.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razédo da
exigéncia de aptiddo plena para o exercicio da fungédo Bombeiro Militar, nos termos do
que estabelece o art. 2° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptidao plena ter perfeitas condigdes, fisica e mental,
para o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os 6rgéos,
sentidos e fungbes do candidato.

3. DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES:

3.1 Os Oficiais do Quadro de Satude do CBMMS (QOSBM) exercem fungdes relacionadas
as atribuicbes normativas desempenhadas pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul, decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica,
de 1988; nos art. 46, 47, 48 e 49 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, de
1989; na Lei Complementar n. 053 de 30 de agosto de 1990, que aprovou o Estatuto
dos Policiais Militares Estaduais (em vigor no CBMMS); na Lei Complementar n. 188 de
4 de abril de 2014, que aprovou a Lei de Organizacdo Basica do CBMMS, entre outras




