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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA PARA A CQNTRATA(}AO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL DA AREA DE SAUDE

EDITAL N° 25/2018

O Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Secretaria Municipal da Saude, no uso de
suas atribuigbes legais, com fundamento no que dispde o art. 37, IX da Constituicao Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, IX da Lei Complementar Municipal n° 0158, de 19 de dezembro de 2013, através
deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), através
deste Edital, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscricées para a Selegcao Publica destinada
a selecionar profissionais de nivel médio e fundamental da area de saude, para a contratacédo por tempo
determinado, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® 13.296, de 10 de fevereiro de 2014, no Decreto
Municipal n® 13.620, de 08 de julho de 2015, Decreto Municipal n° 13.792, de 18 de abril de 2016, e no Decreto
Municipal n® 14.190, de 09 de abril de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenwolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selegao de
profissionais para o preenchimento de 1.168 (mil e cento e sessenta e oito) vagas de diversas especialidades de
nivel médio e fundamental, conforme disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2. A Selegdo efetivar-se-a em uma Unica etapa para todos os candidatos, com excegdo daqueles que
concorrem as vagas prdevistas para a especialidade Motorista Socorrista, e sera realizada de acordo com as
instrugcbes previstas nas alineas “a” e “b” deste subitem:

a) prova objetiva para todos os candidatos, inclusive para os que concorrem as vagas da especialidade
Motorista Socorrista, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova de pratica de diregdo, exclusivamente para os candidatos que concorrem as vagas da especialidade
Motorista Socorrista, de carater meramente eliminatorio.

1.3. Toda a Selecédo em epigrafe sera realizada na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selegao regulamentada por este Edital serdo lotados nas Unidades de Saude
da Secretaria Municipal da Saude (SMS), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagcéo
final, de acordo com as necessidades e conforme a especialidade para a qual foram aprovados.

1.4.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragcao

Publica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos serdo lotados por ordem
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crescente de classificacao final, de acordo com a especialidade escolhida no ato da inscricdo, na unidade para a
qual forem designados.

1.4.2. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva, por especialidade, e serdo preenchidas de acordo com as orientagdes constantes nos
subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no anexo |, sera formado pelos candidatos aprovados nesta
Selegdo Publica que, na ordem crescente de classificacdo final por especialidade, se situarem além do nimero
de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegéo.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, de acordo com a carga horaria
escolhida e conforme discriminado no Anexo I.

1.7. A remuneragdo ficara vinculada a carga horaria de trabalho, conforme previsto na tabela constante do
Anexo |, opgéo que dewera ser feita pelo candidato no ato da inscrigéo.

1.7.1. Além da remuneragdo prevista no anexo I, os contratados poderdo perceber Gratificagdo de Insalubridade
e Adicional Noturno, nos termos dos arts. 107, 108, 109 e 119 do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990), com suas alteragdes posteriores, observando-
se, em qualquer caso, os Decretos Municipais que regulamentam a concessao das referidas vantagens.

1.7.2. Os profissionais contratados também fardo jus a percepcdo de Auxilio Refeicdo, na forma do Decreto
Municipal n° 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracdes posteriores, desde que respeitada a
carga horaria minima para sua concessdo, e poderdo optar pela percepcdo de Auxilio Transporte, na forma da
Lei Municipal n® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteragdes posteriores.

1.8. A especialidade, a carga horaria, o niumero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), as remuneragdes e os requisitos séo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.
1.9. A aprovacdo e a classificagdo final na Selegcdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da existéncia
de caréncia temporaria, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classificagéo final e do prazo de validade da Selegao.

1.10. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e
contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (SEPOG), a
critério da Administragdao Publica e obedecida a ordem crescente de classificagdo final dos candidatos
aprovados.

1.11. A contratagdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n° 0158/2013, fica
submetida ao regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-d0 ao Regime Geral da Previdéncia
Social, sendo-lhes assegurado, quando o prazo de vigéncia do contrato atingir a duracéo de 12 (doze) meses e a
depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogagéo por igual periodo.

1.12. A contratacdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade temporaria
de profissionais das categorias relacionadas no Anexo | deste Edital, visando ao excepcional interesse publico e

a substituir os prestadores de senicos ligados a Secretaria Municipal da Saude (SMS), desde que ndo haja
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candidatos aprovados em concurso publico para os respectivos cargos, de acordo com o consignado na Lei
Complementar Municipal n° 0158/2013 e nos Decretos Municipais n° 13.296/2014, n° 13.620/2015, n°
13.792/2016 e n° 14.190/2018.

1.12.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagcbes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodagdo de uma demanda que sera suprida por um
processo mais longo de concurso publico.

1.13. Os profissionais selecionados serdo contratados por tempo determinado, ndo podendo, em hipdtese
alguma, substituir em definitivo os senidores do quadro efetivo.

1.14. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os senidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluindo os senidores do Municipio de Fortaleza, bem como dos senidores e empregados publicos de
quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.

1.15. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — especialidade, carga horaria, numero de vagas (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e
total), remuneragdes e requisitos;

Anexo Il — conteudo programatico;

Anexo lll — conteudo para avaliagcdo da prova de pratica de direcéo.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conwveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital diwilgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrOnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

2.1. O candidato regularmente inscrito na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selegao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no § 1°, do art. 12, da Constituigao
Federal de 1988, no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso |
do art. 37 da Constituigao Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a especialidade para a qual se
inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;
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h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade, comprovada por laudo médico
expedido por profissional competente, devendo constar no documento o numero de registro no respectivo
conselho de classe, o endereco profissional e o numero de telefone para contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada
pelo 6rgao de fiscalizag&o da profissao, em nivel federal ou estadual;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos dois anos;

k) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo Conselho Regional de Medicina na circunscricdo do
Estado do Ceara (CREMEC);

1) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulagéo licita de cargos/empregos.

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentagao de outros documentos necessarios para a contratagdo para o senigo publico municipal.

2.3. A documentagdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 dewera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Saude (SMS), de acordo com as orientagbes do Edital de Conwocagédo dos candidatos aprovados,
oportunamente diwlgado.

2.4. Para a contratagdo exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulagdo indevida de
cargos/empregos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo nos
casos de acumulacéo licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei Complementar Municipal
n° 0158/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegdo Publica regulamentada por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da especialidade para a qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015) e pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 40 foi alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 03 de dezembro
de 2004.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o numero de vagas
permita a aplicagdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste
Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de deficiente e indicar se pretende concorrer
nessa condicao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este dewera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequente.
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3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por candidatos em tais
condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificacédo final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificagéo final.

3.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e conwocados, serdo submetidos a exame
médico e deverao apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Saude (SMS). A realizagdo do exame
meédico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscrigdes e dewera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID-
10), com a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e o seu numero de telefone para contato.

3.7. Tendo em \vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e conwocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do Instituto
de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacédo do candidato e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da especialidade para a qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nado tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuigbes da especialidade para a qual concorre, na forma do subitem 3.7
deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado da Selegao.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado estd assegurado o direito a interposicao de
recurso contra o resultado da avaliagido da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data da diwlgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento
procuratério publico ou particular), acompanhados da coépia do documento oficial de identidade original do
interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto a Pericia
Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

3.11. No recurso dewra constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéao.
3.12. O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, participarao da Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao, de acordo com o disposto no

art. 41 do referido Decreto.
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3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de
acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH, na data
prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de deficiente.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a4 de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais'emergenciais.
3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n°® 7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, dewera solicitar, na
Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES) do IMPARH, condigéo diferenciada para a realizagdo da prova
objetiva.

3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo citado no subitem 3.15 deverdo ser requeridos (mediante
protocolo) nos dias uteis, no periodo de 02 a 08 de maio de 2018, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES), do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza-CE.

3.17. Para a confirmag&o do direito de concorrer a vaga de deficiente e/ou de ser beneficiado com atendimento
diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a entrega
de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da data prevista para o término das inscricées, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas (CID-10),
devendo nele constar a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato;

c) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso) e
do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderdo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espago adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n° 3.298/1999, o tempo de realizagéo das provas podera ser acrescido
de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto
nas alineas “a” e “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e nao
entregar laudo médico e/ou ndao cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital

ficara impossibilitado de realizar a prova em condigdes diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo.
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3.21. O atendimento as condi¢cbes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos transgéneros, os que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes
que queiram solicitar atendimento diferenciado deverdo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e
Selegdes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as copias do documento oficial de identidade
original (da m&e da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga (conforme o caso), mediante a
devida protocolizagéo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese o
IMPARH atendera as solicitagbes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro
espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao hawera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.25. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.22 deste Edital.

3.27.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e o
género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou nao.
3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, aderego religioso etc., devera
solicitar autorizagéo junto a Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
da aplicagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenagdo Geral da
Selegao.

3.29. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.16, 3.22 e 3.28 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da

realizagao da prova.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no portal do
IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrébnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14
horas do dia 19 de abril de 2018, até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de maio de 2018 (horario de Fortaleza-

CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricado, devera ser pago obrigatoriamente até
a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteragcéo da

respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscrigdo no
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certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
corregdes e/ou alteragbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer alteragao
referente a especialidade escolhida somente sera permitida caso o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia
previsto para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao.

4.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um enderegco de correspondéncia eletronica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selegéo.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece todas
as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscrigdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscrigéo
eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selegdo, estara disponivel exclusivamente no enderego

eletrébnico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscrigao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-
se-80 automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagcdo e o envio dos dados desse formulario nio
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagdo na Selegdo Publica objeto deste Edital.

4.2.6. Apds o envio dos dados transcritos, conforme o subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$90,00
(noventa reais) para os candidatos de nivel médio e fundamental, em qualquer agéncia, terminal ou
correspondente bancario do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do
vencimento. SO sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientagées constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscrigéo s6

sera efetivada apods a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um
destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor correspondente.
4.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data diwlgada no Calendario de Atividades, mediante a

publicagdo do resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste Edital.
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4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecéo.

4.2.10. Nao sera \Vdlida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢cbes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletronico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera dewlvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.
4.2.14. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nao os
apresentar, durante o processo de contratagcdo na Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas datas previstas e
de acordo com as orientagbes constantes do Edital de conwocacdo e/ou de chamada publica oportunamente
diwulgado.

4.2.15. O IMPARH diwlgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, de concorréncia na condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou de atendimento diferenciado com a relagcdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitagao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da inscrigao,
da concorréncia na condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo
candidato interessado.

4.217. O candidato dewera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no enderego eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH n&o se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados

em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

5. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE PRATICA DE DIREGAO

5.1. PARA TODOS OS CANDIDATOS - PROVA OBJETIVA (COM EXCEGCAO DOS QUE CONCORREM AS
VAGAS PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE MOTORISTA SOCORRISTA)

5.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, com conteudos de
conhecimentos especificos por especialidade. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), cujos conteddos programaticos constam

do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no quadro abaixo:
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a Pontuagcao na prova
Conteltido N°® de Pontuagédo G p
questoes da questao Minima para aprovacao Maxima
Conhecimentos especificos 30 2,0 24 pontos 60 pontos

5.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 40% (quarenta por cento) das
questdoes da prova objetiva, o que corresponde a 12 (doze) questbes certas e a 24 (vinte e quatro) pontos,
devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.4.

5.1.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC x 2,0
ONDE:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questdes certas

5.1.4. Sera considerado eliminado o candidato que ndo satisfizer os requisitos fixados no subitem 5.1.2 deste
Edital.

5.2. PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE
MOTORISTA SOCORRISTA — PROVA OBJETIVA E PROVA DE PRATICA DE DIREGAO

5.2.1. A prova objetiva para os candidatos que concorrem as vagas previstas para a especialidade Motorista
Socorrista sera de carater classificatorio e eliminatério, com conteidos de conhecimento especifico. A prova
objetiva sera composta de 15 (quinze) questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas de
resposta (A, B, C, D), cujo conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no

quadro abaixo:

o N° de Pontuagao Pontuacao na prova
Conteudo - ° : _ :
questdes da questao Minima para aprovagio Maxima
Conhecimentos
especificos 15 2,0 12 pontos 30 pontos

5.2.2. Serao considerados aprovados os candidatos na especialidade de Motorista Socorrista que acertarem, no
minimo, 40% (quarenta por cento) das questbes da prova objetiva, o que corresponde a 06 (seis) questdes
certas e 12 (doze) pontos, devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.4.

5.2.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:
NPO = NQC x 2,0

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

4
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NQC = numero de questdes certas

5.2.4. Somente participardo da prova de pratica de dire¢ao os candidatos aprovados na prova objetiva, de
acordo com o que determina o subitem 5.2.2.

5.2.5. A prova de pratica de diregdo sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, nos dias 16 e/ou 17 de junho de
2018, e o cronograma com a indicagéo do local, do dia e da hora constara de edital especifico a ser diwulgado no
dia 14 de junho de 2018.

5.2.6. A prova de pratica de direcdo consistira de avaliagdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao
desempenho das atribuicbes da especialidade para a qual o candidato se inscreveu, conforme definido no
Anexo Il deste Edital.

5.2.7. As especificidades referentes a prova de pratica de diregdo, bem como outras informagdes pertinentes a
esta prova, constardo do edital especifico a ser oportunamente diwlgado, de acordo com o estabelecido no
subitem 5.2.5, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-las integralmente.

5.2.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas abaixo,
os quais sdo CUMULATIVOS:

a) ter acertado 40% (quarenta por cento) das questbes da prova objetiva, o que corresponde a 06 (seis)
questdes certas e 12 (doze) pontos; e

b) ter sido considerado APTO na prova de pratica de diregcao, devendo-se aplicar os critérios de desempate
estabelecidos no subitem 8.4.

5.2.9. O candidato que nao for considerado APTO na prova de pratica de diregdo sera, consequentemente,

eliminado da Selecgao.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragdo de 03 (trés) horas, no dia 27 de
maio de 2018 (domingo), no horario das 14h as 17h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos.

6.2. O candidato dewvera acessar o enderego eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 03 (trés) dias antes da

data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizagdo da prova objetiva.

6.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego fornecido pelo candidato.

6.4. O candidato dewvera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.1 e considerando-se o horario da cidade
de Fortaleza-CE.

6.4.1. A partir das 14h ndao mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas.
6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica obrigatoriamente
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original
com foto.

6.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

6.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 € 6.4.2 implicara a exclusdo do candidato desse certame.
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6.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a apresentagao
da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenacéo,
onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario préprio.

6.4.5.1. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia do documento,
devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser
eliminado do certame.

6.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenagdo, onde sera formalizada a sua identificagao especial em formulario proprio.

6.5. O cartdo de identificagao do candidato ndo é considerado documento de identificagdo. Por este motivo, o
candidato também dewera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.6. Fechados os portdes as 14h para a aplicagéo da prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos operacionais
relativos a presente Selegao Publica.

6.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, o que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenacdo do local da prova.

6.8. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de resenista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

6.9. Ndo serao aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, etc.

6.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.11. Para assegurar a lisura e a seguranga da Selecéo durante a realizagao das provas, podera ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento oficial de identidade
original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.11.1. No dia da realizagdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de

metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.
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6.12. Durante a realizagao da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagao de
caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel,
grafite, liwvos, manuais, impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet,
iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de
qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, &culos
escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderegos religiosos, aparelho de
surdez e/ou lupa néo autorizados pela comiss&o coordenadora do certame.

6.12.1. Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apos a saida do candidato do local de prova.
6.12.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo da prova.

6.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcagao do tempo
de duracdo das provas da Selegao.

6.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado néo
podera fazer a prova.

6.15. Nao hawera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas.

6.16. Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo das provas fora da data determinada
para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 6.6) e em
outro local que néo seja o predeterminado.

6.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer
colaboragéo ou participagédo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenga dewera ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta e a
lista de presenca.

6.19. O candidato dewvera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o unico
documento valido para a corregdo do cartdo-resposta por meio de processamento eletrénico. O preenchimento
do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipdtese hawvera a substituicao
do cartao-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.20. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
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cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida nota
zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opc¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou com
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagc&o da leitura 6ptica.
6.21. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizagdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto acarretara
a nao corregdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagdo do candidato da Selegdo Publica.

6.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartédo-
resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotagdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.24.

6.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo das
provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos trabalhos da coordenagéo do
local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selegcdo Publica. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagdo da prova, a partir das 19h (horario local).

6.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de
exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagdo do
gabarito.

6.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informagdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de inscrigéo ou
em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

6.25. Os eventuais erros de digitagdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da
aplicagéo das provas, exceto com relagdo ao CPF e especialidade, deverdo ser corrigidos pelo chefe de sala
no Formulario de Corregdo de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.25.1. O candidato que nado solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.26. Apos receber a sua prova objetiva o candidato terd somente 15 (quinze) minutos para reclamar e solicitar a
substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova.

6.26.1. Durante a aplicagdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagdo em razao de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou material

reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacgao previsto no subitem 6.26.
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6.27. O IMPARH, o6rgao responsavel pela execucao da Selegdo Publica, ndo se responsabilizara pela perda e/ou
pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagédo da prova,

nem por danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagédo de inscricdo, da condigdo de deficiente e do atendimento diferenciado;

b) o conteddo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de pratica de diregao.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da data da

diwlgagcéo dos eventos referidos no subitem 7.1, no enderego eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de

acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagao, em
copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH,
situado na Awvenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também cépia do documento oficial de identidade original e no caso de recurso
interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de pagamento da
taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar coépia do seu documento oficial de
identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome da Selegéo
Publica, do nome do candidato, do nimero de inscrigdo e do CPF do candidato, bem como com a assinatura do
candidato ou do seu procurador.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este dewera cumprir todas as exigéncias contidas nos
subitens 7.4.1 e 7.4.2, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem
como anexar a respectiva procuragao particular ou publica.

7.7. Nao seréo apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
protocolizagao.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a decisao.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagcdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréao

atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagdo de
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recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, por
especialidade, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) para todas as especialidades sera calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou cadastro de reserva), dependendo da colocagéo no
certame, todos os candidatos que atenderem as condigbes previstas nas alineas abaixo:

a) no caso de candidatos as vagas previstas para as especialidades de nivel médio e fundamental (com excegao
da especialidade Motorista Socorrista), deverdo os mesmos ter sido aprovados de acordo com o estabelecido no
subitem 5.1.2;

b) no caso de candidatos as vagas previstas para a especialidade Motorista Socorrista, deverdo os mesmos ter
sido aprovados de acordo com o estabelecido no subitem 5.2.8.

8.4. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta o
critério da idade maior, considerando-se ano, més e dia, tendo por base o disposto no art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 e em suas alineas.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e diwlgado no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo final por especialidade,

conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderego eletrénico do IMPARH somente apds a autorizagdo para a
devida diwlgagéo.

9.2. A homologagao do resultado final da Selegédo sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao podera, a seu critério, antes da homologagao
do resultado final da presente Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposigao de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a
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classificacdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente conwocados, para a contratagdo mediante edital publicado
pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de validade previsto no subitem 12.1. Sera considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido
edital.

10.2. A contratagdo do candidato aprovado na Selegéo fica condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes
deste Edital e de outras condigcbes complementares, de acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da
convocagao feita pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao final
e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal da Saude (SMS), de acordo com o
orgamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverao apresentar na Secretaria Municipal
da Saude (SMS) os documentos necessarios para a sua contratagao, de acordo com o previsto no item 2 e
segundo as orientagdes do Edital de Convocagdo oportunamente diwlgado.

10.4. Os candidatos aprovados e devidamente conwocados poderdo solicitar a postergacdo de sua contratagéao,
medida que acarretara na sua reclassificacdo. Deste modo, os candidatos solicitantes da reclassificacao
passardo a ocupar nova colocacdo a partir do ultimo candidato integrante do cadastro de reserva. A solicitagéo
de postergacdo devera ser requerida pelo candidato através de processo administrativo formalizado na data
prevista para a entrega da documentacdo exigida para fins de contratagdo, de acordo com o determinado no
Edital de Convocacao.

10.5. A conwcagao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital. Sendo assim, a cada 20
(vinte) candidatos convocados, um deles devera obrigatoriamente estar concorrendo na condigdo de candidato
com deficiéncia, devendo-se respeitar a ordem crescente de classificagao final.

10.5.1. A fim de que seja preservado o objetivo da concorréncia diferenciada (candidatos com deficiéncia) e haja
vista a necessidade de se garantir a proporcionalidade da ocupagado das vagas destinadas a ampla concorréncia,
a cada grupo de 20 (vinte) candidatos convocados, o primeiro deles sera da ampla concorréncia, o segundo sera
da concorréncia diferenciada (candidato com deficiéncia) e os demais serdao da ampla concorréncia, devendo ser
utilizado procedimento semelhante para os préximos 20 (vinte) candidatos classificados na sequéncia, e assim

sucessivamente.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Diwlgacao do Edital 19/abril/2018
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitagao de inscricdo pela Internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 19/abril a 06/maio/2018
Entrega de laudo médico para comprovagéo de candidato com deficiéncia e/ou 02 a 08/maio/2018 (dias
atendimento diferenciado uteis)
ngﬁgigﬁmzﬁiméﬂz:eﬂii;glci)citagéo de inscricéo, da condigéo de deficiente e/ou 10/maio/2018
e cons o resulade relmirar  soletaqao de nscrido, G condisio |11 g 1yimarozons
(Ij?:s{;letﬁg?mgi‘rzgit(ij\i/?e rgicsig(ljigitagéo de inscricdo, da condicao de deficiente e/ou 16/maio/2018
Disponibilizagdo do cartao de identificagdo por meio do site do IMPARH 24/maio/2018
Prova Objetiva 27/maio/2018 (tarde)
Gabarito preliminar da prova objetiva 27/maio/2018
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva 28 e 29/maio/2018
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 08/junho/2018
Resultado preliminar da prova objetiva 11/junho/2018
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 12 e 13/junho/2018
Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva 14/junho/2018
Edital de convocagdo para a Prova de Pratica de Diregao 14/junho/2018
Prova de Pratica de Diregao 16 e/ou 17/junho/2018
Resultado preliminar da Prova de Pratica de Direcao 19/junho/2018
Recurso contra o resultado da Prova de Pratica de Diregao 20 e 21/junho/2018
Resultado final e ato de homologacao 28/junho/2018
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/julho/2018

12. DA VIGENCIA

12.1. Esta Selegcao Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a contar da data da publicagdo do ato de homologacédo de seu resultado final.

12.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproweitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva do certame. O
aproveitamento dos candidatos sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de Fortaleza e

adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato. Portanto,

disponibilizagdo do resultado final, serda diwlgado, exclusivamente, no portal do

nao se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

A
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13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.2.1. Em caso de duvida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente processo seletivo

através do seguinte enderego eletronico: atendimentoconcursos@fortaleza.ce.gov.br. Na ocasido, o
interessado devera informar o nome da Selegdo, o nimero do Edital, o seu nome completo, o seu CPF, o seu
nidmero de inscricdo no certame (quando for o caso), o nome do cargo e/ou a especialidade da vaga para a qual
concorre.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinara a eliminagédo do candidato da Selegdo Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

13.4. Sera excluido da Selegéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito
no subitem 6.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientagbes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como ndo atender as determinagdes constantes de
qualquer material de aplicacéo;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital e/ou recusar-se a realizar a transcricdo da frase
(quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

j) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros no certame;

m) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigagédo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagbes. Caso haja algum erro, o candidato deve
solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES) do IMPARH,
situada na Awvenida Jodao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a Selegéo.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Selecdo, bem como poder-se-a anular a inscricdo, a prova objetiva e/ou a

conwcagdo do candidato, desde que \erificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
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apresentados.

13.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou conwvocagdo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selecao de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo/classificagcdo na Selegdo, valendo
para este fim as publicagbes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrbnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de diwilgagdo dos eventos relativos ao certame.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal da Saude
(SMS), sendo que a ordem de chamada de lotacdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagdo
final dos candidatos.

13.11. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegéo, serdo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissao coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
13.12. O IMPARH ¢é o ¢rgao responsawel pela mera execugdo do processo seletivo, ndo Ihe cabendo as
providéncias para a conwcagdo e contratagdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto, encerra-se
com a diwlgacao do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegédo Publica.

Fortaleza, 11 de abril de 2018.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

Joana Angélica Paiva Maciel
Secretaria Municipal da Saude

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA PARA A CQNTRATA(}AO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL DA AREA DE SAUDE

ANEXO | AO EDITAL N° 25/2018

ESPECIALIDADE

CARGA
HORARIA

NUMERO DE VAGAS

REMUNERAGAO

AVIPLA
CONCORRENCIA

CANDIDATOS
coMm
DEFICIENCIA

TOTAL

EM R$

REMUNERAGAO
com
INSALUBRIDAD
E EMR$

REQUISITOS

1. TECNICO DE
ENFERMAGEM

12X36

375

20

395

918,91

1.102,69

40h

205

216

918,91

1.102,69

1. Certificado de
conclus&o do ensino
médio

2.Inscrigao no conseho
competente

3. Cursona area
expedido por instituicdo
credenciada

2. TECNICO DE
ENFERMAGEM
(SAMU)

12X36

33

02

35

918,91

1.102,69

1. Certificado de
conclus&o do ensino
médio

2.Inscrigéo no conseho
competente

3. Cursonaarea
expedido por instituicdo
credenciada

4. Experiéncia
comprovada em
atendimento em
Urgéncia e Emergéncia
de nominimo 01 (um)
ano em instituicao
credenciada

3. TECNICO DE
ENFERMAGEM
(UTI NEO/UCINCO)

12X36

202

213

918,91

1.102,69

1. Certificado de
conclusé&o do ensino
médio

2.Inscrigao no conseho
competente

3. Cursona area
expedido por instituicdo
credenciada

4. Experiéncia
comprovada em
atendimento em UTI
NEO/UCINCOde no
minimo 01 (um)ano em
instituicdo credenciada

4. MOTORISTA
SOCORRISTA

12x36h

58

04

62

1.178,08

1.413,70

1. Certificado de
conclus&o do ensino
médio.

2. Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na

4
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categoria 'D’, com
validade, semrestricdo e
com, no maximo, 50% da
pontuacgéo permitida para
apreensao da carteira.

3. Curso de Diregéo
Defensiva e Cursode
Primeiros Socorros e/ou
Suporte Basico de Vida
com o minimode 60h/a
(sessenta horas/aula)
realizado por instituicdo
credenciada

4. Experiéncia
comprovada em
atendimento pré-
hospitalar (APH) de, no
minimo 01 (um) ano, em
instituicdo credenciada

5. AUXILIAR DE
PROTESE
DENTARIA

30h

02

02

854,11

1.024,93

T ERSNo eaio
Completo.

2. Inscrigao no
Conselho de Odontologa
(CRO)

6. AUXILIAR DE
FARMACIA

40h

32

02

34

854,11

1.024,93

T Certificado _de |
conclusdo do ensino
médio

2. Curso na drea,
expedido por instituicao
credenciada

7. TECNICO DE
LABORATORIO

40h

84

05

89

918,91

1.102,69

1. Certificado de
conclusédo do ensino
médio

2. Inscricdono Conselho
competente

3. Curso na area
expedido por instituicdo
credenciada

8. TECNICO DE
RADIOLOGIA

24h

65

04

69

918,91

1.102,69

T. Certiricado de |
conclusdo do ensino
médio

2. Inscrigdono Conselho
competente

3. Curso na éarea
expedido por instituicdo
credenciada

9. TECNICO DE
IMOBILIZAGAO

12x36h

03

03

918,91

1.102,69

T. Certificado de
conclusdo do ensino
médio

2. Inscrigdono Conselho
competente

3. Curso na drea
expedido por instituicao
credenciada

10.TECNICO DE
PROTESE
DENTARIA

30H

02

02

1.302,00

1.562,40

T. Certificado do curso
técnico em protese
dentaria.

2.Inscricdono conselho
de Odontologia (CRO)

11. MASSOTERA-
PEUTA

40h

918,91

1.102,69

T. Certificado de
conclusdo do ensino
médio

2. Curso na édrea
expedido por instituicdo
credenciada

12. AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL -
ATENCAO
SECUNDARIA

40h

33

02

35

854,11

1.024,93

T. Certificado de
conclusdo do ensino
fundamental
2. Inscricdono Conselho
competente

TOTAL

1.106

62

1.168
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA PARA A CQNTRATA(}AO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL DA AREA DE SAUDE

ANEXO 1l AO EDITAL N° 25/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO

1. TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo em saude mental: Portaria GM n° 336, de 19 de fevereiro de 2002; Assisténcia de enfermagem em
saude mental (adulto, infancia e adolescéncia), nos Transtornos de Humor, Personalidade, Ansiedade, Alimentar,
Opositor Desafiante, Esquizofrenia, Abuso de substancias psicoativas, Déficit de atengcdo e hiperatividade,
Retardo mental, Reabilitagdo Psicossocial; Centro de Atengdo Psicossocial: normas, funcionamento e bases do
cuidado; Cuidado Humanizado; Etica e Bioética na enfermagem, Etica profissional e lei do exercicio profissional
da enfermagem, Fundamentos basicos para o desenwolvimento técnicas em enfermagem. Municipalizagdo da
Saude. Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990; PORTARIA N° 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016(Redefine a Atengcéo Domiciliar no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas.); Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de
2017(Aprova a Politica Nacional de Atengcao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da

Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

2. TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)

Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional de
Atengao as Urgéncias; Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar;
Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial
as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Assisténcia e conduta de Enfermagem (nivel médio) nas seguintes
situagdes: Trauma toracico; Alteragbes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma
Raqui-medular; Trauma Mdusculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso;
Atendimento em Suporte Basico de Vida em Obstetricia; Sindrome de Abstinéncia do alcool; Alteragdes
metabolicas; Emergéncias psiquiatricas e ginecoldgicas; Calculo de medicagdo; Administragdo de drogas em
urgéncia e emergéncia; Etica profissional; Desfibrilagdo Elétrica Automatica; Acidentes com animais pegonhentos

- suporte basico de vida.
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3. TECNICO DE ENFERMAGEM (UTI NEO/UCINCO)

Legislagdo em saude mental: Portaria GM n° 336, de 19 de fevereiro de 2002; Assisténcia de enfermagem em
saude mental (adulto, infancia e adolescéncia), nos Transtornos de Humor, Personalidade, Ansiedade, Alimentar,
Opositor Desafiante, Esquizofrenia, Abuso de substancias psicoativas, Déficit de atengdo e hiperatividade,
Retardo mental, Reabilitacdo Psicossocial; Centro de Atengdo Psicossocial: normas, funcionamento e bases do
cuidado; Cuidado Humanizado; Etica e Bioética na enfermagem, Etica profissional e lei do exercicio profissional
da enfermagem, Fundamentos basicos para o desenwlimento técnicas em enfermagem. Municipalizagéo da
Salde. Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990; Portaria n° 825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atengao Domiciliar no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS, e atualiza as equipes habilitadas); Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (aprova
a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS); Aspectos éticos da assisténcia ao Recém-nascido na sala
de parto. Assisténcia de enfermagem na Unidade de Neonatologia: assisténcia de enfermagem e monitorizagao
ao RN em Hidratacdo Venosa; assisténcia de enfermagem e monitorizacdo do RN em Ventilagdo Mecanica;
assisténcia de enfermagem e monitorizacgo do RN em Oxigenoterapia; assisténcia de enfermagem e
monitorizacdo do RN em Fototerapia; assisténcia de enfermagem e monitorizacdo do RN com Distlrbios
Metabdlicos; assisténcia de enfermagem e monitorizacdo do RN de Baixo Peso; assisténcia de enfermagem e

monitorizacdo do RN com Prematuridade extrema.

4. MOTORISTA SOCORRISTA

1. Principios e Diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 3. Cddigo Nacional de
Transito do Brasil. 4. Malha viaria de Fortaleza e localizagao de todos os estabelecimentos de saude que
atendem urgéncia em Fortaleza. 5. Atendimento em Suporte Basico de Vida no Trauma. 6. Atendimento em
Suporte Basico de Vida em Cardiologia. 7. Atendimento em Suporte Béasico de Vida em Obstetricia. 8.
Atendimento em Suporte Béasico de Vida em Pediatria. 9. Atendimento em Suporte Basico de Vida em Saude

Mental.

5. AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. 3
Nogdes de materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagéo e cuidados na
conservagao (gessos, ceras odontologicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metalicas. 4 Normas de higiene pessoal. 5 Nogdes de biosseguranga (auto-cuidados e prevengao de
contaminagbes cruzadas). 6 Nogbes de protese total — moldeiras, moldeiras individuais (confecgao), acrilizagao,
consertos, acabamento e polimento. 7 Nogcdes de prétese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes

artificiais, acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisdrios. 9 Educagdo em Saude: conceitos
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basicos. 10. Etica profissional.

6. AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de conservagao, dispensacdo e armazenamento de medicamentos, distribuicao e controle de consumo,
informatica aplicada a farmacia, formas farmacéuticas, Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagéo
Comum Internacional (DCI); Portaria n® 825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atencéo Domiciliar no @mbito do
Sistema Unico de Salde — SUS, e atualiza as equipes habilitadas); Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017
(aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagédo da

Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS).

7. TECNICO DE LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua proporgdo em relagdo ao wolume de sangue, técnicas de biosseguranga na colheita e
manipulagdo de amostras de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita bioldgica de gasometria arterial e
venosa; separagao, acondicionamento, conservagao, identificagcdo e transporte de amostras. Identificacéo e
utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtragdo, destilagdo e
desionizagédo. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminagdo de amostras
contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura, secregdes genitais e suor. Hematologia:
origem, composicao e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluicdo e contagem
de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticuldcitos e coloragbes usadas em
hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Transfusdo de sangue e
componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparagdo e esterilizagdo de meios de
cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro; coloragcdes usadas em
microbiologia. Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas. Bioquimica:
dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; nogdes de fotometria. Nogbes de formagdo da urina,
caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas analises
toxicoldgicas. Microscopio: nogbes gerais de uso e conservagdo. Preparagdo de solugbes e medidas

volumétrica.

8. TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotegéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastodides, coluna cenvical, toracica, lombosacra e do coccix, bacia e articulagées locais, membros inferiores e
superiores, torax, abdome. Nogbes basicas sobre técnica radiolégica em adultos e em pediatria Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacédo de filmes,
chassis, ecrans reweladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do
paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia

magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranca.
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9. TECNICO DE IMOBILIZAGAO

Organizagdao no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Béasico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de
Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas,
luxagbes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
biosseguranga. Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990.

10. TECNICO DE PROTESE DENTARIA

MATERIAIS DENTARIOS: Gessos; resinas; metais; porcelanas; ceras; materiais de moldagem. Biosseguranca.
PROTESE TOTAL: Moldeira individual; placa base e plano oclusal de cera; registros; escolha de dentes
artificiais; selegéo de cor; montagem dos dentes artificiais; oclusdo em protese total; articuladores; ceroplastia;
prensagem e polimerizagdo; acabamento e polimento; consertos e reparos em prétese total; protese total
imediata. Confecgdo de protese sobre implante. PROTESE PARCIAL REMOVIVEL: Classificacdo; elementos
componentes; planejamento; delineamento; confecgdo da armagdo metalica; moldeira individual; placa base e
plano oclusal de cera; registros; escolha de dentes artificiais; selegcdo de cor; montagem dos dentes artificiais;
oclusdo em protese parcial removivel; articuladores; ceroplastia; prensagem e polimerizagdo; acabamento e
polimento; consertos e reparos em protese parcial removivel; prétese parcial removivel provisoria; uso de
encaixes e attachments em prétese parcial removivel; prétese parcial removivel imediata. PROTESE PARCIAL
FIXA: Preparos cavitarios; elementos componentes; planejamento; materiais de moldagem; registros; selecdo de
cor; soldagem; oclusdo em prétese parcial fixa; articuladores. Confecgdo de restauragdo metdlica fundida e
protese fixa metaloplastica: obtengdo do modelo de trabalho; técnicas de troquelizagdo; gessoplastia;
ceroplastia; incluséo; fundigdo; acabamento; polimento; aplicagdo, acabamento e polimento da face estética.
Confeccéo de prétese parcial fixa provisoria. Confecgcdo de protese fixa metaloceramica: obtengao do modelo de
trabalho; técnicas de troquelizagdo; gessoplastia; ceroplastia da infra-estrutura metalica; inclusdo; fundigao;
acabamento e condicionamento da infra-estrutura metalica; aplicagcdo do opaco; aplicagdo das porcelanas de
dentina e esmalte; tratamento da superficie de porcelana (glaze). Confeccdo de protese fixa metal-free.
Confecgdo de restauragdo em resina fotopolimerizavel. Confeccdo de aparelhos ortodonticos. Confeccdo de
placas oclusais. Anatomia e escultura dentaria. DISPOSICAO E REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
TECNICO EM PROTESE DENTARIA.

11. MASSOTERAPEUTA

Massagem terapéutica e equilibrio; introduc&o; massagem, passado e presente; a linguagem do contato;
definicdo de anatomia e fisiologia; niveis de organizagéo estrutural; como os sistemas do corpo funcionam em
conjunto; principais sistemas do corpo humano, 6rgaos representativos e suas fungdes; O que é massoterapia?;
Técnicas de Massagem; Definicdo de Massagem Terapéutica; Descrigdbes dos Movimentos de Massagem;

Componentes da Massagem; Condigdes para a Massagem Terapéutica; Diregdes da Massagem; Efeitos da
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Massagem; Sequencias de Massagem geral e Classificagdes; 1 Sistemas Orientais de Massagem; Tipos de
Massagem; Aprofundamento de Alguns Tipos de Massagem; Drenagem Linfatica com mapa dos linfonodos;
Shantala; Massagem Facial 1 e 2; Massagem nas maos; Massagem no couro cabeludo; Massagem nos pés;
Massagens Simplificadas; Reflexologia Podal com Mapa da Planta dos Pés; Movimentos das Maos; Massagens
Tantrica e Massagem Sensual; Movimentos Basicos da Massagem; Massagens na Orelha ou Auriculoterapia
com mapas dos pontos; Meridianos com Descricdo dos Pontos; Oleos para Massagem e suas Classificacdes;
Alimentos Funcionais; Desintoxicagdes do Organismo; Lipoescultura com as Maos; Relaxamento; Alongamentos

e Exercicios Abdominais.
ESPECIALIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL

12. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizagao e execugdo de atividades de higiene bucal; Preparagdo do paciente para o atendimento; Auxilio e
instrumentagado dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipulagéo de
materiais de uso odontologico; Selecdo de moldeiras; Preparagdo de modelos de gesso; Registro de dados e
participacéo da andlise das informagbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Execugéo de
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho. Acolhimento do paciente nos senigos de saude bucal; Aplicacdo de medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolvimento de
acdes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Participacdo do trabalho em equipe
do levantamento das necessidades em saude bucal e Adogao de medidas de biosseguranga visando ao controle

de infeccdo (conforme Resolugdo CFO - 63/2005, atualizada em julho/2012).
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELEGAO PUBLICA PARA A CQNTRATA(}AO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL DA AREA DE SAUDE

ANEXO 111 AO EDITAL N° 25/2018

CONTEUDO PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE PRATICA DE DIRECAO

MOTORISTA SOCORRISTA

Teste de pratica de diregdo em weiculo automotor com caracteristicas especificas para o socorro de pessoas, na

presenga de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo maxima de 20

(vinte) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

1.
2.
3.

4

Habilidades em diregcdo defensiva;
Habilidades em conducgéo de weiculos de urgéncia;

Conhecimento dos materiais e equipamentos de um weiculo de urgéncias bem como sua utilidade.
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