Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 22/2018

Estabelece normas para recrutamento, selegcao e
contratacgao, em regime de designacao
temporaria, para o cargo de Auxiliar de Secretaria
Escolar.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi
conferida pela Lei n® 3043/75, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado,
com base na Lei Complementar 809/2015, publicada no Diario Oficial de 25/09/2015,
destinado a contratacdo em carater temporario para suprir as necessidades da rede de
ensino estadual e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designacao
temporaria, para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, para atuacdo nos municipios
descritos no Anexo III.

1.2- O processo seletivo regulamentado por este edital terd vigéncia de 12 meses a
partir da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, e possui como objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratagcdo em
regime de designacdo temporaria no cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar em
atendimento as necessidades da rede de ensino estadual.

1.3 O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes

etapas:

a) Inscricdo e declaragdo de titulos, de carater classificatorio.
b) Chamada, comprovacao de titulos e formalizacdo do contrato de trabalho, de
carater eliminatorio.

1.3.1- A etapa de inscricao e a classificacao serdo totalmente informatizadas.

1.3.2- A etapa de chamada e comprovacdo de titulos compreendera: convocagao para
entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e dos titulos sendo esta etapa
eliminatéria.

1.3.2.1- A formalizagdo de contrato se dara conforme item 9 deste Edital.

1.4- E responsabilidade da Comissdo Central designada pela Portaria 278-S publicada em
02/03/2018 a coordenagao geral do processo de selegdo de que trata este Edital.

1.5 - E responsabilidade das Comissdes Regionais designadas pela Portaria n® 403-S de
22 de marco de 2018, a execucao dos procedimentos de chamada, recebimento e
conferéncia dos documentos para fins de contratacao.

1.6- A SEDU dara ampla divulgacdo as etapas de Inscricdo, Resultado Final e Chamadas
atraveés do site www.selecao.es.gov.br.

1.6.1 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo
por meio do site descrito no item 1.6 deste Edital.

2 - DO CARGO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1 - Os requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracdo, objeto deste
processo seletivo simplificado sdo os seguintes:

CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

REQUISITOS Certificado de conclusdo, histérico ou diploma que comprove a
conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao;

E
Curso de informatica basica (windows, word e excel) com carga horaria
de no minimo 30 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida.
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As atribuigbes do secretdrio escolar estdo previstas no Art. 17 da
Portaria n©°34-R publicada no Diario Oficial de 19/02/2018, e
sumariamente descritas abaixo:

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria
Escolar, realizando:

DESCRI(;I"\_O SUMARIA DAS a) a computagdo e a classificagdo dos dados referentes as organizagdo
ATRIBUICOES da unidade escolar;

b) o atendimento ao publico, na drea de sua competéncia;

c) o encaminhamento da documentacdo recebida de aluno transferido a
equipe pedagdgica para verificacdo de sua regularidade e a necessidade
complementagao curricular;

d) a comunicagdo a equipe técnico-pedagdgica dos casos de estudantes
que necessitam regularizar sua vida na unidade escolar seja quanto a
falta de documentagdo, lacunas curriculares e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos em legislagao vigente e
pela SEDU;

e) a atualizagdo dos registros do aproveitamento do rendimento escolar
e frequéncia dos estudantes;

f) a manutencdo dos registros dos prontuarios dos alunos devidamente
atualizados;

g) a manutengdo dos cadastros dos professores e demais servidores
devidamente atualizados.

Manter afixado em local visivel e de facil acesso os atos oficiais da
unidade escolar;

Divulgar as informagdes referentes a unidade escolar mediante
autorizacao da direcdo escolar;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Organizar o servico de atendimento a professores, estudantes e
familiares/responsaveis, bem como a terceiros;

Cumprir regularmente as datas estabelecidas pela SEDU na entrega de
documentos e informagdes no Sistema Estadual de Gestdo Escolar -
SEGES e demais sistemas informatizados utilizados pela Secretaria de
Estado da Educacao;

Responsabilizar-se pela atualizacdo e fidedignidade dos dados inseridos
no Sistema de Gestdo Escolar (SEGES), Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIARHES) e demais sistemas
utilizados pela Secretaria de Estado da Educagéo - SEDU;

Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais)

3 - DAS VAGAS

3.1- As contratagdes tempordrias serdao admitidas em conformidade com a Lei
Complementar N° 809/2015.

3.2- As vagas serdao distribuidas e preenchidas por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

3.3~ Os contratos respeitardao a proporcao de 20 X 1 para contratacdo de pessoa com
deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, de acordo com a demanda por municipio.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1- Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlacdo com a previsdao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes.

4.1.1- Serd aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo
como referéncia a data da chamada para contratacdo.

4.1.2- A inobservancia do disposto acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.




5 — DA INSCRICAO

5.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderad alegar
desconhecimento.

5.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo de 10h do dia
13/04/2018 até as 17h do dia 20/04/2017, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.
5.3 - Ao candidato serd permitida a realizacdo de apenas 1 (uma) inscricdo onde o
mesmo devera informar nome completo; data de nascimento (dia, més e ano); CPF;
carteira de identidade; enderego residencial completo; telefone, e-mail; grau de
escolaridade; os titulos que possui e que sejam passiveis de comprovacdo, na forma do
item 8 deste Edital, e o municipio de seu interesse.

5.3.1 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicard imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

5.3.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a insercao de suas informacdes no
sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado neste processo
seletivo.

5.3.3 - O candidato que no momento de inscricao informar data de nascimento diferente
da que estad em seu documento sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

5.3.4 - A SEDU ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao ndao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

5.3.5 - Apds confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragao,
inclusdo ou exclusao de informacoes.

5.4- E de responsabilidade do candidato a impressdo da ficha de inscricdo para fins de
cumprimento do previsto no inciso XIV do item 9.8 deste Edital.

5.5- Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital.

6 — Dos requisitos basicos para a investidura no cargo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da
contratagao;

IV - estar quite com as obrigac0Oes eleitorais;

V- estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI- ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungdo publica.

VIII - ndo enquadrar-se nas vedagodes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no artigo
10 do Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011:

E vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.
6.1 O cargo objeto deste processo seletivo ndao se enquadra na definicdo de cargo
técnico ou cientifico conforme previsto no art. 3° do Decreto 2724-R, de 06/04/2011.
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7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 - A lista geral dos -candidatos classificados sera disponibilizada no site
www.selecao.es.gov.br em ordem decrescente, conforme pontuagdao declarada pelo
candidato no ato de inscricdio e divulgada por Superintendéncia Regional de
Educacdao e municipio de interesse.

7.2 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerad a seguinte ordem
de prioridade:

I - maior pontuacdo por tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo I — Quadro
de Titulos;

II - maior pontuacdo em titulos conforme Anexo I - Quadro de Titulos;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.3 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por
meio dos sites descritos no item 1.6 deste Edital.

8 - DA COMPROVAGAO DE TITULOS
8.1 - Para fins de avaliacdo de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo aos critérios
definidos no Anexo I - Quadro de Pontuacao deste edital.
8.2- Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.
8.3 - Os candidatos que possuem 60 meses ou mais trabalhados no cargo de
Auxiliar de Secretaria Escolar em designacdo temporaria na rede estadual de
ensino do Espirito Santo, no periodo de 01/02/2007 a 31/03/2018 nao precisarao
informar o tempo de servigo (sera apontado automaticamente no sistema de inscrigao) e
nem comprova-lo no momento da chamada.
8.4 - Os candidatos que ndo se enquadram no item 8.3 ou que possuem experiéncia
profissional na area administrativa deverao informar o tempo trabalhado no momento de
sua inscricdo e a comprovacao dar-se-a da seguinte forma:
I - Na area publica.
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme
o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo
compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuacao
declarada; OU
b) declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidos,
comprovando a atuacao declarada; OU
c) Na hipdtese de experiéncia em escola publica, podera ser apresentada declaracao
expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da Unidade de
ensino e numero da autorizagdo do diretor da mesma, especificando periodo
compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacao
declarada.
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II - Na iniciativa privada.

a) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato (s) de trabalho) E;

b) declaracdao emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou
carimbo que identifique o responsavel pela referida declaracdo informando periodo e
atividades exercidas, comprovando a atuagdo declarada.

8.4.1- No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o empregador devera
incluir também na declaragdo especificada no inciso II do item 8.4 a data do término ou
atesto de continuidade do contrato.

8.4.2- Serd considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no
periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2007 a 31 de margo de 2018.
8.4.3- Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas
para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

9- DA CHAMADA PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS E FORMALIZAGAO DO
CONTRATO

9.1- Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacdo decrescente de pontuacdo
e necessidade da SEDU, sob a coordenacdo da Comissao Central de Processo Seletivo,
gue mantera toda a documentacgao e registros em processo destinado a esta finalidade.
9.1.1-Todas as chamadas serao divulgadas no site www.educacao.es.gov.br e
www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificacdo, a data, o horario e local
para comprovagao de titulos e formalizagdo do contrato.

9.1.2- Na hipoétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo.

9.1.3- Na hipotese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados como titulos, o
candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da lista de
classificagdo, compondo assim nova lista.

9.2- O ndo comparecimento na chamada que trata o item 9.1, implicard na ELIMINACAO
do candidato.

9.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.
9.3.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além
da procuracao, documento de identidade com foto.

9.3.2 A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 12 e 20 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da
firma.

9.3.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
assuncdo do exercicio.

9.4 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, independente do motivo da ndo assuncdo, o processo de escolha sera tornado
sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

9.5 - O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisdo
particular, ndo assumir a vaga ofertada devera optar por assinar desisténcia do processo
seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificacdo.

9.6- Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade
(pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmdo (3), tio (a), , bisavd, bisavd, sobrinho (a),
bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmé&os (&s), avos, tio (a), bisavds, sobrinho
(a), bisneto (a) do cébnjuge.

9.7- A eficacia da contratacdo em carater temporario de que trata o Edital estara
condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdao de Servicos pela
Superintendéncia Regional de Educacdo - SRE, pelo profissional contratado
acompanhados de 2 testemunhas e autoridade competente da Secretaria de Estado da
Educagdao - SEDU.

9.8- Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagdo de cépia legivel
e autenticada dos documentos abaixo ou apresentar copias simples de todos os
documentos acompanhadas dos originais para conferéncia da autenticidade.
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I - Certificado de conclusdo de ensino médio e de curso de informatica basica de acordo
como estabelecido no item 2.1 - REQUISITOS.

II - comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-
de-situacao-cadastral-no-cpf;

III - Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP) pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xht
ml

IV- carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da
mesma ou outro documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso
(data de expedicao do RG, n® do RG e 6rgao expedidor do RG);

V - Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdao ou declaragdo de quitacdo da
justica eleitoral;

VI - carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego,
mesmo que nao tenha registro;

VII - Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS - Caixa Econbmica Federal ou
PASEP - Banco do Brasil, para candidatos ja inscritos nos referidos programas.
Candidatos ndo inscritos deverdo apresentar declaragcdo constante no anexo II do
presente Edital ( emitido nos ultimos trés meses);

VIII - comprovante do ano do primeiro emprego (através da copia da carteira de
trabalho ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego). Caso o candidato
nunca tenha trabalhado, apresentar declaracédo informando que nunca trabalhou e cépia
da pagina destinada ao primeiro emprego na carteira de trabalho.

IX - Comprovante de residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);

X - Comprovante de conta bancdria do BANESTES (se possuir);

XI - Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional, conforme item 8.4 e o previsto
no Anexo I - Quadro de Titulos;

XII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

XIII - Certidao de nascimento ou casamento;

X1V - Ficha de inscricdao gerada pelo sistema eletrénico do Processo Seletivo.

9.8.1 - Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 9.8, dos
incisos II a XIV, para fins de atendimento a chamada para formalizacdo do contrato, o
candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da lista de
classificacdo, compondo assim nova lista.

9.9 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) RECLASSIFICAGAO.
9.10 - A chamada dos classificados sera divulgada conforme previsdo do item 9.1.1 e
sera efetuada pela Superintendéncia Regional de Educacdo, sob a coordenacdo da
Comissdo Regional que devera documentar em ata todas as ocorréncias.

9.10.1 - A lista de classificacao e a situacdo de cada candidato que foi convocado para
apresentacdo de documentos estard disponivel para consulta no site
www.selecao.es.gov.br.

10 - DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 - De acordo com artigo 14 da Lei Complementar 809/2015 a rescisdao ou extingao
do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniéncia do érgdo ou entidade publica contratante.

10.2- A permanéncia do profissional estd condicionada a realizacdo de avaliacao de
desempenho a ser instituida especificamente para o cargo de que trata este processo
seletivo, porquanto se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, podera
acarretar a rescisdo contratual.

11- DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.
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11.2 - E facultada & Comissdo Central do Processo Seletivo ou & autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugdao do processo.

11.3- O Contrato de Prestacdo de Servico sera firmado por prazo determinado de 12
meses, conforme previsto Lei Complementar 809/2015, podendo sua vigéncia ser
prorrogada, por no maximo, igual periodo, condicionado a avaliacdo de desempenho e ao
interesse da Administracao.

11.4- A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacao.

11.5 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de
Vitéria como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

11.6 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdao Central do Processo Seletivo,
conforme item 1.4 e levados a apreciagdo superior.

Vitéria, 11 de abril de 2018.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educagdo



ANEXO I
QUADRO DE PONTUACAO

I - Da pontuacdo em Titulos

DESCRICAO PONTOS

A) Certificado de conclusdao ou diploma, de curso técnico de
nivel médio em Secretariado e/ou Secretaria Escolar e/ou
Informatica e/ou Biblioteca e/ou Biblioteconomia e/ou
Administracdo e/ou Recursos Humanos e/ou Informatica para
Internet, com carga horaria minima de 800 horas,
devidamente registrado, emitido por uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de
Ensino, que ndo tenha sido apresentado como pré-requisito.

B) Diploma de graduagdo acompanhado de coépia simples do
histérico escolar, ou Certiddo de conclusdo da graduacdo na
versdo original ou copia autenticada em cartério com data em 4 pontos
gue ocorreu a colacdo de grau, acompanhada de cépia simples
do respectivo historico escolar.

*¥S0 sera atribuida pontuacdo a 01 (um) curso de cada letra (A e B).

7 pontos

II - Da pontuacdo por Experiéncia Profissional

DESCRICAO PONTOS
A- Tempo de atividade profissional no cargo/funcdo| 0,4 pontos por més
de secretario escolar ou auxiliar de secretaria trabalhado
escolar no poder publico e/ou iniciativa privada no|(maximo de 60 meses
periodo de 01/02/2007 a 31/03/2018. - 24 pontos)
B- Tempo de atividade profissional na area

administrativa no poder publico e/ou iniciativa privada, 0,2 pontos por mes

exceto na fungdo de secretario escolar ou auxiliar de (ma’xitn:?)bgéhggomeses
secretaria escolar no periodo de 01/02/2007 a ~ 12 pontos)

31/03/2018.

*Serad considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no periodo
compreendido entre 01 de fevereiro de 2007 a 31 de marco de 2018. Favor
observar o descrito no item 8.4.



Eu,

ANEXO II
DECLARACAO

residente e domiciliado no

municipio de

- , inscrito no processo seletivo simplificado

regulamentado pelo Edital n°

de identidade

de

, portador do CPF e cédula

, declaro que nao possuo inscricao de PIS/PASEP.

de 20__ .

Assinatura do candidato



ANEXO III

SRE AFONSO CLAUDIO

Endereco: Av. Marechal Deodoro, 72 - Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra, Santa
Maria de Jetiba e Venda Nova do Imigrante.

SRE BARRA DE SAO FRANCISCO

Endereco: Rua Prefeito Antonio Valli, 934 - 22 ANDAR - SALA 202. BAIRRO IRMAOS FERNANDES - BARRA
DE SAO FRANCISCO - ES- CEP: 29800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de Sdo Francisco, Ecoporanga e Mantenépolis

SRE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Endereco: Rua Quintiliano de Azevedo, n°. 31 - Edificio Guandu Center - 1°, 2°, e 3° andares - Bairro
Guandu - CEP: 29.300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Municipios: Atilio Vivacqua Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jeronimo Monteiro,
Marataizes, Mimoso do Sul, Muqui, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul e Vargem Alta.

SRE CARAPINA

Endereco: Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - Vitoria/ES CEP: 29.055-410

Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Municipios: Funddo, Santa Teresa, Serra e Vitoria

SRE CARIACICA

Enderecgo: Rua Santa Martha, n°® 01 Campo Grande - Cariacica/ES CEP: 29.146-360

(27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana

SRE COLATINA

Endereco: Rua Alexandre Calmon, n°. 416, Centro - Edificio Golden Center - Colatina/ES

Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana,
Marilandia, Pancas, Sdo Domingos do Norte e Sdo Roque do Canaa.

SRE GUACUI

Enderecgo: Av. José Alexandre, 713 - Centro - Guacgui/ES CEP: 29.560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto, Guagui,
Ibatiba, Ibitirama, Irupi, IGina, Muniz Freire e Sao José do Calcado.

SRE LINHARES

Endereco: Rua Capitdao José Maria, s/n° - Bairro Araca - Linhares/ES CEP: 29.901-455

Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Municipios: Aracruz, Ibiragu, Linhares, Jodo Neiva, Rio Bananal e Sooretama.

SRE NOVA VENECIA

Endereco: Praca Jones dos Santos Neves, 175 - Centro - Nova Venécia/ES CEP:29.830-000

Telefones: (27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Municipios: Boa Esperanca, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Gabriel da
Palha, Vila Pavdo e Vila Valério.

SRE SAO MATEUS

Enderecgo: Av. Jones dos Santos Neves, s/n° Centro - Sao Mateus/ES CEP: 29.930-000

Telefones: (27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663

Municipios: Conceicao da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sao Mateus.

SRE VILA VELHA

Endereco: Rua Santa Luzia, s/n Praia da Costa - Vila Velha, CEP: 29101.040

Telefones: (27) 3636-3460 - 3636-3450

Municipios: Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Piima e Vila Velha.




