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Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2018/SECID Processo n.° 567232/2017

O ESTADO DE MATO GROSSO através da SECRETARIA DE ESTADO DAS
CIDADES - SECID, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.°
03.507.415/0016-20, com sede no Edificio Ernandy Mauricio Baracat Arruda —
“Nico Baracat”, Avenida Hélio Herminio Ribeiro Torquato, S/N°, Centro Politico
Administrativo — CPA, Cuiaba/MT, CEP 78.049-906, neste ato representado por
seu Secretario de Estado, SR. WILSON PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n.° 24101370168 e portador do RG n.°
05480234-3 IFP/RJ, residente e domiciliado na Avenida Coronel Otiles Moreira
da Silva, n°® 93, Duque de Caxias, Cuiaba, Estado de Mato Grosso, nomeado
por forca do Ato Governamental n.° 21637/2017, publicado no Diario Oficial do
Estado em data de 22 de novembro de 2017, bem como nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso VIl da Lei Complementar n°®
600 de 19 de dezembro de 2017, que dispde, sobre a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, TORNA PUBLICO, a todos os interessados, que realizara Processo
Seletivo Simplificado para contratacéo imediata e formacéo de cadastro de reserva
para o exercicio funcional temporario na Secretaria de Estado das Cidades -
SECID

1.DO OBJETO

11. Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado com objetivo de atender as
necessidades da SECID, com a contratacdo temporaria de profissionais
especializados de nivel superior para compor e complementar o quadro de
pessoal na atuacdo dos trabalhos técnicos de conclusdo dos compromissos
relativos aos contratos, obras, convénios e demais compromissos nao
liquidados da extinta Secretaria Extraordinéria das Obras da Copa visando a
visando contratacdo de pessoal de nivel superior para as funcbes de
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Eletricista, Profissional da Area Ambiental, Arquiteto, Analista
Administrativo, Advogado e Profissional da Area de Tecnologia da
Informacgé&o, conforme discriminado na Clausula 32, item 3.3.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e posteriores
retificacdes, caso ocorram, e serd executado pela SECID/MT.
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2.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira de
Avaliacao Curricular, Titulos e Certificados, para efeito de contratacao.

2.3. A Avaliacao Curricular seréa realizada por uma banca de técnicos da SECID
constituida para tanto, na cidade de Cuiaba MT.

2.4. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia fuso horario oficial
do Estado de Mato Grosso.

3. DO REGIME JURIDICO, DO PRAZO DO CONTRATO TEMPORARIO, DOS
CARGOS/FUNCOES, DA FORMACAO PROFISSIONAL, DAS ATRIBUICOES
FUNCIONAIS E DASVAGAS.

3.1 A relacédo juridica entre os candidatos aprovados no processo Seletivo
Simplificado admitidos pela SECID sera regida pelo Direito Administrativo,
através de Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos, conforme Lei
Complementarn®600/2017 einciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.2 O prazo do contrato temporario € de 09 (hove) meses, contados a partir da
data da contratacdo e a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais;

3.3 Das funcgdes, formacdao profissional, remuneracao dos cargos/funcdes e n°

de Vagas:
X PERFIL ATRIBUICOES A o
FUNGAO PROFISSIONAL FUNCIONAIS NEMUNERZRAC | (NREE
VAGAS
Andlise de projetos,
. Engenheiro execucao elou
ﬁnalkls’tal Civil com no ol ol
e Nive (i iscalizacdo de obras na
Superior | Thnimo. - 02 ¢ R$ 5.932,44 4+CR*
P anos de | area de Obras Pesadas
01 experiéncia _ .
nas atribuigdes (Pavimentacdo Urbana,
funcionais Terraplanagem,
Drenagem, Obras De
Arte
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Especial, Contencdes), e
a identificacéo e
especificacao de
materiais e equipamentos
necessarios aos
projetos. Executar
demais atividades
correlatas.
Andlise de projetos,
execucao e fiscalizacao
de
obras de Construgéo Civil
em Geral (Estruturas de
. Epgenhelro Concreto, Estruturas
Analista | Civil com no
de Nivel | minimo 02 Metdlicas, Edificacdes, R 5 032 442 bRHGRS
. . , +
SU[())eerOI’ ZQSZr?éencia etc.), e a identificacao e
nas atribuicdes | especificacdo de
funcionais materiais e equipamentos
necessarios aos projetos.
Executar demais
atividades correlatas.
Engen.hellro Supervisionar, coordenar,
Especialista
Analista | €m Seguranca | executar e  orientar
de Nivel do Trabalho tecnicamente atividades | R$5.932,44 | 1+CR*
Superior | COM NO MINIMO
03 02 anos de | de Engenharia de
Expengnc_la~ Seguranca do Trabalho;
nas atribuicoes
funcionais. vistoriar, avaliar, realizar
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Para tal funcao, | medicoes, pericias;
serao . . )

X arbitrar e indicar medidas
consideradas
as profissdes | de controle de exposicao
qualificadas a agentes decorrentes de
pelo art. 1° da 9
Lei Federal n°| riscos ambientais;
7.410/1985. -
assessorar na prevencao
e combate a incéndio;
emitir e atualizar laudos
de insalubridade e
periculosidade, relatorios
de analise ambiental e de
organizacgédo do trabalho,
assessorar setores e
areas da SECID em
assuntos referentes a
seguranca e saude no
trabalho. Executar
demais
atividades correlatas.
Acompanhar, participar e
, Engenheiro executar atividades de
Analista | Eletricista com | = _ _
de Nivel | no minimo 02 | fiscalizacdo de projetos
H *
Supel‘lor anos de elou obras de R$ 5.932,44 1+CR
04 | experiéncia _ N .
nas atribuicdes instalacdes elétricas,
funcionais cabeamento estruturado,
CFTV, SPDA,
subestacodes, instalacbes
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S
elétricas em geral (alta e
baixa tensdo). Executar
demais atividades
correlatas.

Profissional de | Acompanhamento de
Nivel Superior | planejamento ambiental,
na Area | organizacional e
Ambiental com | estratégico afetos as
comprovacédo | obras/projetos da SECID,
de no minimo | em especial as que se
02 (dois) anos | relacionem com  as
de atuacao em | atividades de
fiscalizacgéo,
uma das licenciamento, regulacéo,
_ seguintes controle e auditoria

Analista .

de Nivel | areas de | ambiental, bem como R$5.932.44 | 1+CR*

SUF())ZHOF formacao: elaboracao de relatérios,

Agronomia, _
parecerese  demais

Engenharia

Ambiental, outras atividades afins,

Engenharia junto a SEMA e 6rgaos

Florestal, ambientais municipais.

Engenharia

Sanitéria,

Gestéo

Ambiental,

Geografia,
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Gestéao
Ambiental;
Andlise de projetos,
participar e executar
atividades de fiscalizagéao
Arquiteto e | de projetos e/ou obras de
Urbanista com | mobilidade urbana e
no minimo 02 | construcao civil em geral
Analista | (dois) anos de | (estruturas de concreto,
de Nivel | atuagéo estruturas metdlicas, | R$5.932,44 | 1+CR*
SU[())EGI‘IOI’ comprovada edificacoes, etc.), e a
em Mobilidade | identificacao e
Urbana e/ou | especificacao de
Acessibilidade. | materiais e equipamentos
necessarios aos projetos.
Executar demais
atividades correlatas.
Executar tarefas de rotina
Analista administrativa,
Administrativo
Analista ZKOfifséonal _de envolvendo redacdo de
de Ni\_/el ) Ve Q:JJSIZUE[ comunicacoes, R$5.932,44 | 6+CR*
Su%(;rlor area de | elaboracdo de relatérios,
Formagao atendimento a usuarios
internos e  externos,
analise de processos,

TRANSFORMAGAO.
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preparacao, registro,
distribuicdo e controle de
documentos e
processos, e demais
atividades correlatas,
observando as regras e
procedimentos

estabelecidos

Advogado com

Realizar analises, orientar

de Tecnologia

da Informagéo.

coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da
informacao relativos ao
funcionamento da instituicao,
bem como executar andlises
para o  desenvolvimento,
implantacdo e suporte a
sistemas de informacao e
solucdes tecnoldgicas

especificas

Comprovagao |e acompanhar as
Analista | de no minimo | atividades ~ executadas
girl,\lelr\i/grl 02 (dois) anos | em sua area de atuagao, R$ 5.93274 SRCIR
08 | deatuacdona | além de emitir pareceres
area e registro | e relatorios.
na OAB.
Analista
de Nivel | Profissional de Realizar atividades de R$ 5.932,44 1+CR*
Supc))egrior Nivel Superior planejamento, supervisio,

*CR - CADASTRO DE RESERVA -0 Cadastro de Reserva sera constituido por todos
os candidatosclassificados.
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4. DOSREQUISITOS PARAPROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGCOES

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem
as exigéncias das leis brasileiras e apresentarem a documentacao solicitada,
conforme abaixo:

4.1.1. Ternacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

4.12. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.13. Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

4.14. Teridade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscri¢oes;
4.15. Apresentar Certidao de Inscricdo no respectivo Conselho Regional da
Categoria Profissional, bem como certiddo de regularidade com o0s
pagamentos da anuidade do exercicio de 2018, sendo estas dispensadas para
o cargo de Analista de Nivel Superior 07 e Analista de Nivel Superior 09.

4.16. Apresentar ‘Curriculum’ (Anexo Ill) com descricdo da Experiéncia
Profissional para a funcéo pretendida e todos os documentos comprobatorios
acostados: Carteira de Identidade, CPF, Diploma ou Certificado comprobatério
da escolaridade exigida reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4.2. No ato da contratacdo, apresentar além dos documentos especificados
nos itens acima, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, PIS/PASEP,
comprovante de titularidade bancéaria de conta corrente perante o Banco do
Brasil, comprovante de residéncia, certidao negativa de antecedentes criminais
dos domicilios que possuiu nos ultimos cinco anos (Policia Civil e Policia
Federal) e Certidao Negativa Criminal Judicial dos domicilios que possuiu nos
ultimos cinco anos (Tribunal de Justica 1° Grau e Justica Federal 1° Grau).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Parase inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher
as condi¢Oes para inscrigao especificadas a seguir e cumprir as determinacoes
deste Edital.

5.2. O candidato, no ato da inscricdo fard opcao para concorrer a apenas
uma das funcdes oferecidas constantes do presente Edital, conforme item
3.3, encaminhando em envelope lacrado:

1) Ficha de Inscricao conforme Anexolll;
2) Curriculum conforme Anexo IlI;
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3) Documentos Pessoais para atendimento do item 4.1.6 deste Edital;

4) Documentos de carater técnico previstos nos Critérios de Avaliacdo (ANEXO 1)
deste Edital, conforme perfil;

5) Titulos e Certificados, previstos nos Critérios de Avaliacdo (ANEXO 1) deste
Edital, conforme perfil;

6) Documentos que comprovem a experiéncia exigida para o cargo pretendido
(copia legivel da Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de trabalho e/ou
Declaragdes conforme modelos constantes neste Edital), se for o caso.

5.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na Secretaria de Estado
das Cidades, durante o periodo de 16 a 24/04/2018, somente em dias uteis,
no periodo de 09:00 as 12:00 horas, e 14:00 as 18:00 horas, na unidade de
protocolo localizada no saguéao da recepcéao da SECID.

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

Edificio Ernandy Mauricio
Baracat Arruda — “Nico

Secretariade Estado Baracat”, Avenida Hélio |09:00as12:00hs
das Cidades - Herminio Ribeiro Torquato, 14:00 as 18:00 hs
SECID SIN®, Centro Politico Segunda a

Administrativo — CPA, Sexta
Cuiaba/MT, CEP 78.049-906

5.4 Nao sera cobrada Taxa de Inscricao;

55 O candidato podera acessar o site www.cidades.mt.gov.br, a partir do
dia 25/04/2018, para consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a
publicacdo do Edital de Homologagéao das inscricoes deferidas.

5.6 Sera cancelada a inscri¢cao se for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados no presente Edital;

57 Em havendo duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a ultima protocolada.

5.8 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a SECID/MT excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
informar dados incorretos ou rasurados ou em desacordo com as exigéncias
deste edital;

59 DA PARTICIPACAO E INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA.
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5.9.1 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera

apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para que sejam comprovadas a necessidade especial e a capacidade de
desempenhar as atribuicbes do cargo.

5.9.2 Os candidatos portadores de deficiéncia devem estar em condi¢cbes de
exercerem as atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades da
funcdo. Também participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos em todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.9.3 O candidato inscrito na condi¢ao de portador de deficiéncia ndo eliminado
no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo para a funcéo, tera o nome publicado em lista de classificacao
especifica.

5.9.4 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal e na forma do Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar
Estadual n® 114/2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste certame, em face da
classificacdo obtida na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.9.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo
sera convocado para ocupar a 72 vaga aberta, para cada Funcio/Area,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados a cada intervalo de dez convocacgdes e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo sera realizada através de Avaliacdo Curricular por uma
comissdo constituida de técnicos da SECID, cuja avaliacdo obedecera aos
critérios e pontuacgédo discriminados para cada perfil de acordo com as regras
estabelecidas no ANEXO | deste edital;

6.2. Da Avaliacéo

6.2.1. Os critérios de avaliacdo curricular serdo de carater classificatorio /
eliminatério e sera aplicada em conformidade com o que estabelecem o
subitem 2.2 deste Edital.

6.2.2. O candidato devera protocolar seu pedido de inscrigdo apresentando,
em envelope lacrado, os documentos exigidos para a fungao (item 4.1.6).
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Aqueles documentos relativos a titulagcdo e certificados a serem avaliados

(Anexo 1) deverdo ser devidamente autenticados em Cartorio, exceto
documentos pessoais e certificados de cursos de aperfeicoamento na
modalidade EAD.

6.2.3. Para fins de avaliacdo de titulacdo e certificacdo, serdo objeto de
apreciagdo cursos de aperfeicoamento ligados estritamente a &rea de atuagéo
pleiteada, como poés-graduacdo em nivel de especializacdo (lato sensu),
mestrado e/ou doutorado (stricto sensu), devidamente concluidos.

6.24. A Avaliacdo de Titulos e Certificados tera pontuacdo maxima de
acordo com cada perfil e conforme estabelecido nos critérios de
avaliacdo constantes no ANEXO I, sendo desconsiderados aqueles que nao
atenderem esse requisito.

6.2.5. As fotocOpias entregues nao serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.2.6. Quando houver como critério de pontuacéao para determinada funcéo a
conclusédo de cursos de aperfeicoamento profissional, somente serdo aceitos
agueles que contenham carga horaria minima de 20 (vinte) horas e conclusos
em até 5 (cinco) anos contados da data da publicacédo do presente edital. Tais
certificados deverao possuir:

| - nome do estabelecimento, érgao ou entidade responsavel pela promocédo do curso;
Il - nome completo do aluno;

[l - nome do curso;

IV - data de inicio e término (periodo de realizac&o);

V - carga horaria do curso;

VI - contetido programatico das disciplinas cursadas;

VIl - data e local de expedicéo (data posterior da conclusdo do curso);

VIII - assinatura do responséavel pela expedigdo do certificado, com identificagéo legivel da
autoridade;

IX - codigo de validagao nos casos de cursos EAD - Ensino a Distancia;

X - CNPJ da Instituicdo promotora, caso seja entidade privada.

6.2.7. Os certificados de cursos de aperfeicoamento apresentados, sem a
totalidade das informagfBes acima descritas poderdo, mediante diligéncia e
conforme julgamento da Comisséo, serem desconsiderados da Avaliagdo de
Titulos e Certificados, ndo sendo, portanto, pontuados;

6.28. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduacéo
stricto sensu, mestrado e doutorado somente serao aceitos quando emitidos por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, devendo sua comprovagao ser
realizada através diploma devidamente registrado ou de atestado de concluséo
acompanhado de histérico escolar e de ata de defesa de dissertacdo ou tese.

6.29. Para a graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado realizados no

exterior, o candidato devera comprovar prévia revalidagcdo ou reconhecimento,
nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.
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6.2.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor oficial e
atendida a legislacédo nacional aplicavel.

6.2.11. Para pontuacdo no item “Titulos e Certificados”, o documento
apresentado pontuara uma Unica vez.

6.2.12. N&ao serdo aceitos como comprovantes de concluséo de curso apenas
historicos escolares ou qualquer outro documento que ndo permita a
comprovagéo da concluséo de curso.

6.2.13. A comprovacado de atuacdo no servico publico se dara através dos
seguintes documentos: Carteira Profissional de Trabalho ou Ato de Publicacdo
em Diario Oficial da nomeacdo e da exoneracdo ou DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO (conforme modelo
apresentado no ANEXO V deste edital);

6.2.14. A _comprovacao da atuacdo especifica na area de formacdo no
setor_publico (Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional), quando
aplicavel ao perfil pretendido, deveréa ser realizada por meio da apresentacao
de publicacdo em Diéario Oficial da Portaria ou do instrumento equivalente de
designacdo para desempenho de tais atribuicbes especificas. Para as
atividades cujo desempenho independa de nomeacéo especifica por meio do
Ato Oficial (Portarias, etc.), a comprovacao da atuacao especifica podera ser
realizada por meio da apresentacdo de DECLARACAO DE COMPROVACAO
DE ATUACAO ESPECIFICA NO SERVICO PUBLICO (Anexo VI).

Paragrafo Primeiro: Nao sera pontuada a portaria ou instrumento equivalente
de designacao cuja obra remeta a ART/CAT apresentada e pontuada.

Paragrafo Segundo: A nota minima de corte na apresentacéo de ART'S/CAT'’S,
para os perfis previstos, sera de 04 (quatro) pontos, ou seja, aquele candidato
gue ndo apresentar pelo menos 02 (duas) ART'S/CAT'S seré eliminado.

Paragrafo Terceiro: Para os perfis 07, 08 e 09, aquele candidato que néo
comprovar que atuou pelo menos 02 (dois) anos no servico publico ou 02 (dois)
anos na iniciativa privada nos setores mencionados no ANEXO | seré
eliminado.

6.2.15. A comprovacdo do Tempo de atuacdo na iniciativa privada, quando
aplicavel ao perfil, devera ser realizada por meio de comprovacéo na Carteira
de Trabalho, quando empregado, ou Contrato Social/Estatuto, quando sdcio,
acompanhados da DECLARACAO FUNCIONAL DE ATUACAO ESPECIFICA
NO SERVICO PRIVADO (anexo VII);
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6.3. Dos critérios de avaliacao e de classificacéo:

6.3.1. A Analise dos critérios estabelecidos no ANEXO | deste edital serao de
carater classificatorio;

6.3.2. A Analise sera realizada por uma comissao constituida de técnicos da
SECID MT, através de documento habil para tal, destinando-se a analisar as
informacgdes contidas nos documentos.

6.3.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver
maior pontuacao no critério experiéncia profissional, persistindo o empate, sera
considerado o candidato de idade mais avancada, conforme o paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

6.3.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgao.
7.DO RESULTADO FINAL
7.10 Resultado Final do Processo Seletivo seré publicado no Diario Oficial do

Estado de Mato Grosso - IOMAT, no mural da SECID e no site
www.cidades.mt.gov.br na data de 21/05/2018.

8. DOS RECURSOS

8.1 O direito de recorrer podera ser exercido quando do indeferimento de
inscrigcdo ou quando do resultado preliminar, na forma do cronograma previsto
no item 10.

8.2 Os recursos deverao ser protocolados com as devidas fundamentacoes,
na SECID, no Edificio Ernandy Mauricio Baracat Arruda — “Nico Baracat”,
Avenida Hélio Herminio Ribeiro Torquato, S/N°, Centro Politico Administrativo
CPA, Cuiaba/MT, CEP 78.049-906, somente em dias uteis, no horario de
09:00 as 12:00 horas, e 14:00 as 18:00 horas.

83 O prazo recursal sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da
publicacdo do ato recorrido.

9. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

9.1. A convocacao dos classificados observara necessidade de demanda da
Administragdo Publica, em observancia a ordem classificatéria da funcéo.
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9.2. A contratagcdo dos candidatos dar-se-a através da assinatura do Contrato
Temporario de Trabalho, por tempo determinado.

9.3. O nao comparecimento do candidato para contratacdo no prazo estipulado
acarretara na perda da vaga, havendo necessidade sera convocado candidato
subsequente & ordem classificatoria.

9.4. Alotacao dos profissionais sera estabelecida pela Secretaria de Estado das
Cidades.

9.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 15 (quinze)
meses, contados a partir da data da publicacdo da Homologacdo no Diario
Oficial do Estado.

9.6. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita ao
projeto que fundamenta a contratacao, pelo prazo de 9 (nove) meses, vedada
a prorrogacao.

9.7. Os convocados do Cadastro de Reserva para substituicdo de contratados
temporarios desligados terdo seus contratos vigentes pelo periodo
remanescente do projeto que fundamenta a contratacao.

9.8. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar uma declaracéo de
ndo acumulo de cargos no servi¢go publico, segundo os termos do Artigo 16 da
Lei Complementar 600/2017.

10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/ PERIODO

Edital de divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado 03/04/2018
Inscricdes 16/04/2018 a 24/04/2018
Divulgagdo de Lista de Inscritos 25/04/2018
Recursos das Inscri¢Ges 26/04 a 27/04/2018
Julgamento dos Recursos 02/05 a 03/05/2018
Resultado dos Recursos/Confirmacdo das Inscrigdes 04/05/2018
Avaliacdo Curricular 07/05 a 11/05/2018
Divulgacdo do Resultado Preliminar 14/05/2018
Recurso do Resultado Preliminar 15/05 a 16/05/2018
Julgamento dos Recursos 17/05 a 18/05/2018
Resultado Final do Processo Seletivo 21/05/2018

11. DA DIVULGACAO

11.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na Sede da
SECID/MT, bem como disponibilizado no site da SECID
(www.cidades.mt.gov.br) e Diério Oficial.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato classificado devera estar a disposicdo da SECID/MT para
assumir a vaga de imediato, assim que convocado.

122 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
referentes a este Edital de Processo Seletivo Simplificado no site da Secretaria
das Cidades (www.cidades.mt.gov.br) e Diario Oficial, bem como as suas
retificacoes.

123 O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e
telefone perante a SECID/MT.

12.4 Nao serao fornecidos pela SECID MT qualquer documento comprobatorio
de classificacédo do candidato, valendo-se para esse fim a publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

125 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséao
constituida para tal, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXOS:

| — CRITERIOS DE AVALIACAO

Il - FICHA DE INSCRICAO;

Il - CURRICULUM PROCESSO SELETIVO SECID

IV-MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

V — MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXERCICIO NO SERVICO
PUBLICO

VI — MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ATUAGAO ESPECIFICA NO
SERVICO PUBLICO

VIl - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ATUAGCAO ESPECIFICA NO
SERVICO PRIVADO

VIII— MINUTA DO CONTRATO

Cuiaba MT, 26 de marco de 2018.

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
Secretario de Estado das Cidades
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PERFIL 01

ATRIBUICOES

Engenheiro Civil com no minimo 02
anos de experiéncia nas atribuicdes
funcionais (PAVIMENTACAO URBANA)

demais atividades correlatas.

Analise de projetos, execuc¢do e/ou fiscalizacdo de obras na drea de Obras Pesadas (Pavimentac¢do Urbana, Terraplanagem, Drenagem,
Obras De Arte Especial, Contengdes), e aidentificacdo e especificagdo de materiais e equipamentos necessarios aos projetos. Executar

. . ~ ~ MAXIMO DE
CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
PONTOS
ART apresentada com seu respectivo CAT* 2,0 pontos para cada ART/CAT apresentada* 20
ART/CAT relacionada a fiscalizacdo de obras publicas mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a 10
de infraestrutura de rodovias fiscalizagdo de obras publicas de infraestrutura de rodovias
Anotagdes de
¢ s ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de obras publicas mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a
Responsabilidade i X R . . ~ - . .
Técnica (ART) de infraestrutura de rodovias realizadas em grandes fiscalizagdo de obras publicas de infraestrutura de rodovias 10
Acervo Técnico devidamente centros urbanos (municipios com mais de 100.000 realizadas em grandes centros urbanos (municipios com mais de
Profissional habitantes) 100.000 habitantes)
acompanhada da sua
respectiva Certiddo de | ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de obras publicas mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a
Acervo Técnico (CAT) | de obras publicas de infraestrutura de rodovias com | fiscalizagdo de obras publicas de obras publicas de infraestrutura 10
mais de 2 km lineares de rodovias com mais de 2 km lineares
ART/CAT relacionada a execugdo/fiscalizagdo de |mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada execugdo
obras de infraestrutura de rodovias com mais de 2 | / realizacdo de obras de infraestrutura de rodovias com mais de 2 10
km lineares na iniciativa privada km lineares na iniciativa privada
Atuagdo no servigo Comprovar que ja atuou na Administracdo publica .
_ . L S 2,0 ponto para cada 01 ano completo de atuacao 10
. publico direta e/ou indireta nos ultimos 10 anos
Experiéncia
profissional Atuacdo especifica na Comprovar através de portaria publicada que ja mais 1,0 ponto para cada portaria de fiscalizagdo de obras publicas
fiscalizagdo de obras | atuou na fiscalizagdo de obras publicas nos ultimos | publicada em Imprensa Oficial nos ultimos 10 anos para contratos 10
publicas 10 anos** distintos**
Lo . dentro da respectiva area (conforme descrito nas ) o .
Especializagao . i 1,5 para cada diploma de especializacdao 3
atribui¢cdes do perfil)
i dentro da respectiva area (conforme descrito nas
Titulos e Mestrado P s ( . 2,0 para cada diploma de mestrado 4
Certificados atribui¢cdes do perfil)
dentro da respectiva drea (conforme descrito nas
Doutorado P ( 4,0 para cada diploma de doutorado 8

atribui¢des do perfil)

* A NOTA MINIMA DE CORTE NA APRESENTAGCAO DE ART's/CAT's SERA DE 04 (QUATRO) PONTOS, OU SEJA, AQUELE CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR PELO MENOS 02 (DUAS)

ART's/CAT's SERA ELIMINADO

** NAO SERA PONTUADA A PORTARIA OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE DE DESIGNACAO CUJA OBRA REMETA A ART/CAT APRESENTADA E PONTUADA
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Engenheiro Civil com no minimo 02

anos de experiéncia nas atribuicdes
funcionais (CONSTRUCAO CIVIL)

Anadlise de projetos, execugdo e fiscalizagdo de obras de Construgdo Civil em Geral (Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas,
EdificagGes, etc.), e aidentificagdo e especificagdo de materiais e equipamentos necessarios aos projetos.. Executar demais atividades

correlatas.

CRITERIOS [SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMO DE
PONTOS
ART apresentada com seu respectivo CAT* 2,0 pontos para cada ART/CAT apresentada* 20
ART/CAT relacionada a fiscalizac3o de obras publicas mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a 10
civis fiscalizagdo de obras publicas civis
AnotacgOes de
. _C L ART/CAT relacionada a realizagdo / fiscalizagdo de mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a obras
Resposabilidade Técnica Lo . R L K
Acervo (ART) devidamente obras publicas realizadas em grandes centros urbanos | realizadas em grandes centros urbanos (municipios com mais de 10
Técnico (municipios com mais de 100.000 habitantes) 100.000 habitantes)
profissional acompanhada da sua
respectiva Certiddo de ART/CAT relacionada a realizagdo / fiscalizagdo de mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a obras
Acervo Técnico (CAT) | obras publicas com mais de 5.000M? (cinco mil metros publicas com mais de 5.000M? (cinco mil metros quadrados) de 10
quadrados) de construcdo construgao
ART/CAT relacionada a realizagdo / fiscalizagdo de mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a obras
obras privadas com mais de 5.000M? (cinco mil metros | privadas com mais de 5.000M? (cinco mil metros quadrados) de 10
quadrados) de construgdo construgdo
Atuagdo no servigo Comprovar que ja atuou na Administragdo publica
¢ S ¢ p. q J, . . - 2,0 ponto para cada 01 ano completo de atuagdo 10
. publico direta e/ou indireta nos ultimos 10 anos
Experiéncia
o Atuagdo especifica na mais 1,0 ponto para cada portaria de fiscalizagdo de obras publicas
profissional ) 97 Np Comprovar através de portaria publicada que ja atuou . i o p, . . ¢ P
fiscalizacdo de obras . . - T publicada em Imprensa Oficial nos ultimos 10 anos para contratos 10
oo na fiscalizagdo de obras publicas nos ultimos 10 anos** o
publicas distintos**
. dentro da respectiva area (conforme descrito nas . o
Especializagdo . . 1,5 para cada diploma de especializagdao 3
atribuigdes do perfil)
Titulos e dentro da respectiva area (conforme descrito nas .
. Mestrado . i 2,0 para cada diploma de mestrado 4
Certificados atribuigdes do perfil)
dentro da respectiva drea (conforme descrito nas
Doutorado P ( 4,0 para cada diploma de doutorado 8

atribuigdes do perfil)

* A NOTA MINIMA DE CORTE NA APRESENTACAO DE ART's/CAT's SERA DE 04 (QUATRO) PONTOS, OU SEJA, AQUELE CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR PELO MENOS 02 (DUAS)
ART's/CAT's SERA ELIMINADO

** NAO SERA PONTUADA A PORTARIA OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE DE DESIGNACAO CUJA OBRA REMETA A ART/CAT APRESENTADA E PONTUADA




SECID

ECRETARA DE
JDAS CIDADES

MATO GROSSO

PERFIL 03

ESTADO DE TRANSFORMACGAO

W ArriBuigoes~ VB

Profissionais de nivel superior com formagao
especifica (engenharia ou arquitetura) com
especializagdo em Seguranga do Trabalho com
no minimo 02 anos de experiéncia nas
atribuig¢Bes funcionais

Supervisionar, coordenar, executar e orientar tecnicamente atividades de Engenharia de Seguranga do Trabalho; vistoriar, avaliar, realizar

medigdes, pericias; arbitrar e indicar medidas de controle de exposicdo a agentes decorrentes de riscos ambientais; assessorar na prevengao e
combate a incéndio; emitir e atualizar laudos de insalubridade e periculosidade, relatdrios de andlise ambiental e de organizagdo do trabalho,
assessorar setores e areas da SECID em assuntos referentes a segurancga e saude no trabalho. Executar demais atividades correlatas.

CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUAGAO MAXIMO DE
PONTOS
ART apresentada com seu respectivo CAT* 2,0 pontos para cada ART/CAT apresentada* 20
ART/CAT relacionada a fiscaliza¢do de salde e seguranca mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a 10
no trabalho em obras publicas fiscalizagdo de obras publicas
Acervo An?tag.oes de stp?;abllldade ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de saude e seguranga | mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a obras
Técnico Técnica (ART) devi amente. no trabalho de obras publicas com mais de 2 km lineares publicas com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de area 10
L acompanhada da sua respectiva 2 . . .
Profissional o L e/ou 5.000m? de drea construida construida
Certiddo de Acervo Técnico (CAT)
ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de saude e seguranga | mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a obras
no trabalho em obras privadas com mais de 2 km lineares privadas com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de area 10
e/ou 5.000m?2 de area construida construida
Comprovar que ja atuou na Administragdo publica direta
Atuacdo no servigo publico P a J_ ) . ga0p 2,0 ponto para cada 01 ano completo de atuagdo 10
e/ou indireta nos ultimos 10 anos
Atuacdo especifica em setores de| Comprovar por meio de declaragdo especifica (ANEXO VI
! g ~ P ) P P . ¢ P ( ) ) mais 2,0 pontos para cada 01 ano completo de atuagdo especifica
fiscalizagdo de saude e seguranga| que atuou em atividades de acompanhamento de saude e )
| R L N no acompanhamento de salde e seguranca no trabalho obras 10
A no trabalho aplicado a obras seguranga no trabalho em obras publicas nos ultimos 10 i i
Experiéncia o publicas nos ultimos 10 anos
o publicas anos
profissional
B = Comprovar por meio de registro em carteira de trabalho
Atuacgdo especifica em setores de = ) " .
fiscalizacio de satde e seguranca e/ou contrato de trabalho e com apresentagdo de mais 2,0 pontos para cada 01 ano completo de atuagdo especifica
¢ K N 8 ¢ declaragdo especifica (ANEXO VII) que atuou em no acompanhamento de salde e seguranga no trabalho obras 10
no trabalho aplicado a obras . A ) L
rivadas atividades de acompanhamento de saude e seguranga no privadas nos ultimos 10 anos
P trabalho em obras privadas nos ultimos 10 anos
dentro da respectiva drea (conforme descrito nas
Especializacdo P . ( ! 1,5 pontos para cada diploma de especializagdo 3
atribuicdes do perfil)
Titulos e dentro da respectiva area (conforme descrito nas i
. Mestrado I, : 3,0 pontos para cada diploma de mestrado 3
Certificados atribuicGes do perfil)
dentro da respectiva area (conforme descrito nas
Doutorado ? ( 4,0 pontos para cada diploma de doutorado 4

atribuicdes do perfil)

* A NOTA MINIMA DE CORTE NA APRESENTACAO DE ART's/CAT's SERA DE 04 (QUATRO) PONTOS, OU SEJA, AQUELE CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR PELO MENOS 02 (DUAS) ART's/CAT's

SERA ELIMINADO
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Engenheiro Eletricista com no minimo
02 anos de experiéncia nas atribuigdes

funcionais

Acompanbhar, participar e executar atividades de fiscalizagdo de projetos e/ou obras de instalagdes elétricas, cabeamento estruturado, CFTV, SPDA, subestacdes,
instalagdes elétricas em geral (alta e baixa tensdo). Executar demais atividades correlatas.

CRITERIOS

SUB- CRITERIOS

ESPECIFICACAO

PONTUAGCAO

MAXIMO DE
PONTOS

Acervo
Técnico
Profissional

Anotagdes de
Resposabilidade Técnica
(ART) devidamente
acompanhada da sua
respectiva Certiddo de
Acervo Técnico (CAT)

ART apresentada com seu respectivo CAT

2,0 pontos para cada ART/CAT apresentada

20

ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de instalacbes elétricas, de automagdo
e/ou instalacdo de cabeamento estruturado em obras publicas

mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a
fiscalizacdo de instalagdes elétricas, de automagdo e/ou instalagdo de
cabeamento estruturado em obras publicas

10

ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de obras publicas com instalagdo de
cabeamento estruturado com mais de 100 (cem) pontos aplicados a
construgdo e/ou cabeamento estruturado em obra com mais de 2.000 (dois
mil) m?

mais 0,5 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada fiscalizagdo
de obras publicas com instalagdo de cabeamento estruturado com mais
de 100 (cem) pontos aplicados a construgdo e/ou cabeamento
estruturado em obra com mais de 2.000 (dois mil) m?

ART/CAT relacionada a fiscalizacdo de obras publicas com instalacdo de
automagdo com mais de 100 (cem) pontos aplicados a construcdo e/ou
automagdo em obra com mais de 2.000 (dois mil) m?

mais 0,5 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada fiscalizagdo
de obras publicas com instalagdo de automagdo com mais de 100 (cem)
pontos aplicados a construgdo e/ou automagado em obra com mais de
2.000 (dois mil) m?

ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de instalagdes elétricas em obras
publicas com mais de 2.000m? (dois mil metros quadrados) de construgdo
e/ou com mais de 500 (quinhentos) kVA's de carga instalada

mais 0,5 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a
fiscalizagdo de instalagdes elétricas em obras publicas com mais de
2.000m? (dois mil metros quadrados) de construgdo e/ou com mais de
500 (quinhentos) kVA's de carga instalada

ART/CAT relacionada a fiscalizacdo / execucdo de obras privadas com
instalagdo de cabeamento estruturado com mais de 100 (cem) pontos
aplicados a construgdo e/ou cabeamento estruturado em obra com mais de
2.000 (dois mil) m?

mais 0,5 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada fiscalizacdo /
execugdo de obras privadas com instalagdo de cabeamento estruturado
com mais de 100 (cem) pontos aplicados a construgcdo e/ou
cabeamento estruturado em obra com mais de 2.000 (dois mil) m?

ART/CAT relacionada a fiscalizagdo / execugdo de obras privadas com
instalagdo de automagdo com mais de 100 (cem) pontos aplicados a
construgio e/ou automacgido em obra com mais de 2.000 (dois mil) m?

mais 0,5 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a
fiscalizagdo / execugdo de obras privadas com instalagdo de automagdo
com mais de 100 (cem) pontos aplicados a construgdo e/ou automagdo

em obra com mais de 2.000 (dois mil) m?

ART/CAT relacionada a fiscalizagdo / execugdo de instalagdes elétricas em
obras privadas com mais de 2.000m? (dois mil metros quadrados) de
construgdo e/ou com mais de 500 (quinhentos) kVA's de carga instalada

mais 0,5 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a
fiscalizagdo / execugdo de instalagdes elétricas em obras privadas com
mais de 2.000m? (dois mil metros quadrados) de construgdo e/ou com
mais de 500 (quinhentos) kVA's de carga instalada

* A NOTA MINIMA DE CORTE NA APRESENTAGAO DE ART's/CAT's SERA DE 04 (QUATRO) PONTOS, OU SEJA, AQUELE CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR PELO MENOS 02 (DUAS) ART's/CAT's SERA ELIMINADO
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. . < " MAXIMO DE
CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
PONTOS
. o Comprovar que ja atuou na Administracdo pblica direta e/ou indireta nos .
Atuagdo no servigo publico iitimos 10 2,0 ponto para cada 01 ano completo de atuagdo 10
Experiéncia ultimos 10 anos
profissional Atuacdo especifica na Comprovar através de portaria publicada que j& atuou na fiscalizagdo de | mais 1,0 ponto para cada portaria de fiscalizagdo de obras publicas publicada 10
fiscalizagdo de obras publicas obras publicas nos Ultimos 10 anos** em Imprensa Oficial nos ultimos 10 anos para contratos distintos**
Especializagdo dentro da respectiva area (conforme descrito nas atribui¢Ges do perfil) 1,5 para cada diploma de especializacdo 3
Titulos e
Certificados Mestrado dentro da respectiva area (conforme descrito nas atribui¢des do perfil) 2,0 para cada diploma de mestrado 4
Doutorado dentro da respectiva area (conforme descrito nas atribui¢Ges do perfil) 4,0 para cada diploma de doutorado 8

** NAO SERA PONTUADA A PORTARIA OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE DE DESIGNAGAO CUJA OBRA REMETA A ART/CAT APRESENTADA E PONTUADA




SECID

ECRETARA DE
JDAS CIDADES

MATO GROSSO

PERFIL 05

ESTADO DE TRANSFORMACGA

(o)

’ ATRIBUICOES

Profissional de Nivel Superior na Area Ambiental com comprovagio
de no minimo 02 (dois) anos de atuagdo em uma das seguintes
areas de formagdo: Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Sanitaria, Gestdo Ambiental, Geografia,
Tecnologia em Gestdo Ambiental

Acompanhamento de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos as obras/projetos da SECID, em especial as que se relacionem com as atividades de

fiscalizagdo, licenciamento, regulagdo, controle e auditoria ambiental, bem como elaboragdo de relatérios, pareceres e demais outras atividades afins, junto a SEMA e
6rgdos ambientais municipais.

CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMO DE
PONTOS
ART apresentada com seu respectivo CAT* 2,0 pontos para cada ART/CAT apresentada* 20
ART/CAT relacionada a fiscalizagdo ambiental e/ou licenciamento ambiental de| mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a fiscalizagdo de 10
obras publicas obras publicas
Acero Técnico AnotagBes de Resposabilidade Técnica (ART) ) ) L ) ) . ) . . ) o
o devidamente acompanhada da sua respectiva ART/CAT rlela.aonada a f|§callzagao a.mblental e/ou Ilcenczlamelnto amblent'al de| mais 1,0 ponto FJara cada ART/CAT que esteja rezlaacl)nada a obra.s publicas 10
Certidso de Acervo Técnico (CAT) obras publicas com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de area construida com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de area construida
ART/CAT relacionada a fiscalizagdo ambiental e/ou licenciamento ambiental de| mais 1,0 ponto para cada ART/CAT que esteja relacionada a obras obras
. . . 2 ¥ ] . . 5 s R 10
obras privadas com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de drea construida privadas com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de area construida
N . e Comprovar que ja atuou na Administragdo publica direta e/ou indireta nos Y
Atuagdo no servigo publico s 2,0 ponto para cada 01 ano completo de atuagdo ultimos 10 anos 10
ultimos 10 anos
Atuacgdo especifica em setores de : N - . ~ -
X R Comprovar por meio de declaragdo especifica (ANEXO VI) que atuou em mais 2,0 pontos para cada 01 ano completo de atuagdo especifica no
acompanhamento de licenciamentos L . ; . . L ! . . . . -
R i i atividades de licenciamentos ambientais de obras publicas e/ou gerenciamento| acompanhamento de licenciamentos ambientais de obras publicas e/ou 10
ambientais de obras e/ou gerenciamento de : A -8 P . . . - .
E A . ) L de residuos solidos em obras publicas nos ultimos 10 anos gerenciamento de residuos solidos em obras publicas nos ultimos 10 anos
Xperiencia residuos solidos em obras publicas
profissional
~ - Comprovar por meio de registro em carteira de trabalho e/ou contrato de
Atuacgdo especifica em setores de N - . X N .
acompanhamento de licenciamentos trabalho e com apresentagdo de declaragdo especifica (ANEXO VII) que atuou mais 2,0 pontos para cada 01 ano completo de atuagdo especifica no
P em atividades de acompanhamento de licenciamentos ambientais de obras acompanhamento de licenciamentos ambientais de obras publicas e/ou 10

ambientais de obras e/ou gerenciamento de
residuos solidos em obras privadas

privadas e/ou gerenciamento de residuos solidos em obras privadas nos
Gltimos 5 anos

gerenciamento de residuos solidos em obras privadas nos ultimos 10 anos

* A NOTA MINIMA DE CORTE NA APRESENTAGAO DE ART's/CAT's SERA DE 04 (QUATRO) PONTOS, OU SEJA, AQUELE CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR PELO MENOS 02 (DUAS) ART's/CAT's SERA ELIMINADO
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CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS

Cursos com no minimo 20 (vinte) horas/aula de duragdo emitidos nos Ultimos

05 (cinco) anos e somente nas areas de: 1. Planejamento e Gerenciamento de

Residuos Solidos; 2. Licenciamento Ambiental de Obras Publicas e Privadas; 3.
Legislagdo Ambiental Pertinente.

Cursos de aperfeigoamento 1,0 ponto para cada certificado curso de aperfeicoamento apresentado 10

Somente nas areas de: 1. Planejamento e Gerenciamento de Residuos Solidos;
Especializagdo 2. Licenciamento Ambiental de Obras Publicas e Privadas; 3. Legislagdo 1,5 pontos para cada diploma de especializagdo 3

Titulos e Ambiental Pertinente.

Certificados

Somente nas areas de: 1. Planejamento e Gerenciamento de Residuos Solidos;
Mestrado 2. Licenciamento Ambiental de Obras Publicas e Privadas; 3. Legislagdo 3,0 pontos para cada diploma de mestrado 3
Ambiental Pertinente.

Somente nas areas de: 1. Planejamento e Gerenciamento de Residuos Solidos;
Doutorado 2. Licenciamento Ambiental de Obras Publicas e Privadas; 3. Legislagdo 4,0 pontos para cada diploma de doutorado 4
Ambiental Pertinente.
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ATRIBUICOES

Arquiteto e Urbanista com no minimo 02
(dois) anos de atuagdo comprovada em
Mobilidade Urbana e/ou Acessibilidade

Andlise de projetos, participar e executar atividades de fiscalizagdo de projetos e/ou obras de mobilidade urbana e construgio civil em geral (estruturas de concreto,
estruturas metalicas, edificagBes, etc.), e a identificagdo e especificagdo de materiais e equipamentos necessarios aos projetos. Executar demais atividades correlatas.

p p ~ = MAXIMO DE
CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
PONTOS
ART apresentada com seu respectivo CAT* 2,0 pontos para cada ART/CAT apresentada* 20
mais 1,0 ponto para cada RRT/ART/CAT que esteja relacionada a fiscalizacdo de
RRT/ART/CAT relacionada a fiscalizacdo de obras publicas P P /ART/ q . ) ¢ 10
obras publicas
mais 1,0 ponto para cada RRT/ART/CAT que esteja relacionada a obras
RRT/ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de obras publicas realizadas em K P P /ART/ q . _J X
L i i realizadas em grandes centros urbanos (municipios com mais de 100.000 10
grandes centros urbanos (municipios com mais de 100.000 habitantes) .
habitantes)
N RRT/ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de obras publicas com mais de 2 | mais 1,0 ponto para cada ART/CAT RRT/ART/CAT relacionada a fiscalizagdo de
Anotagdes de ) 20 . A . . 20 . 10
. . km lineares e/ou 5.000m? de drea construida obras publicas com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de drea construida
Resposabilidade Técnica
Acervo Tecnico (ART) devidamente . L L . mais 1,0 ponto para cada RRT/ART/CAT relacionada a realizag&o / fiscalizagdo
Profissional acompanhada da sua RRT/ART/CAT relacionada a realizac3o / fiscalizacdo de obras privadas . . i : 5
) o i . K ) | K de obras privadas com mais de com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de 10
respectiva Certiddo de | com mais de com mais de 2 km lineares e/ou 5.000m? de drea construida j )
area construida
Acervo Técnico (CAT)
RRT/ART/CAT relacionada a elaboracdo de projetos para o setor publico | mais 0,5 ponto para cada RRT/ART/CAT relacionada a elaboracéo de projetos
relacionados a sinalizagdo de rodovias, ruas e avenidas e/ou para o setor publico relacionados a sinalizagdo de rodovias, ruas e avenidas 5
acessibilidade para obras com mais 2 km lineares e/ou 5.000m? de drea | e/ou acessibilidade para obras com mais 2 km lineares e/ou 5.000m? de area
construida construida
RRT/ART/CAT relacionada a elaboracdo de projetos para o setor privado | mais 0,5 ponto para cada RRT/ART/CAT relacionada a elaboragio de projetos
relacionados a sinalizacdo de rodovias, ruas e avenidas e/ou para o setor privado relacionados a sinalizagdo de rodovias, ruas e avenidas 5

acessibilidade para obras com mais 2 km lineares e/ou 5.000m? de drea
construida

e/ou acessibilidade para obras com mais 2 km lineares e/ou 5.000m? de drea
construida

* A NOTA MINIMA DE CORTE NA APRESENTAGAO DE ART's/CAT's SERA DE 04 (QUATRO) PONTOS, OU SEJA, AQUELE CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR PELO MENOS 02 (DUAS) ART's/CAT's SERA ELIMINADO




SECID

ECRETARA DE
JDAS CIDADES

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MT.GOV_BR
Atuacdo no servigco Comprovar que ja atuou na Administragdo publica direta e/ou
¢ L ¢ P a J . e ¢ p** / 2,0 ponto para cada 01 ano completo de atuagdo** 10
A publico indireta nos ultimos 10 anos
Experiéncia
issi Atuacido especifica na , s . ) a mais 1,0 ponto para cada portaria de fiscaliza¢cdo de obras publicas
profissional . (;. Np Comprovar através de portaria publicada que ja atuou na fiscalizagdo . P P p. . . ¢ P
fiscalizagdo de obras L " publicada em Imprensa Oficial nos ultimos 10 anos para contratos 10
T de obras publicas nos ultimos 10 anos .
publicas distintos
L dentro da respectiva area (conforme descrito nas atribui¢des do . L
Especializagao perfi) 1,5 pontos para cada diploma de especializagao 3
Titulos e dentro da respectiva area (conforme descrito nas atribui¢Ges do .
Certificados Mestrado perfil) 3,0 pontos para cada diploma de mestrado 3
dentro da respectiva area (conforme descrito nas atribui¢oes do
Doutorado P ( erfil) ¢ 4,0 pontos para cada diploma de doutorado 4
1

** NAO SERA PONTUADA A PORTARIA OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE DE DESIGNAGAO CUJA OBRA REMETA A ART/CAT APRESENTADA E PONTUADA
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ATRIBUICOES”

ADMINISTRATIVO - Profissional de

nivel superior em Qualquer area de

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo redagdo de comunicagées, elaboragdo de relatdrios, atendimento a usuarios internos e externos,

analise de processos, preparagdo, registro, distribuigdo e controle de documentos e processos, e demais atividades correlatas.

formagao
. . - ~ MAXIMO DE
CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
PONTOS
Atuagdo no servigo 2,0 pontos para cada 01 ano completo de
¢ Lo ¢ Comprovar que ja atuou na Administracdo publica direta e/ou indireta nos Gltimos 10 anos P P N P 10
publico atuacdo
Atuacdo especifica . . . .
Comprovar por meio de declaragdo especifica (ANEXO VI) que atuou em setores de Gestdo de
em setores N i . X X . 4,0 pontos para cada 01 ano completo de
A . . Contratos ou Gestdo de Convenios ou setores Orgamentdrios/Financeiros ou de Licitagdes na - 20
Experiéncia | Administrativos na . i . atuagdo
. . Administragdo publica direta e/ou indireta
profissional* Gestdo Publica
" Comprovar por meio de registro em carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho e com
Atuagdo em setores o o " - .
administrativos na apresentagdo de declaragdo especifica (ANEXO VII) que atuou em setores administrativos na 2,0 pontos para cada 01 ano completo de 10
iniciativa privada iniciativa privada (compras, financeiro, gestdo de contratos, almoxarifado/patrimonio, exceto atuacdo
P RH e departamento pessoal)
Cursos com no minimo 20 (vinte) horas/aula de duragdo emitidos nos uUltimos 05 (cinco) anos e "
Cursos de 3 . . N L 1,0 ponto para cada certificado curso de
aperfeicoamento somente nas areas de: 1. Fiscalizacdo de Contratos; 2. Gestdo de Contratos; 3. Licitacdes e aperfeicoamento apresentado 10
P ¢ Aquisicbes/Lei 8.666-1993; 4. Orcamento Publico; 5. Direito Administrativo; 6. Gestdo Publica P ¢ P
Especializacio Somente nas dreas de: 1. Fiscalizagdo de Contratos; 2. Gestdo de Contratos; 3. Licitacdes e 1,5 pontos para cada diploma de 3
Titulos e P ¢ Aquisicbes/Lei 8.666-1993; 4. Orcamento Publico; 5. Direito Administrativo; 6. Gestdo Publica. especializagdo
Certificados
Somente nas dreas de: 1. Fiscalizagdo de Contratos; 2. Gestdo de Contratos; 3. Licitacdes e .
Mestrado L R =\ T N i T 3,0 pontos para cada diploma de mestrado 3
Aquisi¢Bes/Lei 8.666-1993; 4. Orgamento Publico; 5. Direito Administrativo; 6. Gestdo Publica.
Somente nas areas de: 1. Fiscalizagdo de Contratos; 2. Gestdo de Contratos; 3. Licitagdes e .
Doutorado 4,0 pontos para cada diploma de doutorado 4

Aquisicbes/Lei 8.666-1993; 4. Orcamento Publico; 5. Direito Administrativo; 6. Gestdo Publica.

* NOTA DE CORTE: AQUELE CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR QUE ATUOU PELO MENOS 02 (DOIS) ANOS NO SERVICO PUBLICO OU 02 (DOIS) ANOS NA INICIATIVA PRIVADA NOS SETORES
MENCIONADOS SERA ELIMINADO
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ATRIBUICOES

Advogado com Comprovagdo de no minimo
02 (dois) anos de atuagdo na area e registro

Realizar andlises, orientar e acompanhar as atividades executadas em sua drea de atuagao, além de emitir pareceres e relatoérios.

na OAB.
i ! ~ ~ MAXIMO DE
CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
PONTOS
Comprovar que ja atuou na Administracdo publica direta e/ou indireta nos 2,0 pontos para cada 01 ano completo de
Atuacdo no servico publico P quel L 630 P / P P N P 10
ultimos 10 anos atuacgao
“Comprovar através de declaracdo especifica (ANEXO VI) que ja atuou em
setores de Assessoria Juridica, Procuradoria, Setor Juridico, Comissdo de
N o Tomadas de Contas Especiais, PAD (Processos Administrativo
Experiéncia Atuacdo especificaem Lo . . L 4,0 pontos para cada 01 ano completo de
L Disciplinares), PAR (Processo Administrativo de Responsabilizacdo de N 20
rofissional* | setores no setor publico o R N atuacdo
p Empresas), Comissdo de Licitagcdo e Compras, Gestdo de Contratos ou
Gestdo de Convénios na Administracdo Publica Direta e Indireta” nos
ultimos 10 anos
Atuacdo como Advogado Comprovar tempo de atuagdo como advogado por meio de certiddo de 2,0 pontos para cada 01 ano de registro 10
vinculado a Ordem inscricdo perante a OAB profissional
Cursos com no minimo 20 (vinte) horas/aula de duragdo emitidos nos "
. - . , . . 1,0 ponto para cada certificado curso de
Cursos de aperfeicoamento ultimos 05 (cinco) anos e somente nas areas de: 1. Fiscalizacdo de . 10
L o aperfeicoamento apresentado
Contratos; 2. Direito Publico
o Cursos de Especializagdo somente nas dreas de: 1. Fiscalizagdo de 1,5 pontos para cada diploma de
Titulos e Especializacdo . W B - 3
Contratos; 2. Direito Publico especializagdo
Certificados
Curso de Mestrado somente nas areas de: 1. Fiscalizagdo de Contratos; 2. .
Mestrado L L 3,0 pontos para cada diploma de mestrado 3
Direito Publico
Curso de Doutorado somente nas areas de: 1. Fiscalizacdo de Contratos; 2. .
Doutorado 4,0 pontos para cada diploma de doutorado 4

Direito Publico

* NOTA DE CORTE: AQUELE CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR QUE ATUOU PELO MENOS 02 (DOIS) ANOS NO SERVICO PUBLICO OU 02 (DOIS) ANOS NA INICIATIVA PRIVADA NOS

SETORES MENCIONADOS SERA ELIMINADO
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PERFIL 09 ATRIBUICﬁES
Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao
Analista de Tl - Diploma devidamente emitido na ) 'z i o .pN ) uperv! . ¢ ) u. o ! I . ¢ . IV ~
4rea de atuacio funcionamento da instituicdo, bem como executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informagao
¢ e solucdes tecnolodgicas especificas
P p ~ ~ MAXIMO
CRITERIOS SUB- CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
DE PONTOS
. . L Comprovar que ja atuou na Administracdo publica direta e/ou 1,0 pontos para cada 01 ano completo de
Atuacdo no servico publico . - = 5
indireta nos ultimos 10 anos atuagdo
. . . Comprovar por meio de declaracdo especifica (ANEXO VI) que atuou
Atuacdo especifica em Unidades . . 2,0 pontos para cada 01 ano completo de
S ) o nos ultimos 10 anos em setores de Unidades de Tl /suporte na N 10
Experiéncia | de Tl /suporte no servico publico . . e - atuacdo
- " Administracdo publica direta e/ou indireta
profissional
Atuagdo em Unidades de TI Comprovar por meio de registro em carteira de trabalho e/ou
/suporte / implantacdo de contrato de trabalho e com apresentac¢do de declaragdo especifica 2,0 pontos para cada 01 ano completo de 10
infraestrutura de Tl na iniciativa | (ANEXO VII) que atuou ultimos 10 anos em Unidades de Tl /suporte atuacdo
privada na iniciativa privada
Cursos com no minimo 20 (vinte) horas/aula de duragdo emitidos nos -
. o . i 1,0 ponto para cada certificado curso de
Cursos de aperfeicoamento ultimos 05 (cinco) anos e somente nas dreas de: 1. Estruturas de . 10
. aperfeicoamento apresentado
Rede;2. Dominio de Rede; 3. Seguranga de Rede.
Titulos e Especializaca dentro d iva 4 1,5 da diploma d ializaca 3
Certificados specializagdo entro da respectiva area ,5 pontos para cada diploma de especializagdo
Mestrado dentro da respectiva area 3,0 pontos para cada diploma de mestrado 3
Doutorado dentro da respectiva area 4,0 pontos para cada diploma de doutorado 4

* NOTA DE CORTE: AQUELE CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR QUE ATUOU PELO MENOS 02 (DOIS) ANOS NO SERVICO PUBLICO OU 02 (DOIS) ANOS NA INICIATIVA PRIVADA NOS SETORES
MENCIONADOS SERA ELIMINADO
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Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2018/SECID —
Processo n°®567232/2017/SECID

FICHA DE INSCRICAO
OBS: Preencha cuidadosamente todos os campos, em letra de forma

e legivel.
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Naturalidade: UF:
RG ne°: Org. Expedidor:
CPF no: Data de Nascimento:
CNH: Registro Conselho Regional (n°):

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduacao/Especializacado (Latu Sensu)
Escolaridade:| () Mestrado

() Doutorado

Area de Formac&o:

Portador de Necessidades Especiais: ( ) sim () néo

Endereco (Rua, Avenida, Quadra, Travessa, etc.):

N.©: CEP: Bairro: Cidade: UF:
Telefonefixo: ( ) Celular01:( )
E-mail: Celular02:( )

( ) Analista de Nivel Superior 01
( ) Analista de Nivel Superior 02
Vaga ( ) Analista de Nivel Superior 03
Pretendida: | ( ) Analista de Nivel Superior 04
( )Analista de Nivel Superior 05
( ) Analista de Nivel Superior 06
( ) Analista de Nivel SuperiorQ7
( ) Analista de Nivel Superior 08
( ) Analista de Nivel Superior 09

OBS: anexar copia do CPF e RG.

DATA E ASSINATURA

Data de Inscricéo
RECEBEMOS

/1

Assinatura
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Anexo Ill - CURRICULUM PROCESSO SELETIVO SECID

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [ldade] anos

CPF
RG

[Endereco — Rua/Av. + Numero +
Complemento] [Bairro] — [Cidade] — [Estado]
Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

1 - EXPERIENCIA NA AREA DE FORMACAO

Elencar somente as ultimas trés experiéncias, indicando a funcéo, atividades
desenvolvidas, periodo de atuacdo, nome da empresa, endereco e telefone;
2 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO/PRIVADO

Elencar somente as ultimas trés experiéncias, indicando a funcéo, atividades
desenvolvidas, periodo de atuacdo, nome do érgéao/instituicdo, endereco e
telefone; Obs. Caso ndo possua experiéncia desconsiderar este quesito;

3- TITULA(;AO E CERTIFICADOS

Elencar os titulos e cursos de aperfeicoamento (quando couber);

4 — ACERVO TECNICO — Quando houver e exigido para o perfil

Elencar o Acervo Técnico;

5— INFORMACOES ADICIONAIS

Informacdes que julgar necessarias

ANEXOS:

Anexo | — Documentos pessoais

Anexo Il — Comprovagéo documental de experiéncia na area de formacéao,
conforme edital;

Anexo Il — Comprovagéo documental de experiéncia no servico
publico/privado, conforme edital;

Anexo IV — Comprovagdo documental do Acervo Técnico, conforme edital;
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ANEXO IV- MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018/SECID

Candidato:

Vaga Pretendida: () Analista de Nivel Superior 01

( ) Analista de Nivel Superior 02
() Analista de Nivel Superior 03
() Analista de Nivel Superior 04
() Analista de Nivel Superior 05
() Analista de Nivel Superior 06
() Analista de Nivel Superior 07
( ) Analista de Nivel Superior 08
() Analista de Nivel Superior 09

N° do Protocolo das Inscrices: N°
do Documento de Identidade:
Telefone (com DDD):

E-mail:
Recurso:

Data e Assinatura
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ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO FUNCIONAL

(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU INSTITUICAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA OU INDIRETA)

Declaramos para os devidos fins, que o(a) Sr. (a) NOME, matricula n® 000, RG
n° 000 — (6rgéo expedidor) e CPF n° 000, trabalha/trabalhou na(o) NOME DO ORGAO, CNPJ:
000, lotada no (a) NOME DO SETOR, ocupando o cargo de NOME DO CARGO desde
XXIXXIXXX (DATA DE ADMISSAO) conforme Ato/Portaria n° 000, até XX/XX/XXXX (DATA DE

DESLIGAMENTO), caso houver.

Por ser verdade, assino a presente Declaracao.

Cuiaba-MT, de de 2018.

NOME DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE RH
Cargo
ORGAO
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ANEXO VI- MODELO DE DECLARAGCAO FUNCIONAL DE ATUACAO ESPECIFICA
NO SERVICO PUBLICO

(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU INSTITUICAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA OU INDIRETA)

Declaramos para os devidos fins, que o(a) Sr. (a) NOME, matricula n°® 000, RG
n° 000 — (6rgédo expedidor) e CPF n° 000, atuou na(o) NOME DO ORGAO, CNPJ: 000, lotado
(a) no (a) NOME DO SETOR, como

*

no periodo de XX/XX/XXXX (DATA DE INICIO DA ATUACAO) conforme Ato/Portaria n° 000,
caso existir, até XX/XX/XXXX (DATA DE TERMINO DA ATUACAO), realizando neste periodo

atividades inerentes a sua formacéo.

* Acompanhamento de licenciamentos ambientais de obras e/ou gerenciamento de residuos sélidos em
obras publicas ou na fiscalizagdo de salde e seguranga no trabalho aplicado as obras publicas ou em
setores administrativos (discriminar quais) ou em setores juridicos (discriminar quais) ou em setores de Tl

(discriminar quais).

Por ser verdade, assino a presente Declaragao.

Cuiaba-MT, de de 2018.

NOME DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE RH
Cargo
ORGAO
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ANEXO VII- MODELO DE DECLARACAO FUNCIONAL DE ATUACAO
ESPECIFICA NO SERVICO PRIVADO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA OU CARIMBO DO CNPJ)

Declaramos para os devidos fins, que o(a) Sr. (a) NOME, RG n° 000 — (6rgéo
expedidor) e CPF n° 000, atuou na(o) RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ: 000, lotado (a)
no (@) NOME DO SETOR?*, como

*%*

no periodo de XX/XX/XXX (DATA DE INICIO DA ATUACAO) até XX/XX/XXXX (DATA DE
TERMINO DA ATUACAO), realizando neste periodo atividades inerentes a sua formagao.

* Setores de Acompanhamento de licenciamentos ambientais de obras e/ou gerenciamento de residuos
sélidos em obras privadas ou na fiscalizagdo de saude e seguranga no trabalho aplicado as obras privadas,
setores de administrativos (compras ou financeiro ou gestdo de contratos ou almoxarifado/patrimonio,
exceto RH e departamento pessoal) ou em Unidades de Tl ou suporte ou implantacao de infraestrutura de
TI,

** descrever resumidamente as atividades desenvolvidas no setor durante a atuacao.

Por ser verdade, assino a presente Declaracao.

Cuiaba-MT, de de 2018.

NOME DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE RH
Cargo
ORGAO




SECID

SECRETARSA DE
ESTADO DAS CIDADES

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMACGAOD

A MT

Anexo VIl — MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018/SECID —
Processo n.° 567232/2017/SECID
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° xxx/2018/00/00 - SECID

Contrato que entre si celebram a SECRETARIA DE
ESTADO DAS CIDADES e a xxxxxx, tendo por objeto a
Prestacdo Pessoal de Servicos de (Perfil
Profissional), tendo em vista a necessidade
temporaria de excepcional interesse pubico

O ESTADO DE MATO GROSSO através da SECRETARIA DE ESTADO

DAS CIDADES - SECID, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 03.507.415/0016-20, com sede no Edificio Ernandy Mauricio Baracat
Arruda — “Nico Baracat”, Avenida Hélio Herminio Ribeiro Torquato, S/N°,
Centro Politico Administrativo — CPA, Cuiaba/MT, CEP 78.049-906, neste ato
representado por seu Secretario de Estado, SR. WILSON PEREIRA DOS
SANTOS, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 241.013.701-68 e portador
do RG n.°05480234-3 IFP/RJ, residente e domiciliado na Avenida Coronel Otiles
Moreira da Silva, n°® 93, Duque de Caxias, Cuiaba, Estado de Mato Grosso,
nomeado por forca do Ato Governamental n.° 21637/2017, publicado no Diéario
Oficial do Estado em data de 22 de novembro de 2017, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa fisica, Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG Nn° XXXXXXXXXXXXXX
SSP/xx e do CPF (MF) n° xxx.Xxxx.Xxx-xX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO XXX, Bairro XxxxxxX, Municipio de xxxxx/xx, CEP n°
XXXXX-XX, , neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) do RG n® xxxxXxXxxXxxxxX SSP/xx e do CPF (MF) n® XXX.XXX.XXX-
xX, doravante denominado CONTRATADO, tém como justos, pactuados e
contratados por PROCESSO SELETIVO N° 001/2018/SECID com fulcro no
Inciso VIl do Art. 2° da Lei complementar n® 600/2017, e ainda na conformidade
com a documentacdo constante no Processo Administrativo n°
567232/2017/SECID, clausulas e condi¢cdes seguintes:
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SECRETARSA DE
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MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMACGAOD.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO NWW. MT

11. O presente Contrato tem por objeto a Prestacdo Pessoal de
Servigcos de (Perfil Profissional), tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse pubico para atuar nos trabalhos técnicos de concluséo
dos compromissos relativos aos contratos, obras, convénios e demais
compromissos néo liquidados da extinta Secretaria Extraordinaria das Obras
da Copa

1.2. A Execucao da presente prestacdo de servico obedecera ao
estipulado neste instrumento de contrato, bem como as disposi¢des assumidas
no Processo Seletivo, que, independente de transcrigdo, fazem parte integrante

e complementar deste contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGA(;@ES DAS PARTES
2.1 - Cabera a (0) CONTRATADA(O):

2.11. O(a) contratado(a) obriga-se a exercer a funcado de (Perfil
Profissional) cumprindo a jornada de trabalho de 40 horas semanais
estabelecida pela SECID, de conformidade com a legislacéo em vigor.

2.1.2. O(a) contratado(a) devera cumprir as ordens solicitadas pelo seu
superior hierarquico, sempre observando de modo geral, as Especificacoes e
Normas Técnicas vigentes na ABNT, as legislacdes pertinentes aos servicos
prestado, as instru¢des, recomendacgdes e determinacoes, quando houver, da
Supervisdo dos Orgaos Ambientais.

2.1.3. Deverd sempre laborar cumprindo os Cronogramas de
Execucdo, ressalvados casos excepcionais, que devem ser sempre

informados ao superior hierarquico.

2.1.4. Devera sempre que necessario, fazer uso dos equipamentos de

seguranca do trabalho, que seréo disponibilizados pela contratante.
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. A . WW W O MT
2.1.5. Manter-se durante o periodo de vigéncia do presente contrato

situagcéo regular junto ao seu Conselho de Classe, especialmente sua a
anuidade, e outras taxas correlatas.

2.1.6. Zelar pelos equipamentos/materiais disponibilizado para uso, pela
contratante, com intuito de sempre preservar o Patrimdnio Publico.

2.1.7. O(A)contratado(a) obriga-se acumpriras normas regulamentares,
as ordens de servicos e demais atos instituidos pela SECID, bem como a
desempenhar outras funcdes que por necessidade de servico, lhe forem
determinadas, desde que compativeis com o projeto que fundamenta sua
contratacao.
Paragrafo Unico: O contratado segundo os termos da Lei Complementar n°
600/2017 néo podera:
| - receber atribuicGes, funcdes ou encargos néo previstos no contrato
celebrado com o 6rgéo/entidade;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéao de confianca;
lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei Complementar,
antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I, IlI, IX, XI, XIl e XIV do art. 2° desta

Lei Complementar.

2.2. - Cabera a CONTRATANTE:

2.2.1. Fornecer equipamentos de seguranc¢a do trabalho nos tamanhos
e quantidades, necessarios para executar satisfatoriamente os servigos;

222, Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios do contratado.

2.2.3. Fornecer ao contratado, obrigatoriamente, os Equipamentos de

Protecao Individual - EPI’s, seguindo a legislacéo especifica em vigor, tais como:

capacetes, botas, luvas, 6culos, etc, quando for o caso.
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2.2.4. Disponibilizar aos contratados todos 0s projetos executivos,

planilhas correlatas, manuais e demais documentos com suas devidas
atualizacdes, sempre que se fizerem necessarios para fiel execucdo dos
servigos prestados, quando for o caso.

2.2.5. Expedir formalmente, e sempre por escrito, as adverténcias

decorrentes da méa execucéo dotrabalho.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO

3.1. O contratado percebera a importancia mensal referente ao cargo de

Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social Administrativo — 40 horas —

Nivel Al - Perfil (........ ) com remuneracéo de R$ 5.932,44 (cinco mil, novecentos
e trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos), sujeito aos descontos legais,
podendo vir a ser reajustado de acordo com a respectiva tabela salarial da carreira
de Desenvolvimento Econémico e Social e de acordo com a permissdao da

legislagdo vigente, condicionada as analises e aprovacgdes pertinentes.

4 - CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1. O presente contrato é firmado por prazo determinado de 09 (nove)
meses com inicio a partir da data de assinatura, de acordo com alegislacéo que
0 autoriza, podendo ser rescindido no decorrer desses prazos conforme

Clausula Sexta.

4.2. O(a) contratado(a) ficard por periodo de 90 (noventa) dias em

experiéncia para avaliacdo da equipe de técnicos da area.

5  CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO

5.1. As despesas decorrentes dos servicos contratados correrdo a

conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
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Unidade Orcamentaria: XXXX —, Projeto Atividade: XXXX, Natureza de
Despesa: XXXXX, Fonte XXXX.

6 CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO E RESCISAO
CONTRATUAL

6.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, na
hipotese:

| - de término pelo fim do prazo contratual,

Il - de resciséo por iniciativa do contratado.

[ll - de rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica, em caso de
manifesto interesse publico, extincdo ou conclusdo do projeto ou do objeto
contratual.

a) No caso do inciso | deste artigo fica dispensada a comunicagado
prévia por quaisquer das partes contratantes;

b) A extingdo do contrato prevista no inciso Il do item 6.1, devera ser
comunicada pelo Contratado a Contratante, com a antecedéncia, minima, de 30
(trinta) dias;

¢) No caso doinciso lll doitem 6.1, a Administracdo devera comunicar a

rescisdo ao contratado, com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias.

7 CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

71. O descumprimento injustificado das obrigagcdes assumidas nos
termos deste contrato e do edital, sujeita ao CONTRATADO, a juizo da

administracdo, garantida a prévia e ampla defesa:

I - Adverténcia por escrito;

I1 - Desconto de 1 (um) dia de servico em caso de falta injustificada.
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7.2 O Desconto, previsto no item Il sera debitado dos créditos que o

CONTRATADO possuir com o0 SECID.

7.3 Em caso de repetidas faltas injustificadas, o contrato sera rescindido

unilateralmente pela Administracéo.

8 CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1. A contratante fica encarregada de providenciar a publicacdo do

extrato deste contrato no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

9 CLAUSULA NONA — DO FORO:

9.1. Para dirimir as questdes decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro
de Cuiabd, Capital do Estado de Mato Grosso e, por estarem de pleno acordo com o
gue nele se contém, este Instrumento Contratual em 03 (trés) vias de igual teor, vai
assinado pelos representantes da CONTRATANTE e do(a) CONTRATADA(O),

por duas testemunhas a tudo presente.

Cuiaba-MT, xx de xxxxxxx de 2018.

Wilson Pereira dos Santos
Secretario de Estado das Cidades

Contratado
Perfil Profissional
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

RG RG




