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EDITAL N2 001 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018

O GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, através da Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Gestdo — SEPLAG, no uso de suas atribuicbes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c o disposto na Lei Municipal n®
1.223, de 14 de janeiro de 2014, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacao de servidores publicos temporarios, bem como para a formagédo de cadastro
de reserva, com vistas ao provimento de Fung¢des Publicas, conforme disposto no Anexo |,
deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
decorrentes das caréncias existentes na Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal da Secretaria de Planejamento,
Administracao e Gestao;

1.2 O processo de selegéo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria de
pessoal, em carater excepcional, para execugdo do Programa Nacional de Promogao do
Acesso ao Trabalho — ACESSUAS, pelo Ministério do Desenvolvimento Social, através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, de acordo com a necessidade
excepcional da administragcdo, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 1.223, de
14 de janeiro de 2014;

1.3 A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para
provimento das fungdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4 Os requisitos para a contratagdo e as atribuicdes das fungbes publicas destinadas a
contratagdo temporaria, bem como a formacdo de cadastro de reserva sdao as definidas no
Anexo |V, deste Edital;

1.5 O cadastro de reservas pode ser aferido pelo numero de candidatos que foram
classificados nas duas etapas do processo seletivo, porém néo atingiram pontuagao suficiente
para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

1.5.1. O numero de aprovados no cadastro de reservas sera o triplo das vagas
destinadas a cada funcao.

2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o
Anexo |.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcdo, neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento)
serd reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da fungao para a qual concorre.
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3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderao se candidatar a todas as funcdes previstas neste
edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, seja para formac¢ao de cadastro de
reserva, desde que nao as impossibilite ao exercicio da funcao.
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3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverao, no ato de inscricao, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢goes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigcdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral.

3.6. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcao sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagcdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.9. Apés a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

4. DAS ISENCOES

4.1. Os candidatos que estejam enquadrados na caracterizagcdo de pobreza e extrema pobreza,
na forma do caput do art. 18, do Decreto Federal n® 5.209, de 17 de setembro de 2004, com a
redacao atualizada pelo Decreto Federal n® 8.232, de 30 de abril de 2014 — caracterizagédo de
pobreza e extrema pobreza para fins de inclusdo no programa Bolsa Familia — poderao
requerer isencao da taxa de inscricao do Processo Seletivo Simplificado, deste Edital.

4.2. No formulario de requerimento de isencdo, o candidato fara constar os dados que o
caracterizam como beneficiario do direito a iseng¢édo no certame, além da declaragao de que as
informacdes por ele prestadas sédo verdadeiras, sob pena de infragdo ao art. 299, do Cédigo
Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

4.3. O candidato devera formular a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo NIS (cartdo bolsa familia) devidamente atualizado, e,

b) Declaragdo atualizada de beneficiario(a) do Programa Bolsa Familia, emitida pela
Coordenadoria do Cadastro Unico, que comprove a existéncia da transferéncia de renda em
nome do requerente ou do grupo familiar a que pertence;

4.4. Os dados cadastrais de que trata as alineas “a” e “b”, do item anterior, deverao conter:
nome completo do candidato, data de nascimento, nUmero da identidade, data de expedicao do
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RG, 6rgédo expedidor do RG, CPF, nome da mae e comprovante da atualizagédo dos dados no
Cadastro Unico atualizado;

5. DAS INSCRICOES
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5.1. As inscricdes serao efetuadas no periodo de 02 e 03 de abril de 2018, das 08:00h as
11:30h e das 13:30h as 16:30h, na Sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
situada na Rua Eretides Martins, 112, Centro, Sdo Gongalo do Amarante — CE, CEP: 62.670-
000;

5.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador. Serd permitida a inscricdo por
procurac@o especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida, acompanhado de
copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

5.2 Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdao conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

5.3 As informagbdes prestadas na Ficha de Inscricido (formulario disponivel no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br) sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
procurador, cabendo a Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato
que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.4 A inscrigao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam
a presente selecao.

5.5 O Municipio de Sao Gongalo do Amarante - CE néo se responsabilizara por solicitagdes de
inscricao nao protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital;

5.6 Sao requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

5.6.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, §1°, da Constituicao Federal;

5.6.2 Comprovagao de quitagao com as obrigacdes eleitorais;

5.6.3 Comprovagao de quitagao com as obrigacdes militares (sexo masculino);

5.6.4 Ter, na data da convocagao para admissao, idade minima de 18 anos;

5.6.5 Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

5.6.6 Pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser feita através de depdsito nos caixas
internos do Banco do Brasil na conta corrente 27.717-7, Agéncia: 2622-0 (Banco do
Brasil), favorecido: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, condicionada a
confirmacao do efetivo deposito pela instituicao financeira, no valor de:

5.6.6.1 Funcao de Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta reais);
5.6.6.2 Funcao de Nivel Médio: R$ 40,00 (Quarenta reais)

5.6.7 Serao aceitas as operacdes bancarias de que tratam o item 5.6.7 deste edital através
de Bancos Postais do Banco do Brasil, bem como através de Transferéncia Eletrénica,
desde que sejam realizadas através de conta bancaria de titularidade do candidato;

5.6.8 Nao serao aceitos os pagamentos da Taxa de Inscrigao realizados através de:

a) Depdsitos por meio de envelopes nos caixas eletrénicos;
b) Transferéncias eletrdnicas/on-line de contas bancarias de terceiros.
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5.6.9 O candidato NAO poderé se inscrever para mais de 01 (uma) fung&o;

5.6.9.1 Sera considerada apenas a 12 (primeira) inscricao por candidato, observada a
numeracao sequencial de inscricao;

5.6.9.2 Nao havera restituicao de taxa de inscricao em decorréncia de erro exclusivo do
candidato ou desisténcia.

5.6.10 O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscrigao, fotocépia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doencas, CID,
indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio da funcao para o qual pretende se candidatar.

5.6.11 Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da fungcédo a que o candidato se
candidatou, conforme disposto no Anexo 1V, deste Edital;

5.7 As inscricbes deverao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de
procuragao especifica mediante a apresentagéo do respectivo instrumento procuratério (com
firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula
de identidade do procurador;

5.7.1 O preenchimento do formulario de inscricao devera ser realizado eletronicamente,
e EXCLUSIVAMENTE, no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo as informacgdes
apresentadas de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato;

5.7.2 Apds a impressdo e assinatura, o formulario de inscricao nao podera ser rasurado, sob
pena de invalidacao da inscri¢ao;

5.7.3 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo;

5.8 Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificacao;

5.9 Ainscricao do candidato proceder-se-a através de:

5.9.1 A Ficha de Inscricdo através do preenchimento de formulario eletrénico, em todos os
campos solicitados, disponivel no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, e
devidamente apresentado, conforme item 5.1 deste Edital, sem emendas e/ou rasuras;

5.9.2 Apresentagao de fotocopia autenticada do documento de identificagdo do candidato ou
a apresentacao do documento de identificacao original, acompanhado da sua respectiva
copia, a fim de ser conferida e autenticada pela Comissao de Inscricdo do Processo de
Selecao Publica;

5.9.2.1 Certidao de nascimento do dependente, quando for o caso.

5.9.3 Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo I,
deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentagdo dos documentos originais e suas respectivas copias, a fim de serem
conferidos e autenticados pela Comissao de Inscricdo do Processo de Selegéao Publica;

5.9.4 Apresentacdo do documento de qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungéao
a que o candidato se candidatou (diploma ou certiddo de conclusao de curso e registro
profissional para as fungdes regulamentadas), conforme disposto no Anexo IV, deste
Edital;
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

6.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em duas
etapas, ambas de carater eliminatério, com pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, comprovada através da
avaliacao de Curriculum Vitae, valendo 20 (vinte) pontos, conforme disposto no Anexo Il, deste
Edital;

6.1.2 SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas
potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 20 (vinte) pontos.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1 A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagcao dos titulos apresentados, que
deverao compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo |l, deste
Edital, devendo ser anexadas:

a) copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que apresentadas os
originais;

b) cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacado devidamente
autenticados ou copias dos mesmos desde que apresentadas os originais.

7.2 A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao devera
ser fornecida através de:

7.2.1 Copia autenticada da carteira profissional (ou cépia mediante apresentagao da original),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou da administracao publica.

7.2.2 Declaracao/Certidao do tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos do Orgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de autenticacido e em papel
timbrado;

7.3. Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 7.2.2, a
Certidao/Declaracdao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento;

7.4 O registro e a declaracao de experiéncia apresentada pelo candidato que nao identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo sera
considerada para fins de pontuagéo;

7.5 Os Estagios correlacionados a area da fungdo publica a que o candidato concorre NAO
serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional. Contudo, nao serao
aceitos trabalhos voluntarios.

7.6 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deveréo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e conteddo programatico e serem expedidos por
instituicao oficial ou particular, devidamente autorizados.

7.7 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegéo publica até a data da inscricdo no
processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data
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da inscrigdo ndo serao considerados para fins de classificagdo no referido processo, regulado
por este Edital.
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7.8 Qualquer documento ou informacgéo falsa gera a eliminacado do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

7.9 Para o célculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

7.10 Os documentos apresentados em cépia, sem a apresentagao dos originais, deverao estar
autenticados.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera realizada por profissionais da area da Trabalho e Desenvolvimento
Social, através de instrumento préprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE
ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas,
levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Funcao 04 Pontos
Determinagédo/Autoconfianca 03 Pontos
Solucéao de conflitos (Controle Emocional) 03 Pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 03 Pontos
Postura Profissional 03 Pontos
Aspiracbes, motivagdo para a funcao em questao 02 Pontos
Planejamento/resultado 02 Pontos

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1. O periodo de Inscrigao dar-se-a nos dias 02 e 03 de abril 2018, das 08:00h as 11:30h e
das 13:30h as 16:30h, na Sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, situada
na Rua Eretides Martins, 112, Centro, Sdo Gongalo do Amarante — CE, CEP: 62.670-000;

9.2 A andlise e avaliagao dos curriculos dos candidatos serao realizadas obedecendo ao
disposto nos itens 7.1 a 7.10, deste Edital;

9.3 O resultado da analise curricular sera divulgado no dia 05 de abril de 2018, ¢ a
relacdo sera afixada no flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante-CE, situada na Rua Ivete Alcantara, n® 120, Centro, Sdo Goncalo do Amarante — Ce.,
CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

9.4 Somente serdo classificados para as entrevistas os candidatos que obtiverem pontuagéo
minima de:

9.4.1 Nivel Superior: 08 (oito) pontos

9.4.2 Nivel Médio e Técnico: 06 (seis) pontos

9.5 Os recursos contra a prova de titulos deverao ser interpostos a Comissao Organizadora
do Processo de Selegao, a saber, nos dias 06 a 08 de abril de 2018, EXCLUSIVAMENTE no
site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.
9.6 Os resultados dos recursos e a lista definitiva de classificacdao dos aprovados na
analise curricular serao divulgados pela Comissao Organizadora do Processo de Selecao no
dia 09 de abril de 2018, no flaneloégrafo oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante-CE, situada na Rua Ivete Alcantara, n® 120, Centro, Sdo Goncalo do Amarante — Ce.,
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CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site

www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

9.7 As entrevistas serdo realizadas no dia 14 de abril de 2018, na Biblioteca Municipal,

situada na Av. Santos Dumont, s/n, centro, Centro, Sdo Goncalo do Amarante — Ce., CEP:

62.670-000;

9.8 Somente serdo classificados para no Resultado Geral os candidatos que obtiverem
pontuagdo minima de:

9.8.1 Nivel Superior: 12 (doze) pontos

9.8.2 Nivel Médio: 10 (dez) pontos

9.9 O resultado geral preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 16 de abril

de 2018, e a relagdo sera afixado no flanelégrafo oficial da Prefeitura Municipal de Sao

Goncalo do Amarante-CE, situada na Rua lvete Alcantara, n® 120, Centro, Sdo Gongalo do

Amarante — Ce., CEP: 62.670-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site

www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;

9.10 Os recursos contra o resultado geral preliminar do processo seletivo deverao ser

interpostos a Comissao Organizadora do Processo de Seleg¢édo no dia posterior a divulgagéao do

resultado geral preliminar, nos dias 17 e 18 de abril de 2018, EXCLUSIVAMENTE através

do site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, conforme modelo contido no Anexo V, deste

Edital;

9.11 O resultado final do processo de selecao publica, apés decorrido o prazo de

recursos, sera divulgado no dia 20 de abril de 2018, e a relacdo sera afixada no flanelégrafo

oficial da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante-CE, situado na Rua Ivete

Alcéntara, n® 120, Centro, Sdo Goncalo do Amarante — Ce., CEP: 62.670-000 e em locais de

amplo acesso publico, especialmente no site www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br;
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificagao final sera feita em funcao dos pontos obtidos nas duas etapas, por area
de atuagao, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

10.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e
ordinariamente, o candidato:
a) Maior numero de pontos na entrevista;

Maior numero de pontos na avaliagéao curricular;

b)
c) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
d) Maior numero de filhos;

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao dia
estabelecido no cronograma da respectiva fase do processo seletivo simplificado e no horario
de expediente da Prefeitura Municipal, o qual devera ser direcionado a Comissao Organizadora
do Processo de Selecdo, de modo que a relagdo contendo o resultado definitivo de cada fase
serd fixada no flanelografo oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante-CE,
situado na Rua lvete Alcantara, n® 120, Centro, Sdo Gongalo do Amarante — Ce., CEP: 62.670-
000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no  site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br; conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

11.2 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao
Organizadora do Processo de Selecdo, em conformidade com o disposto no item anterior,
deste Edital.

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE
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11.3 Nao serao avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacao. Desta forma, os recursos
deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagao atribuida
ao candidato esta incorreta.

11.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.

11.5 Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecao Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a Comissado, este devera ser republicado com as
alteracoes que se fizerem necessarias.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apds a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
da Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Gongalo do Amarante convocara os candidatos
classificados, em conformidade com o item 9 e seus respectivos subitens, deste Edital, através
de Edital de Convocagao especifico, por ordem rigorosa de pontuagédo e classificagao final,
para entrega da documentagédo necessaria.

12.2 A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as
duas partes, pelo periodo correspondente a execug¢ao do Programa ACESSUAS TRABALHO.

12.3 O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na
legislagéo vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. S&o condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE SAO
GONGCALO DO AMARANTE:

13.1.1 Ter obtido prévia aprovacao no processo de selecao de que trata o presente Edital;

13.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

13.1.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

13.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da funcao;

13.1.6 Cumprir as determinacdes deste edital;

13.1.7 Nao acumular funcbes, empregos ou fungcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

13.1.8 Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.

13.2 A convocagado para a contratagdo se dara através de edital de convocagédo, a ser
publicada no flanelégrafo oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br, sendo o candidato o Unico responsavel pela
observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

13.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes
quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;
b) Apresentar declaracao de que nao possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

13.4 Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdao comparecer na Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracédo e Gestao, munidos de cdpias e originais dos
documentos abaixo:

13.4.1 Carteira de ldentidade;
13.4.2 CPF;
Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE
Fone/Fax: (85) 3315-4100 CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br



\O Ap,
\3 %0

V GOVERNO DE
SAO GONCALO .y
}, DO AMARANTE

unicef

EDICAO 2013-2016

<%

MWUN,
0gv

13.4.3 Titulo de Eleitor;

13.4.4 Comprovante da ultima eleigao;

13.4.5 Certificado de Reservista (sexo masculino);

13.4.6 PIS/PASEP;

13.4.7 Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;

13.4.8 Diploma de concluséo do curso, objeto do Processo Seletivo;

13.4.9 Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusédo de curso.
13.4.10 Certiddo de casamento, quando for o caso.

13.5. A contratagcdo serd feita em conformidade com plano de trabalho do Programa
ACESSUAS TRABALHO da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

13.5.1. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico ou quando verificada inexatidao ou irregularidade nas informacoes prestadas durante o
processo seletivo, bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcéo, ou, ainda,
quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

13.6 Correrdao as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual
contratagao.

13.7 Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, em virtude da necessidade do servigo.

14. DA CARGA HORARIA

14.1 A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo |, deste Edital, podendo a
Administragdo, em virtude da conveniéncia do servigo publico, contratar até o limite
maximo de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagao
pelo Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social de que ha a necessidade
da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servigo
publico.

14.2 Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Séao
Gongalo do Amarante ou pertencente a outro ente federado, deverd, obrigatoriamente,
haver compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado
pelo Municipio de Sado Gongalo do Amarante, ficando seu chamamento condicionado ao
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo tera validade conforme Programa ACESSUAS TRABALHO no
exercicio de 2018, a contar da data de homologagao do Processo de Selegao Publica, por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

16.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE
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16.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Ceara.

16.4 O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado e afixado no
Flanelografo oficial do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante e publicado no site
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br e em locais de amplo acesso publico, no qual
constarao duas relacdes de candidatos classificados em ordem crescente de classificacéao,
contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuacdo. A primeira contera apenas 0s
candidatos classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda conterd os
classificados em ampla concorréncia.

16.5 O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o
numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

16.6 O candidato sera convocado para contratacdo pela Secretaria em que ficara lotado,
devendo atender a convocacgao, apresentando todos os documentos exigidos neste edital
para contratagdo, no prazo do Edital de Convocagédo, sob pena de ser considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

16.7 O candidato tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da entrega da
documentagéao, para entrar em exercicio.

16.8 A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em
documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao no presente processo seletivo
simplificado, assim como ndo valera como comprovagao de classificacdo na selegéo
simplificada.

16.9 O candidato devera manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-mail, e
endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagéo.

16.10 O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

16.11 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaragbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

16.12 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante, conjuntamente com a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Sao Gongalo do amarante, em 22 de margo de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS

Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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Fone/Fax: (85) 3315-4100 CNPJ n® 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br



V GOVERNO DE S
SAO GONCALO s
}, DO AMARANTE Junicef_

ANEXO | A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2018

QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO S.U.A.S. (COD: 001)

NIiVEL: MEDIO
Qtde Qtde de Carga Vencimento
de Vagas Horaria Base UNIDADE
FUNCAO PUBLICA Vaga | Pessoas | Semanal (R$) ADMINISTRATIVA
s com
Deficiéncia
Técnico Médio | 1+ -- 40h/s 1.800,00
ACESSUAS (COD:| CR STDS
001.1)
AREA DE ATUACAO: PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO SUAS (COD: 002)
NIVEL: SUPERIOR
Qtde Qtde de Carga Vencimento
de Vagas Horaria Base UNIDADE
FUNCAO PUBLICA Vaga | Pessoas | Semanal (R$) ADMINISTRATIVA
s com
Deficiéncia

Coordenador ACESSUAS | 01 + - 40h/s 3.500,00
(COD: 002.1) CR STDS
Técnico Superior | 01 + - 40h/s 2.500,00
ACESSUAS (COD:| CR
002.2)

SAO GONCALO DO AMARANTE, em 22 de marco de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS
Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.®
002/2018

CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR (02 VIAS)

Eu, , candidato (a) a
Funcéo Publica de area de atuagao

, cujo ndmero de inscricao
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento

das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos, a seguir relacionados, sao
verdadeiros e vélidos na forma da lei, sendo comprovados mediante coOpias autenticadas, em anexo,
que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos, através da andlise curricular
pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de Doutorado na area de atuacgéo, limitado a um curso: 3,00 pontos.
Nome do Curso Carga Horaria

2. Titulo de Mestrado na area de atuacgdo, limitado a um curso: 2,5 pontos.
Nome do Curso Carga Horaria

3. Curso de Pés-Graduacgao em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas ou Curso
de Especializagéo sob a forma de Residéncia, vinculado a fungéo temporaria a que concorre, limitado a um
curso: 2,00 pontos.

Nome do Curso Carga Horaria

4. Curso técnico ou de aperfeigoamento, com carga horéria, a partir de 120 horas, na area da fungao
temporaria pleiteada, limitado a 2 cursos: 1,5 ponto por cada curso.

Nome do Curso Carga Horaria

5. Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria entre 80h/a a 119h/a, compativel com a
descri¢cao da fungéo pleiteada, limitado a 2 (dois) cursos: 1,25 ponto por cada curso.

Nome do Curso Carga Horaria

6. Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horéaria entre 40h/a a 79h/a, compativel com a
descricao da fungdo pleiteada, limitado a 2 (dois) cursos: 0,5 ponto por cada curso.

Nome do Curso Carga Horaria

7. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fungdo publica temporaria a que
concorre, limitado a quatro anos: 1,5 ponto por cada ano de trabalho.

Nome da Institui¢ao Periodo

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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Sao Goncalo do Amarante (CE), de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
(85) 3315-4100 CNPJ n® 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.®
002/2018

CURRICULO VITAE PADRONIZADO — NiVEL MEDIO (02 VIAS)

Eu, , candidato
(a) a Funcao Publica de area de

atuacéao , CUjo numero de inscrigao
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos, a
seguir relacionados, sao verdadeiros e vélidos na forma da lei, sendo comprovados
mediante cdpias autenticadas, em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos, através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicao da nota na Prova de Titulos.

1. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descrigao da fungdo temporaria, com
carga horaria a partir de 80h/a e méxima de 119hh/a, limitada a trés cursos: 2,00 pontos por
cada curso.

Nome do curso Carga Horaria

2. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricdo da fungéo temporaria, com
carga horaria minima de 40h/a e maxima de 79h/a, limitada a trés cursos: 1,5 ponto por cada
curso

Nome do curso Carga Horaria

3. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricdo da fungao temporaria, com
carga horaria minima de 20h/a e maxima de 39h/a, limitada a dois cursos: 1,25 ponto por cada
curso

Nome do curso Carga Horaria

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fungao publica temporaria a
que concorre, limitado a 04 (quatro) anos, sendo 1,75 (um) ponto por cada ano de trabalho.

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
(85) 3315-4100 CNPJ n® 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
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Nome da Instituicao Periodo

Sao Goncalo do Amarante (CE), de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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ANEXO Ill A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢

002/2018.

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULO DE NiVEL SUPERIOR
(SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

DISCRIMINACAO DO TIiTULO

PONTUACAO

Titulo Doutorado na area de atuacao

3,00

Titulo Mestrado na area de atuacao

2,5

Curso de Pdés-Graduacdo em nivel de Especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas ou Curso
de Especializagdo sob a forma de Residéncia, vinculado &
func@o temporaria a que concorre

2,00

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria,
a partir de 120 horas, na area da fungédo temporéria
pleiteada, limitado a dois cursos, sendo 1,5 (um e meio)
ponto por cada curso

3,00

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horéria
entre 80h/a a 119h/a, compativel com a descricao dal
funcdo pleiteada, limitado a dois cursos, sendo 1,25 (um €
vinte e cinco) ponto por cada curso

2,5

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria
entre 40h/a a 79h/a, compativel com a descricdo dal
funcao pleiteada, limitado a dois cursos, sendo 0,5 (meio)
ponto por cada curso

1,00

Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado no
exercicio da atividade da fung¢é@o publica temporaria a que
concorre, limitado a quatro anos, sendo 1,5 (um e meio)
ponto por cada ano de trabalho.

6,00

TOTAL

20,0
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ANEXO Ill A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢

002/2018.

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO DE NIiVEL MEDIO
(SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUACAO

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com
a descricdo da funcao temporaria, com carga horaria a
partir de 80h/a e méxima de 119h/a, limitada a trés
cursos: 2,00 (dois) pontos por cada curso.

6,00

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com
a descricdo da funcdo temporaria, com carga horaria
minima de 40h/a e maxima de 79h/a, limitada a trés|
cursos: 1,50 (um e meio) ponto por cada curso.

4,5

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com cargal
horaria minima de 20h/a e maxima de 39h/a,
compativel com a descricdo da funcdo pleiteada,
limitado a dois cursos: 1,25 (um e vinte e cinco) ponto|
por cada curso.

2,5

Experiéncia profissional e/ou estéPio remunerado no
exercicio da atividade da fungéo publica temporaria a que
concorre, limitado a quatro anos, sendo 1,75 (um e setenta|
e cinco) ponto por cada ano de trabalho.

7,00

TOTAL

20,00
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2
002/2018

AREA DE ATUAGCAO, REQUISITOS BASICOS E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO (COD: 001)

NIVEL: MEDIO

FUNCAO PUBLICA: TECNICO MEDIO (COD: 001.1)

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacdes aos usuarios; registrar as atividades realizadas
nas oficinas e a frequéncia dos usuarios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio; realizar
atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho sob orientagdo de um
técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho;
apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO (COD: 002)

NIVEL: SUPERIOR

FUNCAO PUBLICA: COORDENADOR ACESSUAS (COD: 002.1)

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior, cuja categoria integre o SUAS, de acordo com a Resolugéao
17/2011.

ATRIBUICOES: Responsavel pelo planejamento das agées em conjunto com a equipe; devera apoiar e
acompanhar a execucao das acoes e os resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgacao do
Programa no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do programa ao
mundo do trabalho; articular com outras politicas publicas e com os demais servicos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO (COD: 002)

NIVEL: SUPERIOR

FUNCAO PUBLICA: TECNICO SUPERIOR ACESSUAS (COD: 002.2)

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior, cuja categoria integre o SUAS, de acordo com a Resolugao
17/2011.

ATRIBUICOES: Responsavel pela mediacdo das oficinas, sob orientacdo do coordenador; atua como
referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares quando for necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo
trabalho integrado aos servigos do SUAS.

SAO GONCALO DO AMARANTE, em 22 de marco de 2018.

CLEONICE OLIVEIRA DAS CHAGAS
Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO V

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2018

RECURSO:

SELECAO PUBLICA 002/2018 — SESA

Nome: Inscricéo:

Funcao: Data: / /

Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecéo Publica 002/2018 - PMSGA

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “11.1.” do Edital 001/2018.

Area de atuacdo:

Disciplina:

Fundamentacao do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de espago.

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacédo do candidato:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 002/2018
QUADRO DE CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

Nome: Inscri¢ao:
Funcao: Data:  / /2018
B QUANTIDADE
B SITUACAO
DISCRIMINACAO DO DOCUMENTO
1. | Documento de identificacdo original () sim () ndo -
2. | Comprovante de Pagamento da Comprovacao | () sim () ndo -
de quitacdo da Taxa de Inscricdo
3. | Fotocépia autenticada do laudo médico que | () sim () nao -
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao CID
(Deficiente fisico)
4. | 02 fotos () sim () ndo -
5. | Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo | () sim () ndo -
constante do Anexo |l
6. | Apresentacdo do documento de qualificacédo | () sim () nao -
minima exigida para o exercicio da fungdo a
que o candidato se candidatou, conforme
disposto no Anexo IV, deste Edital
7. | Experiéncia de trabalho no exercicio da | () sim () nao -
docéncia, com no minimo 1(um) ano de
experiéncia
8. | Titulos ()sim()nao
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricao
SELEGAO PUBLICA - 002/2018 COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO/CE
NomE COMPLETO SEM ABREVIACOES. (PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA):
Espaco reservado a Entidade.
QUANTIDADE DE TITULOS:
NeDE INscricho: | | | | |
de de 2018.
Assinatura do (a) Candidato (a) ou Procurador (a) Assinatura do (a) responsavel pela inscrigao
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