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O MUNICIPIO DE JOSE DA PENHA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, torna publico a abertura de inscrigBes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de pessoal para
atendimento as necessidades dos programas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Unico de Saude (SUS),
vinculados respectivamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Secretaria Municipal de Salde, por prazo determinado,
autorizado por meio da Lei Municipal n.° 380, de 19 de marco de
2018, regulamentada pelo decreto n° 006, de 26 de marco de 2018, a
ser regido pelos termos do presente Edital e das Resoluges do
Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS: n° 269/2006 - que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB ~RH/SUAS; n® 109/2009 -
que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
bem como pelas legislacbes da Politica Nacional de Salde e da
Atencéo Bésica de Saude naquilo que for cabivel, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na sede da
Prefeitura Municipal, Rua Prefeito Francisco Fontes, n°® 22 - Centro -
José da Penha/RN. Sendo este o endereco para entrega de qualquer
documentacéo referente ao Presente Edital.

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo dos
interessados ao provimento de cargos temporarios no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Saude, conforme
disposto no item 2 deste Edital.

1.2 Os contratos oriundos deste processo seletivo terdo prazo de um
ano, podendo ser prorrogados por igual periodo.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA
CARGA HORARIA E DOS REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas disponiveis, a remuneracao, € a
carga horéria de cada cargo seguirdo o disposto abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Estratégia de Satde da Familia (ESF)

Ensino superior completo|
em Servigo Social,
Supervisor 01 40h R$ 1.400,00 Psicologia ou Pedagogia e
inscricdo  no  respectivo
conselho de classe.
Visitador 02 40h R$ 954,00 Nivel médio completo
Visitador - PNE 01 40h R$ 954,00 Nivel médio completo

x CARGA X REQUISITO PARA|
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERAGCAO INVESTIDURA
Ensino superior completo|
Médico 01 40h R$ 6.000,00 em Medicina e registro no|
CRM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Cadastro Unico para Programas Federais (CadUnico)

I CARGA % REQUISITO PARA
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERACAO INVESTIDURA
Entrevistador/digitador 01 40h R$ 954,00 Ensino Médio completo

- Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

X CARGA X REQUISITO PARA|
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERACAO INVESTIDURA
Ensino superior completo]
Assistente Social |02 30h R$ 1.500,00 em Servico Social e registro|
no CRESS
Ensino superior completo|
Psicélogo 02 30h R$ 1.500,00 em Psicologia e registro no
CRP

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

X CARGA X REQUISITO PARA|
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERAGCAO INVESTIDURA
Orientador Social | 02 40h R$ 954,00 Ensino Médio completo
Facilitador del . -

Oficina de Esportes 01 40h R$ 954,00 Ensino Médio completo
Facilitador def . .

Oficina de Dangas 01 40h R$ 954,00 Ensino Médio completo
- Programa Crianca Feliz

X CARGA X REQUISITO PARA|
FUNCAO |VAGAS |HORARIA |REMUNERAQAO INVESTIDURA

2.2 DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
2.2.1 As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37
da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso PUblico, no presente caso PSS, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e
alteraces posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do PSS.

2.2.3 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a
aplicacdo do percentual de que trata o item 2.2.2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

2.2.4 Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas
na tabela acima para candidatos com necessidades especiais.

2.2.5 Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde
possam ser aplicadas as normas citadas no Item 2.2.1, ndo havera
reserva para candidatos com necessidades especiais.

2.2.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execuc¢do das atribuicfes do cargo é obstativa a inscri¢do no PSS.
2.2.7 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes
ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.

2.2.8 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

2.2.9 Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes
posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funges.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga; habilidades
académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2.2.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o
cargo pretendido.

2.2.11 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes
previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos.

2.2.12 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, possuir
alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
declarando estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.
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2.2.13 No periodo das inscri¢des, o candidato devera apresentar a
secretaria de administragdo, no endereco citado, Laudo Médico,
original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anterior a
publicacdo do presente edital, atestando a espécie e ou grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.2.14 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigoes,
ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como
ndo portadores de necessidades especiais.

2.2.15 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instrugBes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a
referida condicdo em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar
recurso em favor de sua condigéo.

2.2.16 O candidato com deficiéncia aprovado no PSS, devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de José da Penha.
2.2.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteraces,
ele serd classificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

2.2.18 As vagas definidas no item 2 deste edital, para os candidatos
com Necessidades Especiais (PNE) que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

2.2.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste edital, implicard na perda do direito de ser nomeado para as
vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).
2.2.20 O laudo médico tera validade somente para este PSS e nédo sera
devolvido.

2.2.21 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo no processo seletivo sera gratuita e se efetivard com a
entrega do formulério de inscricdo (Anexo 1) e entrega de curriculo
conforme pontuagdo descrita (Anexo II), contendo a comprovagao da
experiéncia e qualificacdo profissional, copia legivel e original dos
seguintes documentos, RG, CPF, NIT/PIS/PASEP, comprovante de
residéncia, certificado comprovando a escolaridade, diploma de
conclusdo em curso superior, se for o caso, carteira de registro no
conselho de classe, se for o caso.

3.2 O candidato devera entregar o seu formuléario e Curriculo com a
documentacdo comprobatéria acima mencionada, no periodo de 04 a
06/04/2018, das 08:00 as 12:00 horas, na sala da Secretaria Municipal
de Administracdo, localizado na sede da Prefeitura Municipal, Rua
Prefeito Francisco Fontes, n° 22 — Centro — José da Penha/RN.

3.2.1 Néo sera permitida a inscri¢cdo para mais de um cargo constante
neste Edital.

3.3 Poderdo participar do Processo Seletivo aqueles que tiverem em
dia com as suas obrigacdes eleitorais e, no caso do candidato do sexo
masculino, também com as obrigacdes militares.

3.3.1 O candidato, ao inscrever-se, aceita tacitamente que, caso
aprovado, poderd ser solicitada apresentacdo das comprovagdes de
regularidade das obrigagbes eleitorais, certidGes negativas de
antecedente criminal e, no caso do candidato do sexo masculino, das
obrigacGes militares.

3.4 O candidato que prestar declaragdes falsas ou inexatas ou que ndo
satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste edital terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente a entrega do curriculo.

3.5 A entrega do formulario de inscri¢do e do curriculo junto com a
documentacdo comprobatéria do candidato implicara no seu
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos consistira em:

4.1.2 PRIMEIRA FASE: Andlise curricular e de titulos e;
4.1.2 SEGUNDA FASE: Entrevista.

4121 Os candidatos ao cargo de Entrevistador/Digitador do
CadUnico serdo submetidos, dentro da entrevista, a um teste pratico
de digitac&o.

4.2 A andlise do curriculo e a entrevista sera realizada por comissdo
especial de selecdo, composta por profissionais designados pela
Secretaria Municipal de Administragao.

4.3 A andlise curricular e de titulos, terd carater classificatorio e
eliminatério, seguindo a pontuacédo expressa no Anexo Il, que devera
ser devidamente comprovada por certificados, diplomas e declaragdes,
emitidos pelos respectivos 6rgaos competentes. Nao sera considerada
a titulacdo que estiver sem comprovagéo.

4.3.1 A andlise curricular e de Titulos tera pontuagdo maxima de 70
Pontos, passando para fase de entrevista, trés vezes o nimero de
candidatos correspondente ao nimero de vagas no cargo que pretende
concorrer.

4.4 A Entrevista dos candidatos tera carater classificatdrio, realizando-
se oralmente, a partir de perguntas subjetivas voltadas a area
pretendida e sobre as acfes a serem desenvolvidas no cargo, segundo
0 anexo IV do presente edital.

4.4.1 A Entrevista tera peso igual 30 pontos, podendo ser atribuido
pelo entrevistador ao candidato pontuagéo de 1 a 30.

4.5 Havendo empate na classificacéo final das duas etapas, devem ser
observados como critério de desempate, sucessivamente:

| - Candidato com maior idade;

I - Maior pontuacéo na entrevista;

111 - Maior pontuagdo em titulos;

IV — Sorteio publico.

4.6 O resultado preliminar da Primeira Fase do Processo Seletivo sera
divulgado no Site Oficial do Municipio e ap6s no Dirio Oficial da
Femurn, no dia 11 de abril de 2018, a partir das 08:00hs.

4.7 O resultado final da Primeira Fase, ap6s analise dos recursos, sera
divulgado no dia 16 de abril de 2018, a partir das 8:00h no Site Oficial
da Prefeitura e apds no Diario Oficial da Femurn, juntamente com
analise dos recursos e os locais e horario a serem realizado as
entrevistas.

4.8 O resultado preliminar da Segunda Fase sera divulgado no dia 25
de abril de 2018, no Site Oficial do Municipio e ap6s no Dirio
Oficial da Femurn.

4.9 O resultado final da Segunda Fase, apds andlise de recursos
ocorrera no dia 04 de maio de 2018, no Site Oficial do Municipio e
apos no Diario Oficial da Femurn.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderéo interpor recurso fundamentado, escrito ou
digitado, acerca do resultado preliminar da primeira fase, 24 horas
apos a divulgagdo dos classificados, portanto, no dia 12 de abril de
2018, das 08 horas as 17 horas, na sala da Secretaria Municipal de
Administrac&o.

5.2 No que concerne a Segunda Fase do certame, poderd ser interposto
recurso 24 apo6s a divulgacéo do resultado preliminar, portanto, no dia
26 de abril de 2016, das 08 horas as 17 horas, na sala da Secretaria
Municipal de Administragao.

6. DO LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA

6.1 As Entrevistas serdo realizadas no periodo de 18 a 20 de abril de
2018, em local e horério a ser divulgado no Site Oficial da Prefeitura e
apos no Diario Oficial da Femurn, juntamente com o resultado final
da primeira fase.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A classificacdo final dos candidatos seguird a ordem de maior
pontuacdo obtida pelo candidato com a soma das notas da Primeira
Fase e da Segunda Fase.

7.2 A Secretaria Municipal de Administracdo publicard o Resultado
Final e a homologagao do Processo Seletivo Simplificado no dia 04 de
maio de 2018, em lista afixada na sede da Prefeitura Municipal de
José da Penha, no site da Prefeitura Municipal e, posteriormente, no
Diério Oficial da Femurn.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

DIA/MES ATIVIDADES

03 de abril de 2018 Publicacdo do Edital do PSS
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De 04 a 06 de abril de 2018 Recebimento de inscri¢des e curriculo

11 de abril de 2018 Resultado preliminar da primeira fase

Dia 12 de abril de 2018 Interposicdo de recurso

Dia 16 de abril de 2018 Resultado final da primeira fase

Dia 16 de abril de 2018 Divulgacéo do local da entrevista da segunda fase

De 18 a 20 de abril de 2018 Realizacdo das Entrevistas

Dia 25 de abril de 2018 Resultado preliminar da segunda fase

Dia 26 de abril de 2018 Interposicdo de recurso

Dia 04 de maio de 2018 Resultado final do PSS

9 DA HABILITACAO E CONTRATACAO

9.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado,
serdo chamados de acordo com o nimero de vagas constante deste
edital, com lotacdo nos referidos programas da Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2 O contrato a ser celebrado com a Secretaria Municipal de
Administracdo de José da Penha/RN segue o disposto na Lei
380/2018, inclusive com relagdo a prorrogacéo, direitos e deveres.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Candidato contratado fara jus ao salario item 2 deste edital.

10.2 O Candidato contratado ndo terd vinculo trabalhista com o
municipio de José da Penha, portanto, ndo ensejando a ocorréncia de
verbas trabalhistas ao final do contrato.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado serd valido por 01 (um) ano, a
contar da data de publicagdo da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da Secretaria
Municipal de Administragao.

10.4 Os casos ndo previstos no edital serdo resolvidos pela Comisséo
de Selecéo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5 O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd coordenado por
uma Comissao de Planejamento, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do
PSS de que trata este Edital, instituida e nomeada através de ato do
Chefe do Poder Executivo.

José da Penha, 03 de abril de 2018.

CARLOS VINICIUS CAMPOS FONTES
Secretario

ANEXO |

- Os profissionais contratados devem realizar um trabalho
interdisciplinar, e os seus perfis deverdo convergir de forma a
favorecer o desenvolvimento de suas fungbes, trabalhando
coletivamente em prol de um objetivo comum.

2 - S&o atribuicbes:

MEDICO:

Desempenhar fun¢des inerentes a medicina;

Realizar atendimento clinico ambulatorial;

Realizar visitas domiciliares de acompanhamento clinico;

Desenvolver atividades inerentes a Atencéo Basica de Salde;
Participar juntamente com os demais profissionais de atividade de
prevencdo e de agravos de doencas.

ENTREVISTADOR/DIGITADOR DO CADUNICO:
Entrevistar familias com o perfil para o Cadastro Unico;
Digitar e inserir no sistema os cadastros realizados;

Ter dominio de informatica com digitacéo;

Nogdes sobre direitos humanos e direitos sociais

ASSISTENTE SOCIAL:

Desempenhar fungdes inerentes a area de Servico Social;

Realizar estudos sociais e emitir parecer social acerca de
probleméticas diversas sobre individuos ou familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

Elaborar histdrico e relatério dos casos acompanhados, aplicando os
métodos adequados a superagdo ou amenizacdo dos riscos sociais;
Realizar acompanhamento social a familias ou individuos em situacéo
de risco ou vulnerabilidade social;

Desenvolver atividades e acBes socioeducativas;

Desempenhar tarefas afins a Politica de Assisténcia Social.

PSICOLOGO:

Desempenhar fungdes inerentes a area de Psicologia;

Realizar estudos psicoldgicos e emitir relatorios psicossociais acerca
de problematicas diversas sobre individuos ou familias em situacéo de
vulnerabilidade e risco social;

Elaborar histérico e relatério dos casos acompanhados, aplicando os
métodos adequados a superagdo ou amenizagéo dos riscos sociais;
Realizar acompanhamento social a familias ou individuos em situacéo
de risco ou vulnerabilidade social;

Desenvolver atividades e a¢bes socioeducativas;

Desempenhar tarefas afins a Politica de Assisténcia Social.

ORIENTADOR SOCIAL:

Atuacéo constante junto ao(s) Grupo(s), responsavel pela execugdo do
SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democrético;

Desenvolver conteidos e habilidades que lhes sdo atribuidas no
tragcado metodoldgico do programa, participando de reunides de
planejamento semanal com os referidos técnicos de referéncia do
CRAS;

Realizar articulagdo com outras politicas e programas presentes no
territorio.

FACILITADOR DE OFICINA

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteldos e atividades registrados no planejamento;

Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho tedrico e pratico;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
introduzindo novas abordagens do fazer, em consonancia com a
demanda atual da area;

Responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio do
esporte, lazer, arte e cultura e outras. E de contratacio opcional.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Salde (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes;

Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atengdo as
demandas das familias;

Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagcdes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario
visando a melhoria da atencéao as familias.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informac0es acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas domiciliares;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura,
justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivacéo.

ANEXO Il

1 — A Primeira Fase do Processo Seletivo consistira em analise de
Curriculo, a ser analisado por Comissdo de Selecdo designada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

2 — Na analise de curriculo dos candidatos, a Comissdo de Selegdo
atribuird notas aos titulos apresentados, de forma cumulativa, de
acordo com os seguintes critérios, conforme quadro abaixo:

PONTUAGAO

TiTuLo INDIVIDUAL

PONTUAGAO MAXIMA

Doutorado na 4rea pretendida, com)
diploma devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

20 Pontos 20 Pontos

Mestrado na area pretendida, com diploma
devidamente registrado, fornecido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

15 Pontos 15 Pontos

Especializacdo na érea pretendida, com| 6,0 Pontos 6,0 Pontos
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diploma devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Serd aceito 01
(uma) especializagao.

6,0 Pontos
(Para cada seis  meses| 12 Pontos
comprovados)

Tempo de experiéncia profissional de até|
um ano na area pretendida de contratacao.

Comprovacdo de curso, oficina ou
congresso na area pretendida, com cargal
hordria acima de 80 horas, na area
especifica de contratagdo. Serdo aceitos 0
maximo de 02 certificados.

4,0 Pontos

(Para cada comprovagao) 8,0 Pontos

Comprovacdo de curso, oficina ou
congresso na area pretendida, com cargal
horéria entre 40 e 70 horas, na é&rea
especifica de contratagdo. Serdo aceitos 0
maximo de 02 certificados.

2,5 Pontos

(Para cada comprovagao) 5,0 Pontos

Comprovacdo de curso, oficina ou

congresso na area pretendida, com carga 2,0 Pontos

horaria entre 10 e 30 horas, na é&rea N
(Para cada comprovagao)

especifica de contratagdo. Serdo aceitos 0
maximo de 02 certificados

4,0 Pontos

TOTAL 70 PONTOS

ANEXO 111

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PROCESSO SELETIVO
Edital n® 01/2018

A

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal
de Administracdo de José da Penha/RN.

Nome completo:

CPF:

Data de Nascimento:
NIT/PIS/PASEP:
Sexo:

Estado Civil:

RG:

Deficiéncia Fisica: () SIM () NAO
Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

UF.
Telefone/Celular:
E-mail:

Formacéo:

Cargo Pretendido:
José da Penha, de

de 2018.

Assinatura do Candidato
PROTOCOLO DE INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULO

Nome do Candidato:
Ne° da Inscrigdo:

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — EDITAL N°
01/2018.

DATA DA ENTREGA: / /

HORARIO: h.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

“Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos,
comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e
mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e
ao sucesso da organiza¢do” (American Compensation Association).
Partindo deste pressuposto, 0 Municipio realizara a fase de entrevista
com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias

vividas pelo candidato, observando-se as seguintes COMPETENCIAS
ESSENCIAIS no entrevistado:

1. DOMINIO NA AREA DE ATUACAO/PROGRAMA DE
ACORDO COM O CARGO OFERTADO: Capacidade de demonstrar
as atribuicbes e fungdes do cargo de acordo com o programa de
atuacdo, apresentando suas bases e politica pablica direcionada, além
de atividades afins ao cargo.

2. COOPERACAO e RELACIONAMENTO: Capacidade de agir de
forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados; Capacidade
para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e
cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez
a novas situagdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-
concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade
para perceber as necessidades do publico alvo e oferecer servigos de
exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes,
iniciar acles e estimular a colaboracdo diante de situagdes imprevistas
a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer
prioridades em suas atividades, considerando procedimentos e
normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS/ORGANIZACAO DO
TRABALHO: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma &gil e focada na solugdo; Capacidade para
organizar e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos
estabelecidos; Capacidade para receber e responder positivamente as
orientagcbes, mudando comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

Publicado por:
Adriano Costa de Morais
Cddigo ldentificador:113C22F6
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