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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

EDITAL N° 1, DE 24 DE ABRIL 2018
CONCURSO PUBLICO N° 2/2018

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceig¢do S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado Grupo Hospitalar Concei¢ao - GHC, tornam publico, por este Edital, que realizardo Concurso Publico
destinado a formagdo de Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do seu quadro de pessoal, relacionados no item 1.1.1, para admissdo pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, ou Regime
Juridico vigente na data de admissdo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Empresa MSCONCURSOS. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente e pelas normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera composto de Prova Tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e de Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos deste Edital.

1.1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO:

CARGO Nivel Escolar Min- Cadastro Tipo de Prova Carga horaria | Salario basico men-
imo de mensal sal
Reserva RS.

ADMINISTRADOR Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 4.246,20
ANALISTA DE SISTEMAS Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 11.671,20
ANALISTA DE SUPORTE Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 8.623.,80
ASSISTENTE SOCIAL Superior C.R. Objetiva e Titulos. 150h 6.765,00
CONTADOR Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 8.622,00
ENFERMEIRO (CENTRO CIRURCjICO, SALA DE RECUPERACAO E/OU CENTRO Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
DE MATERIAL E ESTERILIZACAO)
ENFERMEIRO (GENERALISTA) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO) Superior CR. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
ENFERMEIRO (OBSTETRICIA) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
ENFERMEIRO (SAUDE PUBLICA) Superior CR. Objetiva e Titulos. 180h 6.818.40
ENFERMEIRO (TRABALHO) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.818,40
ENGENHEIRO AMBIENTAL Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 8.371,80
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 05302018042500102 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGO Nivel Escolar Cadastro Tipo de Prova Carga horaria Salario basico
Minimo de mensal mensal
Reserva RS.

ENGENHEIRO CIVIL Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 8.371,80
ENGENHEIRO (CLINICO) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 8.371,80
ENGENHEIRO (ELETRICISTA - ELETROTECNICO) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 8.371.80
ENGENHEIRO MECANICO Superior CR. Objetiva e Titulos. 180h 8.371,80
FARMACEUTICO Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.850,80
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Superior CR. Objetiva e Titulos. 180h 6.850,80
FARMACEUTICO (ONCOLOGIA) Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.850,80
FISIOTERAPEUTA Superior C.R. Objetiva e Titulos. 150h 5.907,00
FONOAUDIOLOGO Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 7.088.40
NUTRICIONISTA Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 6.823,80
PSICOLOGO Superior CR. Objetiva e Titulos. 180h 6.829,20
TECNICO EM EDUCACAO Superior C.R. Objetiva e Titulos. 180h 7.088.40
TECNICO EM EDUCACAO (PEDAGOGIA) Superior CR. Objetiva e Titulos. 180h 7.088.40

CARGOS Nivel esco- Cadastro Tipo de Pro-|Carga  Ho- | Regime de Tra- | Salario Basico | Gratificagdo Men- | Dedicagdo Ex- | Adicional de Insalu- | Remuneragdo Men-
lar minimo de va raria Mensal balho Mensal sal (70%) clusiva R$. bridade RS. sal
Reserva RS. RS. R$.
i . . 150h Plantonista 6.769,50 4.738,65 - 1.144,80 12.652,95
ODONTOLOGO (CIRURGIA Superior CR. Objetivae
BUCO-MAXILO-FACIAL) Titulos.
150h Rotineiro 6.769.50 4.738.65 - 1.144.80 12.652.95
180h Rotineiro 8.123.40 5.686.38 - 1.144.80 14.954,58
220h Rotineiro 9.928.60 6.950,02 2.978.58 1.144.80 21.002,00
i . . L. 150h Plantonista 6.769,50 4.738,65 - 1.144,80 12.652,95
ODONTOLOGO (SAUDE Superior CR. Objetivae
PUBLICA, SAUDE BUCAL Titulos.
COLETIVA OU SAUDE DA
FAMILIA COLETIVA)
150h Rotineiro 6.769.50 4.738,65 - 1.144.80 12.652,95
180h Rotineiro 8.123.40 5.686.38 - 1.144.80 14.954.58
220h Rotineiro 9.928.,60 6.950,02 2.978,58 1.144.80 21.002,00

1.1.2 As atribuigdes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo I, sendo parte integrante deste
Edital.

1.1.3 Os valores aqui expostos se referem a projegdo de valores até a data anterior ao langamento
deste Edital, podendo ser alterados até o momento da admissdo.

1.1.4 Para os cargos d¢ ODONTOLOGOS:

1.1.4.1 No momento da inscri¢do, o candidato escolhera somente a especialidade a que ira
concorrer. A Carga Horaria (150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantonista ou rotineiro) serdo
informados no momento da convocagdo do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.42 A formagdo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1.1 ¢ de acordo com cada
especialidade, ndo sendo obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas
as cargas horarias sugeridas.

1.1.4.3 Em qualquer das cargas horarias descritas (150h, 180h, 220h), ja estd incluido o Descanso
Semanal Remunerado (DSR).

1.1.4.4 A remuneragdo mensal informada no quadro 1.1.1 consiste no somatério do Salario Bésico
Mensal + Gratificagdo Mensal de 70% + Adicional de Insalubridade (40% sobre 03 Salarios Minimos
(nacional)) ou Adicional dePericulosidade nos casos previstos em lei. Tanto o Adicional de Insalubridade,
quanto o Adicional de Periculosidade, além de ndo serem cumulativos, serdo calculados no momento de
admissdo do candidato, de acordo com laudo do setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho.

1.1.4.5 O Adicional de Periculosidade ndo consta na remunera¢do mensal informada. Quando se
fizer necessario aplica-lo, consistira em 30% sobre o Salario Basico, sendo que este ndo sera cumulativo
com o Adicional de Insalubridade previsto no quadro do item 1.1.1.

1.1.4.6No caso de Rotineiro de 220h, a dedicag@o ¢ exclusiva e o candidato nio podera ter outro
cargo publico, para tanto, recebera também uma gratificagdo mensal de 30% sobre o Salario Bésico.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

FASES

DATA PREVISTA*

DIVULGACAO DO EXTRATO DO EDITAL. PUBLICACAO DO ED- 25/04/2018.
ITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.
PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO. 25/04/2018.

25/04/2018 a 03/06/2018.
25/04/2018 a 01/05/2018.

PERIODO DE INSCRICOES.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE IN-
SCRICAO.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

ENVIO DE TITULOS.

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO.

25/04/2018 a 03/06/2018.
25/04/2018 a 03/06/2018.
22/05/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PRO-
VA OBJETIVA.

07 e 08/08/2018.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBIJE- 29/08/2018.
TIVA.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiT- 30/08/2018.
ULOS.

PERiODQ RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PRO-
VA DE TITULOS.

31/08 e 01/09/2018.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiT- 18/09/2018.
ULOS.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 20/09/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 21 e 22/09/2018.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAQ DEFINITIVA. 27/09/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 27/09/2018.

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste
Cronograma de Execugdo, no sitewww.msconcursos.com.br.

1.2.1 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Empresa
MSCONCURSOS a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caibam aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Ocorrendo mudangas, as
mesmas serdo publicadas.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS

Data provavel: Conforme Cronograma de Execucdo. ‘ Cargos: Todos.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DE ISENCAO 23 e 24/05/2018.

DA TAXA DE INSCRICAO.

DIVULGACAO DO PROGRAMA DAS PROVAS TEORICO-OBJETI- 24/05/2018.
VAS.

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDE- 29/05/2018.
FERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 04/06/2018.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 07/06/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 08 e 09/06/2018.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 22/06/2018.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 22/06/2018.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 01/07/2018.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 03/07/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 04 ¢ 05/07/2018.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 06/08/2018.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJE- 06/08/2018.

TIVA.

1.4 DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

1.4.1 Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com
a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h
(horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-ghc2@msconcursos.com.br.

2.DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publica¢do dos respectivos
resultados finais no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Diretoria do GHC.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de
candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso Publico.

2.1.3 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificac@o final,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento legal por acesso universal, ou
por cotas. A

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos deste Edital, cujas
atribui¢oes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2 Ser-lhe-a reservado o minimo percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir, de acordo com o cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que hajam
candidatos aprovados nesta condigdo.

2.2.3 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018042500103

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo conforme subitem 2.2.1,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario, local de aplicacdo das
mesmas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, comprovando-a por meio de laudo médico.

2.2.5.1 A data de emissdo do laudo deve ser a partir do dia 24/04/2017 (até¢ 01 ano antes da
publicagdo deste edital).

2.2.5.2 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publica¢do deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo II - Modelo de Laudo Médico;

¢) Nos laudos médicos, relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente, a descri¢ao dos
grupos de frequéncia auditiva comprometida;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual
com a melhor corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

2.2.6 O envio do laudo médico sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br,
conforme Cronograma de Execugio.

2.2.6.1 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverdo clicar no campo proprio e
encaminhar, em "PDF", o documento escaneado em um tUnico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo
de outra forma que nio seja em PDF.

2.2.6.2 Os documentos poderdo ser postados somente até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do ltimo dia previsto no periodo de entrega, constante no
Cronograma de Execugio.

2.2.7 Nao sera homologada a inscri¢do, na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.7.1 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito as
vagas, reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que
indicar.

2.2.7.1.1 Nao sera aceito laudo médico:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.6;

b) De arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Em desacordo com este Edital.

2.2.7.2 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

2.2.7.3 No periodo de homologagdo, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, os candidatos com deficiéncia serdo submetidos as pericias especificas, conforme subitem 2.2.7.7,
quando convocados.

2.2.74 O fornecimento do laudo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Empresa
MSCONCURSOS e o GHC nao se responsabilizam por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

2.2.7.5 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscri¢do, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

2.2.7.6 Os candidatos inscritos ¢ aprovados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota PCD.

2.2.7.7 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, no ato da convocagdo, por
ocasido da etapa de avaliagdo médica, serdo submetidas as pericias especificas, de responsabilidade do
GHC, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo, seu
enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.2.7.8 Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos com laudo médico
atualizado, que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data de convocag@o.

2.2.7.8.1 O candidato que, apo6s avaliagdo médica, ndo tiver comprovada a sua deficiéncia,
conforme legislagdo especifica, deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser
convocado pela classificagdo universal, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

2.2.7.8.2 O candidato que, quando convocado para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o
subitem 2.2.7.7 ndo comparecer, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Se a segunda
convocagdo, ndo atender ao disposto deste Edital, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

2.2.7.9 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.

2.2.7.10 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

2.3.1 Em conformidade com a Lei Federal n° 12.990/2014, fica assegurada a Pessoa Negra,
inscrita e aprovada com o resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que
vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.3.2 E considerada Pessoa Negra, aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor preta, ou parda da raga, conforme o quesito cor, ou raga, utilizados pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

2.3.3 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas,
através de autodeclaragdo firmada.

2.3.4 Os candidatos devem informar que sdo negros através de preenchimento desta opgdo, na
ficha de inscrig¢do. As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.5 O candidato negro que nao declarar essa condigdo, por ocasido da inscri¢do, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagdo.

2.3.6 Os candidatos negros participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a
pontuagdo e ao percentual de acertos minimos.

2.3.7 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa
Negra, além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento da classificagdo obtida pela cota de negros.

2.3.8 Os candidatos que figurarem na lista de aprovados homologada pelo acesso Universal e pela
cota de Pessoa Negra, serdo chamados uma tnica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

2.3.9 A observancia do percentual de vagas, reservadas aos negros dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 para todos os cargos oferecidos, desde que hajam
candidatos aprovados nesta condigdo.

2.3.10 Na hipdtese da ndo existéncia, ou de término do cadastro de aprovados pela Cota de
Negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagao.

2.3.11 No ato da convocagdo, o candidato aprovado pela cota de Pessoa Negra, sera submetido ao
procedimento para verificagdo da condigdo declarada nos termos do subitem 2.3.2, deste Edital, a ser
procedida segundo afericdo da cor preta, ou parda, da pele do candidato.

2.3.12 O procedimento previsto no subitem 2.3.11, deste Edital, sera realizado em data anterior a
contratagdo, por meio da Comissdo Especial de Politicas de Promocgdo e Igualdade Racial (CEPPIR), do
GHC, que sera realizada em data, horario e local a serem definidos, divulgados aos candidatos, no
momento da sua apresentacdo para aceitacdo da vaga.

2.3.13 Conforme Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na hipotese de constatagdo de declaragao
falsa a que se refere o subitem 2.3.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.3.14 O candidato que, quando convocado para a realizagdo da avaliacdo a que se refere o
subitem 2.3.12, ndo comparecer, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Se a segunda
convocagdo, ndo atender ao disposto deste Edital, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes realizar-se-do, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo.

3.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min(vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugio.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais, 0 mesmo nao podera alegar
desconhecimento.

3.3 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das provas e
publicagdes pertinentes.

3.3.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagdes prestadas, no
momento da inscrigéo.

3.4 Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢do, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a
escolha do cargo, poderdo ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5 Apos o pagamento da inscri¢do, a retificagdo de dados pessoais devera ser solicitada através
do e-mail retificacao-ghc@msconcursos.com.br, até 2 (dois) dias ap6s a publicagdo do resultado preliminar
da prova objetiva.

3.6 A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados
incorretamente e pela ndo solicitagdo da corregdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.7 O candidato podera fazer inscri¢do apenas para um cargo.

3.8 Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizagdo, anulacdo ou cancelamento deste Concurso
Publico.

3.9 A inscri¢do do candidato serd deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagdo, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.10 Nao sera aceita a inscri¢ao por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do
periodo estabelecido.

3.11 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos aqui fixados.

3.12 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: Www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura ¢ seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢o;

d) informar em campo proprio, o cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancario.

3.13 A taxa de inscri¢do podera ser paga somente at¢ a data estabelecida no Cronograma de
Execugao.

3.13.1 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado nas Agéncias Bancdrias, Agéncias
dos Correios, Casas Lotéricas, Postos de Autoatendimento ou pela Internet, observado o horario para
quitagdo, estabelecido pelo banco.

3.13.2 Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante
de deposito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida
neste Edital.

3.14 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar, 8 EMPRESA MSCONCURSOS, copia simples
do CPF e do documento de identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo mesmo,
autenticada em cartorio, em que conste o nome social. Os documentos devem ser enviados, via Sedex, com
AR. (Aviso de Recebimento), a Av. Monte Castelo, 269 - Bairro Monte Castelo - Campo Grande/MS -
CEP 79011-540. ~

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1 A taxa de inscrigdo para todos os cargos ¢ de R$ 100,00.

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto n°
6593/2008, o candidato que: i i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de 2007.

4.1.2.1 Para solicitar a isen¢do, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o candidato devera:

a) indicar o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declarar que atende a condi¢do estabelecida na alinea "b" do subitem 4.1.1.

4.1.3 A Empresa MSCONCURSOS consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.4 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminag¢do do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax
ou via e-mail.

4.1.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, sera divulgada em data prevista, no Cronograma
de Execugio.

4.1.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢ao
no Concurso Publico, deverao acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br) e
imprimir o boleto bancério para pagamento, até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execugio,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.9 O candidato que ndo tiver seu pedido de isenc¢@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018042500104

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.1.10 Se o candidato receber isencdo da taxa de inscrigdo, e ja tiver efetuado pagamento do
boleto bancario, antes do periodo previsto a divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de
Inscrigdo, o valor pago, ndo sera devolvido. N

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA E DA PROVA DE TITULOS

5.1 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1.1 A Prova Teodrico-objetiva, de cada cargo, sera eliminatéria e classificatoria, constituida de 40
(quarenta) questdes, elaboradas com base no Programa (Anexo IV, a ser publicado na data prevista no
Cronograma de Execucdo) e no Quadro Demonstrativo de Provas a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS.
Cargo Componentes da Prova | Numero Pontos Numero Pontuagdo | Pontuacdo
de por minimo  de | minima maxima
Questdes  Questao acertos  por | para
Componente | aprovagao
Todos Lingua Portuguesa. 07 2,50 01
60,00 100,00
Politicas Publicas. 08 2,50 01
Informatica. 05 2,50 01
Conhecimentos 20 2,50 10
Especificos.

5.1.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D ¢ E), contendo 1 (uma) tinica resposta correta.

5.1.2.1 O candidato terd 03 (trés) horas para a resolu¢do da prova e o preenchimento do Cartao-
resposta.

5.1.3 A Prova Teérico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de PORTO
ALEGRE/RS.

5.1.3.1 A divulgagao do dia, locais e horarios especificos de aplicagdo das provas, sera feita no
site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), referido no Cronograma de Execugdo. E
de inteira responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.1.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos com inscri¢do deferida,
que apresentarem documento de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional, Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo, Passaporte (no prazo de
validade),Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.1.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

5.1.4.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial com data de
expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas;

¢) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins
de identificagdo nesse certame;

5.1.4.3.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou ndo tera corrigido o Cartdo-resposta do
candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima.

5.1.43.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso, documento
de identidade que estiver violado, ou com sinais de violacdo.

5.1.4.3.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo,
for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) ser(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.1.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificagdo original, ou que a identificagdo especial ndo seja favoravel, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

5.1.6 Nao serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos, cuja inscricdo, ndo estiver
deferida.

5.1.7 Os candidatos com diagnoéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos, responsavel do
seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante a realizagdo da Prova.

5.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora,
munido de documento de identidade, caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta.

5.1.9 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas ao candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data,
Hora e Local. Apds esse horario, 0 mesmo s6 podera ingressar na sala de provas se acompanhado por
fiscal da coordenacdo.

5.1.9.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

5.1.10 Ao entrar na sala de realizacdo da prova, o candidato ndo poderd manusear, ou consultar,
nenhum tipo de material.

5.1.11 Nao sera permitido ao candidato, realizar a prova, portando arma, usando 6culos escuros
(exceto para corre¢do visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscrigdo), ou ainda, portando
aparelhos eletronicos, qualquer tipo de reldgio, chaves, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte
desta.

5.1.11.1 Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das
provas devera acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

5.1.11.2 O candidato que utilizar protese auditiva, tera o direito de usa-la, somente at¢ o momento
da leitura das instrugdes/orientagdes. Para a realizagdo da prova, devera retira-la.

5.1.11.3 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da protese auditiva. O
candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizagdo da
Coordenagao, sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.12 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem ao local a ser indicado pela Coordenagdo da Empresa MSCONCURSOS, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.1.13 Em cima da carteira, o candidato podera ter somente caneta esferografica, com tinta de cor
azul ou preta ¢ o documento de identidade.

5.1.14 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo
permitido, durante a aplicacdo da prova, serd excluido do concurso.

5.1.15 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome,
o numero de inscri¢ao, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo, impressos no
Cartao-resposta.

5.1.16 Ao receber o caderno de provas, ¢ de responsabilidade do candidato ler atentamente as
instrugdes, conferir o mesmo e verificar se o cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente
identificado na capa deste.

5.1.17 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no
subitem 5.1.1. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmagao.

5.1.18 Nos casos de eventual falha de impressdo, ou equivoco, na distribui¢do de prova e/ou
Cartdo-resposta, a Empresa MSCONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato o material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala.

5.1.19 O controle e o aviso do horario s3o de responsabilidade do fiscal de sala.

5.1.20 O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somentelh(uma hora) apds
o seu inicio, levando o caderno de provas.

5.1.21 Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de
desidentificagdo de provas.

5.1.22 Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o Cartdo-resposta ASSINADO.

5.1.22.1 O preenchimento do Cartdo-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas no mesmo, neste Edital e na capa da
prova.

5.1.23 Em hipoétese alguma havera substitui¢do do Cartdo-resposta por erro, ou desatencdo do
candidato.

5.1.23.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-resposta e nem as questoes
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.23.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo-resposta.

5.1.24 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo, retirando-se todos da sala, a0 mesmo tempo.

5.1.25 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais, ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizar-se de consultas ndo permitidas, de celular, de relogio, ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do
certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
o Cartdo-resposta;

e) Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher o Cartdo-resposta, ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na grade de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 5.1.11;

k) For surpreendido com materiais com contetido de prova.

5.1.26 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Empresa
MSCONCURSOS podera usar detector de metais na entrada dos banheiros.

5.1.27 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicag@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao contetido das provas e/ou
aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.1.28 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos para o candidato
documentos, ou copia de documentos, referente ao processo de aplicagdo de prova.

5.1.29 O Cronograma de Execugao aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser
alterada por imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Empresa MSCONCURSOS e
pelo GHC.

5.1.30 Néo sera permitido a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem
2.2.8.2.

5.1.30.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

5.1.31 A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico, ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo
das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico, ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

5.1.32 A Empresa MSCONCURSOS e o GHC ndo se responsabilizam por perdas de documento
do candidato, extravios ou danos que ocorrerem.

5.1.33 Qualquer irregularidade detectada, ou situagdo inconveniente, durante a realizagdo da
prova, o candidato podera solicitar que o coordenador da Empresa MSCONCURSOS seja chamado para
avaliagdo e resposta imediata. Qualquer manifestagdo posterior a aplicacdo da prova, ndo comunicada a
coordenagdo da Empresa MSCONCURSOS, ndo podera ser considerada motivo para impugnag¢do do
processo, ou pedido de ressarcimento de despesas. -

5.2 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

5.2.1° candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar, no campo
proprio, a condigdo especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento, do pedido.

5.2.2 As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no
ato da inscricdo, serdo analisadas eatendidas segundo critérios deviabilida de e razoabilidade. O candidato
sera comunicado, em caso do ndo atendimento da sua solicitagao.

5.2.3 Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

5.2.3.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro).

5.2.3.2 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.

5.2.3.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao
sera estendido.

5.2.4 No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018042500105

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.2.5 Ao preencher o formulério de inscrigdo, o candidato Sabatista devera informar essa condigao

no campo especifico.

5.2.5.1 O candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para comparecer ao local de prova
no mesmo horario que os demais candidatos e ficara confinado em uma sala, aguardando o por do sol para

iniciar a sua prova.

5.2.5.2 Nao sera concedido hordrio especial para realizar a prova ao candidato que NAO se

declarar Sabatista.
5.3 DA PROVA DE TITULOS

5.3.1 A Prova de Titulos e Experiéncia no Cargo, de carater classificatorio, sera aplicada a todos

os cargos deste Edital.

5.3.2 Somente sera atribuida a pontuacdo dos titulos aos candidatos APROVADOS na Prova

Tedrico-Objetiva.

(1) Por semestre, entenda-se comprovagao de experiéncia de
6 (seis) meses consecutivos e ininterruptos.

5.3.4 O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia no
Cargo serd a soma da pontuagdo total obtida (titulos + experiéncia).

5.3.5 O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo
site www.msconcursos.com.br, conforme Cronograma de Execugao.

5.3.6 Para enviar os titulos, o candidato devera clicar no
campo proprio e encaminhar, em "PDF", o documento escaneado em
um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo de outra forma
que ndo seja em PDF.

5.3.7 Comprovagdo dos Titulos de Formagao:

5.3.7.1 Para comprovar o titulo, o candidato devera enviar,
conforme estabelecido nos subitens 5.3.1.3 e 5.3.1.4:

a) Copia (em PDF) do(s) diploma(s), atestado(s) ou
declaragdo (0es) de conclusdo, frente e verso, contendo todas as
assinaturas e carimbos,referente(s)aos cursos relacionados no subitem
5.3.3.

b) O documento comprobatorio do titulo ndo podera
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.3.7.2 Somente serd analisado um diploma, ou declaragdo
ou atestado, por titulagdo.

5.3.7.3 Os titulos referentes a cursos realizados em
institui¢do de ensino estrangeira, somente serdo considerados, quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituigdo
brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.

5.3.7.4 O estabelecido no subitem 5.3.7.3 ndo se aplica aos
cursos realizados em instituicdo de ensino dos Estados Parte do
MERCOSUL.

5.3.7.5 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos
subitens anteriores nao participara da prova de titulos, sendo excluido
desta etapa.

5.3.8 Comprovagdo da Experiéncia no Cargo:

5.3.8.1 Para comprovar a experiéncia no cargo, o candidato
devera enviar, conforme estabelecido nos subitens 5.3.5 ¢ 5.3.6:

a) Declaragdo do empregador, contendo todas as informagdes
relacionadas no Anexo IV.

b) Declaragido
considerada.

5.3.9 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo determinado,
ou em desacordo com o previsto neste Edital.

5.3.10 Os titulos estabelecidos como requisitos para o cargo,
conforme Anexo I, NAO serdo contabilizados para fins de pontuagido
na prova de titulos.

5.3.11 Caso o nome do candidato, nos documentos
apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que consta
na Ficha de Inscri¢@o, devera ser anexado o comprovante de alteragao
de nome (Certidao de Casamento ou de Divorcio, ou de Inser¢do de
Nome).

5.3.12 Sendo constatada irregularidade no titulo, a qualquer
tempo, a Banca Examinadora se reserva no direito, de ndo computar
os pontos e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

6.DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois)
dias, contados a partir da data seguinte a da publicacdo no site
www.msconcursos.com.br, abordando o fato que lhe deu origem.

6.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.

6.2.1 Nao sera analisado recurso intempestivo.

6.3 Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area
do candidato no site www.msconcursos.com.br, em campo proprio,
fundamentar as razdes de seu recurso.

6.4. Quando da interposi¢do de recurso contra o
indeferimento de inscri¢do, o candidato deverd anexar copia do boleto
bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

6.5. No caso de apresentagdo de texto e/ou doutrina em que
se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida
copia em formato PDF, de modo que permanega legivel ¢ mantenha
a devida integridade anexar ao recurso.

6.6. Nao sera conhecido o recurso que:

a) ndo atender ao estipulado neste Edital,

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste
Edital.

6.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas,
ou mais questdes da Prova Objetiva, devera apresentar
separadamente, um recurso para cada questdo.

6.7.1. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou
mais questoes da Prova Objetiva, no mesmo formulario.

6.8. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas, exceto no
caso de erros materiais.

enviada fora do padrio ndo sera

5.3.3 Serdo analisadas somente as formagdes e experiéncias relacionadas no quadro a seguir:

TITULO NUMERO | PONTUACAO | EXPERIENCIA NO CARGO:
MAXIMO | MAXIMA POR
DE TITULO | TITULO
PONTUACAO PONTUAGCAO
MAXIMA POR | MAXIMA  TO-
SEMESTRE(1) TAL
Especializagdo Lato Sensu | 1 1,00
ou MBA. 1,00 5,00
Residéncia. 1 2.00
Mestrado. 1 3,00
Doutorado. 1 4,00
LIMITE DE PONTUACAO: 10.00 LIMITE DE PONTUACAO: 5.00

6.8.1. A banca examinadora ¢ soberana no julgamento dos
recursos, portanto, ndo cabera ao candidato, recorrer sobre decisdes e
respostas da mesma.

6.9. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagao
preliminares, ap6s analise dos recursos interpostos.

6.10. A resposta do recurso estara disponivel na area do
candidato, em até cinco dias uteis, apds a publicacdo definitiva do
evento que lhe deu origem. N

7. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 Da Prova Tedrico-objetiva:

7.2 Para todos os cargos o valor total da Prova Teorico-
objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, conforme Quadro Demonstrativo de Provas.

7.3 Conforme Quadro Demonstrativo de Provas, sera
considerado aprovado o candidato que:

a) ndo zerar em nenhum dos componentes da Prova Tedrico-
objetiva;

b) alcangar o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos no
componente de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver desempenho geral igual, ou superior, a 60
(sessenta) pontos, considerando a soma de pontos de todos os
componentes da Prova Tedrico-objetiva.

7.4 O candidato que ndo atender a qualquer dos critérios
estabelecidos nas alineas a), b) e c¢), estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.5 A corre¢do das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada
através de leitura optica do Cartdo-respostado candidato.

7.2 Da Prova de Titulos:

7.2.1 A pontuagdo da Prova de Titulos sera somada a
pontuagdo total da Prova Teorico-objetiva.

7.2.2 Somente o candidato aprovado na Prova Teorico-
objetiva tera a pontuacdo da Prova de Titulos somada a pontuacgdo
total da Prova Teorico-objetiva, para efeito de classificagéo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagao observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada na Pontuagdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar, ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim
sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

8.2 Serdo publicadas trés listas com a classificagdo dos
candidatos aprovados: a primeira com todos os candidatos, a segunda
com os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia
e a terceira, com os candidatos negros.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos,
conforme Lei Federal n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, nos termos do art. 27, paragrafo tinico, da referida Lei;

b) maior pontuagdo no Componente de Conhecimentos
Especificos;

¢) maior pontuagdo no Componente de Politicas Publicas;

d) maior pontuagdo no Componente de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo no Componente de Informatica;

f) maior idade.

9.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente, ou decrescente. Conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da
Prova Objetiva, ¢ o desempate dar-se-a segundo os critérios a
seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a
ordem sera a decrescente. N

10. DA  CONVOCACAO
APROVADOS

10.1 A convocagao oficial do candidato para o processo de
contratagdo sera realizada pelo GHC, quando do surgimento de vaga
dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA
enviado ao endere¢o declarado pelo candidato no momento da
inscrigdo, tendo este o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir
do dia subsequente ao envio da convocagdo e considerando os
procedimentos das normas postais, para manifestar, por escrito, sua
aceitagdo, através de Termo de Aceitagdo de Vaga.

1. O Grupo Hospitalar Concei¢do ndo tem
obrigatoriedade de manter contato telefonico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem
dos prazos a data de envio do telegrama. A correspondéncia enviada
ao enderego fornecido pelo candidato presume-se entregue.

10.2 Os candidatos aprovados também poderdo acompanhar
o andamento das convocagdes através do link:
www.ghc.com.br/portalrh / Gestdo do Trabalho / Processo Seletivo

DOS  CANDIDATOS

Publico / Processos Seletivos em Andamento / Relatorio Quantitativo
de Convocagdes / Download.

10.3 O Relatorio Quantitativo de Convocagdes ¢ atualizado
sempre que ocorre convocagdo em qualquer cargo vigente, portanto
também ¢ considerado meio de comunicagdo aos candidatos.

104 E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu enderego.
Qualquer alteragdo de cadastro deve ser realizada, pessoalmente ou
por procura¢do, no setor de Recrutamento e Sele¢do da Gestdao do
Trabalho, Educagdo e Desenvolvimento do GHC, sito na Rua
Francisco Trein, 596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar),
nesta capital.

10.5 O Grupo Hospitalar Conceig¢do nao se responsabilizara
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela
diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga
temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado permanecera na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso Publico
aguardando a possibilidade de convoca¢do a uma vaga definitiva.

10.7 O candidato convocado para preenchimento de vaga
definitiva que vier a surgir no decorrer da validade deste Concurso
Publico, que ndo comparecer no prazo estipulado, passara,
automaticamente, uma uUnica vez para o final de cadastro do
respectivo cargo para o qual estd sendo convocado, e ocorrendo
segunda chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do
Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

11.1 O GHC reserva-se ao direito de chamar os candidatos
aprovados no Concurso Publico, a medida de suas necessidades e
dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens
de classificagdo ¢ formas de acesso: Universal, cotas de Pessoa com
Deficiéncia, ou de Pessoa Negra.

11.2 A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo
assegura o direito a admissdo, apenas a sua expectativa.

11.3 Este Concurso Publico destina-se a formagdo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no
quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da
continuidade do servigo publico, conforme necessidade deste e
respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados
também poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao
superior a 01 (um) ano.

11.4 O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer
das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceigao.

11.4.1 De acordo com a necessidade Institucional e/ou do
servigo, durante o processo de admissdo ou apds ingresso, o
candidato poderd ser remanejado para outro horéario, area e/ou
unidade/filial.

11.5 O GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério
para provimento dos cargos, através das cotas:

11.5.1 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela
classificagdo geral, o proximo convocado sera 01 (um) candidato
aprovado na condi¢do de Pessoa Negra, conforme ordem de
classificagdo.

11.5.1.1 Em caso de nd3o comparecimento, desisténcia de
vaga, ou ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para admissdo,
sera convocado o candidato autodeclarado negro, posteriormente
classificado.

11.52 A cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificagdo geral, o proximo convocado sera 01 (um) candidato
aprovado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de
classificagdo.

11.5.2.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de
1991, a substituigdo de trabalhador com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC,
sera realizada por candidato aprovado pela cota PCD, independente
do disposto no item 11.5.2.

11.5.2.2 Em caso de n3o comparecimento, desisténcia de
vaga ou ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para admissdo sera
convocado o candidato posteriormente classificado pela condigdo de
PCD.

ECT, por razdes

11.5.3 Nao existindo candidatos aprovados pelas cotas de
Pessoa com Deficiéncia ou de Negros, considerando cada cargo, ou
esgotado o respectivo cadastro, as vagas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Concurso Publico serdo preenchidas por
candidatos classificados pelo acesso Universal.

11.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS
(CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO):

11.6.1 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018042500106
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(cinco) dias tteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o
mesmo nao os satisfaga neste prazo, sera incluido, uma tnica vez, no
final de cadastro. Sendo a segunda convocacdo, o candidato ¢
eliminado do Concurso Publico.

11.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva que
comparecer ao setor de Recrutamento e Sele¢do, nio aceitando a
contratagdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera
assinar, uma Unica vez, o Termo de Opgdo para Final de cadastro.

11.6.2.1 O prazo para assinatura do Termo de Opgdo para
Final de Cadastro ¢ de até¢ 05 (cinco) dias uteis contados a partir do
dia subsequente a assinatura do Termo de Aceitagdao da Vaga.

11.6.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga
definitiva que nd3o comparecer no prazo estipulado de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagao
(telegrama), passard, automaticamente, uma Unica vez, para o final de
cadastro do respectivo cargo ao qual esta sendo convocado, ocorrendo
segunda chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do
Concurso Publico. )

11.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS
(CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO):

11.7.1 O candidato poderda ser chamado para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
por periodo ndo superior a 01 (um) ano, nos casos de necessidade de
substituicdo de empregados em licenca saude, licenca maternidade e
demais licengas por periodo igual ou superior a 180 dias.

11.7.2 O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da
vaga temporaria, permanecera na mesma classificagdo, na expectativa
de convocagdo a vaga definitiva.

11.7.3 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria
tem, apos assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga Temporaria, o
prazo de 05 (cinco) dias tteis para comprovar os requisitos ao cargo.
Caso o candidato ndo os satisfaga neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de -classificacdo do
respectivo Concurso Publico.

11.7.4 Quando ndo aceitar essa contratagdo, devera assinar,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do
comparecimento no setor de Recrutamento e Sele¢do, o Termo de
Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem
de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

11.7.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga
temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado de 03 (trés) dias
uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo
(telegrama), e considerando os procedimentos das normas postais,
perdera o direito a vaga temporaria, permanecendo na mesma ordem
de classificagdo do respectivo Concurso Publico, aguardando a
possibilidade de convocagdo a uma vaga definitiva.

11.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da
admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria
que possa ser ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou
turno de trabalho).

11.7.6.1 Nao existindo vaga disponivel no momento, o
candidato ficard na expectativa de convocagdo a proxima vaga
temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso  Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificacdo.

11.7.7 Ao GHC ¢ reservado o direito, conforme necessidade
institucional, de suspender e¢/ou cancelar a convocagdo e/ou processo
de contratagdo a vaga.

11.7.8 O candidato que ja foi contratado por periodo
determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que teve seu
contrato encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses da
convocagdo decorrente da aprovacdo neste Concurso Publico, nio
podera assumir outro contrato por prazo determinado.

11.7.9 Durante a vigéncia do contrato temporario, o
candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 03
(trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da
convocagdo (telegrama) para apresentar-se novamente ao Setor de
Recrutamento e Selegdo/GRH do GHC para realizar a aceitagao de
vaga disponivel através do preenchimento do Termo de Aceitagao de
Vaga. Devera providenciar, em até 05 (cinco) dias uteis apos
assinatura do referido documento, a entrega da carteira de trabalho
(CTPS) e da aptiddo no Atestado de Satde Ocupacional (ASO)
atualizado. ApoOs conclusdo destas etapas e conforme prazos
estabelecidos pelo Setor de Recrutamento e Selecdo/GRH, o
candidato deixara a vaga temporaria e assumira a vaga definitiva,
respeitando a ordem de classificagdo geral e por cotas para Pessoas
com Deficiéncia e Pessoas Negras.

12. DA ADMISSAO

12.1 A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacao
e a comprovagdo dos requisitos necessarios, e as seguintes
condigoes:

a) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no
Edital e atender a escolaridade e aos outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, que deverdo estar concluidos na data da
convocagao;

b) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado
apto nos exames médicos admissionais;

¢) ser brasileiro nato, naturalizado,
prerrogativas no art. 12 da Constituicdo Federal;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa
com Deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298,
de 20/12/1999; e se o candidato participar pela cota de Negros, as
exigéncias dispostas no item 2.3 deste Edital.

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio, ou dele ter
sido liberado, se do sexo masculino;

ou gozar das

i) possuir aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo a que concorre;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do
cargo a que concorre, mediante apresentacdo de certificado,
devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

k) possuir inscri¢ao ativa no orgao fiscalizador do exercicio
profissional e quitagdo com suas obrigagdes perante ele, caso a
ocupagdo/fun¢do assim exija em seus requisitos;

observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao
Federal e parecer n° GQ - 145 da Advocacia-Geral da Unido de
30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes ao acumulo de cargos
publicos;

m) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal, referente
ao actimulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder ptblico, sendo vedada também, a percepgao
simultdnea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40, ou
dos art. 42 ¢ 142, com a remunera¢ao de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em
lei, de livre nomeagdo e exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) n3o haver tido relagdo empregaticia com o Grupo
Hospitalar Conceigao encerrado por um dos motivos capitulados no
art. 482 da CLT;

p) a comprovacdo de experiéncia para os cargos em que ¢
exigido tempo de servico, serd por meio de: apresentagao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no
Diario Oficial e/ou declara¢do do contratante, onde conste claramente,
que o candidato exerceu as atividades previstas no edital, no tempo
minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentagdo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatorios
de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo, atividades
requeridas e tempo minimo exigido para os cargos.

q) comparecer ao Programa de Integracao da Instituicdo, que
ocorre conforme determinagdo do Grupo l—%os italar Conceigdo, em
dias tteis, em horario comercial, das O08h asl7h, em datas
previamente agendadas pela Gestdo do Trabalho, Educagdo e
Desenvolvimento, Setor de Recrutamento e Selecdo do Grupo
Hospitalar Conceicao;

r) %ara os cargos em que ¢ permitido o acumulo com outro
emprego publico, conforme Legislacdo, o candidato ndo pode ter mais
de 01 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde). Caso
possua, deve apresentar declaragdo de solicitacdo de exclusao de
cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do
registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 01 (um)
vinculo publico.

s) ndo serd aceito nenhum outro tipo de documento e/ou
comfprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo que o GHC,
conforme  necessidade, ainda pode  solicitar ocumentos
complementares para comprovagdo de requisitos.

12.2 Para fins de admissdo o candidato devera, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apds a assinatura do Termo de Aceitagdo da
Vaga, apresentar original e entregar copia dos documentos descritos
no Anexo III - (que podem ser alterados, a qualquer momento, a
critério do GHC) atualizados, em boas condigdes, ¢ com frente e
verso legiveis.

12.3 No ato da inscrigdo nio serdo solicitados comprovantes
das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que ndo as apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga, sera incluido, uma unica
vez, no Final de Cadastro do respectivo cargo. Ocorrendo segunda
chamada, n3o comprovando as exigéncias para assumir o cargo, o
candidato sera excluido do Concurso Publico.

12.4 Para vagas por periodo determinado, o candidato tem o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a assinatura do Termo de
Aceitagdo de Vaga Temporaria, para comprovar as exigéncias do
edital. Caso ndo satisfaga aos requisitos, perde o direito a vaga
temporaria, ficando na expectativa de convocagdo a uma vaga
definitiva.

12.5 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico dar-se-4 conforme o Regime Juridico vigente na data da
admissao.

12.6 As atribui¢des dos contratados serdo as constantes do
Anexo I, deste Edital, complementadas pela lei de criagdo de cada
cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribuicoes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do
GHC.

12.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A
inexatidao das informagdes, irregularidades dos documentos, ou nio
comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pelo GHC, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os_atos decorrentes de sua inscrigdo.

13. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

13.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro
da rede de servicos e agdes institucionais, as seguintes
atribuig¢des:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e
pesquisa; realizar atividades de educagdo permanente; realizar
consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usudrios, nas suas areas de
competéncia, sempre que necessario, ou por estes solicitados.

c¢) Participar da execugdo dos projetos, convénios, contratos,
termos de cooperag¢do e outros celebrados e assumidos pelo GHC
com instituigdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de
trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de
protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas fungdes
e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas
sangdes disciplinares cabiveis.

fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fung¢des, podendo
vir a ser responsabilizado em caso de danos, ou prejuizos, causados
por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria didria e mensal de trabalho,
conforme contrato de emprego firmado.

g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme
descri¢do dos cargos presentes no Anexo I. A descri¢do dos cargos
pode sofrer alteragdes a qualquer momento, a critério do GHC.

13.2 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas
responsabilidades e direitos previstos na legislagdo, em convengoes,
acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do
GHC.

i 13.3 E dever dos empregados cumprir o disposto no Codigo
de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigao.

13.4 Sera devida indenizacdo por aquele que, no exercicio
de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia, ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe
lesdo, ou inabilitd-lo para o trabalho.

13.5 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas
fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia, previsto
no Regime Celetista, ¢ condigdo indispensavel para a manutengido
destes na respectiva ocupagdo, ndo existindo estabilidade no cargo
por todo o periodo da relagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital e todas as demais publicacdes legais serdo
divulgadas e disponibilizadas no site Empresa
MSCONCURSOSwww.msconcursos.com.br.

14.2 A Empresa MSCONCURSOS encaminha ao candidato
e-mails meramente informativos, ao enderego eletronico fornecido
na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da Empresa
MSCONCURSOS, www.msconcursos.com.br, sera fonte permanente
de comunicag¢@o de avisos e editais.

14.3 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condigdes da sua realizagao.

144 O candidato tera até 2 (dois) dias uteis, apds a
divulgacdo das Justificativas para manutencdo/alteracdo dos
resultados, para manifestagio ou questionamento dos pareceres
publicados.

14.5 Sera disponibilizada a consulta das Cartao-resposta no
sitt da  Empresa MSCONCURSOS, www.msconcursos.com.br,
mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a
publicacao das Notas Preliminares.

14.6 As inscri¢des de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢does da sua realizagao.

14.7 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um
Concurso Publico, os dados pessoais (nome e numero de inscri¢ao)
e resultados também serdo publicos.

148 GHC e a Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico.

14.9 De acordo com a necessidade, o GHC podera realizar
Concurso Publico para a ocupagdo na qual ainda exista cadastro de
reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade
do mesmo.

14.10 Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso
Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.11 O candidato devera manter seu enderego atualizado
perante a Empresa MSCONCURSOS enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e até a Classificagdo Final do Resultado das
Provas Teorico-Objetivas. Apos, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados perante o GHC. Sio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seu enderego.

14.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

14.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria
conta, eximindo-se a Empresa MSCONCURSOS e o GHC da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive
no caso de eventual reaplicagdo de provas.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso da Empresa MSCONCURSOS em conjunto com a
Comissao de Concursos do GHC.

14.15 A Empresa MSCONCURSOS nao fornecera aos
candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou
classificagdo no Concurso Publico.

15. ANEXOS

15.1 Integram este Edital,
estivessem, 0s seguintes Anexos: N

a) Anexo I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE
CARGOS; )

b) Anexo II - MODELO LAUDO MEDICO PARA
CANDIDATO QUE DESEJAR CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo III - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA
ADMISSAO. N

d) Anexo IV - DECLARACAO DO EMPREGADOR.

e) Anexo V - PROGRAMA DAS PROVAS TEORICO-
OBJETIVAS;

como se nele transcritos
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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:
ADMINISTRADOR

Requisitos:
. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Administracdo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
. Registro no CRA/RS.
Descrigao Sintética:
. Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar os servigos das areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnologica, entre outros.
. Pesquisar, propor e executar projetos de diagndstico e formulagao
de alternativas para organizagdo e reorganizagdo estrutural,
operacional e administrativa.
. Elaborar programas e projetos para qualificar os processos de
gestdo e rotinas de trabalho.
. Planejar, gerenciar e implementar projetos.
. Realizar pesquisas de mercado.

Contribuir com as agdes de planejamento institucional e das
equipes de trabalho.
. Promover estudos para racionalizacdo dos recursos.
. Assessorar os processos de avaliagdo e controle institucionais.
. Estudar e propor métodos de mensuragdo da qualidade de servigos
prestados, propondo melhorias.
. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
. Supervisionar residentes e estagiarios.
. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagio.
ANALISTA DE SISTEMAS
Requisitos:
. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Informatica;
ou Ciéncias da Computacdo; ou Analise de Sistemas; ou Sistemas
de Informagdo; ou Engenharia de Software; ou Administragao,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
. Quando formado em Administragdo, possuir énfase em Analise de
Sistemas; ou Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo
na area de Analise de Sistemas; ou Desenvolvimento de Sistemas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Quando formado em Administragdo,
CRA/RS.
. Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Analista de
Sistemas em Desenvolvimento de Sistemas de Informatica.
Descri¢ao Sintética:
. Desenvolver e implantar sistemas.
. Otimizar rotinas.
. Levantar necessidades de informatizagao.
. Especificar projeto de estrutura de dados.
. Especificar projeto de sistema de informagao.
. Definir arquivos de dados, telas e relatorios.
. Treinar usuérios de sistemas informatizados.
. Definir recursos e equipamentos necessarios a implantagdo de
sistemas de processamento de dados.
. Acompanhar e controlar os projetos de informatica do GHC,
visando ao direcionamento de planos, programas e projetos.
. Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas de realidade inerente as
atividades de sistemas de informatica da empresa.
. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.
. Supervisionar residentes e estagiarios.
. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.
ANALISTA DE SUPORTE
Requisitos:
. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduac¢do de nivel superior Bacharelado em Informatica;
ou Ciéncias da Computagdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
. Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Analista de
Suporte em Sistemas Operacionais AIX.
Descri¢ao Sintética:

Dar suporte ao Sistema Operacional
Tecnologia M.
. Analisar a estatistica do Gerenciador da Base de Dados.
. Analisar o uso de recursos do Software nos equipamentos.
. Administrar os acessos e seguranga da Base de Dados.
. Atualizar documentagdes operacionais/organizacionais.
. Dar suporte a rede corporativa com gerenciamento dos processos
de risco, implementagdo de politicas, normas, manuais para
empregados, infraestrutura e seguranga de dados, elaboragdo de
planos de contingéncia, caso ocorra falha de seguranga e reavaliagdo
frequente dos processos e dos recursos fisicos e logicos da rede.
. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.
. Supervisionar residentes e estagiarios.
. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.

possuir  registro no

RISC/UNIX, AIX e

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Servigo
Social, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

. Registro no CRESS/RS.

Descri¢ao Sintética:

. Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagdo, execugio,

assessoria, elaboracdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos.

. Socializar informagdes necessarias para orientagdo de usuarios e
empregados.

. Buscar recursos ¢ vinculos na comunidade.

. Desenvolver contatos e trabalhos em equipes multiprofissionais.

. Desenvolver e orientar estudos e pesquisas no ambito do servigo
social.

. Realizar encaminhamentos para recursos externos.

. Realizar acompanhamentos a pacientes e familiares, a fim de
esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solugdo de situagdes
conflitivas.

Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos
especiais.

Realizar entrevistas para investigagdes e estudos sociais com
familiares e pacientes.

. Realizar assessoria de apoio e atendimento a empregados, bem
como acompanhamento em casos de necessidade.

Identificar recursos na comunidade e fazer uso deles no
atendimento e defesa dos direitos do usuario.

. Participar de reunides em equipes multidisciplinar para discussdo e
manejo de casos clinicos.

. Realizar atividades no ambito das competéncias de atuagdo do
Servigo Social.

. Realizar atividades nas diversas areas do GHC, em nivel de
internagdo, ambulatorio, saude comunitaria e/ou em domicilio.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.
CONTADOR

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CRC/RS.

Descrigao Sintética:

. Realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e
assegurar regularidade nos servicos de andlise, processamento,
revisdo e conciliagdo de contas, tendo em vista a legislagdo em
vigor, as diretrizes do GHC e as necessidades inerentes aos
trabalhos contabeis.

. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando
os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contabeis.

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situac@o patrimonial, econdmica e financeira do
GHC, apresentado dados estatisticos e pareceres técnicos para
fornecer elementos contabeis necessarios aos relatorios para
diretoria.

. Realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e verificagdes
judiciais ou extrajudiciais, a critério da diretoria do GHC.

. Realizar conferéncia do célculo das guias de impostos, separando
por tipo de receita.

. Realizar analise de balango.

. Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.

ENFERMEIRO  (CENTRO CIRURGICO - SALA DE
RECUPERACAO - CENTRO DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Certificado de conclusio de Curso de Poés-graduagdo em
Enfermagem em Centro Cirtrgico; ou Recuperagdo Anestésica; ou
Centro de Material e Esterilizagdo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou Titulo
de Especialista em Centro Cirrgico, Recuperagdo Anestésica e
Centro de Material e Esterilizagdo, fornecido pela Associagdo
Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirtrgico, Recuperagido
Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo; ou Residéncia em
Atengdo ao Paciente Cirirgico reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

. Registro no COREN/RS.

Descri¢ao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

. Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada
por meio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
para usudrios durante o perioperatorio.

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem
da equipe sob sua responsabilidade nos Centros Cirtrgicos, Salas de
Recuperagdo  Pos-Anestésicas e  Centrais de  Material e
Esterilizagéo.

. Contribuir com agdes que visem o controle de prevengdo em
infecgdes.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.
ENFERMEIRO (GENERALISTA)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

. Registro no COREN/RS.

Descricao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

. Desenvolver atividades de enfermagem nas fungdes de assisténcia,
administra¢do, educac@o e pesquisa, em nivel de preven¢do, de cura
e de reabilitagdo, na internagdo, ambulatorio, emergéncia e areas e
servigos de apoio do GHC.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag@o.
ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Certificado de conclusio de Curso de Poés-graduagdo em
Intensivismo; ou Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Paciente
Critico; ou Terapia Intensiva Adulto, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou
Residéncia em Terapia Intensiva; ou Paciente Critico; ou Adulto
Critico, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

. Registro no COREN/RS.

Descri¢ao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

. Implementar a assisténcia integral, individualizada e¢ documentada
por meio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
para usuarios no contexto dos cuidados intensivos.

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem
da equipe sob sua responsabilidade nas unidades de tratamento
intensivo adulto.

. Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de sua especialidade
ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag@o.
ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusido de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em Terapia
Intensiva Neonatal; ou Enfermagem em Neonatologia; ou
Intensivismo Neonatal, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou Residéncia em Saude
da Crianga; ou Aten¢do Materno Infantil, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

. Registro no COREN/RS.

Descricdo Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °©
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

. Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada
por meio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
para usuarios no contexto dos cuidados intensivos.

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem
da equipe sob sua responsabilidade nas unidades de tratamento
intensivo neonatal.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuag@o.
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ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Certificado de conclusio de Curso de Pods-graduacdo em
Intensivismo Pediatrico; ou Terapia Intensiva Pediatrica; ou
Enfermagem Pediatrica; ou Satde da Crianga, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; ou Residéncia em Saude da Crianga, fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

. Registro no COREN/RS.

Descrigao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

. Implementar a assisténcia integral, individualizada ¢ documentada
por meio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
para usuarios no contexto dos cuidados intensivos.

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem
da equipe sob sua responsabilidade nas unidades de tratamento
intensivo pediatrico.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo.
ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Certificado de conclusio de Curso de Pos-graduagdo em
Enfermagem Obstétrica, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac@o; ou Titulo de Especialista
em Enfermagem Obstétrica, fornecido pela Associagdo Brasileira de
Obstetrizes ¢ Enfermeiros Obstetras; ou Residéncia em Atencdo
Materno Infantil e Obstétrica; ou Enfermagem Obstétrica, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, COREN e Associagdo Brasileira de Obstetrizes e
Enfermeiros Obstetras.

. Registro no COREN/RS.

Descri¢ao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

. Implementar a assisténcia integral, individualizada ¢ documentada
por meio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
para usudrias na gravidez, parto e puerpério.

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢des de enfermagem
da equipe sob sua responsabilidade nas unidades obstétricas e de
aten¢@o materno infantil.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.
ENFERMEIRO (SAUDE PUBLICA)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em Saude
Publica; ou Saude Coletiva; ou Saide Comunitaria; ou Saude da
Familia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; ou Residéncia em Satde da Familia e
Comunidade; ou Atengdo Primaria; ou Atengdo Basica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

. Registro no COREN/RS.

Descrigao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo
com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n °©
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de
outras providéncias.

Prestar assisténcia aos usuarios em postos de saude e em
domicilio, realizando  consultas, procedimentos de  maior
complexidade e prescrevendo agdes.

. Coordenar e auditar servigos de enfermagem.

. Implementar acdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude das comunidades.

. Realizar pesquisas.

Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a saude através de intervengdes individuais,
familiares ou coletivas na rede de servigos do GHC.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo.

ENFERMEIRO (TRABALHO)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em
Enfermagem do Trabalho; ou Saude do Trabalhador, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

. Registro no COREN/RS como Enfermeiro do Trabalho.

Descri¢ao Sintética:

. Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de
acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei
n ° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem
e de outras providéncias.

. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene,
medicina e seguranca do trabalho.

. Integrar equipes de estudos para proporcionar a prevengido
da saude e valorizagdo do trabalhador.

. Organizar e administrar o setor de enfermagem do trabalho
prevendo pessoas € materiais necessarios.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para
promover o atendimento adequado.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagdo.

ENGENHEIRO (AMBIENTAL)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CREA/RS.

Descri¢ao Sintética:

Desenvolver e executar atividades
administra¢@o, gestdo e ordenamento ambientais.

. Monitorar e mitigar impactos ambientais.

Supervisionar, coordenar e proceder com orientagdo

relacionadas a

técnica.
. Estudar, planejar, projetar e especificar.

Realizar estudo de viabilidade técnico-econdomica e
elaborar orgamento.

. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria.
. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer
técnico.

Ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e
divulgacdo técnica, extensao.

. Padronizagdo, mensuragdo ¢ controle de qualidade.

Diregdo, execucdo e fiscalizagdo de obra e servigo
técnico.

. Produgdo técnica e especializada.
. Condug¢@o de trabalho técnico.
. Execugdo de desenho técnico.

Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.
. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de

atuagdo.
ENGENHEIRO (CIVIL)
Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de

conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

. Registro no CREA/RS.

Descri¢ao Sintética:

. Elaborar planos e projetos associados a engenharia em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes.

. Fiscalizar e executar obras e servigos.

Desenvolver estudos de viabilidade financeira e
ambiental.

. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestao.

Desenvolver projetos ¢ realizar calculo de estruturas,
dimensionamento de fundagdes, escavagdes, obras de estabilizagdo e
contengao.

. Dimensionar e projetar redes de drenagem urbana, sistemas
de esgotos e sistemas de abastecimento de agua.

. Controlar e supervisionar obras e projetos de instalagdes
prediais de agua, esgoto, gas, eletricidade e ventilagao.

. Elaborar planos de combate a incéndio.

. Realizar vistorias, pericias e avaliagdes.

. Elaborar laudos e pareceres.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacao.

ENGENHEIRO (CLINICO)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Engenharia Eletronica; ou Engenharia Elétrica; ou Engenharia
Mecanica; ou Engenharia de Controle ¢ Automagdo; ou Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

. Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo em
Engenharia Clinica, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

. Registro no CREA/RS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como
Engenheiro na Area Hospitalar.

Descri¢ao Sintética:

. Elaborar texto técnico de contratos de manutengdo de
equipamentos médicos.

. Prestar assessoria técnica as demais areas da Biomédica.

. Elaborar especificagdes para aquisicdo de equipamentos
médicos (em parceria com outras areas).

. Realizar avalia¢do técnica de propostas de fornecimento de
equipamentos médicos (parecer técnico).

. Elaborar especificacao e codificagdo de pecas de reposigdo
para equipamentos médicos (manutengao).

. Coordenador contratos de manuten¢ao e/ou fornecimento
em andamentos.

. Fiscalizar contratos de manuten¢do na area.

. Realizar a interface entre a area técnica e a area usuaria.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagao. i

ENGENHEIRO (ELETRICISTA - ELETROTECNICO)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro no CREA/RS, com atribuigdes na area de
Eletrotécnica (BT e AT).

Experiéncia comprovada de
Engenheiro na Area Hospitalar.

Descri¢ao Sintética:

. Elaborar texto técnico de contratos de manuten¢do de
equipamentos médicos.

Realizar assessoria
Eletrotécnica.

. Coordenar contratos de manutengdo e¢/ou fornecimento em
andamento.

. Fiscalizar contratos de manuten¢do na area.

. Realizar interface entre a area técnica e area usudria.

. Elaborar projetos de baixa e média tensdo de acordo com
NBR 5410 ¢ NBR 14039.

. Supervisionar obras, instalagdes e manuten¢des em BT e
AT na area de Eletrotécnica.

Fiscalizar contratos de obras e servigos na area de
Eletrotécnica em baixa e média tensao.

. Executar servigos elétricos, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios.

. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, bem como elaborar sua documentagdo técnica.

Coordenar empreendimentos e  estudar

6 (seis) meses como

técnica as demais areas da

processos
elétricos.
. Elaborar laudos e pareceres.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacdo. R

ENGENHEIRO (MECANICO)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Engenharia Mecanica, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CREA/RS.

Experiéncia comprovada
Engenheiro Mecanico.

Descri¢ao Sintética:

. Elaborar texto técnico de contratos de manuten¢do de
equipamentos médicos.

. Coordenar contratos de manutengdo e/ou fornecimento em
andamento.

. Fiscalizar contratos de manuteng@o na area.

. Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.

. Elaborar projetos de climatizacdo e gases.

. Supervisionar obras, instalagdes e manutengdes de servigos
mecanicos e de climatizagdo.

. Fiscalizar contratos de obras e servigos mecanicos e de ar
condicionado.

Projetar
desenhando.

Implementar atividades de manutengdo, testagem de
sistemas, conjuntos mecanicos € componentes.

de 6 (seis) meses como

sistemas de ar condicionado calculando e
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. Elaborar documentagdo técnica.

. Coordenar e assessorar atividades técnicas.

. Elaborar laudos e pareceres.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacao. R

FARMACEUTICO

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Farmacia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

. Registro no CRF/RS.

Descri¢ao Sintética:

Realizar dispensagdo e estorno de medicamentos e
materiais médicos para publico interno e externo.

. Promover a assisténcia farmacéutica e o uso racional de
medicamentos.

. Unitarizar medicamentos ¢ materiais médicos.

Realizar controles de estoque dos medicamentos e
materiais farmacéuticos.

Preparar e fracionar formulas magistrais, oficinais e
NPT.

. Integrar atividades de sua especialidade, nas diversas areas
do GHC, junto as equipes multiprofissionais do GHC.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuag@o. R )

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Farmécia; ou Farmécia com habilitagdo - Farmacéutico Bioquimico;
ou Farmacia com habilitagdo em Analises Clinicas, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

. Registro no CRF/RS.

Descri¢do Sintética:

Preparar provas para andlise e estabelecimento de
diagnostico.

. Realizar experimentos, provas e analises para determinagdo
da composi¢ao quimica dos conteudos organicos.

. Elaborar laudos dos exames realizados.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacao. R

FARMACEUTICO (ONCOLOGIA)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

. Habilitagdo em Oncologia, averbada pelo CRF/RS.

. Registro no CRF/RS.

Descri¢ao Sintética:

. Promover a assisténcia farmacéutica e o uso racional de
medicamentos.

Realizar controles de estoque dos medicamentos e
materiais farmacéuticos.

Manipular e dispensar medicamentos antineoplasicos e
citotoxicos.

Desenvolver atividades de atengdo farmacéutica para
pacientes oncoldgicos.

. Integrar atividades de sua especialidade, nas diversas areas
do GHC, junto as equipes multiprofissionais do GHC.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagdo.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusao de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

. Registro no CREFITO/RS.

Descri¢do Sintética:

Realizar avaliagdes solicitadas pelas diversas areas do
GHC, em nivel de internagdo, ambulatorio e/ou em saude
comunitaria e/ou em domicilio, diagnosticando as condigdes de
funcionamento pulmonar, neurolégico e muscular, assim como a
reabilitacdo e tratamento destas condigdes.

. Realizar pesquisa técnico-cientifica.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagdo. i

FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Fonoaudiologia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

. Registro no CREFONO/RS.

Descri¢do Sintética:

. Prestar assisténcia na area de Fonoaudiologia.

. Realizar audiometria adulta e/ou infantil.

. Executar atividades na area de audiologia ¢ foniatria.

. Realizar atividades nas diversas areas do GHC, em nivel
de internagdo, ambulatorio e/ou em domicilio.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacao.

NUTRICIONISTA

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Nutri¢@o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CRN/RS.

Descri¢ao Sintética:

Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar
tarefas relativas 4 producdo e distribuicdo da alimentacdo de
individuos sadios e enfermos.

. Prescrever, elaborar, orientar, acompanhar e adequar o
tratamento dietético a pacientes internos e externos.

Elaborar, orientar e executar projetos,
programas na area de nutri¢do.

. Realizar atividades nas diversas areas do GHC, em nivel
de internagdo, ambulatorio, satide comunitaria e/ou em domicilio.

. Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes
internos e externos atendidos pelo GHC.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagidrios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagdo. i

ODONTOLOGO (CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Odontologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CRO/RS como Especialista em Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial.

Descri¢ao Sintética:

. Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes.

. Realizar cirurgias com finalidade protética, ortodontica e
ortognatica.

Realizar diagnéstico e tratamento cirirgico de cistos,
afeccdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas
salivares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesdes de
origem traumatica na area buco-maxi-facial, mau formagao congénita
ou adquirida dos maxilares e da mandibula; tumores benignos e
malignos da cavidade bucal.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacdo. i i i .

ODONTOLOGO (SAUDE PUBLICA - SAUDE BUCAL
COLETIVA - SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Odontologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

. Certificado de conclusdo de Residéncia na area da Saude
Pablica; ou Saude Bucal Coletiva; ou Saude da Familia e
Comunidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou Curso de Pos-
graduacdo em Saude Publica; ou Satide Bucal Coletiva; ou Saude da
Familia e Comunidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CRO/RS como Especialista em Saude Publica;
ou Saude Bucal Coletiva; ou Satde da Familia ¢ Comunidade.

Descri¢ao Sintética:

. Realizar analise socio-epidemioldgica dos problemas de
saude bucal da comunidade.

pesquisas e

. Elaborar e executar projetos, programas e/ou sistemas de
acdo coletiva ou de satde publica visando a promogdo, ao
estabelecimento e ao controle da saude bucal.

. Participar em nivel administrativo e operacional de equipe
multiprofissional, por intermédio de organizagdo de servigos,
gerenciamento em diferentes setores e niveis de administragdo em
saude publica, vigilancia sanitaria, controle das doengas e
identificagdo e prevencdo das doengas bucais  oriundas
exclusivamente da atividade laboral.

. Realizar atividades nas diversas areas do GHC, em nivel
de internagdo, ambulatorio, saide comunitaria e/ou em domicilio.

Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagdo. )

PSICOLOGO

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

. Registro no CRP/RS.

Descri¢ao Sintética:

Realizar avaliagdo e acompanhamento psicologico de
pacientes e entrevista com familiares e pacientes internados ou no
ambulatorio.

. Realizar reunides de equipe para discussdo de casos.

Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu
processo de restabelecimento fisico e psiquico.

. Realizar registros em prontuarios guardados em arquivos
privados.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagdo. | N

TECNICO EM EDUCACAO

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em
Pedagogia; ou Saude Coletiva; ou curso de graduagdo de nivel
superior Licenciatura, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo de
Satde Publica; ou Satde Coletiva; ou Educagdo em Saude; ou
Gestdo do Trabalho em Saude; ou Gestdo em Saude, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

Descri¢ao Sintética:

. Identificar e desenvolver agdes que contribuam para a
organizagdo e o aprimoramento dos processos de trabalho, das
equipes e dos trabalhadores em conformidade com os objetivos ¢ as
estratégias organizacionais do GHC.

. Atuar e desenvolver a¢des para a qualificagdo constante da
politica de Avaliagdo e Desenvolvimento da Institui¢ao.

Planejar, organizar e dar suporte aos processos de
avaliagdo de desenvolvimento dos trabalhadores do GHC, em
espacos coletivos participativos e individuais.

Apoiar os processos de planejamento, construcdo e
monitoramento das agdes, indicadores e metas institucionais.

. Atuar e desenvolver agdes para a qualificagdo constante
dos incentivos e promog¢do da formagdo e educagdo em satde no
GHC.

Identificar necessidades e executar agdes para o
desenvolvimento dos trabalhadores, estagiarios, residentes e usuarios
do GHC.

. Atuar e desenvolver agdes voltadas para a mediagdo e
gestdo de conflitos.

Realizar agdes de planejamento e suporte para o
dimensionamento e movimentagdo do quadro de pessoal, em
conformidade com as normativas institucionais, visando ao
desenvolvimento dos trabalhadores e atender as necessidades do bom
andamento dos servigos prestados.

Planejar, executar e acompanhar projetos, de
desenvolvimento no dmbito da satde, com énfase no Sistema Unico
de Saude, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais,
de planejamento, de pesquisa e inovacdo em saide na sua area de
atuacdo e nas equipes multiprofissionais.

. Desenvolver agdes pedagogicas, de educagdo, pesquisa,
extensdo e suporte técnico aos programas de Educagdo em Saude.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino,
educagdo permanente ¢ de supervisdo de residentes e estagiarios.

. Propor, organizar e apoiar o desenvolvimento de cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio, graduagdo e pos-
graduacdo destinados a profissionais da satde.

. Realizar suporte metodologico para o desenvolvimento de
acdes de educagdo e ensino.

. Manter o GHC ¢ os seus servigos atualizados em relagao
as legislagdes pertinentes a Area da Educacdo.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacao.
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TECNICO EM EDUCACAO (PEDAGOGIA)

Requisitos:

. Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em
Pedagogia; ou Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. Certificado de conclusdo de Curso de Pods-graduacdo de
Saude Publica; ou Satde Coletiva; ou Educacdo em Satde; ou
Gestdo em Saude, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Descri¢ao Sintética:

. Identificar e desenvolver agdes que contribuam para a
organizagdo e o aErimoramento dos processos de trabalho, das
equipes e dos trabalhadores em conformidade com os objetivos e as
estratégias organizacionais do GHC.

Apoiar os processos de planejamento, construcdo e
monitoramento das agdes, indicadores e metas institucionais.

. Atuar e desenvolver agdes para a qualificagdo constante
dG(i-sI Cincentivos e promogao da formagdo e educagdo em satde no

Identificar necessidades e executar agdes para o
desenvolvimento dos trabalhadores, estagiarios, residentes e usuarios
do GHC.

Planejar, executar e acompanhar rojetos, de
desenvolvimento no ambito da satde, com énfase no Sistema Unico
de Saude, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais,
de planejamento, de pesquisa e_inovagdo em saude na sua drea de
atuacdo e nas equlﬁ)es multiprofissionais.

. Desenvolver agdes pedagogicas, de educagdo, pesquisa,
extensdo e suporte técnico aos programas de Educag¢do em Saude.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino,
educacdo Bermanente e de supervisdo de residentes e estagiarios.

. Propor, organizar e apoiar o desenvolvimento de cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio, graduagdo e pos-
graduagdo destinados a profissionais da satde.

. Realizar suporte metodologico para o desenvolvimento de
agdes de educacdo e ensino.

. Manter o0 GHC e ¢s seus servigos atualizados em relagdo
as legislagoes pertinentes a Area da Educacdo.

. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hosspltalar Conceicdo.

. Supervisionar residentes e estagiarios.

. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuagao.

ANEXO II - MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO
QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

LAUDO MEDICO:

Obs: O Laudo devera conter data, assinatura, nimero do
CRM e carimbo do médico que o emitiu.

O Candidato devera imprimir este Anexo e levar para o
Médico preenché-lo.

Atesto que

candidato(a
Documento

0 (?
de Identificagdio (RG) n“
CPF

, n°

, esta enguadrado(a) nas deﬁnigc”)es
dos artigos 3° ¢ 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com altera¢des introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

1.DEFICIENCIA FISICA: Exceto deformidades estéticas ou
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() Paraplegia( ) Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Triplegia ( ) Triparesia ()
Hemiplegia () Hemiparesia ( ) Paralisia cerebral ( ) Ostomias

() Amputacao e/ou auséncia de membro () Nanismo - altura
_ () Membros com deformidades congénitas ou adquiridas

Limitagdes funcionais: ( ) Sim ( ) Néo

Descrever alteragdes anatémicas/funcionais:

2. DEFICIENCIA AUDITIVA: Anexar audiometria.

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz,
2000hz ¢ 3000hz.

3.DEFICIENCIA VISUAL: Anexar Laudo Oftalmologico
informando o percentual de visdo em cada olho com amelhor
corregdo (relacionado a distancia para discriminagéo de objetos) e/ou
o percentual de campo visual, envolvendo ambos os olhos.

() Cegueira - Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

() Baixa visao - Acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢ao Optica.

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhosigual ou menor_que 60°.

4. DEFICIENCIA MENTAL: Anexar laudo neurologico,
psiquiatrico ou psicologico.

() Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdes antes dos 18 anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Comunicag¢do, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilizagao de
recursos da comunidade, Satide e Seguranca, Habilidades académicas,
Lazer e Trabalho. i

5. DEFICIENCIA MULTIPLA: Associa¢ao de duas ou mais
deficiéncias, anexar laudos comprobatorios.

) Deficiéncia Fisica () Deficiéncia Auditiva ( ) Deficiéncia
Visual () Deficiéncia Mental
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA
PATOLOGIA: Possivel Causa: Idade de inicio da doenga:
Idade Atual: Informar o grau ou nivel da
deficiéncia: Local ¢ data da emissdo deste Laudo: Nome
do médico/Especialidade/CRM/Carimbo.

ANEXO III - RELACAO DE_DOCUMENTOS PARA
ADMISSAO*

* Documentag@o sujeita a alteragdes pelo Grupo Hospitalar
Conceigdo, sem necessidade de prévio aviso.

Apresentar ORIGINAL e entregar COPIA (frente e verso,
legiveis, com todas as assinaturas e carimbos):

. Atestado de Satide Ocupacional (ASO) - Agendado e
emitido pelo GHC;

. 3 fotos 3x4;

. Carteira de Trabalho (CTPS? - Espago disponivel para
registro nos campos "Contrato de Trabalho" ¢ "Anotagdes

Gerais";

. Registro civil mais recente- certiddo de nascimento ou
casamento ou averbac¢do do divorcio. Se tiver unido

estavel, apresentar a declaracdo da unido + certidio de
nascimento;

. Comprovante de quitagdo c¢/ servico militar obrigatorio
(candidatos do sexo masculino);

. Documento de Identidade;

. Registro no orgdao do Conselho Profissional (quando
exigido no Edital);

. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

. Situa¢do Cadastral do CPF;

. PIS / PASEP, conforme registro na CTPS ou documento de
Cadastro de PIS Ativo ou Cartdo PIS;

. Titulo de Eleitor;

. Comprovantes de vota¢do da tltima elei¢do (1° e 2° turno)
ou Certidao de Quitagdo da JustigaEleitoral,

Comprovante de escolaridade (conforme o cargo: Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio);

. Certificado e/ou diploma de conclusdo de curso especifico
(quando exigido no Edital);

. Comprovante de Enderego - sdo aceitas, exclusivamente,
conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda ou
contrato de aluguel (caso o comprovante NAO esteja em nome do
candidato, entregar juntamente, declaracdo do titular da conta com
reconhecimento de firma em Cartério;

Qualificagdo Cadastral comprovando que os dados de
identificagdo estdo corretos;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 16 anos;

. Protocolo de encaminhamento da conta bancaria, conforme
documento fornecido pelo GHC;

. Declaragdo de dependentes, conforme documento fornecido
pelo GHC. ,

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo
e situacdo:

. Comprovante de Experiéncia.

. Titulagdo (residéncia, especializagdo).

. Declaragdo de Cargo Publico comprovando compatibilidade
de horarios ou exoneragdo (igo vinculo.

ANEXO VI - DECLARACAO DO EMPREGADOR.

Orientagdes:

1)O modelo de declaragdo a seguir deve ser utilizado,
exclusivamente, para avaliagdo de titulos, para fins de
comprovacdo de experiéncia no cargo/fungao;

2)A declaracdo deve ser emitida pelo Empregador em
papel timbrado, de forma a identificar a razdo social, CNPJ,
enderego e contato;

3)Caso o cargo pretendido tenha especialidade, ¢
obrigatdrio constar na declara¢do, além da denominacdo do cargo,
a fung¢@o desempenhada;

4)Declaragdo enviada fora do padrio ndo serad
considerada.
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que (NOME DO
CANDIDATO), documento de Identificagdo (RG) n®: s
CPF n®: , trabalha/trabalhou no (a) (DADOS DA
EMPRESA/INSTITUICAO), no periodo de (DIA/MES/ANO) a
(DIA/MES/ANO),  exercendo o  cargo  de: ,
desempenhando a fungdo de: . Local e data da emissdo
da declaragdo: Assinatura e carimbo do
Empregador.

Porto Alegre, 24 de abril 2018.
ADRIANA DENISE ACKER
Diretora Superintendente
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