CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ATE A REALIZACAO DE SELECAO
PUBLICA PARA EMPREGO PUBLICO

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, Senhor
Altair José Gasparetto, conforme atribuicdes legais nos termos do Protocolo de
Intencdes, Contrato de Consércio Publico, Estatuto Social e Plano de Empregos e
Salérios, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para as seguintes fungBes temporarias: ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EDUCADOR
FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, PEDAGOGO, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TERAPEUTA OCUPACIONAL para atuarem junto ao CENTRO
DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL — CAPS AD lll, localizado no Municipio de
Coronel Vivida/PR, na forma da Portaria n°® 130/2012 do Ministério da Saude. A
contratacdo sera por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e em conformidade com deliberacdo e aprovacédo pela Assembleia de
Prefeitos realizada no dia 23 de fevereiro de 2018, neste CONIMS.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, tem por finalidade a sele¢édo de
candidatos em contratacdo de funcdo temporaria para compor a equipe de atuacao
no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS AD llI, situado no Municipio de Coronel

Vivida/PR, visando atencdo integral e continua a pessoas com necessidades
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relacionadas a saude mental e ao consumo de alcool, crack, e outras drogas, com

funcionamento nas 24 horas do dia, em todos os dias da semana, inclusive feriados.
1.2. A contratacdo por tempo determinado visa atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo determinado e sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para atuarem em carater emergencial no
periodo de 12 (doze) meses, até a efetivacdo de Selecdo Publica para exercicio de
emprego publico, a contar da homologacdo do presente certame, em virtude da
excepcional necessidade de prestacdo de servico continuo de saude, conforme
estabelece o0 artigo 196 e seguintes da ConstituicAo Federal, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante situagdo excepcional, devidamente
justificada pela autoridade competente.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas contribuicdes serao recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.4. Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme disposto no Anexo IV
deste Edital.

1.5. Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao,
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.5.1. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das
presentes instrucfes e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.6. A participacdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacéao e contratacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o CONIMS reserva o direito
de proceder as contratagbes em numero que atendam aos interesses e
necessidades do servico do CAPS AD IIl, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a

proporcionalidade de reserva de vagas.
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1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos referentes a este PSS, publicado de forma resumida em diério oficial: Diario
do Sudoeste e na integra por meio dos enderecos eletrdnicos:

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, bem como informar a

Comisséo deste PSS sobre mudancas em seus dados cadastrais.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera disciplinado pela Comissao
instituida através da Resolucdo n° 039 de 10 abril de 2018, publicada em
11/04/2018, constituida em sua maioria por empregados publicos concursados deste

Consoércio bem como dos Municipios que o integram e sera regido por este Edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convoca¢fes e demais avisos, bem como
todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados
de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por
afixacdo no Quadro de Comunicacdo da Sede do Consoércio Intermunicipal de Saude
— CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e

via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 16 de abril a 04 de maio de 2018,

podendo ser prorrogado por ato da Comisséo.

3.2. As inscricbes acontecerdo exclusivamente na modalidade presencial e seréo
gratuitas.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.4. O formulério de inscricdo (Anexo V) devera ser obtido no Prédio Sede do
Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902,
Bairro Anchieta, Pato Branco/PR, no horario das 08:00 as 11:30h e das 14:00 as
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17:00h, onde a Comissdo ou responsaveis receberdo os documentos e emitirdo
comprovante de inscricdo a homologar.

3.5. Nao seréo recebidos documentos de nenhuma outra forma do previsto no item
anterior.

3.6. O candidato deverd ler atentamente as orientacdes para preenchimento do
Requerimento de Inscrigcdo (Anexo V), sendo responsavel pelos dados preenchidos.
3.7. Nao serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas
informacbes constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na
complementacao de novos documentos ao processo de inscricao.

3.8. O candidato devera apresentar, fotocépia legivel dos documentos de requisitos
basicos listados abaixo, devidamente acompanhados de seus originais para fins de
afericdo de autenticidade:

I. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de
Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe
com foto.

II. Copias dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para
a funcéo pretendida:

a) Ensino Superior: Diploma e/ou Declaracdo de Concluséo de Curso expedida
no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacao no ato da inscri¢ao;

b) Ensino Fundamental e Médio: Histdrico Escolar e/ou Certificado de
Concluséo.

3.9. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda,
caso nao satisfaca a todas as condicBes enumeradas neste Edital, terdo a inscri¢éo
cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.10. E admitida a inscri¢do por procuracio, desde que o instrumento de outorga de
poderes seja original e contenha assinatura do Outorgante com firma reconhecida.
3.10.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega, entre

outros.
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3.11. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da
Comissédo do Certame, nem seus cOnjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau.

3.12. O Edital, contendo seus anexos, estara disponivel no site www.conims.com.br,

para consulta e impresséo.

3.13. Ser& considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente 0s
documentos de requisito basico, conforme item 3.8. e de acordo com todas as regras
deste Edital.

3.14. O candidato cuja documentacao for considerada em desacordo com o Edital
estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3.15. O candidato podera realizar inscricdo em apenas uma das fungfes ofertadas

pelo Processo Seletivo Simplificado.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia 09 de maio_de 2018, a Comissdo Organizadora publicard de forma

resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio no Quadro de
Comunica¢cfes da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS e via

internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, Edital

contendo relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.
4.2. O candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso

escrito perante a Comissdo Organizadora, até as 17:00 h, do dia 11 de maio de

2018, no endereco indicado no item 3.4, mediante apresentacdo das razdes que
amparam a sua irresignacao.

4.3. O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Recursos
Humanos.

4.4.0 deferimento ou indeferimento do recurso e a lista definitiva de inscrices

homologadas serdo publicados no dia 15 de maio de 2018, de forma resumida em

diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio no Quadro de Comunicag¢des
da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS e via internet nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.
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4.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicdo dos candidatos
somente junto & Comissao do Concurso, onde o0s interessados poderao ter vistas
a0s mesmos.

4.6. Nao serao considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

4.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.

4.8. A Comisséo, apreciando o recurso que trata o item 4.2, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

4.9. Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas na lista que trata o
item 4.1, estardo automaticamente aptos a participarem do Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital e terdo seus documentos analisados pela

Comisséao.

5 DAS FUNCOES E VAGAS
5.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para o exercicio de funcdes temporarias

nas vagas a seguir:

FUNCOES PUBLICAS N° Vagas
Assistente Social 01
Auxiliar Administrativo | 02
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Educador Fisico 01
Enfermeiro 05
Farmacéutico/Bioquimico 01
Médico Clinico Geral 01
Médico Psiquiatra 01
Pedagogo 01
Psicologo 01
Técnico de Enfermagem 06
Terapeuta Ocupacional 01
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5.2. Os profissionais de Enfermagem e os Técnicos de Enfermagem, atuardo em
regime de escala 12X36 horas, no periodo diurno e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do CAPS AD lll e a Critério da
Administracdo do Consorcio Intermunicipal de Saude.

5.3. Os demais profissionais contratados no regime mensalista ficam limitados a 20
ou 40 horas semanais, sendo que o aumento ou a reducdo da carga horaria de
trabalho, poderdo ser efetivados com concordancia do Empregado e do
Empregador, e devera ocorrer, quando autorizada, no primeiro dia utili do més
subsequente da solicitacao;

5.4. As fungdes temporarias, a descricdo de suas atividades, carga horaria, vagas de
ampla concorréncia, vagas para deficientes, vagas para afrodescendentes,

remuneracao e requisitos de formacéo estao dispostos no Anexo Il.

6. DAS VAGAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes da funcao conforme plano de empregos do Consorcio.

6.2. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.3. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicéo
para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos
decorrentes de tal declaracéao.

6.4. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar as
condicdes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as
condicOes especiais para a realizacado das fases da selecéo, ndo cabendo recurso
em favor de sua situacgéao.

6.5. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscricéo, laudo médico original e fotocopia, indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, com assinatura, niumero do Conselho Regional de

Medicina do Parana e o carimbo do médico.

6.6. Quando da convocacdo para o0 preenchimento da vaga, a documentacao
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame admissional por
médico e/ou por uma equipe multiprofissional, em exame médico, quanto a
existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao
havendo comprovacéo, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas na
listagem geral.

6.7. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

7. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTE

7.1. Ao candidato afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para a
funcado estabelecida neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricéo,
além das condicbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em Lei e neste Edital.

7.2. O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja
vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da CONIMS.

7.3. Para concorrer as vagas o candidato devera:

a) indicar na Ficha de Inscricdo — Anexo V esta condicao;

b) preencher a Auto Declaracéo para Afrodescendente - Anexo VIl deste Edital,

7.4. A auto declaracdo somente tera validade se entregue, no momento da inscri¢ao.
7.5. O nédo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 7.3 deste Edital
impedird que concorra as vagas reservadas de Afrodescendente, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese

guestionamento posterior a respeito da questao.
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7.6. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, devendo tal
informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de empregados.

7.7. O afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos.

7.8. Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.3,
Sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se
ja nomeado para a funcdo para o qual concorreu e a anulacdo da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes.

7.9. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final ap6s a homologacéao
prevista deste Edital.

7.10. Os candidatos afrodescendentes que néo realizarem a inscricdo conforme as
instrucfes constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de

Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. Etapa unica — Andlise curricular de pontuacdo por formacdo e experiéncia
profissional, comprovados para todas as funcBes temporérias, de carater

classificatorio.

9. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO E ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO E
EXPERIENCIA

9.1. Para as funcdes descritas no Anexo Il deste Edital e de acordo com a inscri¢do
realizada, os candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua
qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades,

escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptiddo
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legal para o desempenho das fungdes descritas no Anexo lll, “Atribuicbes das
funcdes temporarias CAPS AD Ill — Coronel Vivida/PR”.

9.2. A comprovacéao da formacao e experiéncia profissional devera ocorrer mediante
apresentacdo de certidbes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento
congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas
e/ou semelhantes na funcdo publica a ser ocupada pelo candidato, constando
expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o
candidato desenvolveu tais atividades.

9.3. A andlise curricular por formacao e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria, séo
discriminados conforme Anexo IV:

9.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6érgdo publico em que o candidato
prestou servico, discriminando o Cargo/Emprego/Funcao publica e o periodo de
efetivo exercicio, devidamente assinada pela autoridade competente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em copias, as
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que
esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o
contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se
as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em
instituigdes privadas;

c) Cépia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6érgdo em que o
candidato prestou o servico, constando o Cargo/Emprego/Funcéo publica e a data
de inicio e término da prestacdo do servico;

d) Nao serao aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
10.1. O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular sera divulgado no dia 23

de maio de 2018, de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na

10
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integra por meio da afixacdo no Quadro de Comunicagdo da Sede do Consorcio
Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro

Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/

e www.conims.com.br, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

10.2. A interposicdo de recurso devera seguir as orientacdes previstas no item 13
deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA UNICA DE ANALISE CURRICULAR E DO
PROCESSO SELETIVO
11.1. O resultado final da etapa de Andlise Curricular sera divulgado no dia 30 de

maio de 2018, de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra

por meio por afixacdo no Quadro de Comunicacdo da Sede do Consoércio
Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro

Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/

e www.conims.com.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim

considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada funcdo publica

conforme exposto no Anexo Il deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
comprovar a escolaridade minima exigida para a funcdo temporaria e demais
requisitos profissionais necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo Il deste
Edital.

12.2. Os candidatos seréo classificados e ordenados em listas para cada uma das
funcBes temporarias, de acordo com a ordem decrescente de pontuacgao.

12.3. A classificagédo final dos candidatos sera feita apenas pela ordenacdo do
candidato que obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor

pontuacéao.
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12.4. A classificagéo final dos candidatos observara a soma em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova;

12.4.1. Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, seréao
utilizados como critério de desempate, sucessivamente;

12.4.1.1. O candidato de idade superior ao concorrente, dando-se preferéncia ao
mais velho;

12.4.1.2. Estado civil, dando-se preferéncia ao candidato casado ou em unido
estavel,

12.4.1.3. A gquantidade de dependentes, dando-se preferéncia ao que tiver maior

namero de dependentes.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame,
no prazo de 02 (dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma,
iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicacdo dos resultados preliminares de
forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por
afixacdo no Quadro de Comunicacdo da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude
— CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e

via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

13.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

13.2.1. Os recursos deverao ser protocolizados no setor de Recursos Humanos, em
formulario de Interposicdo de Recursos — Anexo VI, na sede do CONIMS e no
horéario de expediente de 08:00 as 11:30 de 14:00 as 17:00.

13.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 13.1, constando a justificativa do pedido
em que se apresente a sua razdo conforme Anexo VI.

13.2.3. Nao serédo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
13.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias Uuteis,
contados a partir do término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo
I, de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por
afixacdo no Quadro de Comunicacdo da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude
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— CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e

via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

13.2.5. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua
interposigéo por fax, e-mail ou via postal.

13.2.6. Seréo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

13.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd o PRESIDENTE DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE.

13.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

13.4. Nao cabera pedido de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo
Presidente do CONIMS e sera publicado de forma resumida em diario oficial: Diario
do Sudoeste e na integra por meio por afixacdo no Quadro de Comunicacdo da
Sede do Consorcio Intermunicipal de Satude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena,
1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, com a lista dos nomes dos

candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
funcdo temporéria, em conformidade com este Edital.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacgéo respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.2. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagcéo.
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15.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao.

15.4. O Edital de Convocacédo sera divulgado de forma resumida em diario oficial:
Diério do Sudoeste e na integra por meio por afixacdo no Quadro de Comunicagao
da Sede do Consorcio Intermunicipal de Salude — CONIMS, situado a Rua Afonso
Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, fixando a data limite para

apresentacao do candidato, conforme especificado neste Edital.

15.4.1. O candidato classificado devera estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente no maximo até 08 (oito) dias Uteis apds sua convocacao.

15.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos
Humanos do CONIMS, na data prevista no Edital de Convocacdo, para
apresentacao da documentacao especificada neste edital no item 15.6.2.

15.6. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-8o0 a avaliacdo
meédica, de carater eliminatério, tendo por objetivo atender as exigéncias da
Medicina do Trabalho para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que
serdo desenvolvidas no exercicio da funcdo. Os exames necessarios de acordo com
cada funcao séo de total responsabilidade do empregado, sendo eles obrigatérios
para a consulta admissional que sera a cargo do CONIMS, o qual informar4d ao
candidato hora e local de realizacdo da avaliagcéo.

15.6.1. Sera considerado desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que
nao se apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CONIMS.

15.6.2. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para
contratacdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.
b) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo da ultima eleicao,
acompanhada do original, podendo substituir o comprovante por declaracdo de
regularidade na Justica Eleitoral.

c) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do

original.
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d) Fotocépia da Certidao de Registro Civil — nascimento ou casamento e certidao de
nascimento do(s) filho(s) menores, se houver, acompanhada do original.

e) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

f) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

g) Original e fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

h) Fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

i) 1(uma) foto 3x4 colorida e recente.

j) Fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso ou Histérico Escolar,
conforme exigida na fungédo, acompanhado do original.

k) FotocOpia do Registro Profissional do Orgédo de Classe especifico para fungéo,
acompanhado do original, se for o caso.

[) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso (Conforme Item 9.3.1).
m) FotocoOpia do cartdo de vacina atualizado.

n) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus
dependentes.

0) Numero de Conta Salario ou Corrente no Banco credenciado ao Consorcio em
titularidade do empregado (Banco do Brasil).

p) Atestado de Saude Ocupacional, fornecido por indicacdo do CONIMS, atestando
gue o candidato reune as condi¢cdes necessarias ao exercicio da fungéo publica para
o qual foi aprovado.

q) Declaracao de ndo acumulo de cargos/empregos/funcdes publicas nos termos da
legislag&o em vigor.

r) Declaracédo de que ndo tenha sido demitido do Servico Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos
ultimos trés anos.

s) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES, quando a fung&o assim exigir.

t) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica,
nos termos do Decreto n°® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato

portugués convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.
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u) Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma, este documento podera
ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por
instituicdo de ensino credenciada.

v) Fotocopia do Cartdo de Vacina dos filhos menores de 07 anos, se houver.

x) Comprovagéao de Frequéncia Escolar dos filhos até 14 anos, se houver

y) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

15.7. O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para dar o aceite da vaga
perderd automaticamente a vaga, caso em que serd convocado o candidato com
classificagao imediatamente posterior.

15.8. Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo néo
cumprimento dos prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apoés as datas

estabelecidas.

16. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

16.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida
a igualdade nas condi¢cBes previstas no 8 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica.

16.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

16.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

16.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o
preenchimento da funcéo publica.

16.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

16.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio da
funcéo publica.

16.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

16.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da
profissao, se for o caso.

16.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o

incompatibilize com a carreira.
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16.10. Ter aptiddo compativel com as atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram
suas deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CONIMS.

16.11. Possuir todos os requisitos exigidos para a funcdo constantes deste Edital,
com documentacdo hébil na data da posse e atender aos requisitos constantes do
Plano de Empregos e Salarios do CONIMS.

16.12. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos de idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

16.13. N&o exercer cargo publico, emprego ou funcao publica, ressalvados os casos
de acumulacao permitida na Constituicao.

16.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias

contidas neste Edital.

17. DA VALIDADE
17.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses,

a contar da data de sua homologacao e podera ser prorrogado por igual periodo.

18. DO PRAZO CONTRATUAL
18.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato
validos por 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte

e quatro) meses no total.

19. DA EXTINQAO DO CONTRATO

19.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do Consorcio Intermunicipal de Saude;

C) por iniciativa do contratado; e
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d) pelo provimento do emprego publico efetivo, por candidato aprovado em selecéo

publica.

20. DAS DIPOSICOES FINAIS

20.1. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a
sua homologacéo serdo divulgadas de forma resumida em diario oficial: Diario do
Sudoeste e na integra por meio por afixacdo no Quadro de Comunicacédo da Sede
do Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena,
1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br .

20.2. O candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaracbes
prestadas e documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal
em qualquer tempo.

20.3. A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a nao apresentagcao
de documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
devidamente confirmados através de processo apuratério, assegurados o direito de
ampla defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis.

20.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

20.5. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacao, transporte, autenticacao e
envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a
contratacao, sdo de responsabilidade do préprio candidato.

20.6. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de
contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos
Humanos do Consorcio Intermunicipal de Sadde, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos mesmos.

20.7. Todas as publicacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo

encaminhadas pelo Setor de Recursos Humanos.
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20.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado
de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por
afixacdo no Quadro de Comunicacao da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude
— CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e

via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br,

devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou
retificacfes do presente Edital.

20.9 ApGs o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacgéo referente
ao Processo ser4d encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para
arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolucéo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

20.10. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

20.11. A Comisséao Organizadora do PSS 01/2018 permanecera constituida até a

homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.

Pato Branco, 13 de abril de 2018.

Geneci Rodrigues Chaves

Presidente da Comissdo Organizadora

Altair José Gasparetto
Presidente do CONIMS
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | = CRONOGRAMA

14/04/2018 | Publicacao do Edital do Processo Seletivo
16/04/2018
a Periodo de InscricBes dos candidatos e entrega de curriculos e titulos
04/05/2018
09/05/2018 | Homologagé&o Provisoria das Inscricbes
11/05/2018 | Prazo Final para Recursos
15/05/2018 Publi.ca(;éo do Resultado dos Recursos e Homologacdo Definitiva de
Inscricbes
16/05/2018
a Analise Curricular e dos Titulos
22/05/2018
23/05/2018 | Resultado parcial da analise curricular e titulos
25/05/2018 | Prazo Final para apresentacao de Recursos
30/05/2018 Publicacdo dos resultados dos recursos, Resultado Final e Homologacéo
do Certame
05/06/2018 | Convocacéo para aceite, entrega dos documentos e exames admissionais
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il — DAS FUNGOES PUBLICAS
Funcéo publica, remuneracédo, carga horéria, vagas de ampla concorréncia, requisitos de formacao, vagas para deficientes e para

afrodescendentes.
Vaga de
~ . . Carga o . Vagas para Vagas para
Funcéo Publica | Remuneracao o Ampla Requisitos de Formacéao o
Horaria o Deficientes | Afrodescendentes
Concorréncia
Diploma devidamente registrado
de curso de graduacdo em
Servigo Social, fornecido por
Assistente Social 1.812,68 20 1 instituicdo de Ensino Superior, - -
reconhecido pelo Ministério da
Educacao; e registro
profissional no érgéo de classe.
- Certificado devidamente
Auxiliar )
o ) 1.276,12 40 2 registrado, de conclusédo de - -
Administrativo | _ _
curso de Ensino  médio,
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fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo

Ministério da Educacao.

Com instrucdo igual ao

Auxiliar de .
_ _ 1.087,60 40 alfabetizado.
Servigcos Gerais
Certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em
. Educacdo Fisica fornecido por
Educador Fisico 1.812,68 20 . )
instituicao educacional
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem,
Escala _ L
_ fornecido por instituicdo de
Enfermeiro 3.625,38 12h por ) _ _
36h Ensino Superior, reconhecido

pelo Ministério da Educacéo; e
registro profissional no 6rgéo de

classe.

22




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Farmacéutico/

Bioquimico

1.812,68

20

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo em Farmacia,
fornecido por instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; e
registro profissional no 6rgéao de

classe

Médico Clinico

Geral

14.800,00

40

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéao em Medicina,
fornecido por instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; e
registro profissional no 6rgéo de

classe

Médico

Psiquiatra

8.800,00

20

Certificado de conclusdo de
curso em medicina e de
Especializacdo em Psiquiatria

fornecido por instituicado
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educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro profissional no 6rgéao de

classe.

Pedagogo

1.812,68

20

Certificado de conclusédo de
curso de graduacdo em
Pedagogia fornecido por
instituicao educacional
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Psicélogo

1.812,68

20

Certificado de conclusédo de
curso de graduacdo em
psicologia fornecido por
instituigéo educacional
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro profissional

no 6érgao de classe.

Técnico

Enfermagem

de

1.305,12

Escala
12h por
36h

Certificado de conclusdo de
curso Técnico de Enfermagem

fornecido por instituicado

24




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro profissional no 6rgéao de

classe.

Terapeuta
_ 1.812,68
Ocupacional

20

Certificado de conclusédo de
curso de graduacao em Terapia
Ocupacional  fornecido  por
instituicao educacional
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro profissional

no orgao de classe.
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS CAPS AD Ill - CORONEL
VIVIDA/PR

1 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir
ou eliminar desajustes; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acbBes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes
ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as
familias, orientando as e fornecendo Ihes suporte material, educacional, médico e
de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harménica entre os membros, oferecendo o0 suporte necessario para a
reabilitacdo/estabilizacdo da salde ao paciente assistido pelo CAPS AD llI;
Participar, planejar, atuar com a equipe multiprofissional em todos os aspectos do
Plano de Cuidados; Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas

pelas chefias superiores.

2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas
que envolvem certo grau de complexidade e esforco mental. Atender ao publico,
interno e externo, prestando informacdes simples, atendendo e fazendo ligacdes
telefébnicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos necessarios; Digitar atos, relatérios e documentos
administrativos, bem como conferi-los; Arquivar processos, publicacbes e

documentos diversos de interesse da unidade administrativa; Receber, conferir e
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registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de
materiais, de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario
do fichério de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade e a verificacdo
das especificacfes e qualidade dos produtos com as notas fiscais; Preencher
fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacdes, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e outros
documentos administrativos, realizando o0s levantamentos necessarios,
conferindo informacdes e documentos originais; Operar e zelar pela manutencéo
de maquinas reprograficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros, terminais
de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em
ordem e conservacdo as dependéncias e promovendo a recuperacdo dos
equipamentos e maquinas; Auxiliar na organizacdo de programas de divulgacéo,
na preparacdo de material publicitario e na selecao de veiculos de comunicacéo;
Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o 6rgdo; Realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e licitagbes para aquisicdo de material; Colaborar nos estudos
para a organizacao, racionalizacdo, levantamentos, planejamento e implantacéo
de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessérias; Rever a
redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de pareceres e de
correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de
maior complexidade; Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de
manuais de servico e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio
administrativo; Selecionar documentos para arquivos e que se destinem a
microfilmagem ou incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;
Executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacdo e manutencao de

prontuarios e documentos, entre outros; Executar servicos de apoio nas areas de
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recursos humanos, administragéo, financas, licitacdo, compras e logistica; Operar
microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgfes relacionadas as
suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuéarios dos sistemas
informatizados utilizados; Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes
para os setores solicitados, responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou
direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a responder, enviar
e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, fax e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos, controlar as chaves,
registrar informacdes, utilizar o computador e impressoras da recepcao, utilizar
pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, utilizar a maquina
copiadora, utlizar o fax, manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; Executar outras atribuicdes correlatas e afins

solicitadas pelas chefias superiores.

3 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende a execucdo de tarefas manuais de carater simples que exijam
esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares; Executar
servigos de limpeza geral e arrumacao em reparticdes e dependéncias e servigos
gue visem ao bom funcionamento dos prédios; Preparar café a chefias, visitantes
e empregados do setor; Servir refeicdes/lanches aos internos (pacientes); Manter
limpos e arrumados os utensilios de cozinha e o material sob sua guarda;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, requisitando o material necessario, quando for o caso; Percorrer as
dependéncias dos edificios, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Realizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades
do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem

como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
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utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos
de vigilancia e recepcao em portarias; Realizar a retirada de entulhos, a limpeza
e capinacdo nas areas externas, a poda de grama e arvores, tratos culturais em
jardins, floreiras e canteiros; Zelar pela guarda, manutencéo e conservacao dos
utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, solicitando os consertos quando se fizerem necessarios;
Manter limpas e higienizadas as areas da cozinha e dos equipamentos e
utensilios, evitando qualguer acumulo de sujeira, bem como o aparecimento de
insetos e roedores; Adotar medidas de higiene e seguranga, com vistas a evitar
contaminacdo e provocagdo de acidentes, utilizando material e vestuario
adequados; Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e
patrimoénio, evitando perdas, providenciando a manutencdo preventiva e 0s
consertos necessarios; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e dispondo-os de acordo com as determinacdes definidas;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias

superiores.

4 — EDUCADOR FISICO

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de
vida; Conhecimento das necessidades bioldgicas e psicoldgicas dos pacientes;
Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;
Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos; Realizar
atividades corporais de lazer e recreativas; Registrar no prontuario a consulta
e/ou o atendimento prestado ao paciente; Compor a equipe multiprofissional do
Centro de Atencgéao Psicossocial - CAPS AD Il e ter habilidade para trabalhar em
equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade;
Disponibilidade para trabalhar na légica do territorio; conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades dos
pacientes internados no Centro; atendimentos individuais e em grupo; realizar

todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicao do
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sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada; participar das reunides
de equipe; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades
de insercdo comunitaria; responsabilidade em favorecer inclusdo de populacéo
atendida nos diversos dispositivos sociais; Executar outras atribuicdes correlatas

e afins solicitadas pelas chefias superiores.

5 — ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva. Assumir a responsabilidade técnica,
com a equipe de enfermagem e frente ao servico; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Supervisionar a equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Zelar pela preservacao do cliente em
sua condi¢cdo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Orientar 0s
pacientes na poOs-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdbes de
enfermagem e médicas; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos
Planos de Cuidados, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas
de plantbes de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e

medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
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trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as politicas publicas de
saude da Secretaria Estadual de Saude e a Politica Nacional de Saude Mental
do Ministério da Saude; Elaborar e aplicar as rotinas e/ou POP; Preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de APAC, etc.

Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

6 — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar tarefas especificas relacionadas com a producdo, aquisicéo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo, transporte e fornecimento
de produtos da area farmacéutica, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e a dispositivos
legais; Participar da elaboracdo, coordenacao e implementacédo de politicas de
medicamentos, exercer a fiscalizacdo sobre produtos, servicos e exercicio
profissional, orientar sobre uso de medicamentos, prestar servicos farmacéuticos
e de assisténcia farmacéutica; Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; Controlar
psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Atuar no
planejamento e coordenacdo da execucdo da assisténcia Farmacéutica,
Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados, assim
como suas revisbes periodicas; Analisar e avaliar o custo, o consumo e a
distribuicAo de medicamentos e controle de estoque; Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado nas atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacao e controle de medicamentos; Realizar
supervisao técnico-administrativa, no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento, orientando e

auxiliando o pessoal técnico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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qualitativo dos recursos humanos e profissionais da area de atuacao; Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos empregados
subordinados, dando a orientacdo necessaria; Realizar procedimentos técnico-
administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados, acompanhando
sua validade e realizando 0s remanejamentos necessérios; Dirigir, exercer
responsabilidade técnica e desempenhar funcbes especializadas; Verificar
sistematicamente, zelando pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, bem como do local de trabalho e pelo controle de qualidade dos
resultados; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela preservacéo
da privacidade do paciente, pela manutencdo dos documentos previstos na
legislacdo vigente; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua érea de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com os demais profissionais que atuam no CAPS AD Il e outras entidades
publicas; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagfes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;

Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

7 — MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica em clinica geral, elaborar, executar e avaliar
Protocolos Clinicos, programas e subprogramas de Saude Mental, realizar
consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar acdes para
promocdo da saude, coordenar programas e servicos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &area meédica; Efetuar consultas,
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
tratamento para enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames
complementares, para fins de acompanhamento clinico, comparando-0os com 0s

padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
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pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento clinico, e encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracéao de
campanhas educativas no campo da Saude Mental; Promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da
organizagdo do processo de trabalho; Emitir laudos, atestados, pareceres e
realizar pericias; Requisitar exames, preencher documentos, acompanhar
pacientes, realizar procedimentos relativos a atencao basica de saude; Exercer a
direcdo de 6rgao ou unidade de servi¢co, assumir encargos e prestar assessoria e
consultoria e responsabilidade técnica; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacéo
de politicas publicas e de programas e projetos na area de saude publica
relacionados a Saude Mental; Organizar e planejar atividades, palestras e cursos
a pessoas integradas a programas de saude, bem como de apoio a
comunidades; Participar na formulacdo de diagnésticos de saude publica,
realizando levantamentos da situacédo dos servigos de saude; Encaminhar casos
graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; Orientar pacientes, de
acordo com a especialidade, sobre os beneficios do correto tratamento e
observancia das orientacbes médicas; Interagir em programas de saude; Opinar
tecnicamente nos processos da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacao
e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico, conforme sua especialidade e afins,
encaminhando o paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessério; Alimentar programas de
informatica da Administracdo com as informagdes sobre os atendimentos aos
pacientes, quando solicitado por esta; Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacgdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e

usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Atuar em todas as atribui¢cdes
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inerentes ao Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS AD lll, dando suporte
técnico a equipe multiprofissional; Executar outras atribuicdes correlatas e afins

solicitadas pelas chefias superiores.

8 — MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacao; exercer outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, para determinar o diagnéstico e
elaboracdo do Plano de Cuidado juntamente com a equipe; ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidades; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar
em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formuléarios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de doencas e
agravos relacionados a Saude Mental, e Drogas; Colaborar na limpeza e
organizacao do local de trabalho; Atuar em ambulatério na area de saude mental;
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagndstico e atividades de
prevencdo e promoc¢ao da salde. Executar outras atribuicdes correlatas e afins

solicitadas pelas chefias superiores.

09 - PEDAGOGO

Atuar em ambulatério e domicilios na area de saude mental, na prevencao,
tratamento e reabilitacdo utilizando as teorias pedagogicas; Realizar visitas
domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencéo, tratamento e

reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da area
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pedagdgica; Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de
diagndstico, Plano de Cuidados e atividades de prevencao e promog¢do de saude.

Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

10 — PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, emitir parecer técnico, programar,
desenvolver e acompanhar o Plano de Cuidado, participa de equipe
multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda
a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e/
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncbes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Colaborar nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboracdo de normas programéaticas de materiais e
de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da éarea, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atribuicdes

correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

11 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao
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paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade a escalas, executar préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios técnicos, comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude; Identificar os determinantes e
condicionantes do processo de saude-doenca e da estrutura e organizacdo do
sistema de saude vigente; Integrar a equipe de saude e identificar as funcdes e
responsabilidades de seus membros; Planejar e organizar o trabalho na
perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Aplicar principios e normas
de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca; Interpretar e aplicar
normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de saude e a legislacdo referente aos direitos do consumidor;
Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacbes e equipamentos;
Operar equipamentos proprios do campo de atuacdo e utilizar recursos e
ferramentas de informética especificos da area, zelando pela sua manutencéo e
conservacao; Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com
exigéncias do campo de atuacao; Informar ao paciente, ao sistema de salude e a
outros profissionais sobre os servicos prestados; Orientar 0 paciente a assumir,
com autonomia, a propria saude e organizar dados relativos ao campo de
atuacao; Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das atividades e dos
programas de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos
desenvolvidos na rede basica de salude, média e alta complexidade e de
orientacdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas; Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Colaborar na elaboracdo das escalas de
servicos, de relatorios e em pesquisas ligadas a area de saude desenvolvidas
nas unidades de saulde; Auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Realizar
levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; Proceder ao
registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos,

epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado; Prestar cuidados diretos de
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enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente,
zelando por sua seguranca; Participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacéo
do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para
todos; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; Executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral, fazer curativos,
aplicar oxigénio, terapia, nebulizacéo; Zelar pela preservacéo do paciente em sua
condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Orientar 0s
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas; Assistr ao Enfermeiro: a) no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; ¢) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagfes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atendimento ambulatorial, de admisséo e de reviséo; Realizar avaliacdo
fisico-funcional de pacientes; realizar analise da atividade como recurso
terapéutico; Definir objetivos de programas de tratamento; executar programas
de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugéo
de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa
de tratamento; solicitar e acompanhar confeccdo de equipamentos de
reabilitagéo; Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao
paciente; Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atengao Psicossocial -

CAPS AD Il e ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na
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construcdo do projeto terapéutico da unidade, apresentar os relatorios sobre os
atendimentos realizados, de acordo com as normas administrativas; Executar

outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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EDITAL N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV — PONTUACAO POR TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A)  PARA AS FUNCOES DE FORMAGCAO SUPERIOR:

1 — INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS

Nome:

N° Inscricao:

RG: Orgéo Exp:

UF:

CPF:

2 - EXAMINADORES

Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

2 — FUNCAO PRETENDIDA:

3 — CRITERIOS DE PONTUACAO

3. 1. Formacé&o Académica

Pontos

Pontos

Méaximos

Pontuacao
Atingida

3.1.1. Certificado de Doutorado
na area de conhecimento do

emprego publico de pretenséo

10,0

10,0

3.1.2. Certificado de Mestrado na
area de conhecimento do

emprego publico de pretenséo

5,0

5,0

3.1.3. Especializacdo na éarea de
conhecimento da funcdo de
pretensdo (carga horaria minima

de 360 horas)

2,5

5,0

3.2. Experiéncia Profissional

Pontos

Pontos

Méaximos

Pontuacéao

Atingida

3.2.1. Atividades no setor publico
ou privado, relacionada a

formacao académica no edital

1,0 por ano

10,0

TOTAL DE PONTOS

30,0
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4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador (a)
Data: / /

Data:

Assinatura do examinador auxiliar

/ /

B) PARA FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1 — INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS

Nome: N° Inscricao:

RG: Orgéo Exp: UF: CPF:

2 - EXAMINADORES

Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

3 — CRITERIOS DE PONTUACAO

3. 1. Formacéao Técnica Pontos Pontos Pontuagao
Méaximos Atingida

3.2.2. Certificados de participagéo

em cursos de aperfeicoamento e 10,0 20,0

seminarios da area enfermagem

3.3. Experiéncia Profissional Pontos Por-1tos Pon.tua.lc;éo
Maximos Atingida

3.3.1. Atividades no setor publico

ou privado, relacionada a| 1,0 porano 10,0

formacéo técnica em enfermagem

TOTAL DE PONTOS 30,0

4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador (a)
Data: / /

Data:

Assinatura do examinador auxiliar

/ /
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C) PARA FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO I:

1 — INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS

Nome: N° Inscricao:
RG: Orgéo Exp: UF: CPF:
2 - EXAMINADORES
Nome do examinador:
Nome examinador auxiliar:
3 — CRITERIOS DE PONTUACAO
. Pontos Pontuacao
3. 1. Formacgéo Técnica Pontos o o
Méaximos Atingida
3.3.2. Certificados de participagéo
em cursos de aperfeicoamento e
L . 10,0 20,0
seminarios na area de
administracao
) ) o Pontos Pontuacao
3.4. Experiéncia Profissional Pontos o o
Méaximos Atingida
3.4.1. Atividades no setor publico
ou privado, conforme requisito de | 1,0 por ano 10,0
formacao exigido por este edital
TOTAL DE PONTOS 30,0

4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador (a)
Data: / /

Assinatura do examinador auxiliar
Data: / /

D) PARA FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1 — INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS

Nome:

N° Inscricao:

RG: Orgéo Exp:

UF: CPF:

2 — EXAMINADORES
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Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

3 — CRITERIOS DE PONTUACAO

N Pontos Pontuacgéo
3. 1. Formacao Técnica Pontos o o
Méaximos Atingida
3.4.2. Certificados de participacéo
em cursos de aperfeicoamento e 10,0 20,0
seminarios na referida area
. o Pontos Pontuagéao
3.5. Experiéncia Profissional Pontos o o
Méaximos Atingida
3.5.1. Atividades no setor publico
ou privado, na area de auxiliar de | 1,0 por ano 10,0
servicos gerais
TOTAL DE PONTOS 30,0

4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador (a)
Data: / /

Data:

/

Assinatura do examinador auxiliar
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

DA INSCRICAO:

/ /

DATA

1 — IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgéo Exp: UF: CPF:

Endereco:

NeO: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1:

Telefone Fixo 1:

Telefone Celular 2:

Telefone Fixo 2:

E-mail 1:

E-mail 2:

Portador de deficiéncia: Sim ( )N&o ( )

Afrodescendente: Sim ( ) Nao ( )

2 -FUNCAO PRETENDIDA:

3 — DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado e

estou ciente das disposi¢cées contidas no mesmo e concordo com as mesmas,

pelo qual faco o presente requerimento de inscricao.

4 — PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura do Recebedor (a)
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5 - PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do consorcio)

Candidato:

N° Inscricao:

Recebido por:

Data: / /
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

1 — IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF: N° Inscricao:

Edital: Emprego Publico:

2 - NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item n°® 9 deste edital - Processo Seletivo Simplificado
001/2018 do CONIMS, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do CONIMS, contra
todas as decisbes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado,
gue tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscricéo;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacdo por titulos e na
pontuacgao por experiéncia profissional;

c) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na entrevista, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

d) Contra o resultado da entrevista.

e) Contra aos critérios de desempate.

f) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2018.

g) Outras situacdes previstas em lei.

3 — IDENTIFIQUE A LETRA CORRESPONDENTE AO ITEM 2 DESTE
FORMULARIO PARA A QUAL INTERPOE RECURSO:

4 — ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO
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5 - PEDIDO DO CANDIDATO

6 — PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura do Candidato (a) Assinatura Recebedor (a)

N° Inscrigéo: Data: / /

7 — PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS (de preenchimento do

consoércio)

Candidato: N° Inscricao:

Recebido por: Data: / /
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - DECLARACAO DE AFRO-DESCENDENTE

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: Orgao Exp: UF: CPF:
Funcéo Pretendida: ( ) Enfermeiro ( ) Técnico de Enfermagem

2 — DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado do Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS, que sou
cidaddo(d) afro-descendente, nos termos da legislacdo estadual em vigor,

identificando-me como pertencente a cor preta ou parda, a raga etnia negra.

, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)




