Camara Municipal de Anahy

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital n° 01/01/2018

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ANAHY, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, e de conformidade com o constante na Lei
Orgéanica Municipal, Lei Municipal n° 529, de 09/09/2011 (Plano de Cargos e Salarios da
Camara Municipal de Anahy) e ainda de acordo Lei Municipal n° 338, de 27/04/2005
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Anahy), com a assessoria do Instituto de
Pesquisas, Pés-Graduagao e Ensino de Cascavel, IPPEC, situado na Rua Universitaria,
2069, Campus Universitario, Cascavel, Parana; Endereco eletrénico www.ippec.org.br,
através do Presidente da Comissao Organizadora do Concurso, nomeado pela Portaria n°
469, de 04/04/2018, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para a
realizaggdo de CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos vagos, do Quadro
Permanente de Pessoal da Camara Municipal, regido pelo regime estatutario, nas condi¢oes
estabelecidas no presente Edital.

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS
1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento mediante Concurso Publico, vagas para os
cargos conforme quadro abaixo:

Cargo N°de | Vencimento Escolaridade Jornada
vagas : inicial (R$) semanal
1. Auxiliar de Servigos Gerais 01 954,00 Alfabetizado 40 hs.

Nivel superior em
2. Contador 01 2.196,67 Ciéncias Contabeis e 20 hs.
registro CRC-PR

2. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica € assegurado o direito de inscrigao,
reservando-se a esses candidatos 5% (cinco por cento) do nimero das vagas existentes.
2.1.1. Acatando a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31- 10-2007, e RE 408.727-
AgR, DJE de 8-10-2010), a reserva de vagas sera atendida quando a aplicagdo do indice de
5% sobre o numero total de convocados, em cada area, resultar em nimero inteiro. Tal
entendimento sera aplicado também quando houver a abertura de novas vagas durante a
vigéncia do certame.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar a
deficiéncia de que é portador, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso nao apresente o Atestado Médico no momento da inscricdo, o candidato sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

2.4. O candidato portador de deficiéncia devera solicitar e preencher a Ficha de Inscrigcéo
especifica para deficientes.

2.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, conforme §1°, do artigo 40, do Decreto Federal n°® 3.298/99.
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2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacido, duragao,
horario e local de realizacao das provas.

2.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terao
apurada a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com as deficiéncias de que
sdo portadores por uma equipe multiprofissional, antes da contratacao.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes encontram-se abertas das 00h00min do dia 23 de Abril de 2018 as

23h59min do dia 06 de Maio de 2018, no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

3.1.1. A inscricdo indica o conhecimento da integra do presente Edital e a tacita
aceitacao pelo candidato.

3.1.2. O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, conforme instrugées no préprio boleto.

3.1.3. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.ippec.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.1.4 - As inscrigcdes via Internet somente serao acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario,
nao sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.2. O IPPEC e a Camara Municipal de Anahy, nao se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante especifico que obrigatoriamente
devera ser apresentado para a realizagao das provas.

3.4. Nao serao aceitas inscricbes condicionais ou extemporéneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrbnico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitagbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.5. A taxa de inscricdo sera no valor de:

Cargo: Nivel Fundamental,. 5@ 00

Auxiliar de Servigos Gerais (cinquenta reais)

Cargo Nivel Superior
Contador

R$ 100,00 (cem reais)

3.6. Constatado o recebimento da taxa por cheque, que ndo possa, por qualquer motivo,
ser compensado, resultara no cancelamento da inscrigao.

3.10. Nao serao aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, salvo em condigdes de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada,
conforme a seguir:

3.7.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscri¢do cujo
modelo estard disponivel no site, assina-lo, e enviar através de link especifico de
ISENTOS no site www.ippec.org.br, até o dia 27 de abril de 2018, juntando fotocopia
eletrénica dos seguintes documentos:
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a) Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os
dados de numero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (do ultimo
emprego) e a posterior;

c) Documento de Identidade (RG) do requerente;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

e) Conta de energia, cadastrada no programa Luz Fraterna, (que n&o ultrapasse
120kw), trés ultimas contas;

3.7.2 O candidato que proceder ao requerimento de isen¢édo da taxa de inscrigdo devera
acompanhar pelo Site ou pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio e/ou nos quadros de
avisos da Camara Municipal de Anahy/PR, o resultado do deferimento ou indeferimento
de sua peticao. Caso seja indeferido, o candidato devera emitir o boleto no site e paga-lo
normalmente, caso deseje participar do certame. A falta de pagamento, neste caso,
eliminara o candidato da lista de inscritos.

3.7.3 As solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando
protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (item 3.7.1) e serdo analisadas
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico até o dia 30 de Abril de 2018.

3.7.4 Nao sera concedida Isengao da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;
lll. Pleitear a isenc&do, sem apresentar cépia legitima dos documentos previstos no

subitem 3.7.1;

IV. Nao observar os prazos estabelecidos neste Edital.

3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem
como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.7.6 Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao
da solicitacido de isengao da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

3.8. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.9. O candidato declara ao inscrever-se, que todos os documentos comprobatérios exigidos

no presente edital serdo apresentados por ocasido da contratacao.

3.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a admissédo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

3.11. A Camara Municipal de Anahy DIVULGARA a relagdo dos candidatos com inscricdes

homologadas, através de edital a ser publicado no Jornal “O PARANA”, institucional do

Legislativo no sitio www.camaraanahy.pr.gov.br e ainda afixado na sede da Camara

Municipal localizada a rua Marechal Rondon, 255, Anahy/PR, a partir do dia 09 de maio de

2018.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A PROVA ESCRITA sera realizada, em uma unica etapa, no dia 10 de junho de 2018,
nos locais divulgados junto com o Edital de Homologagao das Inscrigdes e ensalamento.
4.2. A prova escrita tera duracao de 3 (trés) horas, sendo que os portdes de acesso serao
abertos as 07:30h e fechados impreterivelmente as 08h00min, sendo vedada a entrada de
qualquer candidato apds o fechamento dos portbes.
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4.2.1. O candidato que se ausentar da sala, antes de decorrida 01h (uma hora) do inicio da
prova escrita, somente retirara o caderno de questdes, junto a Comissao, no primeiro dia util
subsequente a realizacao.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizagdo das provas, portando
documento de identidade, ficha de inscricao, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

4.3.1. Durante a realizagido da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao
de sua prova:

4.3.1.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;
4.3.1.2. consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular, calculadoras ou
qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, inclusive relégios com calculadoras, bem como
utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos;

4.3.1.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € nha
companhia do fiscal;

4.3.1.4. portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

4.3.1.5. tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

4.4. Somente poderdo realizar as provas os candidatos que tiverem sua inscrigao
homologada ou nos casos de recursos autorizados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

4.5. O candidato que se recusar a realizar as provas ou que se retirar do recinto durante o
desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizacdo dos fiscais, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

4.6. A confirmagao da realizagao das provas dar-se-a pela assinatura do candidato em lista
de frequéncia especifica.

5. DA PROVA ESCRITA
5.1. A prova escrita sera constituida de questées de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, sendo apenas uma correta, e tera a seguinte distribuicdo por cargos e disciplinas:

. Numero de Peso da Total de
Provas Escritas ~ ~
questoes questao pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 10 2,5 25,00
Conhecimentos gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos especificos 10 3,0 30,00

5.2. Serao atribuidos as questdes corretas os pontos conforme os pesos da tabela acima até
o limite de 100 (cem) pontos.
5.3. Serao considerados aprovados, nas provas escritas, todos os candidatos que obtiverem
nota minima de 50 (cinquenta) pontos.
5.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova escrita, o desempate
beneficiara quem obtiver maior nimero de pontos, sucessivamente:
5.4.1. na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
5.4.2. na prova escrita de Lingua Portuguesa;
5.4.4. na prova escrita de Matematica;
5.4.5. O candidato que tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
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5.4.6. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, que nao se aplica
ao item anterior.

5.5. Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos.

5.6. O programa das matérias da prova escrita € o constante do Anexo |, deste Edital.

6. DOS RECURSOS:
6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢des abaixo:

6.1.1. O recurso relacionado a elaboracao, confeccéo e aplicacdo das provas escritas
devera ser apresentado, impreterivelmente, até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo dos gabaritos da prova, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado
junto a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

6.1.2. O recurso devera ser individual para cada questédo, datilografado ou digitado,
com assinatura idéntica da ficha de inscricao, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando,
sempre copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas.

6.1.3. O recurso que nao estiver formatado nas condi¢bes do item anterior, ndo sera
analisado e sera indeferido sem julgamento do mérito.

6.1.4. Se dos recursos resultarem anulagdo de questdo, os pontos correspondentes
serdo atribuidos aos demais candidatos do mesmo cargo, independente de
terem 0s mesmos recorrido.

6.2. Todos os recursos referente as publicagbes serdo acolhidos no Servigo de Protocolo
da Prefeitura, no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a publicagao de cada Edital no
Orgao Oficial do Municipio.

7. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, o0s
candidatos aprovados deverao preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:
7.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
7.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
7.1.3. Nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;
7.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fungéo publica junto a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou
Fundacbes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulagao legal prevista no
Artigo 37, Inciso XVI da Constituigcdo Federal;
7.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;
7.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
7.1.7. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;
7.1.8. Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;
7.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo.
7.2. Para formalizar sua nomeacdo os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do cargo, deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima
eleigcao, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
c¢) Copia autenticada em cartério do CPF;
d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
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e) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério do diploma devidamente registrado que comprove a
escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme
discriminado neste Edital;

j) Declaracgéo de bens;

k) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

I) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracao de antecedentes criminais;

0) Apresentar declaragdo do 6rgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacao juridica compativel
com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido
penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcao publica;

p) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatdrio, com o objetivo
de aferir se as condi¢gdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades
inerentes ao emprego;

q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

7.2.1. As copias dos documentos ndo autenticadas em cartorio deverdo ser acompanhadas
dos originais dos mesmos para autenticagao por servidor publico.

8. DO PROVIMENTO E POSSE

8.1. Para posse e exercicio serdo observadas as disposi¢coes na Lei Municipal n° 529, de
09/09/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal) e Lei Municipal n° 338, de
27/04/2005 (Estatuto dos Servidores Municipal de Anahy)

8.2. A aprovacio gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacédo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos aprovados. A Céamara
Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

8.3. A nomeacao dependera, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médicos credenciados pela
Camara Municipal.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O ato de inscricdo implicara por parte do candidato, na aceitagdo das condigbes
estabelecidas no presente Edital.

9.2. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegacéo, segunda chamada para as provas do
processo seletivo.

9.3. O candidato que nao comparecer, nos locais, datas e horarios previstos sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

9.4. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
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9.4.1. Se recusar a realizar quaisquer das provas ou que se retirar do recinto de
desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizagao do Fiscal de Provas;

9.4.2. Munir-se de consulta de qualquer espécie, inclusive comunicar-se com outros
candidatos;

9.4.3. Deixar de identificar a folha de respostas com o nome completo e niumero de
inscrigao;

9.4.4. Assinalar as respostas na folha de respostas utilizando outro material que nao seja
caneta esferografica azul ou preta.

9.4.5. Nao atender outras determinagdes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

9.5. Na correcao da folha de respostas da prova escrita sera atribuida nota 0,00 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opgéo assinalada;
b) Sem opgao assinalada, ou;
c) Com rasura.

9.6. A confirmacéo da realizacdo das provas se dara pela assinatura do candidato, em
relatério préprio apds o término da realizagdo das mesmas.

9.7. O prazo de validade do presente concurso sera de 02 anos a partir da data da
publicacdo da homologacao final do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo
por conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

9.8. O candidato chamado para provimento do cargo se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo definido no Edital de Convocacéo, podera requerer, por uma unica vez, o seu
deslocamento para o final da lista de classificados, mediante solicitagdo formal e escrita
dirigida a Administracdo Publica Municipal, sem que caiba a administragcdo qualquer
obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do concurso.

9.9. O candidato que nao atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocagao perdera o direito ao cargo.

9.10. O candidato aprovado e classificado sera provido no cargo somente apods ser
considerado apto nos exames médicos, e mediante a apresentacdo de todos os
documentos solicitados.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefones para contato na
Camara Municipal de Anahy, enquanto estiver participando do processo seletivo.

9.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas
no atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocdpias,
taxas, e outros.

9.13. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Concurso Publico, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito.

9.14. Nao serdo fornecidas por telefone, informacées a respeito dos locais, datas e
horarios da realizacdo de qualquer das fases do concurso, bem como a classificagcao do
candidato e ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagao,
valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Orgdo Oficial do Municipio “O
PARANA” e no endereco eletrébnico www.camaraanahy.pr.gov.br

9.15. Nao sera dado vistas ao candidato, do material de corregcédo das provas escritas nem

comprovante de comparecimento ao local de provas.

9.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital, na
Imprensa Oficial do Municipio, Jornal “O PARANA”, e no endereco eletrdnico
www.camaraanahy.pr,gov.br, e ainda no quadro de avisos da Camara Municipal de
Anahy.




Camara Municipal de Anahy

ESTADO DO PARANA

9.17. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, especialmente designada para este fim.

Anahy- PR, 18 de ABRIL de 2018

VALCEIR FELIPE
Presidente da Camara Municipal de Anahy

CLEITON JOSE DAMASCENO BRAGA
Presidente da Comisséo
Organizadora de Concurso Publico
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ANEXO |
PROGRAMA

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Sinénimos e
anténimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Separagdo de silabas. Singular e plural. Masculino e
feminino. Aumentativo e diminutivo. Ortografia. Substantivos (préprio, comum, coletivo).

Il - MATEMATICA:
Conjunto: operagdes. Conjunto dos numeros naturais: sistema de numeragdo decimal - leitura e

escrita numeros. Conjunto dos numeros racionais: operagdes fundamentais. Operagdes com numeros
inteiros. Operagdes com numeros fracionarios. Problemas envolvendo as quatro operagbes
fundamentais. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento, de superficie, de
capacidade, de volume e de massa.

lll - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geo-politicos, historico-econémico do Brasil; Aspectos geo-politicos, histérico-econémico do
Estado do Parana; Simbolos oficiais do Estado do Parana; Aspectos geo-politicos, histérico-
econdmico do Municipio de Anahy; Simbolos oficiais do Municipio de Anahy; Constituicido Federal de
1988 — artigos 205 a 214 e Disposigdes Constitucionais Transitérias; Lei Organica do Municipio;
Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Anahy (Lei Municipal n° 529/2011); Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Anahy (Lei Municipal n° 528/2011); Estatuto dos Servidores
Publicos de Anahy (Lei Municipal n° 338/2005); Atualidades, abrangendo tdpicos atuais e relevantes
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, ecologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,

luminarias, vidragas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Limpeza e
conservagao de proéprios publicos. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de modveis e utensilios. Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, lanches,
merenda, etc. Etica profissional e cidadania. Nogbes basicas de higiene e cuidados pessoais. Nogdes
de primeiros socorros. Nogbes de Segurangca no trabalho. Relagbes Humanas no Trabalho.
Prevencdo de acidentes e incéndios. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Servigos de
organizagéo, carga, descarga, acompanhamento e destinagéo final do lixo. Uso e cuidado com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
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CARGO: Contador

I - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Particéo silabica. Acentuagéo grafica. Emprego de
letras. Grafia e emprego dos porqués. Homénimos e parbnimos. Emprego de maiusculas e
minusculas. Emprego do hifen. Abreviagdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e
emprego de numerais. Pronomes: emprego e colocagdo de pronomes pessoais, demonstrativos,
possessivos e relativos; colocagdo de pronomes obliquos, atonos, formas pronominais de
tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo verbal e nominal: verbos regulares,
irregulares e impessoais. Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrais da oragdo: objetos
direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal. Classes gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do sinal de crase. Pontuacgao.
Leitura e compreenséao de textos.

Il - MATEMATICA: Numeros Reais: nimeros naturais, niumeros racionais, nimeros inteiros.
Expressbes numéricas. Numeros irracionais. Conjuntos. Regra de trés: simples e composta.
Raz&do e proporgdo. Porcentagem e juros simples e compostos. Angulos. Medidas. Relagdes
métricas no tridngulo retadngulo. Potenciagdo e radiciagdo. Radicais. Mondémios e polindbmios.
Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes e Sistemas de Equagdes do 1° grau e do 2° grau.
Funcbes. Geometria. Nogdes de Estatistica. Probabilidade.

i - CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geo-politicos, histérico-econémico do Brasil;
Aspectos geo-politicos, histérico-econdmico do Estado do Parana; Simbolos oficiais do Estado
do Parang; Aspectos geo-politicos, histérico-econdmico do Municipio de Anahy; Simbolos oficiais
do Municipio de Anahy; Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214 e Disposigdes
Constitucionais Transitorias; Lei Organica do Municipio; Plano de Cargos e Salarios da Camara
Municipal de Anahy (Lei Municipal n° 529/2011); Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Anahy (Lei Municipal n° 528/2011); Estatuto dos Servidores Publicos de Anahy (Lei Municipal
n° 338/2005); Atualidades, abrangendo topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacéo, ciéncia, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
ecologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes
historicas.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagéo; Bens Publicos: conceito e classificacao;
Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; Créditos Adicionais: conceito e
classificagao; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extra-orgamentarias; variagdes independentes da execucdo or¢amentaria; sistema de contas:
conceito e classificacdo; Demonstrativos Contabeis: Balangos Orgamentarios, Financeiro
Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, voltados para a concepgao do SIAFI
(Sistema Integrado de Administragdo Financeira). Contabilidade Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial: Despesas e Receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo Funcional
Programatica: Codigo e Estrutura. Programa de Trabalho de Governo (Demonstrativo de
Funcgbes), Programas e Sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da Receita
Orcada com a arrecadada. Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.
Demonstrativo da Divida Flutuante (restos a pagar). Organizagéo dos servigos de Contabilidade
Publica. Férmulas de Escrituragcao Contabil. Controle dos Bens Patrimoniais.
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Orgamento Publico: conceito, principios, processo de elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual.
Orgcamento Programa. O orgcamento da Constituicdo de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita e despesas publicas:
conceito, classificagbes e estagios. Execugdo da despesa: descentralizagdo de créditos
orgamentarios e financeiros. Créditos adicionais.

Legislagao: Lei Federal n° 4320/64, de 17 de margo de 1964 e respectivas alteragdes; Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e respectivas alteragdes; Lei Complementar
101/2000, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Federal n° 6.404/76, de 31
de dezembro de 1976, com alteragdes da Lei Federal n° 10.303/01. Atualizacbes da area da
contabilidade publica e privada.
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ANEXO Il
DESCRICAO DA FUNCAO

1. CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - Sintese das atribuigdes:

Executa servicos gerais de limpeza e manutengdo do prédio da Camara Municipal, envolvendo a
conservagao e higiene de banheiros, pisos, paredes, janelas, equipamentos, méveis e instalagbes em
geral; Realiza a manutengéo e cuidados dos jardins e vasos de ornamentacéo; Conserva sempre limpos os
utensilios sob sua guarda; Efetua mudangas de mdveis e equipamentos, quando solicitado; Realiza
trabalhos bracais de deslocamentos, carga e descarga de pegas, materiais e bens patrimoniais; Executa
servigcos de copa e cozinha, preparando café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Efetua a entrega
de malotes, circulacdo de papeis, correspondéncias e encomendas quando solicitados; Ligar aparelhos
elétricos, luzes, ventiladores, ar-condicionado, desligando-os no final de cada expediente; Deve conhecer
as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados na sua area de atuagdo; Deve zelar pelo
cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, a ordem e seguranga do prédio e o bem
estar de seus ocupantes; Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuacgdo; Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, determinados pelo superior imediato.

2. CARGO: Contador - Sintese das atribuigoes:

Organiza e executa trabalhos inerentes a contabilidade publica da Camara Municipal; Mantém o controla e
guarda de valores e documentagao contabil; Opera microcomputador, executando programas da folha de
pagamento, contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos; Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, organizando o sistema de registro e operagéao, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis para possibilitar o controle contabil, orcamentario e financeiro; Elabora processos e registros
contabeis da receita e despesa; Mantém o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo
frequentemente os extratos de contas correntes e realiza as conciliagdes bancarias; Emiti, controla, liquida
os empenhos e anulagdo de empenhos, verificando a classificagdo no plano de contas e a existéncia de
recursos nas dotagbes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Realiza
pagamentos através de sistema financeiro bancario ou através da emissdo de cheques, devidamente
autorizados pela Presidéncia da Camara; Gerenciar juntamente com o Presidente os atos inerentes a
movimentagbes bancarias seja pessoalmente ou através de sistema informatizado; Elaborar e assinar
demonstrativos e balancetes contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucgao
orcamentaria, financeira, pessoal e patrimonial, em consonancia com leis e atos normativos; Elaborar,
assinar e solicitar a publicagdo dos Relatorios de Gestao Fiscal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, leis vigentes e atos normativos; Emitir pareceres e opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as
solugdes cabiveis em tese; Elaborar, apresentar e acompanhar a Prestacdo de Contas Anual perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana; Cumprir a Agenda de Obrigagdes e demais prazos relacionados
aos registros contabeis previstos em atos normativos editados pelo Tribunal de Contas do Estado e érgaos
de controle e fiscalizagado; Enviar relatérios e informagdes periodicamente ao sistema de coleta de dados
do Tribunal de Contas do Estado; Elaborar a proposta orgcamentaria da Camara Municipal; Solicitar e
elaborar a abertura de Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais, quando necessario; Elaborar e
calcular a folha de pagamento e encargos sociais dos subsidios dos vereadores e vencimentos dos
servidores da Camara Municipal; Assessorar as comissdes permanentes quando requisitado; Acompanhar
as audiéncias publicas de discussao dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO E LOA) e de prestacao
de contas; Emitir pareceres nos projetos de lei e na elaboragdo de emendas que envolvam aspectos
financeiros, orcamentarios e contabeis da administracdo direta e indireta; Assessorar os vereadores na
fiscalizagdo contabil da Camara, da Prefeitura e demais 6rgdos da administragdo direta e indireta;
Participar de programas de capacitacao promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Acompanhar e
auxiliar a realizagdo dos procedimentos Licitatorios; Verificar a contabilizagao/incorporagéo e existéncia
dos bem moéveis e imoveis; Realizar outras tarefas inerentes as atribuigées do cargo.



