20/04/2018 Prefeitura Municipal de Jaru

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002-SEMUSA/2018 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA do Municipio de Jaru, Estado de Rondénia, através da Comissio designada para esta finalidade através do Portaria N° 0054/GP/2018, nos termos do inciso IX,
do artigo 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Municipal N° 2.083/GP/2016, torna publico que estéo abertas as inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo Emergencial e Temporaria
para os cargos constantes deste edital — Médico Clinico Geral 40h - ESF, Médico Clinico Geral 40h - Hospital Municipal, Médico Clinico Geral 20h, Médico Ortopedista 20h, Médico Ultr rafista 20h,
Meédico Cardiologista 20h, Médico Radiologista 20h, Médico Obstetra 40h, Médico Obstetra 20h, Médico Pediatra 40h, Médico Pediatra 20h, F diélogo 40h, Psicélogo 40h, Enfermeiro 40h ESF,
Técnico em Enfermagem 40h, Motorista de Veiculo Pesado 40h, Auxiliar de Odontologia 40h. Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como
apresentar os documentos relacionados no item 1, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicara no impedimento da inscrigao.

1. DA INSCRICAO

1.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.

1.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 20/04/2018 a 27/04/2018.

1.3. O candidato devera realizar a inscri¢do em formulario eletronico a se dar no portal da Prefeitura na internet (www.jaru.ro.gov.br), onde declarara ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente Edital, e devera ainda
imprimir o formulario constante do Anexo I e entregar juntamente com os demais documentos para a efetiva¢ao da inscrigéo.

1.4. As inscri¢des poderdo ser realizadas também pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Satude de Jaru, das 07h30m as 11h30m e das 13h30 as 17h30, com endereco a Avenida Floriandpolis, 3062, Centro,
Jaru/Rondénia, CEP 76890-000; por meio de terceiros mediante a apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida e com especificagdes de poderes e documentos de identidade do procurador devendo a
documentagdo do candidato inscrito estar autenticada ou acompanhada dos originais.

1.5. O formulario de inscrigéo estara disponivel no Anexo I deste edital e devera ser entregue devidamente preenchido no ato da inscrigdo, anexando a ele as fotocopias dos documentos constantes do quadro seguinte
para servir de suporte na analise de titulos os quais deverdo ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

A). A efetivagdo da inscri¢do se dara no periodo, horario e local indicados nos itens 1.2, 1.3 e 1.4, quando os candidatos deverdo entregar DUAS VIAS do formulario de inscrigdo devidamente preenchido, DUAS
VIAS do comprovante de entrega dos documentos exigidos para a inscrigdo e daqueles exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido, acompanhado dos documentos comprobatorios discriminados no
Quadro de documentagéo a seguir.

QUADRO DE DOCUMENTACAO

DOCUMENTOS

01 copia — Curriculum Vitae

01 copia - Cédula de identidade civil — RG (autenticada em cartério de notas e registro civil).

01 copia - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (autenticada em cartorio de notas e registro civil).

02 vias do Formulario de inscri¢do devidamente preenchidas e assinadas.

01 copia - Diploma ou comprovante de escolaridade, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, (autenticado em cartorio de notas e registro civil).

NIVEL SUPERIOR - Diploma ou comprovante de graduagdo, Certificado ou Declaragio de Conclusdo do Curso atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico e/ou Reitor ao cargo equivalente que estiver
concorrendo e acompanhado de historico (ambos autenticados em cartorio de notas e registro civil).

NIVEL TECNICO - Diploma ou comprovante de conclusdo de Curso Técnico especifico da drea referente ao cargo que o candidato concorre (autenticado em cartério de notas e registro civil).

NIVEL MEDIO -Diploma ou comprovante de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC (autenticado em cartério de notas e registro civil).

01 copia — Diploma ou comprovante de Pos-graduagio (Strictu Sensu ou Lato senso, Mestrado ou Doutorado), Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Curso atualizado, emitido pelo Chefe de Registro Académico
e/ou Reitora ao cargo equivalente que estiver concorrendo e acompanhado de historico (autenticado em cartorio de notas e registro civil).

01 copia - Registro no Conselho de Classe Competente. (autenticado em cartorio de notas e registro civil).

01 copia — Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima de 50 horas, (autenticada em cartério de notas e registro civil).

01 Copia - CNH categoria minima D e certificados conforme Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004 - Condugéo de Veiculo de Transporte de Emergéncia, Transporte de Produtos Perigosos e Transporte Coletivo de
Passageiro, obrigatério para cargos de motorista. (autenticada em cartorio de notas e registro civil).

Comprovante de tempo de servigo na area, podendo ser: certiddo de tempo de servigo, registro de controle de trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS — ou outro cuja comissdo de inscri¢do julgue
ter validade para comprovagéo. (todos os comprovantes deverdo apresentar as datas de admissdo e rescisdo, este ultimo se for o caso e/ou contrato de trabalho acompanhado de declaragdo de tempo de servigo ou
documento equivalente), (autenticada em cartorio de notas e registro civil).

1.6. Seréo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a entrega de:

a) procuragio com firma reconhecida e com a especificagdo de poderes;

b) 01 copia autenticada do documento de identidade do procurador.

1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

b) Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida.

¢) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h.

d) Langar no formulario de inscrigdo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

1.8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo.

1.9. Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

1.10. Sdo requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos civis e politicos;

¢) a quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

¢) a idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.

1.11. As inscrigdes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru, enderego www.jaru.ro.gov.br ¢ no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de
acordo com o anexo II.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Das vagas existentes 05% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 ¢ suas alteragdes.

2.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em namero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢do atestado médico, original ou copia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e
aos critérios de aprovagdo e desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

3.DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO.

CARGO NIVEL SUPERIOR VAGAS C/H [VENCIMENTO BASE

MEDICO CLINICO GERAL -ESF 02 40 RS 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO CLINICO GERAL - HOSPITAL MUNICIPAL DE JARU 01 40 RS 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO CLINICO GERAL 01 20 RS 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO ORTOPEDISTA 01 20 RS 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 20 RS 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 20 R$ 3.414.79 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO RADIOLOGISTA 01 20 R$ 3.414.79 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO PSIQUIATRA 01 40 RS 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO OBS' A C/R 40 RS 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO OBSTETRA C/R 20 RS 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO PEDIATRA 01 40 RS 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
MEDICO PEDIATRA 01 20 RS 3.414,79 + Insalubridade ¢ Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica
FONOAUDIOLOGO 01 40 R$ 1.937,21 + Insalubridade

PSICOLOGO 01 40 R$ 1.937,21 + Insalubridade

ENFERMEIRO ESF C/R 40 RS 1.937,21 + Insalubridade

CARGO NIVEL MEDIO VAGAS C/H 'VENCIMENTO BASE

TECNICO EM ENFERMAGEM C/R 40 RS 1.163,48 + Insalubridade

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS C/H 'VENCIMENTO BASE

MOTORISTA DE VEICULO PESADO 01 40 RS 1.308,75 + Insalubridade ¢ Didrias para descolamento conforme a legislagdo.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 01 40 R$ 1.075,68 + Insalubridade ¢ Didrias para descolamento conforme a legislagdo.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12 meses, ndo podendo ser prorrogado, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime da a Lei
2.228/2017 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ¢ 20 (vinte) horas semanais.

4.2. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12 meses, a contar da data de publicagdo de seu resultado final.

4.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.
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4.4. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragao podera, dispensar e substituir o contratado por
outro que atenda aos dispositivos legais.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Saiide de Jaru, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da Secretaria Municipal de Saiide, no ato de
apresentagdo do contratado naquela Secretaria.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Seré realizado em uma tinica fase, de carater classificatorio e eliminatorio, SENDO REALIZADA ATRAVES DE ANALISE DE CURRICULUM.

6.2.0s titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscrigdo na sede da Secretaria Municipal de Satde de Jaru, das 07h30m as 11h30m e as 13h30 as 17h30, no periodo de 20/04/2018 a 27/04/2018;

6.3.A Analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio;

6.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;

6.5. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas no ato da inscrigéo, anexando formulario proprio para entrega, disponivel em Anexo I- Formulario de Inscri¢do e Entrega de Titulos;
6.6.Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

6.7.0s titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagdo que concorre;

6.8.Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos;

6.9.Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo e a carga horaria;

6.10.A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

6.110s titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagio do cargo NAO serdo somados cumulativamente;

6.12. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagao igual ou superior a 10 pontos;

6.13.As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos portaiswww.jaru.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/arom na data constante no - Cronograma em anexo II;
6.14. A anélise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios ao cargo (formagdo académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos
titulos e/ou certificados, de acordo com o Quadro a seguir:

ITEM VALOR DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos (méximo 1 graduagdo ¢ indispensivel) 10 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pos-graduago em nivel de Especializagio especifico para drea de atuagdo, 2 pontos (méximo de 3 cursos) 6 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduagio em nivel de Mestrado na drea pretendida. 4 pontos (méximo 1 curso) 4 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduago em nivel de Doutorado na drea pretendida. 6 pontos (méximo 1 curso) 6 pontos

Cursos na drea de interesse com carga horéria minima de 50 (sessenta) horas ~ Modalidade Presencial 1 ponto (méximo 3 cursos) 3 pontos

Cursos na drea de interesse com carga horria minima de 50 (sessenta) horas — Modalidade EAD 1 ponto (méximo 1 cursos) 1 pontos

Total de pontos 30 pontos

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10 pontos.

7.1.1 A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo piblico e tera divulga¢do na pagina
WWW.jaru.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Jaru, de acordo com anexo II.

7.1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n° 10.741/2013).

b) tiver maior pontuagdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado;

¢) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica ou privada;

8. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

8.1. A relagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo serd divulgada no dia 02/05/2018 ¢ publicada no enderego eletronico www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom

8.2. O Resultado Provisorio do presente Processo Seletivo serd divulgado no dia 03/05/2018 através do enderego eletronico www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom e fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Apos a divulgagdo do Resultado Provisorio, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas para interpor recurso, o qual devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Saude e/ou a Comissao de Avaliagdo
¢ Acompanhamento do Teste Seletivo Simplificado para Contratagio de cargos para drea da saude.

8.4. Apos a analise dos possiveis recursos, o Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo, no dia 08/05/2018, divulgando-o no Site: www.jaru.ro.gov.br e no diario oficial dos
municipios/ AROM www.diariomunicipal.com.br/arom, fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Satde.

09. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, ndo podendo ser prorrogado.

9.2. O classificado, apés convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicagdo do edital de convocagéo.

9.2.1 O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como desistente, podendo o departamento de recursos humanos, convocar o
proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para devida substituigéo e contratagao.

9.3 Para o ato da contratagiio serdo exigidos os documentos comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagio Eleitoral;

- Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);

- Declaragdo de bens reconhecida em cartorio;

- Carteira de orgdo de classe ou conselho competente;

- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

- Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (federal);

- Certidao negativa da Fazenda estadual;

- Certidao negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio de Jaru;

- Comprovante de conta corrente;

- Comprovante de Residéncia (dgua, energia, telefone ou declaragio);

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo piblico e¢/ou acumulagdo legal com firma reconhecida em cartorio, conforme anexo III deste edital;

- 1 foto recente 3x4;

- atestado médico admissional - ASO.

- 9.4. O candidato classificado ndo podera passar procuragéo para terceiros para assinatura do contrato.

10. DO REGIME DE CONTRATACAO

10.1. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em carater emergencial e temporario, sob a égide da CLT e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Presta¢do de Servigo, antes do prazo, poderéa ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragdo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Da homologagio do resultado final consistird de candidatos classificados, por ordem decrescente, ¢ sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia www.diariomunicipal.com.br, no site
eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br, no mural de publicagdes oficiais do Municipio de Jaru na data pré-estabelecida.

12.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagéo sera considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.

12.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Satide/SEMUSA.

12.4.1 Finalizando os aprovados para drea especifica de atuagdo, sendo o mesmo cargo, podera a administragdo convocar candidato aprovado para atender a necessidade do municipio.

12.5. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscrigio e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgdos
competentes.

12.6. A comissdo do Teste Seletivo Simplificado para contragdo de cargos para a SEMUSA/JARU através do Decreto N° 10.206/GP/2017 retificado pelo Decreto N°10263/GP/2017 constitui iltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7 Os casos omissos deste edital serdo observados a Luz que dispde a Lei 2.086/GP/2016 c/c a IN. N° 013/TCE-RO/2004.

13. ATRIBUICAO DOS CARGOS

13.1 Médico Clinico Geral

Prestar di to médico | ou bul ial, inand ientes, solicitando e interpretando exames pl es, for do diagnoésticos e ori -0S No tr Efetuar
exames médi emitir di ico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamentu para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricio dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
Itados para a idade em geral; Registrar de forma legivel os atendi realizad tando a lusdo di: tica, trat: prescrito e evolucio da doenga; Prestar atendimento de
urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de Ambito de saude piiblica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocio, prevencio e recuperacio da saide da
coletlvndade, Atuar em equlpes multlproﬁsswnals no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
(naci duais e is); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢io; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacio do titular da pasta (Secretario Municipal de
Saude).
13.2 Médico Ortopedista
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames -
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagndstico,
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prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusido diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populagdo; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

13.3 Médico Ultrassonografista

Realizar atengdo a satide do usuério, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados. Efetuar atendimento integral ao paciente, antes da realizagdo de
exames. Prescrever e ministrar substancia necessaria a realizagdo dos exames para elucidagdo diagnéstica. Realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem, empregando técnicas especiais para atender as
solicitagdes médicas. Emitir laudos e sugestdes para novos exames, orientando o médico solicitante. Participar de reunides técnico/clinicas na elaboragdo de protocolos de solicitagdo de exames. Realizar
procedimentos intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem. Orientar e supervisionar os Técnicos de Radiologia, propondo adequagdes de técnicas de exames, quando necessario. Responder tecnicamente
pela sua area especifica de atuagdo. Preencher os prontuarios dos pacientes dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagdo relativa ao atendimento do usuario. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagio da respectiva categoria profissional.

13.4 Médico Cardiologista

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugdo das doengas,
para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias
cirurgicas ou traumatologicas. Requisito: Curso Superior em Medicina, Especializagdo na area e Registro no Consleho Regional de Medicina da Especialidade.

13.5 Médico Radiologista

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames
radiologicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituigdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa;
realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;Coordenar, supervisionar ¢ executar demais atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva; Participar,articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em satde visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitirias em espagos piblicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagio;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

13.6 Médico Psiquiatra

Descrigdo Analitica: - Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus
familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento, visando propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do enfoque psicologico; - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessdes clinicas; implementar agdes para promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as
atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da satude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em satide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciario; - Participar em reunides de equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; - Realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos
pacientes; ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.

13.7 Médico Obstetra

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area inclusive atendimento pré-natal de baixo e alto risco. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinico-Obstétricos mais complexos; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

13.8 Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de saade do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satide doenga aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servigos prestados a populag¢do; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em satide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

13.8 Fonoaudiologo

Atua em pesquisa, prevengio, avaliagdo e terapia fonoaudiologica naarea de comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo, bem como o aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz. Desenvolve trabalho de prevengdo no
que se refere a areada comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; participa de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realiza terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realiza o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da fala; colabora em assuntos Fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projeta, dirige ou efetua pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por outras entidades; encaminha o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;
emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; opina quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a avaliagdo profissional ou escolar; participa de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; auxilia autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, pareceres, palestras orientativas e outros; participa da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executa outras atividades correlatas. Requisito: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Competente.

13.9 Psicologo

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superiores, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar
trabalhos executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Requisito: Curso Superior em Psicologia e
Registro no Conselho Competente.

13.10 Enfermeiro

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da institui¢do de satde publica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacio de satide e dos planos assistenciais de satide; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de saude; participar em projeto de constru¢do ou reforma de unidades de internagdo; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos
de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populag¢do em geral;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saiide, particularmente dos programas de educagio continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de
acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distOticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar
episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local quando necessaria. Requisito: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

13.11 Técnico em Enfermagem

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e
curativas de saude; executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescri¢do médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos,
tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Curso técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho Competente.

13.12 Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo, zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Requisito, Carteira de Habilitagdo equivalente.

13.13 Auxiliar de Odontologia

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; - Receber os pacientes com horario
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previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; - Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; - Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; - Preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como procede a troca de brocas; - Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apoés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separagdo do material e instrumentos
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; - Zelar pela boa manutengio de equipamentos e pegas; - Preparar, acondiciona e esteriliza materiais ¢ equipamentos utilizados; - Colaborar com limpeza e
organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato.

14. ANEXOS

ANEXO I: Formulario de Inscrigdo e entrega de titulos;

ANEXO II: Cronograma

ANEXO III: Declaragdes de Acumulo de Cargos.

Jaru/RO, 19de Abril de 2018.

TATIANE DE ALMEIDA DOMINGUES
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 002-SEMUSA/2018

INSCRICAO N° I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JARU

Nome do candidato (se necessério abrevie os nomes intermediarios)

Data de Nascimento Idade Nimero do documento de Identidade Orgéio Expedidor UF

L v 1 1 1 T [ T T [ [ [ [ [ T T T [ [T 1 [ ]

Sexo CPF DDD Telefone

M - Masculino

F - Feminino
Endereo
Namero Bairro
CEP Cidade UF

Cargo a que concorre

N I N N N N N N N N N I A

INDIQUE COM UM “X” SE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

DECLARO ESTAR CIENTE QUE MINHA QUALIFICACAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA E A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA DECLARADA COM AS ATRIBUICOES DO
EMPREGO DEPENDERAO DE AVALIACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, NA FORMA ESTABELECIDA NO EDITAL DESTE TESTE SELETIVO. (anexar laudo médico comprobatério,
declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lei, que satisfago s exigéncias dos atos reguladores deste Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sio pertinentes.

DATA: / /2018
Assinatura:

RELACAO DE TODOS OS DOCUMENTOS/TITULOS ENTREGUES:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARU

COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Portaria N° 0054/GP/2018

RECIBO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIO E EMERGENCIAL DE PROFISSIONAL DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JARU RO |INSCR|CAO Ne |

Nome do candidato (se necessério abrevie os nomes intermediarios)

Cargo a que concorre

L rrrrrrrrrrr it T T T [ T [ ]

DATA: /2018
Responsavel pela inscrigdo
Carimbo/Assinatura

ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
2010412018 Divulgagdo do Edital

20/04 2 27/04/2018 Periodo das inscrigdes com a entrega de documentos

02/0412018 Homologagdo das Inscrigdes

02/05 2 03/05/2018 Periodo de Selegio

03/05/2018 Divulgagio do Resultado Provisorio

03/05 2 04/05/2018 Recurso do Resultado Provisorio

07/05/2018 Julgamento do Recurso

08/05/2018 Resultado Final apés julgamento de recurso ¢ Homologagdo do Resultado
ANEXO IIT

DECLARAGOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestio para os que ndo acumulam) deveré ser feita de proprio punho

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exergo cargo, emprego ou fungao/atividade no dmbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Jaru, RO, de de 2018.
Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(modelo sugestdo para os que acumulam) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de cargo, fungdo denominagéo do cargo, fun¢do ou emprego ,localizada
a em regime juridico enderego completo com telefone estatutério, celetista, outros em jornada de trabalho, com carga horaria semanal de horas.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.
Jaru, RO, __ de de 2018.

Assinatura do declarante
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DECLARACAO DE ACUMULO
(modelo sugestdo para os aposentados) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF: declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que sou aposentado(a) e exercia o e prestava servigos no (a)

Wo ou Emprego
Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.
Jarw/RO, _ de de 2018.
Assinatura do declarante
Publicado por:

Tatiane de Almeida Domingues
Cédigo Identificador:603AA419

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondo6nia no dia 20/04/2018. Edigéo 2191

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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