MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

EDITAL N° 001/COMARA/2018

O Presidente da Comissdo de Aeroportos da Regido Amazénica (COMARA), de
acordo com o Inciso III do Art. 5° do Regulamento da COMARA, aprovado pela Portaria n°
821/GC3, de 15 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n° 112, Secdo 1, de
16 de junho de 2015 e autorizado pela Portaria Interministerial n® 91, de 19 de abril de 2018,
publicada no Diério Oficial da Uniéo n° 79, Segdo 1, de 25 de abril de 2018, torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagio de
méo-de-obra temporaria para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, com base no
Art. 3° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com possibilidade de atender aos projetos
e obras de desenvolvimento de infraestrutura aeroportudria em Santa Rosa do Purus - AC;
Marechal Taumaturgo — AC; Rio Branco - AC; Oiapoque — AP; Salvador - BA; Boca do
Acre — AM; Carauari — AM; Maria — AM; Moura - AM; Estirdo do Equador - AM; Eirunepé -
AM; lauvareté - AM; Tunui Cachoeira - AM; Humaita - AM; Sdo Gabriel da Cachoeira - AM;
Tabatinga - AM; Itacoatiara - AM; Manaus - AM; Coari - AM; Labrea - AM; Anapolis — GO;
Breves — PA; Jacareacanga — PA; Monte Alegre — PA; Belém — PA; ltaituba — PA,
Paragominas — PA, Redengdo — PA; Rio de Janeiro — RJ; Natal — RN; Parnamirim — RN; e
Surucucu - RR. Os candidatos que forem selecionados para a fase de Avaliagdo Curricular
deverdo comparecer em um dos Destacamentos de Apoio, de Engenharia ou a Sede desta
Comissdo nos seguintes enderegos: Destacamento de Apoio 8 COMARA em Manaus - AM,
Rua Guamd, n° 01, Vila Militar Rio Negro - Colénia Oliveira Machado, Manaus —AM;
Destacamento de Apoio 8 COMARA em Tabatinga - AM, Rua AT - 16, n° 1249, bairro
COMARA; Destacamento de Apoio 8 COMARA em Sdo Gabriel da Cachoeira - AM, Av.
Castelo Branco, n® 633, bairro Fortaleza; Destacamento de Apoio a COMARA em Moura -
AM, Rua Principal, s/n°, Vila de Moura; Destacamento de Engenharia da COMARA em
lauareté - AM, Rua Projetada, n° 120, bairro Centro; Destacamento de Apoio a COMARA
em Monte Alegre — PA, Avenida Presidente Kennedy, n°® 1253, bairro Cidade Alta; e na Sede
da COMARA em Belém - PA, Av. Pedro Alvares Cabral, n° 7115, bairro Marambaia.



1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serfio realizadas no
periodo de 00h:00min do dia 30 de abril de 2018 as 23h:59min do dia 07 de maio de
2018, horario de Brasilia-DF, SOMENTE por meio de INSCRICAO ELETRONICA, via
preenchimento de formuldrio de inscrigéio, disponivel no site da Comissio de Aeroportos da
Regido Amazoénica — COMARA http:/psscomara2018.com.br.

1.2 O formuldrio de inscrigdo devera ser IMPRESSO PELO CANDIDATO e entregue,
Juntamente com a documentagdo especificada no item 3.4, SOMENTE PELOS
CANDIDATOS SELECIONADOS PARA AVALIACAO CURRICULAR.

1.3 Nas localidades de Moura — AM e lauareté — AM serdo permitidos realizar a inscrigdo
fisica, diante da dificuldade de acesso a internet.

1.4 ANEXOS

1.4.1 Os anexos constituem parte integrante do presente Edital, cujas as informagdes devem ser
lidas e conhecidas pelos interessados.

1.4.2 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagio das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, devendo o candidato ler com ateng¢do o presente instrumento convocatorio
para certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos na drea pretendida, razdo pela qual
ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS
L.5.1 Para a realizagdo de todas as etapas previstas neste Edital, o candidato deveré observar
rigorosamente o cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario de eventos constantes no

anexo A deste Edital.

1.5.2 O candidato que faltar aos eventos programados no amexo A, deste Edital, Sera
EXCLUIDO da Selecio.

1.6 DIVULGACAO
1.6.1 O ato de aprovagdo deste Edital encontra-se publicado em Diério Oficial da Unido.

1.6.2 A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Edital dar-se-4, exclusivamente, no
endereo eletronico do processo seletivo no sitio http:/psscomara2018.com.br

1.6.3 Para conhecimento dos interessados, este Edital estara disponivel, durante todo o periodo
da seleg#o no sitio http:/psscomara2018.com.br

1.7 VAGAS

1.7.1 Cada candidato s6 podera realizar uma UNICA inscrigdo especifica para UMA FUNCAO,
bem como uma UNICA LOCALIDADE;

1.7.2 Cada candidato devera escolher, no momento da inscri¢do, uma Unica localidade na qual
deseja entregar sua documentagiio para a fase de AVALIACAO CURRICULAR, caso seja
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selecionado para a referida fase; e

1.7.3 A localidade escolhida pelo candidato para exercer a sua fungdo e a localidade escolhida
para a entrega de documentagdo poderéo ser diferentes. Por exemplo, um candidato que escolher
trabalhar na localidade de lauareté-AM podera escolher entregar sua documentagdo, caso seja
selecionado, no Destacamento de Apoio 8 COMARA em S#o Gabriel da Cachoeira-AM.

1.8 Uma vez finalizado o periodo destinado a inscrigfio eletrdnica, o link de inscrigiio ndo estara

mais disponivel e, o candidato ndo poderd mais alterar os dados pessoais e profissionais
cadastrados.

2. PARTICIPACAO DA SELECAQ
2.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1.1 Séo requisitos para a inscrigéo:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 anos completos e idade méaxima de 74 anos;
c) ser eleitor e estar regular com a Justiga Eleitoral;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) encontrar-se em situagio regular junto a Secretaria da Receita Federal, no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

f) possuir a habilitagdo exigida para a fun¢do e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio da fungdo, na data da inscrigdo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo;

h) estar devidamente inscrito no 6rgéo ou Conselho de sua categoria, em situagdo regular,
conforme a fungéo pleiteada/escolhida, se couber;

i) apresentar a documentagdo exigida no item 3 “DA AVALIACAO CURRICULAR?,
letra “d”;

1) possuir idoneidade moral, a ser apurado por meio de averiguagdo da vida pregressa
Jjunto aos 6rgdos puiblicos competentes;

k) ndo estar respondendo na data da contratagdio a processo criminal na justica comum
ou militar;

I) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido
a medida de seguranca;

m) ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos, condenado em processo criminal com sentenga
transitada em julgado, salvo em caso de reabilitagdo, na forma da legislagdo vigente; e

n) conhecer e cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.
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2.1.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos.

2.1.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD). O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as PCD, nas fungdes
elencadas no Anexo C, devera indicar essa opgdo no formuldrio de inscrigdo, na etapa da
inscrigdo eletronica.

2.1.4 Em casos de pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na sumula n® 377-STJ,
de 22 de abril de 2009 e alteragdes posteriores:

2.1.5 Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio
fisiolégica ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

II — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagio ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos;

III — incapacidade — uma redugfo efetiva e acentuada da capacidade de integragéio
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungio ou atividade a ser
exercida.”

2.1.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PCD), cépia do laudo médico emitido nos altimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10).

2.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO

2.2.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, o candidato utilizara o seu CPF e um e-mail valido
para a criagdo de uma senha, atentando para o correto preenchimento do CPF e senha a ser
cadastrada.

2.2.2 Apds o cadastramento, o candidato utilizaré o e-mail e a senha para efetuar a inscri¢do no
processo seletivo. Dentro do prazo de inscrigdo o candidato podera alterar os dados cadastrados.

2.2.3 Nao sera de responsabilidade da Comissdo Examinadora eventuais erros de cadastro desses
dados nessa fase de inscrigdo.

2.2.4 O candidato que for convocado posteriormente para a fase de Avaliagdo Curricular, devera
imprimir em 2 (duas) vias a ficha de inscri¢do pelo sistema eletronico e entrega-la juntamente
com os demais documentos exigidos neste Edital.

2.2.5 Ao se inscrever, ainda que por terceiros, o candidato assume total responsabilidade pelas



informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo eletronica, arcando com todas as consequéncias
desse ato.

2.2.6 Os candidatos ficardo isentos do pagamento referente a taxa de inscrigfo.

2.2.7 A entrega do requerimento de inscri¢io é condi¢io obrigatoria para a inscrig¢do do
candidato no processo de sele¢cdo, com excec¢do das localidades de Moura — AM e lauereté —
AM.

2.2.8 Recomenda-se aos candidatos que nio deixem para os ultimos dias a realizacio da
inscrig¢ao no site hitp://psscomara2018.com.br

2.2.9 A COMARA nio se responsabilizara por inscri¢do nio realizada por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.10 As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia que
ndo forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

2.2.11 Niao sera aceita a entrega do requerimento de inscricdo e documentos necessarios a
avaliagdo curricular em data diferente daquela estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo
A.

2.2.12 A entrega do requerimento de inscricdo e dos documentos necessarios a avaliagdo
curricular poder4 ser realizada pelo proprio candidato ou por intermédio de um procurador para
este fim instituido.

2.2.13 O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato da entrega do requerimento da
inscrigdo e dos documentos necessarios a avaliagdo curricular, uma procuragdo do candidato,
com firma reconhecida em cartorio

2.2.14 Serdo aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma
reconhecida em cartorio.

2.2.15 Ao inscrever-se na sele¢do, o candidato compromete-se em aceitar, de forma irrestrita,
todas as normas publicadas e as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2.16 A entrega dos Requerimentos de Inscrigdo, nas localidades de Moura- AM e lauareté-AM
serdo realizados SOMENTE nos dias uteis, nos seguintes periodos, considerado o horério da
localidade na qual a Organizagdo Militar, responsavel pelo recebimento, esteja situada:

a) das oito horas as doze horas e das treze horas as dezesseis horas, de segunda a quinta-
feira; e

b) das oito horas as doze horas, na sexta-feira.
2.2.17 Os dados informados em todos os documentos, formularios e declara¢bes que

deverdo ser preenchidos pelo candidato sdo de exclusiva responsabilidade do declarante,
estando, 0 mesmo, sujeito a responsabilizacdo civel, penal e administrativa.



3. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.1 A Avaliagdo Curricular consiste na apresentagdo dos documentos necessarios para
confirmar os dados cadastrados no sistema eletronico pelo candidato por ocasido da inscrigéo,
verificar a coeréncia dos mesmos com a especialidade profissional pleiteada, NAO sendo
possivel acrescentar informagdes que ndo foram inseridas até a data e horario limite da fase de
inscrigdo.

3.2 Seré publicada na internet, conforme data prevista no Anexo A, uma Lista Preliminar dos
candidatos com vista a realizagdo da Avaliagdo Curricular, observando-se o disposto no item
12 “DA CONVOCACAO”.

3.3 Serdo realizadas convocagdes para Avaliagdo Curricular de 03 (trés) vezes o niimero de
vagas necessdarias de cada fungdo para compor o CADASTRO DE RESERVA, conforme
Anexo C.

3.4 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Curricular deverfio realizar a entrega da
documentagdo, obrigatoriamente, nos enderecos escolhidos previamente no momento da
inscrigdo eletronica, conforme Anexo B.

3.5 Serdo de apresentagdo obrigatoria, no ato da avaliagdo curricular, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢do Impressa;

b) Copia de comprovante de escolaridade para as fungdes de niveis AUXILIAR 1 e
AUXILIAR 2 e, certificado de conclusio de ensino médio para o NiVEL
INTERMEDIARIO e diploma de CURSO SUPERIOR para as vagas de Nivel
Superior. No caso de curso realizado no Brasil, o diploma devera estar devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e, no caso de titulos obtidos no
exterior, anexar copia autenticada do titulo ja revalidado pelo MEC;

¢) Curriculum Vitae,
d) Copia da cédula de identidade;
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Somente para candidatos do sexo masculino: copia do certificado de estar em dia
com as obrigagdes militares (P.Ex.: Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua
validade; Certificado de Reservista; Certificado de Isen¢fio ou Certificado de Dispensa de
Incorporagdo);

h) 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

i) Copia da Carteira de Maritimo, somente para as vagas de Cozinheiro de Embarcagdes,
Marinheiro Fluvial de Maquinas, Mestre Fluvial, Piloto Fluvial e Pratico de Portos;

j) Somente para fungdes de Nivel Superior, copia da Carteira Profissional e certiddo de
quitac¢do do orgdo ou conselho de classe de sua categoria, se houver; e
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k) Declaragdo indicando a fungdo pretendida; a aceitagdo dos termos deste Edital; e o
conhecimento acerca dos direitos e deveres inerentes ao vinculo pretendido, inclusive a
aceitagdo do deslocamento para qualquer das localidades previstas no predmbulo deste
Edital, se for inerente a prestacdo do servigo (Anexo D);

I) Somente para candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Defici€ncia
(PCD), cdpia do laudo médico emitido nos altimos doze meses, atestando o tipo, 0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10);

m) certiddo negativa da Justiga Criminal Estadual, correspondente a Unidade da Federacéo
de seu domicilio, que podera ser obtida pelo candidato em cartdrios judiciais correlatos; e

n) certiddo negativa da Justica Criminal Federal, que podera ser obtida pelo candidato em
cartorios judiciais correlatos.

3.6 As atribuigdes da fungdo justificam-se pela exigéncia dos requisitos estabelecidos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria Ministerial n® 397, de 9 de
outubro de 2002.

3.7 A néo apresentagdo de quaisquer dos documentos constantes no item 3.5 no ato da avaliagio
curricular, implicar4d na ELIMINACAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 O candidato fica ciente que devera apresentar, no momento da avaliagdo curricular, as copias
dos documentos exigidos neste Edital, autenticadas ou acompanhadas do documento original
para a devida conferéncia, na fase da avaliagdo curricular.

3.9 O candidato sera responsavel pela veracidade de todas as informagdes prestadas e
documentos apresentados na fase de avaliagfio curricular e, quaisquer erros ou omissdes destas
implicardo na DESCLASSIFICACAO do candidato.

3.10 Sera admitida a entrega dos documentos na fase de avaliagdo curricular mediante
procuragdo, seja por instrumento publico ou particular.

3.11 O preenchimento de informagdes pessoais e profissionais no periodo de inscrigéo via site
(www.psscomara2018.com.br) ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, ao atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o
candidato que ndo atender ao Edital terd sua inscri¢do cancelada, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

3.12 Durante a Avaliagio Curricular ndo sera permitido modificar dados que foram cadastrados
de maneira equivocada ou em campos indevidos pelo candidato no ato da inscrigéo eletrdnica.

3.13 Os representantes da COMARA que atuardio no recebimento das inscrigdes ndo serdo
autorizados a prestar informagdes ou esclarecer davidas sobre o Processo Seletivo Simplificado
pertinente a este Edital. Estes fardo apenas a conferéncia das documentagdes exigidas no item
3.5 do Edital, devendo entregar ao candidato ou ao seu procurador, o protocolo de entrega dos
documentos apresentados.

3.14 Apos o encerramento do prazo de inscri¢des e, na eventualidade de ndo haver candidatos
classificados para determinada fungdo, constante neste Edital, esta Comissdo reserva-se ao
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direito de publicar novo periodo de inscrigio ao PSS, EXCLUSIVAMENTE, para essa fungio
pretendida, respeitada a vigéncia deste certame.

3.15 O candidato sera considerado desistente e ELIMINADO da selegdo se, mesmo por motivo
de forga maior, deixar de entregar os documentos necessarios a Avalia¢do Curricular.

3.16 A Comissdo Examinadora avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a
deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD).

4. DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 As vagas destinadas ao preenchimento do CADASTRO RESERVA objeto deste
Edital, distribuidas nos termos do Anexo C, terfio a finalidade de suprir as necessidades

administrativas e operacionais dos Canteiros de Obras, Destacamentos de Apoio e Sede da
COMARA.

4.2 Estarfio discriminadas no Anexo C, deste Edital, as vagas, divididas por localidade de
trabalho, para a formagido de CADASTRO DE RESERVA.

4.2.1 O candidato devera indicar, em campo especifico do formulario de INSCRICAO
ELETRONICO, a localidade onde deseja exercer a fungdo.

4.2.2 No ato de inscrigdo o candidato devera indicar, em campo especifico do formulario de
inscrigdo eletronica, a localidade onde deseja entregar a documentagéo relativa ao Item 3.5 “DA
AVALIACAO CURRICULAR?”, letra “k”, Anexo D, caso seja convocado para a fase de
Avaliagio Curricular. Cabe ressaltar que o candidato somente poderd entregar a referida
documentagfo no local escolhido no momento da inscrigéo.

4.3 Os candidatos relacionados na CLAS@IFICACA(_) FINAL do CADASTRO DE
RESERVA serdo convocados para AVALIACAO DE SAUDE, & medida que forem surgindo
as necessidades da COMARA.

5. DAS FUNCOES

5.1 As fungdes elencadas no Anexo C, deste Edital, tém por finalidade atender as necessidades
administrativas e operacionais da COMARA.

5.2 As atribuigdes de cada fungdo sdo aquelas definidas na Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 397, de 9 de outubro de 2002 (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes).

5.3 Em nenhuma hipétese sera autorizada ou permitida a mudanga de fungdo e/ou atribuigdo, sob
qualquer justificativa, durante a vigéncia do contrato.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

6.1 A selegdo sera realizada por uma Comissdo Examinadora, publicada em Boletim Interno do
Grupamento de Apoio de Belém - GAP-BE.

6.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado em oito etapas:

a) Inscri¢io eletronica via site http:/psscomara2018.com.br contendo informagdes

e




pessoais e profissionais de todos os candidatos;

b) Divulgagio da lista no site http:/psscomara2018.com.br a Classificagdo Preliminar dos
candidatos selecionados para a Avaliagdo Curricular;

¢) Avaliacio Curricular para analise documental para os candidatos convocados para
esta fase;

d) Divulgagio da lista no site http://psscomara2018.com.br com o resultado da Avaliag¢do
Curricular;

e) Interposi¢io de Recursos;
f) Resultado dos Recursos;

g) Divulgagdo da lista no site http:/psscomara2018.com.br da Classificagdo Final do
Cadastro de Reserva; e

h) Avaliacio de Saude, somente para os candidatos convocados para esta fase.

6.3 A andlise da documentagdio, para os candidatos convocados para avaliagdo curricular,
obedecera aos critérios de pontuagdio especificos expostos no Item 6 “DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO”, possuindo caréter ELIMINATORIO e classificatério, tendo por objetivo
verificar:

a) a qualificagdo profissional ou outras especificidades que a fungéio pretendida exigir; e

b) a experiéncia profissional.
6.4 Sera condigdo indispensdvel a comprovagdo de escolaridade, nos seguintes termos:

a) ensino fundamental, ainda que incompleto, para as fungdes de NIiVEL AUXILIAR 1 e
NIVEL AUXILIAR 2;

b) ensino médio completo para as fungdes de NIiVEL INTERMEDIARIO, sendo que para as
fungdes de técnico, discriminadas no Edital, deverdo ser comprovados os Cursos Técnicos

especificos para a area pleiteada; e

¢) ensino superior completo para as fun¢des de NIVEL SUPERIOR.

6.5 No caso de empate na pontuagdo atribuida na avaliagio curricular, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) maior pontuagdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;
b) maior tempo total de servigo contado em anos completos; e

¢) maior idade.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A anélise de documentos consistird de dois quesitos com as respectivas pontuagdes
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maximas, indicados a seguir:

QUESITOS PONTOS
I — Qualificagdo Profissional 28
I1 — Experiéncia Profissional 72
TOTAL 100

7.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagéo dos titulos serdo:

I — Qualificacio Profissional

TITULACOES Quantidade Pontos por
Mixima titulacéio
Doutorado | 4
Mestrado 1 3
Pés-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) na 2
area de escolaridade exigida para o cargo. 1
CAPACITACOES DIVERSAS
CURSOS Quantidade Pontos por
Maxima curso
Cursos com carga horéria superior a 180 horas. 5 1,6
Cursos com carga horaria igual ou superior a 80 5 1,0
horas e inferior a 180 horas.
Cursos com carga horaria igual ou superior a 20 5 0,6
horas e inferior a 80 horas.
Cursos com Carga horaria inferior a 20 horas,
Congressos, Seminarios, Simpoésios, Foruns e 5 0.4
Eventos realizados na drea do cargo pleiteado e ’
comprovado por meio de certificado.

7.2.1 As comprovagdes das titulagdes dar-se-do mediante as apresentagdes de diplomas ou
certificados de conclusdo de curso devidamente reconhecidos pelo MEC e especificos as fungdes
pleiteadas pelo candidato. Os referidos cursos deveréo ter sido concluidos até a data de inscrigdo.

7.2.2 As comprovagdes das capacitagdes dar-se-do mediante apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdo de curso ou participagdo especifica na fungéo pleiteada pelo candidato.

7.2.2.1 Para receber a pontuagdo relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente o0s
certificados/declaragdes em que conste carga horaria, exceto para Congressos, Seminarios,
Simp6sios, Foruns e Eventos na area da fungdo pleiteada.

7.2.3 Nio seriio computados pontos para cursos e titulagdes exigidos como pré-requisito, ou
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seja, ndo serd pontuada a Titulagdo Graduagdo para as vagas de NIVEL SUPERIOR.

II — Experiéncia Profissional

4 (quatro) pontos por ano completo de
servico prestado no ambito da fungdo
pleiteada, limitando-se a pontuagio
maxima acumulada de 72 pontos.

Tempo total de servigo prestado no ambito | Obs.: os candidatos concorrentes as
da fungéo pleiteada na iniciativa piblica | fungdes de Operador de Maquinas de
e/ou privada, mediante comprovagao. Construgdo Civil e Mineragdo, que
comprovarem experiéncia em
Motoniveladora, terfio sua pontuagdo
acrescida em 1 (um) ponto por cada ano
completo trabalhado com esse equipamento,
limitando-se = a  pontuagdo  maxima
acumulada de 72 pontos.

7.3 Na contagem geral da qualificacio e experiéncia profissional apresentadas, NAO serdio
computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada quesito.

7.4 Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender, no
minimo, a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de identificagdo
com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho, constando a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO); ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e
carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricio detalhada das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a especialidade pleiteada.

b) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo respectivo o6rgédo
de Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacgdes
associadas a especialidade pleiteada.

7.5 Nio serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

7.6 A Classificagido Final sera obtida pelo somatoério das pontuagdes nos quesitos qualificagdo
profissional e experiéncia profissional, sendo divulgada, por ordem decrescente, em lista, nos
termos do Item 10.1 “DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS”.

8. DA AVALIACAO DE SAUDE

8.1 O candidato convocado passara por avaliagdo de saude, de cariter ELIMINATORIO,
que terd a finalidade de comprovar suas condi¢des gerais de saude e aptiddo para a fungdo
pretendida.

8.2 Para a avaliagio de saide, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5
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(cinco) dias uteis, contados a partir da convocagdo publicada no site
http://psscomara2018.com.br, obrigatoriamente, os seguintes exames: carteira de vacinagdo
(tétano, febre amarela e hepatite b), tipagem sanguinea e fator RH, hemograma, glicemia de
jejum, colesterol total e fracdes (HDL e LDL) e triglicerideos, raios-x de térax—PA, raios-x da
coluna lombo-sacra e eletrocardiograma.

8.2.1 As despesas com os referidos exames s@o de responsabilidade do candidato.

8.3 As datas, os horarios e os locais de realizagdo da avaliagdo de saude serdo informados aos
candidatos convocados, através do site http://psscomara2018.com.br.

8.4 Nao cabera recurso da decisdo de inabilitagdo do candidato na avaliagdo de satde.

8.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame
médico promovido pela COMARA, antes da realizagio da admissdo, para ratificagdo da
deficiéncia inicialmente informada, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes da fungéo e
a referida deficiéncia.

8.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo, sera ELIMINADO do processo
seletivo.

9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Para a assinatura do contrato, o candidato convocado devera apresentar a documentagéo
abaixo relacionada.

9.1.1 Nao sera efetivada a contratagdo de candidato que ndo apresentar TODA a documentagio
requerida neste Edital.

9.2 No ato da contratacédo serdo de apresentacdo obrigatoria os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP, se houver;

¢) certiddo de quitagdo eleitoral;

d) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

e) copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes, se houver;

f) copia de comprovante de residéncia (conta de &4gua, luz e/ou telefone fixo) ou
declarag@o destinada a fazer prova de residéncia (Anexo E);

g) declaragio de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, mesmo na
inatividade, até¢ a data em que assuma a fungdo, e que inexiste vinculo com orgéos da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
nos termos da Lei n® 8.745/93, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, até a data de
assinatura de contrato temporario junto 8 COMARA, caso aprovado (Anexo F);
h) comprovante de situagdo cadastral no CPF; e
i) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “D” ou “E”, para a fun¢do
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Internacionais).

9.3 As copias dos documentos que ndo estiverem autenticadas deverdo ser entregues
acompanhadas do documento original para a devida conferéncia.
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9.4. O candidato que prestar declaragdo falsa ou informagdo inveridica sera desclassificado e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo,
em qualquer momento que o fato for constatado.

9.5 O candidato convocado que ndo apresentar a documentagdo exigida no item 9.2 no prazo
estabelecido no item 12.1 “DA CONVOCACAO”, serd considerado DESISTENTE, sendo
EXCLUIDO do processo seletivo, independentemente de notificagdo, ocasionando a convocagio
do préximo candidato classificado.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 A lista geral dos candidatos classificados e a lista especifica dos candidatos classificados
que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) serdo disponibilizadas no
site http://psscomara2018.com.br por ordem de classificagio e por pélo de selegdio, na data
prevista no Anexo A.

10.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo, EM
TODAS AS FASES, por meio do site http://psscomara2018.com.br

11 DOS RECURSOS

11.1 Os pedidos de recursos dos resultados da avaliagdo curricular deverdo ser realizados no
prazo de 2 (dois) dias (teis, a contar da data de apresentagdo da lista geral do resultado da
avaliagdo curricular, publicada no site hitp://psscomara2018.com.br.

11.2 O candidato deve respeitar os prazos previstos no Anexo A deste Edital, bem como
observar as regras estabelecidas no Edital 001/COMARA/2018, sob pena de
DESCLASSIFICACAO e ELIMINACAO.

11.3 O recurso devera ser feito exclusivamente no site http:/psscomara2018.com.br,
devidamente fundamentado.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
inconsistentes, intempestivos ou néo subscritos pelo proprio candidato serdo indeferidos.

11.5 Os resultados e o prazo para analise dos recursos ocorrerdo de acordo com o previsto no
Calendario de Eventos (Anexo A) e serdo divulgados no sife http:/psscomara2018.com.br.

11.6 Nio serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12 DA CONVOCACAO

121 A convocagio dos candidatos classificados sera publicada no site
http://psscomara2018.com.br, de acordo com a ordem de classificacio. E de inteira
responsabilidade do candidato a consulta ao sife para tomar ciéncia da convocagio.

12.2 Além disso, a COMARA podera realizar contato telefénico ou por e-mail, porém néo
desobrigando o candidato a cumprir o prazo de apresentar-se, em no maximo 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data de convocagéo publicada no site.

12.3 Os candidatos com deficiéncia, classificados na lista especifica, serio chamados e,
convocados, alternadamente, a cada convocagéo de um dos candidatos chamados da lista geral de



classificados, até o preenchimento do percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia (PCD) no
Edital do PSS.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, portando TODOS os documentos exigidos
no item 9.2 “DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO”, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias iteis, a contar da data de publicagio da convocagdo no sifte
http//psscomara2018.com.b_ao local do pélo de selegdo escolhido, no momento da inscrigdo,
implicard em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagio do
préximo candidato classificado.

12.5 As despesas com possiveis deslocamentos para comparecimento ao local do pélo de selegéio
escolhido, na fase de Analise Curricular, serdo de INTEIRA responsabilidade do candidato.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratagio dos convocados obedecera as normas legais pertinentes, 4 ordem de
classificagdo e as regras deste Edital.

13.2 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) constitui mera
expectativa de direito a contratagfo, ficando reservado 3 COMARA, obedecida a ordem de
classificagéo, o direito de proceder a contratagio em nimero que atenda aos seus interesses, as
suas necessidades e a disponibilidade financeira.

13.3 A contratagdo em carater temporério de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura

de Contrato Administrativo de prestagdo de servigos pelo profissional a ser contratado e pelo
Presidente da COMARA.

13.4 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo
inicial de até 3 (trés) meses.

13.5 Os candidatos contratados ficardo sujeitos a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
13.6 Completado o periodo inicial, o contrato podera ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, com prorrogagdes de periodos sucessivos, dependendo da necessidade das obras ou

dos servigos, por, no maximo, quatro anos, de acordo com a legislagdo vigente.

13.7 Todos os documentos integrantes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) devem ser
Juntados nas pastas funcionais dos servidores temporarios, caso sejam contratados.

13.8 O contratado percebera remunerago correspondente a sua fungéo, em observéncia ao artigo

7°, da Lei n® 8.745/93.

14._DECLARACAO DE FUNCAQO PRETENDIDA E ACEITACAO DE POSSIVEL
DESLOCAMENTO

14.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da lotagio determinada pela COMARA e
possiveis deslocamentos futuros, nos termos da declaragéio prevista na alinea “k” do item 3.5
deste Edital (Anexo D), no ato de sua convocagio.
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14.2 Para participar da selegfo sera obrigatorio o preenchimento e a assinatura da “Declaragio
de Fungdo Pretendida e Aceitagdo de Possivel Deslocamento™.

14.3 O contetudo da Declaragdo atesta de modo inequivoco que o candidato esta de acordo com
sua designagdo para as localidades descritas no predmbulo deste Edital, independentemente do
local de seu domicilio.

14.4 Caso o candidato nfo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do, a Declaragio
de Fungdo Pretendida e Aceitagdo de Possivel Deslocamento (Anexo D), a inscri¢do sera
INDEFERIDA e, ndo podera, desta forma, prosseguir na selegéo.

15. DA VALIDADE DA SELECAO

15.1 O CADASTRO DE RESERVA resultante deste Processo Seletivo Simplificado entra em
vigor a partir da data de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) e tem
validade de um ano, prorrogéavel por igual periodo.

15.2 Todos os documentos dos candidatos que ndo forem contratados ficardo de posse da
Comissdo de Sele¢do Interna, por um periodo de noventa dias, a contar da data de encerramento
do PSS, conforme Calendario de Eventos do Edital 001/COMARA/2018.

15.3 No caso de candidatos que estejam movendo alguma acdo judicial em desfavor da
sele¢do, toda a sua documentacio serd mantida pela Organizagio Militar responsavel pelo
certame na localidade em que o candidato estid concorrendo a vaga correspondente, até o
trinsito em julgado da sentenga que der solucio ao caso.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Naéo caberd ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensagdo, reparagio
ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, pela sua exclusio da sele¢do, ocasionada pelo descumprimento
das condigdes estabelecidas no presente Aviso de Convocagdo, anulagio de ato ou ndo
aproveitamento por falta de vagas.

16.2 Em caso excepcional de mudanga no Calendério de Eventos, por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, a COMARA reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario,
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administra¢do, ficando implicita a aceitagdo dos
candidatos as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

16.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio,
valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) publicado no site http//psscomara2018.com.br

16.4 Néo poderd participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que seja
servidor publico federal, estadual ou municipal aposentado, nos termos do art. 37, §10, da
Constitui¢do Federal de 1988.

16.5 Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que tenha
sido aposentado por invalidez.

16.6 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implicard na completa
ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.



16.7 A eventual contrata¢do decorrente da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS)
ndo gera direito a estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, nos
termos da Lei n® 8.745/93.

16.8 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Presidente da COMARA.

16.9 Este Edital encontra-se disponivel no sife http://psscomara2018.com.br.

16.10 Os recursos orgamentarios necessarios as futuras contratagdes serdio oriundos das obras de
engenharia, a convénios ou contratos, bem como do Fundo Aeronéautico ou Tesouro Nacional,
nos moldes do inciso III, do Art. 5° do Regulamento da COMARA. Nenhuma contratago sera
efetivada sem a devida autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, através
de Portaria Interministerial.

ANEXO A — CALENDARIO DE EVENTOS;
ANEXO B — RELACAO DAS OM COM 0S RESPECTIVOS ENDERECOS;

ANEXO C - TABELA SALARIAL E NUMERO DE VAGAS POR LOCALIDADE:;
ANEXO D -DECLARACAO DE FUNGCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE POSSIVEL
DESLOCAMENTO;

ANEXO E -~ DECLARAGCAO DESTINADA A COMPROVACAO DE RESIDENCIA:
ANEXO F — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO: e

ANEXO G — DESCRICAO DAS FUNCOES

Belém, 27 de abril de 2018.

CLEBER DOS PASSOS JORGH Coronel Aviador

Presidente da Comissdo de Aerop da Regido Amazonica



ANEXO A - CALENDARIO DE EVENTOS

MINISTERIO DA DEFESA
_ COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

CALENDARIO DE EVENTOS DO EDITAL N° 001/COMARA/2018

Periodo de Inscrigdo

30/04/2018 a 07/05/2018

Divulgag@o da lista de Classificagéo
Preliminar dos candidatos selecionados
para a Avaliagdo Curricular

11/05/2018

Entrega da Documentagéo para a
Avaliagdo Curricular

14/05/2018 a 18/05/2018

Avaliagdo Curricular

21/05/2018 a 28/05/2018

Resultado da Avaliagdo Curricular

30/05/2018

Interposi¢@o de Recursos

04 e 05/06/2018

Resultado dos Recursos

06/06/2018

Divulgagdo da lista de Classificagdo
Final do Cadastro Reserva

07/06/2018




ANEXO B — RELACAO DAS OM COM OS RESPECTIVOS ENDERECOS

Manaus Rua Guama, n° 01, Vila Militar Rio Negro - Colénia Oliveira Machado, Manaus —
AM
. Rua AT - 16, n° 1249, bairro COMARA,
Tabatinga

Tabatinga — AM

Av. Castelo Branco, n® 633, bairro Fortaleza,

Sdo Gabriel da Cachoeira S0 Gabriel-AM

Moura Rua Principal, s/n°, Vila de Moura - AM

lauvareté . .
Rua Projetada, n° 120, bairro Centro - AM

Belém COMARA - Av. Pedro Alvares Cabral, n° 7115, bairro Marambaia - PA

Monte Alegre Avenida Presidente Kennedy, n° 1253, bairro Cidade Alta - PA
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ANEXO C - TABELA SALARIAL E NUMERO DE VAGAS POR LOCALIDADE

CODIGO

NIiVEL FUNCOES CBO SALARIO | BE MN | TT | SGC | OW | YA EE | MA
AJUDANTE DE ESTRUTURAS
METALICAS 7242-20 957.00 1 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 957,00 3+1* | 341%| 0 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 957,00 T+2* 2 2 1 0 0 0 0
NIVEL AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXIIART | PRESIAL 5143-10 957,00 2 2 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE MECANICO DE
AUTOS 9144-05 957,00 2 1 0 0 0 0 0 0
SERVENTE DE OBRAS 7170-20 957,00 56+6% | 5+1* ] 1 5 5 3 2
VIGIA 5174-20 957,00 4 0 2 2 7 2 2 2
ARMADOR DE ESTRUTURA DE
CONCRETO ARMADO 7153-05 1.084,00 2 0 0 0 0 0 0 0
BORRACHEIRO 9921-15 1.084,00 5 0 0 0 0 0 0 0
CARPINTEIRO 7155-05 1.084.00 5 0 0 0 0 0 1 0
COZINHEIRO (EMBARCACOES) 5132-25 1.084,00 2 0 0 0 0 0 0 0
COZINHEIRO EM GERAL 5132-05 1.084,00 SHI* | 3+1* 2 2 2 0 0 2
DETONADOR 7111-20 1.084,00 4 0 0 0 0 0 0 0
ENCANADOR 7241-10 1.084,00 1 1 0 0 0 0 0 0
ELETRICISTA DE INSTALAGCOES 9531-15 1.084,00 4 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL ELETRICISTA DE INSTALACOES 7156-10 1.084,00 2 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR 2
FERRAMENTEIRO 7211-05 1.084,00 5 0 0 0 0 0 0 0
GARCOM 5134-05 1.084,00 1 0 0 0 0 0 0 0
LIXADOR DE PECAS DE METAL 7213-25 1.084,00 3 0 0 0 0 0 0 0
LUBRIFICADOR DE AUTOMOVEIS |  9191-10 1.084,00 4 0 0 0 0 0 0 0
MARINHEIRO FLUVIAL DE
MAQUINAS 7827-10 1.089,00 8 0 0 0 0 0 0 0
MECANICO DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS EM GERAL 9113-05 1.084,00 5 0 0 0 0 0 0 0
MECANICO DE MANUTENGCAO DE
MAQUINAS DE CONSTRUCAO E
9131-20 1.084.00 2 1 0 0 0 0 0 0

TERRAPLENAGEM




CcODIGO

NIVEL FUNCOES il SALARIO | BE | MN | TT |sGc | ow | YA | EE | MA

MESTRE FLUVIAL 3412-15 1.626,00 2 0 0 0 0 0 0 0
0 0

MESTRE DE SOLDAGEM 7201-40 1.084,00 1 0 0 0 0 0
MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS DE EMBARCACOES | (24210 [ 162600 2 0 0 0 ¢ v g 9
MOTORISTA DE CAMINHAQ
(ROTAS REGIONAIS E 7825-10 1,084,00 21 3 1 1 0 0 0 0
INTERNACIONAIS)
OPERADOR DE BETONEIRA 7154-05 1.084,00 1 0 0 0 0 0 0 0
OPERADOR DE BRITADOR DE
SEAMDIRUL A% 7121-20 1.084,00 2 0 0 0 1 0 0 0
OPERADOR DE JATO ABRASIVO 8214-35 1.084,00 2 0 0 0 0 0 0 0
OPERADOR DE MAQUINA
S AThE 7112-30 1.084,00 2 0 0 0 1 0 0 0
OPERADOR DE MAQUINAS DE
CONSTRUGAO CIVIL E 7251-25 1.626,00 35 1 0 0 0 0 0 0
MINERACAO
OPERADOR DE MOTOSSERRA 6321-20 1.084,00 1 0 0 0 0 1 0 0
PEDREIRO 7152-10 1.084,00 | 7+1* 1 0 0 0 2 0 0
PILOTO FLUVIAL 341230 1.997,00 2 0 0 0 0 0 0 0
PINTOR DE OBRAS 7166-10 108400 | 8+2% 0 0 0 0 0 0 0
PRATICO DE PORTOS 2151-05 1.997,00 2 0 0 0 0 0 0 0
SOLDADOR ELETRICO 7243-25 1.084,00 1 0 0 0 0 0 0 0
SOLDADOR 7243-15 1.084,00 1 0 0 0 0 0 0 0
ALMOXARIFE 414105 1.089,00 2 0 0 0 0 0 0 0
APONTADOR DE OBRAS 4142-05 1.089,00 1 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 108900 | 10+4* [ 2 1 1 0 0 0 0

NIVEL | /oo ANICO DE REFRIGERACAO | 7257-05 | 1.089,00 1 I 0 0 0 0 0 0

INTERME- i 8%

DIARIO E
TECNICO DE OBRAS CIVIS 3121-05 1.089,00 3 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO DE LABORATORIO DE
ANALISES FiSICO-QUIMICAS -0 L5 3 v ¢ g § ! e .
TECNICO DE ARQUIVO 371210 1.089,00 _ 0 0 0 0 0 0 0




NIVEL FUNCOES CODICO | SALARIO | BE | MN | TT | SGC | OW | YA | EE | MA
TECNICO EM MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE 3132-20 1.089,00 1 0 0 0 0 0 0 0
INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA NO
TR ARALHO 3516-05 1.089,00 4 0 0 0 0 0 0 0
TELEFONISTA 4222-05 1.089.00 1 0 0 0 0 0 0 0
TOPOGRAFO 3123-20 1.997,00 2 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRADOR 2521-05 2.748.00 2 0 0 0 0 0 0 0
ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE 2124-05 2.748,00 1 0 0 0 0 0 0 0
SISTEMAS
ARQUITETO URBANISTA 2141-05 2.748,00 1 0 0 0 0 0 0 0
el BIBLIOTECARIO 2612-05 2.748,00 I 0 0 0 0 0 0 0
SUPERIOR | CONTADOR 2522-10 2.748,00 2 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2142-05 2.748,00 1 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO SANITARISTA 2142-60 2.748,00 1 0 0 0 0 0 0 0
GEOLOGO 2134-05 2.748,00 1 0 0 0 0 0 0 0
NUTRICIONISTA 2237-10 2.748.00 2 1 0 0 0 0 0 0
BE MN | TT | SGC | OW | YA | EE | MA
TOTAL DE VAGAS POR LOCALIDADE
281 30 9 9 17 11 6 7

SIGLAS: BE -Belém, MN -Manaus, TT -Tabatinga, SGC -Sao Gabriel da Cachoeira, OW -Moura, YA -lauareté, EE -Estirdo do Equador, MA -Monte Alegre
* Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD)
Este Edital encontra-se disponivel na integra, no site http://psscomara2018.com.br.

o



ANEXO D - DECLARACAO DE FUNCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE
POSSIVEL DESLOCAMENTO

MINISTERIO DA DEFESA
_ COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

Declaro para os devidos fins de Direito que me candidato a fungdo de

Declaro, ainda, que tenho conhecimento e aceito todos os termos do Edital n°®
001/COMARA/2018 e que tenho ciéncia de todos os direitos e obrigagdes inerentes ao
vinculo advindo do contrato firmado nos termos da Lei n° 8.745/93, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, além de que aceito me deslocar para quaisquer das

localidades previstas no predmbulo deste Edital.

de de

(Localidade)

NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:

Mﬂ



ANEXO E - DECLARACAO DESTINADA A COMPROVACAO DE RESIDENCIA

MINISTERIO DA DEFESA
_ COMANDO DA AERONAUTICA .
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

Declaro para os devidos fins, conforme o artigo 1° da Lei n.° 7.115, de 29 de

agosto de 1983, que resido no seguinte enderego:

Declaro, ainda, ser conhecedor das sang¢des civis, administrativas e criminais a que

estarei sujeito, caso o que aqui declarei ndo expresse estritamente a verdade.

de de

(localidade)

NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:




ANEXO F - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA .
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

Declaro para os devidos fins de direito que ndo acumulo cargo,
emprego ou fungdo publica, mesmo na inatividade, e que ndo mantenho vinculo
com Orgdos da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 9°, inciso III, da Lei n° 8.745/93,
nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses.

; de de
(Localidade)
NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:




ANEXO G - DESCRICAO DAS FUNCOES

CARGOS

DESCRICAQ DA FUNCAOQ

COMPETENCIAS PESSOAIS

ADMINISTRADOR

Planejam, organizam, controlam e assessoram as
organizagbes nas 4areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolGgica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagio e controlam o
desempenho  organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas.

Administrar conflitos Demonstrar capacidade
de andlise Demonstrar capacidade de
comunicagdo, Demonstrar capacidade de
decisdio, Demonstrar capacidade de negociagio,
Demonstrar capacidade de sintese, Demonstrar
espirito empreendedor, Demonstrar lideranga,
Demonstrar raciocinio abstrato, Demonstrar
raciocinio logico, Demonstrar visdo critica, gir
com iniciativa, Trabalhar em equipe.

AJUDANTE DE ESTRUTURAS
METALICAS

Confeccionam gabaritos e modelos de pegas de
estruturas metalicas diversas, incluindo estruturas de
embarcagdes e aeronaves; preparam pecas da estrutura;
montam, instalame recuperam estruturas metalicas.
Realizam manutengdo produtiva de maquinas e
equipamentos. Organizam o local de trabalho para
executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranga e preservagio do meio
ambiente.

Demonstrar conhecimento de termos técnicos
em outros idiomas, Trabalhar em equipe,
Demonstrar  visdo  sistémica, Demonstrar
aten¢do concentrada, Agir com criatividade,
Demonstrar coordenagfio motora, Demonstrar
capacidade de lideranga.

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar.

Demonstrar organizagio, Comunicar-se com
facilidade, Demonstrar criatividade. Demonstrar
agilidade, Demonstrar disciplina, Tomar
decisdes, Reciclar-se, Ouvir atentamente (saber
ouvir), Demonstrar iniciativa, Demonstrar
dedicagdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
dindmico, Demonstrar resisténcia fisica,
Demonstrar paciéncia, Demonstrar nogdes de
informatica, Classificar itens por caracteristicas,
Demonstrar honestidade.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTOQ
DE SISTEMAS

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao
cliente, elaboram documentagio técnica. Estabelecem
padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em
informatica.

Desenvolver raciocinio abstrato, Demonstrar
criatividade, Desenvolver raciocinio, logico,
Demonstrar capacidade de sintese, Demonstrar
senso  analitico, Evidenciar concentragio,
Demonstrar flexibilidade Demonstrar
capacidade de antecipar cendrio futuro,
Trabalhar em equipe, Demonstrar iniciativa,
Desenvolver capacidade de memorizacio,
Demonstrar  empatia com  publico-alvo,
Demonstrar  capacidade de trabalhar sob
pressdo, Demonstrar capacidade de organizagdo.




Apontam a produgdo e controlam a freqiiéncia de mio-
de-obra. Acompanham atividades de produgo,
conferem cargas ¢ verificam documentagiio.
Preenchem relatorios, guias, boletins, plano de carga e
recibos. Controlam movimentagdio de carga e descarga
nos portos, terminais portudrios e embarcacgdes. Podem
liderar equipes de trabalho

Demonstrar organizagio, Demonstrar exatiddio,
Demonstrar precisdo, Demonstrar honestidade,
Atualizar-se, Usar equipamentos de protegdio
individual, Operar recursos de informatica,
Demonstrar paciéncia, Demonstrar atengdo,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar criatividade,
Trabalhar em equipe, Contornar situagdes
adversas, Demonstrar flexibilidade, Demonstrar

APONTADOR DE OBRAS agilidade, Demonstrar facilidade de
comunicagio

Preparam a confecgdo de armagdes e estruturas de | Trabalhar em equipe, Demonstrar

concreto e de corpos de prova. Cortam ¢ dobram | responsabilidade, Demonstrar iniciativa,

ARMADOR DE ESTRUTURA DE
CONCRETO ARMADO

ferragens de lajes. Montam e aplicam armagdes de
fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Trabalhar em grandes alturas, Reconhecer
limitagdes pessoais, Trabalhar sobre pressdo

ARQUITETO URBANISTA

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo.

Demonstrar capacidade de sintese, Expressar
idéias graficamente, Transmitir seguranga, Dar
prova de percep¢dio espacial, Manifestar
criatividade, Gerenciar informagdes e atividades
diversas, Demonstrar sensibilidade estética,
Manifestar comprometimento social, Atuar em
equipes multidisciplinares, Administrar
conflitos, Assegurar a qualidade dos servigos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragio, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos, tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio
de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades,

Demonstrar iniciativa, Trabalhar em equipe,

Demonstrar flexibilidade, Demonstrar
capacidade de adaptagio de linguagem,
Demonstrar  capacidade de  negociacéo,

Demonstrar capacidade de empatia, Demonstrar
capacidade de observagdo, Demonstrar
persisténcia, Demonstrar  facilidade de
comunicagio, Transmitir credibilidade,
Contonar  situagdes adversas, Demonstrar
criatividade, Demonstrar auto-controle

AUXILIAR DE COZINHA

Os trabalhadores auxiliares nos servigos de
alimentagdo auxiliam outros profissionais da drea no
pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos
géneros  alimenticios, minimizando riscos de
contaminagdo. Trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e saude.

Trabalhar em equipe, Demonstrar criatividade,
Demonstrar pro-atividade, Demonstrar atengdo,
Demonstrar organizagio, Demonstrar destreza
manual, Demonstrar  acuidade  visual,
Discriminar  odores, Demonstrar paladar
apurado, Demonstrar senso estético, Demonstrar
boa apresentagdo, Demonstrar capacidade de
observagdo, Trabalhar com seguranga

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executam servigos de manutengio elétrica, mecénica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegiio ao meio ambiente.

Demonstra  resisténcia  fisica, Demonstra
paciéncia, Trabalhar em equipe, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar prudéncia, Demonstrar
equilibrio  fisico, Reconhecer limitagdes
pessoais, Demonstrar capacidade de trabalhar
em aluras, Contornar situagdes adversas,
Demonstrar agilidade, Demonstrar controle
emocional, Demonstrar destreza manual




AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL

Executam servigos de manutengdo elétrica, mecénica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Demonstra  resisténcia  fisica, Demonstra
paciéncia, Trabalhar em equipe, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar prudéncia, Demonstrar
equilibrio  fisico, Reconhecer limitagdes
pessoais, Demonstrar capacidade de trabalhar
em alturas, Contornar situagbes adversas,
Demonstrar agilidade, Demonstrar controle
emocional, Demonstrar destreza manual

AUXILIAR DE MECANICO DE AUTOS

BIBLIOTECARIO

Elaboram  planos de manutengdo; realizam
manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e
de preservagdo do meio ambiente.

Organizam documentos e informagdes. Orientam
usudrios ¢ os auxiliam na recuperagio de dados e
informagdes. Disponibilizam fonte de dados para
usudrios. Providenciam aquisicBdo de material e
incorporam material ao acervo. Arquivam documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para
armazend-los e conserva-los. Prestam servico de
comutaglio, alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a
elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda,
operar equipamentos reprograficos, recuperar e
preservar as informagdes por meio digital, magnético
ou papel.

Manter o local de trabalho organizado, Manter-
se atualizado profissionalmente, Estabelecer
vinculos de confianga entre o cliente e a
empresa, Interpretar termos técnicos em lingua
estrangeira, Realizar o trabalho de modo
eficiente, Trabalhar com responsabilidade,
Manter relacionamento interpessoal, Trabalhar
em equipe, Cumprir compromissos assumidos,
Comunicar-se com clareza verbal e por escrito,
Identificar sons no ambiente, Coordenar bragos
e pemas, Demonstrar destreza manual,
Demonstrar orientagdo espacial

Demonstrar solicitude, Demonstrar controle

emocional, Demonstrar criatividade,
Demonstrar cordialidade, Demonstrar
capacidade de organizagdo, Demonstrar
paciéncia,  Demonstrar  capacidade  de

localizagdo, Demonstrar atengdo ao detalhe,
Comunicar-se, Demonstrar agilidade.

BORRACHEIRO

Realizam manuten¢io de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida
util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam pneus a frio e a quente, reparam cdmara de
ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam
socorro a veiculos € lavam chassi e pegas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protegio individual,
Utilizar ferramentas adequadas, Demonstrar
pontualidade, Demonstrar educagio,
Demonstrar  paciéncia,  Trabalhar  com
seguranga, Demonstrar eficiéncia, Demonstrar
senso de observagdo, Demonstrar capacidade de
organizagdo, Demonstrar  responsabilidade,
Demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
Demonstrar senso de humor, Participar em
reunides da cipa, Demonstrar conhecimentos
bésicos em mecénica de veiculos, Trabalhar em
equipe, Demonstrar atengdo pelos clientes

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro
de obras e montam formas metalicas. Confeccionam
formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protegio de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias.
Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes,

Demonstrar iniciativa, Manter-se atualizado
dentro da carreira, Controlar o estresse, Saber
comunicar-se com 0s outros, Trabalhar em
equipe, Participar de reunides técnicas, Aplicar
procedimentos de primeiros socorros, Aceitar
responsabilidades, Seguir normas de seguranca,
Ler e interpretar projetos, Utilizar o tempo de
forma eficiente




CONTADOR

Legalizam empresas, elaborando contrato
social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgdos competentes; administram os tributos da
empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o
ativo permanente; gerenciam custos; administram o
departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros  nos  orgdos  apropriados;  elaboram
demonstragdes contabeis; prestam consultoria e
informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e
externa; atendem solicitagdes de orgdos fiscalizadores
¢ realizam pericia.

Agir eticamente, Agir de forma educada,
Demonstrar objetividade, Demonstrar
conhecimentos  basicos de  informatica,
Raciocinar logicamente, Agir com discrigéo,
Manter-se atencioso, Demonstrar flexibilidade,
Zelar pelas informagdes, Manter-se atualizado,
Falar corretamente, Guardar sigilo, Trabalhar
em equipe, Demonstrar conhecimento de outras
linguas, Manter-se atualizado perante a
legislagdo, Manter-se informado, Agir com
dinamismo.

COZINHEIRO DE EMBARCACOES

Orgartizam e supervisionam servigos de cozinha em
hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros
locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando
0 pré-preparo, o preparo € a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgdo ¢ padrdes de qualidade

T dos alimentos.

Trabalhar em equipe, Demonstrar honestidade
profissional na preparagio dos alimentos,
Demonstrar  capacidade de ser flexivel,
Demonstrar versatilidade, Desenvolver paladar
e olfato, Agugar visdo, Demonstrar capacidade
de iniciativa, Demonstrar criatividade, Dominar
técnicas de preparagio e conservagio de
alimentos, Atualizar-se na profissdo, Ler livros e
revistas especializadas, Participar de eventos
culindrios, Frequentar treinamentos quando
oferecidos, Demonstrar asseio pessoal, Evitar
perdas e desperdicios, Aprender o manuseio de
novos equipamentos, Trabalhar com atengdo,
Trabalhar com ética, Zelar pelos equipamentos e
utensilios, Usar epi

COZINHEIRO GERAL

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em
hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros
locais de refeigdes, planejando carddpios e elaborando
0 pré-preparo, o preparo e a finalizagdio de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade
dos alimentos.

Trabalhar em equipe, Demonstrar honestidade
profissional na preparagdo dos alimentos,
Demonstrar  capacidade de ser flexivel,
Demonstrar versatilidade, Desenvolver paladar
e olfato, Agugar visdo, Demonstrar capacidade
de iniciativa, Demonstrar criatividade, Dominar
técnicas de preparagio e conservagio de
alimentos, Atualizar-se na profissio, Participar
de eventos culinarios, Freqiientar treinamentos
quando oferecidos, usar epi

DETONADOR

Pesquisam subsolo da jazida e retiram amostras de
minerais solidos, carvio e outros tipos de rochas,
pedras preciosas e semipreciosas da superficie e do
interior de minas, pedreiras, terra firme, barrancos e
leitos de rios, por meio de furos de sondagem.
Inspecionam frentes de trabalho para operagio de
equipamentos. Instalam cavilhas e chumbadores nos
tetos ou paredes da galeria (mina subterrinea).
Realizam desmonte mecénico

Demonstrar  resisténcia fisica, Demonstrar
organizagdo, Trabalhar em equipe, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar ética, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar responsabilidade,
Demonstrar  comunicabilidade, Demonstrar
auto-critica, Trabalhar conforme normas de
seguranca, saide ocupacional e meio ambiente,
Demonstrar senso de orientagdo, Demostrar
acuidade visual e auditiva, Demonstrar
disciplina




ELETRICISTA DE AUTOS

Plangjam servigos de instalagio e manutengio
eletroeletrénicos em  veiculos, estabelecendo
cronogramas ¢ estimando prazos. Instalam sistemas e
componentes  eletroeletrénicos em  aeronaves,
embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas,
conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operagdo. Realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando,
lubrificando

Atualizar-se permanentemente, Auto-organizar-
se, Liderar, Raciocinar rapidamente,
Autocontrolar-se, Demonstrar  dinamismo,
Demonstrar  resisténcia  fisica, Tornar-se
sociavel, Buscar acuidade visual, Concentrar-se,
Agir com prudéncia, Disciplinar-se,
Responsabilizar-se

ELETRICISTA DE INSTALACOES

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de
distribuigo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e
de servigos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminagio de cendrios ou palcos. Ajudante de
eletricista, Eletricista auxiliar, Eletricista de instalagdes
(iluminagio a gis neon), Eletricista de instalagdes
(seméforos), Eletricista de instalagdes elétricas de
minas, Eletricista de instalagdes industriais, Eletricista
de planejamento de instalagdes elétricas, Instalador de
antenas de televisdo

Utilizar equipamentos de seguranga,
Demonstrar aten¢io na execugdo do servigo,
Comunicar-se com os colegas, Demonstrar
capacidade de enfrentar situagdes de
emergéncia,  Aplicar  procedimentos  de
primeiros-socorros, Utilizar informatica basica,
Demonstrar  condicionamento  fisico para
executar a fungdo, Demonstrar organizagdo,
Demonstrar iniciativa para executar o servigo,
Seguir normas de seguranga, Diferenciar cores

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes,
definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalagdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes
operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade.  Protegem instalagdes e fazem
manutengdes em equipamentos e acessorios.

Demonstar iniciativa, Manter-se atualizado com
novas técnicas de instalagdes, Comunicar-se,
Demonstrar habilidades numéricas, Tomar
decisdes rapidas, Analisar minicias, Trabalhar
em equipe, Utilizar equipamentos de protegdo
individual.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam,
planejam e especificam sistemas e equipamentos
elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes e
elaboram sua documentagdo técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes.

Demonstrar raciocinio analitico, Demonstrar
raciocinio  légico, Demonstrar orientagio
espacial, Demonstrar  atengdo  difusa,
Demonstrar capacidade retorica, Demostrar
capacidade de negociagéo, Trabalhar em equipe,
Demonstrar capacidade de lideranga, Contornar
situagdes adversas, Administrar conflitos, Usar
epi.




ENGENHEIRO SANITARISTA

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam
obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operagdo e manutengio do
empreendimento. Podem prestar  consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnologicas.

Demonstrar raciocinio analitico, Demonstrar
raciocinio  logico, Demonstrar orientagio
espacial, Demonstrar  atengdo  difusa,
Demonstrar capacidade retorica, Demostrar
capacidade de negociagio, Trabalhar em equipe,
Demonstrar capacidade de lideranga, Contornar
situagGes adversas, Administrar conflitos, Usar
epi.

FERRAMENTEIRO

Constroem e desenvolvem ferramentas e dispositivos
de usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo e corte
fino, moldes de sopro, de injegdo e eletroerosdo,
modelos de moldes metédlicos para fundigfio; fazem
controle dimensional de produtos ¢ pegas usinadas e
planejam o processo de construgio de produtos ou
prototipos.

Demonstrar iniciativa, Agir com criatividade,
Trabalhar em equipe, Tomar decisdes, Buscar
auto-desenvolvimento, Demonstrar visdo
espacial, Demonstrar capacidade de enfrentar
situages  de  emergéncia,  Demonstrar
autocontrole, Demonstrar destreza e precisio,
Demonstrar senso visual e tatil

GARCOM

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo
refeicies e bebidas em restaurantes, bares, clubes,
cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares;
organizam, conferem e controlam materiais de
trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho

Cumprir normas e procedimentos sanitarios,
Contornar  situagdes adversas, Demonstrar
cordialidade, Demonstrar dinamismo, Trabalhar
em equipe, Lidar com estresse, Discriminar
sabores, odores e cores, Demonstrar capacidade
de organizagio, Demonstrar senso de
responsabilidade, Manter-se atento, Demonstrar
discregdo, Demonstrar criatividade

GEOLOGO

Realizam levantamentos geologicos e geofisicos
coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
pardmetros fisicos, quimicos e mecénicos de materiais
geologicos, estimando geometria e distribui¢do
espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando
mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectam e
exploram recursos minerais, pesquisam a natureza
geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuam SEervigos
ambientais e geotécnicos, planejam e controlam
servicos de geologia e geofisica Podem prestar
servigos de assessoria e consultoria.

Demonstrar visdo espacial, Demonstrar senso
critico, Demonstrar capacidade de observagdo,
Demonstrar adaptabilidade, Demonstrar
capacidade de lidar com situagdes de risco,
Demonstrar  tolerincia a0 isolamento,
Demonstrar capacidade de visdo sistémica,
Demonstrar visio temporal, Trabalhar em
equipe, Demonstrar pro-atividade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar capacidade de agir sob
pressdo, Trabalhar com seguranga.

LIXADOR DE PECAS METAIS

Planejam o trabalho de polimento de superficies
metdlicas e de afiagio de ferramentas. Fazem
polimento e afiagio utilizando processos manuais,
semi-manuais e automaticos, controlando a qualidade
do servigo e aplicando normas de seguranca.

Cultivar espirito de equipe, Tomar decisdes,
Criar alternativas para a solugdo de problemas,
Atuar de forma responsivel no trabalho,
Cultivar auto-confian¢a, Demonstrar espirito de
lideranga, Demonstrar zelo com méquinas e
equipamentos, ~ Demonstrar  espirito  de
colaboragdo, Demonstrar capacidade de
observagio




LUBRIFICADOR DE AUTOMOVEIS

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando
pontos de lubrificagdio, interpretando desenhos de
maquinas, avaliando a situagio de maquinas e
equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de
lubrificantes, liberando méquinas e equipamentos
lubrificados e preenchendo relatérios e registros de
ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e
equipamentos, realizando inspegdes preventivas,
identificando anomalias, solicitando manutengdes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes
¢ retirando amostras para analises. Colaboram na
elaboragdo de planos de lubnificagdo. Conservam
ferramentas e materiais para lubrificagdo. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.

Trabalhar em equipe, Comunicar-se com
eficiéncia, Trabalhar com ética, Raciocinar com
logica, Realizar célculos numéricos, Dar provas
de coordenagfio motora, Tomar iniciativa frente
a situacdes imprevistas, Zelar pela apresentagdo
pessoal

MARINHEIRO FLUVIAL DE
MAQUINAS

Comandam e imediatam pequenas embarcagdes,
auxiliando o comandante na administragdo de bordo e
no servigo de manobras; chefiam praga de maquinas;
transportam cargas e passageiros; realizam manobras,
servigos e manutengdo no convés, operam maquinas;
realizam manutengdo preventiva e corretiva da praca
de maquinas e aplicam procedimentos de seguranga.

Demonstrar forga fisica, Demonstrar iniciativa,
Demonstrar dedicagio, Demonstrar agilidade,
Seguir regulamentos, Demonstrar autocontrole,
Comunicar-se, Demonstrar desprendimento,
Demonstrar aten¢do, Trabalhar em equipe,
Demonstrar firmeza, Demonstrar
responsabilidade, Evidenciar rapidez de
raciocinio, Nadar, Demonstrar resisténcia para o
confinamento, Identificar-se com o meio
maritimo, Cumprir normas, Mergulhar

MECANICO DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS DE CONSTRUGAO E
TERRAPLENAGEM

Elaboram planos de manutengdo, realizam
manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e
de preservagio do meio ambiente.

Manter o local de trabalho organizado, Manter-
se atualizado profissionalmente, Estabelecer
vinculos de confianga entre o cliente ¢ a
empresa, Interpretar termos técnicos em lingua
estrangeira, Realizar o trabalho de modo
eficiente, Trabalhar com responsabilidade,
Manter relacionamento interpessoal, Trabalhar
em equipe, Cumprir compromissos assumidos,
Comunicar-se com clareza verbal e por escrito,
Identificar sons no ambiente, Coordenar bragos
e pemas, Demonstrar destreza manual,
Demonstrar orientagio espacial

MECANICO DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS EM GERAL

Realizam manutengiio em componentes, equipamentos
e maquinas industriais,; planejam atividades de
manutengdo; avaliam condigdes de funcionamento e
desempenho de componentes de maquinas e
equipamentos; lubrificam maquinas, componentes e
ferramentas. Documentam informagdes técnicas;
realizam ag¢des de qualidade e preservagfio ambiental e
trabalham segundo normas de seguranga.

Manter asseio  profissional e  postura
profissional, Limpar maquinas e ferramentas,
apos a manutengdo, Atualizar-se tecnicamente,
Respeitar nomenclatura técnica, Respeitar
limites de autoconfianga, Exercer lideranga,
Trabalhar em equipe, Comunicar-se com clareza
¢ objetividade, Respeitar opinides e criticas,
Compartilhar conhecimentos e informagdes,
Demonstrar criatividade

MECANICO DE REFRIGERACAO

Avaliam e dimensionam locais para instalagio de
equipamentos de refrigeragio, calefagdio e ar -
condicionado. Especificam materiais e acessorios e
instalam equipamentos de refrigeragdo e ventilagdo.
Instalam ramais de dutos, montam tubulagdes de
refrigeraciio, aplicam vacuo em sistemas de
refrigeracdo. Carregam sistemas de refrigeragdio com
fluido refrigerante. Realizam testes nos sistemas de
refrigeracdo.

Demonstrar ~ auto-organizagdo, Demonstrar
iniciativa, Dar provas de comunicabilidade, Dar
provas de criatividlade, Manter bom
relacionamento  interpessoal, Agir com
responsabilidade, Demonstrar dinamismo




MESTRE DE SOLDAGEM

Coordenam, orientam e treinam equipes de trabalho de
usinagem, conformag@io e tratamento de metais, nos
métodos, processos produtivos e da qualidade.
Organizam equipamentos utilizados nos processos de
produgdo, estruturando arranjos fisicos e células de
trabalho. Monitoram  processos de usinagem,
conformagdo e tratamento dos metais. Garantem a
programagdo da produgéo, dimensionando
disponibilidade dos equipamentos e definindo pessoal
em fungdo do tipo, da especificagdo do servigo.

Atuar com flexibilidade, Manter equilibrio
emocional, Buscar o auto-desenvolvimento,
Liderar com autoridade profissional, Manter
postura e ética profissional, Tratar com sigilo as
informagdes internas da empresa, Realizar auto-
critica, Comunicar-se de forma oral e escrita,
Tomar decisdes, Manter a disciplina, Agir de
forma exemplar, Visualizar de forma sistémica
os processos da empresa

MESTRE FLUVIAL

Navegam, atracam e desatracam embarcagdes,
gerenciam tripulagio; operam equipamentos de
embarcagio, monitoram carga e descarga da
embarcagio e controlam embarque ¢ desembarque de
passageiros. Registram dados da embarcagdo;
supervisionam manutengo de embarcagdes e
administram recursos materiais e financeiros.

Tomar decisdes em condigdes desfavoraveis,
Trabalhar em grupo, Liderar tripulagio,
Manifestar capacidade de autocontrole,
Expressar-se oralmente, Manifestar paciéncia na
execucdo de atividades, Trabalhar em condigdes
de isolamento social, Compartilhar espagos
comuns, Adaptar-se ao movimento da
embarcagio

MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS DE EMBARCAGOES

Confeccionam gabaritos ¢ modelos de pegas de
estruturas metalicas diversas, incluindo estruturas de
embarcagdes e aeronaves; preparam pegas da estrutura,
montam, instalam e recuperam estruturas metalicas.
Realizam manutengiio produtiva de maquinas e
equipamentos. Organizam o local de trabalho para
executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranga e preservagio do meio
ambiente.

Demonstrar conhecimento de termos técnicos
em outros idiomas, Trabalhar em equipe,
Demonstrar  visdo  sistémica, Demonstrar
atenc¢do concentrada, Agir com criatividade,
Demonstrar coordenagdo motora, Demonstrar
capacidade de lideranga

MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS
REGIONAIS E INTERNACIONAIS)

Transportam, coletam e entregam cargas em geral,
guincham destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecdnico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, possa, também, operar
equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga

Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
Demonstrar coeréncia, Manter-se atualizado
sobre a legisla¢@o de trinsito, Cumprir leis de
trinsito, Tomar cuidados especiais com carga
viva transportada, Respeitar os limites da sua
forga fisica, Propor mudangas operacionais,
Trajar-se adequadamente Demonstrar
capacidade de resisténcia fisica, Demonstrar
determinagdio, Ter consciéncia dos limites da
maquina, Participar de treinamentos, Dominar
nogdes basicas de mecinica, Dominar nogdes
basicas de primeiros socorros, Dominar nog¢des
basicas de condu¢do econdmica, Prestar
servigos com qualidade, Demonstrar rapidez de
reflexos, Demonstrar senso de responsabilidade,
Dominar funcionamento da maquina




NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos), planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de
alimenta¢do e nutrigdo, efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educagdo
nutricional, podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos
e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual
de boas praticas

Dominar legislagdo, Manipular instrumentos de
avaliagio do estado nutricional, Atualizar-se,
Especializar-se, Demonstrar espirito de equipe,
Manter-se dindmico Demonstrar criatividade,
Demonstrar flexibilidade, Demonstrar lideranga,
Delegar  fungdes, Transmitir  seguranga,
Contornar situagdes adversas, Lidar com
informatica, Lidar com o publico, Participar de
entidades de classe, Participar de grupos
técnicos, Participar de reunides técnicas,
Participar de entidades técnico-cientificas,
Participar ~de  programas  institucionais,
Demonstrar capacidade redacional, Demonstrar
fluéncia verbal, Trabalhar em equipe multi e
interdisciplinar.

OPERADOR DE BETONEIRA

Programam a produgéio e o fornecimento de concreto e
misturam seus agregados. Preparamo ambiente, os
equipamentos de trabalho e os insumos do concreto.
Descarregam ebombeiam o concreto.

Demonstrar dinamismo, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar sociabilidade,
Demonstrar senso de preservagdo ambiental,
Desenvolver disciplina, Comunicar-se com
eficiéncia, Demonstrar criatividade, Tomar
iniciativa, Demonstrar Senso de
responsabilidade, Demonstrar resisténcia fisica,
Demonstrar acuidade visual e auditiva,
Demonstrar senso de orientagio

OPERADOR DE BRITADOR DE
MANDIBULAS

Inspecionam equipamentos, operam instalagio de
beneficiamento de minérios e equipamentos de
cominuigdo, de classificagio e de concentragéo.
Recuperam 4agua por espessamento. Atuam em
conformidade a normas técnicas de qualidade,
segurang¢a, meio ambiente e saude.

Demonstrar  iniciativa, Ser
Demonstrar  sociabilidade,
Demonstrar  senso  de
Demonstrar autocritica

participativo,
Comunicar-se,
responsabilidade,

OPERADOR DE JATO ABRASIVO

Preparam acabamento de materiais metalicos, realizam
tratamento térmico em chapas e metais e controlam a
qualidade dos produtos. Identificam e bobinam
produtos metalicos e controlam o fluxo e o processo de
acabamento. Laminam tarugos e tiras de ago e
preparam sucata e escoria. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagio
ambiental.

Evidenciar multifuncionalidade, Aperfeigoar-se
profissionalmente, Trabalhar em equipe,
Demonstrar  criatividade,  Saber  ouvir,
Evidenciar espirito de lideranga, Trabalhar com
ética  profissional, Saber comunicar-se,
Manifestar iniciativa, Dar provas de assiduidade
e pontualidade, Demonstrar atengdo, Valorizar
oportunidades oferecidas pela empresa

OPERADOR DE MAQUINA
PERFURATRIZ

Operam equipamentos de perfuragio e de corte de
rochas, equipamentos de escavagio e carregamento de
minérios e equipamentos de transporte de cargas.
Inspecionam as condigdes operacionais dos
equipamentos e preparam o local de trabalho.

Demonstrar dinamismo, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar sociabilidade,
Demonstrar senso de preservagdo ambiental,
Desenvolver disciplina, Comunicar-se com
eficiéncia, Demonstrar cnatividade, Tomar
iniciativa, Demonstrar senso de
responsabilidade, Demonstrar resisténcia fisica,
Demonstrar  acuidade visual e auditiva,
Demonstrar senso de orientagio




OPERADOR DE MAQU!NAS DE
CONSTRUCAO CIVIL E MINERACAO
(operador de maquina pesada)

Planejam o trabalho, realizam manutengdio basica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e
executam constru¢do de aterros. Realizam acabamento
em pavimentos e cravam estacas.

Demonstrar senso de organizagio, Trabalhar em
equipe, Demonstrar responsabilidade, Zelar
pelos equipamentos e maquinas, Demonstrar
iniciativa, Trabalhar sobre pressio, Tratar
situagdes de emergéncia e acidentes

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Extraem madeira, identificando é4reas de extragio,
derrubando arvores mapeadas, classificando toras
conforme didmetro e comprimento e separando
madeira de acordo com sua utilizagdo. Reflorestam
areas, apanhando sementes em drvores e brotos para
clonagem e plantando mudas de arvores. Inventariam
florestas, identificando  espécies, monitorando
crescimento de arvores e levantando potencial de
madeira em florestas renovaveis e nativas.

Dar prova de resisténcia fisica, dar prova de
coragem, Atentar para detalhes, Demonstrar
senso de dire¢do, Trabalhar em equipe,
Demonstrar raciocinio quantitativo

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.

Dar prova de resisténcia fisica, Dar prova de
coragem, Atentar para detalhes, Demonstrar
senso de diregdo, Trabalhar em equipe,
Demonstrar raciocinio quantitativo

PILOTO FLUVIAL

Navegam, atracam e desatracam
gerenciam tripulagdo; operam equipamentos de
embarcagdo, monitoram carga e descarga da
embarcagdo e controlam embarque e desembarque de
passageiros. Registram dados da embarcagdo;
supervisionam manutengdio de embarcagdes e
administram recursos materiais e financeiros.

embarcagdes;

Tomar decisdes em condigdes desfavoraveis,
Trabalhar em grupo, Liderar tripulagfo,
Manifestar capacidade de autocontrole,
Expressar-se oralmente, Manifestar paciéncia na
execucdo de atividades, Trabalhar em condigdes
de isolamento social, Compartilhar espagos
comuns, Adaptar-se ao movimento da

embarcagdo

PINTOR DE OBRAS

Pintam as superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes
com papel e materiais plasticos e para tanto , entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais etc.

Manter limpo o ambiente de trabalho, Seguir
normas de seguranga, Agir com ética
profissional, Demonstrar  criatividade e
iniciativa, Manter-se atualizado sobre novos
materiais e técnicas, Demonstrar habilidade para
trabalhar em grandes alturas, Zelar pelos
equipamentos, maquinas e acessorios, Planejar
trabalhos, Demonstrar eficiéncia e
comprometimento com o trabalho




PRATICO DE PORTOS

Comandam, imediatam e tripulam embarcagdes na
navegagdo, cabotagem e apoio maritimo, coordenam
operagdes de navegacdo de apoio portudrio e aguas
interiores. Navegam e orientam a navegagdo; operam
com cargas, transportam passageiros € manobram

embarcagdes.

Demonstrar lideranga, Demonstrar criatividade,
Discriminar cores, Demonstrar capacidade de
interpretagdo cartografica, Discriminar sons e
ruidos, Tomar decisdes, Demonstrar capacidade
de percepgio de anomalias no processo,
Demonstrar comportamento pro-ativo,
Demonstrar  capacidade de improvisagdo,
Demonstrar capacidade de adaptagdo, Trabalhar
em equipe, Demonstrar capacidade de
comunicagdo oral e escrita, Demonstrar
capacidade de comunicagdio oral e escrita na
lingua inglesa, Demonstrar percepgiio espacial,
Demonstrar capacidade de adaptagdo a rotina de
confinamento, Demonstrar percepgio
cinemdtica, Demonstrar  capacidade de
negociagdo, Demonstrar raciocinio analitico,
Demonstrar raciocinio sintético, Demonstrar
raciocinio matematico, Demonstrar capacidade
para operar equipamentos de informatica,
Demonstrar capacidade para o wuso de
aplicativos e programas de informatica,
Demonstrar capacidade de auto-controle,
Trabalhar sob pressdo, Tomar decisdes rapidas
em situagdes criticas

SERVENTE DE OBRAS

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas, preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas. verificando condi¢des dos equipamentos
e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos.
Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

Demonstrar autocontrole, Demonstrar
autocritica, Demonstrar sociabilidade,
Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar sob
presséio, Demonstrar iniciativa

SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem,  plasma. Preparam  equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a
serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga,
organizag#io do local de trabalho e meio ambiente.

Desenvolver conhecimento de informatica,
Demonstrar  habilidade manual,Desenvolver
acuidade visual, Demonstrar responsabilidade,
Colaborar no trabalho, Demonstrar criatividade,
Evidenciar iniciativa, Desenvolver resisténcia
fisica, Detectar condigdes desfavoraveis de
trabalho, Reagir as condigdes desfavoraveis,
Manter-se atualizado

SOLDADOR ELETRICO

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem,  plasma.  Preparam  equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a
serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga,
organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

Desenvolver conhecimento de informatica,
Demonstrar  habilidade manual,Desenvolver
acuidade visual, Demonstrar responsabilidade,
Colaborar no trabalho, Demonstrar criatividade,
Evidenciar iniciativa, Desenvolver resisténcia
fisica, Detectar condi¢des desfavoraveis de
trabalho, Reagir as condigdes desfavordveis,
Manter-se atualizado




TECNICO DE LABORATORIO DE
ANALISES FiSICO-QUIMICAS

Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e
biologicos. Garantem a calibragio dos equipamentos e
realizam amostragem de materiais. Trabalham segundo
normas de seguranga, saide € meio ambiente.
Controlam a qualidade. Participam do sistema da
qualidade da empresa e no desenvolvimento de novos
produtos e  fornecedores. Colaboram no
desenvolvimento de metodologias de analises.

Atuar com criatividade, Agir com iniciativa, Ler
manuais técnicos em idioma estrangeiro,
Aplicar recursos de informatica como usudrio,
Otimizar custos do laboratorio, Atuar com
responsabilidade técnica, Atuar como facilitador
e multiplicador, Trabalhar em equipe, Respeitar
a opinidio dos outros, Comprometer-se com o0s
resultados da empresa.

Realizam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos
de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
plangjam a execugdo, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugdio de obras e
servigos. Treinam mdo-de-obra e realizam o controle
tecnologico de materiais e do solo.

Realizar servigos de acordo com normas de
higiene, salide e seguran¢a no trabalho, Tomar
decisdes cabiveis as fungdes realizadas, Utilizar
legislagdo trabalhista, Comunicar-se, Trabalhar
em equipe, Prestar primeiros socorros, Redigir
documentos comerciais técnicos, Manter-se
atualizado e informado, Comunicar-se em
idiomas estrangeiros, Agir com éfica,
Solucionar problemas, Demonstrar dinamismo e
criatividade, Conscientizar-se sobre questdes

TECNICO DE OBRAS CIVIS ambientais, Agir com lideranga, Demonstrar
capacidade em  negocios,  Demonstrar
capacidade de relacionamento,  Avaliar
produgdo e produtividade

Organizam documentos e informagdes. Orientam | Demonstrar solicitude, Demonstrar controle
usudrios e os auxiliam na recuperagdo de dados e | emocional, Demonstrar criatividade,
informagdes. Disponibilizam fonte de dados para | Demonstrar cordialidade, Demonstrar
usudrios. Providenciam aquisicio de material e | capacidade de organizago, Demonstrar
incorporam material ao acervo. Arquivam documentos, | paciéncia, =~ Demonstrar  capacidade  de
classificando-os segundo critérios apropriados para | localizagdo, Demonstrar atenglio ao detalhe,
armazend-los e conserva-los. Prestam servigo de | Comunicar-se, Demonstrar agilidade.
comutagdo, alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a
elaboragdo e manuten¢do de arquivos, podendo ainda,

TECNICO DE ARQUIVO operar equipamentos reprograficos, recuperar e

preservar as informagdes por meio digital, magnético
ou papel.




TECNICO EM MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Consertam e instalam  aparelhos eletronicos,
desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos,
fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de
produgdo, criam e implementam dispositivos de
automagdo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagio
oral e escrita para agilizar o trabalho. redigem
documentagdo técnica e organizam o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros
eletronicos. Consertam e  instalam  aparelhos
eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas
e preditivas, sugerem mudangas no processo de
produgdo, criam e implementam dispositivos de
automagdo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores.

Manter sigilo profissional, Conhecer inglés
técnico, Conhecer informatica para operar
aplicativos padronizados, Trabalhar sob pressdo,
Lidar com clientes e fornecedores, Seguir
normas  técnicas  vigentes,  Demonstrar
capacidade de raciocinio sintético e analitico.

TECNICO EM SEGURANGA NO

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam
politica de saide e seguranga no trabalho (sst),
realizam auditoria, acompanhamento e avalia¢io na
area, identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem agbes educativas na area de saude e
seguranga no trabalho, participam de pericias e
fiscalizagbes e integram processos de negociagdo.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciam documentagdo de sst; investigam,
analisam acidentes e recomendam medidas de

Demonstrar capacidade de observagdo técnica,
Demonstrar  ética, Trabalhar em equipe,
Demonstrar capacidade de discernimento,
Administrar conflitos, Demonstrar capacidade
de negociagdo, Tomar decisdes, Demonstrar
visdo sistémica, Demonstrar capacidade de
comunicagdo, Delegar atribui¢des, Demonstrar
atitude pro-ativa

TRABALHO
prevencdo e controle.
Operam  equipamentos, atendem, transferem, | Falar formalmente, Manter sigilo, Adeqiiar o
cadastram e completam chamadas telefonicas locais, | tom de voz, Demonstrar pontualidade,
nacionais e internacionais, comunicando-se | Demonstrar capacidade de assimilagdo, Escutar
formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. | atentamente  (saber  ouvir),  Transmitir
Auxiliam o cliente, fornecendo informagdes e | informagdes corretamente, Demonstrar
prestando servigos gerais. Podem treinar funciondrios e | seguranga, Higienizar equipamentos de trabalho,
avaliar a qualidade de atendimento do operador, | Demonstrar objetividade, Demonstrar auto-
identificando pontos de melhoria. controle, Demonstrar cordialidade, Demonstrar
entusiasmo, Demonstrar imparcialidade,
Demonstrar prontiddo, Demonstrar paciéncia,
Digitar teclados, Pronunciar-se claramente,
Conservar equipamentos de trabalho, Dominar o
TELEFONISTA idioma inglés, Comunicar-se em outros idiomas,

Demonstrar respeito com o cliente, Demonstrar
agilidade




TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos, implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando
glebas; planejam trabalhos em geomatica, analisam
documentos e informagdes cartograficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragio,
coletando dados geométricos. Efetuam calculos e
desenhos ¢ elaboram documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.

Demonstrar bom senso, Demonstrar iniciativa,
Liderar equipes, Demonstrar consciéncia
ecologica, Adaptar-se a intepéries e condigdes
naturais adversas, Trabalhar em equipe,
Demonstrar capacidade de orientagdo espacial,
Demonstrar capacidade de exatiddo e precisdo,
Demonstrar  acuidade visual, Demonstrar
criatividade

VIGIA

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a
observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas.

Demonstrar educagdio, Manter a postura,
Demonstrar honestidade, Aplicar o0s
ensinamentos do treinamento, Demonstrar
asseio, Demonstrar aten¢io, Demonstar espirito
de equipe, Demonstrar paciéncia, Manter o auto
controle, Organizar-se, Ter capacidade de tomar
decisdes, Demonstrar prestatividade, Ter
destreza manual, Administrar seu proprio
tempo, Demonstrar senso de responsabilidade




