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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO

SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018-EMSERH
EDITAL N° 01 - EMSERH, DE 23 DE MARCO DE 2018

O Presidente da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO com a finalidade de contratacdo de profissionais de nivel MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR, para a Rede Publica de Satde do Estado, administradas pela
EMSERH, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e posteriores
retificacfes caso existam.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao
preenchimento de vagas conforme Anexo I.

1.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 ocorrera sob a modalidade
de entrega de documentos e avaliacao de titulos, conforme lista anexa nas conformidades
deste edital.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas propostas neste edital
serdo contratados pela EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES -
EMSERH sob o regime juridico da CLT (Consolida¢do das Leis Trabalhistas) por prazo
determinado de até 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados cumprirdo jornada de trabalho conforme disposto no Anexo |
inerentes ao cargo.

1.6 Os candidatos aprovados ficardo sujeitos ao contrato de trabalho por experiéncia de
até 90 (Noventa) dias podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo na
conformidade com as disposi¢des da CLT.

1.7 Os candidatos aprovados obrigatoriamente terdo suas admissdes na regional
especificada como escolha no ato da inscrigdo, ndo sendo possivel alteracao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes deverdo ser realizadas pessoalmente nas regionais, unidades e
periodos especificados abaixo sem previsdo de prorrogacgoes.
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REGIONAL ENDERECO PERIODO
CAXIAS Hospital Regional de
Caxias
coDO Unidade de Pronto
Atendimento - UPA
Codo.
IMPERATRIZ Hospital Regional
Materno Infantil
Imperatriz
ITAPECURU Hospital Regional Adélia
Matos 02 e 03 de Abril

PRESIDENTE DUTRA | Hospital Regional de
Urgéncia e Emergéncia
de Presidente Dutra

SAO LUIS Sede EMSERH - Av.
Borborema Qd 22 N°
222 Calhau.

TIMON Unidade de Pronto
Atendimento - UPA
Timon

2.2 As inscricBes se dardo das 8h30 as 18h do dia 02 de Abril de 2018 e de 8h30 as 18h
do dia 03 de Abril de 2018.

2.3 O candidato antes de efetuar a inscricdo, deve certificar se preenche os requisitos
contidos neste Edital.

2.4 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacfes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

2.5 No ato da inscricdo o candidato devera se inscrever para apenas um cargo.

2.6 As informac0Oes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES -
EMSERH o direito de excluir do processo seletivo aguele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagéo da inscricao e
dos demais atos dela decorrentes.

Av. Borborema, Qd 16, n° 25, Calhau, Séao Luis/MA, CEP 65071-360



o=

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Ser Brasileiro(a) ou naturalizado(a) ou estrangeiro com visto permanente.
3.2 Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢oes.

3.3 Estar em dia com obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais.

3.4 Haver concluido a escolaridade, curso técnico e/ou graduacdo de acordo com as
exigéncias da vaga a se candidatar.

3.5 Estar com situacdo regular nos conselhos regionais inerentes a sua classe
profissional, sem pendéncias financeiras, se houver anuidade.

3.6 Os candidatos deverdo preencher a ficha cadastral no ato da inscricdo e entregar
integralmente todas as documentacdes exigidas neste edital conforme Anexo I.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O processo de selecao contara com 4 (quatro) etapas:

4.1.1 12 ETAPA: Inscricdo presencial e experiéncia profissional (curriculo) => Nesta etapa
serdo analisadas as fichas cadastrais e a experiéncia relatada nos curriculos.

4.1.2 22 ETAPA: Titulos académicos => Nesta etapa serdo analisadas as especificacfes
comprovadas por certificados académicos.

4.1.3 32 ETAPA: Andlise potencial de carreira => Nesta fase serdo aplicados teste de
carreira para fechar parecer de perfil profissional.

4.1.4 42 ETAPA: Entrevista com o Nucleo de Gente e Gestdo — NGG => Nesta fase serao
realizadas entrevistas por competéncias.

4.1.5 Seréo classificados 3 (trés) candidatos por vaga. O segundo e o terceiro candidato
serdo classificados para o cadastro reserva e somente havendo uma necessidade estes
serdo convocados.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo
especificado:

X QUANTIDADE
Egg&ﬁg gg MAXIMA DE PONTUAGAO
CRITERIO | EXPERIENGIA | COMPROVACOES MAXIMA
EM ANOS
TEMPO DE 50
EXPERIENCIA 10 5
COMPROVADA NA
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AREA E CARGO A
QUE CONCORRE

100% DE
DOCUMENTACAO 3 20 60
ENTREGUE
Total de pontos — Critério | 110
PONTUACAO | QUANTITADE DE | PONTUACAO
CRITERIO Il POR TiTULOS | COMPROVACOES MAXIMA
MESTRADO 5 1 5
GRADUACAO 15 1 15
ESPECIALIZACAO 10 1 10
CURSO TECNICO 10 1 10
Total de pontos — Critério Il 30
PONTUACAO | QUANTIDADE DE | PONTUACAO
CRITERIO Il POR APTIDAO VALIDAGAO MAXIMA
APTO SEM
RESTRICOES 20 1 20
APTO COM
RESTRICOES S ! >
Total de pontos — Critério Il 25
X QUANTIDADE DE
PON;g’Q@AO PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO IV = POR MAXIMA
COMPETENCIA | compETENCIA
HABILIDADE DE
RELACIONAMENTO 15 1 15
HABILIDADE DE
TRABALHO EM TIME 18 ! 18
HABILIDADE DE
APERFEICOAMENTO 14 1 14
CONTINUO
PERFIL
REALIZADOR 15 1 15

Av. Borborema, Qd 16, n° 25, Calhau, Séao Luis/MA, CEP 65071-360




o=

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

HABILIDADE DE
SERVICO — 18 1 18
PROATIVIDADE

COMPORTAMENTO
HUMANO

20 1 20

Total de pontos — Critério IV 100

MAXIMO PARA

APROVACAO 265

6.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Os critérios de desempate para as contratacdes serdo o seguinte:

e Primeira verificacdo: Candidato com maior pontuagcado na experiéncia;
e Segunda verificacdo: Candidato com maior pontuagao nas titulagoes.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado de cada etapa, bem como a convocacgédo final para contratacdo sera
divulgado em formato de lista, obedecendo a ordem de classificacdo por cargo/local, no
endereco eletronico www.emserh.ma.gov.br.

7.2 O candidato deverd acompanhar e se apresentar para todas as etapas em que estiver
aprovado, conforme constar informacdes na publicagéo.

7.3 O candidato que ndo se apresentar por qualquer motivo em qualquer uma das etapas
para classificacao e/ou final, estara automaticamente eliminado.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2018, serao
convocados a comparecer junto ao Nucleo de Gente e Gestdo da Regional
correspondente, munidos de 100% da documentagdo necessaria ao pProcesso
admissional, conforme consta no Anexo Il.

8.2 Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagdo. Os candidatos
serdo submetido a todos os exames admissionais necessarios a contratacdo. Nao
havendo impedimento na inspecdo de saude, serdo informados sobre contratagdo
imediata.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 O candidato aprovado no processo seletivo serd chamado de acordo com a sua
classificacao.

9.3 O candidato aprovado serd convocado a comparecer ao seu local de trabalho em data
e horério divulgados no endereco eletrénico www.emserh.ma.gov.br para assinatura do
contrato de trabalho com a Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH de
acordo com as necessidades desta empresa inclusive no que diz respeito ao contrato de
experiéncia e rescisao contratual.

9.4 Caso o0 numero de aprovados ultrapasse o0 numero de vagas ofertadas, sera
constituido um cadastro reserva oportunizando novas convocacdes quando e se houver
necessidade.

9.5 As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2018
serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo Seletivo e,
em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Empresa Maranhense de
Servigos Hospitalares — EMSERH.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
ACOES DATA
Publicacéo do edital de abertura 23/03/2018
Periodo das Inscri¢cbes De 02 a 03/04/2018
Publicacéo do Resultado da Analise Curricular 11/04/2018
Convocacao para Entrevista 18/04/2018
Publicacéo do Resultado Final 25/04/2018
Convocacao dos Candidatos Aprovados 27/04/2018

10. DA VALIDADE DO PROCESSO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado 001/2018 tera prazo de validade de até 01 (um)
ano a contar da data de publicag&o do resultado final.

Sao Luis, 23 de Margo de 2018.

VANDERLEY RAMOS DOS SANTOS
Presidente da Empresa Maranhense de Servi¢cos Hospitalares - EMSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS
REGIONAL: CAXIAS

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO
BASE

N° DE
VAGAS
OFERTADAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM
COM
EXPERIENCIA
EM ONCOLOGIA

Ensino médio
completo e curso
Técnico de
Enfermagem.
Experiéncia
minima de 1 ano
no setor de
Oncologia.

36h

R$ 976,32

04

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino médio
completo e curso
técnico em
laboratério.
Experiéncia
minima de 1 ano
no cargo.

36h

R$ 976,32

03

TECNICO EM
TOMOGRAFIA

Ensino médio
completo e curso
técnico em
tomografia.
Experiéncia
minima de 1 ano
no cargo.

36h

R$ 976,32

02

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Ensino médio
completo.
Experiéncia
minima de 1 ano
como motorista e
CNH D.

44h

R$ 976,32

03

FARMACEUTICO

Ensino superior
completo em
farmacia.

36h

R$ 2.300,00

03
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REGIONAL: coDO

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO
BASE

N° DE
VAGAS
OFERTADAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino médio
completo e curso
Técnico de
enfermagem.
Experiéncia
minima de 1 ano
no cargo.

36h

R$ 976,32

30

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino médio
completo curso
técnico em
laboratdrio.
Experiéncia
minima de 1 ano
no cargo.

36h

R$ 976,32

03

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Ensino médio
completo.
Experiéncia
minima de 1 ano
como motorista e
CNH D.

44h

R$ 976,32

03

FARMACEUTICO

Ensino superior
completo em
farmacia.

36h

R$ 2.300,00

03
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REGIONAL: BARREIRINHAS

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO
BASE

N° DE VAGAS
OFERTADAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino médio
completo e curso

Técnico de

enfermagem.

Experiéncia

minima de 1 ano

no cargo.

36h

R$ 976,32

05

REGIONAL: IMPERATRIZ

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO
BASE

N° DE VAGAS
OFERTADAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino médio
completo e
curso Técnico
de
enfermagem.
Experiéncia
minima de 1
ano no cargo.

36h

R$ 976,32

11

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Ensino médio
completo.
Experiéncia
minima de 1
ano como
motorista e
CNH serie D.

44h

R$ 976,32

03

FARMACEUTICO

Ensino
superior
completo em
Farméacia.

36h

R$ 2.300,00

03
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FISIOTERAPEUTA

Ensino
superior
completo em
Fisioterapia

36h

R$ 2.300,00

13

REGIONAL: ITAPECURU

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO
BASE

N° DE VAGAS
OFERTADAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino médio
completo e
curso Técnico
de
enfermagem.
Experiéncia
minima de 1
ano no cargo.

36h

R$ 976,32

21

FARMACEUTICO

Ensino
superior
completo em
Farmacia.

36h

R$ 2.300,00

06

FISIOTERAPEUTA

Ensino
superior
completo em
Fisioterapia

36h

R$ 2.300,00

03

REGIONAL: PRESIDENTE DUTRA

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO BASE

N° DE
VAGAS
OFERTADAS

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Experiéncia
minima de 1

Ensino
médio
completo.

ano como

44h

R$ 976,32

02
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motorista e
CNH D.

FARMACEUTICO

Ensino
superior
completo em
Farmécia.

36h

R$ 2.300,00

01

FONOAUDIOLOGO

Ensino
superior
completo em
Fisioterapia

36h

R$ 2.300,00

01

REGIONAL: TIMON

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO BASE

OFERTADA

N° DE
VAGAS

S

CONDUTOR
DE
AMBULANCIA

Ensino médio

Experiéncia
minima de 1 ano
como motorista e

completo.

CNH D.

44h

R$ 976,32

02

REGIONAL: SAO LUIS

CARGO

REQUISITO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO BASE

N° DE
VAGAS
OFERTADAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino médio
completo e
curso Técnico

de enfermagem.

Experiéncia
minima de 1
ano no cargo.

36h

R$ 976,32

63
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Ensino médio
completo, curso
de técnico em

TECNICO DE informatica.
INFORMATICA Experiéncia o

minima de 1 36h R$ 976,32
ano no cargo.

Ensino médio
completo curso
técnico em

TECNICO DE laboratorio.
LABORATORIO Experiéncia

minima de 1 36h R$ 976,32
ano no cargo.

08

Ensino superior

. completo em
FARMACEUTICO farmacia. 36h R$ 2.300,00 10

Ensino superior
completo em
Pedagogia ou

Psicologia,
especializacéo
em

Psicopedagogia.

Experiéncia

PSICOPEDAGOGO minima de 1 36h R$ 2.000,00 02

ano atuando na

area.
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ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS

Documentacao exigida:

CTPS Original e Copia (Pagina: da Foto; Cont. Sindical e Qualif. Civil)

01 (Uma) copia do RG (Registro Geral)

01 (Uma) copia do CPF (Cadastro Pessoal Fisica)

01 (Uma) copia do Titulo de Eleitor

01 (Uma) copia do Certificado de Reservista (somente para homens)

01 (Uma) copia do Comprovante de Residéncia com CEP (Recente)

01 (Uma) copia do Comprovante de Conta Corrente com Numero da Agéncia e Conta
(preferencialmente no Banco do Brasil, caso o candidato ndo possua, apresentar dados
de outra Instituicdo Bancaria)

01 (Uma) copia do PIS ou Cartdo do Cidadao

01 (Uma) copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de motorista)

01 (Uma) cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental, médio,
superior ou técnico (conforme escolaridade exigida para o cargo)

01 (Uma) copia da Carteira do Conselho Regional (de acordo com o cargo a ser exercido)
01 (Uma) copia do comprovante do pagamento da anuidade do Conselho Regional

01 (Uma) copia do cartdo de vacinacéo

01 (Uma) copia da certiddo de Nascimento ou Casamento

01 (Uma) copia da certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

01 (Uma) copia da declaracéo de frequéncia escolar dos filhos (entre 07 e 14 anos)

01 (Uma) copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos

01 (Uma) copia do CPF dos dependentes

ORIGINAL do Atestado de Antecedentes Criminais (VIVA CIDADAO)

02 (Duas) Fotos 3x4 (RECENTE)

01 (Um) Laudo Médico (PCD - Pessoa com deficiéncia)

Curriculo.

OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM, CONFORME
DESCRITO ACIMA
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ANEXO lIl = ATRIBUICOES CORRESPONDENTES AOS CARGOS

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduz ambulancia no transporte de emergéncia,
zelando pelos pacientes e equipe meédica. Faz a transferéncia de pacientes com
ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengdo e organizacao
do veiculo. Faz transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com
conhecimento em diversos itinerarios, leis de transito e normas de seguranca. Inspeciona
as condic¢des do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento.

FARMACEUTICO: Planejar acbes de abastecimentos e garantir a qualidade de produtos
farmacéuticos, saneantes, laboratoriais e outros; Orientar recebimento, armazenamento,
manipulacéo e distribuicdo de insumos farmacéuticos, saneantes, reagentes laboratoriais
e outros; Efetuar pesquisas tecnocientificas e realizar vigilancia sobre a péds-
comercializacdo; Participar da elaboragéo, coordenacado e implementacéo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

FISIOTERAPEUTA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢bes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuam na area de educacdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho.
Gerenciam servi¢cos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos.

FONOAUDIOLOGO: Realizam tratamento fonoaudiélogo para prevencio, habilitacido e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnéstico fonoaudidlogo;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atua em programas
de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos.

PSICOPEDAGOGO: Planeja, supervisiona e coordena programas referentes as
atividades de ensino em grau de maior complexidade, promovendo pesquisas, estudos
pedagogicos, tracando metas, criando ou modificando processos educativos e
estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar o bom
desempenho dos métodos adotados e, consequentemente, a educacéao integral.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacado cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
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biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam acdes para promocao da saude da familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ONCOLOGIA): Prestam assisténcia ao paciente
oncoldgico, zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacéo cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

TECNICO DE INFORMATICA: Realizar a andlise, testes e instalacio de computadores e
sistemas de hardware; Conectar computadores em uma rede e configurar equipamentos
periféricos, componentes de hardware e dispositivos aliados; Verificar programas/pacotes
e aplicativos de utilitarios e instalar sistemas operacionais; Estabelecer contas de e-mail e
fazer mapeamento de enderecos IP dos computadores na rede; Realizar upgrades de
memoria e de disco rigido; Verificar problemas relacionados ao desempenho e problemas
de suporte de rede a todo parque computacional (computadores, roteadores, impressoras,
etc.); Oferecer suporte local ou remoto as unidades de saude; Preparar relatorios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado (update semanal).

TECNICO DE LABORATORIO: Realiza analises fisico-quimicas em laboratério, prepara
solucbes e controla a qualidade de produtos e matéria-prima. Elabora procedimentos
técnicos de analises patologicas e fluidas biologicos e verifica a adequacao do material
coletado. Realiza procedimento técnico dos materiais, visando assegurar os padrbes de
gualidade pelos servicos prestados.

TECNICO EM TOMOGRAFIA: Realizam exames de diagnostico ou de tratamento;
processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho,
equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores
e trabalham com biosseguranca.
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