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Companhia Estadual de
Habitacao Popular

| EDITAL DE CONVOCACAO |

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP

EDITAL DE CONVOCACAO
O Governo do Estado da Paraiba, através da C hia Estadual de Habitagio Popular (CEHAP),
inscrita no CNPJ sob o n° 09.111.618/0001-01, com sede na Av. Hilton Souto Maior, 3.059, Mangabeira,
em Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, representada por sua Diretora Presidente, a Sra. Emilia Correia Lima,
que pelo presente edital, que faz publicar no Diério Oficial do Estado, considerando que foram envidados
todos os esforgos e empreendidas todas as diligéncias das técnicas sociais da referida Companhia para
localizagdo dos beneficidrios do Programa Minha Casa, Minha Vida— PMCMYV destinado a municipios
com populagdo limitada a cinquenta mil habitantes no municipio de Matinhas-PB que s¢ encontram em
locais incertos e ndo sabidos, convocam os beneficiarios abaixo relacionadas a comparecerem na sede
desta Companhia de Habitagao Popular, para atualiza¢do de seus dados de contato, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data desta publicagdo, sob pena de terem as suas inscri¢des declaradas
SEM EFEITO, seus contratos rescindidos, sendo assim substituidos por outras familias. Informamos,
ainda, que o nao comparecimento dos convocados no prazo de trinta dias implicara no cancelamento/
rescisdo imediata dos contratos firmados entre 0 Governo do Estado da Paraiba, através da COMPA-
NHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR ¢ a ECONOMISA COMPANHIA HIPOTECARIA.

N> BENEFICIARIO NIS

1 ALEXSANDRA FRANCISCO DE LIMA 21259986391
2 ANA LIGIA DA COSTA OLIVEIRA 16017076230
3 EDNEIDE FERNANDES DOS SANTOS 21240349450
4 ELIANDRA VICENTE DE SOUSA 20912462404
5 JACILENE CAMILO FERREIRA 20939397042
6 JUCILEIDE LEITE DA SILVA VIEIRA 20912448509
7 JUSSARA FELIX DA SILVA 20912454037
8 MARIA SANTANA CABRAL DO NASCIMENTO 16411474991
9 MONALIZA DINIZ 16383219767
10 SIMONE CAMILO RODRIGUES 20622080193
11 COSMA DE SOUZA SILVA 16046130388
12 EMILIA PEREIRA DA COSTA 20912462676
13 MARCIA DAS NEVES LOPES 16465372178

. Jodo Pessoa/PB, 22 de margo de 2018.
CLAUDIO BATISTA DOS SANTOS
Diretor Presidente em exercicio

Companhia ‘
Paraibana de Gas - PBGAS

| EDITAL DE CONVOCACAO |

COMPANHIA PARAIBANA DE GAS (PBGAS)

CONVOCAC;\O DA 24 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E DA 86*° ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA PBGAS

Senhores Acionistas,
Ficam os senhores Acionistas convocados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria (24* AGO) ¢
Assembleia Geral Extraordinaria (86" AGE), no dia 13.04.2018, as 14h30m, na sede da Companhia, na
cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, para, na forma dos arts. 6°, § 2°, Ill e IX, e 7°, do Estatuto Social
da Companbhia, e do art. 132, I, Il e III, da Lei n°® 6.404/76, deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO:
1 — Deliberar sobre o pagamento a titulo de Participagdo nos Lucros dos Diretores ¢ Participagdo nos
Resultados dos Empregados;
2 - Tomar as contas dos Administradores da Companhia, examinar, discutir e votar o Relatorio Anual da
Administragao e as Demonstragdes Contdbeis, acompanhados dos Pareceres dos Auditores Independentes
e do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017;
3 - Deliberar sobre a proposta de destinag¢do do lucro liquido e distribui¢do de dividendos relativos ao
exercicio 2017;
4 - Eleger os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, bem como deliberar sobre a
manuten¢do da sua remuneragao;
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE:
1 - Deliberar sobre a manuteng¢@o da remuneragao dos Administradores da Companhia.
Joao Pessoa, 13 de margo de 2018.
MARCELO ANTONIO CARREIRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Administragdo

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

| REUNIAO ORDINARIA |

SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA
CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL

643" REUNIAO ORDINARIA
Data 27 de Marco de 2018 — Ter¢a - Feira

Hora: 08.30
Local: Auditério da SUDEMA
Av. Monsenhor Walfredo Leal — 181 — Tambia — CEP 58020-540 — Jodo Pessoa/PB

PAUTA

1.0. Abertura da sessdo

Verificagdo de Quorum

2.0. Discussio da Ata 642* Reunido Ordindria.

2.1. Votagdo da Ata 642* Reunido Ordinaria.

3.0. Leitura e Discussdo do Expediente:

4.0. Ordem do dia

4.1. Analise das Licengas emitidas pala SUDEMA, conforme Lei n°. 6757/99, constante no relatério
contido na convocacio da 643",

4.2. Analise do Processo SUDEMA N° 2017-008551 —- COMPANHIA BRASILEIRA DE VIDROS
PLANOS, referente Ext. de Areia em terra firme. Conselheira relatora Maria Christina V.Vasconcelos
— SUDEMA.

4.3. Anilise do Processo SUDEMA N° 2015-006686 — FLAVIANO FALCONE RIBEIRO COU-
TINHO, referente Auto de Infragao n°6470. Conselheiro relator Ronilson José da Paz — IBAMA.
4.4. Analise do Processo SUDEMA N° 2017-004489 — CALMIL MINERIOS LTDA.referente soli-
citando prazo de licenga de operagao n® 1382/17 proc. 2017-002266. Consclheiro relator Ronilson José
da Paz - IBAMA.

4.5. Anilise do Processo SUDEMA N°2016-008569 — GLOBAL INCINERACAO DE RESIDUOS
LTDA. Referente renov. da Licenca de Instalagao n°2787/17 Proc.4765/5.Conselheiro relator Ronilson
José da Paz — IBAMA.

4.6. Analise do Processo SUDEMA N“2009-000484 —- ANTONIO BARBOSA DA ROCHA FILHO
ME (BRASIL GAS). referente Auto de Infragdo n® 3403/2009. C lheiro relator Ronil José da
Paz — IBAMA.

5. Franqueamento da Palavra.

6. Encerramento dos Trabalhos.

Jodo Vicente Machodo Sobrinho

Presidente Substituta do COPAM

Policia Militar da Paraiba/Corpo
de Bombeiros Militar

| EDITAL E AVISO |

POLICIA MILITAR
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSOES COORDENADORAS

EDITAL N.° 001/2018 — CFSD PM/BM 2018
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA
MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
Pelo presente Edital, as Comissdes Coordenadoras do CONCURSO PUBLICO para o CURSO DE
FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR (PMPB) E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR (CBMPB) DO ESTADO DA PARAIBA, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual N.°
7.605, de 28 de junho de 2004, em harmonia com artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988, ¢
usando das competéncias que lhes foram atribuidas, respectivamente, mediante as Portarias, do Coman-
dante-Geral da PMPB N.° GCG/0058/2018-CG, de 22/03/2018; ¢ do Comandante-Geral do CBMPB, N.°
022/2018-QCG, de 21/03/2018; TORNAM PUBLICO que seré realizado Concurso Pablico destinado
ao provimento de claros para os cargos de Soldado da Qualificagdo de Pragas Combatentes — QPC, da
Policia Militar; e Soldado do Quadro de Pragas Bombeiro Militar Combatente — QBMP-0, do Corpo de
Bombeiros Militar, conforme as normas contidas neste Edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagéao ¢
Capacitagdo — IBFC os Exames Intelectual ¢ Psicologico ¢ demais etapas pela PMPB ¢ CBMPB.
1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagio das informagdes
referentes a este concurso publico.
1.3 O Concurso Piblico de que trata este Edital sera composto de 5 (cinco) Etapas, conforme estabe-
lecido a seguir:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO RESPONSABILIDADE
1 Exame Intelectual Eliminatério e Classificatorio
IBFC
2 Exame Psicologico Eliminatério
3 Exame de Saude Eliminatério
4 Exame de Aptiddo Fisica Eliminatorio PMPB/CBMPB
5 Avaliagao Social Eliminatério

1.4 Para a realizagao dos Exames Psicologico, de Saude e de Aptidio Fisica, os candidatos serdo convo-
cados por grupos, obedecendo-se as datas e horarios estabelecidos nos respectivos atos convocatorios.
1.5 Nao havera, sob qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das etapas do concurso constante
neste edital, nem serd permitida a realizagdo de qualquer etapa deste concurso, fora do local ¢ horario
previamente estabelecido no edital de convocagdo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
climinado do concurso.

1.6 Este Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do da homologagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

1.7 Salvo a primeira etapa, correspondente ao exame intelectual, para o qual o candidato podera optar
pelo municipio que quer realizar a prova, conforme o subitem 4.10 deste edital; todas as demais provas,
testes ou exames deste concurso serdo realizadas em Jodo Pessoa/PB.

1.8 A critério do IBFC, PMPB e CBMPB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em
outras cidades para realizagdo da 1* Etapa (Exame Intelectual), caso o niimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, nao assumindo, entretanto, qualquer
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responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.9 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Para se credenciar ao ingresso na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba,
o candidato deve preencher os seguintes requisitos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2 Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.

2.1.3 Nio ter antecedentes criminais ou policiais.

2.1.4 Achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Ter idoneidade moral ¢ conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido.
2.1.6 Ter concluido o ensino médio ou equivalente.

2.1.7 Ter sido aprovado no Exame Intelectual, considerado indicado no Exame Psicologico, apto nos
Exames de Saude e de Aptidao Fisica, ¢ indicado na Avaliagdo Social, ¢ estar classificado dentre as
vagas previstas neste Edital.

2.1.8 Ter altura minima de 1,65 m (um metro ¢ sessenta ¢ cinco centimetros), se do sexo masculino, ¢
de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino.

2.1.9 Completar, no ano da matricula no curso, no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no méaximo 32
(trinta ¢ dois) anos de idade.

2.1.10 Preencher as demais exigéncias constantes neste Edital e suas normas complementares.

3 DAS VAGAS/CARGOS

3.1 0 Concurso de que trata este Edital oferece 900 (novecentos) vagas para a POLICIA MILITAR,
sendo 850 (oitocentos e cinquenta) para o sexo Masculino e 50 (cinquenta) vagas para o sexo Fe-
minino, para o preenchimento de claros existentes na PMPB, consoante a Lei Complementar N.° 87,
datada de 02 de dezembro de 2008, que fixa o seu efetivo, assim distribuidas nas diversas Organizagdes
Policiais Militares (OPM); e, 100 (cem) vagas para o CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, sendo
90 (noventa) para o sexo Masculino e 10 (dez) para o sexo Feminino, para o preenchimento de claros
no CBMPB, conforme a Lei N.° 8.443, de 28 de dezembro de 2007, que estabelece o seu efetivo, assim
distribuidas nas diversas Organizag¢des Bombeiros Militares (OBM).

3.2 As vagas ofertadas neste concurso serao distribuidas, conforme quantitativo indicado nas Tabelas
seguintes:

N.” DE VAGAS TOTAL DE
CARGO COMANDO REGIONAL SEDE T
MASCULINO FEMININO VAGAS
CPRM Jodio Pessoa 300 20 320
Soldado PM <
“opc CPRIT Campina Grande 340 20 360
CPRTI Patos 210 10 220
TOTAL 850 50 900
! N." DE VAGAS
CARGO ﬁgz'l’“a‘; SEDE TOTAL DE VAGAS
ON MASCULINO FEMININO
1° CRBM Jofio Pessoa 36 04 40
Soldado BM o
¢ BP0 2°CRBM Campina Grande 24 02 26
3 CRBM Patos 30 04 34
TOTAL 90 10 100

3.3 Nio havera vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as
atribui¢des do cargo, pois se trata de servigo ligado a seguranga publica, & preservagdo da ordem publica e
aincolumidade das pessoas e do patriménio piiblico, tratando-se, portanto, de fungdo que envolve grande
risco e exigindo dos Militares estaduais plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, conforme
disposto no Art. 38, inciso IT do Decreto Federal N.° 3.298/99, combinado com o Artigo 4° da Lei N.°
7.605/2004 (Lei de Ingresso da PMPB).

3.4 Cargo: Soldado da Qualificagdo de Pragas Combatentes — QPC.

3.4.1 Remuneragio do cargo:

a) Durante o Curso de Formagéao de Soldados — PM/1: Bolsa equivalente a um saldrio minimo vigente,
acrescida de auxilio alimentagéo.

b) Apos conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagido de Soldados — PM/2: RS 3.202,60
(Podendo ainda receber adicional por Plantdo Extra Remunerado até o valor de RS 1.319,76), além de
gratificagdes especificas decorrentes do exercicio de suas fungdes.

3.4.2 Jornada de Trabalho: Regime de tempo integral e com dedicagdo exclusiva.

3.4.3 Regime Juridico: Estatutario — Lei N.° 3.909/77.

3.4.4 Atribuicdes do cargo: A atividade militar consiste na dedicagdo integral, a qual esta restrita a
obrigagdo do militar estadual, independente de quadro, qualificagdo, especializagdo, atividade técnica,
sexo ou nivel hierarquico, ao cumprimento da jornada de trabalho, que compreende servigos de policia
ostensiva e preservacdo da ordem publica, instrugdes, agdes e operagdes, exercicios de adestramento,
revistas, formaturas, paradas, diligéncias, patrulhamento, expediente, servigos de escalas ordinarias,
extraordindrias e especiais e outros encargos estabelecidos pelo respectivo chefe ou comandante, por
periodos e turnos variaveis e subordinados apenas aos interesses do dever ou da missdo militar, bem
como desempenhar outras atividades de interesse institucional da Policia Militar do Estado da Paraiba
no ambito de todo o seu territorio.

3.4.5 Escolaridade: ensino médio completo ou equivalente.

3.4.5.1 A comprovagao sera feita através de Certificado de conclusdo do Nivel Médio (antigo segundo
grau), devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias
Estaduais de Educagao, acompanhado de histdrico escolar.

3.4.5.2 A documentagao apresentada em desacordo com o disposto no subitem 3.4.5.1 ndo sera aceita.
3.4.5.3 A verificagio de autenticidade do certificado de que trata o subitem 3.4.5.1 sera processada pela
Policia Militar da Paraiba ¢ sua inautenticidade implicara na eliminagéo do candidato deste concurso
publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.5 Cargo: Soldado do Quadro de Pragas Bombeiro Militar Combatente — QBMP-0.

3.5.1 Remuneragio do cargo:

a) Durante o Curso de Formagao de Soldados: Bolsa equivalente a um salario minimo vigente, acrescida
de auxilio alimentagdo.

b) Apos conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagdo de Soldados: R$ 3.202,60 (Podendo
ainda receber adicional por Plantdo Extra Remunerado até o valor de R$ 1.319,76), além de gratificagdes
especificas decorrentes do exercicio de suas fungdes.

3.5.2 Jornada de Trabalho: Regime de tempo integral e com dedicagdo exclusiva.

3.5.3 Regime Juridico: Estatutario — Lei N.° 3.909/77.

3.5.4 Atribuicdes do cargo: Promover a Seguranga Publica ¢ a Defesa Social através de agdes e
operagdes de Bombeiro Militar, ¢ ainda, integrar guarni¢des ¢ operagdes de salvamento ¢ combate a
incéndios, executar agdes de Defesa Civil, auxiliar na realizagdo de vistorias técnicas em edificagdes
visando & prevengdo contra incéndio e panico, executar agdes e operagdes de Bombeiro Militar, parti-
cipar do desenvolvimento de estudos e pesquisas voltadas para a seguranga de pessoas e bens, atuar em
Socorro de Resgate ¢ atendimento Pré-Hospitalar, por em pratica o lema da Corporagdo: Vida Alheia e
Riquezas Salvar!

3.5.5 Escolaridade: ensino médio completo ou equivalente.

3.5.5.1 A comprovagao sera feita através de Certificado de conclusdo do Nivel Médio (antigo segundo
grau), devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias
Estaduais de Educagdo, acompanhado de historico escolar.

3.5.5.2 A documentagio apresentada em desacordo com o disposto no subitem 3.5.5.1 ndo serd aceita.
3.5.5.3 A verificagdo de autenticidade do certificado de que trata o subitem 3.5.5.1 sera processada pelo
Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba e sua inautenticidade implicara na eliminagdo do candidato deste
concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso publico estabelecidos neste Edital.
Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

4.2 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o can-
celamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangOes penais cabiveis.

4.3 O candidato ao efetuar sua inscri¢do ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade, localidade.
4.4 As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
aPMPB, 0o CBMPB e 0 IBFC excluir do Concurso Pablico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
4.5 Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico
ou qualquer outro meio nao admitido neste Edital.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporanca.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato devera:

4.7.1 Optar pelo CARGO/COMANDO REGIONAL/GENERO a que vai concorrer 4 vaga, conforme
previsto no subitem 3.2 deste Edital.

4.7.2 Indicar a Lingua Estrangeira para realizagdo do Exame Intelectual (Tabela do subitem 5.1), devendo
escolher apenas uma entre as seguintes opgdes: Inglés ou Espanhol.

4.8 O candidato s6 podera concorrer para um CARGO/COMANDO REGIONAL/GENERO relacio-
nados na tabela do subitem 3.2 deste Edital. Ocorrendo mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato
para opgdes diferentes, prevalecera a ultima, definida por ordem cronoldgica.

4.9 Nio sera admitida ao candidato a alteragio da opgio CARGO/COMANDO REGIONAL/GENE-
RO, bem como da Lingua Estrangeira escolhida para realizagdo do Exame Intelectual, apos efetivagao
da inscrigdo.

4.10 O candidato no ato da inscrigdo podera optar pelo local de realizagdo das provas da primeira etapa,
nos seguintes municipios: Joao Pessoa, Campina Grande, Patos ou Cajazeiras, no estado da Paraiba.
4.10.1 Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do municipio de realizagdo da prova, apos efetivagéo
da inscrigdo.

4.11 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12 As inscrigdes para este Concurso Pablico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego
cletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo de 08h00min do dia 26 de margo de 2018 até as
23h59min do dia 09 de abril de 2018, observado o horério de Brasilia.

4.12.1 O candidato devera realizar a inscri¢do e gerar a guia de pagamento bancério somente pelo site
do IBFC (www.ibfc.org.br), concurso Edital N.° 001/2018 — CFSd PM/BM. O descumprimento desta
instrugdo impossibilitara o candidato de participar do Concurso Piblico.

4.13 Apos o horario de encerramento das inscrigdes, a ficha de inscrigéo ndo estara mais disponivel no site.
4.14 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.
4.15 Apos a confirmagdo da inscri¢do, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato, observado o
disposto no subitem 4.12.1, devera imprimir a guia de pagamento bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, exclusivamente em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou ponto da rede Pagfacil até o dia
10 de abril de 2018, data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o horario bancario.
4.16 O recibo da guia de pagamento bancério serd o comprovante de que o candidato realizou sua ins-
crigdo neste concurso publico.

4.17 A inscri¢do do candidato somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor de
inscri¢do.

4.18 Nio sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito em conta corrente,
condicional, agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de pagamento ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

4.19 A PMPB, o CBMPB ¢ o IBFC nio se responsabilizam por solicitagdes de inscrigao via Internet
que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, auséncia de energia elétrica e outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no enderego eletronico onde serdo processadas as inscrigdes.

4.20 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscri¢do disponivel pela via eletronica.

4.21 O valor de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais).

4.22 Nio havera devolugio do valor da taxa de Inscrigao, salvo em caso de cancelamento ou suspensao
do concurso.

4.23 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, a guia de pagamento bancario devera ser paga antecipadamente.

4.24 O pagamento efetuado por meio de débito em conta agendado que, por qualquer motivo, ndo for
efetivado, tornard automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

4.25 Encerrado o prazo de inscri¢@o e esgotada a data limite permitida para pagamento da taxa de inscri-
¢do, impressa na guia de pagamento, mesmo tendo o candidato conseguido realizar a quita¢ao da taxa de
inscrigdo, este estara impossibilitado de participar do Concurso, ¢ a sua inscrigao sera tornada sem efeito.
4.26 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico, o candidato
devera se enquadrar em umas das seguintes condigdes:
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a) Ser doador de sangue (Lei Estadual N.° 7.716/2004): o candidato devera ter realizado no minimo
3 (trés) doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze) meses anteriores a
publicagio deste Edital;

b) Ser doador de medula éssea (Lei Estadual N.° 8.819/2009): o candidato deve estar cadastrado no
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

¢) Ser doadora regular de leite materno (Lei Estadual N.° 8.483/2008): a candidata seja ou tenha sido
doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano atras, considerando a data de publicagdo do Edital e
tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagéo a cada semana.
4.27 Para a comprovacio das situagdes referidas no subitem 4.26, ¢ necessdrio a remessa dos seguintes
documentos:

4.27.1 Para comprovar a condi¢ao de doador de sangue, o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos:

a) Copia simples da solicitagdo da isen¢do realizada pelo site;

b) Cépia simples do documento de identidade;

¢) Documento original ou copia autenticada expedido pela entidade coletora, comprovando no minimo
3 (trés) doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste Edital.

4.27.2 Para comprovar a condi¢do de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) Copia simples da solicitagdo da isengdo realizada pelo site;

b) Cépia simples do documento de identidade;

¢) Copia autenticada da carteirinha ou documento de doador emitida pelo 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.27.3 Para comprovar a condi¢do de doadora regular de leite materno, a candidata devera encaminhar
os seguintes documentos:

a) Copia simples da solicitagdo da isen¢io realizada pelo site;

b) Copia simples do documento de identidade;

¢) Copia autenticada da carteirinha ou documento de doadora regular de leite materno emitida pelo 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.28 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar, no periodo de 08h00min
do dia 26 de marco de 2018 até as 23h59min do dia 28 de marco de 2018, observado o horario de
Brasilia, o “link” Isen¢éo da Taxa de Inscri¢do no site do IBFC (www.ibfc.org.br).

4.29 O pedido de isengdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br) ¢ os demais documentos comprobatorios referidos no subitem 4.28, deverdo
ser encaminhados, via SEDEX, ao IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chéacara Agrindus
- Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com o titulo de “ISENCAO — POLICIA MILITAR/PB” ou
“ISENCAO — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR/PB”, com data de postagem limite até o dia 29
de marco de 2018.

4.30 O requerimento do pedido de isen¢do ¢ demais documentos comprobatorios referidos no subitem
4.28, poderao, ainda, ser entregues pessoalmente nos postos de apoio a inscri¢ao, constantes no Anexo
11, no horario de 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 15h00min, até o dia 29 de marco de 2018.
4.31 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.32 As informagdes prestadas no requerimento do pedido de isengdo da taxa de inscrig¢do, previsto neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.33 A declaragio falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
4.34 Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementagao da docu-
mentagao.

4.35 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

4.36 A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera feita pelo registro da data de postagem, ou pelo protocolo de recebimento dos postos de apoio.
4.37 Para fins de isengfio do pagamento da taxa de inscri¢do, a documentagdo comprobatoria serd ana-
lisada pelo IBFC.

4.38 A partir de 03 de abril de 2018 o resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do sera disponibilizado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br.

4.39 O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida tera sua inscri¢do efetivada automatica-
mente no concurso.

4.40 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos,
¢ que mantiverem interesse em participar do certame, deverdo efetuar sua inscrigdo, observando os
procedimentos previstos no item 4 deste Edital.

4.41 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.42 A partir de 16 de abril de 2018 o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.ibfe.
org.br através das inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da inscrigao foram recebidos ¢
o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira, das
09h00min as 17h00min (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.43 Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no com-
provante de inscrigdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverfo ser corrigidos por meio do site do IBFC (www.ibfc.org.br), de acordo
com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o terceiro (3°) dia apos a aplicagdo do
Exame Intelectual.

4.43.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro (1°) dia apés aplicagdo do
Exame Intelectual.

4.43.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.43
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.44 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢do.

4.45 Das condicdes especiais para realizacio do exame intelectual:

4.45.1 Das lactantes:

4.45.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal N.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal N.° 10.048/2000.

4.45.1.2 A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condig@o, para a adogdo das providéncias
necessarias, no proprio formulario de inscrigao.

4.45.1.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/
local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu beb¢, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

4.45.1.4 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.45.1.5 Para a amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
4.45.1.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagio deste Concurso Piblico.

4.45.1.7 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des deste Edital.

4.45.1.8 A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

4.45.1.9 O IBFC nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.45.2 Das outras condicdes:

4.45.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagao
do Exame Intelectual, deverd encaminhar, até o dia 10 de abril de 2018, via SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, N.°
86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, a solicitagdo de atendimento especial
por escrito, devidamente assinada, ¢ uma copia simples do comprovante de inscrigao.

4.45.2.2 Apods o prazo de inscri¢do o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis da realizagdo do Exame
Intelectual pelo telefone (11) 4788.1430, das 09h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados
(observado o horario de Brasilia-DF).

4.45.3 No atendimento a condigdes especiais néo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
4.45.4 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razo-
abilidade.

4.45.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.45 deste Edital,
ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

5 CRITERIO DE JULGAMENTO DO EXAME INTELECTUAL

5.1 A 1* Etapa - Exame Intelectual - constara de questdes objetivas de multipla escolha, de carater eli-
minatorio ¢ classificatério sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

Disciplina R Valor das Questdes | Total de Pontos RoniiacholMinina E;ig%-
Questdes Em cada Disciplina (40%) e

Lingua Portuguesa 15 125 18,75 7.5 pontos
Raciocinio Légico 10 ] 10 4 pontos
Geografia e Historia da Paraiba 10 1 10 4 pontos

50 pontos

Lingua Estrangeira: Inglés ou Espanhol 10 1 10 4 pontos
Nogoes -as de Informatica 10 1 10 4 pontos

Nogdes de Direito ¢ Sociologia 25 165 4125 16,5 pontos

5.2 Os contetudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha s&o os constantes do
Anexo III deste Edital.

5.3 No caderno de questdes constara a disciplina de Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol), sendo
o candidato avaliado apenas para a lingua estrangeira escolhida no ato da inscri¢éo, conforme previsto
subitem 4.7.2. O candidato devera responder apenas a lingua estrangeira escolhida, nao sendo admitida
a alteragdo no momento da realizagdo do Exame Intelectual.

5.4 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdio conterd até 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta
correta, pontuadas conforme Tabela do subitem 5.1.

5.5 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.
5.6 A pontuagdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

6 DA REALIZACAO DO EXAME INTELECTUAL

6.1 Considerando a necessidade premente de preenchimento de claros existentes no Quadro de Pessoal
e a implementagdo de novas Unidades Operacionais, no sentido de melhorar a qualidade da prestagao
de servigos ao cidadio, tanto no ambito da Pelicia Militar como do Corpo de Bombeiros Militar,
em conformidade com a legislagdo vigente, a aplicagdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha esta
prevista para o dia 29 de abril de 2018, e seré realizada no Estado da Paraiba, nas cidades constantes
no subitem 4.10 deste cdital.

6.2 A durag@o da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes,
coleta de digitais ¢ preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 O cartdo de convocagio para a prova objetiva contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serdo
disponibilizados no enderego cletronico www.ibfc.org.br, a partir de 23 de abril de 2018.

6.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realiza-
¢éo da prova, a PMPB, o CBMPB ¢ o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para a prova. A data, o horario e o local da
realizacdo da prova serdo disponibilizados conforme o subitem 6.3.

6.6 Havendo alteragdio da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de respon-
sabilidade do candidato.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova sessenta (60) minutos antes dos fecha-
mentos dos portdes para realizacio da prova, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e cartio
de convocagiio para a prova.

6.7.1 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
6.7.2 Serdo considerados documentos oficiais ¢ originais de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares ¢ pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Piblica e outras car-
teiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; ¢ a Carteira Nacional
de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova.

6.7.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.7.4 Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7.5 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocor-




‘. Diario Oficial

Joao Pessoa- Sexta-feira, 23 de Marco de 2018
B

réncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida anteriormente
a Lei Federal N.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital.

6.7.6 O comprovante de inscrigdo e cartdo de convocagdo para a prova ndo tera validade como docu-
mento de identidade.

6.7.7 Nao sera permitido ao candidato prestar o Exame Intelectual fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espago fisico determinado pelo IBFC.

6.7.8 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo do
Exame Intelectual, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo do
Exame Intelectual, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
com antecedéncia.

6.9 Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.10 O néo comparecimento ao exame, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

6.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para o Exame
Intelectual, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Puablico, devendo preencher e assinar, no dia do exame,
formulario especifico.

6.11.1 A inclusdo de que trata o subitem 6.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

6.11.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.13 Depois de identificado e acomodado na sala de realizagdo do exame, o candidato ndo podera con-
sultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario do seu inicio.
6.14 Depois de identificado ¢ instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo do exame.

6.15 Durante o periodo de realizagdo do Exame Intectual, ndo sera permitido ao candidato o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, relogio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrug@o implicara na eliminagdo do candidato.

6.15.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
realizagdo do exame, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala.

6.15.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

6.15.3 O candidato que, durante a realizagdo do exame, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 6.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

6.15.4 E vedado o ingresso de candidato na sala do exame portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

6.15.5 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local do exame, n3o se responsabilizando a PMPB, o CBMPB e o
IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.16 O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta de material transparente, para a realizagao do exame.

6.17 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura, coleta da digital e transcri¢do das respostas.

6.18 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

6.19 Somente serdio permitidos a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas do exame com caneta
esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, que serd o tinico documento valido para a
corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagio de terceiros, respeitadas as condigdes especiais
solicitadas.

6.20 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.
6.21 Em nenhuma hipotese haverd substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

6.22 Nio serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.23 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu desempenho.

6.24 O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

6.25 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

6.26 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientagdes ¢ instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo desta complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.27 Apos identificac@o para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
mesma exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.28 Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas
neste Edital.

6.29 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do

seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

6.29.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanccer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 6.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.30 Nio sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 4.45.1.6 deste Edital.

6.31 Ao terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

6.32 No dia da realizagdo da prova, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou critérios de avaliagao/
classificagdo.

6.33 O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no enderego cletronico do IBFC (www.
ibfc.org.br), em até 02 (dois) dias uteis apos a aplicagdo da mesma.

6.34 O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletronico www.ibfc.org.
br, na mesma data da divulgagao dos gabaritos ¢ apenas durante o prazo recursal.

6.35 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico www.ibfe.
org.br, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

6.36 Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de per-
manéncia estabelecido no subitem 6.29 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes ¢ a Folha de Respostas, conforme o subitem 6.29 deste Edital;
i) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
Jj) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

m) Nio permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;

n) Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
r) Tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora ¢ da Banca Examina-
dora, da equipe de aplicagdo ¢ apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC.

7 DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO DO EXAME INTELECTUAL

7.1 Sera considerado APROVADO na 1* Etapa - Exame Intelectual - o candidato que obtiver no
minimo 40% (quarenta por cento) de pontos de cada disciplina e imo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos do Exame Intelectual, conforme o quadro do subitem 5.1.

7.2 Estara ELIMINADO deste concurso o candidato que ndao for APROVADO na Prova Objetiva.

7.3 Os candidatos aprovados no Exame Intelectual serdo classificados em ordem decrescente de nota
final por op¢do de CARGO/COMANDO REGIONAL/GENERO.

7.4 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior pontuagio na disciplina de Nogdes de Direito e Sociologia;

b) Maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més ¢ ano.
7.5 Seréo considerados HABILITADOS para o cargo de Soldado da Qualificagéio de Pragas Comba-
tentes — QPC, da Policia Militar, os candidatos aprovados no Exame Intelectual ¢ que estejam dentro
do limite de 02 (dois) vezes o niimero de vagas de cada op¢éo, devendo os mesmos serem convocados
para as demais etapas, conforme o quadro abaixo:

N° DE HABILITADOS
CARGO COMANDO REGIONAL SEDE TOTAL DE HABILITADOS
MASCULINO FEMININO
CPRM Jodo Pessoa 600 40 640
< Sodado P-N(IJPC CPRT Campina Grande 630 40 720
CPRTI Patos 420 20 440
TOTAL 1700 100 1800

7.6 Serdo considerados HABILITADOS para o cargo de Soldado do Quadro de Pra¢as Bombeiro
Militar Combatente — QBMP-0, do Corpo de Bombeiros Militar, os candidatos aprovados no Exame
Intelectual e que estejam dentro do limite de 02(dois) vezes o niimero de vagas de cada op¢éo, devendo
os mesmos serem convocados para as demais etapas, conforme o quadro abaixo:

N° DE HABILITADOS
CARGO COMANDO REGIONAL SEDE TOTAL DE HABILI-
MASCULINO | FEMININO TADOS
1" CRBM Jodio Pessoa 72 08 80
Soldado BM e — y

Combatentes ~ QBMP - 0 2" CRBM Campina Grande 48 04 5
3 CRBM Palos 60 08 68

TOTAL 180 20 200

7.7 Os candidatos que ndo forem HABILITADOS, nos termos do presente Edital, estardo automatica-
mente ELIMINADOS do certame.

7.8 A relagéo dos aprovados no Exame Intelectual sera publicada nos enderegos eletronicos do IBFC
(www.ibfe.org.br), da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) ¢ do Corpo de Bombeiros Militar (www.
bombeiros.pb.gov.br), que também podera ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.
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pb.gov.br), com aviso no Diario Oficial do Estado.

8 DO EXAME PSICOLOGICO

8.1 Serdo convocados para a realizagido do Exame Psicologico - 2* Etapa - os candidatos HABILITA-
DOS nos termos dos subitens 7.5 ou 7.6 do Edital, conforme a opg¢ao do cargo.

8.1.1 O Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, com datas de realizagdo previstas para os dias 19
e 20 de maio de 2018, destinar-se-a a verificar, mediante um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos, a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato a fungio de Policial Militar
e de Bombeiro Militar.

8.2 Os testes Psicologicos a serem aplicados sio instrumentos de avaliagdo de mensuragio de caracteris-
ticas psicologicas, constituindo-se em um método ou técnica de uso privativo do psicologo, nos termos
do Art. 13 da Lei N.° 4.119, de 27/08/1962, que dispde sobre os cursos de formagéo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de psicologo.

8.3 O Exame Psicologico consistira na anélise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emo-
cionais e da personalidade, podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto, poderdo ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

8.4 No dia da realiza¢io dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem trans-
mitidas pelos psicologos responsaveis pela aplicagio.

8.4.1 Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicologica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigéo leve e saudavel;

¢) Evitar a ingestdo de bebidas alcoolicas.

8.5 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico através das caracteristicas abaixo:
8.5.1 Controle Emocional superior (habilidade para reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento).

8.5.2 Resiliéncia superior-(capacidade para lidar com efeitos nocivos das adversidades, saindo desta
situagao fortalecida).

8.5.3 Relacionamento Interpessoal médio - (Capacidade para relacionar-se com outras pessoas, percebendo
e reagindo adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros).

8.5.4 Disposicdo para o trabalho superior - (Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva).

8.5.5 Raciocinio Logico médio - (Capacidade para identificar fatos isolados, perceber o contetido de um
conceito em toda a sua extensdo, estabelecendo relagdes entre os dados analisados).

8.5.6 Impulsividade inferior - (Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca
¢ intensa diante de um estimulo interno ou externo).

8.5.7 Agressividade média - (Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades).

8.5.8 Responsabilidade superior - (Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser
e de agir).

8.5.9 Flexibilidade média - (Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido).

8.5.10 Ansiedade média - (Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode
afetar a capacidade cognitiva do candidato).

8.5.11 Iniciativa média - (Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas).

8.5.12 Lideranga média superior - (Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva
para que contribuam voluntariamente com os objetivos da institui¢do).

8.5.13 Sinais fobicos e disritmicos ausentes.

8.6 Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

8.6.1 INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel
com o perfil do cargo pretendido.

8.6.2 CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido.

8.6.3 AUSENTE - candidato ndo compareceu a avaliagao psicologica.

8.7 A contra indicagao na Avaliagao Psicoldgica ndo pressupdes a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado nio atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o
exercicio das fungdes de Policial Militar e Bombeiro Militar.

8.8 Para a divulgagio dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo N.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que a publica¢do do resultado da Avaliagdo
Psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos INDICADOS.

8.9 Sera facultado ao candidato considerado CONTRAINDICADO, e somente a este, tomar conhecimento
das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

8.10 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo; caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicolo-
gia — CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato a proposito seletivo, nio sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

8.11 As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar
o candidato, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho & sesséo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o
acesso aos testes realizados.

8.12 Apos a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar o recurso de sua
avaliag@o, conforme previsto no item 14 deste Edital.

8.13 A relagéo dos candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico sera publicada nos
enderecos eletronicos do IBFC (www.ibfe.org.br), da Policia Militar (www.pm.pb.gev.br) e do Corpo
de Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br), que também podera ser acessado pelo do Governo
Estadual (www.paraiba.pb.gov.br), com aviso no Didrio Oficial do Estado.

9 DO EXAME DE SAUDE

9.1 O Exame de Satde, de carater eliminatorio, com data de inicio prevista para o dia 18 de junho
de 2018, tem por objetivo avaliar o estado geral de satide, fisica e mental, do candidato e determinar
as condigdes indispensaveis ao desempenho da atividade militar estadual constara de exames e testes
clinicos, bem como de exames laboratoriais.

9.2 Sera realizado no Centro de Educagéo da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso
—Mangabeira VII, telefone (83) 3213-9200, nesta Capital, para o qual os candidatos HABILITADOS

serdio distribuidos em grupos distintos c CADA GRUPO SE SUBMETERA A ESSE EXAME, nos dias,
turnos e horarios a serem estabelecidos em ato convocatorio, que sera publicado nos enderegos eletronicos
da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e do Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br),
podendo, também, ser acessado pelo enderego eletronico do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.
br), com aviso no Diario Oficial do Estado.

9.3 Sera exccutado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar ¢ constara dos
seguintes exames e testes clinicos e exames laboratoriais:

9.3.1 Biométrico:

9.3.1.1 Aferigdo de altura.

9.3.2 Médico-Odontolégico:

9.3.2.1 Clinico.

9.3.2.2 Acuidade visual (sem corregdo e com corregdo permitida).

9.3.2.3 Acuidade auditiva (sem protese ortofonica).

9.3.2.4 Bucal.

9.3.3 Exames Laboratoriais — Esses exames deverdo ser realizados as expensas do candidato, sendo
considerados validos os originais e que tenham sido expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias, anteriores
a data de realizagdo do exame do candidato, com o objetivo de determinar a emisséo de parecer conclu-
sivo sobre o seu estado geral de saude. Para efeito deste Edital sdo considerados exames laboratoriais:
9.3.3.1 Radiografia do Térax em PA.

9.3.3.2 Eletroencefalograma.

9.3.3.3 Teste Ergométrico.

9.3.3.4 Teste Audiométrico.

9.3.3.5 Escarro: Pesquisa de BAAR.

9.3.3.6 Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas).

9.3.3.7 Uréia.

9.3.3.8 Creatinina.

9.3.3.9 Glicemia (em jejum).

9.3.3.10 Sorologia para Chagas.

9.3.3.11 VDRL.

9.3.3.12 Sorologia para Hepatite “B” ¢ “C” (Hbs Ag, anti-Hbc 1gG ¢ Ig M, anti-Hbs, anti-HCV).
9.3.3.13 Parasitologico de Fezes.

9.3.3.14  Sumario de Urina.

9.3.3.15 Exame toxicologico de larga janela de detecgdo (180 dias).

9.3.4 Cada um dos exames laboratoriais estabelecidos neste Edital devera conter. obrigatoriamente. o
nome e o numero de identidade do candidato, de modo que esses dados sejam grafados nos mesmos
padrdes (impresso, datilogratado ou manuscrito) do documento emitido pelo(s) hospital(ais)/clinica(s)/
laboratorio(s) responsavel(eis).

9.3.5 Os exames laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios
definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentara para a realizagdo do Exame
de Satde, sob pena de eliminagdo. Esses exames deverdo ser anexados a ficha individual do candidato
relativa ao Exame de Satde, ndo sendo possivel, pois, a devolugdo aos candidatos apos a sua entrega.
9.3.6 Apos a analise dos exames laboratoriais e inspe¢do de satide nos candidatos, a Comissdo do Exame
de Saude emitira parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser
assinado pelos médicos integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, que devera ser assinada
pelo Presidente e pelo Secretario da Comissdo do Exame de Saude.

9.3.7 Sao condi¢des incapacitantes no Exame de Satide para Matricula no Curso de Formacio de
Soldados da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar:

a) Cabeca e Pescogo — Deformagdes; perdas extensas de substéncia; cicatrizes deformantes, aderentes
ou antiestéticas; contragdes musculares anormais; cisto braquial; higroma cistico de pescogo ¢ fistulas;
b) Ouvido e Audi¢io — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto
auditivo e timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e
perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das frequéncias de 500,
1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos ¢ sem protese ortofonica, verificadas em teste audiométrico;
¢) Olhos e Visao — Infecgdes e processos inflamatorios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas ¢ diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doengas neurologicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acen-
tuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) realizada num periodo superior a 24 meses nio ¢ incapacitante;
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfago — Anormalidades estruturais congénitas ou ndo,
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retragoes; sequelas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na masti-
gagdo, respiragdo, fonagao ¢ degluti¢do; doengas alérgicas do trato respiratorio;

€) Dentes — Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma oclusiao com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauragdes; proteses insatisfato-
rias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigagao, tolera-se
a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme o mencionado nos
“indices minimos™;

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo — Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatorio agudo ou que impega o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doengas
autoimunes, manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes ¢ edemas; cicatrizes
deformantes, comprometendo a fungo estética; nervos vasculares extensos ou antiestéticos, perfuragéo
do pavilhdo auricular, que devera ser corrigida antes da matricula;

g) Pulmdes e Parede Toracica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica;
fungéo respiratoria prejudicada; doenga e defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou
micéticas; doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior com passado recente ou em atividade
(importante colher historia patologica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagio intrinseca do coragio, anormalidades do feixe
de condugdo e outras detectadas no Teste Ergométrico relacionadas a doengas coronarianas, valvulares
ou miocardicas; doengas orovalvulares; sindrome de pré-excitagao; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico;
doenga venosas, arteriais ¢ linfaticas. O prolapso mitral sem regurgita¢io por meio da valvula mitral
e sem repercussiio hemodindmica verificada em ECO-DOPPLER nio ¢ incapacitante;
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i) Abdomen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspegéo ou palpagio;
visceromegalias; infecgdes, esquistossomose ¢ outras parasitose graves (ex.: doenga de chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; historia de cirurgia significativa ou ressecgdo
importante (solicitar relatorio cirargico, descrevendo o que foi realizado no ato operatério); doengas
hepéticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

j) Aparelho Genito-Urinario — Anormalidade congénitas ou adquiridas da genitalia, rins ¢ vias urinarias,
tumores; infecg¢des e outras lesdes demonstraveis no exame de urina e testiculo localizado fora de sua
bolsa ¢ incapacitante. A existéncia de testiculo tinico, desde que na bolsa, nio é incapacitante, assim
como também nio o é a hipospadia balcénica;

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doengas ¢ anormalidades dos ossos ¢ articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais signi-
ficativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das médos e pés;
proteses cirargicas e seqiielas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral
(neste caso, convém solicitar o parecer especializado para avaliagiio de sintomas), distirbios fun-
cionais organicos ¢ vicio postural;

1) Doengas Metabdlicas e Endécrinas — “Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e des-
providos de potencialidade morbida; tumores de supra renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distarbios do metabolismo do célcio ¢ fosforo, de origem endé-
crina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica;
m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos — Alteragdes significativas do sangue e drgios hematopoiéticos.
A historia ¢ importante nas doengas hemorragicas. Alteragdes hematologicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doencas Neuropsiquiatricas — Disturbios neuromusculares; afecgdes neurologicas; anormalidades
congeénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindrome convulsiva, distirbios de cons-
ciéncia, distarbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo;
p) Doencas Sexual te Tra iveis — Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade,
¢ incapacitante;

q) Condi¢des Ginecologicas — Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos nao funcionais, salpingite, lesdes
uterinas ¢ outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas ¢ tumores da mama.

r) Condi¢bes Biométricas — indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital;

s) Exame toxicologico — ter feito uso de substancias entorpecentes ilegais contidas na Portaria N.° 344/98/
MS, ou a que lhe sobrevier, verificado no exame toxicologico de larga janela de detecgdo, considerado
o periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias anterior a data do exame;

t) Outras Condig¢des — Qualquer condi¢ao que possa culminar na ndo participagdo do candidato em
qualquer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do cursando
durante o periodo formacional, ¢ incapacitante. Na hipotese de candidata gestante esta situagdo devera ser
declarada por escrito, somente podendo realizar o Exame de Aptidao Fisica mediante laudo autorizatério
de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando que a gravida esta fisica, psicologica e
emocionalmente em condi¢des de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio
e suas ulteriores modificagdes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com
a mesma, seu embrido ou feto, durante a realiza¢do do Exame de Aptidao Fisica, ou o que vier a acon-
tecer com os mesmos em razio do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a Policia Militar
qualquer 6nus ou responsabilidade.

9.3.8 Parametros e Indices Admissionais:

a) Altura — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para homens, e de 1,60
m (um metro e sessenta centimetros), para mulheres;

b) Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem corregéo, ¢ corrigidos para 20/40
em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢io possivel;

¢) Senso Cromatico — ¢ admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de
grau acentuado;

d) Dentes — o0 minimo exigido ¢ de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados, com pelo menos
8 dentes na parte superior ¢ 8 na inferior. Tolera-se protese dental, desde que o inspecionado apresente
os dentes naturais exigidos;

e) Limites Minimos de Motilidade:

Extremidade Superior: OMBRO — Elevagao para diante de 90 graus, abdugdo a 90 graus; COTOVE-
LOS — flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus; MAO — supinagio/
pronagdo a 90 graus ¢ DEDOS: formagao de pinga digital.

Extremidade Inferior: COXO FEMURAL —flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO —extensao
total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO — dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus;

a) Indices Cardiovasculares — Pressio arterial medida em repouso ¢ em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 90 mmHg.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm
e igual ou menor a 100 bpm;

a) Indice Audiométrico — perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética obtida
dos resultados das frequéncias de 500, 1000 ¢ 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos ¢ sem protese ortofonica.
9.3.9 As aferigdes dos instrumentos utilizados no Exame de Saude seréo de responsabilidade da Comissao
Coordenadora do Concurso.

9.3.10 Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames que se tornem neces-
sarios para se chegar a um diagnostico preciso das suas reais condigdes de saude, fisica ¢ mental, com
vistas @ matricula no Curso de Formagao de Soldados da PM/BM.

9.3.11 Quando exigidos outros exames, para melhor comprovar o seu estado de satde, fica o candidato
ciente do cumprimento do prazo improrrogavel de trés dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser considerado INAPTO.

9.3.12 A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Saude sera publicada e divulgada
nos enderegos eletronicos da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e Corpo de Bombeiros Militar (www.
bombeiros.pb.gov.br), que também podera ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.
pb.gov.br), com aviso no Diario Oficial do Estado.

10 DO EXAME DE APTIDAO FISICA

10.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, com data de inicio prevista para o dia 19

de junho de 2018, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de esforgos ¢ a resisténcia a
fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condigdes necessarias para
o desempenho da atividade militar estadual, nos graus hierarquicos iniciais e subsequentes da carreira.
10.2 Sera realizado em local definido no ato convocatério, para o qual estario automaticamente ha-
bilitados os candidatos considerados aptos no Exame de Saiide, OBSERVADOS OS GRUPOS, dias,
turnos e horarios a serem estabelecidos em ato convocatorio que sera publicado no enderego eletronico
da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br),
que também podera ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br), com aviso no
Diario Oficial do Estado.

10.3 Sera executado por comissdes designada pelos Comandantes-Gerais da Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar e constara de exercicios especificos, obedecendo aos padrdes adotados por cada
corporagdo, sendo exigidos os padrdes minimos, por prova, elencados nos quadros abaixo:

a) Para os candidatos concorrentes as vagas da Policia Militar:
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CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Flexdes de bragos na barra fixa 5 (cinco) repetigdes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repetigdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,20 metros - 3 (trés)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA ATIVIDADE TEMPO TENTATIVAS
Suspensdo na barra fixa 1 (uma) suspensdo na barra fixa Minimo 10 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros Miximo 20 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.100 metros Maximo 12 min 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 30 repetigoes Maximo 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,00 metro - 3 (trés)
b) Para os candidatos concorrentes as vagas do Corpo de Bombeiros Militar:
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Flexdes de bragos na barra fixa 7 (sete) repeticoes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 15 seg. 00 mil 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repetigdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Natagdo 50 metros 1 min. 00 seg. 2 (duas)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA ATIVIDADE TEMPO TENTATIVAS
Suspensdo na barra fixa 1 (uma) suspensdo na barra fixa Minimo 15 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros Maximo 18 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fando 2.400 metros Méximo 16 min 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 30 repetigdes Maximo 1 min. 00 seg 2 (duas)
Natagdo 50 metros Maéximo 1 min. 30 seg. 2 (duas)

10.4 Para a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, o candidato devera observar as condigdes gerais de
execugao, por prova e sexo, de acordo com as exigéncias abaixo:

10.4.1 FLEXAO DE BARRA FIXA - MASCULINO — PM e BM.

Para essa prova sdo condi¢des gerais de execucio:

a) A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantenha-se pendurado com
os cotovelos em extensdo, ¢ ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da pegada no exercicio ¢ o
da pronagdo ¢ as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas de sustentagdo. Apos assumir a
posicdo inicial, o candidato devera elevar seu corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do
nivel da barra ¢ entdo devera retornar seu corpo a posi¢do inicial, devendo realizar a extensdo dos coto-
velos. O movimento devera ser repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja 0 nimero minimo
exigido, sem limite de tempo. Somente os movimentos completados corretamente serio contados;
b) Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo;

¢) Sera permitido repouso na posi¢ao inicial entre um movimento e outro;

d) Serdo permitidas duas tentativas;

e) Candidato sera eliminado se:

- Saltar da barra quando do inicio do exercicio;

- Saltar da barra ao término do exercicio;

- Apoiar-se com as pernas nas colunas de sustenta¢io das barras fixas, para a realizagdo do exercicio;

- Nio realizar devidamente o niimero minimo de repeti¢des exigido.

f) Ocorrendo uma das hipoteses prevista na letra “e” acima, na primeira tentativa, o candidato tera
direito a mais uma.

10.4.2 SUSPENSAO NA BARRA FIXA — FEMININO — PM ¢ BM.

Para essa prova sio digdes gerais de execugio:

a) A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata, mantenha-se pendurada com
os cotovelos em flexdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da pegada no exercicio ¢ o da
pronacdo e as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas de sustentac@o. A candidata tomara
aposi¢do inicial, ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa.
Para a tomada da posigéo inicial, a candidata podera optar pelo o auxilio de um instrumento de apoio, o
qual serd retirado tdo logo esteja ela em posigdo. A partir da tomada dessa posigdo sera acionado o crond-
metro, devendo a candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido, em cada caso (PM ou BM).
Concluido este tempo, a candidata realizard a extensao total dos cotovelos, para depois se retirar da barra;
b) A cabega devera ficar na posigao normal, olhando para frente;

¢) Serdo permitidas duas tentativas;

d) O arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o exercicio;

¢) A candidata sera climinada se:

- Abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;

- Utilizar o proprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

- Saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste ultimo caso, realizar a extensdo total
dos bragos;

- Nao passar o arco mandibular acima da barra horizontal;

- Nio realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo exigido;
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f) Ocorrendo uma das hipoteses prevista na letra “e” acima, na primeira tentativa, a candidata tera
direito a mais uma.

10.4.3 CORRIDA RASA - MASCULINO e FEMININO - PM e BM.

Para essa prova sdo condi¢des gerais de execucio:

a) O(a) candidato(a) devera partir da posi¢do de pé ou da partida baixa, com o pé da frente ficando o mais
proximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado o cronémetro, que sera parado
assim que o candidato cruze a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa para completar a
prova. Porém, caso o candidato queime a largada, sera permitida outra, devendo esta ser a segunda e ultima.
O resultado do teste sera o tempo de percurso dos 100 metros com precisdo de centésimo de segundo;
b) O(a) candidato(a) sera eliminado, nos seguintes casos:

- Queimar a largada mais de uma vez;

- Sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realiza¢do do exercicio;

- Néo completar a distancia de 100m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.

10.4.4 CORRIDA DE FUNDO — MASCULINO e FEMININO — PM e BM.

Para essa prova siio condi¢des gerais de execucio:

a) O estilo de partida serd livre. O(A) candidato(a) tomara posi¢ao o0 mais proximo da faixa de largada.
Ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro, que somente sera parado assim que o(a) candidato(a)
cruzar a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa;

b) O(a) candidato(a) sera eliminado se:

- Nao completar a prova;

- Completar a prova acima do tempo méaximo permitido.

10.4.5 ABDOMINAL — MASCULINO e FEMININO — PM e BM.

Para essa prova sao condi¢des gerais de execucio:

a) Devera ser realizado o namero de repeti¢des, no estilo remador, no tempo maximo estabelecido,
conforme o sexo, em uma Unica tentativa;

b) O(a) candidato(a) colocar-se-4 em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo
os bragos no prolongamento do corpo. O(A) candidato(a) por contragdo de musculatura abdominal,
curvar-se-a a posi¢ao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que
ocorra a passagem dos bragos estendidos ¢ paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base
os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o(a) candidato(a)
a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢ao inicia-se
um novo movimento. O crondémetro sera acionado e travado ao sinal do cronometrista, para o inicio e
término do exercicio. O repouso entre os movimentos é permitido. Os movimentos incompletos nio
serio computados;

¢) Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame;

d) Nio serdo computados os exercicios em que a curvatura da articulagdo do brago/antebrago (corres-
pondente ao cotovelo) ndo ultrapasse a linha do joelho, bem como, os que faltem coordenagdo entre
tronco e perna;

e) O(a) candidato(a) serd eliminado(a) se:

- Nao completar a prova;

- Completar a prova acima do tempo minimo permitido.

10.4.6 SALTO EM ALTURA — MASCULINO e FEMININO — PM.

Para essa prova sio condicdes gerais de execugiio:

a) Partindo da posigao de pé, estando a frente da linha imaginaria ¢ horizontal do sarrafo, o(a) candidato(a)
devera realizar a aproximagio e o consequente salto;

b) O salto devera ser realizado entre as duas colunas de sustentagio do sarrafo, sem derruba-lo, devendo
a impulsdo ser realizada apenas com uma das pernas;

¢) O(a) candidato(a) devera saltar a altura minima exigida, de acordo com o sexo, dispondo de trés
tentativas;

d) Nio sera considerado como tentativa, aquela em que o(a) candidato(a) desista do salto, durante a
aproximagdo, de modo que ndo tenha ultrapassado ou derrubado o sarrafo. Sendo esse procedimento
permitido apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez, na mesma tentativa, serd
computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa;

¢) Para esta prova podera ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre escolha do(a) candidato(a);
f) O(a) candidato(a) sera eliminado(a) se:

- Realizar a impulsdo para o salto com as duas pernas simultaneamente;

- Nao ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas;

- Derrubar o sarrafo em todas as tentativas.

10.4.7 NATACAO — MASCULINO e FEMININO — BM.

Para essa prova sdo condigdes gerais de execugio:

a) O teste devera ser realizado numa piscina de 25 metros e sua largada se dara no interior da piscina,
estando o candidato na posigdo vertical encostado na sua borda. Ao sinal de partida, sera acionado o
crondmetro, o candidato devera deslocar-se até a borda oposta no estilo livre, tocar a borda com qualquer
parte do corpo e invertendo imediatamente o sentido, retornar e tocar com uma das méos a borda oposta,
completando a metragem de 50 metros, quando sera parado o cronometro;

b) Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o teste sera considerado néo realizado, mas o
candidato teréa dircito a uma segunda tentativa no mesmo turno, com intervalo minimo de 10 minutos
de descanso:

- Apos a partida tocar em qualquer instante o fundo da piscina ou suas bordas laterais;

- Apos a partida se apoiar nas raias;

- Completar a prova acima do tempo méaximo permitido.

10.5 O objetivo dos testes ¢ provas aqui previstas ¢ avaliar as caracteristicas ideais para o desempenho da
atividade militar estadual, a fim de serem julgadas aptiddes como: FORGCA MUSCULAR, RESISTENCIA
MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR, APTIDAO CARDIORESPI-
RATORIA ¢ COORDENAGAO NEUROMUSCULAR, indispensaveis ao bom desempenho do cargo de
Soldado da Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba.

10.6 As medidas ¢ aferigdes dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdo do Exame de
Aptidao Fisica.

10.7 Para o exame fisico, o(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoriamente, cal¢do ou short,
camiseta e ténis, exceto para a prova de natagdo, quando o(a) candidato(a) devera estar com traje de
banho apropriado (sunga ou mai6), ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe oferega
qualquer vantagem na execucao dos exercicios, tais como: luvas, 6culos de natagio, prancha, nadadeira,
palmar, sapatilhas com pregos, etc.

10.8 Os candidatos serdo avaliados considerando-os APTOS ou INAPTOS.

10.9 A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Aptiddo Fisica sera publicada no ende-
reco eletrénico da Policia Militar (Www.pm.pb.gov.br) e Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.
pb.gov.br), que também podera ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br), com

aviso no Diario Oficial do Estado.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificagdo final dos candidatos obedecera aos critérios definidos neste Edital e somente serdo
CLASSIFICADOS, para efeito de matricula no Curso de Formagdo de Soldados, o nimero de candidatos
igual ao nimero de vagas estabelecidas no subitem 3.1 deste instrumento editalicio.

11.2 Apos a classificagdo final havera a convocagao para os candidatos classificados realizarem a pré-
-matricula, a qual ocorrera em dois momentos distintos, nos termos do item 15 deste Edital.

12 DA HOMOLOGAC/&O DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado do concurso sera homologado através de Portarias dos Comandantes-Gerais da PMPB
e do CBMPB, aos quais caberio autorizar a matricula nos respectivos Cursos de Formagao de Soldados,
em duas turmas distintas, que serdo devidamente identificadas.

12.1.1 Nesse mesmo ato, as autoridades homologantes convocarao os(as) candidatos(as) classificados(as)
para a pré-matricula da Primeira Turma, quando os convocados entregardo os documentos exigidos para
a matricula, estabelecendo data, hora e local para esse fim.

12.1.2 Em momento posterior ¢ mediante Portarias das autoridades homologantes, observados os mesmos
critérios do subitem 12.1.1, dentro do periodo de validade do concurso, devera ocorrer a convocagio da
Segunda Turma, de acordo com a conveniéncia da Administragao Publica.

13 DA AVALIACAO SOCIAL

13.1 Os candidatos classificados serdo submetidos a avalia¢io social, de carater eliminatorio, para fins
de comprovagao das exigéncias contidas no item 2 deste Edital, que constara de pesquisa da conduta
pessoal do candidato, com base em documentos oficiais ¢ em informagdes presentes em formulario
peculiar, preenchido pelo proprio candidato.

13.2 A Avaliagdo Social serd procedida, respectivamente, por Comissdes de Avaliacdo Social, designadas
pelos Comandantes-Gerais da PMPB e do CBMPB que, ao final, emitirdo, em Ata, os resultados obtidos
pelos candidatos, considerando-os INDICADOS ou CONTRAINDICADOS para o desempenho da
missdo de Militar Estadual da Paraiba.

13.3 Caso o candidato apresente algum impedimento para o ingresso na Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar nessa avaliagdo, terd um prazo de dois dias uteis, para apresentar defesa escrita, fun-
damentada em documentos comprobatérios, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a
informagdo oficial ao candidato.

13.4 Julgadas improcedentes as alegagdes do candidato ou expirado o prazo de defesa sem a apresen-
tagdo desta, o candidato sera CONTRAINDICADO, e ocorrera a sua elimina¢do do concurso ou o seu
desligamento do curso.

13.5 A Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba garantirao o sigilo das infor-
magdes obtidas sobre o candidato, entretanto, a requerimento do proprio candidato, ser-lhe-4 informado
o motivo de sua eliminagio do concurso ou do desligamento do curso.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias, no horario das 09h00min do primeiro
dia as 16h00min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do
ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Ao indeferimento do pedido de isencé@o do valor de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da inscri¢do;

¢) As questdes da prova e gabarito preliminar da 1* Etapa - Exame Intelectual;

d) Ao resultado preliminar e classificagdo da 1* Etapa - Exame Intelectual;

€) Ao resultado preliminar da 2* Etapa - Exame Psicologico.

f) Ao resultado preliminar da 3* Etapa - Exame de Satde;

g) Ao resultado preliminar da 4° Etapa - Exame de Aptidéo Fisica;

h) Ao resultado preliminar da 5* Etapa - Avaliagdo Social.

14.2 Para os recursos previstos do subitem 14.1 letras “a”, “b”, ”¢”, “d” ¢ “¢”, o candidato devera
acessar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formulario proprio disponibi-
lizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo
do recurso seré feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Para os recursos previstos do subitem 14.1 letras “f”, “g” e “h”, o candidato devera encaminhar por
escrito diretamente 2 PMPB/CBMPB “Comissao Coordenadora do Concurso” no Nicleo de Recru-
tamento e Sele¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas via SEDEX e/ou por Aviso de Recebimento (AR)
ou entregar pessoalmente no Quartel do Comando Geral, na Praga Pedro Américo, s/n° — Centro — CEP
58010-340—Jodo Pessoa—PB, com o titulo dc RECURSO — PMPB ou CBMPB (especificar a etapa).
14.4 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Ser elaborado com argumentagio logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesqui-
sada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) Apresentar a fundamentagéo referente apenas a questéo ou a etapa previamente selecionada para recurso.
14.5 Para situagado mencionada no subitem 14.1, letra “c¢” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagdes logicas ¢ consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes ou etapa que ndo a selecionada;

) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, & argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.

14.7 Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.

14.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questoes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

14.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Piblico, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10 No que se refere ao subitem 14.1, letra “c” a “h”, se a argumentacéo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.8, 14.9 e 14.10 deste Edital, podera haver alteragao
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da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
ELIMINACAO do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagio exigida.

14.12 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

14.13 A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual néo caberdo recursos adicionais.

14.14 Serdo publicados nos enderegos eletronicos das Corporagdes (www.pm.pb.gov.br), (www.
bombeiros.pb.gov.br) e no enderego eletronico (www.ibfe.org.br) o resultado dos recursos deferidos e
indeferidos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificagio dos candidatos e divulgacdo de nova lista
de aprovados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15 DA PRE-MATRICULA

15.1 A convocagdo para a pré-matricula ocorrera em duas turmas de 500 (quinhentos) candidatos, sen-
do 450 (quatrocentos e cinquenta) para a Policia Militar e 50 (cinquenta) para o Corpo de Bombeiros
Militar, conforme a ordem da classificagdo final do concurso, distribuidas de acordo com o previsto nos
subitens 17.1 e 18.1.

15.2 Apds a classificagdo final dos candidatos, conforme o item 11, os convocados deverdo comparecer
em data, horério e local, determinados nas respectivas Portarias, nos termos do item 12, a fim de apre-
sentar e, conforme o caso, entregar, os seguintes documentos:

15.2.1 Original da Cédula de Identidade, do CPF e do PIS/PASEP, assim como copias autenticadas dos
mesmos;

15.2.2 02 (duas) Fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto ¢ de frente);

15.2.3 Original da Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso, assim como copias
autenticadas dos mesmos;

15.2.4 Original do Titulo de Eleitor ¢ do comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais,
assim como copias autenticadas dos mesmos;

15.2.5 Original do documento comprobatorio de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para candidatos
do sexo feminino;

15.2.6 Original do Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau), ou equivalente, e Historico
Escolar, assim como copias autenticadas dos mesmos;

15.2.7 Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria de Estado da Seguranga ¢ da Defesa
Social (SEDS), ou Declaragdo de Conduta, se se tratar de Militar das Forgas Armadas ou de outras PMs;
15.2.8 Certidao Criminal, fornecida pela Justi¢a Estadual, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, expedida
no maximo, ha 30 (trinta) dias;

15.2.9 Certidao Criminal, fornecida pela Justiga Federal, referente aos tiltimos 5 (cinco) anos, expedida
no méximo, ha 30 (trinta) dias;

15.2.10 Atestado de Boa Conduta fornecido pelo Estabelecimento de Ensino em que estuda ou estudou
o ensino médio ou equivalente.

15.3 Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas, com o apoio das Comissdes Coordenadoras do Con-
curso, o recebimento da documentagéo acima mencionada, que devera ser arquivada em ficha propria
de cada candidato.

16 DA MATRICULA

16.1 Compete ao Centro de Educagdo da PMPB a matricula no Curso de Formagdo de Soldados PM;
¢ a Diretoria de Ensino ¢ Instru¢do do CBMPB a matricula no Curso de Formagao de Soldados BM.
16.2 Para fins da verificagdo do requisito etario de que trata o subitem 2.1.9, exclusivamente para os
candidatos classificados neste Concurso Publico, nos termos do subitem 11.1, 2018 (dois mil e dezoito)
sera o ano de referéncia para a matricula.

16.3 Perdera o direito a matricula no Curso de Formagdo de Soldados PM/BM o candidato que néo
apresentar, nas datas, horarios ¢ locais estabelecidos para tal ato, a documentagdo exigida neste Edital
para essa finalidade.

17 DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS POLICIAL MILITAR

17.1 O Curso de Formagio de Soldados, com denominagao de Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
Publica, constara de um curriculo com carga horaria minima de 1.600 horas-aulas e sera ministrado no
Centro de Educagio (CE) e nos Nucleos de Formagdo e Aprimoramento de Pragas (NuFAP ), em regime
de tempo integral, o qual ocorrera em duas turmas distintas, de iguais nimeros, conforme o quadro abaixo:

OPM SEDE COMROSK QD SRS Comandos Regionais
MASCULINO FEMININO
Centro de Educagio Jodo Pessoa 150 10 CPRM
NuFAP 2° BPM Campina Grande 114 06 CPRI
NuFAP 4° BPM Guarabira 26 04 CPRT
NuFAP 11° BPM Monteiro 30 00 CPRT
NUFAP 3° BPM Patos. 37 03 CPRII
NuFAP 14° BPM Sousa 30 00 CPRIT
NuFAP 6° BPM Cajazeiras 38 02 CPRII
TOTAL 425 25

17.2 A composigao das turmas serd realizada pelo Centro de Educagio, utilizando como critérios, dentro
de cada Comando Regional, o nlimero de vagas de cada NuFAP e a opgio do candidato pela cidade sede
da formagio, devendo a consulta obedecer rigorosamente 4 ordem de classificacdo no certame.
17.3 Os candidatos matriculados no Curso de Formagao de Soldados PM estardo sujeitos a Avaliagdo
Social, cujos resultados definirdo a sua permanéncia ou o seu desligamento do curso.

17.4 Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formagao de Soldados PM,
para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificagdo de
incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado da Policia Militar da Paraiba.
17.5 O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Soldados PM, torne-se incapaz
definitivamente para o servigo ativo da Policia Militar, consoante parecer da Junta Médica Especial da
PMPB, fard jus a reforma por invalidez, conforme o previsto em lei.

17.6 O candidato que durante as atividades do Curso de Formagio de Soldados PM for vitima de acidente
fatal deixara aos seus dependentes legais uma pensdo conforme a lei.

17.7 Ao terminar o Curso de Formagao de Soldados PM, com aproveitamento e certificagdo definitiva,
o concluinte sera promovido ao cargo de Soldado da Policia Militar do Estado da Paraiba, no Simbolo
PM-02, com os direitos e obriga¢des inerentes, dispostos no Estatuto do Pessoal da Policia Militar da
Paraiba, sendo lotado em uma das OPM’s que integram o Comando de Policiamento Regional para o
qual concorreu as vagas, conforme subitem 3.2 ¢ Anexo I deste Edital.

17.8 O prazo minimo de permanéncia em OPM para fins de movimentagdo ¢ de 04 (quatro) anos,
conforme estabelecido no artigo 32 do Decreto N° 9.143, de 08 de setembro de 1981 (Regulamento de
Movimentagéo para Oficiais ¢ Pragas).

17.9 A classificagéo obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de Formagao de Soldados PM

¢ que determinara a ordem de antiguidade na respectiva turma.

18 DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR

18.1 O Curso de Formagao de Soldados, com denominagdo de Curso Superior de Tecnologia em Operagdes
de Bombeiros Militar, constard de um curriculo com carga horaria minima de 1.600 horas-aulas e sera
ministrado no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba (QCGBM) — no
Centro de Ensino e Instrugdo — CEI —, em regime de tempo integral, o qual ocorrerd em duas turmas
distintas, de iguais numeros, conforme o quadro abaixo:

COMPOSIGAO DAS TURMAS
OPM SEDE Comandos Regionais
MASCULINO FEMININO
Centro de Ensino ¢ Instrugdo Jodo Pessoa 18 02 1°CRBM
Centro de Ensino e Instrugdo Jodo Pessoa 12 o1 2°CRBM
Centro de Ensino e Instrugdo Jodo Pessoa 15 02 3°CRBM
TOTAL 45 05

18.2 Os candidatos matriculados no Curso de Formagao de Soldados Bombeiro Militar estardo sujeitos
a Avaliagdo Social, cujos resultados definirdo a sua permanéncia ou o seu desligamento do curso.

18.3 Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formagdo de Soldados
Bombeiro Militar, para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos ¢/
ou verificagdo de incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado do Corpo
de Bombeiro Militar da Paraiba.

18.4 O candidato que durante as atividades do Curso de Formagao de Soldados Bombeiro Militar, torne-se
incapaz definitivamente para o servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar, consoante parecer da Junta
Médica Especial da PMPB, fara jus a reforma por invalidez, conforme o previsto em lei.

18.5 O candidato que durante as atividades do Curso de Formagéo de Soldados Bombeiro Militar for
vitima de acidente fatal deixara aos seus dependentes legais uma pensao conforme a lei.

18.6 Ao terminar o Curso de Formagao de Soldados Bombeiro Militar, com aproveitamento, o concluinte
sera efetivado no cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba, no com os
direitos e obrigagdes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto do Pessoal da Policia Militar da
Paraiba, sendo lotado em uma das OBM s que integram o Comando Regional de Bombeiro Militar ou que
vierem a ser inauguradas para o qual concorreu as vagas, conforme subitem 3.1 ¢ Anexo I deste Edital.
18.7 O prazo minimo de permanéncia em OBM para fins de movimentagdo é de 4 (quatro) anos, con-
forme estabelecido no artigo 32 do Decreto N° 9.143, de 08 de setembro de 1981 (Regulamento de
Movimentagao para Oficiais ¢ Pragas).

18.8 A classifica¢do obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de Formagdo de Soldados PM
¢ que determinara a ordem de antiguidade na respectiva turma.

19 DA ELIMINACAO

19.1 Sera eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdo Coordenadora, o candidato que incorrer em
quaisquer das seguintes situagdes:

19.1.1 Faltar a qualquer um dos exames.

19.1.2 Chegar atrasado a qualquer um dos exames.

19.1.3 Desrespeitar as determinagdes relativas a execugdo dos exames.

19.1.4 Nao apresentar cédula de identidade, quando da realizagdo dos exames.

19.1.5 Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizagdo dos exames.

19.1.6 For considerado INAPTO ou CONTRAINDICADO em qualquer das etapas do concurso.
19.1.7 Nao preencher os requisitos para a matricula.

19.1.8 Deixar de apresentar a documentagao exigida para a matricula.

19.1.9 Néo formalizar ou ndo comparecer a matricula no curso, no prazo fixado.

19.1.10 Ocultar ou adulterar qualquer informagao. Neste caso, a eliminagdo ocorrera tao logo seja des-
coberta a irregularidade, mesmo depois de efetuada a matricula no Curso ou durante este.

19.1.11 Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressamente dele.
19.1.12 Nio apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste edital, dentro do prazo estabelecido, ou
apresenta-los sem o nome ¢/ou o numero de identidade do candidato.

19.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés.

19.1.14 Afastar-se da sala de aplicagdo das provas do Exame Intelectual sem acompanhamento do fiscal,
durante a sua realizagdo.

19.1.15 Deixar de assinar as atas de frequéncia em quaisquer dos Exames.

19.1.16 Durante a realizagdo do Exame Intelectual, for surpreendido com a posse de material ndo
autorizado; comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro processo.

19.1.17 Contrariar qualquer dispositivo estabelecido no presente Edital.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

20.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais ¢
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado, no enderego eletronico do
IBFC www.ibfc.org.br, da Policia Militar www.pm.pb.gov.br ¢ do Corpo de Bombeiros Militar www.
bombeiros.pb.gov.br.

20.2 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagdo deste Concurso Publico, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

20.3 A qualquer tempo, a inscrigdo que nao atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital sera
automaticamente cancelada, implicando, por conseguinte, na eliminago do candidato.

20.4 A inexatiddo ou falsidade documental implicara em:

20.4.1 Eliminag@o do Concurso, se durante 0 mesmo.

20.4.2 Desligamento do Curso, se durante o Curso de Formagao de Soldados.

20.4.3 Licenciamento Ex-Officio, observadas as formalidades legais, apds a inclusdo nas Corporagdes.
20.5 A aprovagdo e a ndo classificagdo do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo geram qualquer
direito, além da expedi¢do de documento declaratorio do resultado obtido, mediante requerimento do
interessado, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constitui¢do Federal.

20.6 Sera impedido de realizar qualquer Prova ou Exame o candidato que comparecer trajando roupa de
banho ou trajes similares, exceto a prova de natagao para os candidatos do CBMPB.

20.7 O candidato que for eliminado em qualquer Prova ou Exame ndo podera realizar as subsequentes.
20.8 O candidato devera frequentemente consultar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfe.org.br),
da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) ¢ do Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.
br), para verificar as informagoes que lhe sio pertinentes, referentes a execugdo do Concurso Publico,
até a data de homologagio.

20.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos,

19




20

Joao Pessoa - Sexta-feira, 23 de Marco de 2018
e

Diario Oficial

ndo havendo justificativa para o no cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas
estabelecidas.
20.10 Nio serdo fornecidos, pelo IBFC, exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
20.11 A PMPB, o CBMPB e o IBFC n#o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
20.12 Correrido por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao
de recurso, material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estada
e outras decorrentes de sua participag¢do no Concurso Publico.
20.13 A desisténcia do candidato classificado, por qualquer motivo, importara na convocagao daquele
que o suceder na ordem de classificagio, observado o que estabelece o subitem 17.4 deste Edital.
20.14 A PMPB, o CBMPB ¢ o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
¢) Endereco residencial de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros; ¢
f) Dentre outras informagdes divergentes e/ou erroneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
20.15 Qualquer informagio relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento
do IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira, das 09h0Omin &s 17h00min, horario de
Brasilia, ou através do site www.ibfc.org.br (fale conosco), ou no Nucleo de Recrutamento e Selegio da
PMPB, telefone (83)3218-5950, ou ainda na Diretoria de Pessoal do CBMPB, telefone (83) 3218-5724.
20.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Piblico, quando constatada a omissdo ou
declarag@o falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na rea-
lizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.
20.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 20.16 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.
20.16.2 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.
20.17 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
20.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pelo IBFC, no que couber e pelas Comissdes Coordenadoras da PMPB e do CBMPB.
20.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br)
ou Diario Oficial do Estado e sites das corporagdes www.pm.pb.gov.br ¢ www.bombeiros.pb.gov.br.

Jodo Pessoa-PB, 22 de margo de 2018.

JOSE RONILDO SOUZA DA SILVA - Cel PM
Coordenador-Geral PMPB
DENIS DA SILVA NERY - Cel BM
Coordenador-Geral CBMPB

ANEXO I
RELACAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DA PMPB POR COMANDO
DE POLICIAMENTO REGIONAL

COMANDO REGIONAL UNIDADE/CPMI SEDE
1° BPM Jodio Pessoa
5°BPM Jodo Pessoa

Comando de Polici da Regido T BPM Jodo Pessoa

CPRM 1 CIPM Alhandra
2*CIPM Mamanguape
4*CIPM Bayeux
6 CIPM Cabedelo
2°BPM Campina Grande
10° BPM Campina Grande
4°BPM Guarabira
8 BPM Itabaiana

Comando de P(»g;i]:irl\cnlo Regional 1 B oot
11° BPM. Monteiro
15° BPM Esperanga
3 CIPM Queimadas
7' CIPM Solinea
3°BPM Patos
6° BPM Cajazeiras
Comando de Policiamento Regional 11 12°BPM Catolé do Rocha

CPR-II 13° BPM Itaporanga
14° BPM Sousa
5* CIPM Princesa Isabel

RELAGAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DO CBMPB POR COMANDO
REGIONAL BOMBEIRO MILITAR

COMANDO REGIONAL UNIDADE/CRBM SEDE

QCG Jodio Pessoa
1°BBM Jodo Pessoa

1 CIBM Cabedelo

1° Comando Regional de Bombeiro Militar 1° CRBM

BBS Jodo Pesson
3*CIBM Mamanguape
BAPH Jodo Pessoa

2°BBM Campina Grande
2° Comando Regional de Bombciro Militar 2 CRBM
3*BBM Guarabira
4°BBM Patos
5°BBM Cajazeiras
6° BBM Sousa
3° Comando Regional de Bombeiro Militar 3° CRBM 14 CBM/6° BBM Pombal
2'CIBM Catolé do Rocha
4 CIBM Itaporanga
5*CIBM Princesa [sabel

Obs.: As OBM’s que forem inauguradas ap6s a publicagdo do presente edital também integrardo a lista
de possibilidades de lotagdo, respeitando-se a area de atuagdo do Comando Regional Bombeiro Militar
optado na inscri¢do.

ANEXO II
POSTOS DE APOIO A INSCRICAO E RECURSOS
LOCAL Enderego
Quartel Comando Geral Praga Pedro Américo, s/n°, Centro, Jodo Pessoa-PB.
2°BPM Rua Dom Pedro I, N.° 768, Sao José, Campina Grande-PB.
3°BPM Rua Enaldo Torres Fernandes, s/n, Jardim Lacerda, Patos-PB.
6" BPM Rua Leonardo Rolim, s/n, Remédios, Cajazeiras-PB.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao ¢ intelecgdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras de lingua-
gem. 5. Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Formagao, classe
e emprego de palavras. 9. Sintaxe da oragdo e do periodo. 10. Pontuagdo. 11. Concordancia nominal e
verbal. 12. Colocagio pronominal. 13. Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. 15. Paralelismo sintatico. 16. Relagdes de sinonimia e antonimia.

LINGUA ESTRANGEIRA (Inglés/Espanhol)

1. Compreensao de textos. 2. Capacidade de compreender ideias gerais e especificas por meio da analise
de textos selecionados de livros, jornais ou revistas, que abordem temas culturais, literarios e cientificos.
3. Itens gramaticais relevantes para a compreensio dos conteudos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de
grupo de discussao, de busca ¢ pesquisa. 3. Principais aplicativos para edi¢do de textos, planilhas eletro-
nicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros. 4. Pacote Microsoft Office.

RACIOCINIO LOGICO
1. Logica proporcional. 2. Argumentagdo logica. 3. Raciocinio sequencial. 4. Raciocinio logico quanti-
tativo. 5. Raciocinio légico analitico. 6. Diagramas logicos. 7. Analise combinatoria. 8. Probabilidade.

GEOGRAFIA DA PARAIBA
1. Formagao do territorio paraibano. 2. Geografia fisica: relevo, clima, vegetagio, hidrografia. 3. Geografia
humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais.

HISTORIA DA PARAIBA

O sistema de Capitanias Hereditdrias e a anexagdo do territorio da Paraiba a capitania de Pernambuco;
A criagdo da Capitania da Paraiba: As expedi¢des de conquista da Paraiba(1574-1585); O europeus na
Paraiba; Os povos indigenas na Paraiba; A fundagio da Paraiba; Os Holandeses na Paraiba; A Inquisigao
na Paraiba ¢ a expulsdo dos Jesuitas; A Paraiba ¢ a independéncia do Brasil; A Paraiba ¢ a Revolugdo
Praieira; O Ronco da Abelha na Paraiba; A Paraiba e a Guerra do Paraguai; A Revolta do Quebra-Quilos;
A Revolta de Princesa; O Movimento Revoluciondrio de 1930; A Paraiba e a Revolugao constitucionalista
de 1932; A Paraiba e a intentona Comunista de 1935; A Paraiba e a Segunda Guerra Mundial; A Paraiba
e as ligas Camponesas.

NOGCOES DE DIREITO

Nogoes de Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em Espécie; 1.2. Direito a vida; 1.3. Direito a Liberdade;
1.4. Principio da Igualdade (Art. 5° I); 1.5. Principio da legalidade ¢ da Anterioridade Penal (Art. 5° 11,
XXXIX); 1.6. Liberdade da Manifestagdo do Pensamento (Art. 5°1V); 1.7. Inviolabilidade da Intimidade.
Vida Privada, Honra e Imagem (Art. 5° X); 1.8. Inviolabilidade do Lar (Art. 5° XI); 1.9. Sigilo de Cor-
respondéncia e de Comunicagio (Art. 5° X1I); 1.10. Liberdade de Locomogao (Art. 5° XV); 1.11. Direito
de Reunido e de Associagdo (Art. 5° X VI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI); 1.12. Direito de Propriedade
(Art. 5° XXII e XXIII); 1.13. Vedagdo ao Racismo (Art. 5° XLII); 1.14. Garantia as Integridades Fisica
e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 1.15. Vedagao as Provas Ilicitas (Art. 5° LVI); 1.16. Principio da Pre-
sungdo de Inocéncia (Art. 5° LVII); 1.17. Privilegia Contra a Auto- Incriminagao (Art. 5° LXIII). 2. Dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios (art. 42); 3. Da Seguranga Publica (art.144).

Nogdes de Direito Penal

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espago. 4. In-
terpretagdo da lei penal. 5. Infragdo penal: espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9.
Imputabilidade penal. 10. Concurso de pessoas. 11. Crimes contra a pessoa (homicidio, das lesdes cor-
porais, da rixa). 12. Crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorsdo, extorsao mediantes sequestro).
13. Crimes contra a administragdo publica (peculato e suas formas, concussao, corrupgdo ativa e passiva,
prevaricagio).

Nogoes de Direito Processual Penal
Inquérito Policial. Da agdo penal: Espécies. Da prisao, das medidas cautelares e da liberdade provisoria.
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Nogdes de Direito Militar

Estatuto dos Policiais Militares da Paraiba (Lei 3.909/77): Da Hierarquia e da Disciplina (Art. 12 a
19), Do Valor Policial Militar (Art. 26), Da Etica Policial Militar (Art. 27 4 29), Dos Deveres Policiais
Militares (Art. 30), Do Compromisso Policial Militar (Art. 31), Do Comando e da Subordinagio (Art.
33 4 39). Lei Complementar Estadual n° 87/2008. Crime militar: caracterizagio do crime militar (art. 9°
do CPM); propriamente e impropriamente militar. Violéncia contra superior (art.157 CPM); Violéncia
contra inferior (art.175 CPM); Abandono de Posto (art.195 CPM); Embriaguez em servigo (art. 202
CPM); Dormir em servigo (art. 203 CPM). Justiga Militar Estadual. Art. 125, §§ 3°, 4° e 5° CF/88; Art.
187 a 198 da Lei Complementar 096/10 (Lei de Organizagao e Divisdo Judicidrias do Estado da Paraiba).

Legislagao Extravagante

Lei n° 4.898/65 (Abuso de Autoridade). Lei n° 8.072/90 (Crimes Hediondos). Lei n° 9.455/97 (Tortura).
Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), Das disposigdes Preliminares (Art. 1° a 6°), Da
prevengdo (Art. 70 a 85), Da Politica de Atendimento (Art.86 a 97), Das medidas de protegéo (Art. 98
4 102), Da pratica de Ato Infracional (Art. 103 a 128), Das medidas Pertinentes aos Pais ou responsével
(Art. 129 ¢ 130), Do Conselho Tutelar (Art.131 a 140). Lein® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

Nocdes de Sociologia
Reinvindicagdes populares urbanas. Movimentos sociais ¢ lutas pela moradia. Movimentos sociais ¢
educagdo. Movimentos e lutas sociais na historia do Brasil. Classes Sociais e movimentos sociais.




