D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 008/2018

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRA-
TAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL
ROCHA FARIA E NA COORDENAGAO DE
EMERGENCIA REGIONAL (CER) PELO
PERIODO DE 180 DIAS, EM CARATER
ESTRITAMENTE EMERGENCIAL E TEM-
PORARIO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIO-
SAUDE, no uso das atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pela le-
gislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de
1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e altera-
da pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no Hospital Rocha Faria e na Coordenagdo de Emergéncia Re-
gional (CER). Este processo seletivo simplificado em carater estritamente
emergencial e temporario, tera a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias. O
presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo
de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE.

1-VAGAS REMANESCENTES:

Quadro de Vagas
TITULAGAO SALARIO
CARGO C/H| VAGAS EXIGIDA BASE
Analls'ta dg 40h 1 I- Nivel Superior R$ 3.000,00
Comunicagdo Completo
Assistente de |- Nivel Superior
Qualidade 40h ! Completo R$ 2.500,00

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 Podera inscrever-se o candidato brasileiro que apresente no dia, ho-
rario e local previstos no ANEXO I, as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

b) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votacdo na ultima eleicdo —
cépia);

c) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

d) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorpo-
racao, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista) (copia);

e) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho — copia);
f) Documentos comprobatérios dos titulos;

g) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatoria,
conforme ANEXO Il deste Edital;

h) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacéo do can-
didato, bem como o ndo atendimento da pontuacdo minima exigida no
item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo
dispostas no ANEXO | do presente Edital e deveréo ser seguidas e acom-
panhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. O candidato devera entregar toda documentagéo exigida no item 2 ,
em envelope tamanho A4 identificado com o nome do candidato e o empre-
go a que concorre, no local, periodo e horario estabelecidos no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante ob-
servancia dos Critérios de Pontuacao dos Candidatos, definidos no ANE-
XO Il deste Edital e Entrevista por Competéncia, de carater classificatério.
a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, com a documentagéo,
em conformidade com o disposto nos itens 2 e 3 deste edital;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira so-
mente serdo validos se acompanhado de tradugéo feita por Tradutor Ju-
ramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar do-
cumentacdo para a analise do Curriculo.

a.4) O resultado da classificacdo sera publicado no Diario Oficial da
PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

b) Da Entrevista por Competéncia:

b.1) A entrevista por competéncia visa analisar a adequacéo das compe-
téncias do candidato juntos aos requisitos da vaga;

b.2) A etapa é realizada por uma equipe qualificada formada por especia-
lista de RH e Gestor da area.

c) Do Recurso:

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classifica-
¢ao, devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente na Rua
Gago Coutinho, n° 52 — 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ,

conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por
escrito e em peticdo devidamente fundamentada e enderecada ao Nucleo
de Gestso de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;
c.2) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera publicado no Diario Oficial da
PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

d) Dos Critérios de Pontuagao:
d.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular e entrevista por compe-
téncia estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da sua homologacéo.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.
7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolida-
¢éo das Leis do Trabalho — CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condicdes estabelecidas pela CLT.
7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos
servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos
ao cronograma estabelecido no ANEXO I do presente Edital;
8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos en-
viados via fax ou via postal, ou por outro meio que nédo o estabelecido
neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugdo de copia de documentos
apresentados para inscricdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do
Nucleo de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de de-
sempate:
8.6.1 O candidato que tiver atuado no Complexo Rocha Faria a mais de
12 (doze) meses;
8.6.2 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um
total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a
10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documen-
tacdo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera
disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE,
respeitando a carga horaria definida no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para
contratagé@o seréo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral
para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Pu-
blicas, a contratagdo esta condicionada a formal comprovagao legal de
Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagédo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou
funcdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se res-
ponsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos
candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento
da convocagéo para contratagdo ndo apresentarem o documento original
referente & habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automatica-
mente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestao de Pessoas convocar o
candidato classificado que se encontre em posi¢éo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classifi-
cacao, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste
Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo
Nucleo de Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda
ao quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo
com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados
deverdo apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos
respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com
o Edital de Convocacéo expedido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de
acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de
1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de
1993, e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°
6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital se-
rao resolvidos pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, apli-
cando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2018.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
ANEXO |

EVENTO
PUBLICACAO DO EDITAL
REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREVISTA
POR COMPETENCIA.

DATA
21/02/2018

21 e 22/02/2018
Local: Hospital Rocha Faria - Avenida Cesario de
Melo, n° 3266 das 9 as 15h.

PUBLICACAO DO RESULTADO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 c.1
deste Edital

HORARIO: de 08 &s 14h00

RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

23/02/2018

23/02/2018

26/02/2018

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibi-
lizadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
| - Analista de Comunicagao
Pré-Requisito: Formagao de nivel superior, concluida, em curso de Co-
municagao Social.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO
Formacéo de nivel técnico em éareas correlatas a
saude

Comprovagédo de conclusdao de Pds Graduagao
(minimo 360 horas) em areas correlatas a|10 pontos 10
Comunicacéo, Midias digitais ou Gestao
Comprovagédo de experiéncia como analista de |10 pontos

Pontos [Maximo

30 pontos 30

comunicagdo ou equivalente em organizagdes| por seis 30

publicas ou privadas na area da saude meses

Entrevista por competéncia 30
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo can-
didato comprovar-se-4 mediante CTPS ou declaragdo do empregador,
devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Re-
gistro em Carteira Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada
(conforme modelo ANEXO 1V).

lI- Assistente de Qualidade
Pré-Requisito: Formagao de nivel superior, concluida, em Engenharia de
Producéo.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO
Dominio da ferramenta de mapeamento de
processos, ARPO BPNM.

Pontos |Maximo

10 pontos 10

Comprovagdo de participagdo em projetos de| 15 pontos

: . . ) 30
melhoria na area de saude por projeto
Comprovagdo de participagdo em projetos de| 15 pontos 30
melhoria na area de saude publica por projeto
Entrevista por competéncia 30

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo can-
didato comprovar-se-a mediante CTPS ou declaragcédo do empregador,
devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Re-
gistro em Carteira Profissional — CTPS, de Instituigdo Publica ou Privada
(conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO

Ermpresas Plblica de Sadde do Rio de Jonein

Selecdo de ofissionais para contrato por

tem po detemn nado | Inscric o w°
Data da hiserbio A
I S A VA £ Editnt 0032018
s
. <!
Vaga que concorre: (spenas uma opcao) | L
Nome completo Maszmento:
| |19

S=xo Trabalha atuslments? | Onde tabalha? /ihiime emprago
O Wasculine O Femining O N&o O Sim
CFF: Ides Orgio expedidor
Enderego (Rua, Av, e W Complzmento
Bairro: CEF Telefons oo
Celular E-mail |

Conhego, atendo e aceito todas as regras  Assinatura:
do Edital n* 008 de fevereiro/ 2018,

Ano XXXI ¢« Ne 225 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 21 de Fevereiro de 2018



