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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 006/2018

O Presidente da Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condig¢Ges estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei Complementar n2 432 de 25 de maio de 2017, que dispGe
sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR,
CEP.: 87.501-200, endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para substituicdo de afastamentos, licengas diversas,
além das aposentadorias e demissdes que ndo foram devidamente reposta pela falta de concurso publico vigente, sob regime
CLT, de acordo com a Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 As atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao da prova
escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes no endere¢o eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, www.umuarama.pr.gov.br ¢ Jornal
Umuarama llustrado.

2. DOS CARGOS
2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o saldrio, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no emprego sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
NiVEL FUNDAMENTAL
C
Cadigo ar’g ? Vagas Ampla | Vagas Salario Taxa de .. s
Cargo Horaria A . . . . . Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inicial Bruto Inscrigao
Semanal
451 SEGRE/::IJE 40h 20 02 RS 1.185,66 RS 10,00 |- ENSINO FUNDAMENTAL

2.1.1.1 Em hipdtese alguma sera realizada a readapta¢do ou readequacdo da funcdo de empregado aprovado em Processo
Seletivo Simplificado, devendo o mesmo (a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO Il do referido edital. Caso o candidato ndo
consiga desempenhar as atribui¢cdes do cargo de Servente Geral o mesmo podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste processo seletivo simplificado.

O saldrio para a fungdo de Servente Geral, nos termos desta Lei, serd fixada com base no valor da referéncia e classe inicial da

tabela de vencimentos dos anexos VIII e IX da Lei Complementar 188, de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei
Complementar n2 194, de 21 de dezembro de 2007, seja, Grupo GOOQ, Classe A, Referéncia 04 respectivamente, sendo vedado
qualquer tipo de vantagens, promocao, progressao, gratificacGes e beneficios concedidos aos servidores efetivos.

2.1.3 A contratacgdo de Servente Geral, sera feita exclusivamente para suprir a falta de servidor efetivo que se encontra afastado
por licengas diversas, aposentado, demitido ou para atender as situagdes em que haja prejuizo ou perturbagdo na prestagao de
servicos publicos essenciais, conforme art. 29, item IV da Lei Complementar Municipal 432/2017, bem como nas demais
excepcionalidades prevista na referida Lei Complementar.

2.1.4 A convocacdo deverd ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade das Diversas Secretarias da
Prefeitura de Umuarama.

2.1.5 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagdo dos aprovados.
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2.1.6 Fica reservada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Esporte e Lazer, Agricultura e Meio Ambiente, Obras e ACESF —
Administragdo de Cemitérios e Servigos Funerdrios e demais locais o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagao do edital de Resultado
Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orcamentaria.

2.1.7 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo e 132 saldrio,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.8 O contratado, a partir da data de admissdo, tera o seu contratado inicial fixado em 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

2.1.9 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Umuarama e em qualquer um dos distritos sendo: Serra dos
Dourados, Lovat, Santa Eliza, Roberto Silveira e Nova Jerusalém, podendo ter o seu contrato rescindido caso se negue a assumir
a vaga para qualquer uma das localidades citadas.

2.1.10 Na impossibilidade haver transporte para os distritos citado acima, o contratado devera providenciar meios préprios
para deslocar até o seu local de trabalho.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscri¢cdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

4.7 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢Bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢gdo e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse, o candidato sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco
eletrdonico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a
data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢ées realizadas com pagamento apds essa data ndo serdao
acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 Na&o serdo aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacado de pagamento que ndo sejam efetivadas.
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4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo VI devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel
no Anexo lll - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

5.3.10 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.3.11 Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentagdo ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Complementar n2 347/2013.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

c) ser doador de sangue, conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n2 347, de 18 de abril de 2013.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;
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b) Efetuar sua inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF.

6.1.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova escrita.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, a qual decidird sobre o pedido de reconsidera¢do e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional onde os candidatos sdo submetidos a uma avaliagdo médica com
preenchimento de um questionario (ficha de anamnese) contendo os dados clinicos dos candidatos, a aferigdao dos sinais vitais
e hemograma completo para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no emprego publico.

8.1 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2 — A prova escrita serd composta de 20 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 05 8,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 05 4,0 20,00
Matematica 05 4,0 20,00
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.1 - Os conteudos programaticos estdao disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.2 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana.

8.2.2.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.2.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.2.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.2.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.3 O ensalamento sera publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologac&o das inscri¢des.

8.2.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.
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8.2.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens anteriores, ndo
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.6 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.2.7 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.8 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

8.2.9 N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2.10 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.11 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.11.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.11.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

8.2.11.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

8.2.11.4 realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.11.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.11.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.11.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.12 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.14 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.15 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.16 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.18 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.21 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢dao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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8.2.22 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
8.2.23 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.24 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.25 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.25.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.25.2 O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3.DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.3.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.3.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢cdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2
10.741,de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realiza¢ao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
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10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderegco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagbes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢io ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndao
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal e publicado em Diério Oficial e no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocagdo dos candidatos para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdao
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerad de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio citado no item 8. O candidato convocado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagdo.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 De acordo com a Lei Complementar Municipal 432/2017 em seu Art. 10. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a
pelo término do prazo contratual ou por vontade das partes. § 1°. A extingdo do contrato por vontade das partes deve ser
comunicada por escrito a outra parte, pela que tomou a iniciativa, com antecedéncia minima de dez dias, sob pena do
pagamento ou retengdo de indenizagado correspondente a metade do valor da remuneragao mensal.

14.2 O contratado que ndo desempenhar suas fungdes com assiduidade e produtividade e por sua vez ficar constatado que o
mesmo é usuario de dlcool e droga, podera ter seu contrato rescindido a qualquer momento, sem a necessidade de realizagao
de processo administrativo disciplinar como é de costume com os servidores concursados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

15.4 Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo  assinada  pelo  préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologag¢do dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao Especial de Sele¢do de Pessoal.

14.8 Os cartdGes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados .
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14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa
De Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Umuarama/PR, 28 de fevereiro de 2018.

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

ANDRE ANTONIOS DOS SANTOS
Presidente da Comissao Especial de Sele¢ao de Pessoal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 006/2018

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢ées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE GERAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢Bes basicas sobre a preserva¢do do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 006/2018

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Servente Geral
Descricao Sumdria:

- Executar servicos auxiliares;

-Executar tarefas de pinturas internas e externas de préprios municipais;

- Prestar servicos a execucao de tarefas relativas as areas de: Construcdao, manutencdo, pavimentacado, limpeza,
conservacao de parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extracdo de areia, confeccdo de tubos e artefatos
de cimento e outros;

- Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que |he forem confiadas;

- Fazer servicos de cargas e descargas de materiais;

- Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamentos;

- Realizar montagem de gavetas no Cemitério Municipal e nos distritos;

- Realizar limpeza em geral no Cemitério Municipal e nos distritos;

- Fazer servicos de capina, rocagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

- Fazer servicos de assentamentos de meio-fio, tubos, limpeza de patios de prédios municipais, pragas, jardins,
bosques, canteiros e outros;

- Realizar servicos bracais;

- Apontar servigos de mdo de obra;

- Exercer as fungOes de chefe de turma;

- Fazer limpezas e coletar o lixo, no municipio e nos demais distritos;

- Efetuar pequenos reparos no municipio e nos demais distritos;

- Manter vigilancia nas pracas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

- Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como, acender e apagar as luzes nos horarios preestabelecidos;

- Orientar e executar a plantagao de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar adubos e inseticidas nas
plantagdes;

- Operar maquinas e estaticos;

- Outras tarefas correlatas.

- Carregar caminhdes com galhos e restos de arvores;

- Demolir arvore em equipamento disponivel na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

- Trabalhar como servente de pedreiro quando necessario;

- Auxiliar na aplica¢do de asfalto;

- Lacrar e recolher animais mortos;

- Proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias, ralos, bueiros e bocas-de-
lobo;

- Limpar vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas, efetuando a coleta de lixo
residencial de maneira seletiva, percorrendo a pé acompanhando caminhdo coletor;

- Realizar o plantio, adubagem das flores e grama para conservagado e ornamentacdo de pracgas, parques e jardins;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Limpar beira de estradas;

- Reparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcoes;

- Realizar varricao, limpeza de ruas e avenidas, manutencdo e conservacgao de parques, jardins e cemitérios, poda e
corte de arvores, gramineas e arbustos, plantio de drvores, limpeza de cérregos, operagdao de rocadeiras e
motosserras;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
funcional;
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 006/2018

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publica¢do do Edital

28/02/2018

Periodo de Inscricao

28/02 a 15/03/2018

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo 28/03 a 05/03/2018
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 07/03/2018
Periodo de recurso — pedido de isenc¢do 08/03 a 09/03/2018
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 10/03/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/03/2018
Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas 20/03/2018
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes 21/03 e 22/03/2018
Resultado final das inscri¢cdes 27/03/2018
Data Provavel da Prova Escrita 08/04/2018
Publicacdo do gabarito preliminar 10/04/20189

Recebimento de recurso contra o gabarito preliminar.

10 e 11/04/2018

Publica¢do do resultado da prova Escrita

13/04/2018

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova Escrita.

16 e 17/04/2018

Homologac¢do do resultado final

20/04/2018
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de abertura n.2 006/2018

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 006/2018

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ’Telefone: ( )
Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigdao no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n2 011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

¢) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 347/2013.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacoes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 006/2018

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo Simplificado
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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