ESTADO DE MATOGROSSO
iy PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE
¢ X N CONCURSO PUBLICO 001/2018
\ ;
- EDITAL 001/2018

O Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito, Euclides
Paixdo, faz saber aos interessados que estdo abertas as inscricGes para o Concurso Publico de Provas e de
Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente
edital, nos termos que preceituam o Artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a
legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo do Concurso Publico ficard sob a responsabilidade de ROGERIO GONCALVES DE JESUS — ME
(EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME, obedecendo as normas desse
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, ou pessoalmente (em caso de pedido de Isen¢do
de Taxas) em data, horario e local informados no quadro abaixo:

¢ Inicio das Inscri¢cdes: 07/03/2018
e Término das Inscri¢cbes: 30/03/2018

e Local das Inscricdes Presenciais: na Prefeitura do Municipio de
Mirassol D’Oeste/MT, sito a Av. Tancredo Neves, Bairro Mutirdo,
CEP: 78.280-000, ao Lado do Ministério Publico Estadual, no periodo
das 07:00h as 13:00h e nos demais casos pelos enderecos
eletronicos:

> www.exataconsultoriame.com.br

» www.mirassoldoeste.mt.gov.br

InscrigGes Via Internet
Ou
Presenciais
( Pedido de Isengao de Taxas)

¢ Prazo Limite para pagamento da taxa de inscricdo 30/03/2018, nos
hordrios de expediente bancario.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Mirassol D'Oeste — MT.
2.2. Procedimento

2.2.1. Preencher o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de Inscricio Presencial
(solicitacdo de Isencdo de Taxas), com o auxilio de um servidor autorizado;

2.2.2. Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informac0es estejam incorretas;

2.2.3. Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancdrio no Banco Bradesco S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario,
até a data limite estipulada.

2.2.5. Salvo se cancelada a realizagdo do concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do
valor da inscri¢do, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
tenha sua inscrigdo ndo homologada.
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2.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.2.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Administracdo Publica Municipal excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.2.8. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME e a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. Do procedimento especifico para a Inscricdo Presencial

2.3.1. Os candidatos que solicitarem Isencdao de Taxas deverdo obrigatoriamente realizar suas inscricdes

presencialmente, com auxilio de servidor autorizado, na Prefeitura do Municipio de Mirassol D 'Oeste/MT,
sito a Av. Tancredo Neves, Bairro Mutirdo, CEP: 78.280-000, ao lado do Ministério Publico Estadual, no
periodo das 07:00h as 13:00h.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial (isengdo de taxas) ou via internet (para os demais casos) o candidato

devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricao;

b) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua,

deverd solicitar aos 6rgdaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricao;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na

forma prevista neste edital;

d) Prestar as informacgdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigdo presencial qualquer

responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de

inscricdo, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial, com pedido de isencdo de taxas, devera ser feita pelo préprio candidato ou por

procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, com

firma reconhecida, contendo poderes expressos para esse fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario,
preferencialmente no Banco Bradesco S/A ou em qualquer agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas
eletrénicos, observando o hordrio de atendimento bancdrio, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscricGes pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricdo

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente sera confirmada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for efetivamente
ratificada através de arquivos em meio eletrénico denominado de “retorno bancdrio”, transagao realizada entre o
Banco Bradesco S/A e o Municipio de Mirassol D'Oeste.
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2.5.3. As taxas de inscricao sao as seguintes:
a) Para cargos que exigem ensino superior completo RS 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo RS 70,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo RS 30,00

2.6. Da regularidade e aceitacdo das inscricoes

2.6.1. N3o serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas
constantes desse edital e regulamento do concurso publico.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.

2.6.3. Ainscricao somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscricdo.

2.6.4. O candidato poderd, a seu critério, optar pela inscricGo para 02 (dois) cargos, respeitando-se o

grau de instrucdo exigido e a compatibilidade de hordrio das provas, ndo cabendo restituicdo dos valores

pagos pelas inscrigoes invalidadas.

2.6.5. Fica o candidato ciente de que no periodo matutino serdo realizadas as provas referente ao NIVEL
SUPERIOR e FUNDAMENTAL COMPLETO e no periodo vespertino, as provas referente ao nivel de ENSINO
MEDIO, isentando a organizacdo do certame de quaisquer erros que por ventura ocorram durante a inscri¢3o.
2.6.6. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de sua
responsabilidade encaminhar e-mail para exataconsultoria2015@gmail.com comprovando o pagamento, para a
analise e regularizacdo, respeitando-se o prazo final de 06/04/2018.

2.7. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte o candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estard sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da_posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacGes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.7.4. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar cdpia do documento correspondente ao titulo, conforme orientagdes descritas no
item 5.2.7, desse edital.

2.7.5. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, em papel
timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicio do documento, desde que
acompanhados do respectivo histérico escolar.

2.7.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducgdo
para a Lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.
2.7.7. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

2.7.8. N3o serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.

2.7.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga hordria do curso.

2.7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos.
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2.7.11. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a sua responsabilidade, serd
excluido do Concurso Publico.

2.7.12. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos relativos a natureza do cargo em que o
candidato esta concorrendo.

2.7.13. N3o sera aceito encaminhamento ou substituicdo de documento junto a Comissdo Organizadora do
concurso fora da data prevista no item 5.2.8 sendo sumariamente invalidado para essa finalidade.

2.7.14. Compete a EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME pronunciar-se
sobre o deferimento das inscricoes e, apds submeter o expediente a homologacdo da Comissao Organizadora do
Concurso.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscrigdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartao de ldentificagcdo, que devera ser
apresentado no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial
0s seguintes itens:
a) Nome;
b) Niumero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;
c) A categoria funcional a que ira concorrer.
2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niumero de inscricdo, do local, do
dia e hordrio da realizacdo das provas.
2.8.3. O local de realizagdo da prova serd divulgado em edital complementar especifico para esse fim.
2.8.4. As informacgbes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos:
e www.exataconsultoriame.com.br
e www.mirassoldoeste.mt.gov.br

2.9. Das isencoes da taxa de inscricdao

2.9.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo a pessoas que se enquadrem nos Artigos 12 e 22 da Lei
Estadual N2 7.713/2002 e N2 6.156/1992, com a redacdo dada pela Lei N2. 8.795/2008 ou inscritas no Cadastro
Unico para programas sociais do governo federal nos termos do Decreto Federal N2 6.593/2008, devendo entregar
o requerimento constante do Anexo lll devidamente preenchido desde comprovados os requisitos abaixo:

2.9.2. Para fins de cumprimento do artigo 12 da Lei Estadual n? 6.156/1992, relativo a isengdo para os
trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) saldrio minimo ou se encontrem desempregados, deverdo
entregar o requerimento de isencdo de taxa devidamente preenchido e assinado, instruido com cépia
autenticada das anotac¢des da carteira de trabalho (CTPS) ou holerite e ainda declaragdo de préprio punho, sob as
penas da lei de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores a 1,5 salario
minimo e ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdao continuada, oferecido pelo
sistema de previdéncia social ou privado e ndo estar recebendo seguro desemprego (no caso de candidato
atualmente desempregado), juntamente com a cépia dos documentos de identidade (RG) e de cadastro de
pessoa fisica (CPF) do requerente;

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o requerimento
de Isencdo de Taxa devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de
indeferimento, o Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgao
gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, que serd consultado quanto a
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veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a
cbpia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero
de identificacdo social — NIS do candidato.

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdao de isentos, por serem doadores regulares
de sangue deverdo entregar o requerimento de isencdo de taxa devidamente assinado, juntamente com a
cbpia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doacdes anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.6. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos das Leis Estaduais n? 7.713/2002, 6.156/1992 e Decreto Federal n¢
6.593/2008;

b) omitir informac¢&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nesse edital;

e) ndo protocolar os documentos na data estipulada.

2.9.7. A inscrigcdo de pessoas com isen¢do de taxa deve ser presencial, por meio de requerimento padrao,
disponivel no Anexo lIll, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.1 desse edital, no periodo
compreendido entre 07/03 a 15/03/2018, ficando vedado qualquer outro meio para a sua validacdo.
2.9.8. Os documentos apresentados serdao analisados pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA — ME no ato da inscricdo, possibilitando dessa forma que o candidato que por
ventura ndo tenha conseguido apresentar os documentos necessarios para isencdo da taxa de inscricao,
possam se inscrever até a data do encerramento das inscrigdes.

2.9.9 Para efeito de Isencdo de Taxa, o candidato que optar pela inscricdo em 02 (dois) cargos de acordo
com os ltens 2.6.4 e 2.6.5, e desde que cumprido todos os requisitos legais, sé podera requerer a isen¢ao
para um dos cargos, devendo efetuar o pagamento da taxa referente ao cargo de sua segunda opgao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos PNEs — Portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, com base no Artigo
3¢, Paragrafos 22 e 32 da Lei Municipal Complementar N2 157 de 21/12/2016.

2.10.2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipdtese de existéncia de 5
(cinco) vagas abertas no concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e,
assim, sucessivamente.

2.10.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto nos Decretos Federais n? 3.298 de 20.12.99 e n2 5.296 de 02/12/04 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e entregar pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Mirassol D"Oeste/MT, sito a Av.
Tancredo Neves, Bairro Mutirao, CEP: 78.280-000, ao lado do Ministério Publico Estadual, no periodo das
07:00h as 13:00h, até o dia 30/03/2018, envelope com os dados do concurso ao qual estd inscrito, contendo:
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a) relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

1. b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério.
2.10.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nesse edital ndo serdo aceitos.
2.10.5. Na falta do relatério médico, ou ndo contendo esse todas as informagGes descritas no item anterior, o
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo PNE, mesmo que declarada tal condi¢do no
ato da inscrigcdo.
2.10.6. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam limitacdo que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.
2.10.7. Qualquer documento protocolado depois desta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.
2.10.8. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas, conforme determina o Art. 40 do Decreto Federal N2. 3.298/99, ficando as condi¢des solicitadas
sujeitas a analise da comissdo organizadora do certame, respeitando a legalidade, a viabilidade e
razoabilidade do pedido.
2.10.9. Os candidatos que n3o atenderem ao disposto no item 2.10.3 n3o terdo o atendimento e/ou condicdo
especial para a realizacdo das provas.
2.10.10. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo das provas.
2.10.11. O candidato que no ato da inscricdio ndao declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2.10.3, ndo sera considerado portador de
deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
2.10.12. O candidato com deficiéncia devera verificar se consta da relacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.
2.10.13. Caso seu nome nao conste na lista de candidatos cuja inscricdo for admitida como de pessoa com
deficiéncia e desde que tenha apresentado, dentro do prazo das inscri¢cdes, os documentos indicados nas alineas
“a” e “b” do item 2.10.3, o candidato interessado deverd, no dia da prova, solicitar a Coordenacdao do Concurso,
mediante comprovagdo do encaminhamento dos referidos documentos, a sua inclusdo na referida lista, a fim de
gue realize a prova na condicdo de pessoa com deficiéncia.
2.10.14. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a administragdo municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo pretendido, de acordo com as normas
do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.
2.10.15. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
2.10.16. N3ao ocorrendo aprova¢ao de candidatos PNEs, as vagas surgidas serdao providas pelos demais
candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.
2.10.17. Os candidatos PNEs concorrerdo em lista classificatéria prépria e na geral, devendo também atingir o
desempenho minimo previsto no item 5.3 do edital para serem aprovados.
2.10.18. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢cdo Definitiva Geral.
2.10.19. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME, n3o se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a
deficiéncia no ato da inscricdo.
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3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo se obrigam a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territdrio
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o

lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 22/04/2018 no periodo, horarios e locais a
serem indicados em edital complementar especifico, afixado no atrio da prefeitura e disponivel nos enderecos
eletrénicos: www.exataconsultoriame.com.br e/ou www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas serdo realizadas de acordo com o cronograma deste edital e dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, o hordrio e o local serdo publicados em edital complementar convocando
todos os candidatos classificados, o qual sera disponibilizado nos mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.
4.1.2.2. Os candidatos que se submeterem a prova pratica deverdo comparecer no hordrio indicado e retirar a sua
senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

4.1.2.3. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA-MEe a Administracdo Publica
ndo se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do concurso.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo durag¢Go de trés horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacoes forem prestadas aos candidatos.
4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
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Escolaridade: NiVEL SUPERIOR

Numero o~
“ Totalde | Valorde | Pontuagdo
Cargo Provas de o o
- Questoes cada Maxima
Questoes ~
Questao
Assistente Social
Arquiteto Urbanista
Engenheiro Civil
Enfermeiro Ubs
Farmacéutico/Bioquimico
Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiclogo Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40
Médico
Médico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 20

Médico Veterindrio
Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo

Professor De Educagao Fisica
Professor Pedagogia
Professor De Matematica
Professor Geografia

Professor Ciéncia Da Natureza
Contador

Auditor Publico Interno
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Escolaridade: ENSINO MEDIO

Numero Valor de -
Total de Pontuacao
Cargo Provas de - cada Y .
- Questoes - Maxima
Questoes Questao
Agente Administrativo
Agente de Transito
Assistente de Informatica
Atendente de Farmacia Lingua Portuguesa 10
Auxiliar administrativo L.
Matematica 10
Atendente em Saude 40 1,00 40
Auxiliar De Inspetoria De Produtos De Conhecimentos Gerais 10
Origem Animal. Conhecimentos 10
Fiscal ambiental. Especificos
Fiscal de Postura e Vigilancia
Sanitdria
Monitor de Creche
Técnico em Enfermagem
Telefonista
Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Valor de ~
Total de Pontuacgdo
Cargo Provas de - cada Y .
- Questoes - Maxima
Questoes Questao
Auxiliar de Manuteng&o Lingua Portuguesa 10
- 40 1,00 40
Eletricista Conhecimentos Gerais 20
Mecani
ecanico Matemét 10
Merendeira atematica
Motorista

Operador de Maquinas
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4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste
edital.

4.3. Da realizacdo das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul
ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. N3do serad permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado nesse edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacao do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. N3o serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o
local de prova. Vencido o hordrio permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢do das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qgualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando mdquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacoes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdao considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apés ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicagdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul ndo
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdao de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anulagao da questao ndo preenchida corretamente.
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4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndao anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de duas horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de
Mirassol D’Oeste — MT, das 07:00h as 13:00h; apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de
eliminagao.

4.3.18. Os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala. Sob pena de eliminagao.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacgao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Ndo havera nenhum tipo de compensac¢do em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo Il desse edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classifica¢do final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, que atingir pontuagdo igual ou
superior a 6,0, sera mantido em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do concurso publico e podera
ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da nomeacgdo através do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios, no endereco
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no endereco eletrénico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dard da
seguinte forma:
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) . Valor
ORDEM TITULOS CONDICAO Ponto .
Maximo
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
01 Especializagdo Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga 1,00 2,00

horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 2,00 4,00
Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 3,00 6,00
Pés-Graduacdao em nivel de Doutorado.

5.2.2. O maximo de pontos computaveis na prova de titulos corresponderd a seis pontos.

5.2.3. Somente serd considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacdo final.

5.2.5. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.6. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados, de conformidade
com o Item 5.1.2 deste edital.

5.2.7. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.5 devera utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no
enderego eletronico www.exataconsultoriame.com.br e encaminhar por SEDEX, ou entregar pessoalmente na
Prefeitura do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, sito a Av. Tancredo Neves, Bairro Mutirdo, CEP: 78.280-
000, ao Lado do Ministério Publico Estadual, no periodo das 07:00h as 13:00h, no periodo de 07/03/2018 até o
dia 30/03/2018.

5.2.8. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletronico previsto no item 5.2.7

no periodo de 07/03/2018 a 30/03/2018, devidamente autenticado em cartério. Ndo serd aceito prova e titulo
via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 60% (sessenta por cento) na média final, que serd mensurado apds o célculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas, de conhecimento especifico e pratica conforme
0 cargo para os cargos que tem previsao d e prova pratica.

Exemplo 1: 40 questdes: P1+P2+P3+P4 + (c/PRATICA = XX / 5) ou (s/PRATICA = XX/4), média final conforme o
caso. Exemplo 2: 40 questdes: P1+P2+P3 = XX / 3 + Titulo = média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela equipe de Coordenacdo do
Concurso Publico N2 001/2018;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresenta¢do de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢cdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Ndo comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricdo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que obtiver maior nUmero de acertos na Prova Pratica (se houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mirassol
D’Oeste;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serda homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicao de recursos, e sera publicado nos portais eletrénicos Didrio Oficial
Eletronico  dos Municipios, nos enderecos eletronicos: www.mirassoldoeste.mt.gov.br,
www.exataconsultoriame.com.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e facultativamente na imprensa
local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderdao ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeag¢Ges na Imprensa Oficial do Municipio
ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacdo no original e fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Art. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
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7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cart3o do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.14. Certiddo de Reservista, se do sexo masculino;

7.4.15. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.16. Comprovante de enderego e, na falta deste, uma Declaragdo de Residéncia ou Domicilio;

7.4.17. Declaracdo de Bens;

7.4.18. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercera sua
funcao.

7.5. Os candidatos aprovados e convocados deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos
constantes do Anexo VIIl, observando o que segue:

7.5.1. A apresentacdo dos referidos documentos tera carater eliminatério;

7.5.2. Todos os exames correrao as expensas do candidato;

7.5.3. Caberd a um médico do municipio emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou
“inapto” para o cargo, apds a analise dos documentos e exames apresentados.

7.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao do candidato que nao cumprir integralmente o estabelecido
nesse edital.

7.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacado dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados
ao Regime de Previdéncia Propria da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste/MT — MIRAPREV.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contados a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao.

9.2. A inscrigdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes desse edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢Ges de candidatos convocados para a nomeac¢do, a Administracdo
Municipal de Mirassol D’Oeste promoverd tantas convocacdes e nomeagdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de
vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
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exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Administracdo Municipal de Mirassol D’Oeste poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Administracdo Municipal de Mirassol D'Oeste fard divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu
ingresso automadtico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convoca¢do condicionada a
necessidade da Administracdo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.10. Todas as publicacGes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos:

e www.exataconsultoriame.com.br

e www.mirassoldoeste.mt.gov.br

e www.diariomunicipal.org/mt/amm/
e Quadro Mural da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publica¢des relativas a homologacdo do concurso e a convocag¢dao dos aprovados serdao tornadas
publicas por meio do Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios, no endereco eletronico
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no portal do Municipio de Mirassol D’Oeste no endereco eletronico
www.mirassoldoeste.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Administracdo Municipal de Mirassol D'Oeste a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios e o Didrio Oficial do Estado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal de Mirassol D’Oeste, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2018 e a EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - ME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Concurso Publico n2 001/2018

10.1.1. Periodo das inscri¢cdes: de 07/03/2018 a 30/03/2018.
10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do
Paco Municipal e nos sites www.exataconsultoriame.com.br e www.mirassoldoeste.mt.gov.br.
10.1.3. A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 22 de Abril de 2018. A confirmacdo dessa
data e as informacodes sobre os locais de realizacdo das provas serdo divulgadas nos enderecos eletronicos com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

e www.exataconsultoriame.com.br

e www.mirassoldoeste.mt.gov.br
10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino,
na sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste/MT e nos sites descritos no item 10.1.3.
10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizacdo
das provas, podendo ocorrer em etapas.
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10.1.6. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME e a Administragdo Publica
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato em decorréncia de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

10.1.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, no que tange a
realizac3o do certame, pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste, caberd recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME,
desde que apresentado nos prazos constantes no Cronograma constante deste edital.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos

10.2.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.5. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacées, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo
decorrente das impugnacdes.

10.2.6. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso: www.exataconsultoriame.com.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.7. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO
PUBLICA - ME, juntamente com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Mirassol D'Oeste — MT, 26 de Fevereiro de 2018.

Carlos Alberto Ferreira Peres
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Ne Cargos Escolaridade e ULOCL Rem.u rleragao Car,g? VAGAS CLEUCE
. . Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Requisitos
Normal | PNE CR Total
Ensino Superior Prova Objetiva i
+ Sede/Distrito
01 ARQUITETO URBANISTA ) + RS 3.474,34 40h CR - . CR e .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior Prova Objetiva C L
+ Sede/Distrito
02 ASSISTENTE SOCIAL . + RS 3.474,34 40h CR - . CR . .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Prova Objetiva
03 AUDITOR PUBLICO INTERNO Ensino Superior + . RS 6.577,78 40h CR i ] CR Sede/l.)list.rlto
Prova de Titulo Municipio
ENGENHARIA
AUDITOR PUBLICO INTERNO Prova Objetiva
Ensino Superior + - Sede/Distrito
04 DIREITO/ADMINISTRACAO Prova de Titulo RS 6.577,78 40h CR i CR Municipio
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Ensino Superior

Prova Objetiva

05 CONTADOR ot + R$6.577,78 | 40h CR cr | Sede/Distrito
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Fneine iUPe“m' Prova Objetiva Sede/Distrito
06 ENGENHEIRO CIVIL . + RS 6.577,78 40h CR CR . .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iupeflor Prova Objetiva Sede/Distrito
07 ENFERMEIRO UBS . + RS 6.577,78 40h CR CR . .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior
Prova Objetiva
+ . .
Sede/Distrit
08 | FARMACEUTICO/BIOQUIM. | Registro Conselho de + R$3.474,34 | 40h CR CR eMiﬁ O
Classe Prova de Titulo P
neine iuPe“or Prova Objetiva Sede/Distrito
09 FISIOTERAPEUTA . + RS 3.474,34 40h 01 01 . .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior Prova Objetiva C L
s + Sede/Distrito
10 FONOAUDIOLOGO + RS 3.474,34 40h CR CR

Registro Conselho de
Classe

Prova de Titulo

Municipio
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Ensino Superior

Prova Objetiva

11 MEDICO PSF 7 + R$17.512,29 | 40h CR cr | Sede/Distrito
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior . .
" MEDICO + Prova ?Lb‘et“’a RS 17.512.29 | a0k - g | Sede/Distrito
PSIQUIATRIA Registro Conselho de . D Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior Prova Objetiva C L
p + Sede/Distrito
12 MEDICO VETERINARIO . + RS 3.474,34 40h CR CR ., .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Fneine iupe"or Prova Objetiva Sede/Distrito
13 NUTRICIONISTA . + RS 3.474,34 40h CR CR ..
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior Prova Objetiva C L
. + Sede/Distrito
14 ODONTOLOGO UBS . + RS 8.661,00 40h CR CR .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Fneine iupe"or Prova Objetiva Sede/Distrito
15 | PROF. EDUCACAO FiSICA i + RS 3.053,45 30h CR CR o
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
. . Prova Objetiva Lo
16 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA |  CNSino Superior + RS 3.053,45 30h 40 ap | Sede/Distrito

Prova de Titulo

Municipio
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Prova Objetiva

PROFESSOR DE Ensino Superior Sede/Distrito
17 MATEMATICA t RS 3.053,45 30h CR CR Municipio
Prova de Titulo
. . Prova Objetiva L
18 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA |  CNSino Superior + RS 3.053,45 30h CR cr | Sede/Distrito
. Municipio
Prova de Titulo
PROFESSOR DE CIENCIADA |  Ensino Superior | ToV@ Objetiva Sede/Distrito/
19 + RS 3.053,45 30h CR CR ..
NATUREZA . Municipio
Prova de Titulo
neine iUPe”O" Prova Objetiva Sede/Distrito
20 PSICOLOGO ) + RS 3.474,34 40h CR CR .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Sede/Distrito
21 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Prova Objetiva | RS 3.474,34 40h 02 02 Municipio




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

ENSINO MEDIO
Escolaridade e Tipo de Rem‘ul:\eragao Car’gzi\ VAGAS Local de
Ne Cargos . . Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Requisitos
Normal | PNE CR | Total
AGENTE Ensino Médio Prova Objetiva Sede/Distrito
01 ADMINISTRATIVO ’+. ’+. RS 2.525,52 40h 03 - - 03 Municipio
Pratica Pratica
Ensmo+Med|o Sede/Distrito
02 AGENTE DE TRANSITO CNH “D” Prova Objetiva | R$ 1.662,33 40h 02 - - 02 Municipio
. Y e Prova Objetiva Sede/Distrito
ASSISTENTE DE Ensino Médio . .
03 INFORMATICA Pratica ’+. RS 2.796,63 40h CR - . CR Municipio
Pratica
Sede/Distrito
ATENDENTE DE . - . a. . .
04 FARMACIA Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h 01 - - 01 Municipio
Ensino Médio Prova Objetiva Sede/Distrito
05 AUXILIAR + + RS 1.662,33 40h 07 - - 07 Municipio

ADMINISTRATIVO

Pratica Pratica
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Sede/Distrito

06 ATENDENTE EM SAUDE Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h CR CR Municipio
AUXILIAR DE de/
INSPETORIA DE . - I Sede/Distrito
07 PRODUTOS DE ORIGEM Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.876,30 40h CR CR Municipio
ANIMAL
Sede/Distrito
08 FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.348,42 40h CR CR Municipio
Sede/Distrito
FISCAL DE POSTURAE . L 1. . o
09 VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.348,42 40h 02 02 Municipio
2 - . Sede/Distrito
TECNICO EM Ensino Médio — Técnico . . ..
11 ENFERMAGEM Profissionalizante Prova Objetiva | R$3.117,76 40h CR CR Municipio
Sede/Distrito
12 TELEFONISTA Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h CR CR Municipio




Sede/Distrito
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10 Municipio
ENSINO FUNDAMENTAL: COMPETO
Ti R a Local
Ne Cargos Escolaridade e ipo de em.u['\eragao Carlg? VAGAS LG
.. Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Requisitos
Normal PNE | CR | Total
Prova Objetiva Sede/Distrito
AUXILIAR DE
1 ~ F | | + RS 1.124,2 40h R - - R Municipi
0 MANUTENCAO undamental Completo * S 9 0 C C / Municipio
Pratica
Fundamental Completo Sede/Distrito
02 ELETRICISTA Técnico Prova Objetiva | RS 1.348,42 40h 01 - - 01 / Municipio
Profissionalizante
Fundamental Completo Lo
03 MECANICO Técnico Prova Objetiva | R$2.047,52 |  40h 01 ; o1 | Sede/Distrito

Profissionalizante

/ Municipio
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Prova Objetiva

Sede/Distrito

04 MERENDEIRA Fundamental Completo R$ 1.006,28 40h 04 04 / Municipio
Fundamental Completo Prova Objetiva Sede/l.)lft."to
+ Municipio
05 MOTORISTA + Pratica RS 1.491,11 40h 04 04
CNH llD"
Fundamental Completo | Prova Objetiva Sede/Distrito
OPERADOR DE s
06 MAQUINAS + + RS 2.047,52 40h 01 01 Municipio

CNH “D”

Pratica
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2018 da Prefeitura Municipal de Mirassol
D’Oeste — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL: COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - PARATODOS

Interpretacdo de texto; Sinbnimo e antonimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuagdo grafica; Pontuacdo;

fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo;
Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncdo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA -PARATODOS

Sistema de numerac¢do: numeros naturais e numerais ordinais; OperagGes aritméticas fundamentais: adicao;

subtracdo; multiplicacdo; divisdo; Operagcdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, drea, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés simples; Porcentagem e juros simples; Fragées; NUmeros decimais
e Potenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS -PARATODOS

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de

ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso;
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de acucar e pecudria; a questao da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2
Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizacdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes:
relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdao ambiental; Aspectos
da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a formag¢do dos municipios; Fluxos migratorios e a
ocupacdo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econOGmicas; Municipio de
Mirassol D’Oeste: aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e
executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Mirassol D'Oeste adquiridos através dos meios de comunicagao.

PROVA PRATICA

AUXILIAR DE MANUTENCAO: Prova De Aptid3o Fisica.

MOTORISTA: Prova Pratica onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a
maquina do respectivo cargo. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo com
categoria minima especificada para cada cargo constante no quadro de cargos deste edital, devendo o
candidato apresentar a respectiva habilitacao quando da realizagdo da prova pratica, sob pena de nao poder
realizar a prova pratica.
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OPERADOR DE MAQUINAS. Prova Pratica onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do

candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a
ser utilizado, a maquina do respectivo cargo. Estes cargos tem como pré-requisito o porte de carteira nacional

de habilitagao categoria “c”, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima
exigida ou categoria superior quando houver a realizagdo da prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a

prova pratica.
ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA -PARATODOS

Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta;
Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢cdo e conotacdo. Ortografia; Classes de palavras; Estrutura e
formacdo de palavras. Acentuacdo grafica e tonica. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal
e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuacdo, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS -PARATODOS

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de
ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso;
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de aglcar e pecuaria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2
Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagao geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagoes:
relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdao ambiental; Aspectos
da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a formag¢do dos municipios; Fluxos migratorios e a
ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunica¢do; Atividades econOmicas; Municipio de
Mirassol D’Oeste: aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e
executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Mirassol D’Oeste adquiridos através dos meios de comunicagao.

MATEMATICA -PARATODOS

Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacao de 12 grau: resolugdao —
problemas de 12 grau; Funcdo do 12 grau — funcdo constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatora¢do de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administragado Publica: organizagao administrativa — centralizagao e descentralizagdo;

administracdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des publicas);
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principios que regem a Administragdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional;
cargos, empregos, funcOes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;
responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdao de pessoal,
controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacao e registro; estatistica aplicada a
administracdo de cargos e saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢cGes de planejamento e orcamento
publico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execuc¢ao financeira, modalidades de empenho;
vedagdes orcamentdrias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo partes componentes, formalizacgdo,
modalidades, clausulas de privilégio, cldusulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extingdo, inexecucao.
Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de
almoxarifado. Inventdrio. Orientacdo sobre especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material
permanente. Sistema de informacdo, gestdo de documentos, nocdes de arquivologia; classificacdo dos arquivos e
dos documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliagdio e destinacdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais:
principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos
e modelos de atos oficiais: alvard, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucao, requerimento. PROVA
PRATICA

AGENTE DE TRANSITO: O Cédigo de Transito Brasileiro — CTB: Responsabilidade dos érgaos de transito. Conceitos
fundamentais sobre transito do CTB. Legislacdo e normas de transito. Organizacdo do sistema de transito.

InfragBes de transito, medidas administrativas e penalidades. Autuacdo de infracbes e procedimentos
administrativos. Sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical, sinalizacdo horizontal e dispositivos auxiliares;
sinalizacdo semafdrica, gestos e sinais sonoros. A educacdo para o transito. A politica nacional de transito.
Primeiros Socorros e Legislagdo Complementar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux):
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar

apagados); Fungbes de Sistema (Painel de Controle e configuragées); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas
eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware; Nogbes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressdao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados. PROVA PRATICA

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS,
TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias
I6gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacgdo, administragdo

de contas de usuarios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e
desenvolvimento de Websites. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet,
UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranga da informacdo,
classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
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computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e
Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e
periféricos. Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas
respectivas versoes posteriores. Configuracdo e utilizacdo de impressoras. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Internet
Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores. PROVA PRATICA

ATENDENTE DE FARMACIA: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-
estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manutencao de

estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuagao das drogas no organismo, indicagdes e contra
indicacOes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Farmacologia: nocGes
basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. Nog¢des bdsicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em
farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes
bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagao farmacéutica.

ATENDENTE EM SAUDE: ética profissional. Rela¢des publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de

preservacdao ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos
Humanos. Comunicacdo telefonica. Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacio com servicos
de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.

AUXILIAR DE INSPETORIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura
infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sang¢Bes respectivas. Lei Federal n? 5991/73.

Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢do por
agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e
derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n2
46/1996 e n2 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n2 326/1993; Resolu¢des ANVISA n2 275/2002, n@
267/2003 e n2 216/2004. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrdnico. Internet.

FISCAL AMBIENTAL: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. No¢Ges de

Direito Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n2 001/86. Lei Ambiental do
Estado de Minas Gerais: Lei n2 5.887/95. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n2 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais:
Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.2 237/97. Nocdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Agenda 21. Nogdo de Educacdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n2 99.274/90. No¢Bes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso
da agua. A dgua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial.
Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e
dimensionamento (aducdo, reservagdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. NocGes de saude publica. Nocdes de
Tratamento de Residuos sdélidos e reciclagem. No¢Ges de educacgdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operacdo e manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE);
Operacdao e manutencdo de estacdes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Polui¢do. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e
estruturas do meio ambiente. Informatica bdsica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel
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2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet.

FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA: Leitura, interpretacdo e correcdo de projetos de
edificacBes; Escala geométrica; lei no 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispoe sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias; Lei Organica do Municipio; Cddigo Civil
Brasileiro; Normas e Legislacdo sobre Emissdo de Ruidos; Cddigo Sanitario Estadual.

TELEFONISTA : Fluxo de informacgbes; Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: Sigilo das
comunicacdes, e dominios de servicos de telefonia; Interferéncia nas chamadas; Natureza, prioridade e
prontiddo das mensagens telefonicas; Atitudes no Servico; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz,
diccao — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servico e do
trabalho; Noc¢des sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacbes e pautas;
Técnicas de arquivos, elaboragao de oficios e correspondéncias; Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccdo;
naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servico e do
trabalho; Nogbes de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengao e

controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo;
preparo de material para esterilizacdo; Seguranca do paciente acamado; movimentacado, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuracdo; Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e
tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicagcdo quente e fria no cateterismo; Instilacdo e irrigacdo vesical na
lavagem vaginal e nos curativos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsao, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS
Leitura e interpretacao de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia

textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacao
grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos
hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, processos de formacdao de
palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito e predicado), termos integrantes da oracgdo
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracbes coordenadas e oracdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.
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CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS

Antecedentes historicos da funda¢do de Cuiabd, Fundacdo de Cuiabd, ldeias de administradores e primeiros
desentendimentos, Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; Os Lemes; indios Paiaguds; Fundacdo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro.
Mato Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso Mato Grosso e a regido Centro-
Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacao do territdrio; aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-
grossense; Aspectos socio econdmicos de Mato Grosso; Dinamica da populacdo em Mato Grosso; Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; A economia do Estado no contexto nacional; A urbanizagdo
do Estado; Producdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Mirassol D'Oeste: Aspectos histdricos e
geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais
politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO URBANISTA: :1. Metodologia e processos de projetos de arquitetura. 2. Histéria da arquitetura. 3.
Fundamentos da arquitetura. 4. Tecnologias construtivas. 5. Seguranca em edificagGes.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal ne.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Béasica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificacdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e

Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o
PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de
Servigos Sécio assistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo
e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal ne.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n?. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histdria da satide publica no Brasil; Lei
Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saiide Mental no Brasil;
Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n?. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei 499/2011.

AUDITOR PUBLICO INTERNO: Or¢camento Publico:1. Processo Orgamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentdrias, Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.

Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional Definicdo
e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteudo. Principios orcamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes

30



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

Orcamentadrias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de
Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos
a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentdrio: As ClassificacGes Orgamentarias-
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias EconOmicas -Despesa. 4.
Controle e Avalia¢cdo da Execucdo Orcamentadria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1.
Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa or¢camentdria: conceito, classificacdo e estagios; 6.
Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro,
patrimonial e orcamentdrio e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventdrio na administra¢do publica;
11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional:1. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 2. Constituicao Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacao,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo
direta de inconstitucionalidade. 11. Agdo declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estadomembro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. LimitacGes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica
e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populacbes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos. Direito Financeiro e Finangas Publicas:
Atividade financeira do Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito
Financeiro. Conceito. Objeto. Contelddo. Or¢camento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Financas Publicas.
Papel do Estado na Economia. Governanca Corporativa. Controle da Legalidade da Administracdo Publica:
Modalidades de controle. Controle interno e externo da Administracdo. Os Tribunais de Contas. Sistemas de
controle jurisdicional da Administracdo Publica. A Justica administrativa. Controle dos atos administrativos pelo
Poder Judiciario. Instrumentos processuais. Legislacdo Municipal: Lei Organica e Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONTADOR: contabilidade geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fungao, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patriménio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagcbes patrimoniais. Balancete de Verificacdo.
Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetdria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituragdo. Escrituracao de operagGes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escritura¢do e suas
correcBes. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagcdo de langcamentos.
Demonstracdes Contdbeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢do de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das
Mutagbes do Patrimoénio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragoes
contdbeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto, campo de aplica¢do, objetivos e fun¢do social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patrimo6nio Publico.
Conceito e composicdo. VariacGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugoes.
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Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operacgdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e
Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis
Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. DemonstracGes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de
Caixa. Langcamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucgdo
Orcamentdria e Relatdrio de Gestdao Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentdrio. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de
Planejamento/Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual
- LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da
Receita Publica. Receita extra-orcamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Orcamentdria e extra-orcamentdria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extra-
orcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extra-orcamentdria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntdrias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
LicitacBes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;

canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagbes superficiais;
escavagles; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagOes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensGes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacées tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto
armado. InstalagGes Prediais: instalagGes elétricas; instalagdes hidrdulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alterages.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicées de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; cdlculo de dreas e volumes; representa¢des (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos
(levantamento de quantidades, custos unitdrios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢Ges de servigos. Seguranca e higiene no trabalho:
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seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdao de materiais. Representacdo e
interpretacio de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo
profissional.

ENFERMEIRO UBS: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,

preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislac3o:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, NocSes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico,
recuperacao pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros
e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma
Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
IntoxicagGes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de
Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos
das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia

Farmacéutica. Selecdo e padronizacdao de medicamentos. Programacado e aquisicdo de produtos farmacéuticos.
Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica.
Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Absorcdo, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais,
oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos
em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e

neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal
e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas,
geriatricas e traumatoortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislac3o
profissional.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisi¢do da linguagem oral; Fala, audi¢do e funcdo de

alimentacao; Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervencdo fonoaudiolégica na
surdez infantil; Atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, selecdo e indicacdo de aparelhos auditivos. LesGes
ldbiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da linguagem escrita. Fonoaudiologia em

33



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

atencdo primaria a satde. Etica profissional. Legislagdo de Satde Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988
— Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de
dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS —
SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto
em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagao Assistencial. 6. Pacto de Atengao Bdasica. A obrigatoriedade de
notificacdo pelo profissional de saude, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da
Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e
Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos
Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos
do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e Epidemiolégica -
Vigilancia Epidemioldgica

MEDICO PSF: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepdtica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doencas
Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério
do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distlurbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distlrbios da
Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢cdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes
(Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do
Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primdrias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e
suas complicacGes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

MEDICO PSIQUIATRIA: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do

uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
[afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude.

MEDICO VETERINARIO: Producdo Animal: técnicas de criacdo, manejo reprodutivo, alimentacdo, nutricio e

melhoramento genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal:
diagndstico, prevencao e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagndsticos, progndsticos e tratamentos de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandasia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-
bioldgico, fisicoquimico e sanitdrio dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de
alimentos. Inspecdo sanitdria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
AcOes basicas de vigilancia ambiental em saldde. Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos
alimentares. Legislacdo sanitaria do Estado do Mato Grosso.
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NUTRICIONISTA: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica

Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de saude e doenga; 4. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de
alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e
infeccdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10.
Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias
organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais;
Selecdo de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a
gestacdo normal e nas alteragcdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14.
Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15.
Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento;
Obstaculos e Contra indicagdo; Composicao do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: IndicagGes dos
diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a
Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22.1 Nutrientes:
conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 22.2 Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. 22.3 Dietas ndo convencionais. 22.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional.

ODONTOLOGO PSF: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes,

processamento, anatomia radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos,
apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel: No¢Ges basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdes metadlicas; restauragles plasticas: diretas e indiretas (Inlay e Onlay com resinas compostas);
restauracdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauracGes; Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentdrios em dentistica.
Endodontia: Topografia da cdmara pulpar; Altera¢des da polpa dental e do peridpice; Tempos operatdrios do
tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacbes e contraindica¢des), complica¢cdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos;
Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogdo de saude; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de
saude; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Odontopedidatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das
Doencas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das LesOes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos;
Traumatismo; Cdrie dentdria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Principios e Fundamentos da Educacdo Fisica; Referenciais tedricos sobre a
Atividade Fisica com base na fisiologia do exercicio; principios do treinamento e aspectos metodolégicos da

atividade fisica aplicada a situagGes especiais (crianca, idosos, gestantes e doengas crénicas ndo transmissiveis.
Cinesiologia e Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude; Salude Coletiva e Atividade Fisica,
Metodologia do Treinamento Desportivo, Esporte adaptado, Prescricao de Exercicio Fisico para Saude, Diretrizes
Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Praticas Integrativas e Complementares.
Politicas Publicas em Satde e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude; elementos conceituais da:
Atencgdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Controle de doengas cronicas
nao-transmissiveis, Prevenc¢do Primaria, Secunddria e Terciaria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso
na Estratégia Saude da Familia, Avaliacdo e estratificagdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional.
Programas de Intervenc¢do em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengao Basica;
Politica Nacional de Promocdo de Saude.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sdocio- construtivista (Vygotsky). Henri

Wallon - O desenvolvimento infantil. A Psicogénese da Escrita. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Filosofia e
Educagdo: As concepg¢des da educagdo, Os grandes pensadores em educa¢do, Pensadores modernos e pos-
modernos da educagdo. Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim,
Weber. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. Literatura Infantil na Escola. Educacdo e Ludicidade. Educac¢do Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. Avaliagdo
Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Tecnologias, Informatica e
Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Escola organizada por ciclos de formagdo humana.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);

operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA;
Equacbes de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representacoes graficas e aplicacbes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.
ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e
interpretacio de informacBes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO:
Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Bdsica.
Selecdo e organiza¢do dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educa¢do Matematica
(resolucdo de problemas, modelagem, ethomatematica, historia da matematica e midias tecnolégicas).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dinamica e

sensibilidade a acdo humana; 3.0 espaco global brasileiro regional; 4.RelagGes politicas econGmicas e sociais; 5.0s
organismos internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuagdo e problemas; 8. Os grandes conjuntos
sécio-econémicos do mundo atual; 7.As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8.
Antecedentes da mudanca soviética; 9.Mato Grosso: seus aspectos naturais — clima, vegetacdo, relevo, solo,
hidrografia; aspectos econ6micos — agricultura, pecudria e industria; 10.Mesorregides e microrregioes;
11.Principais municipios e suas caracteristicas econ6micas e sociais; 12. Popula¢do; 13. Urbanizacdo e
desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.
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PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA: Nogdes de ecologia. Ecologia de popula¢des. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos, conservagdo das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais.

Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal.
Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolucdo. Conservacdao de recursos naturais. Biogeografia.
Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de popula¢cdes. Manejo de fauna. Aquicultura.
Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e ocednicos. Ecotoxicologia. Cultivo e
manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com
organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais.
Monitoramento limnolégico de reservatérios. Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (d6rgdos e
fungdes vitais). Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos:
Classificacdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico No¢des de Quimica:
Geral, Fisico-quimica, Organica. Noc¢des de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, AcUstica.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isen¢dao dos contribuintes; 3.
Imunidades tributarias 4. Responsabilidade tributaria; 5. Lei 8.666/93; 6. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 7.
Cédigo Tributario Nacional; 8. Cédigo Tributdrio Municipal; 9. Constituicdo Federal.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

U T UUUURUURRR , portador(a) da Cédula de Identidade - RG
N, e e e eeeeeeeeeerenann, (oo (o 01 o o N LSRR REQUEIRO a Isencao da
Taxa de Inscricdo no Concurso Publico N2 001/2018 da Prefeitura de Mirassol D"Oeste/MT, no valor de
RS et (et e ettt e s era e e b e e et e e e aeeeaees ).para o cargo
Attt ——————— , de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2018.

Nestes Termos.

Pede e Espera Deferimento.

Mirassol D'Oeste/MT.,............. [, [,

Assinatura do Requerente

Para Uso exclusivo da Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal

[ ] DEFERIDO [ ] iNDEFERIDO

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdrio da condi¢ao de doador regular de sangue, ou seja, declaragao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés
doacgdes no periodo de doze meses anteriores a publicagao deste Edital
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Arquiteto Urbanista: 1 - elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a atualizacdo e implementacao

do planejamento urbano do Municipio; 2 - vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacgao e
execucao fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das a¢ées
relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental; 3 - colaborar na elaboragao do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Administracdo Publica Municipal e acompanhar a sua evolugdo; 4 - contribuir,
analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao
desenvolvimento dos projetos, junto a drgdo e instituicdes nacionais e internacionais; 5 - contribuir na elaboracdo
das normas de seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao
parcelamento, uso e ocupacao do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificaces e
equipamentos urbanos, protecao, controle e conservacdo do meio ambiente, preservacao do patrimonio cultural
e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que
alterem as referidas normas; 6 - elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos,
informacgdes e subsidios referentes a execucdo de obras e servigcos publicos, posturas municipais, subsidiando o
planejamento e controle urbano e ambiental. 7 - coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar,
desenvolver e propor a execugao técnica de projetos e programas, cdlculos e, especificacdes e orcamentos para
implantacdo de obras, manutencdo e servicos de infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e
comunitarios; 8 - coordenar, analisar, elaborar projetos, especificacbes, orcamentos e cronogramas, para o
licenciamento, e acompanhar a execucao técnica dos projetos relativos a obras de manutengdo e conservacao
dos préprios publicos municipais; 9 - gerenciar, elaborar e fornecer informacgoes para edificagdes e parcelamento
do solo, além das necessarias a regularizacdo de imdveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e
cartografico utilizados no fornecimento de informacgdes para projetos e diretrizes; 10 - analisar e efetuar vistorias
técnicas para licenciamento e execucdo de projetos de meio ambiente, de edificages, de parcelamento do solo,
geométrico, de drenagem e de protecdo e controle urbano e ambiental; 11 - efetuar vistorias para a emissao de
laudos e pareceres técnicos na concessdao de baixa de construcdo e habite-se, bem como na caracterizacdo da
qualidade ambiental; 12 - analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execuc¢do dos licenciamentos ambientais
e de atividades urbanas; 13 - prestar informagOes de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das
normas de obras e de elaboracdo de projetos arquiteténicos e de parcelamento do solo, de equipamentos
urbanos e comunitdrios, de licenciamento de atividades urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de
maneira educativa; 14 - analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edificagGes, estudos
técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliacGes e prestar assessorias ou
consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatdrios; 15 - efetuar calculos de taxas e multas relativas a
aprovacdo e infracdo as normas da legislacdo urbanistica e ambiental; 16 - coordenar, analisar, elaborar e
acompanhar a execucdo de projetos de prevencdo contra incéndios e de seguranca do trabalho nos proprios
municipais; 17 - emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagdes, expedientes,
audiéncias ou pericias referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e ocupacdo do solo, meio ambiente,
posturas municipais, edificacbes e equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento de atividades
urbanas; 18 - ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas; 19 - participar,
analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando
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os dados deles resultantes..

Auxiliar Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da

administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar
expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentacdo de processos, documentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacdes em fichas. Manusear ficharios,
proceder a expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administracdo que for necessario.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.

Auxiliar de Manutencdo: Conduzir ao local de servico todo o material necessario, auxiliando em todas as tarefas

atinentes a fungdo sob a orientagdo direta do mecéanico, podendo ser as mais comuns por iniciativa prépria.
Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar pequenos reparos
em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servicos de limpeza na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar
pneus e conserta-los. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em dependéncias municipais, procedendo
registros. Zelar pela guarda e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar a limpeza e conservacao
de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
jardinagens e arborizacdo, servicos de plantio e poda de plantas e arvores, lavagem de vidros de janelas e
fachadas de edificios, limpeza dos recintos e acessérios dos mesmos; Executar instala¢des, reparos e servicos de
manutencdo em dependéncias de edificagcdes; Executar servicos de vigilancia de logradouros publicos; Auxiliar
nos servicos de mecanica, carpintaria, funilaria, pedreiro, eletricista, topografia e construgdes civil. Atuar nos
diversos servicos de bracal como, abertura de valas, desobstrucdo de galerias e bueiros. Executar exumacodes e
inumagGes em cemitérios publicos; Remover, transportar e arrumar modveis, maquinas e materiais; Atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes; Zelar pela seguranca do patriménio e das
pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinacgdo superior.

Auxiliar de Inspetoria de Produtos de Origem Animal: Auxiliar o Médico Veterindrio na execucdo dos servicos de

inspecdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos publicos e privados, atividade de natureza
especializada, abrangendo aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a inspecdo de abates, seus
produtos e subprodutos, derivados e residuos, destinados a comercializacdo; Zelar pela guarda e conservac¢do de
materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade

do Municipio, de acordo com determinacgdo superior.

Agente Administrativo: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos,

tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
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microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo superior.

Agente de Transito: Executar a fiscalizagdo de transito autuando nos termos legais pertinentes especialmente em

conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar
infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e pedestres, bem como, a sinaliza¢do
de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento com
relacdo a sinalizagdo do transito; lavrar as ocorréncias; fiscalizar o cumprimento das normas gerais relacionadas a
estacionamentos e paradas; participar de programas de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicGes do cargo desde que habilitado; executar
servicos de apoio administrativo; conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as melhorias e adequacdes
necessarias; fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, ou determinacdo
superior.

Assistente de Informdtica: Elaborar projetos de atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e programas da

Prefeitura; Monitorar recursos de entrada, saida e armazenamento dedados; Revisar periodicamente os sistemas
implantados; Prestar suporte técnico aos usuarios de rede, orientando quanto a utilizacdo dos recursos da rede;
Controlar a seguranga da rede; Operacionalizar as rotinas de seguranga com copias didrias das bases de dados e
informacdes da rede; Preparar inventario do hardwares existentes, controlando notas fiscais e contratos de
manutencdo e prazos de garantia; Contatar fornecedores de software quanto os aplicativos adquiridos;
Montagem de equipamentos implantacdo de sistemas utilizados pelas unidades de servigo; Participar do
processo de analise de novos softwares e de processos de compras de software, aplicativos e equipamentos;
Elaborar pequenos programas para facilitar interface do usudrio-suporte; Efetuar back-ups e outros
procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e
utilizacdo da rede como: senhas, eliminacdo de drives e etc.; Instalar software e up grade e fazer outras
adaptacbes/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar de analise de
partes/acessérios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou configuracdo; Preparar relatérios de
acompanhamento de trabalho técnico realizado. Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia;
Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinacdo superior.

Auditor Publico Interno: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,

gue serd realizada mediante analise de compatibilidade; Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentdria — LDO, que sera realizada mediante andlise de compatibilidade; Verificar os limites e
condicBes para realizagdo de operagOes de crédito e inscricdo em restos a pagar; Verificar periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite no final de cada quadrimestre; Verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos
montantes das dividas consolidadas e mobilidaria aos respectivos limites, nos 03 (trés) quadrimestres
subsequentes ao da apuracao; Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos; Verificar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, mediante andlise dos valores da receita
considerados para a fixacdo do total da despesa da Camara, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do
exercicio; Controlar a execucdo orcamentdria a vista da programacdo financeira e do cronograma mensal de
desembolso; Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; Verificar a
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correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; Controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e
privado; Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio; Verificar a escrituragdo das
contas publicas; Acompanhar a gestdo patrimonial; Apreciar o relatério de gestdo fiscal, assinando-o; Avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo e aplicacdo dos recursos
orcamentdrios; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solugbes; Verificar as implementagées
das solugdes indicadas; Criar condi¢des para atuagao do controle externo; Orientar e expedir atos normativos
para os Orgdos setoriais; Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicGes.

Assistente Social: Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes

e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas e projetos relacionados a Saude, Assisténcia Social,
Habitac3do, Cidadania e outros; Propor alternativas de acdo na area social para reformulacdo de politicas sociais vigentes
e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; Prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitdrios e promover a integragdo ou a
reintegracdo social; Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem
na saude, aprendizagem e trabalho; Atender a populacdo usudria das unidades de saude com triagem,
encaminhamentos, orientacdo, acompanhamento, visitas domiciliares e atendimento em grupo, quando for o caso;
Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo dos
servidores no trabalho; Realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a
saude; Apreciar solicitacdes de estdgios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Atendente de Farmdcia: Atender ao publico prestando informagdes a respeito de liberagdo e entrega de

medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico; abrir ficha de atendimento
preencher os dados do usuario e langando informacgGes referente a entrega de medicamentos e outros materiais
da farmacia em meio fisico ou informatizado; efetuar a separacdo e entrega de medicamentos e matérias da
farmacia aos usuadrios; emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usudrios do SUS; realizar conferéncia
de estoques e anotacdes em fichas e sistemas de estoques e dispensacdo de medicamentos; efetuar outras
atividades correlatas ao atendimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.

Atendente de Saude: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo

do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos,
como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacGes de escovagao, uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);
Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservac¢do do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinacgdo superior.

Contador: Auxiliar as Secretarias na presta¢do de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras

instituicoes parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de
caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamentos; Prestar orientagdes de cardter contabil-financeiro
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para proponentes de projetos conveniados com o Municipio; Analisar as prestacGes de contas de projetos
aprovados com recursos do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre
regularidade ou ndo da execucdo fisico-financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Executar a conferéncia e a classificacdo
dos movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo
de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboracdo do controle de custeio; Auxiliar a elaboracdo de
relatorios periddicos do desenvolvimento das atividades, sugerindo a correcdo de desvios observados entre o
programado e o executado; Auxiliar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da
aplicagdo do Plano Plurianual — PPA; Elaborar as demonstragGes contdbeis aplicadas ao setor publico;
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo relativas a gestdo publica, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registros e pericias contabeis; Proceder a andlise
e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orcamentdrios entre a programacdo e a execucdo das
unidades; Participar das articulagcbes necessarias a liberacdo dos limites orcamentarios, com vistas ao
cumprimento das atividades programadas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Eletricista: Executar servicos elétricos nos préprios da municipalidade; - Executar, atividades e servigos na rede de
iluminacdo publica; - Dirigir viaturas da iluminacdo; - Preencher relatdrios em por meio fisico ou informatizado
sobre os servicos realizados; - Promover a conservacao de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no
servico; - Cumprir, no servico, as medidas de seguranga necessarias, acautelando-se através do uso de
equipamentos (luvas, capacete, etc) de protecdo necessarios; - Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e
instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagdo; - Testar a instalagdo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; - Testar circuitos da
instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;
- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalacdes elétricas em condi¢cdes de funcionamento; - Utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; - Outros servicos afins.

Enfermeiro UBS: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de

enfermagem em unidades sanitdrias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de salude; participar de programas
de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia
ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vista a
aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar.

Engenheiro civil: Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,
como executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgao de
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edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das
estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgao das obras de captacdo
e abastecimento de agua; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e
irrigacdo; eventualmente dirigir veiculos para execucdo de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras
atribuicoes afins.

Farmacéutico/Bioquimico: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar

trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de farmacologia com a¢Ges operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢des de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacgbes
gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades
relativas ao planejamento e estruturacdao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execu¢do de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteludo da sua area de habilitacdo
profissional, operacdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execucdo das
atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico;
desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de formulas e farmacopéicas, quando a servico do
publico; programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de anadlises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica, na producdo e realizacdo de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimico e outros; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional do farmacéutico-bioquimico; elaboragdo de laudos técnicos e a realizagao de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des respectivas; manipulacdo de insumos farmacéuticos e
utilizacdo de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administracao publica municipal;
realizar atividades relacionadas as analises clinicas; controle produtos controlados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;
execucdao das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.

Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitdaria: Acompanhar o andamento das constru¢des a fim de constatar a sua

conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas. Contatar com os proprietdrios de obras
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iniciadas sem a aprovacdo e/ou em desconformidade com as planta aprovadas. Verificar dendncias e proceder a
notificacdo que se fizer necessaria sobre construcdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis. Comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessarias em cada caso. Prestar informagcbes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos.
Proceder a realizacdo de relatdrios, mapas e boletins estatisticos no sentido de demonstrara evolugdo real das
construgGes do Municipio. Exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais, atacadistas e varejistas, no que
se refere as condi¢Bes sanitdarias do local. Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando da
desobediéncia dos preceitos legais por parte dos estabelecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a
legislacdo municipal, orientar os servicos de cadastro. Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais, comércio ambulante ou outras atividades que se faca necessario. Emitir pareceres e
informacgbes sobre lancamentos e processos fiscais. Lavrar autos de infragdo, assinar intimagGes e embargos.
Organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifico da area tributdria. Vistoriar imdveis
para avaliacdo, verificando o tipo da construcdo, piso, acabamento, pintura e demais itens que sejam necessarios.
Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido. Organizacdo do cadastro
imobilidrio, alvaras de licencga, recolhimento de taxas diversas, etc. Além da atividade de fiscalizacdo, compete
também a parte administrativa, na elaboracdo de relatérios, programas, fichas de desempenho, servicos de
datilografia, operacdo de computadores. Executar atividades afins ou de acordo com as necessidades do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Fiscal Ambiental: Atuar na prevengao e preservagdao ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades que

potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando
instalacGes e condi¢cOes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio
ambiente; sugerir medidas para melhorar as condicdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades
do meio ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da dgua, ar e do solo; participar de atividades de preservacao e
ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacao qualitativa e
guantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir
autorizacdes e licencas previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificacGes e autuacles relativas ao cumprimento de convénios com outros drgdos; zelar pela aplicacdo da
legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicGes especificas;
mediante autorizacdo da autoridade administrativa e outras atividades afins, sendo que o exercicio do cargo exige
atividade externa, em horario noturno e finais de semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do
poder fiscal e de policia administrativa. Uso de uniforme e EPI; executar outras tarefas afins.

Fiscal de Tributos: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagédo

da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas
atribuicGes, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto
de infracdo, aplicacdo de multas; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico, verificar e analisar
livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a agdo fiscal,
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inclusive relatdrios de controle e acompanhamento ,inscricdo, cancelamento e alteracdo de razdo social; informar
e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a agao fiscal, inclusive quando objeto de mandatos
de seguranca e agdes juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros.
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinacgdo superior.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagao de seqlielas em
ambulatérios, hospitais ou érgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacbes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando os na execucao das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacGes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudidlogo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando teorias préprias
de avaliacdo e realizando o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, visando
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, prestando assisténcia fonoaudidloga, através da
utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo, nas
unidades escolares e drgaos municipais.

Mecanico: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de
pequeno e grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores. Reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar
pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico. Lubrificar
maquinas e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equipamentos e mdquinas consertados antes de
libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades prdprias do cargo. Executar tarefas afins determinadas pelos superiores.

Médico PSF: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de obito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao.

Médico Psiquiatria: Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais

ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.
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Médico Veterindrio: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-

estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de
gualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Merendeira: Realizar trabalhos que nado exijam especializagdo, servicos relativos a atividade doméstica e outras
correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicGes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu
preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor
encarregado do fornecimento de refei¢Ges, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material
(utensilios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Executar outras atividades
necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determinadas
por seus superiores.

Monitor de Creche: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as

creches, cuidado e zelando pelas criangas que estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando as refei¢cdes
para estas criancas, e atender as demais necessidades das mesmas. Tratar as criancas com carinho, atencdo e
afetividade. Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crian¢a e do grupo; organizar e cuidar do
local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas ambientes agradaveis
de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na identificacdo precoce de doengas infecto-
contagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente
as criangas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criancas, realizando junto com elas
os cuidados corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes e apods as refei¢des, usar
adequadamente e limpar-se corretamente apds o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto.
Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formacao da crianca. Buscar desenvolver nas criangas,
através de brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os
dois sentimentos. Executar outras atividades necessdrias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

Motorista: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os
de grande porte, até a categoria caminhdo e carreta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os
veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do
veiculo que |he for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas
que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados bdsicos de manutenc¢do de veiculos automotores para seu bom
funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

Nutricionista: Obter diagndstico nutricional da populagdo pré-escolar e escolar mediante articulagdo com o
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional-SISVAN; Realizar estudos de avaliacdo do consumo alimentar pré-
escolar e escolar, levando informag&es sobre praticas alimentares destes grupos; Promover palestras e cursos
com merendeiras das Escolas da Rede Municipal de Ensino; Definir o cardapio da alimentacdo escolar, com base
nos indicadores nutricionais do SISVAN; Acompanhar periodicamente a evolu¢cdo do estado nutricional da
populagdo escolar; Elaborar, coordenar, supervisionar e implementar programas de educacdo alimentar e
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nutricional, visando a prevencdo da desnutricdo, da obesidade e demais problemas nutricionais no municipio;
Promover a gestdo distrital e local das a¢Ges de salde ligadas a drea de alimentagdo e nutrigdo; Produzir e atuar
na gestdo da informacgdo a grupos populacionais como: gestantes, adolescentes, adultos, idosos e comunidade
escolar, propondo medidas para o enfrentamento dos problemas de nutricdo; Prescrever dietas a comunidade
escolar e carente cadastradas no municipio, fazendo o acompanhamento; Produzir e analisar indicadores
nutricionais, no foco da vigildncia alimentar e nutricional local e/ou por grupos, promovendo a¢des de seguranca
alimentar; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando em inspec¢Ges sanitarias relativos a alimentos;
Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinacdo superior.

Odontodlogo PSF: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem

como pela Unidade Mével; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer restauragdes, extracGes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes, limpeza profilatica dos dentes e gengivas, selantes aplicacdo de fllor e demais
procedimentos necessarios; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades préprias do cargo; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de odontologia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Operador de Mdquinas: Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, moto-

niveladora, trator de esteiras, carregadeiras, caminhGes cacamba, retro-escavadeira, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes.
Proceder escavacGes e transporte de terra. Executar aterros, compactacao e servicos assemelhados. Auxiliar no
conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservacdo e
lubrificacdo das mdquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados
para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas
agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.

Psicélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins; Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos na area de
saude, educacdo e social do municipio.

Professor de Educacao Fisica: Promocdo de reforma psiquiatrica, politicas publicas em salde mental e nog¢des de

dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras drogas, participar da elaboracdo do projeto terapéutico
individual, realizar atividades externas com pacientes do CAPS, NASF e USF; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; veicular informacdo que visam a prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢ées
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais nutricdo e
salde juntamente com as Estratégia de Saude da Familia-ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento

48



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacdo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; ser pontual e assiduo, realizar
demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Professor Pedagogia: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o
socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional.
O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a producdo de textos. A resolucdo de problemas e a
pratica pedagdgica. O processo historico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianca. Nogdes basicas dos contelddos da educacado infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula. Planejamento das
aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala
de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das teorias
curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientacbes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteragGes. Lei n2 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagao e da
outras providéncias. A organizacado do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacao
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em acdo e transposicao didatica como
eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacdo e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educacdao de Jovens e Adultos — 12 segmento, Educacdo
Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Professor Matemadtica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operacdes com numeros naturais.

Radicais - operacgdes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico
decimal. Expressdes Algébricas. Equacdes de 12 e 22 graus. Fungdes — produto cartesiano, relacdes e funcgdes
constantes, funcdo do 12 e 22 grau. Segmentos proporcionais — razdao e proporcdo. Geometria e Geometria
banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento.
Potenciacdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Professor de Geografia: Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; Dinamica e

sensibilidade a acdo humana; O espaco global brasileiro regional; Relagdes politicas econdmicas e sociais; Os organismos
internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuagao e problemas; Os grandes conjuntos sécio-econdmicos do
mundo atual; As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; Antecedentes da mudanca
soviética; Mato Grosso: seus aspectos naturais — clima, vegetacao, relevo, solo, hidrografia; aspectos econémicos —
agricultura, pecuaria e industria; Mesorregioes e microrregies; Principais municipios e suas caracteristicas econdmicas e
sociais; Populagao; Urbanizagao e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor de Ciéncias da Natureza: Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgdos e func¢des

vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo
dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico No¢cdes de Quimica: Geral,
Fisico-quimica, Organica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, AcUstica.
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Telefonista : Realizar servicos de telefonia. Prestar informagdes com esmero. Zelar pela recep¢do e emissdo de
mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso
dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das informacdes. Atender com cortesia ao publico,
zelando para que as informagdes prestadas sejam corretas. Completar as ligagdes telefénicas com presteza e
rapidez. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

Técnico em Enfermagem: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem.

Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos
prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene,
habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e acompanhamento de programas
assistenciais e de salude preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condig¢bes
de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacdo especifica, de vacinacdo. Coordenar a divulgacdo de
programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem como
organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do

Municipio ou determinacgao superior.
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ANEXO V — PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

PROVA PRATICA DE DIGITACAO
Somente para os seguintes cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

A data, o horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no mesmo

formato e estética em que for apresentado, sendo que o texto digitado em caixa alta sera desclassificado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A quantidade de palavras gira em torno de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitacdo sera somada com o ponto obtido na primeira fase da classificacdo que

resultara no ponto final para a classificacao.

5. Estara reprovado o candidato que nesta prova pratica, obtiver a pontuacdo inferior a 05 (cinco) pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracdo;

c) Numero de erros.

FATOR CARACTERES FATOI'\" TEMPO FATOR ERRO NOTA FINAL
DO TEXTO 5 minutos (©) (NF)
(A) (B)
Observagao: Serdo descontados 0,05 pontos
por cada erro cometido na
100% | Nota-10,00 |@) O candidato que terminar a | (digitac3o. A+B-C=NF
90% | Nota-9,00 |digitacdo do texto com tempo |N3o serdo considerados erros de
80% | Nota-8,00 |igual ou inferior a 04 minutos |digitacio, qualquer tipo de
70% Nota - 7,00 ganhara 01 ponto, que podera insercdo de caracteres e/ou
60% | Nota-6,00 |ser utilizado para deduzir |palavra que n3o faca parte do
50% Nota - 5,00 possiveis erros. texto apresentado, o candidato

b) A nota maxima é 10,00. Em
hipétese alguma o ponto extra
serd somado com a nota maxima
obtida pelo candidato.

perderd o direito do 01 ponto
ganho por ter terminado antes dos
04 minutos.
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ANEXO VI - PROVA PRATICA

PROVA PRATICA
Somente para O Cargo de Assistente de Informatica.

A data, o horario e o local serao definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

PROVA PRATICA - De acordo com as atribui¢Bes desta funcdo transcritas neste Edital, a Prova Prdtica serd a
reproduc¢do de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma
avalia¢do sequra do nivel profissional do candidato.

SOFTWARE

> INSTALACAO

> PARAMETRIZACAO.
> CONCEITOS

> SEGURANCAO.

> ANTIVIRUS

HARDWARE
> IDENTIFICACAO.
> MANUTENCAO.
> CONCEITOS.
» PERIFERICOS.
> REDES (TIPOS, CLASSES E ESTRUTURACAO).
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ANEXO VII — PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA:

e Agente de Manutencao.

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos
cargos acima citados.

1.2. O candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avalia¢Ges

previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
N3o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtenc¢do do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes
ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado, e ou para nova aplicacdao de Prova.

2. Da composicao das modalidades

2.1. A prova de aptid3o fisica constard de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica serd 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacdes dos testes.
2.5. O candidato que ndo alcancar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. N3o alcancar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;
2.6.3. Ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4. Nao comparecer para a realiza¢cdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. N3do sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.
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4.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢do do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos
seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de EstacOes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:

4.1.2. Estacao 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones
distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00
(um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente (zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras estagdes sucessivamente.

4.1.3. Estacdo 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticbes de arremesso de uma bola de
Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro
para as mulheres; saindo em seguida para a proxima estacao.

4.1.4. Estacdo 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticGes de pular uma corda, individualmente. A
corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacdo 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de
equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de
equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e
caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a
1,00 (um) metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacao 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticGes de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O
candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente;
no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacao dos testes — Estacbes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estagdo 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estacdo 4.

4.1.8. O candidato que cometer infragGes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir
o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a infragdo, sem interrupgao da contagem do tempo.

4.1.9. N3o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em
quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme as tabelas
lalv:
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Tabela | - Circuito de habilidades motoras para HOMENS (tempo em segundos)

FAIXAS ETARIAS

18a19 20a 25 26 a 30 31a35 36a40 |4la45 46 a 50 51ab55 56 a 60 61 a 65 66a70
pontos Idade anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano |2000 a 1999 {1998 a 1993 | 1992 a 1988 | 1987 a 1983 | 1982 a 1978 | 1977 a 1973 {1972 a 1968 | 1967 a 1963 | 1962 a 1958 | 1957 a 1953 | 1952 a 1948
Base

10,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
9,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
9,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
8,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
8,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
7,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
7,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
6,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
6,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
5,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
5,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
4,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
4,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
3,50 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
3,00 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
2,50 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
2,00 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
1,50 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
1,00 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101
0,50 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102
0,00 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103
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Tabela Il - Circuito de habilidades motoras para MULHERES (tempo em sequndos)

FAIXAS ETARIAS

Idade 18al19anos | 20a25anos | 26a30anos | 3la35anos | 36a40anos |4la4d5anos |46 a50anos 51a55anos |56 460 anos 61 a 65 anos 62;1020
Pontos ANG
Base |2000a 1999 1998 a 1993 1992 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948
10,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
9,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
9,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
8,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
8,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
7,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
7,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
6,50 74 75 76 77 78 79 80 31 82 33 84
6,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
5,50 76 77 78 79 80 81 82 33 84 85 86
5,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
4,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
4,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 38 89
3,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
3,00 81 32 83 34 85 86 87 38 89 90 91
2,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
2,00 33 34 85 86 87 38 89 90 91 92 93
1,50 84 85 86 87 38 89 90 91 92 93 94
1,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
0,50 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
0,00 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
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Tabela Ill - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para HOMENS - (distancia percorrida em metros)

FAIXAS ETARIAS

Pontos Idade 18al19anos | 20a25anos | 26a30anos | 3la35anos | 36ad40anos |4lad5anos |46 a50anos 51ab5anos | 56a60anos | 61la65anos | 66a70anos
Ano Base | 2000 a 1999 1998 a 1993 1992 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para MULHERES ( distancia percorrida em metros )

FAIXAS ETARIAS
Pontos Idade 18al19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36a40anos |4lad5anos |46 a50anos 51ab5anos | 56a60anos | 6la65anos | 66a 70 anos
Ano Base | 2000 a 1999 1998 a 1993 1992 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948
10,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
9,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
9,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
8,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
8,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
7,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
7,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
6,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
6,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
5,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
5,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
4,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
4,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
3,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
3,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
2,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
2,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
1,50 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050
1,00 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000
0,50 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 950
0,00 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 950 900

Prof. Esp. CID DOS ANJOS COSTA FILHO
CPF 293.340.801-59
RG 132985-5/SIMT
CREF 301-G/MT
CBAt 3919




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

ANEXO VIl
EXAMES QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA POSSE.

Itens |Categoria Descriciao Exames

1.Hemograma completo em jejum.
2. Glicemia em jejum.
3. Reagdo sorologica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.
7. Raio-X do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagdo
do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagado médica pericial.
8. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que devem apresentar laudo de
ultrassonografia gestacional recente).
9. Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total
(baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total).
10. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar
avaliagdo do médico otorrinolaringologista.
11. Exame de urina tipo I (E.A.S).
12. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indica¢do no Conselho Federal de Medicina.
13. Teste Palografico (Avaliagdo Psicologica).
14. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para homens e mulheres com idade
igual ou acima de 40 anos.
15. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
16. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos.

Item 01
Obrigatérios

Apresentacao obrigatéria para todas as funcgoes

publicas.



Item 02

éncia

Doc
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1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista.

Exigidos para o exercicio da funcao de Professor.



Item 03

Nutricao
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1. Parasitologico de fezes
2. Bacterioldgico de secrecado nasofaringea
3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

Exigidos para o exercicio da fungao de Nutricionista e

Merendeira.



Item 05
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1. Exame Anti-HCV.
2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).

Saude
Exigidos para o exercicio da funcao de Médico,
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, odontélogo,

fisioterapeuta, fonoaudidélogo, psicélogo, atendente

de farmacia, atendente em saude.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

26/02/2018

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

27/02 a 06/03/2018

PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

07/03 a 30/03/2018

PERIODO DE INSCRIGOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)

07/03 a 15/03/2018

PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA

20/03/2018 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
21/03 2 22/03/2018 | RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
30/03/2018 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
04/04/2017 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTA DE CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO)
06/04/2017 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
11/04/2018 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
14/04/2018 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA
22/04/2017 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (EDITAL COMPLEMENTAR)
23/04/2017 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 21HOOMIN.
24/04 a 25/04/2018 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
02/05/2018 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
04/05/2018 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS — POS RECURSOS
04/05/2018 DIVULGAGAO LISTA CLASSIFICADOS PARA PROVA PRATICA.
13/05/2018 REALIZACAO DA PROVA PRATICA (EDITAL COMPLEMENTAR)
16/05/2018 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS PRATICAS
17/05 e 18/05/2018 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS PRATICAS
21/05/2018 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA PRATICA
21/05/2018 DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
23/05/2018 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL (OBJETIVAS E PRATICAS)
24/05 e 25/05/2018 | PERIODO DE RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
28/05/2018 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
29/05/2018 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
30/05/2018 EMISSAO DE RELATORIO CONCLUSIVO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO Ne 001/2018.
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