iy Estado de Santa Catarina d
aga Municipio de Doutor Pedrinho p
ASH Processo Seletivo n.° 01/2018 NBS

EDITAL DEROCESSO SELENV(Q1/2018
(Consolidado com a(s) retificacao(6es): 01)

O Municipio deDOUTOR PEDRINHEstado de Santa Catarina, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes a®ROCESSO SELETd&tinado ao provimento de vagas em carater temporario,
em conformidade com A 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 724/2009, Lei
Complementar n® 32/2004, Lei Complementar n°® 31/2004, Lei Complementar n° 47/2006 e
demais Legislacfes relacionadas, todas considerando suas alteracfes posteriores, demais
legislacdes atiantes e de acordo com as seguintes disposi¢cOes deste.Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. OProcesso Seletiveera realizado sob a responsabilidade da emphB8& SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIREBE PROVA®calizada na Rua Timbd, 38ala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdo @amissao Especial dRrocesso
Seletivgnomead para este fim

1.2. OProcess&eletivatera caratereliminatorio eclassificatério e evolvera prova escrita
objetiva

1.3. Os cargosescolaridadehabilitacéo exigid, nUmero de vagas, niumero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos déNivel Superiar

\% Carga Vencimento Tipo
Item Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas 293 Yoraria de
PNE Mensal em R
Semana Prova
. . Curso Superior enservigco Social e registr
01 | Assistente Social no CRESS. CR| - 30h 2.325,01| O
02 | contador Curso superior em Ciéncias Contabeis, ¢ CR| - 40h 3.27527| O

registro no CRC/SC.

Curso Superior em Engenharia Civil, cor
03 | Engenheiro Civil competente registro no 6rgdo fiscalizadtw | CR | - 20h 2.294,67| O
exercicio profissionalCREA e CNH.
Portador de diploma de conclusdo em Cul
de Nivel Superior, na area de atuagao, ci
devido registro no Orgdo fiscalizador ¢
profissao.

04 | Farmacéutico CR | - 40h 3.275,27| O

CursoSuperior em Medicina e Registro T
CRM

Portador de diploma de conclusdo em Cul
de Nivel Superior, na area de atuagéo, ci
devido registro no Orgdo fiscalizador ¢
profissao.

HABILITADO Licenciatura Plena er
Pedagogia, Normal Superior ou especifica
area.

07 | Professor | NAO HABILITADGCursando a partir da 3] CR | - | 40h 2.802,37 O
Fase/Semestre dos cursos de Licenciat]
Plena em Pedagogia, Normal Superior
especifica na area.

05 | Médico CR| - 20h 8.099,49| O

06 | Médico Veterinario CR| - 40h 4589,33] O

Municipio de Doutor Pedrinho/SC : Processo Seletivo n.° 01/2018 Pagina 1 de 34




iy Estado de Santa Catarina d
bga Municipio de Doutor Pedrinho p
& » Processo Seletivo n.° 01/2018 NBS

1.3.2. Cargos déivel Médio ou Técnico:

Carga . Tipo
Vaga ’g. Vencimento P

Horéria | de
PNE Mensal em R|
Semana Prova

ltem Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas

Curso em Nivel Médio, técnico na area (
08 | Atendente de Odontologia cursando), CNH e experiéncia profissiatal| CR | - 40h 1.698,07| O
seis meses nas fun¢des do emprego.

Diploma de concluséo de curso técnico, ct
09 | Técnico em Enfermagem devido registro no Orgdo fiscalizador { CR | - 40h 1.698,07| O
profissédo e CNH.

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamentatompleta

\% Carga Vencimento Tipo
Item Cargo Escolaridade/Habilitacéo Exigida Vagas ;ﬂg Horaria Mensal em R de
Semana | Prova
10 | Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto. CR | - 44h 1.242,51| O
11 | Motorista de Carga Ensino . Fundamentgl Incomplet_o e Cf CR | - 44h 1.470,20| O
compativel (Categoria C ou superior).
- Ensino Fundamental Incompleto e CN
12 | Operador de Maquina compativel (Categoria C ou superior). CR | - 44h 1.567,95| O
13 | Servente de Obras Ensino Fundamental Incompleto. CR| - 44h 1.242,51| O
14 | Motorista de Ambulancia | E'Sin0 Fundamental incompleto e Ch oo || 44 | 150215 O
compativel.

Cargo 14 Motorista de Ambuléncia adicionado com a Retificagéo 01.

1.3.4. Legendas Utilizadas:
¢ A L2 RS :Adidag@d de Brova Objetiva, de carater eliminatomtassificatorio.
7 Vagas PNBE/agas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vlddtEdital).
9 CR Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicbes e funcdes inerentes a cadegoestdo detalhadas nBNEXO VI

1.5. Considerarrse como comprovacao, para fins de habilitacdo ao carderdfessor

1.5.1. HABILITADO Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
horaria, queateste a conclusdo do curso. A apresentacdo de Certiddo de Conclusao
de Curso / Declaracao de Conclusdo de Curso devem ser emitidas em papel timbrado
da instituicdo de ensino e acompanhadas do historico escolar. N&o serdo aceitos
histéricos sem certidéesktlaragéo, atas ou afins.

1.5.2. NAO HABILITADOApresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela
instituicdo de ensino superior, relativo ao ultimo semestre/fase cursado em 2017 ou
2018, relativo a curso da area de inscricao do candidato.

1.5.3. O candidato queier a concluir sua graduacao apoés o término do periodo de inscri¢cao
ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no
AGSY mdpodmI RSOSNY aS AYyaONBOSNI O2Y2 ayn:
sua inscricdo. No momente sua convocacao, em se comprovando sua habilitagcéo,
percebera os vencimentos de profissional habilitado.

1.5.4. Para fins de ordem de contratacdo Boofessor | primeiro sera utilizada a lista dos
HABILITADOS, esgotadas as opgdes, {s@saachamar candidataia lista dos NAO
HABILITADOS.
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1.6. O regime juridico adotado na contratagé@o sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n°
8.212 € 8.213/1991 e suas alteracdes, bem como as sligpes da legislacdo municipal
pertinente Lei Complementar n° 47/2006)

1.7. Os valores para inscricdo Roocesso Seletiva® 01/2018 obedecerdao aos seguintes
parametros:
1 R$30,00 trinta reais) paraos cargosie Nivel Superior;

1 R$ 20,00 (vinte reais) pams cargos de Nivel Médio ou Técnico;
1 R$15,00 Quinzereais) paraos cargogle Nivel Fundamentdihcompleto.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.1. Adivulgacéo oficial do Edital de AberturaRlocesso Seletive® 01/2018 em forma
de extrato ou na integrasera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no Diario Oficial dos Municipios (DOM/S@ds murais da sede da Prefeitura
Municipal, em jornal de circulacdo regional, bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br eww.doutorpedrinho.sc.gov.

2.1.2. As demas convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacéo Rlestesso
Seletivo  serdo divulgados nos sites  www.nbsprovas.com.br e
www.doutorpedrinho.sc.gov.brsendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegad@alquer espécie de
desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologacéao deste evento, todos o0s atos inerentes as convocacdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio Dadritor Pedrinhg
observados os tramites internos de contratacao e legislaeditnente.

3. DA INSCRICAO

3.1.Para participar d®rocesso Seletive® 01/20180 candidato devera inscrewse e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos o0s
requisitos necessarios a habilitagd@cargg bem como seompromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.0 candidato que se inscrever egcargo para o qual ndo cumpras requisitos de
habilitagdo, no momento de sua convocacéo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obtés em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. Asinscri¢gfes serdo realizadas somente no periodo definidamexo Il

3.4. Sao condi¢cdes basicas para a inscrigao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.4.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de ®made Fisica e

Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servico Militar.
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3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que
preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargmstantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

344.bn2 GSNJ aAR2 RSYAGAR?Z
LJgof AO2¢ 3 YSRALFYGS RSOAan?2 GNI yardal R
governamental.

3.4.5. Nao perceber proventos de apasedoria civil ou militar ou remuneracao de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

3.5.As inscricfes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1VIAINTERNERtravés dasite www.nbsprovas.com.br. Para inscrexas, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, nsiteX 2 daf Ay | £rocdzadeBtivdo Wehicipio2deDoutor
Pedrinhqg

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcéo
pelo cargopara o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitagdo, sob pena de desclassificacéo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisorio de inscri¢ao;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc&argenao
podera ser alterada apdés a efetivacdo da inscri¢ao.

3.5.2Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, o municipio disponibilizara um
ponto de atendimento gratuito na Sede da Prefeitura MunicipaDdetor Pedrinhg
situada neRua Brasilian® 02, Centro,Doutor PedrinhéSG no horario de atendimento
das08:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30

3.6. Cada candidato podera inscrewse para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terina¢sicao(des) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricao(6es) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢cdo, sera deferida apenas a
sua ultima inscrigéo.

3.8.Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postalamsimile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, quitaném
qualquer agéncia da rede bancéria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecidano Anexo Ill Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificadogtentar ao horario de expediente bancario

3.10. Sera cancelada a inscricdo do caathdque:

3.10.1.N&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

Municipio de Doutor Pedrinho/SC : Processo Seletivo n.° 01/2018 Pagina 4 de 34

LI2N) G2 RS AYLINROG/



iy Estado de Santa Catarina d
bga Municipio de Doutor Pedrinho p
Y. Processo Seletivo n.° 01/2018 NBS

3.10.2 Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3.Prestar declaractes falsas, inexatas, astalt qualquer documento informado ou
apresentado ou que néo satisfizer as condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

3.10.4.No caso de cancelamento da inscricado serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido claadifi@ que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5.A0 se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagédo, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagdo no presentrocessdeletivqg inclusive com a publicagéo de dados na
rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando,tpds os efeitos
legais, a comunicacéo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante ao candidato a realizagéo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da
GEAFUILINR GA&asNAF RS AYyaONR(G2a¢é¢s> LINBOGAAG!
AYAONR en2 RS@S O2yadl NJy2 NRf RIFa GaK2Y2ft 2

312t F N* | NBIFIfATlFern2 RI LINRBGIFSE 2 OFYyRARFG2
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.bpaxtir da data prevista nédnexo Il
LI N | LJzof AOlF cen2 RI aO02y @20 cenz2 LI NI | 1

LI NTANJ RIF a#NBIF R2 LyaONRG2¢s RA&aLRYNOSE
necessarios para a realizacéo da prova.
3.12.1.0s dados iformados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
G#NBIF R2 /I YRARFG2¢S y2 AA0S 666PYy0aLINRD
dos meios previstos nikem 11
3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera ceriffecale que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.14.Nao serdorestituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim
como nao serao restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso dessisténcia do candidato em relacéo ao certame.

3.15.A NBS Servicos Especializados Eieelo Municipio de Doutor Pedrinhondo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricbes néo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagicowros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacéao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicar&cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacéo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.
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3.17.As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autorid@dcompetente.

3.18.0 ato de homologacéo e a lista das inscricbes ndo homologadas serédo divulgados
conforme cronograma dénexo I} pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
0s nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem akiabétic

3.19.0 candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido noAnexo 1] apos a publicacéo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstiemo
11 deste Edital.

3.20. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido nAnexo Il

3.21.E de Unica e exclusiva responsabilieldd candidato acompanhar todos os atos oficiais
desteProcesso Seletivatravés de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo dagrovas devera solicitlb, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento deAnexo || efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabildade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimerdmebo |l
indicando o0 acompanhante que ird permanecer em sala reservada&gsadinalidade.

Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstdtenmolldeste
Edital.

4.4. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

4.5. A listagem de candidatos com condicfes especiais de prova sera divulgada conforme
cronogranma doAnexo ll| pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os homes
dos candidatos com condigéo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, daido noAnexo Il| ap0s a publicacdo, que se dara por meio
de interposicdo de recurso, previsto ritem 10 deste Edital, que deverd ser
protocolado por um dos meios previstos item 11deste Edital.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas paras cargosjue trata este edital serdo realizadas na data previstAmexo
lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgagéo nos meios especificados
no item 2.1.

5.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 3Qagsido horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
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preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregarapdgatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4.0 caderno de questdes de cackrgoestaradisponivel no dia seguinte ao da realizacéo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursoontra as questdes da prova.

5.5.As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6.0 candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7.Em hipoétese algumsera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apos o horério estipulado.
d) Prestar provas fora do horario ou espaco fipigdeterminados.

5.8.Nao ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
gualquer local de prova.

5.9.Nao havera sequda chamada para a prova objetiva, senelsta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
sera eliminado dérocesso Seletivo

5.10.Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidatgpodera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridadeseptes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

5.12.Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impress® ou anotacdes, calculadoras, relégios, agendas eletrompiagsrs telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrbnico ou
similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6éculos
escuros (s&b por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Nao é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualgquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celularepagerse quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizag&o das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinacédo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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5.15. A NBS Servi¢dsspecializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartao
resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao, submeter
os candidatosa revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrbnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacbes podem ser feitas a qualquer
momento do certameinclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16.Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em néo ser autorizado o uso dos sanigri utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizacdo, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no lat da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na excluséo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.18.0s candidatos deverdo evitar a0 maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizac® da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucao de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e 0
Municipio & Doutor Pedrinhamdo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos cadiidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.19. Sera também, eliminado d@rocesso Seletivo candidato que incorrer nas seguintes

situacgodes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualguer meio.

e) Usar de meiodgicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacoes
cedidas.

5.20.Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.21.0s 3 (trés) ultimos calidatos de cada sala de prova, s6 poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos o0s
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope deartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negase a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusarse a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
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desistente pelo fiscal de sala, devidamente a€st pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1.Serdo considerados aprovados, os candidatos gpterem no minimo 3,00 (trés)
pontos, na prova escrita objetiva.
6.2. DA PROVA ESCRITABBYA:

6.2.1. A prova escrita objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargostendo 25 (vinte e cincofjuestdes, de multipla escolha, com alternativas

RS !¢ I a5¢x I @ItAlFIRIFa 9 RAAGNAOdZNRI & O:
PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questodes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes accargq além do exposto ndnexo Ideste Edital.

6.4.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
guestao(bes) darova objetiva que:
a) Contenhaassinalada opc¢éao diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenh&m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenh@m) mais de uma opcéo de resposta assinalada;
d) Nao estivefem) assinalada(s) a(s) resposta(s)
e) Forlem) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
jdzZ yYR2 2 OIF NIn2 NBAaLRadl F2N NI adiidddRz2z 2dz
para apor respostas discursivas, independente da motivagéo ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢cées de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcao eletrbnica da prova.

6.6. Igualmente sem validade, serdo codsirados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota O (zero) a todas as questodes.

6.7. 0 gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgedt® dia util posterior ao
da aplicacao da prova, através dos meios de divulgacéo previsttesmadeste Edital.

6.8. Em relagdo ao gabarito provisorio divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido item 10deste Editalno prazo previsto ndAnexo
[l deste Editaldevendo ser protocolado por um dos meios previstofierm 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS
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7.1.A relagcdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera puldigadadata
prevista no Anexo |l deste Editehtravés dos meiode divulgacéo previstos ritem 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2.Obtendo os candidatos idéntica pontuacéao final, seréo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na&lassificacdo, aplicae-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os andidatos que nao estdo amparados no Item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Ja pertencente ao servico publico municipal de Doutor Pedrinho, suas Autarquias
e Fundacdes Publicas instituidas e mantidas
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
c) Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.
e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gersigalidades
f) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordooomangopara o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos ogosrité
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3.Em relacéo a classificacdo provisoria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido ftem 10 deste Editalno prazo previsto no Anexo
Il deste Edital devendo ser protocolado por um dos meios previstoslteon 11 deste
Edital.

7.4.Ap6s analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagéo previstos nibem 2 deste Edital.

8. DOS CARG@SDAS VAGAS

8.1.0 candidato concorrera as vagiss cargogonstantes no item 1.3 deste Edital.

8.2.0 candidato aprovado devera manter seu endereco atualizad&ervico de Pessoal,
do Municipio deDoutor Pedrinhp durante todo o periodo de validade derocesso
Seletivg sobpena de perda de sua classificagcéo.

8.3.0 candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Nao comparecendo no prazo estipulado para assamargqg
b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no igm 1
c) Desistir formalmente daaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municpoutde
Pedrinhq obedecenda ordem de classificagao.

8.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por megite®
www.doutorpedrinho.sc.gov.be www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
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divulgacao definido pel&@omissao de Fiscalizagcdo do Processo Se&epublicacéo de
todos os atos e editais relativos d@rocesso Seletivoinclusive alteracées que
porventura ocorram durante Brocessdbeletivo

8.5.N&o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdio no présecésso
Seletivq para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual &6 €incopor cento) do total das vagas oferecidas
para cadacargq de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal

9.2.Caso a aplicép do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro namero inteiro subsequente.

9.3.Os cargos contemplad@so numero de vagas reservadaportadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4.0s cargos ndo contemplados com vaga reseryaata portadores de necessidades
especiais, em funcédo do niumero de vagas, o primeiro candidato classificRdogesso
Seletivona lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classifi€adoesso
Seletivona listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente,liedecidaa ordem de classificacdo na listagem especial e no prazo de
validade ddProcesso Seletivo

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas
no cargo escolhido, utilizandse da vaga reservada somente quandopde sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6.Considersse pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragao.

9.7.Ao0 inscrevesse nessa condi¢do, o candidato devera escathesirgoa que concorre e
YI NOF NJ | 21Jen2 at Saazla 02Y S5STAOAsSYOAL
requerimento de solicitacdo de vaga espediaigxo 1) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricbes, definido Aoexo Il|] devendo ser
protocolado por um dos meios previstos item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doe@¢B, bem como da provavel
causada deficiéncia.

9.8.0s pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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9.9. O candidato portador de necessidelespeciais participara da selecdo em igualdade de
condi¢cdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao,
data, horéario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10.Para solicitar qualquer tipo datendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.11. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:
|. Deficiéncia Fisicalteragdocompleta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢éo fisica, apresentaedimb a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

II. Deficiéncia Auditivaperda parcial ou total dagossibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéisiB- surdez leve;
b) De 41 a 55dB- surdez moderada,;
c) De 56 a 70 dB- surdez acentuada;
d) De 71 a 90 dB- surdez severa,
e) Acimade 91 dB- surdez profunda; e
f)  Anacusia;

lll. Deficiéncia Visuahcuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor correcéo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacoes;

IV. Deficiéncia Mentalfuncionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacap

b) Cuidadgpessoal;

c) Habilidadessociais;

d) Utilizacdoda comunidade;

e) Saldee seguranca;

f) Habilidadesacadémicas;

g) Lazere

h) Trabalhq

i) Deficiénciamultipla- associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12.0s candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atendeq prazo e condi¢bes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.
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9.13. Tendo sido aprovams noProcesso Seletivos portadores de necessidades especiais
serdo submetidos Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade co
exercicio das atribuicOabo cargo.

9.14.Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou nao seja compativel ocoexercicio das
atribuicbesdo cargq passando a compor apenas a lista de classificagéo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1.Com o intuitode garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacao:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricéo;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cdes Especiais para a R&aldaa
Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisorio e Questfes de Prova;
f) Ao Resuldo da Classificacdo Provisoria.

10.2. Para a interposi¢cao dos recursos previstos no Item anter@rn exceg¢ao ao recurso
LINS @A & ( 2 etydever $eNejethiado @ipreenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opcao correta, dispostcAmexoV.

10.3. Para a interposicao de recurso em relacdo ao gabarito provisorio e questdes de prova
divulgados,NB OdzNA 2 LINB O kéa (i R 2n 1) devierfl ¢e® kfetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso dispostoAmexolV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢éo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/empreg@ara o qual se inscreveu,

5) A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuléario de recuiggmexolV do Edital;

8) As referénciagtilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.0s recursos previstos neste Itehd.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Itebd.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
merito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito prelindleaera ser
elaboradoum recurso para cada questdsob pena de sua desconsideragéo, e 0s
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia
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da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padréo citado nd.G&n
também sob pena de sua destsideracgéo.

10.3.4.A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativas f Ny S d18% naRébehdd @adrsooutra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recursecesultar anulacdo da(s) questdo(des),(®) pontqs)
referente(s) a(s) mesmag(s) s€g) atribuidg(s) a todos os candidatos.

10.4. 0 recurso devera ser protocolado por um dos meios previstdtenol1l deste Edital,
no prazo previsto nénexo llideste Edital, omo prazo citado nas disposic¢oes relativas
ao recurso.

10.5.Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos
recursos previstos neste Itei®), devera ser obedecido o prazo definido na publicacéo
do evento, divulgado pelos meios estdecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Deveré ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Iter0.1.

10.7. As respostas dos recursos poderédo ser publicadas no sémpeesa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que nao atendam a todas as disposicoes previstadteestt) deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento éetm

10.9. A Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletvy & G A 1 dzZA maS SY gt GAY
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11. DOS PROTOCOLOS

11.1.Com o intuito de formalizar todos os pleitogerentes a este certame, deverao ser
protocolados:
a) A impugnacao ou recurso contra as disposi¢des do Edital,
b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacéo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
d) O Requerimento detAalizacédo de Endereco e Dados de Contato;
e) Todos ogslemaisRecursos definidos no Itefr® deste Edital;

11.2. Os requerimentog/ou recursos/impugnacdes LINB A a (1234 dfl R2F AN BT
anterior devem ser protocolados por meio posthavés do servico € Sedexaté o
altimo dia previsto para o requerimento, enviando os formularios e documentacao
com as especificagdes exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletiviblo Municipio deDoutor Pedrinho
Rua Timbo, n° 3041Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 890%280.
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11.2.1.Todos os documentos que nao sao apresentados em original ou que n&o podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados CQRIAS
AUTENTICADASN Servig Notarial e deRegistros (Cartério de Notas

11.3.ha NBOdzNE 2 4> |SNBS B2 ilil ity BoitakldvdmNset Brotocdlados

por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1 Diretamente nosite g 6 6 Py 0 & LINR @ 8 PO2YPONE F GNI #Sa RI
FYOASYGS NBAGNAG2E yIF 2LJen2 awSOdaNER2a&¢ X
formulario disponivel,

11.3.2.Por meio postalatravés do servico de Sedgwaté o Ultimo dia previsto para o
requerimento, enviandoos formularios e documentacdo com as especificacdes
exigidas para cada item ao enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivdo Municipio deDoutor Pedrinho
Rua Timbo, n° 301Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 890%280.

11.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, ser&onsiderada para efeitos de protocolo, data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacéo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do €nail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli eMunicipio deDoutor Pedrinhondo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7.0s prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

11.8.Né&o serédo reconhecidos psotocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecesglogorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2.Para a contratacdao cargq o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
12.2.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3.Ter aptidao fisica e mental, agigada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal@eutor Pedrinho
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12.2.4 Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteirade Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisi&@PF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacgéao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Numero da conta corrente no Banco do Brasil;

I) Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda,;

m) Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

n) Carteira de Trabalho;

0) Comprovante de endereco;

p) Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

g) Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

r) Certiddo negativa criminal (Forum)

12.2.5 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e 0 mesmo seré eliminaderocesso Seletivo

12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da a€alizvdo exame
médico préadmissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao
eliminados ddP’rocesso Seletivo

12.2.7.0 candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer préequisito deste Edital s& considerado desclassificado do
Processo Seletivo

12.2.8.0Opcionalmente, o candidato convocado para a admissao, podera requerer a sua
reclassificacdo nBrocesso Seletivgpassando a figurar na uUltima colocacdo em sua
vaga. Este procedimento podera ser realizadna Unica vez, dentro do prazo de
validade deste certame.

12.2.9.Este requerimento devera ser dirigido ao setor competente na Prefeitufaodéor
Pedrinhq devendo ser efetuado no prazo determinado para a sua convocacao.
Passado este prazo, ndo se apresentapaépa assumir a vaga ou mesmo nao
requerendo sua reclassificacdo, serd considerada desisténcia tacita, incorrendo em
eliminacdo do presente certame.

12.3.Caso o candidato convocado para assuwnargonao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragcao do
Municipio de Doutor PedrinhéSC convocara o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo paraspectivacarga
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12.4.0s candidatos classificados deverdo aguardar a convocacgdo, a qual sera feita via
ligacao telefonica, -enail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de nao se obter
contato via ligagao telefonica.

12.5. O candidato tera o prazo de até 10 (dez) dias, podeag®dido, ser prorrogado por
igual periodo para iniciar as atividades, contados da data do chamamento.

126.brn2 aSNY ST¥Sildz RI & PrécBiNdiSeletiRiisanddla Britédosdo LI NI
Municipio deDoutor Pedrinhaa indicacéo do local de trabalho, sknobservadas as
atribuicdes inerentes a funcao.

12.7.A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténc@m@y sendo
convocado o préximo candidato classificado patama

12.8. A ndo apresentacdo da documentacéo acima, por ocasido da contratagdiwara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anuleseltodos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo Roocesso Seletivo

13. DA VALIDADE DRPROCESSO SELETIVO ‘

13.1.0 Prazo de validade desRrocesso Seletivé deum anq a contar dgublicacdo da
homologacao do resultado e da classificacéo final do certame. Este prazo podera, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacao nestBrocesso Seletivtdo caracterizara d#ito a contratacao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracéo,
respeitada a classificacédo obtida.

13.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame,
atendera aos dispositivos do RE/598.(8WBF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delegase competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

desteProcesso Seletiypara:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritdgetivae provagle titulos

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobreRyocesso Seletivdentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital,

h) Responder, em conjunto com o Municipidadritor Pedrinh@ventuais
guestionamentos de ordem judicial e/ou recomendagao ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdocargoda Comissdo Municipal de
Fiscalizacdo dBrocesso Seletivalevidamere nomeada para esse fim.
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14.3.As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio deoutor Pedrinho

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefénico atualizados.

15.2. Ap6s homologacédo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contatojesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo juntd@deitura
Municipal, situado n&ua Brasilian® 02, Centro,Doutor Pedrinho/SC

15.3.As despesas relativas a participacdo do candidato Pnocesso Seletive a
apresentacdo para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. OProcesso Seletiviicara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢éo do evento.

15.5.Fica assegurada a faédizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6.Itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7.0s casos omissos e a@sos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela ComisséoedFiscalizacaalo Processo Seletivdo Municipio de
Doutor Pedrinhce da NBS Servigos Especializados Eireli, de acordo com a legislacao
vigente.

15.8.0 Municipio deDoutor Perinho e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacdes referentes a esBrocesso Seletiveejam na imprensa ou em outros sitios
eletrbnicos, que nédo seja aquelas dgadias no site oficial www.nbsprovas.com.br.

159.Wdzy il2 0O2Y | K2Y2t23Foen2 TFAYI RIFa Ayaon
/' FyYRARI G2¢ 3 02y loBefitRcBes telacionagad aodld@zmamSde préa,
complementando este EditaEm caso de eventual infoagéo conflitante entre o
Gal ydzZf R2 /FYyRARF(2£3Z LINBGIf SOSNh2 | &4 RA
15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecidenailede
contato: doutorpedrinha@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este
certame. Este @nail sera desativado apos a homologacgéo d&stesso Seletivo

15.11. Sera excluido dBrocesso Seletive candidato que:

a) Tornarse culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer memlaqudgze
encarregada da realizacao das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualguer momento do certame, seja de forma pessoal,
fisica ou eletrbnica, com qualquer membro da comissao organizadora do ente que
promove 0 evento ou a empresa organizadora, me@igrbcesso administrativo,
assegurada a ampla defesa,;
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c) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizande de qualquer meio, rtantativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Ausentarse da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital,

15.12. O candidato que possuir outra funcéo ou emprego em 6rgdo da Administracao Direta
ou Indireta, Aitarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera adesgiano disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcéo no Municipio.

15.13. O Cbnjuge, companheiro(a) parente- consanguineo (em linha reta ou colateral, até
0 quarto graupu por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau)de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova paraargono qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;

b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologaca®bresso Seletive ndo se
caracterizando Obice administrativo, ldgau judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, manters# entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivas registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualguer questao relacionada cdPnazesso Seletiarevisto
neste Edital o Foro da ComarcaH#&1BO/SC

15.16. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo F Contetdo Programaético.
b) Anexo I} Requerimento de Vaga Especial ou de Condi¢céo Especial para Realizacéo de
Prova.
c) Anexo Il Cronograma dd’rocesso Seletivo
d) Anexo IV Formulério de Recurso de Questédo (Gabarito).
e) Anexo \* Formulario de Recursos Diversos.
f) Anexo Vi Atribuicdes InerentesosCargos

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Doutor Pedrinhd SC 16 de fevereirode 208.

SIMONI MERCIA MESEBNES
Prefeitado Municipio deDoutor Pedrinho
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ANEXO { CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculinos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Zero Hora Correio do PovpDiario Gauchg Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similarespridigsto Municipio deDoutor Pedrinhg
Conteudo do site oficial do municipieww.doutorpedrinho.sogov.br, Histéria do Brasil e Historide Santa
Catarina Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDNRIENTPAETO ‘

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuagéo; Divisao silabica;
Acentuacdo tonica e gréfica (atualizacbnforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Semantica: denotacéo

e conotacao; sinbnimos, antdnimos, parénimos e homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagcao e
flexdes; Sintaxe: termos das oragfes; ora¢Bes coordenadas e subordinadesrd@onia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisadde texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DEBINMELTECNICCSEIPERIOR) ‘

Ortografig Gramética; Leitura e interpretacdo de texto. Variagfes linguisticas. Funcfes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailscudaminlsculas; acentuacao tbnica e grafica; pontuacéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragiEss; ora
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotacdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contetgoograméatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagéo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialeigsteos, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; cless de palavras: flexbes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagatiddSdenotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICACOMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMBMIAMPLETO

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),
expressGes numéricas, niplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢gdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fraciondrios: representacéo e
leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, ea@btranultiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacao e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero decimal), comparacao,
operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimentq superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICAGQOMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E $UPERIOR

Conjuntos: Determinacao de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagds com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracgao.
NUmeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagédo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Express@esioas com nameros naturais. Multiplos

e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragcdo completa.). Nameros
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primos. Decomposicédo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nameros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenacédo. Comparacdo. Médulo. OperacGes com numeros inteiros (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacédo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo nimeros inteiros. Nimeros Racionais:d8ito. Fracdes e nimeros decimais. Dizimas periédicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacédo. Operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nameros racionais. Problemesdenvolv
nameros racionais. Nameros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacgdes (adicao,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nlimeros reais.
Problemas envolvendo nimeros reaist@®wias de 10 e Notacao Cientifica. Raz8es e Proporc¢des. Porcentagem.
Juros. NocOes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades
e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposicdes. EquivdénpraposicOes. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a hegac¢éo, a conjuncédo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacfes de 1° e 2° graus: Resoluc¢des de equacgdes.
Resolucdegle problemas envolvendo equacdes. Sistemas de equacgfes e inequacdes. Fungbes: A nocdo de
funcado. A fungéo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma func¢do. Func¢édo de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos grafiaeinio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracao.
Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notéveis. Simplificagdo de fragcdes algébricas. MMC e MDC.
Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: Nogbes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Periasatas Are
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relag6es Métricas e Raz8es Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
I6gico.

| CONHECIMENTOS ESPEOIGI(REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Assistente Social (Cargdp ‘

Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental té@pecativo do

Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questao social no Brasil e 0 Servigo Social; Direitos
sociais e sua construcao na sociedade compranea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes
Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a
producdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos historicoss,tedric
concepcgdes de familia e politicas publicas de atencao; Violéncigamitiar: mecanismos de protecdo e

defesa de direitos; A mulher, o homem, a crian¢a e o idoso nas novas relac6es familiares; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual ftaJuvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Seguridade Social: Saide, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Codigo de Etica do
Assistente Social (Resolu¢do CFESS n° 273, de 13.03.1993 e alteragfes); Lei de Regulameofisgimda P
(Lein°8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n® 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Saltde
(Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Orgénica da Assisténcia Social ( Lei n® 8.742, de 07.12.1993); Norma
Operacional BasicaNOB/SUAS, 280 Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n°® 8.069, de 13.07.1990);
APOMTC Aviso por Mausiratos Contra Crianca ou Adolescente ( Sistema Estadual Unificado de Aviso de
MausTratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 04.01.1994); Estatigtosdo(Lei n° 10.741, de
01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n°® 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promocao e
Integracdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n® 12.870, de 12.01.2004). Nocdes
de Informatica basicagelacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais(Regime JuridicoRuestdes relativas as atividades inerentes a func¢éo.

Contador (Cargo®)

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do
orcamento e sua correlagcdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. Principios
orcamentarios. Classificacdo do orcamento: orcamento tradédj orcamenteprograma e orcamento base

zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento{zase e do orcamentgrograma; Tipos de
orcamento, principios orcamentarios e aspectos do orcamento. Conteldo e forma dos instrumentos
orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Recursos para execucdo dos
programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposi¢cfes e
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transferéncias, endividamento e operacfes de crédito, reserva de contirgénpassivos contingentes.

Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execucdo do orgprognmna:
programacdo financeira de desembolso e ciclo orcamentario; programacdo e controle de recursos
orcamentarios e financeiros; empenho, lidagdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de
Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacéo,
classificacdo legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas
Orcamentarias. Registro de Receitas Extra orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracéo de despesas
e sua continuidade, classificacao, classificacao legal e estagios da despesa. Licitacdes: lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Despesas ndo submetidas @ocesso normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e
suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual:
prazos e competéncias para elaboracéo, aprovagdo e execucado. Topicos da lei de Respdedaisitiaia

(LC n° 101/2000) principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de
ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal.
Créditos Adicionais: finalidadesspécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis.
Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nac&iidle dos Orga&etoriais de Contabilidade (lei

n° 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos,
natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacao
do plano de ontas, sistemas de contas (orcamentario, financeiro, patrimonial e compensacao). Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e
macrofungdes. Escrituracdo contabil no setor publico: regida® principais operacgdes tipicas. Patriménio

na administragcdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutacdes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricao,
cobranca e baia Restos a pagar: inscricdo, condi¢cdes gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos
restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacédo, escrituragdo da constituicdo, ajustamento
e resgate da divida publica. Registro contabil das opesacfe crédito e respectivos resgates.
Demonstra¢des contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetdo e forma;
Balan¢os orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das varia¢cdes patrimoniais de acordo com

a lei n® 4.320/64Andlise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis,
processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico- NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis paiis1 aplicadas ao Setor Publico.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015
(PCASP/2015). Nogbes de Informética basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos
Servidores Pulilos MunicipaigRegime JuridicoRQuestdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Engenheiro Civil (Carg®D

Planejamento de obras de construcdo civil: engenharia de custos, orcamento, composi¢cdo de custos
unitarios, parciais e totais, levantamerde quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacéo

de obras e servi¢os, planejamento de tempo. Projeto e execuc¢do de obras de construgdo civil: Topografia,
terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instala¢bes provisérias, planejamerdotédieas de obras,
protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagoes,
escavagles, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria
estrutural, estruturas préabricadas controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execuc¢éo de obras
e servigcos; argamassas, instalacdes prediais, alvenaria e revestimentos, esjuealbi@rtura, pisos,
impermeabilizacdo, seguranca e higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia
das obras de construcao civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso,
cal, cimento portlandAgregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e formac&o dos solos; indices
Fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Press6es dos solggec¢iio geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estaliilade de taludes, estabilidade das fundacgtes superficiais e profundas; No¢des

de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformac8es; Teoria da elasticidade; Anélise de tensdes;
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Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, torcao, cisaltmenftambagem. Analise estrutural:
Esforcos em uma secéo: esforco normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacao entre esforcos; Apoio
e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento,
variacdo detemperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos
esforgcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reolégicasatetg; Tipos de aco para
concreto armado, fabricagcdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco; Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecénicas; Calculo e verificagdo de Barras
submetidas a tracaormsples, compressédo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas
mecanicas; dimensionamento a tracdo; dimensionamento a compressao. Instalacées prediais: Elétricas;
Hidraulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e instalacdes especiais goaeaggilancia, gas, ar comprimento,

vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto,
O ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltracao, evaporacgéo, previsdo, propagacao e controle de enchentes e
inunda@es. Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicdes
emissdo de fatura, etc); Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizacdo; Nocdes de
planejamento e orcamento publico; Elaboracéo de orcamento para obrasmitragédo civil; indice de
atualizacdo de custos na construcdo civil; Avaliagdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliacdo; Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93); Estradas e
pavimentacdes urbanas; Prip@os de engenharia legal; Legislacéo especifica para obras de construcéo civil,
normas da ABNT, no¢bes da Lei 10.257/2@xtatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por
Computador. Software AutoCAD. Cddigo de Obras e Posturas do Munidipioectinentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e
Windows 7 e Windows 8. Navegadores de Inter@odigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais(Regime JuridicoRuestdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Farmacéutico (Cargo4)

Noc¢des sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacéo sobre conltridesadicie.
Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos baBawsacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de
medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacéo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armaamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e
estoque maximo, informacao sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informética aplicada afarmaci
Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicAo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bésicos em
farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, viasadministracdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes
medicanentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Analises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude
publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humames gona, sangue, saliva e demais secrecdes
para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de
farmécia e terapéuta. Comissado de controle de infeccao hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovjgilancia
Cadigo de Etica dos Profissionais de Farméacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolstdieso Hos Servidores Publicos
Municipais(Regime JuridicoQQuestdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

‘ Médico (Cargo b)

NogGes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagao sobre controle social na saude.
Trabalho em egipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa
Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabakgugze no Programa da Familia.
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Legislacdo regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do
Ministério da Saude referentes a area de atuacdo. Conhecimento TéGmgruifico: Dor fisiopatologia. Dor
toracica. Dor abdminal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Distarbios da regulacéo térmica. Calafrios e Febre.
Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispneia e edema pulmonar.
Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo atte8&ndrome de choque. Colapso e morte
cardiovascular sibita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias. Febre
reumatica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Cor pulmonale. Parada cardiorespiratoria.
Constipacéo. Diarréia e Disturbios da funcao ano retal. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena.
Hepatite aguda e crdnica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocaolitiase.
Doencas do pancreas. Liquidos e eletrélitosdose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia

do envelhecimento. Problema de salde do idoso. Diagnostico e manuseio das afeccées mais comuns da
pessoa idosa. Avaliagdo e diagnostico das doencas infecciosas. Diarreia infecciosa agudeaedmtox
alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratéria do adulto. Estado de mal
asmatico. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopati@bstru¢do das vias urinarias. LUpus eritematoso sistémico.
Artrite reumatoéide. Vasculites. Doencga articular degenerativa. Artrite infecciosa. Distlrbios da coagulagéo.
Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doencas vasculares cerebrais, traumatisruerwefalico e
raquimedular. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais.
Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Sistema Unico de Saude: Constituicdo Federal;
Legislagdo e Normativas operauiis. Referéncia e Contraferéncia. Codigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais(Regime JuridicoRQuestdes relativas as atividades inerentégra;do.

Médico Veterinario(Cargo 06)

Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia
geral e prevencao. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude
animal e aude publica. Educacéo Sanitaria. Tecnologia e Inspecéo de Produtos de Origem Animal: legislagao
e fiscalizacdo sanitaria, manipulacéo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e
Cirurgia Veterinéria: no¢6es basicas com vistas de iirgflilmgnostico, progndstico e tratamento individual.
Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentag¢édo e producdo animal. Legislacdo atualizada que disp8e
sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regiondisida Me
Veterinaria, bem como suas resolucdes inerentes ao desempenho e normas da fung¢éo. Estatuto dos
Servidores Publicos MunicipgRegime JuridicoRuestdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor (Cargo 07)

Legislacdo e Politicas P@hls Lei 9394/96 na integra e suas resolu¢des. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidadgss@a@ao

da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). ConstitUigditeral capitulo referente & Educacéo. Politicas Publicas

para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidadatadtel® ensino.

Plano de Carreira do Magistério de Doutor Pedrinho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Proposta Educacional do Municipio de Doutor Pedrinho.

Didética e Teorias da Aprendizager@oncep¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitive Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Wialdimaneo, Gardner, Ruben

Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizgiem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagao
pedagdgica como decorréncia do estar no mané pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A
relacdo discursdundamentoacdo. Contexto da Pratica Pedagégica. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Engiptendizagem. Planejamento da acéwetas e objetivos, o
significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento,
avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagédo professor/aluno.
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Especifico da Funcadensino fundamentatle nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdmiadpios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Apretizagem. No¢Bes da Proposta Construtivista. Nogbes de Educacéo, Escola, Docente e Discente.
Nocbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Qarridacional para a Educacéo Infantil, todo teor. Tipos

de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil hoQ@rastdes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

Atendente de OdontologigCargo 08)

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhedmandenticdo permanente e temporaria
através da representacédo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria. Morfologia
da denticdo. Meios de protecéo de infec¢do na pratica odontoldgica. Meios de contaminacgdo de hepatite,
Aids,tuberculose, sifilis e herpes. Formacéo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicao e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas g@eis. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de
testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de saulde. Elaboragcdo e aplicacdo de mograma
educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manuten¢éo do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS.
Coédigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos MaisqRegime Juridico)Questdes relativas as
atividades inerentes a funcgéo.

Técnico em EnfermageiriCargo 09)

Curativos ¢ Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes demhcoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mentalinterveng8es, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmigsiveis
AIDS/SIDA, sSifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Canaro mole
Prevencéo; Imunagdog Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo), dosagens, aplicacéo,
Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Q0éeligjo de Etica de Enfermagerbei

n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material;a8@meo Basicq Esgoto sanitario, Destino

do Lixo; Saude da MulherPlanejamento familiar, gestacdo(pnétal), parto e puerpério, prevengéo do
cancer de colo e mamas; Enfermagem Matehnfantil: Assisténcia de Enfermagem no Pato, Parto e
Puerpérice nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos
De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Op@aal Basica do Sistema Unico de Sale©B

SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Sald&8BSSUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagcdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragcao
de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencéo e controle
de infeccBes; primeiros socorros; atuacde Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardiopulmonar. No¢des
basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assi$éncia Hospitalar. O paciente cirargico: cuidados pré, trans e pds operatorios. Estatuto dos Servidores
Publicos MunicipaiéRegime JuridicoRQuestdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Auxiliar de Servigos Gera{€argo 10)
Servente de ObrafCargo 13)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, péa, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservacéo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
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carriolas e similares. Abertura de valasm utilizacdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios. Equipamento de Protecéo Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Saude e seguranca no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridigogstfes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Motorista de CarggCargo 11)
Operador de MaquingCargo 12)
Motorista de Ambulancia (Cargo 14|)cluidocom a Retificacdo D)

Lei N.®9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Do Cidadéo; Da educacéo para o transito; Da sinalizac&o de transito; Das infracdes; Dos crimes de
Trénsito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados @smeiculos. Nocdes de mecénica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principaiscontroles de operac¢éo; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para o0 manejo da maquina;
manutencdo e lubrifica¢éo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencéo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agusistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranca; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Nocdes basicas de Relacdes Humanas no trabalho. Nocdes
basicas sbre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissistatuto dos
Servidores Publicos MunicipgRegime Juridicouestdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO HREQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletiva® 01/2018do Municipio deDoutor Pedrinhginscrigdo n° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n° , residente e domiciliado na
- n° . Bairro
, Cidade , Estado
_____ ,CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opc¢ao)

( )Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°:
Médico: CRM:

( )Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas

a) ( Prova Ampliada
Fonte n° / Letra

b) ( Bala Especial
Especificar:

c) ()eitura de Prova
Especificar:

d) ( Amamentacéo
Nome do Acompamante:

e) ( Putra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Doutor PedrinhéSC de de 801

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IH CRONOGRAMA DRFROCESSO SELENY(1/2018

1.1.A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
16/02/2018 Publicacédo do Edital.
19/02/2018 Prazo para contestacao do Edital
20/02/2018 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.
16/02/2018 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicédo
a especial para realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitagdo de

02/03/2018 - 17h00min | vaga especial I PNE e para envio da Prova de Titulos.

02/03/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscri¢céo.

Homologacéo provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
05/03/2018 condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial e
Divulgagé&o dos Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

Prazo para recurso contra ndo homologag¢do da inscricdo, contra o
06/03/2018 indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

08/03/2018 Homologacéo final das inscri¢des.

11/03/2018 Data da Prova Escrita.

12/03/2018 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.
12/03/2018 - 08h00min

3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito
provisorio.

13/03/2018 - 17h00min

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e

19/03/2018 L E N o .
publicacéo da classificacdo provisoria e prova de titulos.

20/03/2018 - 08h00min

a Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria e Prova de Titulos.
21/03/2018 - 17h00min
23/03/2018 Homologac&o do resultado final do Processo Seletivo n°® 01/2018.

1.2.0 cronograma& _uma previsdo e podera sofrer alteracGedependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comiss&rabesso Seletive da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de di\adgag certame, previstos
no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IVFORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1.0 recursorelacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICEfetuando o preenchimento completo do formulario eletrdnico disponivel
VI L} 3AYlF 666PYyoaLINRPIlF AaPO2YDPONE | OSaadl R2
0 seu peenchimento completo, conforme apresentado na péagina. O formulério j&
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposices de numero 6 e 8.

1.3. FISICAEfetuando o preenchimento completo do formulério ababumprindo todos os
requisitosdo Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissao d®rocesso Seletiva® 01/2018
DOUTOR PEDRINISC

Nome doCandidato:
N° do CPF: N° da Inscricdo:
Cargo

NUumero da Questao:

Transcricdo eampleta da questéo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentacédo e Fonte(s) gue embasa(m) a argumentacao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)

Municipio de Doutor Pedrinho/SC : Processo Seletivo n.° 01/2018 Pagina 29 de 34




iy Estado de Santa Catarina d
bga Municipio de Doutor Pedrinho p
Y. Processo Seletivo n.° 01/2018 NBS

ANEXO VFORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1.0 recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICEfetuando o preenchimento completo darmulario eletrénico disponivel
VI L} 3AYlF ¢666PYyoaLINR Gl adPO2YPONE | OSaal R2 |
0 seu preenchimento completo, conforme apresentado na péagina. O formuléario ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICAHetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissao d®rocesso Seletiva® 01/2018
DOUTOREDRINHGC

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricdo:
Cargo

Tipo de Recurso:

Cancelamnto/Indeferimento de Inscricao
Classificacao Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentacédo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO WATRIBUICOES INERENDS CARGOS

‘ Assistente Social (Cargo 01) ‘
Lei Federal n® 8.662 e Lei Complementar Municipal n.° 32/2014.

‘ Contador (Carg®2) ‘

Execucdao de atividades relativas a contabilizagao de receitas e despesas, execucao financeira e orgamentaria
da Administracdo Publica; Controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagdes; Controle
financeiro e orcamentario da municipadide e dos fundos especiais em atengdo as normas legais; Emisséo

de relatérios, balancos e balancetes; Servigcos de informacdo e assessoramento superior e gerencial a
Administracao; Orientacdo, registro e controle do patriménio; Planejamento e auditor@dtes publicas;
Observéancia das normas e preceitos da contabilidade publica; e demais servi¢os afins e/ou compativeis com
a area de atuagdo, etc.

Engenheiro Civil (Cargo 03)

Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinarataetersticas do terreno
disponivel para a construcdo; Calcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragédo fatores como carga
calculada, pressdes de aguesisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados construcdo; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipasne maede-obra necessarios

e efetuando calculo aproximado dos custos; Preparar o programa de execuc¢do do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memérias de célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitaia orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execu¢éo de projetos,
acompanhando e orientando as operac¢des a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadmsaEldirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto
sanitario; Realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, bsseando
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens; Realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazdo e didmetro das tubulagdes, a fim de soluciongrrevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio; Realizar medi¢des, valeedite dados obtidos em campo e através

de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execu¢do das obras realizadas; Efetuar correcéo
de projetcs de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais em se
tratando de obras publicas e emitir parecer quando se tratar de obras particulares; Participar do Plano
Diretor, analisando as propostas populares e leis redati®#o planejamento e desenvolvimento urbano;
Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Participar dos processos de licitagao de obras; Acompanhar e controlar a execucao de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Dirigeiculos oficiais para exercer atividades externas préprias

do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;; Emitir
pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de olitiagsHETs

de fiscalizagéo, projeto, orcamento e congéneres; Participar de comissdes e reunides técnicas; Acompanhar
os servigos de topografia contratados pertinentes a estudos, levantamentos planialtimétrico, marcagéo de
obras, alinhamentos, aditamentos deedidas e desmembramentos no Municipio. Implanta¢éo de pontos
geodésicos; Analisar projetos de loteamentos, desmembramentos, terraplanagens, projetos de construcao
e congéneres; Avaliar, Mensurar e assessorar nas areas de edificacbes, infraestrutumer(zaédo de

ruas, insercao de vias, trevos, rétulas, pontes, calcadas e outros envolvendo o sistema viario do Municipio)
e esgotamento sanitario (Estacdo de Tratamento de Esgoto, Estacédo Elevatéria, Rede Coletora e LigagGes
Domiciliares); Preencher formulés fisicos e digitais solicitados relacionados a funcdo e congéneres;
Planejar, coordenar a operacdo e manutencgéo, orcar, e avaliar a contratacdo de servi¢cos; Desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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‘ FarmacéuticqCargo 04) ‘
Lei Federal n® 13.021/2014 e Lei Complementar Municipal n.° 32/2014.

‘ Médico (Cargo 05) ‘

Conhecer os enfermos e as enfermidades que os fazem enfermar, reconhecendo seus condicionantes e seus
mecanismos agravantes e de interacdo mutua e, sobretaglananifestacdes clinicas que possibilitem seu
reconhecimento, criando métodos e técnicas que permitam diagnosticar tais enfermidades com a maior
certeza possivel nas fases mais precoces de sua evolugdo marbida; criar, aperfeicoar e aplicar procedimentos
técnicos destinados a evitar que as pessoas enfermem e a lhes prolongar a vida, a nritedfsooarniveis

de bemestar fisico, mental e social ou, ao menos, dimiltués o sofrimento e o mastar; desenvolver os
recursos mais confiaveis e validos pardtagva evolucdo das enfermidades e desenvolver meios para
diagnosticar, tratar e, se possivel, curar os pacientes que enfermaram, de tal maneira que a enfermidade
Ihes deixe o minimo deequelagppermanentes; promover medidas que possibilitem aliviar ois@nto dos

gue padecem uma moléstia; exercer esfor¢cos para reabilitar total ou parcialmente as pessoas afetadas por
incapacidade e invalidez ocasionadas por patologias ou traumatismos; realizar as pericias médicas,
auditorias médicas, supervisionar e erggiMedicina; integrar e dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar
servi¢os e procedimentos médicos; participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

\ Médico Veterinario (Cargo 06) ‘
Conforme Lei N° 5.517968e Lei Complementar Municipal’r82/2014.

‘ Professor | (Cargo 07) ‘

Docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras as seguintes
funcdes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo poposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos @llaras
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicagosplanejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbge das demais tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da escola e

ao processale ensineaprendizagem.

Atendente de Odontologia (Cargo 08)

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando iderdtfica averiguar suas necessidades,

para prestar informacdes, receber recados ou encamiaBaao cirurgido dentista. Executtarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horéario
previamente marcados, procuranddentificdlos averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégiamer B manipulagdo de
material provisério e definitivo usado para restauracao dentéaria; Preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como proceder a troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, ap0s o examermito ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacdo do material e instrumentos
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e
pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipameititzsados; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Contribuir com palestras educativas e preventivas sobre a area. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem (Cargo)09

Acdes de promogdo da salde aos usuarios do SUS nos espacos da unidade de saude e/ou no
domicilio/comunidade; Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS;
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas lameiquando solicitado; acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢8es de risco para garantir uma melhor monitoria

das suas condi¢cdes de salde; Executar procedimentos nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
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