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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Complementar 046/2008, Lei
806/2018, Instrucdo Normativa 02/2017/SMEEL e Portaria 024/2017/SMEEL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, este edital que estabelece normas e instrucGes para a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018, destinado aos cargos de
PROFESSOR, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL para 0
ano letivo 2018, para contratacio imediatae FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 € destinado a selecao
de profissionais para contratacdo e imediata e criagdo de CADASTRO DE RESERVA - CR para
atuarem em estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou cargos vagos
existentes nas escolas da Rede Municipal de Ensino, mediante contrato temporario, com fulcro no
inciso 1X do artigo 37 da CF, bem como no inciso VI, artigo 129 da CF, LC 046/2008 e legislacbes
correlatas.

2.1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1.1 A realizacdo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da empresa NET NEWS
ASSESSORIA E INFORMATICA-ME LTDA.

O presente Processo Seletivo simplificado sera feito em obediéncia aos principios da publicidade,
impessoalidade, igualdade e moralidade e demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal.
As informacgbes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a
constatagdo de informacgfes inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente de
qualquer fase do processo seletivo.

2.1 A selecdo para contratacdo imediata e criacdo de CADASTRO DE RESERVA - CR para
PROFESSOR, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI (em suas respectivas funcdes no ambito das unidades
escolares) e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE (infraestrutura, nutrigdo escolar
e motorista) sera para provimento de pessoal nos respectivos cargos/funcgdes, a saber:
2.1.1 PROFESSOR

a) Regéncia,;
212 TAEeTDI

a) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, Atividades inerentes a secretaria
escolar e afins.

b) TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, (auxiliar de turmas nas salas de
Educacdo Infantil maternal e Jardim).
2.1.3 AAE

a) INFRAESTRUTURA;

b) MOTORISTA;

¢) NUTRICAO ESCOLAR.

2.2  Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 consistird em prova
de titulos referente a titulacdo académica, tempo de servicos e aperfeicoamento profissional,
conforme disposto nos anexos deste edital.
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2.3 Antes de se inscrever neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL
001/2018, o interessado devera observar as normas estabelecidas no presente edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para, uma vez convocado, realizar o contrato.

2.4 A inscricdo e participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-
EDITAL 001/2018 ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratacdo, ficando a cargo da
SMEEL a contratacdo dos candidatos, respeitando a ordem de classificacdo final, de acordo com a
necessidade de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, dentro do ano letivo de 2018.
2.5 A carga horéaria do professor para compor o quadro escolar sera estabelecida mediante a
matriz curricular da Rede Municipal de Ensino e de acordo com a Portaria 024/2017/SMEEL.

2.6 A carga horariado TAE, TDI e AAE sera de 30 horas semanais conforme a LC 046/2008.

2.7 O vencimento do profissional com contrato temporério sera estabelecido conforme tabela do
piso salarial pago aos Profissionais da Educacdo do municipio de Confresa conforme a LC
046/2008 e suas alteragdes para atualizacdo da tabela salarial, conforme quadro abaixo:

CARGO C. Horaria SALARIO
PROFESSOR 20 1.707,07
TAE - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 954,00
TDI - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 954,00
AAE - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 954,00

2.8  Os cargos de Professor, TAE, TDI e AAE para 0 CADASTRO DE RESERVA - CR, esta
definido nos anexos I, Il e Il do presente edital, e a convocacgdo se dara mediante apresentacdo, do
quadro de aulas livres ou vagas disponiveis, pelas respectivas escolas.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 o
candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no

momento da apresentacdo dos documentos, conforme disposto no item 4 deste edital.

4. DO CADASTRO E DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implica em conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas

neste edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento;

4.2 Para a selecdo dos candidatos ao contrato temporario, as escolas deverdo constituir

Comissao que ficara encarregada do processo de atribuicdo, bem como, responder e/ou encaminhar

a comissdo organizadora 0s possiveis recursos interpostos, conforme Portaria 024/2017/SMEEL, e

Instrucdo Normativa 02/2017/SMEEL;

4.3  As inscricoes serdo realizadas pela internet na pagina da empresa NET NEWS

ASSESSORIA E INFORMATICA LTDA, conforme endereco eletrbnico

assepublica.listaeditais.com.br.

4.3.1 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento do formulario e o envio dos

comprovantes de escolaridade, tempo de servicos e formagao profissional complementar;

.0 candidato devera atentar-se ao preenchimento do formulario de inscricdo quanto ao cargo

pretendido, e se possuidor de mais de uma habilitacdo, preencher somente com aquela que melhor

atender os requisitos do cargo que ird concorrer.

4.3.2 O profissional candidato a contrato temporario podera inscrever-se para apenas em um Unico

cargo. Os candidatos classificados poderdo optar por prestar servicos em outra localidade desde que

naquela localidade nédo tenha mais classificados.
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3.5 Para a inscri¢do, no que tange a formacdo/titulacdo, deve se considerar o ponto da maior
titulacdo que o profissional houver concluido, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais
para 0 mesmo nivel de formacéo.

3.6 Durante o periodo das inscri¢fes, o candidato que finalizar sua inscri¢cdo ndo podera incluir ou
alterar informacgdes na pagina da empresa, porém se necessario, a inscricdo podera ser cancelada
pelo proprio candidato e ou com auxilio do suporte técnico da empresa este poderd fazer nova
inscricéo.

3.7 Uma vez encerrado o periodo das inscri¢es, ndo serd permitido realizar nova inscricéo, ficando
a atribuicdo vinculada ao critério de opcao da Ultima inscricdo valida.

3.8 O candidato que cancelar sua inscricdo e ndo realizar nova inscricdo até o encerramento das
inscricOes ficara fora deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018.

3.9 A relacéo de inscritos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Confresa e no diario
oficial dos municipios e no endereco eletrdnico da empresa assepublica.listaesditais.com.br

3.10 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 nos locais de publicacdo
conforme estabelecido no item 3.9.

3.12 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, a COMISSAO
ORGANIZADORA podera cancelar a inscricdo ou eliminar candidatos aprovados ou classificados
neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018, desde que verificada a
falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informacdes fornecidas pelo candidato.

4. DA COMPROVACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

4.1 O candidato ao realizar sua inscricdo devera inserir no espago para apresentacao de titulos, os
comprovantes de escolaridade, tempo de servico e certificados de formacdo complementar,
observando o anexo Ill deste edital, munido dos documentos, certificados e titulos originais
inseridos no formulario de selecdo - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL
001/2018, para a validagdo dos dados. Todos os comprovantes remetidos no ato da inscricdo
deverdo ser apresentados para equipe de recursos humanos da prefeitura municipal de Confresa-Mt
no ato da contratagdo em cdpia autenticadas em cartdrio, ressalva-se que qualquer inexatiddo dos
mesmos o candidato(a) estara desclassificado.

4.2 Para comprovacado dos formularios e titulos o candidato devera:

4.2.1 Apresentar o diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior - IES com curso (de
graduacao) autorizado pelo 6rgdo competente, ou, na falta deste, atestado de conclusdo de curso
superior acompanhado do historico escolar constando data de colacdo de grau, observando que o
prazo de validade para os atestados de conclusdo de curso sera de no maximo, 02 (dois) anos, a
contar da data de colacdo de grau.

4.2.1.1 Cursos de Educacdo Superior realizados em Instituices de Ensino fora do territdrio
nacional, somente serdo aceitos mediante apresentagdo de documentos de convalidagdo em
Instituicdes de Ensino Superior - IES Federal, devidamente credenciadas no territério nacional.
4.2.2 Para a comprovacdo de titulacdo (pds-graduacdo/especializacdo, mestrado), admitir-se-a
somente a apresentacéo do certificado e, ndo serdo considerados, em hipotese alguma, declaragéo,
atestado de conclus&o e concluséo de modulos de pds-graduacao.

4.3 A Pessoa deficiente podera concorrer com os demais candidatos no presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018, desde que as atribui¢des do cargo para o qual
se candidata sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora.

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar ser pessoa deficiente, especificar a
deficiéncia e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
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4.3.1.1 Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas condigdes estabelecidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes e na simula 377 do Supremo
Tribunal de Justica - STJ (pessoas com visdo monocular);

4.3.2 O candidato, mediante convocagdo, além dos documentos exigidos no item 4.9, devera
apresentar as suas expensas, Laudo Meédico (original), devidamente periciado e emitido por
especialista da area atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da funcgéo
pretendida.

4.3.3.1 No laudo médico/pericia, emitido impreterivelmente nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores as sua apresentacao, e devera constar:

a) o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitacGes funcionais;

c) funcdo para a qual esté se candidatando;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcéo pretendida;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina- CRM
do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

434 O candidato que apresentar laudo médico devidamente periciado, que ateste a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcdo pretendida, sera excluido do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018;

4.4 Das Vedacoes:

4.4.1 Serd excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018, o
candidato que:

a) Teve o contrato temporario rescindido e ou foi demitido a bem do servico publico a titulo de
penalidade, nos ultimos 5 (cinco) anos, em cujo processo foi observado o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa.

4.5 Da Impossibilidade de atribuicéo:

4.5.1 O candidato que se enquadrar nos critérios a seguir, ficard impossibilitado de, participar da
atribuicdo:

a) ndo comparecer a atribuicdo na unidade escolar de inscri¢do, ou ndo manifestar interesse nas
aulas e/ou vagas ofertadas na data estabelecida;

b) ndo apresentar os documentos exigidos para atribuicao.

4.5.2 Ficard completamente impedido de atribuicdo, o candidato que possuir acimulo ilegal de
cargos na forma da Lei,.

45.3 O candidato somente sera considerado desistente deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 ao assinar Termo de Desisténcia ou quando do néo
comparecimento a convocacao.

4.6 Da Licenga Maternidade de Servidora de Contrato Temporario:

4.6.1 Nao ha impedimento a servidora de contrato temporéario que, no decurso do ano letivo vigente,
por inaptiddo temporaria devido a licenca maternidade que adentre no ano letivo seguinte possa
participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018, ficando afastada
de suas funcdes até o término da referida licenca.

4.6.2 A inaptidao temporaria da servidora candidata a contrato temporario, por motivo de licenca
maternidade, no decurso do ano letivo, serd justificada somente com apresentacdo de atestado
médico, ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Confresa.
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4.7 DA SERVIDORA GESTANTE:

4.7.1 A candidata gestante com contrato temporario na rede municipal de ensino, prorrogado por
forca de lei até a data do inicio do processo de atribuicdo, devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018;

4.7.2 A candidata em gozo da licenca maternidade tera sua estabilidade provisoria mantida, sendo
que para a atribuicdo, serd observada a ordem de classificagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 na unidade escolar para a qual se inscreveu (ndo havera
prioridade na ordem classificatdria para atribuicdo da gestante);

5 DA SELECAO/CLASSIFICACAO

5.1 Alinscricdo seré realizada pelo prdprio interessado, exclusivamente pela internet, observando o quadro de
vagas, 0s critérios constantes neste edital,

5.2 A selecdo para os cargos de Professor, TAE, TDI e AAE (infraestrutura e nutricdo) seréd feita por
Contagem de Pontos obedecendo a classificacdo por cargos e areas previstas neste edital.

5.2.1 - A selecdo para o cargo de AAE na funcdo de motorista sera feita por contagem de pontos e teste
pratico.

6 DA ATRIBUICAO DOS PROFESSORES

6.1 O processo de atribuicdo de professor sera realizado pela COMISSAO ORGANIZADORA,
conforme disposto na Instrucdo Normativa 02/2017/SMEEL, Portaria 024/2017/SMEEL e critérios de
classificagdo obtidos no Formulério de Inscrigdo e Contagem de Pontos (Anexo IV, deste edital), nas
unidades escolares com vagas disponiveis;

6.2 Principais func@es/atribuigdes, além das constantes no Artigo 6° da LC 046/2008:

6.2.1 participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do sistema publico municipal
de Educacéo Bésica;

6.2.2 elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo;

6.2.3 participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

6.2.4 desenvolver regéncia efetiva;

6.2.5 controlar e avaliar o rendimento escolar;

6.2.6 executar tarefas de recuperacéo dos alunos;

6.2.7 preencher o diério eletrébnico com registro de frequéncia, relatério do aluno e relagéo de conteudo.

6.2.8 participar de reuniéo de trabalho;

6.2.9 desenvolver pesquisa educacional.

6.3 DA ATRIBUICAO:

6.3.1 A atribuicdo devera ser na disciplina de formacédo, conforme escolha informada no ato da
inscricdo, observando as regras e a ordem de prioridade descritas na Instrucdo Normativa
02/2017/SMEEL e cronograma de atribuicdo estabelecido na mesma normativa;

6.3.2 Somente apos atribuicdo aos servidores efetivos candidatos a aulas adicionais e, restando aulas
disponiveis sera atribuido aulas ao candidato classificado respeitando a classificacéo;

6.3.4 A criacdo do CADASTRO DE RESERVA - CR e posterior atribuicdo dos candidatos
(contratos temporérios e aulas adicionais), obedecera rigorosamente a pontuacdo (ap6s validacao
dos documentos) obtida na Classificagdo Final, por ordem decrescente de pontuacao, de acordo com
a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada unidade escolar;

6.4 DOS REQUISITOS:

6.4.1 Para o cargo de professor deve se observar:

6.4.1.1 Ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitacdo na disciplina de atuacéo;

a) ndo serd permitida a atribuicdo em disciplinas diferentes da habilitacdo do professor, exceto
quando esgotar o Cadastro Geral do municipio, e ndo havendo mais professores com a habilitacéo
na disciplina para a qual o cargo encontra-se disponivel. Nesse caso sera permitida atribuicdo ao
professor com outra habilitacdo, desde que na area de formacao.
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7 DA ATRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE e DO
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFATIL - TDI:

7.1 A atribuicio do TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e do TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL serd realizada pela COMISSAO ORGANIZADORA,
conforme previsto na Instrucdo Normativa n® 02/2017/SMEEL e critérios de classificacao
constantes no Formulério de Selecdo/Inscricdo (Anexo VI deste Edital), para as unidades escolares
com cargos disponiveis;

7.2.1 Para a atribuicdo do regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional e
Técnico em Desenvolvimento Infantil dever-se-a observar o previsto na Instru¢cdo Normativa n°
02/2017/SMEEL e Portaria 024/2017/SMEEL;

7.3 E vedada a acumulacio destes cargos com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal
e/ou federal), independentemente da carga horéria.

7.4 DOS REQUISITOS:

7.4.1 Ter formacdo de Ensino Meédio (completo), conforme previsto no Artigo 5°, inciso 1, da Lei
Complementar 046/2008.

7.4.2 O candidato, além dos documentos descritos no anexo VII, deverd apresentar
Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;

7.5 - DAS FUNCOES:

7.5.1 Principais Atribuicdes dos Cargos - conforme Art. 7°, incisos | e Il e suas alineas, da LC n°
046/2008

7.5.1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

a) escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatdrios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de
almoxarifado, dos servicos de planejamento e or¢camentarios, dos servicos financeiros; dos servi¢os
de manutencao e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de manutencéo,
guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e
outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer
aparelhos eletrdnicos tais como: mimeodgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios
e salas de ciéncias;

7.5.1.2 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - cujas atividades s&o: desenvolver
0 processo ludico, prazeroso, recreativo expressivo das criancas na educacdo infantil; executar
atividades diarias com recreacdo de criancas; participar em conjunto com os demais educadores do
planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas; colaborar e assistir
permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicos;
ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; assegurar que as criangas tenham suas necessidades bésicas de higiene, alimentacdo e
repouso atendidos de forma adequada; auxiliar o professor quanto a observacdo de registros e
avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; acompanhar as criangas em atividades
sociais e culturais programada pela unidade escolar; zelar pela seguranca das criangas; cumprir as
demais atribuicdes determinadas na proposta Pedagdgica Administrativa da Escola; executar outros
encargos semelhantes, penitentes a fungéo;

8 DA ATRIBUICAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/AAE

8.1 A atribuicdo do Apoio Administrativo Educacional sera realizado pela COMISSAO
ORGANIZADORA, conforme previsto na Instrugdo Normativa n°® 02/2017/SMEEL e critérios de
classificacdo constantes no Formulério de Selegdo/Inscricdo (Anexo V deste Edital), para as

unidades escolares com cargos disponiveis;
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8.2 E vedada a acumulacio deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou
federal) independentemente da carga horaria.

8.3 Dos Requisitos:

8.3.1 - Ter formagéo de Ensino Fundamental completo, conforme LC 046/2008.

8.3.2 - O candidato, além dos documentos descritos no anexo VII, deverd apresentar Histdrico
Escolar ou Atestado de Concluséo do Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de Ensino.

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Apoio Administrativo Educacional - Motorista, deverdo
apresentar, no ato da inscricdo, além dos documentos descritos no anexo VIl e 8.4.2, a CNH -
categoria “D”.

8.4 - Principais Atribuicbes do Cargo - conforme Art. 7°, inciso Il e suas alineas, da LC n°
046/2008:

8.4.1 NUTRICAO ESCOLAR, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que
compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos
utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes;

8.4.2 MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA, cujas principais atividades s&o: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios
e de alvenaria, execucdo da limpeza das éareas externas incluindo servigos de jardinagem;

8.4.3 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, cujas principais atividades sdo: conduzir 0s
veiculos pertencentes a Secretaria municipal de Educacdo de acordo com as disposi¢des contidas no
Cadigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢fes adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e
de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante 0 uso;

9 DA ATRIBUIC}AO DE JORNADA DE TRABALHO:

9.1 Em caso de atribuicdo dos candidatos (apenas aos que constarem com as inscri¢fes validadas), a
COMISSAO ORGAIZADORA devera observar o disposto no item 4 deste edital, e seguir a
pontuacdo dos candidatos.

9.2 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

a) maior escolaridade;

b) maior pontuagéo obtida na Formag&o Continuada;

c) maior idade.

9.2.1 Caso o candidato de Licenciatura Curta, obtenha maior pontuacdo sobre o de Licenciatura
Plena devera se dar preferéncia ao candidato de Licenciatura Plena.

9.3 A COMISSAO ORGANIZADORA de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho,
cabera a responsabilidade pela conducéo e execucdo do processo de atribuicdo, a qual devera adotar
0s procedimentos e critérios estabelecidos neste edital, e previsto na Instru¢do Normativa n°
02/2017/SMEEL e Portaria 024/2017/SMEEL:

a) divulgar, no mural da respectiva escola, da Secretaria Municipal de Educacdo, no site da
Prefeitura Municipal de Confresa e diario oficial dos municipios, a lista classificatoria dos
candidatos inscritos na unidade escolar;

b) divulgar local, data e o horario em que sera realizado o Processo de Contagem de Pontos e
Atribuicdo de classes e ou/aulas e jornada de trabalho e demais informac6es necessarias, conforme
estabelecido no Anexo VI deste edital;

c) proceder a atribuicdo, dos candidatos convocados para serem contratados temporariamente,
cargos disponiveis (livres e/ou em substituicdo) por ordem rigorosa de classificacdo, e em sessdo
publica;
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10 DA CONTRATACAO
10.1 SAO REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) ter sido classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018;
b) apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na inscri¢cdo (item 3) e
demais critérios dispostos neste edital;
C) apresentar 0s documentos pessoais exigidos para contratacdo (cOpias) as suas expensas.
d) apresentar os exames complementares inerentes ao cargo:
1. PROFESSOR:
e AVALIACAO MEDICA (MEDICO DO TRABALHO).
2. TDI—TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
e AVALIACAO MEDICA (MEDICO DO TRABALHO).
3. APOIO ADM EDUCACIONAL/NUTRICAO ESCOLAR:
e EXAME DE URINA TIPO | (EAS),
e HEMOGRAMA COMPLETO,
e PARASITOLOGICO DE FEZES,
e RAIO X DE COLUNA TOTAL C/ LAUDO,
e VDRL.

e AVALIACAO MEDICA (MEDICO DO TRABALHO).

4. APOIO ADM EDUCACIONAL/MANUTENCAO INFRAESTRUTURA:
e RAIO X DE COLUNA TOTAL C/ LAUDO.
e AVALIACAO MEDICA (MEDICO DO TRABALHO).
5. APOIO ADM EDUCACIONAL/MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR:
e AVALIACAO PSICOSOCIAL,
e GLICOSE DE JEJUM,
e RAIO X DE COLUNA TOTAL C/ LAUDO.
e AVALIACAO MEDICA (MEDICO DO TRABALHO).
e) o atestado de saude ocupacional (ASO) sera expedido pelo perito indicado pela prefeitura, mediante
apresentacdo dos exames requeridos no item 10.1.d.
f) os exames complementares solicitados nos Itens 10.1.d. serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de Confresa se responsabilizara pela
execug¢ao e pagamento dos mesmos.

10.2 O CANDIDATO, APOS SER CONTRATADO:

10.2.1 Se portador de deficiéncia (PCD) - ndo poderéa solicitar amparo especial ou intervencao de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcéo a ser exercida, com as quais
ndo podera alegar incompatibilidade.

10.3 O candidato terd a remuneracédo vinculada a escolaridade exigida para a contratagdo respectiva
a0 cargo que exercera, conforme estabelecido no item 14.9 das Disposi¢Oes Finais.

10.4 O contrato tera prazo até o término do calendario escolar ano 2018.

10.5 O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes
interessadas, sendo que a 12 (primeira) devera ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Confresa, a 22 (segunda) fara parte do arquivo da escola e a 3? (terceira) ficara sob a
guarda do contratado.

11 - DA NAO CONTRATACAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 Seré vedada a contratacéo ou terd o contrato rescindido, o candidato que:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscricao;
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b) ndo comprove a pontuacdo referente aos cursos de formacédo/aperfeicoamento profissional;

c) teve seu contrato rescindido apds SINDICANCIA e/ou PAD, conforme disposto na Lei
Complementar n® 020/2005, nos ultimos 2 (dois) anos;

d) com acimulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37
da Constituicao Federal, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;

e) que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com trénsito
em julgado, nos altimos 5 anos;

f) demitido ou exonerado do Servig¢o Publico, ap6s Processo Administrativo Disciplinar, na forma
da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

g) que tenha 69 (sessenta e nove) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n° 41, de 31/12/2003;

h) aposentado, na condi¢cdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo
equivalente a pretendida;

i) que mantenha histérico de constantes afastamentos por motivos de licengas saudes, faltas
injustificadas ou outros que prejudiquem o andamento pedagogico;

J) ndo apresentar a documentagao exigida neste edital;

k) que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias de
pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

I) qguando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada, ou o local para
onde foi designado e/ou horério estabelecido.

11.2 A rescisdo ou a extin¢ao do vinculo (contrato) - ocorrera em conformidade com o descrito nas
clausulas do Contrato de Trabalho e conforme prevé o Artigo 12° da Portaria 024/2017/SMEEL.
11.2.1 Quando o servico do contratado ndo atender mais as necessidades da unidade, ou deixar de
cumprir as atribuices de sua funcgdo, evidenciado por relatério da unidade escolar e CDCE, o
mesmo podera ser comunicado com 30 (dias) dias de antecedéncia, de sua exoneragao;

11.2.2 Em caso de suspensdo da prestacdo de servicos objeto do contrato temporario, a remuneracao
proveniente deste, devera ser suspensa até a comprovacao do exercicio do mesmo.

12 DOS RECURSOS:

12.1 Da Inscrigdo, contagem de pontos e o resultado da prova préatica: O candidato que sentir-se
prejudicado quanto a sua inscri¢cdo, na contagem de pontos e ou prova pratica, podera interpor
recurso, justificando os motivos da divergéncia:

a) No endereco eletronico assepublica.listaeditais.com.br, conforme as datas estabelecida no
anexo Il deste edital, e a COMISSAO ORGANIZADORA respondera no prazo estabelecido no
mesmo anexo;

13 DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:

13.1 DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1.1 O (a) servidor(a) temporario(a), na forma da Lei, reger-se-a pelo principio de Direito
Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a transitoriedade de contratacao, os direitos e
deveres da legislagéo;

13.1.2 O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporéario é o Regime Geral de Previdéncia
Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

13.2 DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

13.2.1 A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o
disposto no estatuto dos servidores municipais.

13.2.2 As infragbes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante
Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo
assegurados a ampla defesa e o contraditorio conforme preveé a Lei Complementar 020/2005
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.2 As informag0es contidas neste edital ndo serdo fornecidas por telefone;

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos
atos concernentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 para
criacdo de Cadastro de Reserva de profissionais da SMEEL, divulgados nos murais das respectivas
unidades escolares, da SMEEL, site da Prefeitura Municipal de Confresa quanto aos prazos e
condicdes estipulados e demais publicacgdes;

14.4 E vedado ao servidor contratado, na funcdo de professor, apds a distribuicdo das aulas ou
vagas, desistir destas para assumir outras durante o ano letivo, uma vez que a cada novo processo de
atribuicdo deverd ser observado o disposto na Instrucdo Normativa 02/2017/SMEEL e Portaria
024/2017/SMEEL seguindo o processo de classificacao;

14.5 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa
ou inexata, o candidato, se em fase de avaliacdo, serd excluido deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, resguardado
o direito a ampla defesa e o contraditorio, e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico;
14.6 As coOpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apos o término do processo e,
decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em
legislagdo que trata da temporalidade dos documentos publicos;

14.7 A sessdo publica de atribuicio a0 PROFESSOR, TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL para contrato temporario,
tera inicio nas datas previstas no cronograma constante no Anexo Il deste edital.

14.8 Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade
apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme estabelece o item 6.4, deste Edital;

14.8.1 Em caso do professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do
contrato, apos a data pré-estabelecida acima, ndo acarretara em distrato e novo contrato com nova
formacdo;

14.8.2 No curso do ano letivo, somente serdo permitidas alteracbes no quadro de atribuicdo em
decorréncia de:

a) substituicBes aos professores com afastamento legal;

b) juncdo de turmas;

c) desmembramento de turmas;

d) distrato/cessacao;

e) posse de servidor mediante concurso puablico municipal.

14.10 Para o0 contrato temporario no cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, sera considerada a escolaridade minima de ingresso na
carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, inerentes a cada cargo;

14.11 O PROFESSOR, O TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E O APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL que no ano letivo anterior ao vigente infringiram,
deixaram de cumprir com suas atribui¢es de acordo com as portarias para 0 ano letivo, tiveram
problemas de desempenho profissional ou de relacionamento interpessoal comprovados/registrados
pelo CDCE e pela Equipe Pedagdgica, estardo impossibilitados de se inscreverem e de atribuirem
na mesma unidade escolar.

14.12 Ao professor regente de sala de aula, de contrato temporario, ndo serd atribuido hora
atividade.

14.13 Somente podera ser efetuado contrato temporario mediante a existéncia do cargo, livre ou
quando em substituicdo mediante afastamento legal do titular;
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14.14 O langamento de contrato temporario devera, obrigatoriamente estar dentro do ciclo da folha
de pagamento do més vigente na data inicio do contrato, ndo sendo permitido a unidade escolar a
insercdo de contratos temporarios retroativos;

14.15 O servidor contratado temporariamente quando desejar rescindir seu contrato devera avisar a
unidade escolar de forma expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

14.16 O candidato a contrato temporario que tiver previsdo de afastamento no decorrer do ano
letivo, ndo podera ser contratado nas fungdes que nao admitem substituicdes, por falta de previséo;
14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 designada para esse fim através das
normativas vigentes;

14.21 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo facultado & COMISSAO
ORGANIZADORA as alteragdes necessarias.

Presidente da Comissdo Organizadora
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ANEXO -1 - QUADRO DE VAGAS

VAGA
CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO UNIDADE ESCOLAR/ROTA
Imed. Reserva TOT
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO
APOIO ADM EDUC/MANUTENCAQ ENSINO FUNDAMENTAL . 95400 1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL
INFRAESTRUTURA COMPLETO 1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARTA
4 0 4 ESCOLAS URBANAS
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES
ESCOLAR COMPLETO 30 954,00
1 0 1 ESCOLAS INDIGENAS/ALDEIA URUBU BRANCO
0 7 7 ESCOLAS URBANAS
o ) L ESCOLA ESTADUAL SANTO ANTONIO/ROTA 07 DE
SETEMBRO
o ) L ESCOLA ESTADUAL SANTO ANTONIO/ROTA PE DE
GALINHA
o ) L ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE/ROTA PE DE
GALINHA
0 1 1 ESCOLA MUNICIPAL NOVO PLANALTO/ROTA DRACULA
ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL/ROTA COTRIL/BARRA
APOIO ADM EDUC/MOTORISTA DE ENSINO FUNDAMENTAL 30 954,00 0 1 1 GRANDE
TRANSP ESCOLAR COMPLETO ' 0 . 1 ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL/ROTA
NEVES/AGRONESA
o ) L ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES/ROTA
PIRACICABA
0 1 1 ESCOLAS URBANAS/ROTA CORREGO DA ONCA
0 1 1 ESCOLAS URBANAS/ROTA PIETROBOM
0 1 1 SECRETARIA/EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR NA AREA DE
PROF LIC PL EM ARTES ATUACAG 20 1.707,07 0 1 1 ESCOLAS URBANAS
PROF LIC PL EM GEOGRAFIA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE 20 1.707,07 0 1 1 ESCOLAS URBANAS
ATUACAO
PROF LIC PL EM HISTORIA ENSINO SU:TESLSCF;(N)A AREA DE 20 1.707,07 0 1 1 ESCOLAS URBANAS
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1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL
PROF LIC PL EM LETRAS/ESPANHOL ENSINO SU:_:::SIAOCRA(’\;A AREA DE 20 1.707,07 1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARTA
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO
PROF LIC PL EM LETRAS/INGLES ENSINO SU:ES}ISCIZ(I\;A AREA DE 20 1.707,07 ° ' ' ESCOLA WIUNICIPAL TIOVO PLANAITO
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR VALDEMIRO NUNES
0 4 4 ESCOLAS URBANAS
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO
PROF LIC PL EM MATEMATICA ENSINO SU:ES!&'ZEA AREA DE 20 1.707,07 ' ° ' ESCOLA WIUNICIPAL TIOVO PLANALTO
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARTA
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES
0 1 1 ESCOLAS URBANAS
1 1 2 ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
2 0 2 ESCOLA MUNICIPAL JACARE VALENTE
3 0 3 ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO
PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ENSINO SU:_ES}'&;('\;A AREA DE " 1707,07 2 0 2 ESCOLA MUNICIPAL NOVO PLANALTO
0 1 1 ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL
1 0 1 ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARTA
2 0 2 ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR VALDEMIRO NUNES
0 30 30 ESCOLAS URBANAS
1 0 1 ESCOLAS INDIGENAS ALDEIA CORREGO DA ONCA
PROF DE NIVEL MEDIO/MAGISTERIO MAGISTERIO 20 1.138,05
1 1 2 ESCOLAS INDIGENAS ALDEIA URUBU BRANCO
TECNIE?)G\EA'\QEEZTATNO ENSINO MEDIO COMPLETO 30 954,00 0 2 2 ESCOLAS URBANAS
TECNICO EM”\?EAS;'_\II_XOLVIMENTO ENSINO MEDIO COMPLETO 30 954,00 0 2 2 ESCOLAS URBANAS
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA ATIVIDADE LOCAL
Site da Prefeitura  Municipal de Confresa
14/02/2018 Publicacdo do Edital www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
assepublica.listaeditais.com.br.
15/02/2018 Site da Prefeitura  Municipal de Confresa
a Periodo de inscri¢éo www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
01/03/2018 assepublica.listaeditais.com.br
. x . Site da Prefeitura Municipal de Confresa
02/03/2018 Dg;ﬁé?gg?é?ﬁ;éﬂ?oge www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
assepublica.listaeditais.com.br
02/03/2018 Prazo parainterpor recurso para | Pagina da  empresa  enderego eletrénico
Inscrigdo assepublica.listaeditais.com.br.
Publicacio do resultado do Site da _ Prefeitura  Municipal de Confresa
05/03/2018 www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
recurso T ™y
assepublica.listaeditais.com.br
Divulgacéio do Resultado Site da _ Prefeitura  Municipal de Confresa
06/03/2018 L www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
preliminar ST —
assepublica.listaeditais.com.br
06/03/2018 Prazo para interpor recurso Péagina da empresa endereco eletrbnico
contra o resultado preliminar | assepublica.listaeditais.com.br.
Divulgacéo da resposta ao Site da Prefeitura  Municipal de Confresa
08/03/2018 recurso contra o resultado www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
preliminar assepublica.listaeditais.com.br
Publicac&o do resultado parcial,
exceto para os candidatos aos | Site  da  Prefeitura  Municipal de Confresa
09/03/2018 cargos de motoristas — www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
Transporte Escolar. assepublica.listaeditais.com.br.
Prova pratica para Motoristas — Site da _ Prefeitura  Municipal de Confresa
11/03/2018 www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
Transporte Escolar A -
assepublica.listaeditais.com.br.
Divulgacéio dos Resultados da Site da _ Prefeitura  Municipal de Confresa
12/03/2018 ron www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
Prova Pratica ST i
assepublica.listaeditais.com.br.
Prazo para interpor recurso Péagina da empresa endereco eletrbnico
12/03/2018 contra o resultado preliminar da L o
o assepublica.listaeditais.com.br.
prova pratica
Divulgacio do Resultado final Site da _ Prefeitura  Municipal de Confresa
14/03/2018 . www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL e
do processo seletivo ST e
assepublica.listaeditais.com.br.
Site da Prefeitura Municipal de Confresa
15/03/2018 Homologacdo do Processo www.prefeituradeconfresa.com.br mural da SMEEL,
Seletivo murais das unidades escolares para a qual o candidato
se inscreveu.
Site da Prefeitura Municipal de Confresa
15/03/2018 Publicagdo do Edital de www_.prefeitur_adeconfresa.com.br mural da SMI_EEL,
Convocagéo murais das unidades escolares para a qual o candidato
se inscreveu.
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018

CONTAGEM DE PONTOS

FORMAGCAO ACADEMICA - ESCOLARIDADE
) Mestrado 16 (dezesseis) pontos
Pos graduagéo —
Especializacao 12 (doze) pontos
Graduagdo Licenciatura plena 10 (dez) pontos
Ensino Médio Ensino Médio Magistério 06 (seis) pontos
Ensino Médio Ensino Médio — regular 04 (quatro) pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental — Completo 02 (dois) pontos
TEMPO DE SERVICOS Pontuacdo Méxima
a Valera um ponto a cada ano de servicos prestado na area em que 0 10 pontos
" | candidato (a) concorrera. P

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR Pont. M&xima

Cursos de formagdo continuada realizados na é&rea de educacdo que
a. | contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais, nos ultimos 03 (trés) anos;

0,5 (meio) ponto para cada 40

horas. 03 (trés) pontos

Cursos de formacgdo continuada na area especifica de atuacdo, nos | 0,5 (meio) ponto para cada 40 03 (trés) pontos

Gltimos trés anos. horas.
Publicacdo de artigos, na area de sua atuacdo, em meios de 1,0 (um) ponto para cada .
c. S S - 05 (cinco) pontos
comunicagdo que possuam Conselho Editorial. artigo.
De 95% a 100% da participacdo no ano de 2017 no Projeto “Espaco de 5,0 (cinco) pontos. 5,0 (cinco) pontos.
Dialogo e ou programa’ com carga horaria minima de 80(oitenta)
d. horas, mediante apresentacdo de Certificado de Participacio expedido
pelas secretarias de educacdo dos Municipios e ou dos Estados.
De 85% a 94% de participag@o no Projeto “Espaco de Dialogo” e ou
o programa’ com carga horaria minima de 80(oitenta) horas, mediante 4,0 (quatro) pontos. 4,0 (quatro) pontos.

apresentagdo de Certificado de Participacdo expedido pelas secretarias
de educacdo dos Municipios e ou dos Estados.

De 75% a 84% de participagdo no Projeto “Espago de Dialogo e ou
programa’ com carga horaria minima de 80(oitenta) horas, mediante
f. | apresentacdo de Certificado de Participacdo expedido pelas secretarias 3,0 (trés) pontos. 3,0 (trés) pontos.
de educacdo dos Municipios e ou dos Estados” Mediante apresentagdo
de Certificado de participagdo expedido pela SMEELC.

Certificado registrado pela instituicdo promotora do evento, de
g. | palestras, minicursos e conferéncias comunicacdo oral/pbster

1,0 (um) ponto para cada 3,0 (trés) pontos.

proferidas na area da educacdo, nos ultimos 03 (trés) anos; certificado.
e e A0 MR | 3 ) g 20 o) ports
e e 2o s oot | 20 G0 ot 20 o) port:
FORMACAO ESPECIFICA PARA AREA A QUE CONCORREM A:
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE Pontuacédo Maxima
a. | Conhecimento e dominio de informatica em Word; 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois) pontos
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b. | Conhecimento e dominio de informatica em Excel;

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE

MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA (LIMPEZA)

Certificado na area especifica (limpeza, higienizacéo,
a. | execucdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria
e jardinagem);

0.5 (meio) ponto para cada 08
(oito) horas

05 (cinco) pontos

NUTRIGCAO ESCOLAR

Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacéo, organizacdo e
a. | controle dos insumos utilizados na alimentacdo e preparacéo de
alimentos);

0.5 (meio) ponto para cada 08
(oito) horas

05 (cinco) pontos

MOTORISTAS - TRANSPORTE ESCOLAR

Certificados de participacdo em cursos e ou treinamentos relacionados
a. | com a éarea de transito (direcdo defensiva, primeiros socorros,
planejamento de traficos e outros), realizados nos Gltimos trés anos.

1,0 (um) ponto a cada 08
(oito) horas

05 (cinco) pontos

a)
b)
b Os candidatos ao cargo de motorista — Transporte Escolar que serdo
avaliados, conforme os critérios a seguir:
c)

Manutencdo do
veiculo até 30 (trinta)
— Pontos

Observagéo a
equipamentos
Obrigatérios — até 10
(dez) pontos;

Condugdo e
direcdo - até 60
(sessenta) pontos.

100 (Cem) pontos

CRITERIOS DE DESEMPATES

| — Maior nota de pontuagdo na prova pratica.

Il — Maior nota de escolaridade;

111 — Maior nota por tempo de servicos na fungéo a qual se candidata.

IV - maior idade.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018

MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , portador

(@) do RG: e CPF: :

declaro-me desistente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018 da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer de Confresa-MT, do qual participei concorrendo a vaga para possivel

contratagdo temporéaria no cargo de

Confresa-MT, de de

Assinatura do Candidato

Testemunhas 1
CPF:

Testemunha 2
CPF:
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TOMAR POSSE/ADMISSAO

O candidato devera apresentar copias (xerox) da documentag¢ao, que comprove o
gue segue abaixo:

1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

2 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF)

3 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts 12 e 37, | da CF/88)

4 - Titulo de eleitor

5 - Certiddo de quitagao eleitoral (Cartério Eleitoral) ou pela Internet,

6 - Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgées se for o caso

7 - Certificado de reservista, de dispensa de incorporagao, ou outro documento de quitagdo com o
servico militar (para o sexo masculino)

8 - Comprovante de endereco atualizado

9 - CTPS - Carteira de Trabalho

10 - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (exigido nos cargos de motorista)

11 - Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens)

12 - Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer cdpia do cartdo de vacina e
se for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de
nascimento)

13 - Comprovante de escolaridade e pré-requisitos de acordo com o estabelecido

14 - Certificado de conclusdo e histdrico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente
ao cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histdrico)

15 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade referente ao calenddrio e certiddo de
regularidade

16 - Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de
Confresa - MT)

17 - Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢bes civeis e criminais (com transito em julgado)

18 - Declaracao negativa de acimulo de cargos

19 - Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo

20 - Atestado de Saude Ocupacional (pré-admissional)

21 - 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente

22 - Conta Corrente/Agéncia/Municipio - Banco do Brasil

23 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF) do conjuge e dos pais

24 - Qualificacao profissional do conjuge e dos pais

25 - Telefone de contato (residencial e/ou celular)

26 - E-mail

27 - PIS/PASEP
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C fGoverno de
»oniresa
28 - Declaragao de confidencialidade
29 - Declaracdo de responsabilizacdo pela veracidade das informacGes prestadas sob pena de

responder criminalmente.

Observagao:

v' Os documentos deverdo ser copia de boa qualidade, bem legivel.

v’ Cada documento devera ser tirado cdpia independente um em cada folha formato
retrato.

v Solicitamos a apresentagdo previa junto ao Depto de Recursos Humanos para conferencia
e/ou orientagdo.

v' Os exames médicos e laboratoriais para realizacdo do exame admissional, solicitado no
Item 20 serdo de inteira responsabilidade do candidato e em hipdétese alguma a Prefeitura
Municipal de Confresa se responsabilizara pela execugao e pagamento dos mesmos.
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