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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - SAEB/01/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA e 0o DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, fazem saber que estardo abertas as inscri¢oes do Concurso Publico para provimento de 1.000
(mil) vagas, sendo 82 (oitenta e duas) vagas para o cargo de Delegado de Policia, 880 (oitocentas e oitenta) vagas para o cargo de
Investigador de Policia e 38 (trinta e oito) vagas para o cargo de Escrivao de Policia, o qual reger-se-a pelas disposi¢des da Constituigdo
do Estado da Bahia de 1989, Lei estadual n® 7.146, de 27 de agosto de 1997, Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, Lei
estadual n° 11.369, de 02 de fevereiro de 2009, Lei estadual n® 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, Lei estadual n° 11.613, de 06 de
novembro de 2009, Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, Lei estadual n® 12.615, de 28 de dezembro de 2012 e Lei estadual n° 13.810, de 04 de dezembro de 2017 de acordo com as

Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execugdo de responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Julio de Mesquita Filho - Fundagdo VUNESP, em
parceria com a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA.

1.2 O Concurso Publico para provimento dos cargos de Delegado de Policia, de Investigador de Policia e de Escrivao de Policia de
que trata este Edital e sera composto das seguintes etapas:

a) 1* Etapa: Provas Objetivas para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da
Funda¢do VUNESP.

b) 2% Etapa: Prova Discursiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatorio e classificatorio, realizada juntamente
com as Provas Objetivas, sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

c) 3* Etapa: Exame Biomédico, de carater eliminatorio, aplicada para todos os candidatos habilitados na 2* Etapa: Prova Discursiva,
sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

d) 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, aplicada a todos os candidatos aptos na 3* Etapa: Exame Biomédico,
sob a responsabilidade da Fundagao VUNESP.

e) 5* Etapa: Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, aplicada a todos os candidatos aptos na 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica,
sob a responsabilidade da Fundagao VUNESP.

f) 6* Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada a todos os candidatos habilitados na 5* Etapa: Exame Psicotécnico,
sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

g) 7* Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal - de carater eliminatério, realizada durante todo o certame até a nomeagao do
candidato, sob a responsabilidade da Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA.

1.3 Os cargos, a escolaridade/pré-requisito, atribuigdes, carga horaria e remuneragao constam do Capitulo 2 deste Edital.

1.4 O Contetido Programatico consta do Anexo I deste Edital.

1.5. O Cronograma Provisorio de Atividades consta do Anexo II deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Disque -VUNESP no site
(www.vunesp.com.br) ou pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sabado (exceto feriados), das 8 horas as 20 horas (horario

de Brasilia/DF).



2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos e as escolaridades/pré-requisitos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

Delegado de Policia Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de bacharelado
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Investigador de Policia Diploma de concluséo de curso superior, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo - MEC, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) valida, categoria “B”, no minimo.

Escrivao de Policia Diploma de concluséo de curso superior, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo - MEC.

2.2 ATRIBUICOES:

2.2.1 Delegado de Policia: instaurar e presidir inquéritos policiais, formalizar o termo circunstanciado de ocorréncia e outros
procedimentos legais, instrumentos e atos oficiais, no ambito de sua competéncia; exercer as atribuigdes previstas na legislagdo
processual penal da competéncia da autoridade policial; planejar, dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades de investigagdo dos
servidores policiais civis; planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e administrativas do 6rgiao ou
unidade policial sob sua dire¢do; no curso de procedimentos, compete-lhe: expedir ordens de servigo, intimagdes e requisitar
condugdo coercitiva, em caso de descumprimento injustificado; comparecer ao local de crime e requisitar a realizagdo de exames
periciais necessarios para o esclarecimento do fato; representar pela instauragdo de incidente de sanidade mental do indiciado;
representar a autoridade judiciaria pela decretagdo de medidas cautelares, reais ou pessoais, ou ainda, quaisquer modalidades de
prisdes provisdrias e pela concessdo de mandados de busca e apreensio; solicitar, fundamentadamente, informagdes e documentos a
entidades publicas e privadas; requisitar servigos e técnicos especializados de 6rgaos publicos, de concessiondrias e permissionarias
de servigo publico, para esclarecimento de questdes que possam subsidiar a apuragdo de infragdes penais; dirigir e supervisionar
operacionalmente, com exclusividade, a atividade de investigagdo criminal e o exercicio da policia judiciaria, exceto quando
relacionadas & matéria sob jurisdi¢do militar; assegurar, no ambito de sua competéncia, a unidade da investiga¢@o policial, bem
como a eficacia dos principios institucionais da Policia Civil; adotar medidas necessarias ou participar de programas e operagdes,
com vistas a prevencdo, repressdo e controle da criminalidade; proceder a estudos, levantamentos e analises de ocorréncias policiais
e criminais, visando a criag@o e ao desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho policial; participar de
estudos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administracdo policial;, prestar assessoramento em assuntos
relacionados com a seguranga publica e com a administragdo policial; zelar pela incolumidade dos presos.

2.2.2 Investigador de Policia: proceder a investigagdo criminal e ao exercicio de Policia Judiciria, exceto quando relacionadas a
matéria sob jurisdi¢do militar; participar do planejamento, coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo das atividades operacionais e
administrativas do setor sob sua direcdo; participar de levantamento de local de crime e interagir na execucdo de atividade
investigativa; zelar pela incolumidade de preso; cumprir diligéncias, mandados e outras determinag¢des de autoridades policiais e/ou
judiciarias competentes, sendo responsavel pela produgdo de dados, informagdes e conhecimentos; participar de estudos, projetos e
pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias criminais, inteligéncia policial e estatisticas de crimes; efetuar prisoes
e busca pessoal, para fins de apuragdo de infragdo penal; participar de programas e operagdes de prevengdo, repressdo, controle da
criminalidade, reconstituicdo e de acdes de inteligéncia policial; executar tarefas de fiscalizagdo de estabelecimentos de
hospedagem, diversdes publicas, teatros, cinemas, esportes e produtos controlados pela Policia Civil, sendo-lhe assegurado o livre
acesso aos locais fiscalizados; adotar providéncias sobre qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando ciéncia
imediata a autoridade competente; elaborar os relatérios de investigagdo criminal, conforme expedi¢do de ordem de servigo;
executar as acdes necessarias para seguranca das investigagdes; executar em trabalho de equipe operagdes de resgate de reféns;
exercer assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia; participar de estudos e
pesquisas de natureza técnico-cientifica ou especializada sobre administragdo policial; alimentar e pesquisar, nos arquivos fisicos e
eletronicos, dados sobre a identificacdo de pessoas; dirigir viatura em missdo de natureza policial; coordenar e supervisionar a
investigacdo criminal e a atividade de policia judiciaria, exceto quando relacionada a matéria sob jurisdicdo militar, e desde que no

exercicio da fung¢do de coordenagdo do setor de investigagao.



2.2.3 Escrivao de Policia: lavrar os atos de inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia e outros procedimentos
legais, contribuindo na gestdo de dados, informag¢des e conhecimentos; expedir, mediante requerimento de interessado e
despacho da autoridade policial, certiddes e translados; zelar pela guarda de papéis, documentos, procedimentos, armas e
munigdes sob sua responsabilidade e de objetos e instrumentos apreendidos vinculados aos inquéritos policiais, termos
circunstanciados e outros procedimentos legais; ter a guarda e responsabilidade, mantendo atualizada a escrituragdo em livros
e/ou banco de dados; emitir guia de recolhimento, quando legalmente autorizado e determinado por autoridade policial;
preencher planilhas de controle de inquéritos, processos e boletins; acompanhar a autoridade policial, quando necessario ao
exercicio funcional; prestar assessoramento especializado e superior no ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da
Bahia; expedir guias para exames periciais; escrever, subscrever ¢ lavrar atos e termos e demais pecas de procedimentos
penais ou administrativos.

2.3 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.4. DA REMUNERACAO

2.4.1 Para o cargo de Delegado de Policia a remuneragio inicial ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 4.374,97
(quatro mil, trezentos e setenta e quatro reais e noventa e sete centavos), acrescido de Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ 1),
equivalente a R$ 412,71 (quatrocentos e doze reais e setenta ¢ um centavos), podendo ser acrescida de outras vantagens em razio da
submissdo a jornada de trabalho de 40 horas semanais, hipotese em que a remuneragao podera atingir o valor de R$ 11.389,96 (onze
mil, trezentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).

2.4.2 Para os cargos de Investigador de Policia e de Escrivao de Policia a remuneragao inicial ¢ constituida pelo vencimento basico
no valor de R$ 1.074,34 (mil setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), acrescido de Gratificagdo de Atividade de Policia
Judiciaria (GAPJ 1), equivalente a R$ 925,38 (novecentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos), podendo ser acrescida de
outras vantagens em razao da submissdo a jornada de trabalho de 40 horas semanais, hipdtese em que a remuneragdo podera atingir
o valor de R$ 3.915,85 (trés mil, novecentos e quinze reais e oitenta e cinco centavos).

2.4.3 A remuneracao sera alterada de acordo com a legislagdo vigente a época da nomeagao.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sao requisitos e condigdes para investidura nos cargos de Delegado de Policia, de Investigador de Policia ¢ de Escrivao de
Policia.

a) ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) ser aprovado no Curso de Formagao de Policiais Civis da Academia de Policia Civil da Bahia - ACADEPOL.

¢) possuir escolaridade ou formagéo profissional conforme prevista neste Edital.

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal.

e) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos.

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obriga¢des militares.

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

i) ter aptiddo fisica e mental comprovada mediante exames médicos, testes fisicos e exames psicotécnicos, na forma prevista neste
Edital.

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestadas por certiddes negativas expedidas
por orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais.

k) nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constitui¢ao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos.

1) ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos.

m) ndo ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por orgao judicial colegiado, desde a condenagao até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico.

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia.



- contra o meio ambiente e a satide publica.

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade.

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo
publica.

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos.

- de redug@o a condigdo analoga a de escravo.

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena.

0) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

p) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito), contados
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

q) no caso de Magistrado ¢ de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

r) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 2 deste Edital.

s) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no respectivo cargo sob pena de ndo ser empossado neste. A
ndo entrega dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no respectivo cargo importara na perda do

direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagédo tornado sem efeito.

4. DAS VAGAS

4.1 Para o cargo de Delegado de Policia: 82 (oitenta e duas) vagas.

4.2 Para o cargo de Investigador de Policia: 880 (oitocentas e oitenta) vagas.

4.3 Para o cargo de Escrivao de Policia: 38 (trinta e oito) vagas.

4.4 Do total de vagas distribuidas, por cargo, no quadro a seguir, tém-se que:

- 30% serdo reservadas para pessoas negras (Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014 ¢ pelo Decreto estadual n° 15.669, de 19 de novembro de 2014).

- 5% para pessoas com deficiéncia (Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805,
de 30 de dezembro de 2014 e Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Cargos Vagas ampla Vagas candidatos Vagas candidatos Total de
concorréncia negros com deficiéncia vagas
Delegado de Policia 53 25 04 82
Investigador de Policia | 572 264 44 880
Escrivao de Policia 25 1 02 38
Total de Vagas 650 300 50 1.000

5. DAS INSCRICOES
5.1 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, nos demais
avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizagdo deste Concurso Publico, em

relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.



5.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

5.1.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢ao e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social,
além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.1.2.1 Sera considerado, em todas as publicagdes, 0 nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagio das informagdes referentes a este Concurso
Publico.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢ao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego.

5.4 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 01/02/2018 as 23 horas ¢ 59 minutos
do dia 02/03/2018 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item 5.5 e subitens deste Capitulo.

5.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) durante o periodo das
inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

5.5.1 ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo ¢ o Formulario de Investigagdo Social e de
Conduta Pessoal e transmitir os dados pela Internet.

5.5.2 efetuar o pagamento da importéncia referente a taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, de acordo com as instrugdes
constantes no site da pagina de inscrigdes, até a data limite de pagamento, (05/03/2018), no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) para o cargo de Delegado de Policia e R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Investigador de Policia e de
Escrivao de Policia.

5.5.3 o recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso
Publico.

5.5.3.1 o boleto bancario, disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), devera ser impresso para o pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento, via Internet, do Formulario de Inscri¢do e do Formulario de
Investigag@o Social, em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

5.5.4 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio candidato.

5.5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5.5.6 Em caso de devolug@o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

5.5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5.8 A partir do dia 19/02/2019, o candidato podera conferir, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), se os dados da
inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda a sabado (exceto feriados), das 8 horas as 20 horas (horario de
Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

5.5.9 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do pela instituicao
bancaria.

5.5.10 Sera cancelada a inscrigdo se o pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.5.2 ou realizado
apos a data de encerramento das inscrigdes.

5.5.11 Nao havera devolug@o da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

5.6 Quando do preenchimento do Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, no momento da inscrigdo, ¢ imprescindivel que o
candidato esteja de posse de todas as informagdes necessarias a fim de obter éxito no preenchimento do formulario com posterior geragéo do
boleto bancario.

5.6.1 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

5.7 A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento das inscri¢des ¢ do Formulario de Investigagdo Social ¢ de Conduta Pessoal, seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, seja por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.



5.8.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.8.1.1 A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o item anterior deste Capitulo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogagao feita no site da Fundagdo VUNESP (http:/www.vunesp.com.br/) e no site do
Portal do Servidor ( www. portaldoservidor.ba.gov.br) .

5.8.2 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo e do Formulario de Investigagao Social e de
Conduta Pessoal disponiveis pela via eletronica.

5.9 O candidato devera efetuar uma tinica inscri¢do no Concurso Publico de que trata este Edital.

5.9.1 O candidato que efetuar mais de uma inscrigao tera somente uma inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

5.9.2 O cancelamento das inscri¢des tera como base os critérios descritos abaixo:

a) sera considerada valida a ultima inscri¢do gerada no site da Fundagdo VUNESP e paga pelo candidato;

b) em se tratando de isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Gltima inscri¢do deferida.

5.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do e no Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagao
VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.11 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de cargo.

5.12 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo ao cidaddo que, amparado pelo
Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.12.1 A comprovacio de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicagio do Numero de
Identificagdo Social - NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no Formulario de Inscri¢ao via Internet.

5.12.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo de Pagamento, sera averiguada junto ao
6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.13 Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 5.12 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscri¢éo isenta,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.13.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 01/02/2018 as 23 horas ¢ 59 minutos do dia 02/02/2018, observado o horario de
Brasilia/DF, o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento de Isen¢do de Pagamento.

5.13.2 Indicar o Ntimero de Identificagdo Social - NIS pertencente ao candidato, além dos dados solicitados no Requerimento, via
internet, de Isen¢@o de Pagamento.

5.14 As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do de Pagamento e no Formulario de Investigagdo Social e de Conduta
Pessoal serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

5.15 Nao sera concedida Isengdo de Pagamento do valor da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento, via internet, de Isen¢ao de Pagamento;

b) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

5.16 O oferecimento de declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.16.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

5.17 A partir do dia 20/02/2018 o candidato devera verificar, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), os resultados da
analise dos Requerimentos de Isen¢do de Pagamento do valor da inscrigao.

5.18 O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de Pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido tera sua inscrigdo
validada, ndo gerando a boleto bancario para pagamento de inscrigao.

5.19 O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de Pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), da relagdo de

inscri¢des indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigéo.



5.19.1 Apos a analise dos recursos sera divulgada, no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no site do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

5.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢@o indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto
bancario, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e efetuar o pagamento até a data limite de 05/03/2018, de acordo
com o item 5.5 e subitens deste Capitulo.

5.21 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isen¢do cancelada.

5.22 Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
5.23 O candidato que necessitar de alguma condi¢éo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido,
por escrito, no Formulario de Inscri¢do via Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (02/03/2018), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

5.23.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, devidamente assinada e contendo todas as
informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial solicitado.

5.23.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.23.3 Para tanto o candidato deverd acessar no periodo de inscrigdo o “link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) a area do candidato;

5.23.3.1 Enviar a documentagéo conforme item 5.23.1 deste Capitulo por meio digital (nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
5.23.3.2 Nao sera considerada a documentacgdo relativa a solicitagdo de condigdes de acessibilidade por outro meio que ndo
estabelecido no item 5.23 deste Capitulo.

5.24 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo
227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

5.24.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do item 5.23 deste Capitulo, observando os procedimentos a seguir:

5.24.1.1 a lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante (maior de 18 anos) e a crianga.

5.24.1.2 a crianga devera ser acompanhada de adulto maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.24.2 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo VUNESP, responsavel para a guarda da crianca e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.

5.24.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de uma fiscal.

5.24.4 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.24.5 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.24.6 O responsavel pela guarda da crianga, durante o periodo que permanecer nas dependéncias do local onde a candidata estiver
realizando as provas, devera desligar o seu celular colocando-o na embalagem plastica fornecida pela Fundagio VUNESP.

5.25 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n° 11.689, de 09
de junho de 2008 ¢ a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informag@o no ato de inscri¢do para utilizagdio como um
dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do subitem 18.3 do Capitulo 18 deste Edital.

5.26 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nio atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
5.27 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.28 Constatada a irregularidade da inscri¢do e do Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, a inscri¢do do candidato

sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos deles decorrentes.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, para os cargos de Delegado de Policia, de Investigador de Policia ¢ de Escrivao de
Policia, desde que a deficiéncia que possuem sejam compativeis com o cargo pretendido, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal; Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto legislativo n° 186/2008 e Decreto federal n® 6.949, 25 de
agosto de 2009) combinado com os artigos 3° ¢ 4°, do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Siimula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢des pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

6.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o
direito de inscri¢ao para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

6.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, ndo indicar sua condig¢do de pessoa com deficiéncia e nao
cumprir o determinado neste Edital, terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

6.7.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instru¢des contidas no item 6.8 deste Capitulo.

6.7.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.8 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera durante o periodo de inscrigdes:

6.8.1 Acessar no periodo de inscricdes o “link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) a “area do candidato”.

73R

6.8.2 Enviar a documentagdo comprobatoria conforme letras “a” até “e” a seguir descritas, APENAS por meio digital (nas extensdes

2 e

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissio;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software
de leitura de tela, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag@o por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo das
provas, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova Discursiva e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso,

banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;



e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagio
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, at¢ o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8.3 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢des durante o estagio probatorio.

6.8.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.8.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem provas especiais Ampliadas, que tenha a solicitagdo acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.8.5.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte para o texto de suas provas Ampliadas, que devera ser entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indica¢@o de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte tamanho 24.

6.8.6 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagao
(durante o periodo de inscrigdes).

6.8.6.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou
leitura).

6.8.7 Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior, serd
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de suas provas.

6.8.8 Nao sera considerada a documentagdo comprobatoria relativa a solicitagdo para concorrer a vaga de candidato com deficiéncia
e ou condicdo especial encaminhada por outro meio que néo o estabelecido no item 6.8.2 deste Capitulo.

6.9 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

6.9.1 No dia 28/03/2018 serdo publicadas no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no site do Portal do
Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Provas
Objetivas e para a Prova Discursiva, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

6.9.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, do item 6.8.2 deste Capitulo.

6.9.1.2 O candidato que tenha laudo considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link
disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis apos a publicagio indicada no item 6.9.1, vedada a juntada de documentos.

6.10 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso Publico, conforme disposto no item 6.8.2 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

6.10.2 A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB néo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

6.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, sera submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado da Bahia, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos e nos termos do
art. 37 do Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.12.1 A avaliacdo de que trata este item possui carater terminativo.

6.12.2 A avaliagdo ficara condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o laudo
médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6.8.2 deste Capitulo.

6.12.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.12 deste Capitulo.



6.12.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos somente na lista de ampla concorréncia.

6.13 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 6.12 deste Capitulo.

6.14 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de
candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional, que avaliarda a
compatibilidade entre as atribui¢des do respectivo cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

6.17 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes
dos cargos de Delegado de Policia, de Investigador de Policia e de Escrivao de Policia sera excluido do certame.

6.18 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Concurso Publico.

6.18.1 O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender a essa
condig@o.

6.18.2 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nio sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

6.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo

entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Serdo convocados para se submeter a Pericia Médica os candidatos que se declararem com deficiéncia no momento da inscrigdo
¢ habilitados na 5* Etapa: Exame Psicotécnico.

7.1.1. A Pericia Médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que verificara a condigdo do
candidato para concorrer a vaga de deficiente.

7.1.1.1 Cabera a equipe multiprofissional designada para este Concurso Publico emitir parecer nos termos do art. 67 do Decreto
estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, do art. 4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ da Siimula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade original, de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Edital de Convocagao, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido
da realizagdo da Pericia Médica.

7.4 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme Edital de Convocagdo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

7.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da Pericia
Médica, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou exames ou que apresentar laudo ou
exames que nao tenham sido emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses a convocagdo para a Pericia Médica, bem como o que ndo
for qualificado na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, que ndo for considerado com deficiéncia na Pericia
Médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia por cargo desde que tenha

sido classificado no limite estabelecido do Capitulo 12 deste Edital.



7.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante todo o estagio probatorio, na
forma estabelecida no art. 67 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, sera exonerado.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na Pericia Médica e ndo for excluido do
Concurso Publico, tera seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de classificagdo de ampla concorréncia por
cargo, desde que tenha sido classificado no limite estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7.10 As vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificagdo por cargo.

7.11 Os exames requeridos no Edital de Convocagdo para a Pericia Médica e os exames complementares especificos serdo
realizados as expensas do candidato.

7.12 Da publicagdo dos Resultados da Pericia Médica constardo os candidatos considerados como candidatos com deficiéncia e os

candidatos que ndo foram considerados como candidatos com deficiéncia.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes ¢ facultada no artigo 49 da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de
junho de 2014, ¢ assegurado o direito da inscri¢ao no presente Concurso Publico nessa condigao.

8.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014,
¢ para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.
8.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas, por cargo, aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de
2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

8.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero
inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

8.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo
do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo
vedada qualquer alteragdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigao.

8.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas.

8.3.2 A autodeclaragdo ¢ facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

8.3.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.3.3 Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera excluido do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao cargo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.4 Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

8.5 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condiggo.

8.6 No dia 28/03/2018 sera disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) ¢ no site do Portal do Servidor
(http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

8.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 8.6 ou, neste mesmo
prazo, solicitar alterag@o de sua opgao para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

8.6.2 No dia 28/03/2018 serdo divulgados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site do Portal do Servidor

(http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/) as respostas aos recursos interpostos, com base no item 8.6.1 deste Capitulo.



8.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos negros, por cargo.

8.8 As vagas definidas no item 8.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no
Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia
por cargo.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

8.11.1 O candidato negro podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa
condig@o.

8.11.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

8.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.13 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, e a nota exigida para todos os demais candidatos, ao

dia, ao horario e ao local de aplica¢do das provas.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas e provas:

CARGOS PROVAS N° DE QUESTOES DURACAO DAS
PROVAS
12 Etapa
Provas Objetivas
Conhecimentos Gerais 30
Conhecimentos Especificos 70
22 Etapa 5 horas
Prova Discursiva
Estudo de Caso 02
Pega Processual 01

Delegado de Policia 32 Etapa
Exame Biomédico

42 Etapa
Teste de Aptiddo Fisica

52 Etapa
Exame Psicotécnico

62 Etapa
Prova de Titulos

72 Etapa
Investigagdo Social e de
Conduta Pessoal

12 Etapa

Provas Objetivas
Conhecimentos Gerais 30 5 horas
Conhecimentos Especificos 70

22 Etapa
Prova Discursiva
Questdes Dissertativas 02

Investigador de Policia 32 Etapa
Exame Biomédico




42 Etapa
Teste de Aptiddo Fisica

52 Etapa
Exame Psicotécnico

62 Etapa
Prova de Titulos

72 Etapa
Investigagdo Social e de
Conduta Pessoal

12 Etapa

Provas Objetivas
Conhecimentos Gerais 30 5 horas
Conhecimentos Especificos 70

22 Etapa
Prova Discursiva
Questdes Dissertativas 02

Escrivao de Policia 32 Etapa
Exame Biomédico

42 Etapa
Teste de Aptiddo Fisica

52 Etapa
Exame Psicotécnico

62 Etapa
Prova de Titulos

72 Etapa
Investigagdo Social e de
Conduta Pessoal

9.2 A 1?* Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o conhecimento do candidato para o
desempenho das atribui¢des do respectivo cargo, contendo questdes objetivas de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
uma, versando sobre o Contetido Programatico constante no Anexo I deste Edital.

9.3 A 2° Etapa: Prova Discursiva composta de Estudos de Caso e Pega Processual para o cargo de Delegado de Policia e somente de
Questdes Dissertativas para os cargos de Investigador de Policia e de Escrivdo de Policia, de carater eliminatorio e classificatorio,
visando avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a
correta fundamentagdo, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagdo, necessarios
ao desempenho desses cargos. Em todas as provas, sera considerada a corregdo gramatical e uso da norma padrao.

9.4 A 3 Etapa: Exame Biomédico de carater eliminatorio, visa aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para
suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

9.5 A 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar o desempenho fisico do candidato, que devera obedecer
aos padrdes exigidos para os cargos.

9.6 A 5" Etapa: Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e
adequagao do candidato ao perfil psicologico estabelecido para o respectivo cargo.

9.7 A 6* Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formagdo académica e a experiéncia profissional do
candidato.

9.8 A 7* Etapa: Investigagao Social e de Conduta Pessoal, de carater eliminatério, visa a apreciagdo da conduta social, reputagdo e
idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral,

profissional, escolar, quer seja quanto a compatibilidade para o exercicio do respectivo cargo.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS
10.1 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Salvador - BA.
10.2 A 1* Etapa: Provas Objetivas e a 2* Etapa: Prova Discursiva estdo previstas para o dia 22/04/2018, no periodo da manha.

10.2.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.



10.3 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Salvador/BA, a Fundagdo VUNESP
se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.4 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

10.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.6 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagao para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagdio VUNESP
(http://www.vunesp.com.br)/ e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/).

10.6.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo VUNESP) no enderego eletronico
informado no ato da inscri¢ao. No referido cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo e atualizagdo de seu endereco eletronico.

10.6.2 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos se o endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

10.6.3 A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB nao se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo VUNESP para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

10.6.4 A comunicagdo feita por intermédio de endereco eletronico ¢ meramente informativa. O candidato devera acompanhar as
publicagdes conforme definigao do item 10.6 deste Capitulo.

10.6.5 O envio de comunicagdo por e-mail dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as provas.

10.7 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Disque VUNESP da Fundagao
VUNESP pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sabado (exceto feriados), das 8 horas as 20 horas (horario de Brasilia/DF)
ou consultar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.8 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagao
para a realizagdo das respectivas provas, no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/), no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) e no Cartdo Informativo.

10.9 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo ou erros observados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego
e critério de desempate conforme estabelecido na alinea “e” do Capitulo 18 deste Edital, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o 3°
(terceiro) dia til apos a aplicagdo da 1* Etapa: Provas Objetivas e da 2* Etapa: Prova Discursiva.

10.9.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia til apos a aplicagdo da 1* Etapa: Provas Objetivas
¢ da 2* Etapa: Prova Discursiva.

10.9.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 10.9 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10.10 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgios Piiblicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), bem como carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.



10.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e carteira de identidade com foto de
crianga.

10.11.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.11.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

10.11.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condigao de conservagdo do documento e/ou a propria identificagéo.

10.12 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.12.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

10.12.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
exclusdo do Concurso Publico.

10.13 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico - o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de
identidade e a copia manuscrita de frase que consta na Lista de Presenca, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1 Na impossibilidade de transcri¢do da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por 03 (trés) vezes.

10.13.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instru¢des da Lista de
Presenca.

10.14 Para as provas, o unico documento valido para a corregdo das provas ¢ a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipodtese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.14.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.15 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta,
além da documentagao indicada no item 10.10 deste Capitulo.

10.16 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta.

10.17 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas, a Prova Discursiva
devera ser feita pelo proprio candidato, 8 méao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

10.17.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado pela Fundagdo VUNESP um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

10.17.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

10.18 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, co6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.18.1 E vedado o uso de corretor de texto, caneta marca texto e corretivo ou qualquer outro material que possa marcar as provas e
identificar o candidato.

10.19 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes, em especial

seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e cargo.



10.20 Motivardo a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as Instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

10.21 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

10.22 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

10.23 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que na aplicagio das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

¢) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 horas do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo VUNESP no dia da aplicac@o das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, Caderno de Questdes da Prova Discursiva
e/ou a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para sua execugao;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares) ou protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das provas, das provas e de
seus participantes.

10.24 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer material que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

10.24.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m”, item 10.23 deste Capitulo. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo das provas, sob pena de
ser excluido do Concurso Publico.

10.24.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.25 Sera, também, excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila
os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” ¢ “m”, item 10.23 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item
10.24.1 deste Capitulo.

10.26 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

10.27 A Fundag¢do VUNESP e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB néo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.28 No dia da realizagéo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

provas indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo VUNESP procedera a inclusdo condicional do candidato, mediante



preenchimento de formulario especifico, desde que entregue o boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado até a data
limite para pagamento da taxa de inscrigéo.

10.28.1 A inclusdo de que trata o item 10.28 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo VUNESP, na fase
do Julgamento da 1* Etapa: Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢@o.

10.28.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, da inclusdo condicional.

10.29 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

10.30 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagao
VUNESP tomara as providéncias necessarias, antes do inicio das provas, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

10.31 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio das provas, a Fundagdo VUNESP estabelecera prazo para reposi¢ao do tempo
usado para regularizagdo do Caderno de Questdes.

10.32 Havera, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo ou apontamento no quadro negro/lousa para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de provas.

10.33 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre das caixas de provas, mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

10.34 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas, sendo o candidato automaticamente excluido do Concurso
Publico.

10.35 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas, quaisquer que sejam o motivo.

10.36 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas,
assinando o respectivo termo e saindo junto da sala.

10.37 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.38 O candidato, ao terminar a 1* Etapa: Provas Objetivas ¢ a 2* Etapa: Prova Discursiva, entregara ao fiscal o Caderno de
Questdes das Provas Objetivas e o Caderno de Questdes da Prova Discursiva e as suas Folhas de Respostas personalizadas.

10.38.1 Os candidatos ndo poderdo levar o Caderno de Questdes da Provas Objetivas, como também, o Caderno de Questdes da
Prova Discursiva as respectivas Folhas de Respostas em hipotese alguma.

10.38.2 Decorridas 4h30min do inicio de realizagdo das provas, o candidato podera levar o rascunho do gabarito das Provas
Objetivas.

10.38.3 O candidato devera consultar o Cronograma Provisorio de Atividades (Anexo II) deste Edital, para tomar conhecimento

da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do gabarito das questdes das Provas Objetivas e/ou dos resultados.

11. DA 1* ETAPA: PROVAS OBJETIVAS

11.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

11.2 Sera considerado habilitado nas Provas Objetivas o candidato que, cumulativamente, obtiver na soma dos pontos nota igual ou
superior a 70,00 (setenta) pontos.

11.3 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota, em 03 (trés) listas, por
cargo, sendo uma com a relag@o de todos os candidatos habilitados, uma apenas com os candidatos negros habilitados e outra apenas
com os candidatos com deficiéncia habilitados.

11.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

11.5. Demais informagdes a respeito da 1* Etapa: Provas Objetivas constardo de Edital de Convocagdo para esta etapa a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no

site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).



12. DA 2* ETAPA - PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas. Somente sera corrigidas as Provas Discursivas
dos candidatos habilitados e melhores classificados na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 11.2 do Capitulo 11
deste Edital, até o limite de 1,5 (um e meio) vezes o nimero de vagas previstas por cargo, incluindo os empatados na tltima posi¢ao,
ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

12.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo corrigidas as Provas Discursivas dos
candidatos habilitados e melhores classificados na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 11.2 do Capitulo 11 deste
Edital, até o limite de 1,5 (um e meio) vezes o numero de vagas reservadas previstas neste Edital por cargo, incluindo os empatados
na ultima posi¢do e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 12.1 deste Capitulo, ficando os demais candidatos
reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

12.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo corrigidas as Provas Discursivas
dos candidatos habilitados e melhores classificados na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 11.2 do Capitulo 11
deste Edital, até o limite de 1,5 (um e meio) vezes o nimero de vagas reservadas previstas neste Edital por cargo, incluindo os
empatados na Ultima posi¢do, e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 12.1 deste Capitulo, ficando os demais
candidatos reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

12.3.1. Quantitativo de provas a serem corrigidas.

Cargo Ampla concorréncia Negros Deficientes
Delegado de Policia 80 38 06
Investigador de Policia 858 396 66
Escrivdo de Policia 38 17 03

12.4 Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.3.1, deste Capitulo, serdo reprovados e
excluidos do Concurso Publico.

12.5. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado, fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

) for escrita a lapis ou com caneta esferografica de tinta de cor diferente de preta;

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

1) fazer uso de copia de texto da questdo como resposta ou parte dela.

12.6 O espago para rascunho no Caderno de Provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

12.7 A 2* Etapa: Prova Discursiva terd carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos.

12.8 Para o cargo de Delegado de Policia, a pontuagdo da Prova Discursiva serd atribuida da seguinte forma:

a) Peca processual: 50,00 pontos;

b) Estudos de caso: 25,00 pontos cada.

12.9 Para o cargo de Investigador de Policia e de Escrivao de Policia, a pontuagdo da Prova Discursiva serd atribuida da seguinte
forma:

a) Estudos de caso: 50,00 pontos para cada Questdo Dissertativa.

12.10 Cada questdo sera avaliada conforme critérios definidos no item 9.3 do Capitulo 9 deste Edital.



12.11 A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
Folhas de Respostas do candidato e a pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva.
12.12 Os candidatos ndo habilitados na Prova Discursiva serdo excluidos do Concurso Publico.

12.13. Demais informagdes a respeito da 2* Etapa: Prova Discursiva constardo de Edital de Convocagdo para esta etapa a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no

site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

13. DA 3* ETAPA: EXAME BIOMEDICO

13.1 Serdo convocados para realizar a 3* Etapa: Exames Biomédicos todos os candidatos considerados aptos na 2* Etapa: Prova
Discursiva.

13.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para os Exames Biomédicos, na forma do subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

13.2 A 3* Etapa: Exame Biomédico, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

13.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na 3* Etapa: Exame Biomédico.

13.3 A convocagdo para a 3* Etapa: Exame Biomédico, contendo local, data, horario e turma sera publicada oportunamente no
Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http:/www.vunesp.com.br/) e no site do Portal
do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.4 Nao sera permitida a realizagdo da 3* Etapa: Exame Biomédico em data, local, horario e turma diferentes do previsto no Edital
de Convocagao.

13.5 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da 3* Etapa: Exame Biomédico.

13.6 Para a realizagdo da 3* Etapa: Exame Biomédico, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 10.10 do Capitulo 10 deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no item 10.10 do Capitulo 10 deste
Edital, ndo realizara a 3* Etapa: Exame Biomédico, sendo considerado ausente e excluido deste Concurso Publico;

13.7 A 3* Etapa: Exame Biomédico estara sob a responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Fundagdo VUNESP.
13.8 A 3* Etapa: Exame Biomédico compreendera o exame clinico e, ainda, a entrega de exames laboratoriais e complementares, os
quais o candidato devera providenciar, a suas expensas, conforme as seguintes relagdes:

13.8.1 Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, acido urico, colesterol total e
fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B ¢ C, ABO - Rh;

b) sumario de urina especifico para EAS;

¢) parasitologico de fezes, com a realizagao do método Baerman;

d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas;

¢) PSA (somente para homens a partir dos 40 anos);

f) radiografia de torax PA;

g) mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos);

h) toxicologicos: com laudo, para a detecg¢do de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou
raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgao minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os
seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA);
opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

13.9. A Junta Médica da Fundagdo VUNESP somente aceitara laudos de exames toxicologicos de laboratdrios que realizem o exame
de larga janela de deteccdo (minima 180 dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos 90 (noventa)

dias anteriores ao exame clinico.



13.10 No corpo do laudo do exame toxicologico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de custddia, com os
seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impressdo digital), identificagdo e assinatura de, no
minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificagdo e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo
ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames.

13.11 O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como
avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.

13.12 Exames Complementares:

I - neurolodgico: avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;

II - cardiolégicos todos com laudo:

a) avaliagdo clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

III - oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com corregéo;

¢) tonometria;

d) biomicroscopia;

¢) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV - otorrinolaringologicos:

a) audiometria tonal com laudo.

13.13 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas
informagdes.

13.14 Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletrénica como, por exemplo, CD, DVD,
CDR, DVDR etc, esclarece-se que, o candidato devera entregar, além da midia, todo o contetido constante desta midia impresso em
papel ou em outro material como, por exemplo “chapa” ou pelicula fotografica ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.

13.15 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a realizagdo do Exame Biomédico.

13.16 Para todos os exames entregues, a Junta Médica da Fundagdo VUNESP considerara para analise, em conjunto com o exame clinico,
somente, a via original. Apds a data de realizagdo do exame de saude, ndo serdo aceitos complementos e/ou substitui¢do de qualquer
exame de satde.

13.16.1 No momento da entrega dos Exames Biomédicos, a Fundagdo VUNESP fornecera recibo especifico discriminando todos os
exames entregues pelo candidato, que assinara segunda via a ser arquivada pela Fundagdo VUNESP.

13.17 O resultado da 3* Etapa: Exame Biomédico sera obtido apds a analise do exame clinico e dos exames laboratoriais e
complementares entregues pelo candidato a Junta Médica da Fundagdo VUNESP.

13.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico ou deixar de entregar
qualquer dos exames exigidos no presente Edital.

13.19 A Junta Médica da Fundagdo VUNESP emitira parecer apenas dos candidatos considerados inaptos na 3* Etapa: Exame
Biomédico.

13.20 Em cumprimento ao disposto no Cédigo de Etica Médica, o candidato inapto podera solicitar o envio do parecer de sua
inaptiddo por meio de pagina exclusiva da internet, no site da Fundagdo VUNESP (http:/www.vunesp.com.br/), em 02 (dois) dias
uteis apos a publicagdo do Resultado Provisorio da 3* Etapa: Exame Biomédico.

13.20.1 O parecer da inaptiddo sera encaminhado pela Fundagdo VUNESP ao solicitante por meio dos Correios. O endereco de envio
pela Fundagdo VUNESP ao candidato solicitante devera ser confirmado da pagina exclusiva da internet, apos a confirmagdo da

solicitag@o do envio do parecer.



13.21. Demais informagdes a respeito da 3* Etapa: Exame Biomédico constardo do respectivo Edital de Convocagao para esta etapa
a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e
no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

13.22 DAS CONDICOES INCAPACITANTES

13.22.1 A seguir estdo definidas as condigdes clinicas consideradas incapacitantes, sinais ou sintomas que excluem o candidato do
Concurso Publico.

a) GERALIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de fungao; cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros orgénicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensio arterial que esteja acompanhada de sintomas,
que possua carater permanente e/ou que dependa de medicac@o para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias;
marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos
movimentos articulares; doengas Osseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis; transtornos mentais ¢ de comportamento
decorrente do uso de substincias psicoativas; transtornos do humor, transtornos neuréticos, transtorno de personalidade e de

comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas.

14. DA 4* ETAPA: TESTE DE APTIDAO FIiSICA

14.1 Serao convocados para a 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos aprovados na 3* Etapa: Exame Biomédico.
14.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica na forma do subitem anterior estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

14.1.2 A 4° Etapa: Teste de Aptidao Fisica, para os cargos de Delegado de Policia, de Investigador de Policia e de Escrivao de
Policia, de carater eliminatorio, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuig¢des de cada cargo.
14.1.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica.

14.2 A convocagdo para a 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, contendo data, local, horario e turma sera publicada oportunamente no
Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http:/www.vunesp.com.br/) e no site do Portal
do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3 Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario e turma diferentes do previsto no Edital de Convocagéo.

14.4 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para realizagao da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica.

14.5 Para a realizagdo da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 10.10 do Capitulo 10 deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no item 10.10 do Capitulo 10 deste
Edital, ndo realizara a 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, sendo considerado ausente e excluido deste Concurso Publico.

d) assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local de realizagdo da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica. Esse
“termo” nao substitui a entrega do atestado médico, conforme determinado no Anexo III deste Edital.

e) entregar o atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de satide ou de médico, emitido
em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo deste teste, no qual devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto para realizar a 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome e niimero
do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais deverdo ser apresentados com assinatura e carimbo do médico,
conforme Anexo III deste Edital.

14.6 O atestado médico comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdo da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, sem o
qual o candidato sera excluido deste Concurso Publico.

14.6.1 O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saude do
candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro

quanto a autoriza¢do do médico ao candidato para realizar a 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica.



14.6.2 A nao apresentacdo do atestado médico, conforme especificado neste Edital, na data e horario a ser definido no Edital de
Convocagao, ndo autoriza o candidato a apresenta-lo conforme disposto no item 14.16.2 deste Capitulo.

14.7 Para a realizagdo da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou
seja, basicamente vestindo calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou
sapatilhas. Especificamente para o teste de natagdo, o candidato devera apresentar-se com sunga (sexo masculino) e maid pega tinica
(sexo feminino).

14.8 Para a realizagdo da 4* Etapa: Teste Aptiddo Fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com
antecedéncia de 2 horas e 2 horas depois da realizagdo dos testes e, para os fumantes, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 horas antes
¢ 2 horas depois dos testes.

14.9 O aquecimento ¢ a preparagdo para a 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do proprio candidato, niao
podendo interferir no andamento deste Concurso Piblico.

14.10 A Banca Examinadora podera cancelar ou interromper o Teste de Aptidao Fisica, bem como alterar a data da aplicagdo dos
mesmos, caso considere que ndo existam as condi¢des meteorologicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

14.11 Na aplicagao da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica ndo havera repeticdo da execuc@o dos exercicios, exceto no caso em que a
Banca Examinadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

14.12 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica serdo
registradas pela Banca Examinadora.

14.13 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, cdibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, nem tdo pouco motivo para concessdo de
participagdo, conforme disposto no item 14.16.2 deste Capitulo.

14.14 Durante a aplicagdo da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, sera realizada filmagem pela Fundagdo VUNESP, com a gravagio
da imagem e do som ambiente, em arquivo digital, com a finalidade exclusiva de avaliagdo académica utilizando camera fixa, com
enquadramento em plano geral. Neste sentido, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a gravagdo, o arquivo e o uso de todo o
coletado em imagem e som, resguardando a todos os participantes envolvidos o devido sigilo e respeito ao preceito Constitucional
acerca da protecdo de sua imagem e som.

14.15 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

14.15.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

14.15.1.1 A metodologia para a preparagio e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera
aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: a0 comando “em posi¢do”, usando o ponto de apoio, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méaos podera ser em pronagdo (dorsos das méaos voltados
para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das méaos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; nao
podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posi¢ao vertical;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao
inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

14.15.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) a Banca Examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, a Banca Examinadora repetira o niimero do ultimo exercicio realizado de
maneira correta;

c) a contagem considerada oficial sera somente a realizada pela Banca Examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apos o comando dado pela

Banca Examinadora;



e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial, sera permitida,
neste caso, a flexao dos joelhos;

f) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

g) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugao completa
e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

14.15.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apods o inicio das execugdes;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posigao inicial;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) soltar as maos, apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar da Banca Examinadora permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulagdo dos joelhos.

14.15.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um procedimento proibido,
previsto neste Edital.

14.15.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

14.15.2.1 A metodologia para a preparagdo e¢ a execugdo do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera
constituida de:

a) posi¢do inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢ao”, a
candidata empunhara a barra em pronagdo (dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os
bragos completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio ¢ retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros superiores, com os 02
(dois) bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posi¢do vertical, pernas estendidas;

¢) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou tocar a barra com o queixo;

¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

14.15.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a Banca Examinadora informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido neste Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, a Banca Examinadora travara de imediato o seu crondmetro e registrara o
tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste Edital;

¢) o tempo de realizagdo do exercicio considerado oficial sera o computado pela Banca Examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apos o comando dado pela Banca Examinadora;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos;

g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste Edital.



14.15.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de Banca Examinadora permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagio da barra apds o inicio da execugao;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posi¢ao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

¢) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relag@o a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

14.15.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)
14.15.3.1 O teste de flexdo abdominal terda a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparagdo ¢ a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo
aos seguintes critérios:

a) a posi¢ao inicial contara com o candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relagido ao
solo, com as costas ¢ a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrds da cabega, cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

b) apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo
alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posi¢ao
inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma
unidade de execugao.

14.15.3.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) a Banca Examinadora contara em voz alta o nimero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, a Banca Examinadora repetird o niimero da lltima repeti¢ao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficial sera somente a realizada pela Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também
devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugéo completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova e o candidato
estiver no meio da execugdo, esta nao sera computada.

14.15.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)

14.15.4.1 O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O teste de corrida sera realizado
em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

14.15.4.2 A metodologia para a preparagdo ¢ a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculinos e femininos obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer, em voz alta, o niimero fixado em sua camiseta para a Banca
Examinadora que estiver marcando o seu percurso ¢ sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

¢) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga
da Banca Examinadora que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido

transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término do teste.



14.15.4.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em considerag@o as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crondmetro da Banca Examinadora, sendo o tnico que servira de referéncia para o
inicio e término do teste, podendo ser aferido por meio de chip eletronico;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal
subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam
quando soou o apito de término do teste;

¢) a distancia percorrida pelo candidato oficial sera somente a realizada pela Banca Examinadora.

14.15.4.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizag@o do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o soar do apito encerrando do teste;

¢) ndo aguardar a presenca da Banca Examinadora que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao pela Banca Examinadora.

14.15.5 DO TESTE DE NATACAO - 50 (CINQUENTA) METROS (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E
FEMININO)

14.15.5.1 Para a realizagdo do teste de natagdo, o candidato devera utilizar 01 (um) dos 04 (quatro) estilos de nado (crawl, peito,
costas ou borboleta).

14.15.5.2 O objetivo ¢ percorrer 50 (cinquenta) metros, em piscina, até o periodo de tempo maximo previsto para este teste.
14.15.5.3 O candidato que completar a metragem do percurso em tempo igual ou inferior ao estabelecido sera considerado apto.
14.15.5.4 O candidato podera dar inicio ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste wltimo caso, ser utilizada a
parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o crondmetro, simultaneamente, com o término da voz de comando:
“atengdo... jal”.

14.15.5.5 Ao candidato, ndo sera permitido, durante o teste, sob pena de inaptidao:

a) apoiar-se nas bordas laterais, paredes laterais ou raias da piscina;

b) tocar no fundo da piscina;

¢) dar ou receber auxilio interno ou externo;

d) utilizar qualquer acessorio, (exceto touca e/ou 6culos de natagdo).

14.15.5.6 A chegada estara configurada no momento em que o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
14.16 DO JULGAMENTO DA 4* ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.16.1 Para ser considerado apto na 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, o candidato ao cargo de Delegado de Policia, de
Investigador de Policia e de Escrivao de Policia devera atingir o indice minimo exigido em cada um dos testes descritos neste Edital,
considerando os pardmetros definidos na Tabela de Desempenho abaixo:

Teste dindmico de barra - indices minimos

Sexo NUmero minimo de repeti¢des

Masculino 03

Teste estatico de barra - indices minimos

Sexo Tempo minimo em suspens&do

Feminino 10 segundos

Teste de flexdo abdominal - indices minimos

Sexo NUmero minimo de repeticdes

Masculino 36




Feminino 27

Teste de corrida de 12 (doze) minutos - indices minimos

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.600m

Teste de natagdo 50 (cinquenta) metros - indices maximos

Sexo Tempo maximo
Masculino Até 01 minuto e 15 segundos
Feminino Até 01 minuto e 30 segundos

14.16.2 O candidato que ndo obtiver o indice indicado em qualquer um dos testes definidos neste Capitulo sera considerado inapto
na 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente convocado para realizar todos os testes aqui descritos no dia
imediatamente subsequente ao da primeira tentativa.

14.16.3 Somente a Banca Examinadora podera determinar ao candidato a concessdo do reteste.

14.16.4 O candidato convocado para o reteste, devera apresentar-se no mesmo local e horario da convocagdo oficial. Devendo
cumprir todas as regras de apresentagdo, excetuada a entrega de atestado médico.

14.16.5 O desempenho apresentado pelo candidato em todos os testes fisicos na data anterior do reteste sera desprezado.

14.16.6 O candidato ausente na data de realizagdo da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica sera excluido do Concurso Publico e nao
podera participar do reteste.

14.16.7 Os candidatos ndo convocados para a 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, os ausentes ¢ aqueles considerados inaptos estardo
excluidos deste Concurso Publico.

14.17 Demais informagdes a respeito da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica constardo de Edital de Convocagao para esta etapa a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no

site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15. DA 5* ETAPA: EXAME PSICOTECNICO

15.1 Serdo convocados para a 5* Etapa: Exame Psicotécnico todos os candidatos considerados aptos na 4* Etapa: Teste de Aptidao
Fisica.

15.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a 5* Etapa: Exame Psicotécnico, na forma do subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

15.1.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na 5* Etapa: Exame Psicotécnico.

15.2 O Exame Psicotécnico ¢ um processo técnico e cientifico e sera realizado por meio de metodologias e técnicas especificas,
sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato
com as atribui¢des do cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas,
habilidades especificas, de personalidade etc, necessarias para o desempenho das respectivas atribuigdes dos cargos objeto deste
Concurso Publico, considerando o perfil psicologico contido do Anexo IV deste Edital, nos termos da Lei federal n° 4.119, de 27 de
agosto de 1962, no Decreto federal n® 53.464, de 21 de janeiro de 1964, na Lei federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, na
Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia n® 02/2003, alterada pela Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n® 06/2004 ¢
pela Resolugao do Conselho Federal de Psicologia n® 05/2012 e na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n° 02/2016.

15.3 A convocagdo para a 5* Etapa: Exame Psicotécnico, contendo data, local, horario e turma sera publicada oportunamente no

Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no site do Portal



do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.4 Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

15.5 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para realizagdo da 5* Etapa: Exame Psicotécnico.

15.6 Para a realizagdo da 5* Etapa: Exame Psicotécnico, o candidato devera:

15.6.1 comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

15.6.2 apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 10.10 do Capitulo 10 deste Edital.

15.7 O candidato que néo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no item 10.10 do Capitulo 10 deste
Edital, ndo realizara a 5* Etapa: Exame Psicotécnico, sendo considerado ausente e excluido deste Concurso Publico.

15.8 A 5* Etapa: Exame Psicotécnico sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo instrumentos e técnicas psicologicas aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

15.9 Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribui¢des dos cargos foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descrigao detalhada das respectivas atividades e tarefas, a identifica¢ao dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das respectivas atividades dos cargos.
15.10 A 5* Etapa: Exame Psicotécnico compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos e técnicas capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes aos cargos.
15.11 O perfil psicologico dos cargos esta inserido no Anexo IV deste Edital e demais informagdes constardo de Edital de
Convocagio especifico para esta etapa.

15.12 O resultado da 5 Etapa: Exame Psicotécnico sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o desempenho das atribuigdes inerentes
aos cargos e tera carater eliminatorio, resultando nos conceitos para os candidatos de apto ou inapto, cujo significado de cada
conceito ¢:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do Exame Psicotécnico, o perfil
psicologico (Anexo IV deste Edital) compativel com a descrigdo das atribui¢des do cargo (item 2.2, do Capitulo 2 deste Edital).

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do Exame Psicotécnico, o
perfil psicoldgico (Anexo IV deste Edital) compativel com a descrigdo das respectivas atribui¢des do cargo (item 2.2, do Capitulo 2
deste Edital).

15.13 A inaptiddo na 5* Etapa: Exame Psicotécnico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das respectivas atribuigdes inerentes ao cargo.

15.14 Nenhum candidato inapto sera submetido a novo Exame Psicotécnico dentro do presente Concurso Publico. Sera facultado a
todo o candidato considerado inapto solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista Devolutiva, para conhecimento
das razdes de sua inaptiddo, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da
Fundagdo VUNESP, dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a publicagdo do Resultado Provisorio desta etapa.

15.15 A Entrevista Devolutiva tera exclusivamente carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao do candidato ao
cargo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da 5* Etapa: Exame
Psicotécnico.

15.16 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia, esse procedimento somente sera disponibilizado ao candidato,
uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo a ser definido no Edital de Convocagao para Entrevista Devolutiva,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no
site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br)

15.17 Para o cumprimento do procedimento denominado Entrevista Devolutiva, o candidato deverd comparecer no local

determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o Edital de Convocagao, munido



do original de um dos documentos listados no item 10.10 do Capitulo 10 deste Edital. A realizagdo do procedimento da Entrevista
Devolutiva nao altera o status do resultado da 5* Etapa: Exame Psicotécnico.

15.18 A Entrevista Devolutiva podera ocorrer em finais de semana ou feriados.

15.19 No momento da realizagdo do procedimento da Entrevista Devolutiva, para o conhecimento das razdes da inaptidao, o
candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia, portando sua habilitagdo original de psicologo, carteira do Conselho Regional de Psicologia valida. O
candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico contendo o resultado do Exame Psicotécnico e serdo disponibilizadas,
também, explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicologo.

15.20 No momento da realizagdo do procedimento da Entrevista Devolutiva, para o conhecimento das razdes da inaptidao, o
candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicologo, recebera uma copia de seu laudo psicologico
contendo o resultado do Exame Psicotécnico e serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.

15.21 Para todos os candidatos inaptos, solicitantes ou ndo da Entrevista Devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de
seu interesse, podera interpor recurso administrativo do Resultado Provisorio da 5* Etapa: Exame Psicotécnico, nos termos do
Capitulo 19 deste Edital.

15.22 Os candidatos ndo convocados para a 5* Etapa: Exame Psicotécnico, os ausentes ¢ aqueles considerados inaptos estardo
excluidos do Concurso Publico.

15.23 Demais informagdes a respeito da 5* Etapa: Exame Psicotécnico constardo de Edital de Convocagdo para esta etapa a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no

site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16. DA 6* ETAPA: PROVA DE TITULOS

16.1 Serao convocados para a 6* Etapa: Prova de Titulos os candidatos considerados aptos na 5* Etapa: Exame Psicotécnico.

16.2 A 6* Etapa: Prova de Titulos valera, no maximo, 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos entregues seja
superior a este valor.

16.2.1 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no Edital de
Convocagdo para a 6* Etapa: Prova de Titulos, a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da

Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/).

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A 62 ETAPA: PROVA DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS
A Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de 1,20 1,20

doutorado (titulo de doutor) na area do Direito.
Também sera aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de Doutorado na area do
Direito, desde que acompanhado do respectivo
histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de 0,90 0,90
mestrado (titulo de mestre) na area do Direito.
Também sera aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de Mestrado na érea do Direito,
desde que acompanhado do respectivo histdrico
escolar.

C Certificado/Declaragéo de conclusao de curso de 0,50 1,0
pds-graduagao em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 horas, nas areas de
Direito Penal, Processual Penal, Constitucional ou
Administrativo, desde que acompanhado do
respectivo histérico escolar.

D Certificado de conclusao de curso de 0,20 0,40
aperfeicoamento nas areas de Direito Penal,
Processual Penal, Constitucional ou Administrativo,
com carga horaria minima de 100 horas.

E Declarag&o de experiéncia profissional em cargos | 0,50 0,50
da carreira do Sistema Policial Civil.




TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

16.3 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Fundagdo VUNESP, no
qual indicara a quantidade de folhas entregues. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada em
cartorio de cada titulo entregue. Os documentos entregues nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

16.3.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

13.3.2 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

16.4 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

16.4.1 Documentos originais entregues indevidamente nao serdo considerados para pontuagdo na 6* Etapa: Prova de Titulos.

16.4.2 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como documentos gerados por
via eletrOnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo do documento e do cartorio.

16.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

16.5.1 Para a comprovagdo da conclus@o do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que contenha a data de homologagao do
titulo e esteja acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o titulo ¢ o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o documento
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera pontuado.
16.5.1.1 Caso a documentagdo entregue ndo ateste de forma clara que a tese/dissertagdo ¢ na area do Direito, o candidato devera
entregar documentag@o complementar que ajude na analise, como por exemplo: titulo, resumo da tese/dissertagdo, historico escolar
e qualquer outro documento que o candidato julgue necessario na analise.

16.5.1.1.1 Caso a documentagdo entregue nao ateste de forma clara se a tese/dissertagdo ¢ na area do Direito, o documento nado sera
pontuado e o titulo recebera nota zero.

16.5.1.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido por
institui¢do de ensino superior no Brasil.

16.5.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

16.5.3 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas/aula sera aceito certificado/declaracdo atestando que o curso atende as normas da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE), acompanhado do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes ¢ a comprovagao da apresentagio e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, CNE ou do extinto CFE.

16.5.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do CNE ou do
extinto CFE, devera ser anexada uma declaragido do responsavel pela organizagio e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma
dessas condigdes.

16.5.3.2 Caso a documentagdo entregue nao ateste de forma clara que a pos-graduagéo ¢ em uma das areas previstas na alinea C do
item 16.2, o titulo recebera pontuagao igual a zero.

16.5.4 Para receber pontuagdo prevista na alinea D do subitem 16.2 deste Capitulo, conclusdo de curso de aperfeigoamento (minimo
de 100 horas/aula), o candidato devera apresentar certificado em que conste a carga horaria, o responsavel pelo curso e o contetido
programatico do curso.

16.5.4.1 Caso a documentagdo entregue ndo ateste de forma clara que a pos-graduag@o ¢ em uma das areas previstas na alinea D do
item 16.2, o titulo recebera pontuagao igual a zero.

16.6 Para receber a pontuagao relativa aos titulos descritos na alinea E do Quadro de Titulos do subitem 16.2 deste Edital, sera
necessaria a entrega de declaragdo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe

o periodo (com dia, més e ano de inicio e dia, més e ano de fim ou a expressdo “até a presente data”, se ainda estiver em exercicio, e



data da expedicdo da declaragdo), atestando cargo/emprego/fungdo, a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo
realizado ¢ a descrig¢do das atividades desenvolvidas.

16.6.1 A declaragdo ou certiddo mencionada no subitem 16.6 deste Capitulo devera ser emitida por orgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

16.6.2 Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declarag@o devera conter o nome do 0rgdo por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

16.6.3 A declaragdo devera estar em papel timbrado da institui¢do, com data do documento e com nome, cargo/fungio/setor e
assinatura do responsavel.

16.6.4 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de
tempo.

16.6.4.1 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de Curso de
Formagao Inicial Técnico-Profissional.

16.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se reconhecido/revalidado por universidade
brasileira de acordo com legislagdo especifica para esse fim.

16.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

16.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a 6* Etapa: Prova de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 16.2 deste Edital serdo desconsiderados.

16.10 Demais informagdes a respeito da 6* Etapa: Prova de Titulos constardo de Edital de Convocagdo para esta etapa a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no

site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

17. DA 7° ETAPA: INVESTIGACAO SOCIAL E DE CONDUTA PESSOAL

17.1 Todos os candidatos aprovados na 2* Etapa: Prova Discursiva serdo submetidos pela Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA
a 7* Etapa: Investigacdo Social e de Conduta Pessoal, de carater eliminatorio, que se estendera até a nomeagdo, observando-se
antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

17.2 Se durante quaisquer das etapas do Concurso Publico for identificada conduta incompativel com a fungao, a Policia Civil do
Estado da Bahia - PC/BA em parceria com a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, por ato administrativo
fundamentado, excluira o candidato do certame.

17.2.1 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formulario de Investigagdo Social ¢ de Conduta Pessoal importara em
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

17.3 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do Concurso Publico, a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA
avaliara a documentagdo comprobatoria dessa situagao.

17.4 O candidato que nao apresentar documentagao para sua defesa no prazo estabelecido sera excluido do Concurso Publico.

17.5 Durante a Investigagdo Social ¢ de Conduta Pessoal, o candidato podera ser convocado para fornecer informagdes
complementares.

17.5.1 O Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal devera ser preenchido de maneira correta, via sistema eletronico
de preenchimento, que sera disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no momento da inscri¢ao.

17.5.2 Sao de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal.
17.6 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo preencher o Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

17.7 Para o preenchimento do Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal ¢ imprescindivel que o candidato esteja de
posse de todas as informagdes necessarias a fim de obter éxito no seu preenchimento.

17.8 Durante todo o periodo do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados no Formulario de
Investigagdo Social ¢ de Conduta Pessoal, assim como cientificar formal e detalhadamente qualquer outro fato relevante para a
investigagdo, conforme previsto nos itens 23.13 e 23.14, Capitulo 23 deste Edital.

17.9 O candidato devera entregar, em momento a ser definido em Edital de Convocagéo, os originais dos seguintes documentos,

todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:



I - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢ao onde reside/residiu nos tltimos 05 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justi¢a Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino.

II - certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

III - certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.10 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital de
Convocagao e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

17.11 Demais informagdes a respeito da 7* Etapa: Investigacao Social e de Conduta Pessoal constardo de Edital de Convocagao para
esta etapa, a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP

(http://www.vunesp.com.br/) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

18. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

18.1 A nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas somada a nota obtida na Prova
Discursiva e acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 11, 12 ¢ 16 deste
Edital.

18.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por cargo,
observada a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

18.3 Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para
esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais definida no item 10.9 deste Edital sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscri¢do, conforme o item 5.25 deste Edital.

18.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto na alinea “e”, no subitem 18.3 deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para entrega da certiddo comprobatoria.

18.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da
Fundagdo VUNESP (http://www./vunesp.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), onde constardo
as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por cargo, assim como a classificagdo por eles
obtida.

18.6 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados negros, por cargo;

c) lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados com deficiéncia, por cargo.

18.7 Da divulgacao dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos habilitados.

18.8 O candidato nao habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo

final.

19. DOS RECURSOS
19.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isenc¢@o do valor da inscrigdo para execugdo das provas;

b) ao indeferimento da condig@o de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;



¢) a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) a aplicacdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado provisorio da 1* Etapa: Provas Objetivas;

g) ao resultado provisorio da 2° Etapa: Prova Discursiva.

h) ao resultado provisorio da 3* Etapa: Exame Biomédico;

i) ao resultado provisorio da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica;

j) ao resultado provisorio da 5* Etapa: Exame Psicotécnico;

k) ao resultado provisorio da 6* Etapa: Prova de Titulos;

1) ao resultado provisorio da 7* Etapa: Investigagdo Social e de Conduta Pessoal;

m) ao resultado provisorio da Pericia Médica, para os candidatos com deficiéncia.

19.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia/DF) apo6s
a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia itil subsequente a data do referido evento.

19.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.

19.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

19.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), de acordo
com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

19.6 O candidato dentro do prazo estabelecido neste Capitulo devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos no site
da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/), na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

19.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/).

19.8 A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB néo se responsabilizam por recursos nio
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem com outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

19.9 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

19.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via telegrama, via correio
eletrénico ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

19.11 Sera concedida, no periodo recursal referente ao Resultado Provisorio da 1* Etapa: Provas Objetivas, a Vista da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas no periodo recursal referente ao Resultado
Provisorio da 1* Etapa: Provas Objetivas.

19.12 Quando da publicagdo do Resultado Provisorio da 1* Etapa: Provas Objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das Folhas
de Respostas.

19.12.1 Os espelhos das Folhas de Respostas das Provas Objetivas ficardo disponibilizados durante o prazo para interposi¢do de
recurso contra o resultado das referidas provas. Encerrado o periodo de interposi¢ao de recurso, os espelhos das Folhas de Respostas
das Provas Objetivas ndo estardo mais acessiveis.

19.13 Quando da publica¢do do Resultado Provisorio da 2* Etapa: Prova Discursiva, serdo disponibilizados os espelhos das Folhas de
Questdes juntamente com a grade de corregdo, para todos os candidatos que tiveram sua Prova Discursiva corrigida nos termos do
Capitulo 12 deste Edital.

19.13.1 Os espelhos das Folhas de Respostas da Prova Discursiva ficardo disponibilizados durante o prazo para interposi¢do de
recurso contra o resultado da referida prova. Encerrado o periodo de interposigdo de recurso, os espelhos das Folhas de Respostas da
Prova Discursiva ndo estardo mais acessiveis.

19.14 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 19.1 deste Capitulo que devera estar devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

19.15 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagio inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

19.16 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.



19.17 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulag@o ou alteragdo do
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

19.18 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
19.19 Quando o recurso se referir ao gabarito da Provas Objetivas devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 01 (um)
recurso para cada questdo e a decisio sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

19.20 A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

19.21 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos”
na pagina especifica do Concurso Publico.

19.22 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

19.23 As respostas dos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, bem como ficardo disponiveis pelo prazo de
07 (sete) dias uteis, a contar da data de sua divulgagéo.

19.24 Apds analise dos recursos sera disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br/) e no site do Portal

do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/) o resultado dos recursos.

20. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

20.1 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos, publicara em
Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados da 1* Etapa: Provas Objetivas, da 2* Etapa: Prova Discursiva, da 3* Etapa: Exame
Biomédico, da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, da 5* Etapa: Exame Psicotécnico, da 6* Etapa: Prova de Titulos e da 7* Etapa:
Investigag@o Social e de Conduta Pessoal.

20.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA, por meios de seus
titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagao.

20.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no Concurso Publico constardo:

a) Resultados da 1* Etapa: Provas Objetivas - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota, de acordo com a opg¢ao do
cargo declarada no ato da inscrigao;

b) Resultados da 2* Etapa: Prova Discursiva - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota, de acordo com a opgdo do
cargo declarada no ato da inscrigao;

c¢) Resultados da 3* Etapa: Exame Biomédico - os candidatos habilitados em ordem alfabética, de acordo com a opgdo do cargo
declarada no ato da inscri¢ao;

d) Resultados da 4* Etapa: Teste de Aptidao Fisica - os candidatos habilitados em ordem alfabética, de acordo com a opgao do cargo
declarada no ato da inscri¢ao;

¢) Resultados da 5* Etapa: Exame Psicotécnico - os candidatos habilitados em ordem alfabética, de acordo com a opgao do cargo
declarada no ato da inscri¢@o, nos termos da Resolugido n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia;

f) Resultados da 6 Etapa: Prova de Titulos - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota final, de acordo com a op¢ao
do cargo declarada no ato da inscrigao;

g) Resultados da 7* Etapa: Investigagdo Social - os candidatos habilitados em ordem alfabética, de acordo com a opgao do cargo
declarada no ato da inscri¢ao;

h) Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas, em ordem decrescente de nota final, de acordo com a

opeao do cargo declarada no ato da inscrigéo.

21. DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS CIVIS

21.1 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e de sua Homologagao, os candidatos aprovados dentro do niimero
de vagas definidas no Capitulo 4 deste Edital serdo convocados para o Curso de Formagao de Policiais Civis, requisito basico para
o ingresso nas carreiras de Delegado de Policia, Investigador de Policia e Escrivao de Policia.

21.2 O Curso de Formagao de Policiais Civis, de carater eliminatorio, a ser realizado sob a responsabilidade exclusiva da Academia

de Policia Civil - ACADEPOL sera regulado pelas normas administrativas dessa Academia e legislagdo pertinente.



21.2.1 O Curso de Formagao de Policiais Civis serd composto de aulas e de provas praticas e tedricas, de carater eliminatorio.

21.3 Durante o prazo de validade do Concurso Publico e surgindo novas vagas nas carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia -
PC/BA, poderio ser convocados para o Curso de Formagao de Policiais Civis os candidatos aprovados no limite do quantitativo de
vagas a serem providas, respeitada a ordem de classificagdo, segundo o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica, e observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

21.4 O Curso de Formagao de Policiais Civis tem como objetivo formar os candidatos com conhecimentos e habilidades necessarias
para a assungdo dos cargos.

21.4.1 O Curso de Formagao de Policiais Civis sera realizado em regime de tempo integral, e podera ser realizado em qualquer dia
da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em qualquer horario e tera duragdo, em média, de 04 (quatro) meses.

21.4.2 O candidato devera participar de todas as atividades programadas, sob pena de desligamento, qualquer que seja o motivo.
21.5 Durante a realizagao do Curso de Formagdo de Policiais Civis, os alunos receberdo ajuda de custo no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento basico da classe inicial do cargo, garantida a percepcao de valor ndo inferior ao salario
minimo vigente.

21.6 A Academia de Policia Civil - ACADEPOL devera, por ato administrativo fundamentado, desligar o candidato que durante a
realiza¢do do Curso de Formagao de Policiais Civis apresentar conduta incompativel com a fungao.

21.7 Os alunos que nao obtiverem aprovagio no Curso de Formagao de Policiais Civis serdo desligados do Curso de Formagao de
Policiais Civis pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL e ndo terdo direito a nomeagao.

21.8 Serdo convocados para o Curso de Formagao de Policiais Civis, através de Edital de Convocagéo, os candidatos aprovados no
certame, em ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo, em numero correspondente ao nimero de vagas, por cargo.

21.8.1 Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo para matricula, no prazo fixado no Edital de Convocagdo para Matricula no
Curso de Formagao de Policiais Civis, perderdo o direito de ingresso no referido curso.

21.9 Os Editais de Convocagdo, Resultados e Recursos para o Curso de Formagéo de Policiais Civis serdo publicados no Diario
Oficial do Estado da Bahia pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL e disponibilizado no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

21.10 Sera considerado aprovado no Curso de Formagao de Policiais Civis o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos, em cada uma das provas praticas e tedricas a serem aplicadas.

21.11 A frequéncia ao Curso de Formagao de Policiais Civis ¢ obrigatoria, ficando excluidos automaticamente os candidatos que
apresentarem frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) do total da carga horaria do curso.

21.12 Somente podera participar da Prova Escrita de Avaliagdo Final de Aprendizagem, o candidato que for considerado habilitado
na Prova de Adestramento Técnico.

21.13. Sera desligado do Curso de Formagao de Policiais Civis, por ato do Diretor da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, o
candidato que:

a) obtiver rendimento inferior & pontuagdo minima exigida na Prova de Adestramento Técnico;

b) obtiver rendimento inferior & pontuagdo minima exigida na Prova Escrita de Avaliagao Final de Aprendizagem;

¢) tiver frequéncia inferior @ minima exigida na forma do Regulamento de Cursos da Academia da Policia Civil - ACADEPOL;

d) praticar qualquer transgressdo disciplinar, prevista no art. 56 do Regulamento do Curso da Academia de Policia Civil -
ACADEPOL, que o incompatibilize com o cargo pleiteado;

e) recusar-se a participar de qualquer atividade do Curso de Formagdo de Policiais Civis, na forma do Regulamento de Cursos da
Academia de Policia Civil - ACADEPOL;

f) incidir em outras causas de desligamento previstas no referido regulamento ou em legislagio vigente.

22. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

22.1 Apos a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a
Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA convocardo os candidatos aprovados no Curso de Formagao de Policiais Civis, conforme
distribuigdo de vagas disposta, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Concurso Publico (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) e a necessidade da Policia Civil do Estado da Bahia -

PC/BA, para entrega dos seguintes documentos:



a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que concorreu expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, conforme item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

¢) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;

d) certificado de aprovag@o no Curso de Formagao de Policiais Civis promovido pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL,;

¢) niimero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

f) declaragao de proprio punho que ndo exerce outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e
Municipal, salvo os acumulaveis previstos no artigo 37, inciso X VI, alineas a,b,c da Constitui¢ao/1988;

g) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo
cartdrio eleitoral;

h) ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal,

i) declaragdo de bens;

j PIS/PASEP;

k) laudo médico fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto para o exercicio do cargo, a ser expedido
no momento de realizagdo dos exames pré-admissionais;

1) carteira nacional de habilitagdo (CNH) valida, categoria “B”, no minimo, para o cargo de Investigador de Policia;

m) certificado de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) comprovagao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ltimos 08 (oito) anos, da
Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da
Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses;

t) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

w) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

x) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica;

y) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgédo profissional competente, quando houver;

z) declaragdo de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenagéo até
o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragdo publica e o patriménio publico; contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fung@o publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugédo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

II - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constitui¢ao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (0ito) anos;

III - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justiga eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de

apuracdo de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;



IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagio ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

aa) declaracdo de opgdo de lotagdo por municipio, conforme modelo disponibilizado no site do Portal do Servidor
(http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/);

bb) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
cartorio;

cc) comprovagao de ter exercido efetivamente a fung¢@o de jurado, conforme item 5.25 do Capitulo 5, deste Edital.

22.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos pela Policia
Civil do Estado da Bahia - PC/BA, a época da nomeagéo.

22.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

22.4 Apos a entrega da documentagdo prevista no item 22.1 deste Capitulo e apds providenciar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios, os candidatos serdo submetidos aos exames pré-admissionais.

22.4.1 A relagdo dos exames e demais informagdes sera fornecida por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagéo para entrega
de documentos e realizagdo dos exames pré-admissionais, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no
site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

22.5 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o niimero da carteira de identidade do
candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido numero.

22.6 Para se submeter a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e
no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

22.7 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que emitira laudo atestando aptidao
ou inaptidao do candidato.

22.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, a obrigatoriedade de
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura
no cargo sob pena de ndo ser empossado.

22.9 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

22.10 Na nomeagao serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia
e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Nomeagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeagao pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) Nomeagao pelas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

22.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla
concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

22.12 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeag@o tornado sem
efeito.

22.13 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a

ordem classificatoria, bem como as disposigdes referentes as listas geral e especificas.



22.14 Somente serdo empossados os candidatos que tenham entregue original e copia de todos os documentos relacionados no item
22.1 deste Capitulo.

22.15 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA publicario relagao
dos candidatos que ndo se apresentarem para entrega da documentacdo, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais e a
avaliagdo médica, assim como os que ndo atenderem os requisitos para nomeagao de que trata o item 21.1 deste Capitulo, na forma e
no prazo previamente estabelecidos, os quais perderdo direito a posse.

22.16 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA publicario relagao
dos candidatos considerados incapacitados para exercicio do cargo, apds avaliagdo médica de responsabilidade da Junta Médica
Oficial do Estado da Bahia.

22.17 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de sua posse.

22.18 Os Editais de Convocagdo para entrega da documentacao, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais e os Decretos de
Nomeagdes serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

22.19 A ndo entrega de quaisquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagao.

22.20 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica
em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

22.21 Apos a posse, o servidor ndo podera ser removido do local para o qual for designado, antes de ter completado 03 (trés) anos

de efetivo exercicio, salvo nas hipoteses previstas em lei.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, portarias, avisos ¢ comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagdo VUNESP
(http://www.concursosfcc.com.br/) e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/).

23.2 Durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

23.2.1 Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a etapa ou procedimento nos locais de
aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

23.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢ao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua
participagao no Concurso Publico.

23.4 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

23.5 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da Homologac¢do do Resultado Final, podendo,
antes de esgotado o prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do
Secretario da Administragdo do Estado da Bahia e do Delegado Geral do Policia Civil do Estado da Bahia.

23.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia, no site da Fundagdo VUNESP (http:/www.concursosfcc.com.br/) e no site do Portal do Servidor
(http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/).

23.7 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) na data em que a Portaria de Resultado for publicada.

23.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

23.9 Nido serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

conforme item 23.7 deste Capitulo, a publicagdo do Resultado Final e de sua Homologagao.



23.10 Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

23.11 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o ndo cumprimento e para entrega de documentos apos as datas estabelecidas.

23.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, se o seu
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.13 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢do e no Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, o candidato devera efetuar a
atualizac¢do:

23.13.1 Até o terceiro dia til apos a aplicagdo da 1* Etapa: Provas Objetivas e da 2* Etapa: Prova Discursiva, conforme estabelecido
no item 10.9 deste Edital, por meio do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

23.14 Apos o prazo estabelecido no item 23.13.1 deste Capitulo até a publicagdo do Resultado Final do Concurso, o candidato devera
encaminhar a solicitagao de atualizagdo dos dados pessoais Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, juntamente com a
copia do Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC da Fundagdo VUNESP por meio do site http://(www.vunesp.com.br)/.

23.15 Apos publicagdo do Resultado Final e de Homologagdo do Concurso Publico, as alteragdes, atualizagdes ou corregdes dos
dados de enderego deverdo ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, Diretoria de
Administragdo de Recursos Humanos, Coordenagdo de Provimento e Movimentagdo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador/BA, através do Protocolo da Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia - SAEB, andar térreo, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagao de entrega.

23.15.1 As alteragdes, atualizagdes ou corre¢des dos dados de endereco sO poderdo ser solicitadas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas ap6s este prazo ndo serdo consideradas.

23.16 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

23.17 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagao erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

23.18 As alteragdes, atualizagdes e correcdes dos dados de enderego s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas ap6s este prazo ndo serdo consideradas.

23.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omiss@o, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando
o contraditorio a ampla defesa.

23.20 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 23.19 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

23.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da respectiva convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

23.22 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

23.23 O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua exclusdo do
Concurso Publico.

23.24 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada um couber.



23.25 A Administragdo se reserva ao direito de proceder as nomeac¢des das vagas que surgirem, em virtude de vacéncias, apos a
publicagdo deste Edital, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orgamentaria e o numero de vagas existentes, observando ainda o disposto nos itens 6.1 e 8.2 deste Edital.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO BERNARDINO BRITO FILHO

Secretario da Administragdo Delegado Geral da Policia Civil

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo com

entrada em vigor posterior a data do Edital podera ser cobrada quando superveniente a pontos ja constantes deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto.
6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagéo do formato do texto ao género.
INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6
Redes sociais. 3.7 Computac¢ao na nuvem (cloudcomputing). 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloudstorage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes ¢ conclusdes. 3 Logica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan.
3.5 Diagramas logicos.4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7
Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagdes historicas.

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1 Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° ¢ 5°). 2
Constitui¢do do Estado da Bahia (Cap. XXIII “Do Negro”). 3 Lei federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 4 Lei
federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal n® 9.459/1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor).
5 Decreto federal n° 65.810/1969 (Convengdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial). 6
Decreto federal n° 4.377/2002 (Convengao sobre eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 7 Lei federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8 Codigo Penal Brasileiro (art. 140). 9 Lei federal n® 7.437/1985. 10 Lei estadual n° 10.549/2006
(Cria a Secretaria de Promogao da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011. 11 Lei federal n° 10.678/2003 (Cria
a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos legais: contetido e importancia.

3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem mecénica. 3.3 Lesdes corporais: leve, grave e



gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas juridica da morte, diagnostico de realidade da morte. 5 Sexologia
forense. 6 Imputabilidade penal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1. Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragio.
1.2 Evolugdo da administra¢do publica no Brasil ap6s 1930. 1.3 Reformas administrativas. 2 Nogdes de Administragao Publica. 2.1
Principios Constitucionais da Administragio Publica. 2.2 Principios Explicitos e Implicitos. 2.3 Etica na Administragdo Piblica. 2.4
Administracio Publica. Organizagio administrativa. Centralizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragio. 2.5 Orgdos Publicos.
Administragdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 3 A nova gestdo
publica. 4 Processo administrativo. 4.1 Fungdes da administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 4.2 Estrutura
organizacional. 4.3 Cultura organizacional. 5. Gestdo de pessoas. 5.1 Equilibrio organizacional. 5.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 5.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga,
desempenho. 6 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 6.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. 6.2 Ciclo PDCA. 6.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 6.4 Modelo do gespublica. 7 Nogdes de gestdo de processos:
técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 8 Legislacdo administrativa. 8.1 Administragdo direta, indireta e
fundacional. 8.2 Atos administrativos. 9 Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Nogdes de
administragdo de recursos materiais. 11 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagio do
trabalho, prioridade em servigo. 12 Administragdo financeira e orgamentaria. 12.1 Orgamento publico. 12.2 Principios
orgamentarios. 12.3 Diretrizes or¢amentarias. 12.4 Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas: FIPLAN. 12.5
Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 12.6 Despesa publica: categorias e estagios. 12.7 Suprimento defundos.
12.8 Restos a pagar. 12.9 Despesas de exercicios anteriores. 12.10 Conta tnica do Tesouro.

LEIS ESPECIFICAS: 1. Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994 (Estatuto do Servidor Piblico Civil do Estado da Bahia,
das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Estaduais). 2. Lei estadual n® 9.433, de 01 de margo de 2005 (Dispde sobre as licitagdes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes do Estado da Bahia e
da outras providéncias). 3. Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011 (Dispde sobre o processo administrativo, no ambito da
Administracdo direta e das entidades da Administragdo indireta, regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia, e da
outras providéncias). 4. Lei estadual n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009 (Lei Organica da Policia Civil do Estado da Bahia) e

alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

DIREITO PENAL: 1. Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Politica Criminal e Criminologia. Nog¢des basicas 1.2 Criminalizagdo
Primaria e Secundaria. 1.3 Seletividade do sistema penal. 1.4 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 1.5 Garantismo Penal.
1.6 Direito Penal do inimigo. 1.7 Evolugao Histoérica da Legiuslagdo Penal. Historia da Programacdo Criminalizante no Brasil.1.8
Genealogia do Pensamento Penal. 1.9. Garantias penais fundamentais da Constitui¢do. 2 Direito penal e politica criminal. 3 A lei
penal. 3.1 Caracteristicas, fontes, interpretagdo, vigéncia e aplicagdo. 3.2 Lei penal no tempo e no espago. 3.3 Imunidade. 3.4
Condigdes de punibilidade. 3.5 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime. 4.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta,
tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico. 4.3 Tempo e lugar da pena. 4.4 Causas de exclusio da culpabilidade. 4.5
Imputabilidade. 4.6 Erro de proibigdo. 5 Concurso de agentes. 5.1 Autoria e participagdo. 5.2 Conduta delituosa, resultado, relagao
de causalidade e imputagdo. 6 Teoria geral da pena. 6.1 Cominagdo das penas. 6.2 Penas privativas de liberdade. 6.3 Penas
restritivas de direitos. 6.4 Regimes de pena. 6.5 Pena pecunidria. 6.6 Medidas de seguranga. 6.7 Aplicagdo da pena. 6.8 Elementares
e circunstancias. 6.9 Causas de aumento ¢ de diminuigdo das penas. 6.10 Fins da pena. 6.11 Livramento condicional e suspensdo
condicional da pena. 6.12 Efeitos da condenagdo. 6.13 Execugdo penal. 7 Extingdo da punibilidade. 7.1 Conceito, causas gerais e
especificas, momentos de ocorréncia. 7.2 Prescri¢do: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescri¢do, termos iniciais, causas
suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 8 Crimes. 8.1 Crimes contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patrimonio. 8.3 Crimes
contra a propriedade imaterial. 8.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 8.5 Crimes contra a organizagao do trabalho. 8.6 Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 8.7 Crimes contra a dignidade sexual. 8.8 Crimes contra a familia. 8.9
Crimes contra a incolumidade publica. 8.10 Crimes contra a paz publica. 8.11 Crimes contra a fé publica. 8.12 Crimes contra a
administragdo publica. 8.13 Crimes contra as finangas publicas. 9 Lei federal n°® 11.343/2006 (Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes). 10 Lei federal n° 8.137/1990 (crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagdes de consumo).

11 Lei federal n° 9.613/1998 e alteragdes da Lei federal n°® 12.683/2012 (lavagem de dinheiro). 12 Lei federal n° 8.072/1990 (crimes



hediondos). 13 Lei federal n® 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 14 Lei federal n® 9.455/1997
(crimes de tortura). 15 Lei federal n°® 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). 16 Lei federal n® 8.666/1993 (crimes nas
licitagdes e contratos da administragdo publica). 17 Lei federal n® 4.898/1965 (Crimes de abuso de autoridade). 18 Lei federal n°
10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 19 Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Criang¢a ¢ do Adolescente). 20 Lei federal n°
4.737/1965, Lei federal n® 6.091/1974 e Lei federal n° 9.504/1997). 21 Lei federal n® 9.099/1995 e Lei federal n° 10.259/2001
(juizados especiais criminais). 22 Lei Federal n° 10.741/2003 (crimes no Estatuto do Idoso). 23 Lei federal n® 9.503/1997 (crimes de
transito - Codigo de Transito Brasileiro). 24 Lei federal n° 11.340/2006 (Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei
Maria da Penha”). 25 Lei federal n® 8.078/1990 (crimes contra as relagdes de consumo). 26 Decreto-Lei federal n° 3.688/1941 (Lei
das Contravengdes Penais). 27 Lei federal n® 9.807/1999 (protegdo a vitimas e testemunhas). 28 Lei federal n® 9.609/1998 (protegao
intelectual ao programa de computagdo). 29 Aspectos penais da Lei federal n°® 8.429/1992 (enriquecimento ilicito). 30 Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 31 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes.
1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagdo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 1.5 Aplicagdo da lei
processual penal no tempo, espago e em relagdo as pessoas 1.6 Disposi¢des Preliminares do Codigo de Processo Penal 2 Inquérito
policial. 2.1 Histérico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognigdo; valor probatorio;
formas de instauragdo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado;
conclusdo; prazos. 2.2 Atribuigdes da policia civil na persecugdo criminal; jurisdicdo; competéncia; conexdo e continéncia;
prevengao; questdes e procedimentos incidentes. 2.3 Competéncia da justica federal, dos tribunais regionais federais, do STJ e do
STF, conflito de competéncia. 3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 A¢ao penal. 4.1 Conceito, caracteristicas,
espécies e condigdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Piblico, acusado e seu defensor, assistente, curador do réu menor,
auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e suspeigdes. 5 Competéncia. 5.1
Critérios de determinagdo e modificagdo. 5.2 Incompeténcia. 5.3 Conexao e continéncia. 5.4 Questdes e processos incidentes. 6.
Nulidades. 7.Recursos em geral. 7.1 Habeas corpus e seu processo. 8. Normais processuais da Lei 7.201/1984 e sua alteragdes 9.
Juizados especiais criminais. 10 Termo circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 11 Provas. 11.1
Conceito, objeto, classificagdo e sistemas de avaliagdo. 11.2 Principios gerais da prova, procedimento probatorio. 11.3 Valoragéao.
11.4 Onus da prova. 11.5 Provas ilicitas. 11.6 Meios de prova: pericias, interrogatorio, confisso, testemunhas, reconhecimento de
pessoas e coisas, acareagdo, documentos, indicios. 11.7 Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar, requisitos, restri¢des, horarios. 12
Prisdo. 12.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 12.2 Prisdo em flagrante. 12.3 Prisdo temporaria. 12.4 Prisdo
preventiva. 12.5 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade provisoria. 12.6 Fianga. 13 Sentenga criminal. 13.1 Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. 13.2 Citag@o, intimagdo, interdi¢do de direito. 13.3
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Direito de Representagdo e processo de responsabilidade
administrativa e penal nos casos de abuso de autoridade (Lei 4.898/1965) 13.4 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado de
seguranga em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 14.1 Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n® 11.343/2006). 14.2 Crime organizado (Lei n® 12.850/2013). 14.3 Crimes contra a ordem econdmica e
tributaria e as relagdes de consumo (Lei n°® 8.137/1990). 14.4 Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 14.5 Crimes hediondos (Lei
n°® 8.072/1990). 14.6 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 14.7 Crimes de tortura (Lei n°
9.455/1997). 14.8 Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 14.9 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n® 201/1967,
Lei n° 1.079/1950 e Lei n°® 8.176/1991). 14.10 Crimes falimentares (Lei n® 11.101/2005). 14.11 Crimes nas licitagdes e contratos da
administragdo publica (Lei n° 8.666/1993). 15 Interceptacao telefonica (Lei n® 9.296/1996). 16 Direito de representagio e processo
de responsabilidade administrativa civil e penal nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). 17 Estatuto do desarmamento
(Lei n° 10.826/2003). 18 Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). 19 Codigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 20 Estatuto do Indio (Lei n° 6.001/1973). 21 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990). 22 Cdédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965). 23 Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984). 20 Juizados especiais criminais
(Lei n° 9.099/1995). 24 Juizados Especiais Criminais Federais (Lei n. 10.259/2001). 25 Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 26
infragdes penais de repercussdo interestadual ou internacional que exigem repressdo uniforme (Lei n. 10.446/2002). 27 Lei n°
12.037/2009. 28 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 29 Entendimento dos tribunais superiores acerca

dos institutos de direito processual penal.



LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1. Lei n° 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do
Desarmamento). 2. Lei n°® 8.072/1990 e alteragdes (Crimes hediondos). 3. Lei n® 7.716/1989 e alteragdes (Crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 4. Lei n° 5.553/1968 (Dispde sobre a apresentagdo e uso de documentos de identificagdo pessoal). 5.
Lei n° 4.898/1965 (direito de representagdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de Abuso de
Autoridade). 6. Lei n® 9.455/1997 (Crimes de tortura). 7. Lei n° 8.069/1990 ¢ alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 8.
Lei n° 10.741/2003 e alteragdes (Estatuto do Idoso). 9. Lei n° 12.850/2013 (Lei de Combate as Organizag¢des Criminosas). 10. Lei n®
9.296/1996 (Interceptagdo telefonica). 11. Lei n°® 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional). 12. Lei n® 4.737/1965
e alteracdes (Codigo Eleitoral). 13. Lei n°9.503/1997 e alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro). 14. Lei n°® 7.210/1984 e alteragdes
(Lei de execugdo penal). 15. Lei n°® 9.099/1995 e alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 16. Lei n°8.137/1990 e
alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e outras relagdes de consumo). 17. Lei n°11.340/2006 (Lei Maria da
Penha - Violéncia doméstica ¢ familiar contra a mulher). 18. Lei n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas). 19. Titulo II da Lei n° 8.078/1990 e alteragdes (Crimes contra as Relagdes de Consumo). 20. Decreto-Lei n°® 3.688/1941
(Lei das Contravengdes Penais). 21. Lei n° 9.605/1998 e alteragdes (Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente). 22. Lei n°8.429/1992
e alteragdes (enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung@o na administragao ptblica direta, indireta ou
fundacional). 23. Lei n® 12.016/2009 (Nova Lei do Mandado de Seguranga). 24. Lei n°® 12.037/2009 (Identificagdo Criminal do
Civilmente Identificado). 25. Lei n°12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 26. Lei n°® 12.830/2013 (Investigagdo Criminal
Conduzida pelo Delegado). 27. Lei n°® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). 28. Lei n° 1.521/1951 (Crimes Contra a Economia
Popular). 29. Lei n° 2.889/1956 (Crime de Genocidio). 30. Lei n® 6.001/1973 (Estatuto do Indio). 31. Lei n° 6.766/1979 (Lei de
Parcelamento do Solo). 32. Lei n° 8.176/1991 (Crimes Contra a Ordem Econémica). 33. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). 34.
Lei n° 9.029/1995 (Crimes Contra o Trabalho). 35. Lei n® 9.279/1996 (Lei de Patentes). 36. Lei n° 9.434/1997 (Lei do Transplante
de Orgdos). 37. Lei n° 9.609/1998 (Lei de Propriedade Intelectual). 38. Lei n° 9.610/1998 (Lei sobre Direitos Autorais). 39. Lei n°
9.613/1998 (Lavagem de Capitais) ¢ alteragdes decorrentes da Lei n° 2.683/2012. 40. Lei n® 9.807/1999 (Programa de Protecdo a
Testemunha). 41. Lei n° 10.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor). 42. Lei n° 11.101/2005 (Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia). 43. Lei n° 11.105/2005 (Lei de Biosseguranga). 44. Lei n° 10.446/2002 (Dispde sobre infragdes penais de repercussao
interestadual ou internacional que exigem repressdo uniforme). 45. Lei n® 13.431/2017(Estabelece o sistema de garantia de direitos
da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). 46. Lei n® 13.445/2017 (Lei de Migragdo). 47. Lei Complementar n® 105/2001 (Lei do Sigilo das Operagdes
Bancarias). 48. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolugdo n® 217A (III) da Assembléia Geral das
Nagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2 Classifica¢cdes das
constitui¢des. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3
Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituigdo. 4 Controle de
constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por agéo e por omissao.
4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 5 Interpretagdo constitucional. 6 Direitos ¢ deveres fundamentais. 6.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 6.3 Direitos
sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagdo. 6.9 Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢ao no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento, atribui¢des e
garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuigdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fungdes essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das
institui¢oes democraticas. 12.1 Seguranca Publica. 12.2 Organizagao da seguranga publica. 13 Atribuigdes constitucionais da Policia
Judiciaria. 14 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do
direito administrativo. 1.2 Principios da Administragdo Publica. 2 Administragdo Publica: organizagdo, descentralizagdo,
desconcentragdo, orgdos publicos. 3 Administragdo indireta 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos e classificagdo. 4.2
Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacdo. 4.6

Revogacdo e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos



administrativos. 4.9 Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos ¢ compostos. 4.12 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades
no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos
determinantes. 4.21 Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia:
poder hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Servigos publicos: regulagdo, concessdo, permissao e autorizagao do servigo publico. 7 Intervengdo do Estado sobre a propriedade
privada. 7.1 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisi¢do ¢ alienagdo dos
bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitagdes 9.1 Objeto e finalidade. 9.2 Destinatarios.
9.3 Principios. 9.4 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 9.5 Modalidades. 9.6 Tipos. 9.7 Procedimento. 9.8 Anulacdo e
revogagdo. 9.9 Sangdes administrativas. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e
classificagdo. 13.1 Cargo, emprego ¢ fungdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14. Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

DIREITO CIVIL / EMPRESARIAL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago.2 Pessoa natural 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade.
2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia3. Pessoa juridica 3.1
Constitui¢do. 3.2 Extingdo. 3.3 Domicilio4. Personalidade. 5. Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato
Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e Ilicitos. 7.2 Negocio Juridico. 7.3 Prescri¢do e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificagao,
aquisicao, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisi¢@o e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade
civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10 Direito Empresarial. 10.1 Origem; evolugdo histérica; autonomia; fontes; caracteristicas.
10.2 Empresario: caracteriza¢do; inscri¢do; capacidade; teoria da empresa e seus per s. 11Teoria geral dos titulos de crédito. 11.1
Titulos de crédito: letra de cambio; cheque; nota promissoria; duplicata. 11.2 Aceite; aval; endosso; protesto; prescri¢ao. 11.3 Agdes
cambiais. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos socios. 12.2 Distribuigdo de lucros. 12.3 Sécio oculto. 12.4 Segredo
comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de sociedade; personalizagdo da sociedade. 13.2 Classificagdo das
sociedades: sociedades ndo personificadas; sociedades personificadas; sociedade simples; sociedade em nome coletivo; sociedade
em comandita simples; sociedade em comandita por agdes; sociedade cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidagao;
transformag@o; incorporagdo; fusdo; cisdo; sociedades dependentes de autorizagdo. 13.4 Sociedade limitada; sociedade anénima.
13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperacdo judicial; recuperagdo extrajudicial; faléncia do empresario ¢ da sociedade
empresaria. 13.7 Institutos complementares do direito empresarial: registro; nome; prepostos; escrituracdo; propriedade industrial.
14 Sistema Financeiro Nacional: constitui¢do; competéncia das entidades integrantes; instituigdes financeiras publicas e privadas;
liquidagdo extrajudicial de institui¢des financeiras; sistema financeiro da habitagdo. 15 Titulos de crédito: atributos gerais;
integragao das leis uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promissoria; duplicata; cheque.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: natureza; conceito; caracteristicas; espécies; problematica da jurisdi¢ao voluntaria;
principios; estrutura constitucional (poder judicidrio, organizagdo judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a justiga);
equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposigdo, mediagao e arbitragem). 2 Jurisdi¢do constitucional das liberdades e seus
principais mecanismos: habeas corpus no processo civil; mandado de seguranga individual e coletivo; habeas data; agdo popular;
acao civil publica; natureza, conceitos, hipoteses de cabimento e detalhes procedimentais de cada modalidade. 3 Competéncia. 3.1
Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 3.2 Identificagdo do foro competente. 3.3 Modificagdes (conexdo, continéncia,
prevengdo), perpetuatiojurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 3.4 Competéncia interna e internacional (concorrente e
exclusiva), homologacdo de sentenga estrangeira. 3.5 Competéncia da justica federal. 4 Tutela. 4.1 Tutelas juridica e jurisdicional;
tutelas processual e satisfativa; tutelas inicial e final. 4.2 Tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade. 4.3
Antecipagdo dos efeitos da tutela: natureza, conceito, caracteristicas e limites. 4.4 Tutela cautelar: natureza e conceito; distingdo em
relagdo a antecipacdo de tutela. 4.5 Poder geral de cautela. 4.6 Cautelares inominadas: pressupostos, espécies, procedimento
cautelar. 4.7 cautelares nominadas (detalhes e procedimentos): arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensdo, exibi¢do, produgao

antecipada de provas, protestos, notificagdes e interpelagdes, atentado.



NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei Federal n® 4.737/1965 e alteragdes posteriores (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugdo. 1.2
Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais regionais eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e
juntas eleitorais: composigdo, competéncias e atribui¢des. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscrigdo, cancelamento e
exclus@o. 2 Lei Federal n® 9.504/1997. 2.1 Disposi¢des gerais. 2.2 Coligagdes. 2.3 Convengdes para escolha de candidatos. 2.4
Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletronico de votacdo e totalizagdo dos votos. 3 Lei Federal n® 9.096/1995. 3.1 Disposigdes
preliminares. 3.2 Filiagdo partidaria. 4 Resolugdo do TSE n° 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2 Transferéncia de domicilio
eleitoral. 4.3 Segunda via da inscri¢do. 4.4 Restabelecimento de inscri¢ao cancelada por equivoco. 4.5 Formulario de atualizagdo da
situacdo do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informagdes constantes do cadastro. 4.8 Restri¢do de direitos politicos. 4.9
Revisdo do eleitorado. 4.10 Justificagdo do ndo comparecimento a elei¢ao (com a alteragdo do Acordao do TSE n° 649/2005).
NOCOES DE DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario. 1.1 Teoria geral do direito agrario: conceito e principios. 1.2 Imével
rural. 1.2.1 Conceito e classificagdo - Constitui¢do da Republica e Lei federal n® 4.504/1964 (Estatuto da Terra). 1.2.2 Lei
federal n°® 6.015/1973 (Titulo V - Do Registro de Iméveis). 1.3 Reforma agraria (Lei Federal n® 8.629/1993). 1.4 Processo de
desapropriagdo de terras para fins de reforma agraria (Leis Federais Complementares n° 76/1993 e n° 88/1996). 1.5 Usucapido
constitucional rural (art. 191 da Constitui¢do da Republica e Lei federal n® 6.969/1981).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo: conceito e
espécies. 4 O Codigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2
Fato gerador (hipdtese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio
tributario. 7 Crédito tributario. 7.1 Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensao, extingdo e exclusdo. 7.6
Prescri¢ao e decadéncia. 7.7 Repetigdo do indébito. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida propria e por
divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessdo. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade supletiva. 9
Sistema Tributario Nacional. 9.1 principios gerais. 9.2 Limitagdes ao poder de tributar. 10 Os tributos da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial tributario. 11.1 Execugdo fiscal. 11.1.1 Excecao de pré-executividade. 11.1.2
Embargos do executado. 11.2 Agéo anulatoria de débito fiscal. 12 Do ilicito tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal
tributario, crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constitui¢ao Federal e o meio ambiente. 3 A legislagao brasileira
florestal (Leis n° 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A legislagdo brasileira de unidades de conservagao (Lei
n°® 9.985/2000 e regulamentos). A Protecdo e a conservacao da biodiversidade. A Lei n® 11.516/2007. 5 Poder de Policia Ambiental.
Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998 e regulamentos). Procedimento administrativo para
apuracdo de infragdes ambientais (Decreto n® 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC no 140/2011, Lei n°® 6.938/1981,
Resolugao CONAMA n° 428/2010 e regulamentos). 6 Organizagdes dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente ¢ de Unidades de
Conservagdo (SISNAMA e SNUC). Protecdo e conservagdo da biodiversidade. Legislagdo e tratados para a prote¢do as espécies
ameacadas. Biosseguranga e controle de organismos geneticamente modificados (OGM). 7 Responsabilidade ambiental: conceito de
dano e reparagdo ambiental.

CRIMINOLOGIA: 1. O conceito, método, objeto, sistema e fungdes da Criminologia. 1.1 Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade 1.2 Objetos da Criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social 2. Fungdes da Criminologia 2.2
Criminologia e controle social 2.3 Direito Penal 3. Modelos tedricos da Criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas 3.2 Preveng@o na
infragdo penal no Estado Democratico de Direito 3.3 Prevencdo primaria 3.4 Prevencdo secundaria 3.5 Prevengdo terciaria 3.6
Modelos de reag@o de crime 4. Conceitos de crime, de criminoso e de pena nas diversas correntes do pensamento criminologico (nas
Escolas Classica, Positiva e Técnico-Juridica e na Criminologia Critica). 5. Vitimologia. 6. Criminologia cientifica e os seus
modelos tedricos. 7. O homem delinquente. Teorias bioantropologicas, psicodindmicas e psicopsicologicas. 8. A sociedade
crimindgena. Sociologia Criminal e Desorganizagdo Social. Teorias da subcultura delinquente e da anomia. A perspectiva
interacionista. 9. A Criminologia e o Paradigma da Reagdo Social. 10. Criminologia na América Latina e as agéncias de controle.
11. Criminologia e Politica Criminal. 12. Criminologia e Ciéncia Criminais. 13. Criminologia ¢ o Sistema de Justi¢a Criminal. 14.

Criminologia e o papel da Policia Judiciaria. 15. A criminologia no Estado Democratico de Direito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INVESTIGADOR DE POLICIA
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagio da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo

e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e



extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9
Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretagdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito
aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de
crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3
Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimoénio. 7 Crimes contra a fé publica.
8 Crimes contra a administracdo publica. 9 Delitos hediondos (Lei Federal n® 8.072/1990). 10 Disposigdes constitucionais aplicaveis
ao direito penal. 11. Direito de Representagdo e processo de responsabilidade administrativa e penal nos casos de abuso de
autoridade (Lei 4.898/1965).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagio as pessoas. 1.1
Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 2.1. Histérico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigdo, valor probatdrio, formas de instauragdo, noticia criminis, delatio
criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, concluséo e prazos. 3 A¢ao penal. 4 Competéncia. 5
Prova. 5.1 Interceptagdo telefonica (Lei Federal n® 9.296/1996). 5.2 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 5.3 Interrogatdrio
do acusado. 5.4. Confissdo. 5.5. Qualificagdo e oitiva do ofendido. 5.6. Testemunhas. 5.7. Reconhecimento de Pessoas e coisas. 5.8.
Acareagdo. 5.9. Documentos de prova. 5.10 Indicios. 5.11Busca e Apreensdo. 6 Juiz, ministério publico, acusado, defensor,
assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade proviséria. 7.1 Prisdo temporaria (Lei Federal n°
7.960/1989). 7.2. Prisdo Preventiva. 7.3 Prisdo em Flagrante. 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n°® 5.553/1968 (Dispde sobre a apresentacio e uso de documentos de
identificagdo pessoal). 2 Lei n° 8.069/1990 e alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 3 Lei n° 10.741/2003 e alteragdes
(Estatuto do Idoso). 4 Lei n® 9.296/1996 (Escuta telefonica). 5 Lei n® 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional). 6
Lei n° 4.737/1965 e alteragdes (Codigo Eleitoral). 7 Lei n® 7.210/1984 e alteragdes (Lei de execugdo penal). 8 Lei n® 9.099/1995 e
alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 9 Lei n® 10.259/2001 e alteragdes (Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais no
ambito da Justica Federal). 10 Lei n® 8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributaria, Econémica e outras relagdes de
consumo). 11 Titulo I da Lei n° 8.078/1990 e alteragdes (Crimes contra as Relagdes de Consumo). 12 Lei n°® 8.429/1992 e
alteragdes (enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional). 13 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolugdo n® 217A (III) da Assembléia Geral das
Nagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizag¢do politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacgio e
competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composigdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justiga. 9.1 Ministério
publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica;
organizagdo da seguranga publica 11 Atribuigdes constitucionais da Policia Judiciaria. 12 Ordem social. 12.1 Meio ambiente 12.2
Familia, crianga, adolescente e idoso 12.3 Indio

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica: conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e
exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos ¢ deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo:
conceito, principios, fases ¢ modalidades. 4.4 Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia.5.5 dever de agir 5.6 dever de eficiéncia 5.7 dever de probidade 5.8

dever de prestagdo de contas 5.9 uso e abuso de poder 6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da



administragdo: evolug¢do doutrinaria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: san¢des penais e civis - Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 7 Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo 8 Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, consorcios publicos, entidades
paraestatais e terceiro setor, servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico. 9Controle e responsabiliza¢do da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;

responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagio da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo
e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9
Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito
aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de
crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3
Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimoénio. 7 Crimes contra a & publica.
8 Crimes contra a administracdo publica. 9 Delitos hediondos (Lei Federal n® 8.072/1990). 10 Disposigdes constitucionais aplicaveis
ao direito penal. 11. Direito de Representagdo e processo de responsabilidade administrativa e penal nos casos de abuso de
autoridade (Lei 4.898/1965)

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.1
Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Ag¢do penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptagao
telefonica (Lei federal n® 9.296/1996). 6 Juiz, ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros.
7 Prisao e liberdade provisoria. 7.1 Prisdo temporaria (Lei federal n® 7.960/1989). 8 Processo ¢ julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9Habeas corpus e seu processo. 10 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n° 5.553/1968 (Dispde sobre a apresentacio e uso de documentos de
identificagdo pessoal). 2 Lei n° 8.069/1990 e alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 3 Lei n° 10.741/2003 e alteragdes
(Estatuto do Idoso). 4 Lei n® 9.296/1996 (Interceptag@o telefonica). 5 Lei n° 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional). 6 Lei n® 4.737/1965 e alteragdes (Codigo Eleitoral). 7 Lei n® 7.210/1984 e alteragdes (Lei de execugdo penal). 8 Lei n°
9.099/1995 e alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 9 Lei n® 10.259/2001 e alteragdes (Juizados Especiais Civeis ¢
Criminais no ambito da Justica Federal). 10 Lei n°® 8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e outras
relagdes de consumo). 11 Titulo IT da Lei n® 8.078/1990 e alteragdes (Crimes contra as Relagdes de Consumo). 12 Lei n® 8.429/1992
e alteragdes (enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢@o na administragao ptblica direta, indireta ou
fundacional). 13 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolugdo n® 217A (III) da Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizag¢do politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. 7.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagio e
competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composigdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justiga. 9.1 Ministério
publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica;
organizagdo da seguranga publica 11 Atribuigdes constitucionais da Policia Judiciaria. 12 Ordem social. 12.1 Meio ambiente 12.2

Familia, crianga, adolescente e idoso 12.3 Indio



NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica: conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e
exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos ¢ deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo:
conceito, principios, fases ¢ modalidades. 4.4 Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia.5.5 dever de agir 5.6 dever de eficiéncia 5.7 dever de probidade 5.8
dever de prestagdo de contas 5.9 uso e abuso de poder 6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administra¢do: evolug¢@o doutrinaria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade
administrativa: san¢des penais e civis - Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 7 Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo 8 Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, consorcios publicos, entidades
paraestatais e terceiro setor, servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico. 9Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1Arquivistica: principios, conceitos e legislagio 2 Gestio da informagdo e de documentos. 2.1
Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramita¢do e expedi¢do de documentos.2.2 Classificagdo de documentos de arquivo.
2.3 Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 3
Acondicionamento ¢ armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 5

Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem, automagao, preservagao, conservagao e restauragdo de documentos.

ANEXO II
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS

Periodo de inscricdes e do preenchimento do Formulario de Investigagéo 01/02 a 02/03/2018
Social e de Conduta Pessoal (exclusivamente via Internet).

Periodo de solicitagéo de isencédo do valor da inscrigao. 01/02 e 02/02/2018
Divulgacéo da consulta individual da andlise dos pedidos de isengéo de 20/02/2018
pagamento, deferidos e indeferidos, no site da Fundagio VUNESP.

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de 21 e 22/02/2018
isengao.

Divulgag&o dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, apds analise de 28/02/2018
recursos no site da Fundagao VUNESP e no site do Portal do Servidor.

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo. 05/03/2018

Divulgag&o da relagéo das inscrigdes deferidas da condigéo de candidatos 28/03/2018
com deficiéncia, solicitagdes especiais e candidatos que optaram a concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros no site da Fundagéo VUNESP e
no site do Portal do Servidor.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscricbes deferidas da 29/03 e 02/04/2018
condigdo de candidatos com deficiéncia, solicitagbes especiais e candidatos
que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Divulgag&o das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscri¢des | 10/04/2018
deferidas da condigéo de candidatos com deficiéncia, solicitacdes especiais e
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros no site da Fundagao VUNESP e no site do Portal do Servidor.

Publicagdo no Diério Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocag&o para | 10/04/2018
realizacédo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva.

Aplicagdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 2° Etapa: Prova Discursiva. 22/04/2018




Divulgagéo do gabarito oficial preliminar da 1% Etapa: Provas Objetivas. 23/04/2018
Prazo para recursos contra o gabarito oficial preliminar da 12 Etapa: Provas 24 e 25/04/2018
Objetivas.

Resultado Provisorio da 12 Etapa: Provas Objetivas. 25/05/2018
Prazo para entrega de recursos contra o Resultado Provisério da 12 Etapa: 28 e 29/05/2018
Provas Objetivas.

Resultado Final da 12 Etapa: Provas Objetivas e Resultado Provisério da 22 15/06/2018
Etapa: Prova Discursiva.

Prazo para entrega de recursos contra o Resultado Provisério da 22 Etapa: 18 e 19/06/2018
Prova Discursiva.

Resultado Final da 22 Etapa: Prova Discursiva, Convocagéo para realiza¢éo da | 06/07/2018

3? Etapa: Exame Biomédico, Convocagéo para 72 Etapa: Investigagéo Social e
de Conduta Pessoal.

Aplicagdo da 3? Etapa: Exame Biomédico.

21 22/07/2018

Periodo de entrega da documentacéo da Investigagéo Social e de Conduta 30/07 a 03/08/2018
Pessoal.

Resultado Provisério da 32 Etapa: Exame Biomédico. 11/08/2018
Prazo para entrega de recursos contra o Resultado Provisério 32 Etapa: 13 e 14/08/2018
Exame Biomédico.

Resultado Final da 32 Etapa: Exame Biomédico e Convocagao para realizagdo | 30/08/2018

da 4 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica.

Aplicagdo da 4° Etapa: Teste de Aptidéo Fisica. 09/09/2018
Resultado Provisorio 42 Etapa: Teste de Aptidao Fisica. 19/09/2018
Prazo para entrega de recursos contra 0 Resultado Provisério 42 Etapa: Teste |20 e 21/09/2018
de Aptiddo Fisica.

Resultado Final 42 Etapa: Teste de Aptidao Fisica e Convocagéo para 09/10/2018
realizagédo da 52 Etapa: Exame Psicotécnico.

Aplicagdo da 5° Etapa: Exame Psicotécnico. 21/10/2018
Resultado Provisorio no 52 Etapa: Exame Psicotécnico 13/11/2018
Prazo para agendamento da Entrevista Devolutiva. 14 ¢ 16/11/2018
Convocagao para a Entrevista Devolutiva. 23/11/2018
Entrevista Devolutiva. 02/12/2018
Prazo para entrega de recursos contra o Resultado Provisério da 5 Etapa: 03 e 04/12/2018
Exame Psicotécnico, apos realizagdo da Entrevista Devolutiva.

Resultado Final da 52 Etapa: Exame Psicotécnico, Convocag&o para a 6° 01/01/2019
Etapa: Prova de Titulos e Convocagao para realizagdo da Pericia Médica dos

candidatos que se declararam com deficiéncia.

Periodo para entrega da documentagéo de Titulos. 20/01/2019

Aplicagdo da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

21a25/01/2019

Resultado Provisorio da 62 Etapa: Prova de Titulos, Resultado Provisério da 72
Etapa: Investigacdo Social e de Conduta Pessoal e Resultado Provisério da
Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia.

12/02/2019

Prazo para entrega de recursos contra o Resultado Provisério da 62 Etapa:
Prova de Titulos, do Resultado Provisério da 72 Etapa: Investigagdo Social e
de Conduta Pessoal e do Resultado Provisério da Pericia Médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia.

13 e 14/02/2019

Resultado Final da 62 Etapa: Prova de Titulos, Resultado Final da 72 Etapa:
Investigacdo Social e de Conduta Pessoal, Resultado Final da Pericia Médica
dos candidatos que se declararem com deficiéncia, Resultado Final e da
Homologagéo do Concurso Publico.

08/03/2019

ANEXO III




MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG

, UF ,nascido(a)em __ /__ / , encontra-se apto para realizar testes de esforcos fisicos exigidos

para a 4* Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao cargo de Delegado de Policia, de Investigador de Policia ou de

Escrivao de Policia do Edital de Abertura de Inscrigdes n° 01/2018 (local e data).

Observagao: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este

atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico

que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO

PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES:
1. Atengdo: adequada;

. Inteligéncia geral: Adequada;

. Relacionamento interpessoal: Adequado;

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada;

. Nivel de ansiedade: Adequado;

. Dominio psicomotor: Adequado;

. Capacidade de improvisa¢do: Adequada;

. Controle emocional: Adequado;

O 0 N O Wn A~ W

. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada;
10. Sinais disritmicos: Adequados;

11. Impulsividade: Adequada;

12. Memoria auditiva e visual: Adequada;

13. Autocritica: Adequada;

14. Disposicao para o trabalho: Adequada;

15. Tomada de decisdo: Adequada;

16. Receptividade e capacidade de assimilagdo: Adequada;
17. Capacidade de lideranca: Adequada;

18. Fluéncia verbal: Boa;

19. Planejamento organizagido: Adequada.

DIMENSAO
BOA Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) Dentro dos niveis medianos

1. ATENCAO - ADEQUADA: Trata da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos

para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2. INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA: Grau de inteligéncia geral (fator G), classificado na faixa médio superior, aliada a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de definir procedimentos técnicos
e administrativos, diretrizes, capacidade de gerenciamento de processos e pessoas, de forma a dirigir adequadamente seu

comportamento para a fungéo.



3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - ADEQUADO: Estabelecer bom relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, comunidade e superiores. Manter-se acessivel ao didlogo para analise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga
no atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso,
observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia

necessaria frente as diferentes situagdes.

4. RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - ADEQUADA: Equivale & aptiddo psiquica ¢ somatica para suportar uma longa
exposicio a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual

o individuo dispde para interagir com o meio.

5. NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO: A ansiedade ¢ a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensio temporal futura. Se o
nivel de atengdo ao futuro ¢ elevado, pode levar individuo a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados somente
diante da situagdo concreta. Por outro lado, a auséncia de aten¢do ao porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por falta de
planejamento. O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e\ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderagao, em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim, ¢ esperado que administre o seu nivel
de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para néo prejudique sua integridade fisica e mental, bem como

das pessoas sob o0 seu comando e da comunidade.

6. DOMINIO PSICOMOTOR - ADEQUADO: Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,

atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e\ou emocionais.

7. CAPACIDADE DE IMPROVISACAO - ADEQUADA: Agir com presteza, criatividade e agilidade apos analise da situagio ou
processo de trabalho, considerando todas as especificidades e natureza do problema, tomando decisdes que a situagdo requer. Desta
forma, utilizando-se de suas condi¢des intelectual e emocional para a resolu¢do adequada da situagdo, ou seja, dar a resposta certa

para o momento e para a situagao problema.

8. CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADO: Diante de situagdes novas ¢ normal ao ser humano reagir primeiro através do seu
campo emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. Para o
exercicio das atividades do cargo, o controle emocional ¢ fundamental para enfrentar situagdes de perigo e requer atitudes
combativas, enérgicas e preventivas. Assim, faz-se necessario um grau adequado da emotividade para ndo prejudicar a lideranga em

relagdo aos colegas de trabalho e subordinados, bem como a assertividade das suas decisdes e atitudes.

9. AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - ADEQUADA: Deve predominar o controle das emogdes,
reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes
inesperadas. Assim, o Delegado de Policia deve ter condi¢des de controlar sua agressividade verbal e fisica tanto na lideranga, como
no relacionamento com outras pessoas, ou seja, no dia-a-dia profissional. Deve, ainda, apresentar autocritica que contribua com o

seu desempenho e desenvolvimento profissional.

10. SINAIS DISRITIMICOS - ADEQUADOS: A presenca de sinais disritmicos preponderantes contra indica a aprovagdo, pois
representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio

tensional do Delegado de Policia.

11. IMPULSIVIDADE - ADEQUADA: Impulsividade ¢ a propensdo do sujeito em empreender agdes sobre o meio sem a
necessidade de raciocinio prévio. Tal condigdo, dentro de certos limites, permite uma reagdo rapida e adequada diante de uma
solicitag@o externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situagao nas
quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida é aquela suficiente a um agir com iniciativa, mas ndo de modo

explosivo ou impensado.



12. MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - ADEQUADA: Na atuacio diéria, esta caracteristica ¢ fundamental para quem trabalha com

pessoas, devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetiva.

13. AUTOCRITICA - ADEQUADA: Requisito fundamental na gestdo de pessoas ¢ no atendimento das demandas da unidade
policial. Assim, o Delegado de Policia devera ser capaz de observar sua atuagdo ao relacionar-se profissional ou socialmente com a

comunidade a que estiver vinculado, possibilitando a autoavaliagdo e, se necessario, a mudanga comportamental.

14. DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que
causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a
interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagdes conflitantes e estressantes do

trabalho.

15. TOMADA DE DECISAO - ADEQUADA: As atividades principais, entre outras, envolvem a lideranca de pessoas, a
administrag¢do de conflitos e a resolugdo de problemas, que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranga ¢ dominio
da situagdo. Assim, além de apresentar iniciativa e decisdo, o Delegado de Policia também precisa valorizar as iniciativas dos seus

subordinados, acompanhando e verificando os resultados da equipe.

16. RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO - ADEQUADA: Apresentar receptividade com a equipe sob a sua
responsabilidade, delegando tarefas, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados apresentados. A
capacidade de assimilagdo de processos, métodos e técnicas existentes e novas ¢ fundamental para a atuagdo do cargo. Essas

caracteristicas envolvem, ainda, a competéncia de saber ouvir, que favorece a comunicagao entre os envolvidos.

17. CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA: As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho
¢ com a comunidade na qual o profissional esté inserido. E esperado que tenha condigdes de exercer a lideranca de forma assertiva,

de acordo com a situagdo e o ambiente.

18. FLUENCIA VERBAL - BOA: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da

verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicagao.

19. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADOS: Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor acdes
adequadas, prever recursos necessarios, com vistas a atender aos objetivos da area, bem como prever e utilizar os recursos humanos
disponiveis. Além de propor alternativas que possibilitam a redug@o de custos, racionalizagdo do tempo e otimizagdo dos recursos

existentes.

PARA O CARGO DE INVESTIGADOR DE POLICIA - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES:
1. Atengdo: Adequada;

. Inteligéncia geral: Adequada;

. Relacionamento interpessoal: Adequado;

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada;

. Nivel de ansiedade: Adequado;

. Dominio psicomotor: Adequado;

. Capacidade de improvisa¢do: Adequada;

. Controle emocional: Adequado;
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. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada;
10. Sinais disritmicos: Adequados;

11. Impulsividade: Adequada;



12. Memoria auditiva e visual: Adequada;

13. Autocritica: Adequada;

14. Disposicao para o trabalho: Adequada;

15. Tomada de decisdo: Adequada;

16. Receptividade e capacidade de assimilagdo: Adequada;
17. Capacidade de lideranca: Adequada;

18. Fluéncia verbal: Boa;

19. Planejamento e Organizagdo: Adequada.

DIMENSAO
BOA Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) Dentro dos niveis medianos

1. ATENCAO - ADEQUADA: Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos

para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2. INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA: Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para
analise, aliada a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir

adequadamente seu comportamento.

3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - ADEQUADO: Estabelecer um adequado nivel nas relagdes humanas que o permita
aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue comunicar-se apropriadamente. Manter-se acessivel
para o didlogo com a equipe de trabalho para analise das situagdes, demonstrando seguranca e confianga no atendimento das
necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario também manter um relacionamento respeitoso, porém de maneira formal e

que demonstre firmeza.

4. RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - ADEQUADA:
Equivale a aptiddo psiquica e somatica de suportar uma longa exposi¢@o a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos

importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio.

5. NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO: A ansiedade ¢ a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensio temporal futura. Se
o nivel de atengdo ao futuro ¢ elevado, pode levar individuo a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados somente
diante da situagdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengdo ao porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por falta de
planejamento. O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular a¢des preventivas e/ou atitudes

combativas, de forma assertiva e com ponderagéo em situagdes inesperadas e de conflitos.

6. DOMINIO PSICOMOTOR - ADEQUADO: Habilidade sinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,

atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

7. CAPACIDADE DE IMPROVISACAO - ADEQUADA: Agir com presteza, criatividade e agilidade apos analise da situagio ou
processo de trabalho, considerando todas as especificidades e natureza do problema, tomando decisdes que a situagdo requer. Desta
forma, utilizando de suas condigdes intelectual e emocional para a resolugdo adequada da situagao, ou seja, dar a resposta certa para

0 momento e para a situagdo problema.

8. CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADO: Diante de situagdes novas ¢ normal ao ser humano reagir primeiro através do seu

campo emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio. Para o



exercicio das atividades do cargo, o controle emocional ¢ fundamental para enfrentar situagdes de perigo e que requer atitudes

combativas, enérgicas e preventivas.

9. AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - ADEQUADA: A agressividade ¢ uma predisposi¢ao natural e
necessaria a sobrevivéncia e pode ser entendida como a tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfagdo
das necessidades humanas. No exercicio das atividades do cargo de Investigador de Policia, deve predominar o controle das suas
emogdes, reagindo aos estimulos de forma muito equilibrada e utilizar de seu potencial intelectual para adaptar rapidamente as

situagdes inesperadas com perspicacia e tenacidade avaliando o modo mais apropriado de superar as dificuldades.

10. SINAIS DISRITIMICOS - ADEQUADOS: A presenga de sinais disritmicos preponderantes contraindica a aprovagio, pelo fato
de representar um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as atividades da fungdo exigem pleno equilibrio

tensional do profissional.

11. IMPULSIVIDADE - ADEQUADA: Impulsividade ¢ a propensdo do sujeito em empreender agdes sobre o meio sem a
necessidade de raciocinio prévio. Tal condigdo, dentro de certos limites, permite uma reagdo rapida e adequada diante de uma
solicitag@o externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situagao nas
quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida ao Investigador de Policia ¢ aquela suficiente a um agir com iniciativa,

mas ndo de modo explosivo ou impensado.

12. MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - ADEQUADA: Na atuacio diéria, esta caracteristica ¢ fundamental para quem trabalha com

pessoas, devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetiva.

13. AUTOCRITICA - ADEQUADA: Requisito fundamental na gestdo de pessoas e no atendimento das demandas da unidade
policial. Assim, devera ser capaz de observar o proprio comportamento ao relacionar-se profissional ou socialmente com a

comunidade a que estiver vinculado, possibilitando a autoavaliagdo e, se necessario, a mudanga comportamental.

14. DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob
sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva, suportando uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos importantes ao organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna durante
toda a jornada de trabalho e sempre manter a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados

devido as situagdes conflitivas e estressantes do dia a dia do trabalho.

15. TOMADA DE DECISAO - ADEQUADO: Possuir um alto grau de autonomia, entendida como a capacidade de

conduzir-se sem a necessidade constante de supervisdo e controle externos e decidir com presteza e confianga.

16. RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO - ADEQUADAS: Apresentar receptividade com a equipe,
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados apresentados. A capacidade de assimilagao de
processos, métodos e técnicas existentes e novas sdo fundamentais para a atuagdo do cargo. Esta caracteristica envolve,

também, a competéncia de saber ouvir, a qual favorece a comunicacao entre os envolvidos.

17. CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA: Habilidade de motivar e influenciar para que a equipe contribua
voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos. E esperado que tenha condig¢des de exercer a lideranca de

forma assertiva, de acordo com a situa¢@o e o ambiente.

18. FLUENCIA VERBAL - BOA: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da

verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicagao.



19. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADOS: Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor ag¢des
adequadas, prever recursos necessarios, com vistas a atender aos objetivos da 4rea, bem como prever e utilizar os recursos
humanos disponiveis. Além de propor alternativas que possibilitam a redu¢do de custos, racionalizagdo do tempo e

otimizagdo dos recursos existentes.

PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES:
1. Atengdo: Adequada.

. Inteligéncia geral: Adequada.

. Relacionamento interpessoal: Adequado.

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada.

. Nivel de ansiedade: Adequado.

. Dominio psicomotor: Adequado.

. Capacidade de improvisa¢do: Adequada.

. Controle emocional: Adequado.
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. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada.
10. Sinais disritmicos: Adequados.
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. Impulsividade: Adequada.

12. Memoria auditiva e visual: Adequada.

13. Autocritica: Adequada.

14. Disposicdo para o trabalho: Adequada.

15. Tomada de decisdo: Adequada.

16. Receptividade e capacidade de assimilagdo: Adequadas
17. Capacidade de lideranga: Adequada

18. Fluéncia verbal: Boa

19. Planejamento e Organizagdo: Adequada.

DIMENSAO
BOA Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) Dentro dos niveis medianos

1. ATENCAO - ADEQUADA: Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos

para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2. INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA: Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliada a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir

adequadamente seu comportamento.

3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - ADEQUADO: Para exercer a fungdo de Escrivdo de Policia é necessario estabelecer
um adequado nivel nas relagdes humanas que o permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que
consegue comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se entendido diante das pessoas relacionadas a equipe

de atuagdo/corpo da Policia Civil e da prestagdo de servigos a comunidade. Portanto, sdo esperadas atitudes de interagao adequada.

4. RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - ADEQUADA: Refere-se 4 aptidio psiquica e somatica de suportar uma longa
exposicio a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual

o individuo dispde para interagir com o meio.



5. NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO: A ansiedade ¢ a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensio temporal futura. Se
o nivel de ateng@o ao futuro ¢ elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados
somente diante da situagdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengdo ao porvir leva o individuo a a¢des inconsequentes por
falta de planejamento. Para a fun¢do de Escrivdo de Policia, a dimensdo estabelecida compreende a capacidade de administrar a

ansiedade dentro dos niveis medianos para a efetiva realizagdo das atribui¢des da fungéo.

6. DOMINIO PSICOMOTOR - ADEQUADO: Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se atendendo as

solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

7. CAPACIDADE DE IMPROVISACAO - ADEQUADA: No desenvolvimento de suas atividades, é possivel que nem sempre o
Escrivao de Policia tenha a sua disposi¢ao todas as condi¢des necessarias para uma boa resolugdo de um determinado caso, razio

pela qual ¢ fundamental que tenha atitudes improvisadas com vistas aos objetivos e metas vidveis segundo o momento.

8. CONTROLE EMOCIONAL - ADEQUADO: Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia
que estes tém sobre o nosso pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva eficiente e com eficacia,

tdo necessario para o desempenho do cargo de Escrivao de Policia.

9. AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - ADEQUADA: A agressividade ¢ uma predisposi¢ao natural e
necessaria a sobrevivéncia e pode ser entendida como a tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfagdo
das necessidades humanas. Um baixo nivel de agressividade torna o individuo apatico e submisso as imposi¢des do meio ambiente,
ao passo que uma agressividade exacerbada pode levar a uma interpretacéo errénea dos estimulos, julgando-os indiscriminadamente
como ameagadores. O Escrivdo de Policia deve ter perspicacia e tenacidade para avaliar 0 modo mais apropriado de vencer as

dificuldades.

10. SINAIS DISRITMICOS - ADEQUADO: A presenga de sinais disritmicos representa um risco a integridade pessoal ¢ de
outrem, exigindo um maior cuidado no desenvolvimento das atividades de Escrivao de Policia. A dimensao estabelecida pondera tal

aspecto, entretanto sem perder de vista a ateng@o e a capacidade de discernimento quanto a tal aspecto.

11. IMPULSIVIDADE - ADEQUADA: E a propensio da pessoa em empreender acdes sobre omeio sem a necessidade de
raciocinio prévio. Tal condi¢ao, dentro de certos limites, permite uma reagdo rapida e adequada diante de uma solicitagdo externa ao
psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situagdes nas quais seria esperada a
serenidade. A impulsividade permitida ao Escrivdo de Policia ¢ aquela suficiente a um agir com iniciativa, mas ndo de modo
explosivo ou impensado. E importante deixar claro, contudo, que reagir de modo irrefletido apenas esporadicamente nio indica que

a pessoa seja sempre impulsiva.

12. MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - ADEQUADA: Trata da capacidade em conhecer ¢ memorizar as fei¢des e o padrio de
comportamento das pessoas, os procedimentos tipicos diante de situagdes-problemas e a linguagem geografica. A partir do seu
talento em memorizar e comparar ¢ que se pode discriminar entre uma situagdo normal e uma de potencial interesse policial, sendo

dinamico e agil no desenvolvimento de suas atividades.

13. AUTOCRITICA - ADEQUADA: A capacidade adequada da autocritica produz agdes importantes, portanto, o Escrivio de
Policia deve ser capaz de se perceber de maneira assertiva, bem como de observar e perceber o outro no desenvolvimento

profissional em que estiver atuando. Tal postura possibilitara a autoavaliagdo e potencial de mudanga comportamental.

14. DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA: Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva, suportando uma boa exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que

estes causem danos importantes ao organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de



trabalho e sempre manter boa interagdo com o meio, independentemente dos danos causados devido as situagdes conflitivas e

estressantes do dia-a-dia do trabalho.

15. TOMADA DE DECISAO - ADEQUADO: Apresentar dentro dos niveis medianos habilidades em tomar decisdo com presteza,

seguranga e autonomia, respeitando a hierarquia, as regras e as normas institucionais.

16. RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO - ADEQUADAS: Ter postura colaborativa e participativa na
resolugdo das atividades pertinentes a fungdo, apresentando boa capacidade de assimilagdo, com vistas a produtividade quantitativa

e qualitativa, respeitando e atuando de maneira colaborativa junto a Policia Civil.

17. CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA: Ser condutor das atividades pertinentes a atuagdo do Escrivao de Policia, de

modo a administrar, desenvolvendo sua capacidade de lideranga adequadamente.

18. FLUENCIA VERBAL - BOA: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da

verbalizagdo clara, expressando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicagao.

19. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADOS: Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor agdes adequadas,
prever recursos necessarios, com vistas a atender aos objetivos da area, bem como prever e utilizar os recursos humanos
disponiveis. Além de propor alternativas que possibilitam a redugdo de custos, racionalizagdo do tempo e otimizagdo dos recursos

existentes.



