PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°001/2018

Abre inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas no quadro
temporario de pessoal, define suas normas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJA, no uso das atribuicdes legais, faz saber a quem
interessar possa que se acham abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo Simplificado
destinado a prover vagas de NIVEL SUPERIOR, MEDIO e ENSINO FUNDAMENTAL para
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO do MUNICIPIO DE MARACAJA,
nos termos da Lei n° 914 de 13 de dezembro de 2012 e do art. 10 da Lei n° 985 de 12 de junho de
2014, e que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a
contar da data do ato de homologacéo do resultado final.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o
Municipio de Maracaja, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacgao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na homeacdo, dependendo da
sua classificagéo no Processo Seletivo.

1.3 O presente Processo Seletivo é regido pelas leis municipais: Lei Complementar n° 06 de 22 de
dezembro de 2003, Lei n° 914 de 13 de dezembro de 2012 e Lei n® 985 de 12 de junho de 2014.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas no quadro temporario
de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaja, atualmente existentes e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.1.1 Todos os classificados nos termos do item 11.6 do presente edital passam a incorporar o
Cadastro de Reserva para os referidos cargos, independentemente do nimero de vagas, podendo
ser chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo para ocupacdo dos cargos,
conforme a ordem de classificacao.

2.2 Os cargos, as vagas, cargas horarias e a habilitacdo profissional estdo relacionados nos
quadros que seguem:

2.2.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas
Vagas Carga
(portadores de 2. e s o
Cargo (ampla . Horaria Habilitacdo Profissional
PO necessidades
concorréncia) oo Semanal
especiais)
Professor de 01 40 h Nivel Superior de Licenciatura
Lingua Portuguesa 01 10 h |Plena em Letras (Habilitacdo em
Portugués)
Professor 01 10 h |Nivel Superior de Licenciatural
Matematica Plena em Matemaética




Professor Ciéncias 01 20 h |Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias

Professor 01 40 h |Nivel Superior de Licenciatural

Educacéo Plena em Historia ou Geografia

Patrimonial e ou Ciéncias

Ambiental

Professor 02 40 h |Nivel Superior de Licenciatura|

Educacdo Fisica Plena em Educacéo Fisica

Professor Artes 01 01 40 h Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Artes

Professor Ensino 01 20 h |Nivel Superior de Licenciatura

Religioso CR 10 h |Plena em Ciéncias da Religido ou
Curso de Teologia reconhecido
pelo MEC

Professor Lingua CR 40 h |Nivel Superior de Licenciatura

Estrangeira Inglés 01 10 h |Plena em Letras (Habilitacdo em
Inglés)

Professor Histoéria CR 40 h |Nivel Superior de Licenciatural
Plena em Histéria

Professor CR 40 h |Nivel Superior de Licenciatural

Geografia Plena em Geografia

Professor 04 02 40 h  |Nivel Superior em Pedagogia com

Educacéao Infantil 01 20 h  |habilitagdo em Educacgédo Infantil
ou Normal  Superior com
habilitacdo em Educacéo Infantil

Professor Séries 01 01 40 h  |Nivel Superior em Pedagogia com

Iniciais 02 20 h  |habilitagéo em Séries/Anos
Iniciais ou Normal Superior com
habilitagéo em Séries/Anos
Iniciais

Psicologo 01 20 h |Ensino Superior completo em
Psicologia com Registro no
respectivo Conselho Regulador
da Categoria Profissional

2.2.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO
Vagas Vagas
Cargo (arr?pla (portadores de Carga Habilitac&o Profissional
concorréncia) necess@ades Horaria
especiais)
Auxiliar de Agente 01 40 h  [Ensino Médio Concluido

Administrativo

Auxiliar de Ensino de 06

Educacdao Infantil

40 h

Nivel Médio em curso de
Magistério e ou Educacao
Geral




2.2.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Vagas vagas
Cargo (ampla (r‘])géii?éizgse H%irélgr?a Habilitacdo Profissional
concorréncia) .
especiais)

Agente de 05 02 40 h Encontrar-se alfabetizado ou
Limpeza Urbana, Ensino Fundamental
Obras e Servigos incompleto ou Ensino
Gerais Fundamental completo

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.3.1 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.3.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face
da classificacao obtida.

2.3.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo quando houver apenas
uma vaga.

2.3.4 O nao preenchimento de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais
acarretara na destinacdo das referidas vagas para os candidatos de ampla concorréncia.

3. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 O vencimento mensal vigente de cada um dos cargos, objeto deste Processo Seletivo
Simplificado, é o que segue:

3.1.1 — Cargos de Nivel Superior

Cargo Carga Horaria Semanal Vencimento Inicial (R$)
Professor Lingua Portuguesa 40 2.239,72
10 559,93
Professor Matematica 10 559,93
Professor Ciéncias 20 1.119,86
Professor Educacéao 40 2.239,72
Patrimonial e Ambiental
Professor Educacéo Fisica 40 2.239,72
Professor Artes 40 2.239,72
Professor Ensino Religioso 20 1.119,86
Professor Lingua Estrangeira 40 2.239,72
Inglés 10 559,93
Professor Historia 40 2.239,72
Professor Geografia 40 2.239,72
Professor Educacéao Infantil 40 2.239,72
20 1.119,86
Professor Séries Iniciais 40 2.239,72
20 1.119,86




[ Psicologo | 20 1.501,24

3.1.2 — Cargos de Nivel Médio

Cargo Carga Horaria Vencimento Inicial (R$)
Auxiliar de Agente 1.170,46
. . 40
Administrativo
Auxiliar de Ensino de 937,00

Educacdao Infantil 40
3.1.2 — Cargos de Nivel Fundamental
Cargo Carga Horaria Vencimento Inicial (R$)
Agente de Limpeza Urbana, 1.119,57
. : 40
Obras e Servicos Gerais

3.2 O horario/periodo de trabalho obedeceréo a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser
diurno ou noturno, como podera exigir-se a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados.

4. DAS INSCRICOES
4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancéario emitido no ato de inscri¢éo,
cujos valores para os cargos/funcdo, de acordo com os niveis de escolaridade, serdo os
seguintes:

a) Cargos de Nivel Superior: R$ 110,00 (Cento e Dez Reais)
b) Cargos de Nivel Médio: R$90,00 (Noventa Reais)
c¢) Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (Sessenta Reais)

4.1.2 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, em hipétese alguma, por
destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo Simplificado.

4.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

4.2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, inclusive dos requisitos exigidos ho momento da posse previstos
no item 13.2 deste Edital, em rela¢éo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.2 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletrbnico: (www.unesc.net/concursomaracaja) e 0 pagamento da
taxa de inscricdo relativa ao respectivo cargo selecionado.

4.2.3 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricdo e concorre somente para a vaga do
cargo/fungé@o no Processo Seletivo Simplificado de que se trata este Edital.

4.2.3.1 No caso do candidato efetivar mais de uma inscricdo sera considerada valida a inscri¢ao
de data mais recente, ou de maior nimero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.

4.2.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n.° 10.567/97 (doadores de sangue). Neste caso, devera ser entregue 0
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comprovante de doador na Prefeitura Municipal de Maracaja, até o dia 30 de janeiro de 2018,
mediante recebimento de protocolo.

4.2.4.1Caso a documentacdo comprobatoria da condicdo de doador de sangue esteja incompleta
ou irregular a inscricdo do candidato sera indeferida.

4.2.5 Nao serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido. Sera cancelada a inscrigcéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo-atendimento a
todos os requisitos fixados.

4.2.6 As informacfes prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, ou de seu representante legal, podendo a Prefeitura Municipal de Maracaja excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ao efetivar com dados incorretos ou rasurados bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.3.1 A inscricdo podera ser feita mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo
online no endereco eletrdnico (www.unesc.net/concursomaracaja) e 0 pagamento da taxa de
inscricdo relativa ao respectivo cargo selecionado, ambos no periodo de 10 a 30 de janeiro de
2018.

4.3.2 E obrigatorio o correto preenchimento de todos os campos do formulério de inscri¢do online.
O ndao-preenchimento do campo referente ao cargo pretendido implicara no indeferimento do
pedido de inscrigdo, pois esse procedimento possui carater eliminatorio.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

5.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera realizada na cidade de
Cricibma, no campus da UNESC, sito a Avenida Universitaria, 1.105 — Bairro Pinheirinho —
Criciima SC.

5.2 E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua inscricdo e o
local de realizagdo da prova a partir do dia 02 de fevereiro de 2018, em um dos seguintes

enderegos:

a) www.unesc.net/concursomaracaja

b) www.maracaja.sc.gov.br

¢) no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maracaja, sito a Av. Getllio Vargas, n® 530 —
Centro.

5.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacéo de inscri¢do, ndo estiverem
de acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera
solicitar retificacdo a Coordenacéao Local no dia da prova.

5.4 N&o sera aceito pedido de alteracdo de opcdo de cargo diferente daquela preenchida no
Requerimento de Inscrigdo.

5.5 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagéo de inscrigdo e do local
de realizacdo das provas, via online, ou pessoalmente.


http://www.unesc.net/concursos
http://www.maracaja.sc.gov.br/

6. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacdo das inscricbes deferidas serd publicada até 02 de fevereiro de 2018, nos sites
Wwww.unesc.net/concursomaracaja e/ou www.maracaja.sc.qgov.br, no Mural Publico da sede da
Prefeitura Municipal de Maracajé e no Bloco Administrativo na sede da UNESC.

7. DA PROVA
7.1 A prova para todos 0s cargos sera de carater classificatorio e eliminatério.

7.2A prova terd duragdo de 3h e 30min (Trés horas e Trinta minutos), com 40 questdes objetivas
de multipla escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e dessas
alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, e serd composta de: 15
guestdes de Conhecimentos gerais e de 25 questdes de Conhecimentos especificos para
cada cargo, 0s quais abrangem o programa das disciplinas especificado no Anexo | deste Edital,

de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

7.3 A prova sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2018, no horario das 13h as 16h30min.

7.3.1 O candidato deverd comparecer ao local de prova com pelo menos 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da prova.

7.4 O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo na Prefeitura Municipal de
Maracaja, até o dia 30 de janeiro de 2018, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, por
escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade.

7.4.1 O candidato que ndo requerer a prova especial, seja qual for o motivo alegado, nao tera a
prova especial preparada.

7.4.2 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de
prova e folha de respostas personalizado) ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

7.4.3 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

8. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA
8.1 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

8.1.1 Somente sera admitido para realizar a provao candidato que estiver munido de documento
de identidade original.

8.1.2 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagbBes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);
Cédula de Identidade fornecida por Org&os ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CRP, CREA, etc.); Passaporte e Carteira
de Trabalho.

8.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.2 DO MATERIAL PERMITIDO


http://www.unesc.net/concursos
http://www.maracaja.sc.gov.br/

8.2.1 Para realizacao da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica, com tinta
azul ou preta.

8.2.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando livros, dicionarios,
apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou equipamentos
similares, telefone celular, bipe, notebook, chave de carro com dispositivo eletrénico (alarme), ou
gualquer receptor, etc., sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 DO ACESSO A SALA DE PROVA
8.3.1 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos do horario estabelecido para a realizagédo da prova. Os portfes de acesso a sala de prova
serdo fechados rigorosamente as 13:00h (treze horas).

8.3.2 Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario determinado.

8.3.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.4 DA SAIDA DA SALA

8.4.1 O candidato néo podera sair da sala de realiza¢éo da prova antes de transcorrida uma hora
do seu inicio.

8.4.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questdes e/ou folha de respostas).

8.4.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
poderé fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

8.4.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha
de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta esferogréfica, com tinta azul ou
preta.

8.4.5 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

8.5 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

8.5.1 Para realizacdo da prova o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de
respostas personalizada.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas
de acordo com as instru¢des dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcacéo
errada ou rasura.

8.5.3 Na folha de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas.

9. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizagdo da prova a Coordenacgdo Local podera fazer
uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na sala de prova, e identificacédo
datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa.
E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
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9.2 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Maracaja,
a qualquer momento, durante o processo seletivo, podera proceder a autenticacdo de documentos
pertinentes, inclusive no momento da homeacao dos aprovados.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros
requisitos previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova,

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacao
(pagers, celulares, etc.) ou arma de fogo ou arma branca;

h) langcar m&o de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) ndo devolver integralmente o material de prova;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

[) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse;

m) preencher o formulario de inscricdo de forma incompleta, principalmente no item que trata do
cargo.

11. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA

11.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, em ordem decrescente de acertos
da Prova.

11.2 Para fim de desempate as 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais terdo peso 4
(quatro), e a soma das 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos terdo peso 6
(seis).

11.2.1A Nota da Prova, para fim de desempate, sera calculada pela média aritmética ponderada
da Prova, calculada pela seguinte féormula:

NF=(CG x 4) + (CE x 6)
10
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CG = Nota de Conhecimentos Gerais
CE = Nota de Conhecimentos Especificos

11.3 Se ap6s a aplicagdo dos critérios constantes do item 11.2, ainda persistir o empate, dar-se-a
preferéncia ao candidato de maior idade.

11.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢ao assinalada no cartédo de resposta;
d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo
de resposta.

11.5 Na hipétese de anulagdo de questdo(Bes) da prova, essa(s) sera(ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente pelo(s) candidato(s).

11.6 Seré considerado classificado na prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova.

12. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

12.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢éo;

b) ao contetdo e a elaboragéo das questdes da prova,;
) ao gabarito divulgado; e

d) a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os pedidos de recurso relativos ao item 12.1 deverdo ser interpostos por escrito pelo
candidato, até as 17 horas do dia util subsequente, contados da ocorréncia do evento, a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no Setor de Prestacdo de Servicos da UNESC
(Campus Cricioma/SC, Bloco da CENTAC, 2° Piso, Sala 8), ou na Prefeitura de Maracaja,
localizada na Av. Getulio Vargas, n © 530 — Centro de Maracaja, no Departamento de Educacao.

12.3 As questdes da prova e 0 seu gabarito estardo a disposicdo dos interessados, a partir das
17:00 horas do dia 05 de fevereiro de 2018, nos sites www.unesc.net/concursomaracaja e/ou
www.maracaja.sc.gov.br .

12.4 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo via fax e/ou pelo correio
eletrénico.

12.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo pretendido no Processo Seletivo Simplificado e o enderego
completo para correspondéncia.
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12.6 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo
observada, para cébmputo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data dos carimbos dos
correios.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 Da nomeacéo

13.1.1 O candidato serd nomeado no cargo, por ato do Prefeito Municipal de Maracaja
obedecendo-se a ordem de classificacao final por cargo.

13.1.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de ingresso
automatico no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaja.

13.1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem classificatoria decrescente,
alternando entre ampla concorréncia e portadores de necessidades especiais, para ocupacao de
vagas conforme a necessidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Maracaja.

13.1.3.1 Os candidatos aprovados que optarem por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naquele momento permanecerdo a disposicdo conforme sua classificagdo, sendo convocado o
proximo na lista de classificagao.

13.1.3.2 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o Contrato
Administrativo acarretard em desclassificacdo no presente processo seletivo, ndo sendo mais
convocado para qualquer vaga.

13.2 A convocacao da posse serd por meio de ato oficial, fixado no mural da prefeitura e
comunicado pelo telefone de cadastro do ato de inscri¢ao.

13.2.1 A posse ocorrerd apos a entrega da documentacdo exigida e elaboragdo do Contrato
Administrativo pelo Setor de Pessoal.

13.2.2 Por ocasido da convocacdo de posse, o candidato nomeado devera apresentar o0s
seguintes documentos, na Prefeitura Municipal de Maracaja, no Setor Pessoal:

a) Comprovagédo da idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Carteira de Identidade;
c) Documento comprobatorio de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicdo e/ou certidao de quitacdo emitida
pela Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou equivalente (sexo masculino);
f) Comprovante de residéncia;
g) Certiddo de casamento;

h) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos dependentes (filhos menores de 21 anos
ou invalidos de qualquer idade);

i) Carteira Profissional

j) PISIPASEP
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k) Comprovacéo do nivel de escolaridade e da habilitacdo profissional, exigidos neste Edital,

) Comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional quando
exigido por este Edital;

m) 1 (uma) Foto 3x4
n) Declaracdo de bens ou declaracdo de Imposto de Renda
0) Declaracéo de néao ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da funcdo publica.

p) Declaracdo de nado-acumulacdo de cargos publicos e proventos de aposentadoria nao-
acumulaveis. No caso de acumulacao legal de cargos ou percepcdo de proventos, informar
sobre o cargo, 6rgao ao qual pertence a carga horéaria do servidor.

g) CertidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e/ou da
Justica do Distrito Federal, da Justica Eleitoral, todas da cidade onde residiu o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedidas no maximo, ha 3 (trés) meses.

r) Laudo médico de salde fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do
cargo, expedido pela Junta Médica do Municipio;

13.2.3 O nao-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Processo
Seletivo Simplificado impede a posse do candidato.

13.2.4 Em caso de desisténcia, o candidato devera assinar termo de desisténcia no Setor Pessoal
ou enviar pedido de desisténcia pelo e-mail de cadastro da inscrigdo.

13.3 Os candidatos aprovados e que venham a ocupar 0 cargo poderdo ser exonerados a
gualquer momento mediante:

a) o término do fato que gerou a excepcionalidade para a contratacdo do mesmo;

b) o recebimento de 2 (duas) adverténcias, a juizo da municipalidade.

13.3.1 No caso do disposto no item 13.3, alinea “b”, o candidato sera excluido dos classificados
no processo seletivo simplificado, ndo podendo ser novamente convocado para ocupar nova
vaga.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
no dia 09 de fevereiro de 2018, a partir das 17:00 horas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, e a segunda somente os aprovados, de acordo com a ordem classificatéria
por cargo.

14.2 A homologagdo do resultado final do processo seletivo ocorrer4 a partir do dia 19 de
fevereiro de 2017 pela Prefeitura Municipal de Maracaja.

14.3 A Prefeitura Municipal de Maracaja e a UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova.

14.4 A responsabilidade operacional do Processo seletivo de que trata o presente Edital, cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Maracaja.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo seletivo da UNESC, prevista
neste Edital e pela Comissao constituida por ato do Prefeito Municipal de Maracaja.
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15. DA PUBLICACAO E DO FORO

15.1 O extrato do presente Edital serd publicado em jornal de circulagcdo local do Municipio de
Maracaja.

15.2 O Edital completo, estara disponivel nos sites www.unesc.net/concursomaracaja e/ou
www.maracaja.sc.gov.br e afixados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maracaja e no
hall da Biblioteca na UNESC.

15.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Ararangua para dirimir toda e qualguer questao inerente ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

Maracaja, 08 de janeiro de 2018.

ADEMIR ANTENOR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Maracaja em Exercicio
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Anexo | — Contetudo Programatico

1 - Cargos de Nivel Superior
1.1 - Conhecimentos gerais paratodos os cargos de nivel superior: 15 questdes

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacgdes e estrutura social. Politica no Brasil e
no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacao da economia mundial, arte
e cultura. Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia
brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacao do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Mateméatica/Raciocinio _Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicao, Operacdes; Funcbes Elementares: Constante, do 1° grau,
Modular, Quadratica, Polinomial e Racional, Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporcao,
Fatoracéo.

1.2 — Conhecimentos especificos para cada cargo de nivel superior: 25 questdes

Psicologo: AtribuicBes e intervencao do Psicologo clinico, educacional, em salde e na Assisténcia
Social. Diagndstico psicossocial e intervencdo. Promocado, recuperacado, reabilitacdo da saulde
mental. Psicodiagnéstico e diagndstico psicologico. Elaboracdo de laudo psicoldgico. Oficinas
terapéuticas. Grupo operativo. Psicoterapia individual e grupal, nas diferentes faixas etarias e
abordagens. Aplicacao e analise de testes de inteligéncia e personalidade. Avaliacao e atendimento
a criancas com problemas de deficiéncia mental e sensorial. Avaliacdo e atendimento a criancas
com dificuldades escolares. Aspectos preventivos e de intervencdo sobre a dependéncia de drogas
no ambito educacional e da saude. Atendimento em psicoterapia breve e em situacfes de crise.
Avaliacdo e intervencao psicopedagdgica. Trabalho em equipes multidisciplinares e programas de
acado comunitaria. Triagem e encaminhamento para servicos de salde mental, assisténcia social,
assisténcia a direitos violados e demais recursos da comunidade. Pesquisa e intervengcdo em
psicologia no ambito da clinica, satde, educacdo, trabalho, assisténcia social.Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo (Resolu¢cdo CFP n° 010/2005) e Resolugdes CFP n° 001/2009 e n°
007/2003. Lei N° 8742, de 07 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a Organizacdo da Assisténcia
Social —LOAS e da outras providéncias. Lei N° 12.435, de 06 de julho de 2011. Regulamenta o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e altera alguns dispositivos da Lei Organica de
Assisténcia Social. Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteracfes. Estatuto da
Criancga e do Adolescente (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSORES: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(Lei 9.394/1996), Constituicdo Estadual de Santa Catarina, Lei Complementar n. 170 de 1998,
Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina (Normas sobre Educac¢do Basica), Plano
Estadual de Educacdo de Santa Catarina. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Professor de Educacado Infantil: Tendéncias Pedagodgicas; Teorias da aprendizagem;
Planejamento e avaliagdo; Curriculo e interdisciplinaridade; Formacdo continuada e
desenvolvimento profissional; Teéricos da formagdo docente; Legislagdo Educacional; Gestéo
democréatica e participativa; Politicas educacionais; Projeto Politico-Pedagogico; Educacao
inclusiva; Regimento escolar; Fundamentos e metodologias de ensino aplicadas na Educacéo
Infantil; Concepcgdes de infancia. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil.
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Professor de Séries Iniciais: Tendéncias Pedagogicas; Teorias da aprendizagem; Planejamento e
avaliacdo; Curriculo e interdisciplinaridade; Formacao continuada e desenvolvimento profissional;
Tedricos da formacdo docente; Legislacdo Educacional; Gestdo democratica e participativa;
Politicas educacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; Educacdo inclusiva; Regimento escolar;
Fundamentos e metodologias de ensino aplicadas as séries iniciais. Diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental

Professor de Ensino Religioso: Fenémenos religiosos e diversidade cultural. Tradigoes religiosas.
Ser humano e o conhecimento revelado. Base epistemoldgica e conceitos. Didatica e avaliagao.
Ensino Religioso na legislacao brasileira e catarinense.

Professor de Histéria: O ensino da disciplina de Historia, seus conceitos e temporalidades.
Processos histéricos nos mais variados temas/contetdos de Histéria regional, Historia do Brasil,
Historia da América, Historia da Africa e Historia Geral, através dos conceitos de tempo, relacdes
sociais, trabalho, poder, cultura e memoria. Documentos norteadores e legislacdo de ensino do
ensino de Historia. Historia e cultura afro-brasileira e indigena. Histéria do Municipio de Maracaja.

Professor de Educacéo Fisica: Conhecimento das concepc¢des criticas da Educacdo Fisica;
processos e instrumentos de avaliacdo; planejamento e organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem; legislagcéo de ensino; conhecimentos da cultura corporal; midia e educacéo fisica.

Professor de Matematica: Estatistica e Probabilidade; Trigonometria; Niameros Reais: Conjuntos
Numeéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacgbes; Funcgdes
Elementares: Constante, do 1° grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Funcdes
especiais: Exponencial, Logaritmica e Trigonométrica; Porcentagem; Geometria; Algebra; Anélise
Combinatéria; Progressoes.

Professor de Lingua Portuguesa: Préaticas de recepgdo e producdo de textos: uso e reflexdo.
Léxico, ortografia e variac@o linglistica. Reconhecimento de problemas gerais de coeréncia e
coesdo. Reconhecimento de géneros textuais de diferentes esferas da comunicacdo. Dominio da
norma padrao. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Portuguesa.

Professor de Lingua Estrangeira (Inglés): Praticas de leitura de diferentes géneros textuais em
lingua inglesa. Ortografia da lingua inglesa. Falsos cognatos. Tépicos gramaticais de lingua inglesa.
Estratégias de Skimming e Scanning: teoria e pratica. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino de Lingua Estrangeira.

Professor de Artes: As artes visuais, 0 teatro, a musica, a danca e outras expressdes da
visualidade contemporanea; Rela¢fes interculturais, saberes e estéticas étnico-raciais e indigenas
na sociedade brasileira; Arte e meio ambiente; Histéria da arte moderna e contemporanea, com
énfase nas artes visuais; Patriménio e produgdo cultural; Fundamentos tedricos, historicos e
metodolégicos no Ensino da Arte; Ensino da Arte e avaliacdo; Legislacdo e politicas publicas
nacionais no Ensino da Arte.

Professor de Educacdo Ambiental e Patrimonial: As correntes da Educagdo Ambiental. Bases
filosoficas e fundamentos da questdo ambiental. Politica de Educagdo ambiental na comunidade.
Constituicdo da Republica: Art. 225. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza: LEI No 9.985/2000. Politica Estadual de
Educacdo Ambiental de Santa Catarina: Lei n°® 13.558/2005. Caracterizacdo e recuperacdo de
areas degradadas. Desenvolvimento sustentavel. Qualidade e meio ambiente: ar, agua, solo,
saude, segurangca e meio ambiente. Legislacdo sobre patrimdnio cultural no pais, no estado e no
municipio. Conceitos centrais de patrimdnio cultural, Educacdo Patrimonial, memdria, historia,
identidade, cidadania. Processos de educacao patrimonial e os dialogos entre o patriménio histérico
e educacado. Materialidade e imaterialidade no patrimonio cultural. Patrimoénio educativo, industrial,
rural, de imigracéo, e demais tipologias. Patriménios Histéricos do Municipio de Maracaja.

Professor de Geografia: Espago geografico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientagéo e
representacdo espacial; Fusos horéarios; Escala cartogréfica e geografica, calculo de escalas;
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Ambiente natural: ocupacdo, preservacao/conservacao; Economia e sociedade: desigualdades
mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacao:
diferencas regionais; Fontes energéticas: A producdo de energia — mundo e Brasil; A questédo do
biodiesel. Desenvolvimento econdmico e a desigualdade social. As grandes desigualdades,
regionais, naturais e humanas. Processo de Globalizacdo: A economia globalizada; Os fluxos da
economia global e a fome no mundo; Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a
natureza e a sociedade; Perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente;
Mudancas Climéticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Politicas Nacionais e Internacionais
sobre mudancas climaticas; Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia) e 0s recursos naturais;
Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizacao do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacéo, dominios,
biomas; processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacfes naturais e antrépicas);
As paisagens naturais; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, funcoes,
processos e composicao da atmosfera, climas. Sistemas de projec¢des. Identificacdo de sistemas de
drenagem. Noc¢des e conceitos basicos no ensino de geografia. Parametros Curriculares Nacionais.
Geografia da Populacéo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacdo no Brasil e no mundo globalizado. SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio: disciplinas curriculares.
Florianépolis: COGEN, 1998.

Professor de Ciéncias:

CICLO DE MATERIA E ENERGIA: estados fisicos da matéria, transformacéo (ocorréncia e
utilizacdo), Processos de producdo de energia (substancias quimicas, misturas, nocdes de
atomistica, tabela periddica, ligacbes quimicas, reacdes quimicas, calor, eletricidade). NOCOES DE
BIOLOGIA CELULAR: seres eucariontes e procariontes, caracteristicas estruturais das células
(membrana plasmaética citoplasma e nucleo celular), A célula eucaridtica animal: biomembranas,
especializagbes da membrana plasmética (envoltorios, projegdes, juncdes); componentes celulares
citoplasmaticos: citoesqueleto, substancias de reserva e de secrecdo, organelas; nucleo celular;
divisdo celular (mitose meiose); o nucleo interfasico e divisional. SERES VIVOS: nogbes de
classificagdo; principais caracteristicas e representantes dos reinos: Monera, Protista, Fungi,
Animais e plantas; Nogbes de parasitologia.VIRUS: caracteristicas e viroses. FUNDAMENTOS DE
ECOLOGIA: conceitos fundamentais (organismos, populagbes e comunidades, habitat, nicho
ecoldgico) interagdo do meio biodtico e abiotico; Preservacdo, degradacgéo e recuperagdo ambiental;
Biomas brasileiros; Interacdes entre os seres vivos.0 CORPO HUMANO: Func¢bes corporais
basicas (digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo e reproducdo); sexualidade (reproducédo e
prevenco).NOCOES DE GENETICA E EVOLUCAO: - fecundacéo e hereditariedade (gametas,
ovulogénese e espermatogénese na espécie humana); genes, genoétipo e fenétipo; caracteristicas
hereditarias (homozigose, heterozigose, heredograma etc.); grupos sanguineos e fator Rh.AR: os
diferentes gases e suas fungbes no ambiente; influéncia do ar nas alteragbes climéticas,
implicacdes sobre os seres vivos.O SOLO: estrutura da Terra, processos de produgédo, o homem
como agente de transformacdo do soloAGUA: ciclo da &gua: ocorréncia de nuvens, neblina,
orvalho, geada, granizo e neve; separacdo dos componentes de uma mistura por meio de
mudancgas de estado fisico: vaporiza¢do, condensagéo, liquefacdo, fusdo, solidificagcdo; fontes que
alteram a qualidade da agua (algas, turbidez, cor, dureza, pH, DBO — demanda biologica de
oxigénio).

2 - Cargos de Nivel Médio
2.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel Médio: 15 questdes

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura social. Politica no Brasil e
no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacéo da economia mundial, arte
e cultura. Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia
brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordéncia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
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Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacéo do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Mateméatica/Raciocinio _Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacfes; Funcdes Elementares: Constante, do 1° grau,
Modular, Quadratica, Polinomial e Racional, Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporcao,
Fatoragéo.

2.2 — Conhecimentos especificos para cada cargo de nivel Médio: 25 questfes

Auxiliar de Ensino de Educac&o Infantil: Etica profissional; Virtudes profissionais: conceitos e
valor; Seguranca no Trabalho: conceito; Procedimentos de seguranga no trabalho; Qualidade de
vida no trabalho: cuidados com a saude, administracdo de stress; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA: conceito (Estatuto, crianca, adolescente); caracteristicas do ECA; Conselho
Tutelar: constituicdo; Regimento Escolar.

Auxiliar de agente administrativo: Redacao oficial: aspectos gerais, as comunicacfes oficiais,
elementos de ortografia e gramatica das redacdes oficiais. Gestdo de arquivos municipais: criacdo
e desenvolvimento de arquivos publicos municipais; informacdo, documentos e arquivo publico
municipal: caracteristicas e importancia; arquivo publico municipal: requisitos para sua criacao,
implantacdo e operacionalizacdo. Licitagdo: principios; responséaveis pela licitagdo; modalidades de
licitacdo; tipos de licitagdo. Atendimento ao publico: processo de comunicacgdo, tipos de
comunicacao, relacionamento interpessoal, postura profissional, atendimento telefénico.Cultura
organizacional:conceituacdo de cultura organizacional, como é usada a cultura; culturas de ramos
de negdcios e subculturas da organizagcdo; administracdo e mudanca de cultura. Gestdo da
qualidade: definicbes, conceitos e pressupostos; gestdo da rotina diaria; gestdo de melhorias
continuas; ciclo do PDCA; metodologia 5S. Gestdo de Estoques: classificagdo dos estoques,
controle de estoques, politicas de estoque, Curva ABC, gerenciamento de estoques. Calculos
matematicos: porcentagens, juros, fracdes e equacgbes do segundo grau.

3 - Cargos de Ensino Fundamental
3.1 Conhecimentos Gerais para cargo de nivel Ensino Fundamental

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacgdes e estrutura social. Politica no Brasil e
no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacdo da economia mundial, arte
e cultura. Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia
brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacao do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Fungdes: Definicdo, Operacdes; Funcdes Elementares: Constante, do 1° grau,
Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporgao,
Fatoragéo.

3.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Fundamental

Auxiliar de Limpeza Urbana, Obras e Servicos Gerais: Aspectos gerais da limpeza urbana nas
cidades brasileiras; A limpeza urbana no Brasil; A importancia do servico da limpeza urbana;
Limpeza de Logradouros Publicos; A importancia da limpeza de logradouros publicos; Aspectos
historicos;  Aspectos sanitarios; Aspectos estéticos; Aspectos de seguranca ; Residuos
encontrados nos logradouros; Servicos de varricdo; Aspectos construtivos das vias urbanas;
Redimensionando roteiros de varricdo manual; Utensilios, ferramentas e vestuario; Tarefas do
varredor; - Varricdo; VarricAo mecanizada; Capinacdo; Servicos de capina e raspagem; Servigos
de rogagem; Equipamentos mecéanicos para rogcagem de mato; Servicos de limpeza de ralos;
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Servicos de limpeza de feiras ; Servicos de remocdo manual e mecanica; Como reduzir o residuos
sélidos urbano lixo publico; Limpeza de logradouros em cidades turisticas; Limpeza de logradouros;
Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo; Normas técnicas e resolucdes correlacionadas: Coleta
seletiva - Resolugdo CONAMA n° 275/2001; « Residuos do Servico de Saude - Resolucdo
CONAMA n° 358/2005; * Residuos da construcao civil - Resolugdo CONAMA n° 307/2002; « Oleo
lubrificante - Resolugdo CONAMA n° 362/2005;  Pneus - Resolugdo CONAMA n°® 258/99; « Pilhas e
baterias - Resolugdo CONAMA n° 257/1999; + Residuos sélidos - Classificacao NBR 10.004; e -
Aterros sanitérios de residuos sélidos urbanos - NBR 8.419 e NBR 843. Lei n° 11.445/2007 do
Saneamento Basico; Lei 12305/2010 da Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Riscos, doencas e
acidentes relacionados ao trabalho de limpeza urbana; Riscos; Doencas; Acidentes; Prevencao de
riscos, doencas e acidentes relacionados ao trabalho; Equipamento de protecado individual — EPI
(NR6); Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR9) Trabalhos a céu aberto
(NR21) Outras formas de prevencédo para garantia da salde e da seguranca.

Anexo |l

Descricéo das Atividades dos Cargos

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Professor  (Lingua  Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacao
Patrimonial/Ambiental, Educacdo Fisica, Artes, Ensino Religioso, Lingua Estrangeira
Inglesa, Histéria, Geografia, Pedagogo Educacao Infantil e Pedagogo Anos/Séries Iniciais
do Ensino Fundamental).

NIVEL DE FORMACAO: Nivel Superior completo na area especifica.

DESCRIQAO DETALHADA:

e Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e Proposta Pedagogica da escola;

¢ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0 regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com o0s servigos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacao educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Manter-se atualizado sobre legislacéo de ensino;

¢ Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

e Sequir as diretrizes do ensino, emanados do 6rgdo superior competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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Cargo: Psicologo

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior completo em Psicologia com Registro no
respectivo Conselho Regulador da Categoria Profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervencfes psicossociais a partir das necessidades e
clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de
técnicas psicologicas aplicadas nas area de atuacdo, de acordo com a metodologia, as
técnicas e as normas aceitaveis em sua area profissional.

DESCRIC}AO DETALHADA:

- Atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio, em
especial, no atendimento de programas federais ligados a assisténcia social, educacédo e
saude;

- Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na constru¢cdo dos projetos
terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos programas implementados
No municipio;

- Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacgdo, proporcionando, por intermédio do
acompanhamento profissional, acompanhamento e resolu¢cdo das demandas;

- Desenvolver atividades que visem a preservacao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da
saude mental e valorizacdo do ser humano;

- Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinica;

- Realizar diagnéstico e atendimento psicolégico;

- Elaborar laudos psicolégicos;

- Efetuar o acompanhamento em pacientes em situacéo de risco;

- Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagnosticos;

- Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos;

- Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observacbes de
conduta;

- Atender criancas com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para as escolas ou classes
especiais;

- Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico
sociedade civil;

- Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da
saude mental;

- Orientar familiares;

- Realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a
prevencao e solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicbmanos;
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- Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuéario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitéria visando a construcdo de acdes integradas;

- Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

- Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

- Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responsavel hierarquico.

NiVEL MEDIO
Cargo: Auxiliar de Ensino da Educacéao Infantil
NIVEL DE FORMACAO: Nivel Médio em curso de magistério e ou Educacdo Geral.

Descricdo Sumaria: Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento
as criancas.

DESCRIQAO DETALHADA:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacao Infantil no tocante a:

e Recepcionar as crian¢cas na entrada e saida do horario escolar;

¢ Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

e Fornecer alimentacéo das criancas nos horarios determinados;

e Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentacéo;

e Zelar pela higiene e conservacéo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas;
¢ Auxiliar na recreacéo e atividades de coordenacao psicomotora das criancas;

e Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que Ihe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Cargo: Auxiliar de Agente Administrativo
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver tarefas na area administrativa e executar atividades auxiliares do servico de
administracdo realizando trabalhos administrativos de rotina béasica, tais como a
organizacdo de documentos, manutencéo de controles, atendimento ao publico, servigos
de suporte técnico-administrativo, auxilio a funcdo de agente administrativo, auxilio a
superiores hierarquicos e outros funcionarios da administracdo, operacdo de maquinas e
equipamentos, fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area
funcional.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em
atividades desenvolvidas pela administragéo;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando o0s registros necessarios de
empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;
- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengcdo da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacado em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo de
acOes e agendas;

- Elaborar calculos matemaéticos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracdes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formuléarios e relatorios administrativos referentes a
atividades rotineiras inerentes a sua area de atuacao;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas
em planos de contas, manuais e legislacéo;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles
necessarios para exercicio de sua funcgéo;

- Cadastrar populagéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e
sistemas relativos a controle e manutencéo de programas diversos;

- Auxiliar na preparacao de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacéo de contas;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencéo e conservacao;

- Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Agente de Limpeza Urbana, Obras e Servigos Gerais

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental incompleto ou
Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos bracais e de apoio na area de obras e servigos, limpeza das vias urbanas,
rocadas e capinagem de espacos e vias publicas, executando e ou oferecendo suporte a
execucdo de atividades relacionadas a manutencdo e conservacao de espacos publicos,
fazendo-o junto a obras publicas, reformas, acdes de manutencao de espacos publicos em
geral e ou ainda nas dependéncias dos prédios publicos de acordo com as demandas na
sua area de atuacdao.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servi¢cos urbanos e rurais;

- Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, capinando, rocando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros;

- Recolher e transportar o lixo aos depdésitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacao;

- Auxiliar na execugcdo de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutencdo de
estradas e vias, colocacéo de placas e outros;

- Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de
manutencdo segundo orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de
atuacao;

- Colaborar com a limpeza da sua area de intervencdo, em especial, manutencédo de
prédios e espacos publicos, pracgas, jardins e instalacdes de propriedade do municipio;

- Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

- Realizar atividades de varredura de ruas;

- Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

- Realizar atividades de plantio e conservacao de flores e arvores;

- Desempenhar demais atribui¢cdes funcionais correlatas a sua atividade profissional;

- Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico.

21



