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EDITAL N° 001/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Carneirinho torna publico que estardo abertas, no periodo indicado neste Edital, as inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado, visando o preenchimento de cargos vagos do Municipio de Carneirinho-
MG e para atendimento ao TAC n° 388/2004, referente ao processo n° 0000665-07.2012.5.03.0157, por
solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo. Os cargos e vagas estéo relacionadas no Anexo | deste
Edital, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, da lei Organica Municipal, da Lei Complementar Municipal
292/1999. A contratacdo sera por tempo indeterminado e visa atender ao interesse publico especifico com
aprovacao e demais legislacdes e normas estabelecidas no presente Edital.

1—DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos,
bem como pelas instru¢cdes, comunicacdes e convocacbes dele decorrentes, obedecidas as legislacfes
pertinentes, que visa o preenchimento de vagas destinadas ao exercicio dos cargos da Prefeitura Municipal de
Carneirinho e de futuras vagas a serem providas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura, sendo que sua execucdo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio da
Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada a Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG -
CEP: 38290-000

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, descritas no quadro abaixo:

Etapa Prova Eliminatéria  |Classificatoria

Prova de Titulos — Area de Educac&o (Professor |, Professor
Il — Educacéo Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar

e Supervisor Escolar)

12 Etapa Sim Sim

Prova Objetiva de Multipla Escolha — Para demais cargos

22 Etapa | Prova de Titulos — Para os Demais cargos de Nivel N&o Sim

1.3. A participacao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das instru¢des e das condicdes
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e
nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocacoes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao poderéa o candidato alegar desconhecimento.

1.4. Todas as publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo feitas no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada a Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro -
Carneirinho/MG, em jornal Oficial e em jornal de grande circulacdo na regido, bem como serdo
divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.carneirinho.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>.

1.4.1. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicacdes e
divulgacdes nos meios elencados no item 1.4 deste Edital.

1.5. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagfes, assim como nas
comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital terdo sua
relacdo de trabalho regida pelo Estatuto dos Servidores Publico Municipal e fardo parte do quadro de
pessoal do Municipio de Carneirinho.

1.7. Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG, Orgdo Municipais da Sede, dos Distritos e
Vilas, de acordo com as necessidades da Prefeitura.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados de sua homologacéo,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

2—DOS CARGOS

2.1. As especificacbes dos cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, bem como habilitacdo, vagas e
vencimentos encontram-se distribuidos no Anexo | e Il deste Edital.

2.2. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ser&o
preenchidas observando a ordem de classificagédo final.

3— DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Carneirinho, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacao na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19
de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacgéo;

d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital,
apresentando a devida documentac&o comprobatéria.

h) cumprir as determinacdes deste Edital;

i) ter boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
do cargo para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser submetido a exames adicionais realizados por
profissionais da Prefeitura Municipal de Carneirinho ou por ela indicados.

3.2. O candidato aprovado que, na data da convocacdo, ndo reunir ou ndo comprovar os requisitos elencados
no item 3.1 acima, perdera o direito a contratacao.

4—DAS INSCRICOES

4.1. Disposicoes gerais:
4.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e seus anexos.

4.1.2. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cédula de identidade, com ndmero de
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

registro geral, emitida por 6rgédo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos
proprios constantes do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou Isengdo, sem 0s quais, a inscricdo nao
podera ser efetuada.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instru¢cdes e das condicles
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e
nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instrucdes e convocacdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

A Isencao, a Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se
as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observados os demais procedimentos
previstos neste Edital e seus anexos.

O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo indica-lo no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou de Isencao, prevalecendo a ultima inscricdo no caso de multiplicidade.

4.1.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico

de Inscricdo ou isencado, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo do cargo pretendido, indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou
isencéo;

b) Transferéncias de inscricfes ou da isencéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia.

4.1.11. Confirmados os dados, o candidato recebera por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo ou

isencdo, o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informacfes do seu
cadastro, tais como, consultar dados, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de
inscricdo esta confirmado ou se seu pedido de isencao foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e
imprimir o Cartao de Informacgéo (CDI) com a data, o horario e o local de prova, etc.

4.1.11.1. Ao imprimir o Cartdo de Informacédo — CDI, o candidato recebera o “ndmero definitivo de inscrigao”,

gue juntamente com o n° do CPF, tera acesso, via internet, aos resultados neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou 0 pagamento efetuado em quantia

inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.1.13. As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo candidato, sdo de

inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
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4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

deficiéncia sem a observancia do previsto no item 4.5 e seus subitens.

As declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de inscricdo ou
falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢8es penais, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 4.4 e seus subitens deste Edital e seus anexos,
ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC ndo se responsabilizam por inscricdes néo
recebidas por falhas de comunicac¢éo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicées
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do processo seletivo.

A Prefeitura Municipal de Carneirinho disponibilizara na sua sede situada a Av. Ambraulino Leandro
Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG, um computador e impressora com acesso a Internet para a
realizacdo dos Pedidos de Isencéo, Inscricbes, Impressédo do Cartdo de Informacdo e Impressédo do
modelo da Capa e Formulario para interposigdo dos recursos, aqueles que ndo possuem acesso a
internet, nos dias Uteis, dentro dos prazos previstos nos itens 4.2.2, 4.4.2, 6.3 e 10.2 neste Edital, no
horério de 9h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min.

O candidato € o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricao.

4.2 — Procedimentos para inscricdo e formas de paga  mento:

4.2.1.

4.2.2.

O valor da Taxa de Inscricdo para 0s cargos a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado sera conforme relacdo abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR
Cargo de Nivel Superior — Médico PSF R$200,00 (duzentos reais)
Cargos de Nivel Superior (exceto Médico PSF) R$90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Médio Completo R$50,00 (cinquenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental e Elementar Completo | R$40,00 (quarenta reais)

As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, acessando o endereco eletrdbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Carneirinho, clicando
em “Faca sua Inscricdo”, das 9 (nove) horas do dia 18 de janeiro de 2018  as 23:59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) horas do dia 01 de feve reiro de 2018, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e seus anexos, disponiveis no endereco eletrbnico da FUMARC

<www.fumarc.com.br>;

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo para o qual concorrera,

dentre os cargos constantes no Anexo |;

¢) Confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;
d) Gerar e imprimir o boleto bancério, que estara disponivel para impresséo durante o periodo de inscricao;
e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, integralmente, correspondente ao cargo pretendido, até o dia

seguinte ao término das inscricdes, 02 de fevereiro de 2018 .
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42.2.1.

4.2.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

A geracgédo do boleto bancéario somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo determinado no
item 4.2.2 deste Edital.

A eventual impressao da 22 via do boleto bancario, disponivel até as 16 horas do dia 02 de fevereiro de
2018, somente sera possivel caso o candidato conclua a inscricdo, como determinado no item 4.2.2,

WA

alinea “c”.

O boleto bancério ou 22 via do boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso
em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do
cédigo de barras e ser pago até o dia 02 de fevereiro de 2018 .

O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo
impressa no boleto bancario em rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transagGes financeiras de cada instituicao até o dia 02 de fevereiro de 2018 .

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o
feriado.

A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carneirinho e a
FUMARC de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricao.

A inscricdo somente sera processada e efetivada apés a confirmacdo a FUMARC do pagamento exato
do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, pela instituicdo bancaria, sendo
automaticamente cancelada a inscricdo em que o pagamento nao for comprovado, for feito a menor ou
efetuado ap0s a data estabelecida no item 4.2.2, alinea “e”, deste Edital e seus anexos.

Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor da taxa até
a data prevista em no item 4.2.2, alinea “e”, deste Edital, bem como as inscri¢Ges deferidas através dos
pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a
Gltima inscricdo ou isencdo cadastradas, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais
isencBes ou inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo provisorio do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento —
até o dia 02 de fevereiro de 2018 , ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou
outras situacfes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da taxa de inscricéo.

O deferimento das inscricdes sera publicado no quadro de avisos de publicagédo oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de Carneirinho, bem como a lista das inscricdes deferidas divulgada no endereco
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 07 de fevereiro de 2018 .

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da
taxa de inscricdo, 0 mesmo podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo
previsto no item 10.1, alinea “c”, deste Edital e seus anexos.

4.3 — Da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do:
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4.3.1.

N&o sera admitida a devolucao da importancia paga com a inscri¢cdo, exceto nas seguintes hipéteses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscricéo;

b) Cancelamento ou suspensao do processo seletivo, previstos na Lei Estadual 13.801, de 26/12/2000;
c) Alteracdo da data prevista para as provas;
d) Alteracdo ou exting@o do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

4.3.1.1. Nos casos elencados no item 4.3.1, alinea “a”, o valor somente sera devolvido desde que requerido por

escrito pelo candidato e estard sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e
consequente aprovacdo da FUMARC, devendo o candidato arcar com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugéo.

4.3.1.1.1. Indeferida a devolucdo pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,

exercidos por recurso a ser encaminhado a FUMARC, no prazo e termos previstos no item 10 e seus
subitens deste Edital.

4.3.1.2. Nos casos de suspensao deste Processo Seletivo Simplificado em que ja tenha sido realizada a prova

na data prevista, o candidato ndo tera direito a devolugdo do valor da taxa de inscri¢cdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.1.3.Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

candidato ter& direito a devolucdo do valor da taxa de inscricédo.

Nas hipoteses previstas no item 4.3.1, o candidato devera requerer a devolugao da Taxa de Inscricao por
meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucdo da Taxa de Inscricdo — Anexo VI
disponivel no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, que devera ser entregue:

a) Em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes, para os pedidos de
devolucdo nos termos do item 4.3.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis apds a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do processo
seletivo ou divulgacdo da data das provas, para os pedidos de devolucao nos termos do item 4.3.1,
alineas “b”, “c” e “d".

No Requerimento para Devolucao da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar os seguintes dados
para obter a devolucéo da taxa de inscrigcéo:

a) Motivacéo para solicitacdo da devolucédo, conforme previsées do item 4.3.1;

b) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

¢) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

d) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

e) Endereco completo, inclusive CEP.

O Requerimento para Devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, por protocolo, presencialmente ou
terceiros, no endereco Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG, no horario das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (exceto sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos).

4.3.4.1. Para validade da solicitacdo ou entrega do Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscricdo o

4.3.5.

candidato devera observar os prazos previstos no item 4.3.2, alineas “a” e “b”.

O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo:

PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO — Edital n°® 001/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICA O
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NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE CONTROLE:
CARGO PRETENDIDO:

4.3.6. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.2, alineas “a” e “b”, por meio de depésito bancario na conta corrente indicada no
respectivo formulario de devolucéao.

4.3.6.1.E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucéo do valor da taxa de inscricdo, nao se podendo atribuir & Prefeitura
Municipal de Carneirinho ou a FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

4.3.7. O depdsito bancéario ndo podera ser realizado em conta salério ou conta poupanca.

4.3.8. Nos casos previstos no item 4.3.1, alineas “b”, “c” e “d”, o valor a ser devolvido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacéo do Indice Geral de Pregcos do Mercado - IGPM ou por outro indice
que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucao.

4.3.9. No caso previsto no item 4.3.1, alinea “d”", o candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova
inscricdo em outro cargo pretendido, efetuando novo pagamento.

4.3.10. Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscricdo, mesmo que seja para outro cargo de mesmo
valor de inscrigéo.

4.3.11. O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da taxa de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3 e seus subitens, deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

4.3.12. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com a FUMARC no telefone (31) 3249-7455 para orientagfes.

4.4 — Da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrig&o:

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, & garantido o acesso
a isencao da taxa de inscri¢cdo deste Processo Seletivo Simplificado a todos os candidatos que, em razéo
de limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicacfes
civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.4.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e/ ou que se julgue enquadrar em outras situacdes e
padrdes de hipossuficiéncia podera pleitear a isencao da taxa de inscricdo, cabendo exclusivamente ao
mesmo comprovar sua condicdo de forma suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio
plausivel e legalmente admitido.

4.4.2. Para requerer a isencao o candidato deverd proceder conforme disposto no item 4 e seus subitens
acessando o endereco eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, Processo Seletivo Simplificado -
Prefeitura Municipal de Carneirinho, clicando em “Faca sua Inscricdo”, exclusivamente, das 09h00 do dia
18 de janeiro de 2018 as 16h00 do dia 19 de janeiro  de 2018, informando os dados exigidos em todos os
campos. Apos confirmacdo dos dados, devera clicar em “Solicitar Iseng¢do”, imprimir o Requerimento de
Isengcdo de Taxa, assina-lo e anotar no proprio formulario o Numero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato.

4.4.3. No Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo que devera ser impresso, assinado e entregue, o
candidato firmara declaracao de que é hipossuficiente e de que sua condicao financeira ndo Ihe permite
arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deste processo, sem prejuizo do sustento préprio
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ou de sua familia, respondendo nos termos da legislagéo vigente pela sua afirmacéo.

4.4.4. A condicdo de hipossuficiéncia economica financeira do candidato no CadUnico devera ser comprovada
pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.4.5. A comprovagdo da inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do
Numero de Identificacdo Social — NIS valido atribuido pelo CadUnico, pertencente ao candidato, além dos
dados solicitados no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, via Internet.

4.4.6. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo assinado, com a indicacdo do nimero do NIS, bem
como outros documentos comprobatorios, se necessarios, para pleitear a Isencdo da Taxa de Inscricdo
deverdo ser entregues, em envelope fechado, nos dias 18 e 19 de janeiro de 2018, por protocolo,
presencialmente ou terceiros, na sede da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada na Av. Ambraulino
Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos); ou

4.4.6.1. No envelope devera conter a seguinte referéncia:

PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO — Edital n° 001/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

4.4.7. A comprovacao da tempestividade da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo sera feita pela data de
protocolo de entrega do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo assinado com o nimero do NIS e
de outros documentos comprobatdrios, se necessarios.

4.4.8. E vedado a entrega do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢do e da documentagio comprobatéria
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.9. Qualquer documento apresentado conforme disposto neste Edital para requerer Isencdo da Taxa de
Inscricéo, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por instrumento de procuragdo simples.

4.4.10. Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

4.4.11. O candidato podera ser convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros
documentos complementares, nao sendo admitido em hip6tese alguma a apresentacdo ou inclusao, em
grau de recurso, de novos documentos.

4.4.12. A solicitacao de Isencéo da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferida.

4.4.13. N&o serdo consideradas as solicitacdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo encaminhadas via fax, correio
eletrdbnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital, assim como aquelas
apresentadas fora do prazo determinado no item 4.4.6 deste Edital.

4.4.14. As Solicitagcbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado
serdo analisadas pela FUMARC, salvo a condigdo prevista no item 4.4.4, cuja consulta sera feita ao
Orgéo gestor de CadUnico, o qual deliberarda sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo de
isencao.

4.4.15. Nao sera concedida Isencao da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de solicitar a Isencdo da Taxa de Inscricdo dentro do periodo fixado ou por meio distinto do
previsto neste edital;

b) N&o observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
assinado e de outros documentos comprobatérios previstos neste Edital;

¢) Nao assinar e/ou ndo entregar o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;
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d) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

e) Nao informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo sendo este invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo atualizado por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgéo gestor do CadUnico).

4.4.16. O resultado da analise da documentagdo apresentada para solicitagédo de Isencao da Taxa de Inscrigao

sera feito por meio de publicacdo oficial no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carneirinho,
situada a Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG e divulgado nos enderecos
eletrdnicos <www.carneirinho.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, até o dia 24 de janeiro de 2018 .

4.4.17. O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua Solicitacdo de Isencdo da Taxa de

Inscricdo, acessando o endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de Consulta
Individual.

4.4.18. Cabera recurso quanto ao indeferimento da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigdo deste Processo

Seletivo, conforme previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

4.4.19. O candidato que tiver sua Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao “Indeferida” apos fase recursal;

poderé efetuar sua inscri¢ao, imprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da taxa de
inscricao até o dia 02 de fevereiro de 2018 .

4.4.19.1. O candidato que nao regularizar a inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério nao tera sua

inscricao efetivada.

4.4.20. O candidato que tiver sua Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo “Deferida” estara

automaticamente inscrito, devendo consultar e imprimir o seu Cartdo de Informag¢édo — CDI, conforme
disposto no item 6 e seus subitens.

4.4.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isencao, em qualquer época, a inscricdo do candidato

45 -

45.1.

45.2.

4.5.3.

45.4.

45.5.

4.5.6.

serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Das vagas destinadas as pessoas comdeficiénc  ia:

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢cdo para
as funcdes publicas, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsdo no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes dadas pelo Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, bem como
na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989, com as
alterag6es advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377
do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribuicBes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

Ressalvadas as pessoas com deficiéncia, contidas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu
art.40, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo Simplificado.

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento), das vagas destinadas a cada fungéo
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publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto
Federal n® 3.298/09 e conforme Lei n°® 1.041 de 15/12/2009.

4.5.7. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

45.7.1.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o
cargo em disputa, caso em que devera prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

4.5.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado ou por falta de aprovados na pericia médica serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5.9. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigBes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencdo, proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicbes especiais para a realizacdo das provas;

e) Entregar Laudo Médico, original ou em copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério

459.1.

4.5.9.2.

4.5.9.3.

4594,

4.5.10.

de Notas), expedido em prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, nos termos do item 4.6 e seus
subitens deste Edital.

O Laudo Médico deve conter todas as informag8es necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°3298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22
de abril de 2009, bem como para assegurar previsao de adaptacdo da prova do candidato.

O Laudo Médico devera ser entregue durante o periodo de inscricdo, conforme disposto no item 4.2.2,
por protocolo, presencialmente ou terceiros, na sede da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada na
Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00 (exceto sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos).

O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope o0s seguintes dados:

PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO — Edital n® 001/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carneirinho.

10
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4.5.11.

45.12.

4.5.13.

4.5.14.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia, podera fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo ou de Isencéo, e, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito em duas listas contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa a funcdo publica para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52
vaga; a 2% vaga serd a 112 vaga; a 32 vaga serd a 212 vaga; a 42 vaga sera a 312 vaga; e assim
sucessivamente, para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

Para contratacéo os candidatos deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
e analise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Carneirinho que atestara
sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.5.14.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o

4.5.15.

4.5.16.

45.17.

4.5.18.

candidato a preencher as vagas temporarias reservadas, 0 candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacéo,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral dos candidatos
por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Processo Seletivo Simplificado. O Municipio de
Carneirinho convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral por
funcd@o publica, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida funcdo publica ja se tenha
esgotado.

A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo e ndo cumprir o determinado no item 4.5 e seus subitens deste Edital, tera a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas e perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, mesmo que declarada tal condigéo
no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou Isenc¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 4.5.9.3 deste Edital e seus anexos;

¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes da data do término das inscricfes;

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informac8es que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera publicada por meio de
publicacado oficial no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada a Av.
Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG e divulgada nos enderecos eletronicos
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<www.carneirinho.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, até o dia 07 de fevereiro de 2018 .

4.5.19. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital e seus anexos para inscri¢do nesta condicao.

4.6 — Dos Procedimentos para Solicitacao de Condicbes Esp  eciais para Realizacdo das provas:

4.6.1 A pessoa com deficiéncia podera requerer, durante o prazo de inscrigdes, atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteracdes. Para tanto, devera assinalar no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou
de Isencdo, as condicGes especiais de que necessita para a realizacdo das provas. As condicBes
especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia, quanto por
pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

4.6.2 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e a viabilidade da solicitacdo do candidato na
forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas adaptadas de acordo
com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa participar do Processo
Seletivo Simplificado em condi¢Bes de igualdade com os demais.

4.6.3 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagédo do candidato e
a legislagédo especifica.

46.4 A FUMARC assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de féacil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizac&o das provas.

4.6.5 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova devera indicar que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.6.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, devera entregar o
Laudo Médico, conforme especificado no item 4.5.9 e subitens, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

4.6.6.1 A concessdo de Tempo Adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissional de satde.

4.6.7 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24
(vinte e quatro).

4.6.8 A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais, sera oferecido intérprete de libras
somente para traducdo das informacdes e/ou orienta¢des para realizacdo da prova.

4.6.9 A pessoa com deficiéncia que n&o indicar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo a
condicao especial de que necessita, podera fazé-lo, ainda, por meio de requerimento de préprio punho,
datado e assinado, entregando-o acompanhado do respectivo laudo médico e na forma prevista no item
4.5.9.3 deste Edital, até o dia 01 de fevereiro de 2018.

4.6.10 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que ndo estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas podera fazer requerimento de
préprio punho, datado e assinado, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das
provas e as razfes de sua solicitacao, entregando-o acompanhado do respectivo Laudo Médico e da
forma prevista no item 4.5.9.3 deste Edital, até o dia 01 de fevereiro de 2018.
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4.6.

4.6.

4.6.

R ——

10.1 A concessédo do atendimento especial fica condicionada a andlise da viabilidade e da possibilidade
técnica do pedido.

11 A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo e na forma previstos neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade pela opgdo de realizar
ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

12 A relacdo dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais serd publicada por meio de publicacao
oficial no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada a Av. Ambraulino Leandro
Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG e divulgado nos enderecos eletrbnicos
<www.carneirinho.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, até o dia 07 de fevereiro de 2018 , com
Deferimento ou Indeferimento.

5— DA CANDIDATA LACTANTE

5.1.

5.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

A candidata que seja mée lactante deverd solicitar, por meio de requerimento de préprio punho, datado e
assinado, a adocdo de providéncias necessarias. O referido Requerimento devera especificar a condicdo
de mée lactante e devera ser entregue na forma prevista no item 4.5.9.3 deste Edital, até o dia até o dia 01
de fevereiro de 2018 .

1. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo e na forma estabelecida no item 4.5.9.3 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questfes de nao
adequacao das instalages fisicas do local de realizacao das provas.

Nos horéarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente da sala em que
estar@o sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

Seré assegurada a candidata lactante a compensacéo do tempo efetivamente despendido no momento da
amamentacéo quando da realizacdo das provas.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Simplificado.

A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma “fiscal” da FUMARC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢cfes deste Edital.

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

A FUMARC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6— CARTAO DE INFORMAGAO — CDI / LOCAL DE REALIZAGA O DAS PROVAS

6.1.

6.2.

N&o serd enviado, via Correios, o Cartdo de Informacao de realizacdo das provas.

O Cartéo de Informacédo (CDI) contendo a data, o horario e o local da realizacdo das Provas sera
disponibilizado, para consulta e impresséo pelo préprio candidato, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.
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6.3. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, apds ser disponibilizado conforme item 6.2, devera entrar em
contato com a FUMARC, até o dia 02 de marco de 2018, pelo telefone (31) 3249-7455 ou comparecer na
sede da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada na Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro -
Carneirinho/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos), munido do boleto bancario, juntamente com o comprovante de pagamento
devidamente quitado, para orientacdes.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e imprimir no
endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br> Cartéo de Informacgéo - CDI, onde constardo a data, horario e
local de realizacdo das provas.

6.5. No CDI estardo expressos o home completo do candidato, o numero do documento de identidade, a data
de nascimento, as datas, os horarios, os locais de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

6.6. E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrico, a sigla
do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

6.7. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no niumero do
documento de identidade utilizado na inscri¢éo, ou na sigla do 6érgéo expedidor, constantes do CDI deverao
ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas no dia, no horario e no local de realizagéo da prova
objetiva, mediante apresentacdo do documento de identificagdo original e valido, que fara anotacdo dos
dados corretos na Ata de Ocorréncias da sala.

6.7.1. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacao referente a sua data de nascimento em até 48 horas
apos a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

6.8. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados ou confirmados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Taxa, relativo
ao cargo indicado no ato da inscricao ou do pedido de isen¢do, bem como a condicdo em que concorre.

6.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

6.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagcédo
das provas com antecedéncia.

6.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.12. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

6.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu Cartdo de Informacdo (CDI), mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar deste Processo Seletivo Simplificado.

6.13.1. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente apds a
disponibilizacdo do CDI, de que trata o item 6.2, pelo telefone (31)3249-7455, para ser informado do
local onde realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario
especifico.

6.13.2. Ainclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscricao.

6.13.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7— DAS PROVAS

7.1. Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha:

7.1.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos, exceto
para os cargos de Professor, Orientador e Supervisor Escolar, serdo constituidas conforme o Quadro de
Composicéo das Provas constante no Anexo lll.

7.1.2. Os Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas referentes as Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha para os cargos de Nivel Elementar, Fundamental, Médio, Técnico e Superior (exceto para os
cargos da Educacado) sao os constantes no Anexo IV.

7.1.3. Cada questdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica
resposta correta.

7.1.4. As Provas Objetivas serdo avaliadas e apuradas por meio de leitura Optica.

7.1.5. Seréa considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, e que ndo receber nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas das provas objetivas.

7.1.6. A cada questdo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1(um) ponto.

7.1.7. Seréa excluido deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nao obtiver o minimo de percentual de
acertos exigidos para a aprovacgao nos termos do item 7.1.5 deste Edital.

7.2.Da Prova de Titulos:

7.2.1. Para os cargos Professor |, Professor Il — Educacao Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar e
Supervisor Escolar, a prova de titulos constitui em prova Unica de carater classificatorio.

7.2.2. Para os demais cargos de Nivel Superior a Prova de Titulos sera avaliada em segunda etapa de carater
classificatorio.

7.2.3. A Prova de Titulos para os cargos de Professor I, Professor Il — Educacao Fisica, Professor de Inglés,
Orientador Escolar e Supervisor Escolar, sera constituida de formacdo académica, aprovacao em
concursos publicos e experiéncia na area de atuacdo conforme definido na tabela do item 7.2.11
deste edital.

7.2.4. Para os demais cargos de Nivel Superior a prova de titulos sera constituida de formagao académica e
aprovacdao em concursos publicos. Participardo desta etapa, os candidatos aprovados nas Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha, conforme os critérios de aprovacédo definidos no item 7.1.5 deste Edital,

7.2.5. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos dos demais cargos, aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme disposto no item 7.1.5, classificados até a 102 (décima) posigdo, acrescidos
dos candidatos empatados na Ultima posicao.

7.2.5.1. Somente serdo analisados os titulos das pessoas com deficiéncia dos demais cargos que estiverem
classificadas dentro do limite estabelecido no item 7.2.5 acima.

7.2.6. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento.

7.2.7. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
guando validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto.

7.2.8. Toda documentagao apresentada devera ser entregue em fotocopia autenticada em servigo notarial e de
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registros (Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o0 verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expresséao “Em branco”.

7.2.9. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

7.2.9.1. Especializacdo em nivel lato sensu , mediante apresentacdo do certificado de conclusao, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6érgdo estadual competente, com indicacdo da carga
horaria minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar com os contetdos ministrados.

7.2.9.1.1.Ser& aceita declaracédo ou certificado de conclusdo de especializacdo em nivel lato sensu, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso com os contetidos ministrados e com indicagao da carga horaria
minima de 360 horas.

7.2.9.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado ), mediante apresentacdo do
respectivo diploma, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgao estadual
competente ou de fotocOpia autenticada em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacfes ou teses.

7.2.9.2.1.Seré aceita declaragdo ou certificado de conclusdo de especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e
doutorado), desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

7.2.9.3. Aprovacao em concursos publicos  sera comprovada mediante apresentacdo da publicagao oficial do
Resultado Final do Concurso Publico ou de declaracdo emitida pela Instituicdo promotora do Concurso
Pudblico, do Resultado Final do Concurso. Em ambas as formas de comprovacdo deverdo constar a
identificacao do Concurso Publico, do Edital, nome completo e classificacdo do candidato no concurso publico
para cargo de nivel superior.

7.2.9.3.1. Os documentos de aprovagdo em concursos publicos obtidos junto ao site oficial da Instituicdo promotora do
concurso publico, deverdo conter o codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovagdo de
aprovacgdo em Resultado Final do Concurso Publico.

7.2.9.3.2. Nao serdo aceitas comprovacdes de aprovacdes em processos seletivos simplificados.

7.2.9.4. Tempo de Servigo , somente para os cargos de cargos de Professor |, Professor || — Educacgéo Fisica,
Professor de Inglés, Orientador Escolar e Supervisor Escolar serdo aceitos como documentos
comprobatérios de tempo de servico:

a) Atestado de Tempo de Servico , devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de pessoal do servico e dirigente da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com indicacao
clara e legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragBes de salario de que constem mudancas de
funcéo.

7.2.9.4.1.Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos
em uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

7.2.9.4.2.Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais
favoravel.

7.2.10. Os Titulos dos demais cargos de Nivel Superior (Exceto Professor |, Professor Il — Educacao Fisica,
Professor de Inglés, Orientador Escolar e Supervisor Escolar) serdo pontuados em conformidade com a
Tabela abaixo e com estabelecido no item 7.2 e seus subitens:

PROVA DE TiTULOS
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TiTULO Valor de cada Valor maximo
titulo
Especializacdo em Nivel Lato Sensu 1,0 3,0
Especializacdo em Nivel Stricto Sensu - Mestrado 2,0 2,0
Especializacdo em Nivel Stricto Sensu - Doutorado 3,0 3,0
Aprovacao Final em Concurso Puablico - Cargo de Nivel Superior 0,5 2,0
TOTAL DE PONTOS 10,00
7.2.11. Os Titulos, exclusivamente, para os cargos de  Professor I, Professor Il — Educacéo Fisica, Professor

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.15.

de Inglés, Orientador Escolar e Supervisor Escolar serdo pontuados em conformidade com a Tabela
abaixo e com estabelecido no item 7.2 e seus subitens:

PROVA DE TIiTULOS

Valor de cada

TITULO titulo Valor maximo
Especializagao em Nivel Lato Sensu 1,0 3,0
Especializacdo em Nivel Stricto Sensu - Mestrado 2,0 2,0
Especializacdo em Nivel Stricto Sensu - Doutorado 3,0 3,0
Aprovacédo Final em Concurso Publico - Cargo de Nivel Superior 0,5 2,0
0,3 pontos

Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes
a0 cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu
exercido em estabelecimentos privados ou publicos
(federais, estaduais, municipais) de educagéo.

A cada 365 dias | 3.650 dias (3,0)
de efetivo
exercicio

TOTAL DE PONTOS 13,00

Os titulos serdo pontuados conforme as tabelas nos itens 7.2.10 e 7.2.11 sendo observado os critérios
estabelecidos no item 7.2.9 e seus subitens, podendo o candidato apresentar: até 3 (trés) titulos de
Especializacdo Lato Sensu, 1 (um) titulo de stricto sensu Mestrado, 1 (um) titulo de stricto sensu
Doutorado e até 4 (quatro) titulos de Aprovacao em Concurso Publico.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatéria, é facultativa para os
cargos, exceto para os cargos de Professor I, Professor Il — Educacdo Fisica, Professor de Inglés,
Orientador Escolar e Supervisor Escolar. Neste caso o candidato que nao entregar titulos ndo sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater eliminatéria, é obrigatdria para os
cargos de Professor |, Professor Il — Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar e
Supervisor Escolar. O candidato que ndo entregar titulos sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Os Titulos de todos os cargos deverao ser entregues durante o periodo de inscricao, de 18 de janeiro de
2018 a 01 de fevereiro de 2018 por protocolo, presencialmente ou terceiros, na sede da Prefeitura
Municipal de Carneirinho, situada na Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG,
no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos).

1. O candidato devera apresentar a documentacdo para Prova de Titulos em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO — Edital n® 001/2018
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

7.2.15.2. A tempestividade da apresentacao dos titulos seré verificada pela data do protocolo de entrega.

7.2.16. A documentacdo devera ser entregue individualmente, nao podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

7.2.17. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos.

7.2.18. N&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

7.2.19. N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.
7.2.20. A Prova de Titulos se limitara aos valores maximos especificados nos itens 7.2.10 e 7.2.11 do edital.
7.2.21. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.2.22. As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas
cépias da documentacédo entregue, fazendo parte integrante do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.23. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora.

7.2.24. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nédo atenderem as exigéncias deste edital.

8— DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha para os cargos, exceto para os cargos de Professor I, Professor Il —
Educacao Fisica, Professor de Inglés ,Orientador Escolar e Supervisor Escolar serdo aplicadas no dia 04 de
marco de 2018 , no municipio de Carneirinho/MG, em horario e local indicados no Cartdo de Informacéao-CDI.

8.1.1. Caso o Municipio de Carneirinho nao disponha de condicdes de alocar todos os candidatos em sua sede,
esses poderao ser alocados em cidade ou distrito proximo para a realizacdo das provas.

8.2. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar quaisquer provas fora da data, da cidade, do
horério estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC.

8.3. N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. A auséncia por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na
sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A duracéo de realizacdo das provas objetivas serd de no minimo 01 (uma) hora e no maximo de 03 (trés)
horas.

8.4.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas oficial.

8.5. A Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Carneirinho ou em outro
municipio.

8.6. O candidato somente podera realizar as provas na data, local e horéario definidos no Cartdo de Informacao —

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO j\ FUMARC
ESTADO DE MINAS GERAIS T Tt

L RNER S
“28pg, um\_'\Wl‘

CDl.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo de quaisquer
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. Na@o havera prorrogacao do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipétese prevista nos
itens 4.6.6 e 5.4 deste Edital.

8.9. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacao das provas, decorrida 1 (uma) hora
do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

8.9.1. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.9 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de realizagdo das provas, juntos,
apo6s procederem com os Fiscais a conferéncia e o correto armazenamento das Folhas de Respostas,
além de assinarem Ata de Ocorréncia da Sala, atestando a idoneidade da aplicacao das provas.

8.10.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 8.10, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas objetivas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os
motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
providéncias e o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato
se negue a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

8.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizac&o das provas.

8.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

8.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros
meios.

8.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

8.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto no item 5.6 deste Edital.

8.16. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apés o
fechamento dos portfes e, nessa hipotese, o candidato sera automaticamente eliminado desse Processo
Seletivo Simplificado.

8.17. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréafica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, borracha e lapis, e, preferencialmente, do Cartdo de Informacao-CDI ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

8.17.1. Os candidatos ndo poderéao utilizar-se, em hip6tese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no item 8.17 deste Edital.

8.18. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, informado no Cartdo de Informacdo ou divulgado na forma prevista neste
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

Edital e seus anexos.

Somente serd admitido no local de realizacdo das provas, o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacao do documento original e valido,
ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original e vélido, no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera apresentar outro documento de identificacéo
equivalente, conforme disposto no item 8.22 deste Edital.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Informacédo (CDI), por si s6, ndo sera aceito
para a identificacdo do candidato.

Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo com fotografia.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cOpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos néo
constantes deste Edital.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, conforme disposto nos itens
8.19 e 8.22 deste Edital, ndo podera fazer as provas.

Depois de identificado e acomodado na sala das provas, o candidato ndo podera manusear nenhum dos
equipamentos eletrdnicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a
sala/local de realizacdo das provas, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacédo de provas.

Durante o periodo de realizagéo das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de dados, mensagens ou imagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagdo de informacgdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito e/ou redacdo) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de provas,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado O.
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8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma branca, arma de fogo ou similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos itens 8.27, 8.28, 8.29, 8.30 e 8.31 incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
qgue desligados, tera a ocorréncia registrada na Ata de Ocorréncia da Sala, que sera avaliada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carneirinho, podendo ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no item 8.17 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC nem a
Prefeitura Municipal de Carneirinho por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

Para garantir a seguranca do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera ser submetido a detector
de metais durante a realizacdo das provas.

Apés sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, quando
serdo observadas as condi¢des abaixo:

8.37.1. As instrucBes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as

orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.37.2. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de acordo com

aguela constante no seu documento de identidade.

8.37.3. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, com

caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia.

8.37.4. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.37.5. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

8.37.6. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas,

respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.37.7. Ao terminar o tempo méaximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.

entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e a Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

Na correcédo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota zero a questdo sem opcgao
assinalada, com rasuras ou com mais de uma opcao assinalada.

Ao terminar as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
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a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.19 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no item 8.22 deste Edital;

Estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Simplificado;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte;

Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos itens 8.27, 8.28, 8.29, 8.30 e
8.31;

N&o prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

N&o entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duracdo de realizacdo das
provas;

Fizer anotacdo de informac®es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito ou
redacdo) fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas Oficial e/ou Caderno de Prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em

n)
0)
p)
a)

r
s)
B
u)

v)

8.41.1.

8.41.2.

qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢céo de metal;
Recusar-se a cumprir o previsto nos itens 8. 9, 8.10 e 8.10.1.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac8es acerca dos locais das
provas, das provas e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢éo ou realiza¢éo das provas;
Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacgdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 8.41 deste Edital, a FUMARC lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Carneirinho, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

A apuracéo do resultado para os cargos da Area de Educacdo (Professor |, Professor Il — Educacio
Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar e Supervisor Escolar) serd exclusivamente através do
somatorio das notas dos titulos.

9 — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEM PATE

9.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minima exigida previstas neste edital.
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O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido das seguintes formas:
a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico, Nivel Fundamental e Elementar, correspondera ao
somatério das notas obtidas em cada uma das disciplinas das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

b) Para os cargos de Nivel Superior e Médico PSF (exceto para os cargos de Professor |, Professor Il —
Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar e Supervisor Escolar), correspondera ao
somatério das notas obtidas em cada uma das disciplinas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova
de Titulos.

c) Para os cargos de Professor |, Professor Il — Educacgéo Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar e
Supervisor Escolar, corresponderd ao somatorio das notas obtidas na Prova de Titulos.

Havendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato com:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de ser procedido o desempate na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ou
seja, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
¢) Maior pontuacao no contetido de Saude Publica (quando houver);

d) Maior pontuagéo na disciplina de Matematica (quando houver);

e) Maior pontuacgao na disciplina de Raciocinio Logico (quando houver);

f) Maior pontuacao no contelido de Lingua Portuguesa;

g) Maior pontuacdo na Prova de Titulos, exceto para os cargos de Professor I, Professor Il — Educacao
Fisica, Professor de Inglés, Orientador Escolar e Supervisor Escolar;

h) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
i) Permanecendo o empate sera realizado, pela Prefeitura Municipal de Carneirinho, sorteio publico.

9.3.1. O sorteio publico a ser realizado devera ser previamente comunicado aos candidatos envolvidos por

telegrama com aviso de recebimento, informando a hora e o local de sua realizacdo e marcado com prazo
nao inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedicao do comunicado pela Prefeitura Municipal.

9.3.2. O sorteio publico ocorrerd nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Carneirinho, realizado pela

Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da Comisséo Especial de Realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, sob a fiscalizagdo da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral da Prefeitura Municipal
de Carneirinho.

9.3.3. Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de divulgacéo deste

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

Edital e seus anexos.
Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como candidato com deficiéncia;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carneirinho, situada a Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG, em
jornal Oficial e em jornal de grande circulacdo na regido, bem como serdo divulgadas nos enderecos
eletrénicos <www.carneirinho.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>.

Nao havera divulgacéo da relagao de candidatos reprovados.

9.7.1. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo

Simplificado através de Consulta Individual no endereco eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>,
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apos publicacao do resultado, de que trata no item 9.6.

10— DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG contra todas as decisGes proferidas no ambito
desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais

como:
a) Anulacéo e cancelamento da inscrigdo, de que trata o item 4.1.13;
b) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscri¢ao;
¢) Indeferimento da inscri¢éo;
d) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;
e) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de miltipla escolha, desde que se refira a erro de

)]
h)

célculo das notas e classificacao preliminar;
Resultado da Prova de Titulos e Classificacdo Final;

Decisbes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

10.2.0 prazo para a interposicao de recursos a que se refere o item 10.1 sera de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia util subsequente a data de publicacao do objeto do recurso.

10.3.A FUMARC disponibilizara no endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br>, o Anexo V (modelo da Capa e
Formulario para Interposigdo dos recursos).

10.4. No caso do recurso previsto no item 10.1 — alinea “c”, contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente,
da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do
pagamento.

10.5. No caso do recurso previsto no item 10.1 — alinea “e”, a FUMARC divulgara as questdes e os gabaritos
das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, no 1° (primeiro)
dia util subsequente a realizagao das provas.

10.6.

10.7.

No caso do recurso previsto no item 10.1 — alinea “f" e "g" a FUMARC disponibilizara a imagem
digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e do Formulario de Analise da
Prova de Titulos, para consulta individual no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, na mesma data
da divulgacéo das notas e resultado, e apenas durante o prazo recursal.

Os recursos (Capa e Formulario) do mesmo candidato deverdo ser entregues ou enviados em um Unico
envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes
dados:

PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO — EDITAL N° 001/2018
REFERENCIA: Recurso contra (citar o objeto do recur  so)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:
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10.8. Os recursos (Capa e Formulario) deverdo ser entregues por protocolo, presencialmente ou terceiros na
sede da Prefeitura Municipal de Carneirinho, situada na Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro -
Carneirinho/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos).

10.8.1. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Os recursos do mesmo candidato, em cada fase/etapa, devem ser entregues em um Unico envelope;
e) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
f) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

g) Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questéo de prova.

10.9. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

10.10. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no item 10.8.1 deste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido no item 10.2;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentados contra terceiros;

0) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Copia idéntica de outro (s) recurso (s);

i) llegiveis.

10.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.12. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no quadro de avisos de
publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Carneirinho e divulgada nos enderecos
eletrdnicos <www.carneirinho.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>.

10.12.1. A decisao de que trata o item 10.12 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.12.2. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estard disponivel para consulta individual pelo
candidato no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, apés a publicacdo de que trata o item 10.12.

10.14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mudltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagédo adicional.
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10.15. Havendo alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

10.16. Sendo a argumentacdo apresentada em qualquer recurso, considerada procedente, podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacéo.

10.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.14, 10.15 e 10.16 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

11 — DA CONTRATACAO

11.1. Conforme conveniéncia administrativa do Municipio de Carneirinho, serdo convocados e contratados, no
caso da existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos
aprovados, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificacdo por cargo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Carneirinho convocara, observado os critérios de oportunidade e conveniéncia,
o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a apresentar os documentos abaixo elencados,
em copia legivel e, sempre que houver alteracdo significativa, o candidato devera atualizar a
documentacao abaixo junto ao Setor de Recursos Humanos:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Documento de identificacéo de registro profissional (CREA, CRM, etc.);

c) Certiddo negativa dos conselhos regionais da classe (para Médicos, Enfermeiros, Téc. Enfermagem,
etc.);

d) CPF - Cadastro de pessoas fisicas;

e) Certiddo de casamento (se for o caso) ou de nascimento;

f) Xerox Identidade e CPF do (a) esposo (a) (no caso dos casados e de Unido Estavel)

g) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (se for o caso);

h) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos

i) Xerox da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos

j) Certificado de Reservista, de Isencédo ou de Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;
k) Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo (diploma, declarac&o, histérico);
[) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

m) PIS/PASEP (caso seja o primeiro emprego, o Municipio de Carneirinho é responsavel pela inscri¢cao);
n) Titulo de eleitor;

0) Xerox do comprovante da Ultima votacéo

p) Carteira de trabalho (original)

g) Comprovante de votagdo da ultima elei¢ao;

r) Certiddo de antecedentes criminais, que ndo conste condenacdo com transito em julgado fornecida
pelo érgdo do poder judiciario da Comarca do candidato ou pelo site do Tribunal de Justica;

s) Telefones para contato;

t) Declaracdo de bens (formulada pelo préprio candidato, podendo ser substituida pala ultima Declaracao
de Imposto de Renda);

u) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos (formulario do Setor de Recursos Humanos);
v) Declaracéo de raca (formulario do Setor de Recursos Humanos);

w) Xerox da carteira de vacinacéo (atualizada);

x) 01 (UMA) foto 3X4 - atualizada (maximo de 01 ano);
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11.3.

11.4.

y) Exame de sangue completo + glicemia + creatina (ap0s o resultado do exame, apresentar ao médico
para que seja realizado o laudo médico, conforme citado na alinea y)

z) Laudo de médico do trabalho declarando sua condigcdo para o exercicio das fungfes, nos termos da
legislacédo vigente;

aa) Carteira de habilitacéo.
bb) Comprovante de conta bancéria do Banco Bradesco (c6pia do cartdo ou extrato bancério);
cc) Declaracao de situacdo cadastral do CPF (site Receita Federal).

Para atestar sua condicdo para o exercicio das func¢des, o candidato podera ser submetido a exames
adicionais, realizados por profissionais designados pelo Municipio de Carneirinho.

Convocado para contratagdo, o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia sera previamente
submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho, que tera decisédo terminativa sobre sua
qualificagdo como deficiente e sobre a sua aptiddo para o exercicio do cargo.

12 -

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

125.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

Até a data da homologacédo, as informacfes e orientacdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser obtidas ha FUMARC/Concursos, Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta
— BH/MG, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h0O0Omin (exceto sabados, domingos e
feriados) ou pelo telefone (31) 3249-7455 ou no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>.

ApOs a data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as nomeacfes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Carneirinho <www.carneirinho.mg.gov.br>.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informac®es relativas ao resultado, nota ou classificacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

A eventual disponibilizacdo de atos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carneirinho e no
endereco eletrdnico da FUMARC néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais
sobre este Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados oficialmente no quadro de avisos dos atos da Prefeitura Municipal de Carneirinho
divulgados nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Carneirinho
<www.carneirinho.mg.gov.br> e da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

A FUMARC e Prefeitura Municipal de Carneirinho ndo emitirdo certificado de aprovacao neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apdés as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 10 e
seus subitens deste Edital e seus anexos.

12.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUMARC.
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos,
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUMARC e da
Prefeitura Municipal de Carneirinho. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal na
FUMARC e Prefeitura Municipal de Carneirinho, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
subsequente de funcionamento normal.

A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando entregues, por de protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢cdo, o
nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteddo do envelope entregue
presencialmente ou por terceiros é de exclusiva responsabilidade do candidato.

N&o serao considerados os recursos, laudos médicos, titulos, pedidos de isencdo ou outros documentos
encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim
como agueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

Nao sera admitida a complementacéo, suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos, tais
como recursos, pedidos de isencdo, titulos, laudos médicos e de quaisquer outros documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos, titulos,
pedidos de isencdo e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado, quando entao
serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de Carneirinho, para guarda desse material.

A FUMARC nao fornecerd nenhum exemplar ou clpia de provas relativos a Processos Seletivos
Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

A Prefeitura Municipal de Carneirinho e FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital e
Seus anexos.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.18.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 12.18 deste Edital, o candidato estara

12.19.

sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, até a
publicacdo do Resultado Final junto a FUMARC e ap6s homologacéo, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, junto a Prefeitura Municipal de Carneirinho, através de correspondéncia
enderecada a Prefeitura Municipal de Carneirinho, por meio de correspondéncia registrada, as
expensas do candidato, enderecada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carneirinho, localizada Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro - Carneirinho/MG - CEP:
39250000, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

12.19.1. A Prefeitura Municipal de Carneirinho e FUMARC néo se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento das correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos.
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.19.2. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC néao

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

¢) Incorrer nas situacdes previstas no item 8.41;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

f) N&o devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagéo das provas;
g) Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) Ndo atender as determinacdes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo
seletivo.

ApOs o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacéo referente a este Processo
Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de Carneirinho, para arquivamento.

A Prefeitura Municipal de Carneirinho procedera a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, observada a legislacao especifica pelo prazo de 06 (seis) anos.

Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Carneirinho, ouvida a FUMARC, no que couber.

12.24.1. A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissédo do Processo seletivo por protocolo,

presencialmente ou terceiros, no endere¢co Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro -
Carneirinho/MG, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos);

12.24.2. A data de entrega devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.24 deste Edital.

12.25.

12.26.

Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Carneirinho reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicagdo no quadro de avisos de
publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Carneirinho e divulgacdo nos enderecos
eletrobnicos da FUMARC, <www.fumarc.com.br> e Prefeitura Municipal de Carneirinho
<www.carneirinho.mg.gov.br>.

Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacédo na aplicacéo das provas.
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12.27. A Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com
deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliagfes, contratacdo de
qualquer natureza relativa a participacéo dos candidatos neste Processo seletivo.

12.28. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do processo seletivo.

12.29. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

12.30. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissédo de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida pela
Prefeitura Municipal de Carneirinho e pela FUMARC, no que a cada uma couber.

12.31. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de Cargos e Habilitacao.

b) Anexo Il — Quadros de Vagas e Vencimentos.

¢) Anexo Ill — Quadro de Composicédo das Provas.

d) Anexo IV — Conteldos Programaticos e Bibliografias sugeridas.

e) Anexo V — Modelo de Capa e Formulario para Interposicéo dos recursos.
f) Anexo VI — Requerimento de Devolu¢do da Taxa de Inscri¢éo.

Carneirinho, 17 de janeiro de 2018.

Céassio Rosa Assuncao
Prefeito Municipal de Carneirinho
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Secretaria Municipal de Governo - Sub Prefeitura

Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
Anexo Il - Quadro de Vagas e Vencimentos

Cargo Quantidade| Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Motorista 3 40 Sdo Sebastido do Pontal RS 965,81
Recepcionista 1 40 Sdo Sebastido do Pontal RS 998,09
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 Sdo Sebastido do Pontal RS 954,00
Operadores de Maquinas 2 40 S3o Sebastido do Pontal RS 1.349,74
Total: 7
Secretaria Municipal de Administragao
Cargo Quantidade| Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Motorista 1 40 Carneirinho RS 965,81
Recepcionista 1 40 Carneirinho RS 998,09
Telefonista 2 40 Carneirinho RS 1.135,69
Agente Administrativo 2 40 Carneirinho RS 1.135,69
Total: 6
Secretaria Municipal de Finangas
Cargo Quantidade| Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Fiscal Tributario 1 40 Carneirinho RS 1.349,74
Total: 1
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Cargo Quantidade Carga Horaria Quantidade de vagas/Local Vencimento Bruto
Lixeiro 2 40 Carneirinho RS 998,09
1 40 S30 Sebastido do Pontal RS 998,09
14 40 Carneirinho RS 954,00
Auxiliar de Senvicos Urbanos 4 40 S. Sebastido Pontal RS 954,00
3 40 Estrela RS 954,00
2 40 Fatima RS 954,00
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 Estrela da Barra RS 954,00
Auxiliar de Servicos Gerais e Serv. Urbanos 1 40 Estrela da Barra RS 954,00
1 40 Gracilandia RS 954,00
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Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
Anexo Il - Quadro de Vagas e Vencimentos

Tratorista 1 40 Carneirinho RS 1.135,69
1 40 Fatima do Pontal RS 1.135,69
Eng. Eletricista 1 20 Carneirinho RS 2.815,27
Motorista 2 40 Carneirinho RS 965,81
Pedreiro 2 40 Carneirinho RS 1.135,69
Auxiliar Pedreiro e Serv. Urbanos 3 40 Carneirinho RS 947,57
Total: 39
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Equipe Técnica de Referéncia
Cargo Quantidade| Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Assistente Social 1 30 Carneirinho RS 2.815,26
Psicélogo 1 30 Carneirinho RS 2.815,26
Total: 2
Equipe Volante
Cargo Quantidade| Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Assistente Social 1 30 Carneirinho RS 2.815,26
Psicélogo 1 30 Carneirinho RS 2.815,26
Total: 2
Equipe Orgdo Gestor
Cargo Quantidade Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Motorista 1 40 Carneirinho RS 965,81
1 40 Fatima do Pontal RS 965,81
Assistente Social 3 30 Carneirinho RS 2.815,26
Total: 5
Secretaria Municipal de Educagdo
Cargo Quantidade Carga Horaria Quantidade de vagas/Local Vencimento Bruto
17 20 Carneirinho RS 1.450,37
Professor | 9 20 S. Sebastido do Pontal RS 1.450,37
20 Fatima RS 1.450,37
2 20 Gracilandia RS 1.450,37
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Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
Anexo Il - Quadro de Vagas e Vencimentos

2 20 Carneirinho RS 1.986,59
Professor Il - Ed Fisica 1 20 S. Sebastido do Pontal RS 1.986,59
1 20 S&o Seb e Gracilandia RS 1.986,59
. 1 20 Carneirinho RS 2.844,87
Orientadora Escolar
1 20 Carneirinho e Fatima do Pontal RS 2.844,87
Supervisor Escolar 1 20 Carneirinho RS 2.844,87
Psicéloga 1 30 Mun. Carneirinho( atendimento em todas as escolas) e SME RS 2.815,26
Assistente Social 1 30 Mun. Carneirinho( atendimento em todas as escolas) e SME RS 2.815,26
Nutricionista 1 30 Mun. Carneirinho( atendimento em todas as escolas) e SME RS 2.815,26
7 40 Carneirinho RS 975,96
Inspetor de Alunos
1 40 Fatima do Pontal RS 975,96
Auxiliar de Secretaria 2 40 Carneirinho RS 1.117,79
Assistente pedagdgica com habilitacao em libras
curso avancgado e habilidades em inclusado 1 30 Carneirinho RS 1.106,16
Assistente pedagogica com habilitagao em técnico
de enfermagem e habilidades em inclusao 2 =0 Carneirinho RS 1.106,16
5 30 Carneirinho RS 1.106,16
. L, . . . . 3 30 Sdo Seb. Pontal RS 1.106,16
Assistente pedagdgica com habilidades em inclusdo
1 30 Est. Barra RS 1.106,16
1 30 Fatima do Pontal RS 1.106,16
9 40 Carneirinho RS 954,00
Servigos Gerais 7 40 S. Sebastido do Pontal RS 954,00
1 40 Fatima do Pontal RS 954,00
8 40 C irinh R 954,00
Auxiliar de Creche arneirnno >
4 40 S. Sebastido do Pontal RS 954,00
2 20 Carneirinho RS 1.986,59
Professor(a) de inglés 1 20 S. Sebastido do Pontal RS 1.986,59
1 20 Fatima do Pontal RS 1.986,59
L 1 40 Carneirinho RS 1.135,69
Instrutor de Informatica
1 40 S. Sebastido do Pontal RS 1.135,69
) 5 40 Carneirinho RS 965,81
Motorista
2 40 Fatima do Pontal RS 965,81
1 40 C irinh R 954,00
Zelador de horta arneirinho > :
1 40 S. Sebastido do Pontal RS 954,00
Total: 106
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Secretaria Municipal de Saude - Servigos Ambulatoriais

Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
Anexo Il - Quadro de Vagas e Vencimentos

Cargo Quantidade [ Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Controle e Avaliagdo 1 20 Carneirinho RS 2.668,41
Telefonista 1 40 Carneirinho RS 1.135,69
Fisioterapeuta 2 30 Carneirinho RS 2.815,27
Farmacéutica 1 20 Carneirinho RS 2.815,27
Recepcionista 2 40 Carneirinho RS 998,09
Auxiliar em Satde Bucal 3 40 Carneirinho RS 954,00
Enfermagem Padrdo 4 30 Carneirinho RS 2.815,27
Técnico em enfermagem 9 40 Carneirinho RS 1.986,59
Técnico em Radiologia 2 20 Carneirinho RS 1.986,59
Auxiliar de servigos gerais 4 40 Carneirinho RS 954,00
Motorista 5 40 Carneirinho RS 965,81
Total: 34
Farmacia de Todos
Cargo Quantidade [ Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Farmacéutico 1 40 Carneirinho RS 4.106,77
Total: 1
Vigilancia em Saude e Distritos
Cargo Quantidade Carga Horaria Quantidade de vagas/Loca Vencimento Bruto
Agentes de combate Endemias 6 40 Carneirinho RS 1.144,92
1 40 S. Sebastido do Pontal RS 1.144,92
Total: 7

ESF - Sede e Distritos

Cargo Quantidade Carga Horaria Quantidade de vagas/Local Vencimento Bruto

1 40 Carneirinho RS 4.112,40

Enfermagem padrdo 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 4.112,40
1 40 Estrela da Barra RS 4.112,40

2 40 Carneirinho RS 1.986,59

Técnico em enfermagem 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 1.986,59
1 40 Estrela da Barra RS 1.986,59

1 40 Carneirinho RS 17.746,51
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Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
Anexo Il - Quadro de Vagas e Vencimentos

Médico 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 17.746,51
1 40 Estrela da Barra RS 17.746,51
1 40 Carneirinho RS 4.278,73
Cirurgido Dentista 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 4.278,73
1 40 Estrela da Barra RS 4.278,73
1 40 Carneirinho RS 954,00
Auxiliar em Salde Bucal 1 40 S. Sebastido do Pontal R$ 954,00
1 40 Estrela da Barra RS 954,00
1 40 Carneirinho RS 998,09
Recepcionista 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 998,09
1 40 Estrela da Barra RS 998,09
2 40 Carneirinho RS 954,00
Auxiliar em servigos gerais 2 40 S. Sebastido do Pontal RS 954,00
1 40 Estrela da Barra RS 954,00
1 40 Carneirinho RS 965,81
Motorista 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 965,81
1 40 Estrela da Barra RS 965,81
9 40 Carneirinho RS 1.144,92
Agente Comunitario de Saude Urbano ! 40 Ap. Paranaiba RS 1.144,52
3 40 S.S. Pontal RS 1.144,92
2 40 Estrela da Barra RS 1.144,92
2 40 Carneirinho RS 1.144,92
Agente Comunitario de Sadde Rural 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 1.144,92
1 40 Estrela da Barra RS 1.144,92
Farmaceutico 1 40 S. Sebastido do Pontal RS 4.106,77
1 40 Estrela da Barra RS 4.106,77
Fisioterapeuta 1 30 S. Sebastido do Pontal RS 2.815,27
Total: 49

NASF
Cargo Quantidade| Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Fisioterapeuta 2 20 Carneirinho RS 2.815,27
Nutricionista 1 20 Carneirinho RS 2.815,27
Fonoaudiologo 1 20 Carneirinho RS 2.815,27
Professor (a) de Educagdo Fisica - P2 1 20 Carneirinho RS 1.986,59
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Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG
Anexo Il - Quadro de Vagas e Vencimentos

Assistente Social 20 Carneirinho RS 2.815,27

Total: 6

Unidade Basica de Saude

Cargo Quantidade| Carga Horaria Quantidade de vagas/Local Vencimento Bruto
1 40 Gracilandia RS 998,09
Recepcionista 1 40 Fatima do Pontal RS 998,09
1 40 Ap. Paranaiba RS 998,09
1 40 Gracildndia RS 1.986,59
Técnico em enfermagem 1 40 Fatima do Pontal RS 1.986,59
1 40 Ap. Paranaiba RS 1.986,59
1 40 Gracilandia RS 965,81
Motorista 1 40 Fatima do Pontal RS 965,81
1 40 Ap. Paranaiba RS 965,81
Agente Comunitdrio de Saude 1 40 *Gracilandia RS 1.144,92
Agente Comunitario de Saude 1 40 *Fatima do Pontal RS 1.144,92
Agente Comunitério de Saude 1 40 *Ap. Paranaiba RS 1.144,92
Auxiliar de servicos gerais 1 40 Fatima do Pontal RS 954,00
1 40 Ap. Paranaiba RS 954,00

Total: 14

* Gracilandia pertence ESF - Almezinda J Sabino
* Fatima do Pontal pertence a ESF - Oziel Pereira
* Aparecida do Paranaiba pertence ESF - Jodo Soares
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Prefeitura Municipal de CarneirinhosMG
Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo Habilitacdo exigida AtribuicGes

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo em geral, para fins de
aplicag&o, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios; receber e
conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e coma amostra enviada pelo fornecedor,
na ocasido do julgamento dos processos licitatérios; colaborar no encerramento do balango, relatério anual
e relatorios fiscais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
Agente Administrativo 1° Grau Completo prazos, datas, posices financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizagdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando papeis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a

matdria

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e atualizar as famiias de sua éarea; identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as famiias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise de situagdo das famiias
acompanhadas; desenvolver a¢fes basicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
Ensino Médio Completo + cursos adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogédo da salde e prevencdo de doencas;
especifico promover educagédo em salde e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante
acoOes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formacao dos conselhos locais de saude;
informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participagdo no processo de programacao e planejamento local das a¢des
relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Saude da Famiia, com vistas a superacdo dos

Agente Comunitario de Saude

Vlstorlar de re5|denC|as depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecgdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicagédo de larvicidas e inseticidas.

} Ensino Médio Completo + cursos i 5 3 5 i i
Agentes de Combate Endemias a p Orientagdes quanto a preyengao e trat‘ar‘nento de~doengas mfecqosas. -
especifico Recenseamento de animais. Essas atividades s&o fundamentais para prevenir e controlar doengas como
dengue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das atribuicées do agente de combate de endemias
(ACE)
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Prefeitura Municipal de CarneirinhosMG
Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Assistente Pedagégica

2° Grau Completo, com habilidades em
Incluséo; habilitagdo em Libras Curso
Avancgado e habilidades em Incluséo;
ou habilitagdo em Técnico de
Enfermagem e habilidades em Inclus&o

- Atender, na sua area de atuacdo, as especificidades da educacgao infantil, considerando o seu projeto
politico-pedagogico;

- Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem;

- Colaborar para o desenvolvimento de umtrabalho integrado e cooperativo com os demais profissionais da
educacao infantil;

- Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissédo
de informagdes;

- Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas;

- Auxiliar professores na aplicagdo de programas, psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho
desenvolvido com as criangas;

- Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criangas: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacao de criancas felizes e
saudaveis;

- Estar comprometido com a crianga, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios;

- Acompanhar, junto com professores e dire¢ao da escola, a aprendizagemdos alunos no que se refere a
elaboragéo e registro dos relatérios de avaliagao;

- Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;

- Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento
de seu desempenho profissional;

- Realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais,
segundo as normas estabelecidas;

- Administrar alimentos;

- Executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreacao livre as criancas;

- Cumprir as demais afribuices determinadas na Probosta Pedaadaica-Administrativa da escola:

Assistente Social

Curso Superior e registro no 6rgéo
competente

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitagdo de mio-de-obra e sua integracéo no

mercado de trabalho; elaborar ou participar da elabora¢éo e execucéo de campanhas educativas no campo
de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através
de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencéo ou solugao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; participar da elaborac&o, execucdo e avaliagdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situagdo-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando

propostas de trabalho, relatérios de avaliagcéo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questfes
gerais junto a coordenacdo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes,
médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar

Pagina 2 de 11




Prefeitura Municipal de CarneirinhosMG
Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Auxiliar de Creche

Concluséo da 82 série do Ensino
Fundamental

- colabora na elaboragdo de programas e de planos de trabalho com vistas a melhoria do rendimento
escolar, recuperagdo de matérias e contelidos e pesquisa educacional;

- colabora na selecédo e confeccgdo de material educativo a ser utilizado;

- colabora na organizagédo de solenidades comemorativas promovendo gincanas, dramatizagfes e jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historicos;

- colabora na realizacgéo de atividades educativas, levando o educando a se expremir através de desenhos,
exercicios fisicos e ou de desenhos, promovendo atividades fisicas — mental —

educativa e social;

neina hAkhit da i nlina  +al A Aol r. nait

Auxiliar de Secretaria

Curso de nivel médio e conhecimentos
na area de informatica

- Coordenacé&o dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola - Estabelecer as normas operacionais
de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao da direc&o;

- Organizar, superintender servigos de protocolo, escrituracdo, arquivo e estatistica escolar;

- Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

- Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- Blaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administragdo Publica;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do Diretor;

- Receber o Especialista Educacional, atendendo suas solicitages dentro do prazo estabelecido;

- Manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino;

- Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Rubricar todas as péaginas dos livros da Secretaria;

- Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislag&o vigente;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Aucxiliar de Servicos Gerais

Escolaridade Elementar

Servigos de limpeza e higiene das reparticdes publicas; recolhimento do lixo nas dependéncias internas;
conservacdo e controle dos materiais e de equipamentos utilizados; cuidados especiais com o
acondicionamento do lixo: servicos de cona e cozinha,

Auxiliar de Servicos Gerais e Servigos
Urbanos

Escolaridade Elementar

Servicos de limpeza e higiene das reparticdes publicas; recolhimento do lixo nas dependencias internas;
conservacdo e controle dos materias e de geuipamentos utilizados; cuidados especiais com o
acondicionamento do lixo; servigos de copa e cozinha; proceder a limpeza e varrecdo e recolhimento do lixo
de ruas. avenidas. pracas e loaradouros pablicos

Auxiliar em Salde Bucal

1° Grau Completo + curso especifico
+ registro no 6rgdo competente

Efetuar o controle da agenda de consultas; atender aos pacientes, averiguando suas necessidades e
historico clinico, prestando-lhes informagcGes e encaminhando-os ao odontoldgico; esterelizar os
instrumentos utilizados, zelar pela assepcia, conservagao e recolhimento do material, utiizando estufas e
armarios e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional; providenciar a distribuigdo e a reposi¢édo
de estoques de medicamentos, de acordo com orientagcdo superior; executar atribuicdes afins; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar ocirurgido dentista junto a cadeira odontolégica; preparar o paciente

nara n atandimanta- intaarar 2 anniina da caiida hiieal

Auxiliar Pedreiro e Servigcos Urbanos

Escolaridade BElementar + Experiéncia

Auxilia o pedreiro nos trabalhos de alvenaria, assenta pedras ou tijolos nas edificagcdes e muros, assenta
pisos, azulejos e outros similares; coloca telhas e rodapés; reboca paredes; proceder a limpeza e varrecdo
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Prefeitura Municipal de CarneirinhosMG
Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Cirurgi@o Dentista

Curso Superior e Registro no Orgéo
competente

Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afe¢cBes dos dentes e da boca de municipes que
procuram pelo servi¢co odontolégico da Prefeitura Municipal; ministrar diversas formas de

tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afecdes dos dentes de
municipes; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Bésicas de Saude da
Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de sadde bucal preventiva, para serem desenvolvidos
nos diferentes niveis sociais e 6rgaos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do
consultério odontolégico e a ascepcia do instrumental utilizado; solicitar a reposi¢éo periddica de material de
consumo, conforme normas estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do

trahalhn raalizadn: avaciitar anitrac tarafac afine cnia lhac faram atrihnidac

Assistente de Controle e Avaliagdo

2°Grau Completo

- Atualizagéo de dados e informagdes do Servigo de Controle e Avaliagéo solicitada pela

Superintendéncia Regional de Saude;

- Controlar e Avaliar as produgdes ambulatoriais realizadas no Municipio, Distritos e Vilas;

- Alimentagao os sistemas de saude no setor de regulacéo;

- Alimentagéo de todos os sistemas dos Fundos do Ministério da Saude;

- Cadastramento das Unidades Prestadoras de servigos no SCNES, bem como entrada e saida

dos profissionais que nelas atuam;

- Emisséo de correspondéncias necessarias do Servigo de Controle e Avaliagao;

- Blaboracao de documentos necessarios a adesdo de projetos na saude de acordo com a legislagao do
Ministério da Saude e Secretaria Estadual Saude;

- Haboracédo de documentos necessarios a realizagdo de Credenciamento de servigos, Unidades de Saude
e implantagdo de programas novos;

Enfermagem Padrédo

Curso Superior e Registro no Orgéo
competente

- desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Salde do Municipio, conforme diretrizes
tracadas pelo 6rgdo competente;

- proceder ao acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento a populagao;

- propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saude, visando o desenvolvimento
profissional dos servicos da area de saude;

- coordenar a acompanhar a realizagdo de campanhas de salde promovidas pelo municipio ou por érgaos
ligados a instancia Federal;

- propor e desenvolver programas de salde promovidos pelo municipio ou por érgdos ligados a instancia
Federal;

- propor e desenvolver programas de saude publlca de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio;

Engenheiro Hetricista

Curso Superior e registro no Orgéo
competente

Estudar, avaliar, elaborar e propor projetos de engenharla elétrica; acompanhar a execugdo dos projetos;
assessorar na elaboragéo de listas padronizadas para aquisicdo de materiais e equipamentos; promover
cursos e treinamentos para servidores responsaveis pela manutengdo dos servigos de eletricidade;
executar outras atribuicdes afins

Farmacéutico

Curso Superior e Registro no Orgéo
competente

Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de Saude, observando as condi¢des de
armazenamento e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela
Unidade Bésica de Salde, aos usuarios conforme prescricdo médica; supervisionar, acompanhar a
execucao de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especfificas de andlises clinicas;
acompanhar e colaborar no trabalho de rotina” laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu adequado

fuincinnamentn: axaciitar antrae atividadas afine ane lhec farem atrihiiidac
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Prefeitura Municipal de CarneirinhosMG
Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Fiscal Tributario

2° Grau Completo

Controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des tributarias dos contribuintes — inclusive as de
natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis — e da realizacdo da receita municipal e
formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar em processos
administrativos relativos a localizagéo e ao funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais do interesse
da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares;
orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria;
promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas,
faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situac&o irregular, lavrando o
competente termo; pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;
apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagao irregular ou que apresentemsinais de fraude;
autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular; propor cassacgéo
de alvara de licencga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagcéo
tributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em
situagdo irregular, perante a Secretaria de Financas do Municipio; prestar informagdes em processos de
certidao e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas;
efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributério; efetuar estudos e pesquisas para
aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacdo e fiscalizagdo; autenticar livros, documentos
fiscais e vistos em alvaras de localizagdo e funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores
para o desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicar a legislacao tributaria; propor alteragao
na legislagéo tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizacdo e simplificacdo das
exigéncias legais; executar as tarefas gue lhe forem confiadas por seus superiores hierdrquicos; executar

Fisioterapeuta

Curso Superior e Registro no Orgéo
Competente

Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterapico, conforme encaminhamento médico,
seguindo técnicas especificas; participar de programas de salde desenvolvidos pelo Municipio dentro de
sua area especffica e a critério de Gestor de Saude do Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo 6rgdo em que esta lotado; propor e desenvolver programas de
prevencdo que visem a melhoria da Saude da populagdo, observando as diretrizes tracadas pelo 6rgéo;
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou
mesmo, manutenc&o dos aparelhos utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarefas afins de

oo lhac foram atrihniidac

Fonoaudi6logo

Curso Superior Especffico e registro
no Orgdo competente

- avaliar, encaminhar e promover a minimizacdo dos aspectos pertinentes a assisténcia ao educando nas
areas especificas de atuacao;
- elaborar pesauisas e estudos tendo emvista a solucdo dos problemas educacionais

Inspetor de Alunos

Concluséao de curso de nivel médio do
Ensino Fundamental

- Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludicoeducativas;

- Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que
seja necessaria assisténcia especial;

- Organizar, conservar e cuidar da higienizacao do patio e do material lidico-pedagdgico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

- Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias
necesséarias, segundo orienta¢ao recebida do profissional da érea, levando-a ou

encaminhando-a ao posto de saude ou médico mais proximo, informando os pais ou responsaveis;

- Organizar todo material referente as atividades com as criangas;

- Promover as atividades de plantio e cultivo de hortalicas e jardins;

- Aucxiliar na organizagdo e promogéo de trabalhos complementares de carater civico, cultural e vocacional
ou recreativo;
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Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Instrutor de Informéatica

Curso Técnico ou superior em
Informética

Conhecer e empregar tratamento automatico e logico da informagéao; utilizar os recursos que possuem 0s
computadores e programas; implantar sistemas e otimizar programas; avaliar a aplicagdo de software;
manter sistemas e efetuar testes em programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio de conhecimentos
sobre equipamentos de informatica; ter conhecimento sobre a utilizagao de redes de teleprocessamento e
em equipamentos de informética; especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolvendo
programas utilitarios ou sub-rotinas especfficas; acompanhar a implantagdo de sistemas especificos para a

Araa niihlica

Lixeiro

42 série do Ensino Fundamental

- Bxecutar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacgao de areas publicas, coletam residuos
domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de salde.

- Executar servico de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de saude;
- Executar coleta por meio de caminhao de lixo;

- Verificar material de trabalho;

- Percorrer roteiros de coleta de lixo;

- Colocar sacos de lixo no veiculo de coleta;

- Despejar contéiner no veiculo de coleta;

- Descarregar lixo no aterro sanitario ou lixao;

- Informar a populagao sobre as formas de acondicionamento de residuos;

- Zelar pela conservacéo e manutenco dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

satar Aty i sinladl It

Médico

Curso Superior e Registro no Orgéo
competente

-

Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagéo de diagnosticos e o
tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a salude e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar programas
diferentes & medicina preventiva para os diferentes 6rgaos da Prefeitura Municipal e para o Municipio em
geral; realizar exames préadmissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condi¢des
fisicas da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara; realizar exames periédicos e parciais para fins de
readaptacao funcional do servidor; controlar as condi¢c6es de trabalho em areas consideradas

insalubre e perigosas, orientando quanto a higiene local; emitir atestados médicos para fins de justificativas
de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o absenteismo; executar outras tarefas afins que Ihes forem

Motorista

Escolaridade Eementar + Experiéncia
e Habilitagao para Motorista

Dirigir os veiculos pertencentes a Administracdo Publica Municipal, observando as Leis e Normas de
transito; verificar as condig6es do veiculo antes da sua utilizagéo, conferido o nivel do éleo e

outros aspectos correlatos; zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagéo do veiculo,
providenciando o servico especializado, quando necessario; recolher o veiculo apés o servigo,
estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, dirigir
veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utlizagdo; verificar a documentagdo de veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo e em condicbes de uso, levando-o & manutencdo sempre que for necessério;
acompanhar a revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens
realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o veiculo apés o servigo deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins. As metas seréo de responsabilidade do
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Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Nutricionista

Curso Superior e Registro no Orgéo
competente

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentacao e nutrigcdo para
a comunidade escolar;

- Articular-se com a dire¢do e com a coordenagéo pedagogica da escola para o planejamento de atividades
ludicas com o contetdo de alimentagao e nutrigao;

- Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitagdo dos
colaboradores da UAN. Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, devera ser
observada a legislagéo sanitaria vigente;

- Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos,
pesquisas e eventos voltados para a promogdo da saude;

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercambio
técnico-cientffico;

-. Avaliar rendimento e custo das refeicSes/preparac¢des culinérias;

- Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area;

- Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigédo e
educacao continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuices privativas

Operador de Maquinas

Escolaridade Eementar + Curso de
Capacitacdo e Experiéncia

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecénica e outros para servigcos de
escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentac&o, abertura e
conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material; conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servigo garantindo a sua correta execugao; adotar
medidas de seguranga afim de evitar acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os
servicos de manutencdo e de conserto efetuando os testes necessérios; anotar dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel e outras ocorréncias; conduzir a maquina para
abastecimento controlando o nivel de combustivel necessario

Orientadora Escolar

Curso de Nivel Superior na area de
atuacéo

- Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagcéo, no
ambito do sistema, da escola ou de &reas curriculares;

- Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio-econémico-
educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

- Blabora curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especfficas
com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para
assegurar ao sistema educacional, contetdos auténticos e definidos, emtermos de qualidade e rendimento;
- Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de auto-critica, o espirito de equipe
e a busca do aperfeicoamento;

- Supervisiona a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢do de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento
de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; e

- Avalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe,

Pedreiro

Escolaridade Elementar +
Experiéncia

Executar servicos de construgcdo e ou reformas gerais em edificagdes publicas, construindo alicerces,
assentando tijolos, construindo paredes, pisos, esquadrias, caixas, tubulagbes elétricas, de agua e de
esgoto; realizar manutengbes preventivas e ou corretivas em edificagcées, muros e calgadas, bem como
orientar e acompanhar os servicos dos auxiliares
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Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Professor |

Curso de formagéo para o Magistério
em Nivel Médio, ou nos termos da
legislagéo vigente para docéncia do
Ensino Infantil a 42 série do Ensino
Fundamental

- Blabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos
alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional,

- Blabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utllizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-aprendizado;

- Ministra aulas na educagéo infantil e até a Quarta série do Ensino Fundamental, transmitindo os conteddos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares
de comunicagdo e instrui-los sobre os principios bésicos de conduta e formagdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatiza¢6es ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos-sociais
da patria;

- Organiza e elabora atividades educativas, levando as criangas a se exprimrem através de desenhos,
pintura, conversacao, canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os educandos, emidade pré-escolar;

- Ensina as criancas héabitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educagéo;

- Habora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficicia dos métodos adotados;

- Habora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao

Servigo de Orientagao Pedagdgica, com vistas a solugéo dos problemas e tomada de iniciativas;

- Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, produgédo coletiva e formagcdo em
permanente, colaboracao com a administracéo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e
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Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Professor Il - Educagéo Fisica

Curso de graduacgéao plena em
Educacéo Fisica, compativel coma
funcéo exercida no cargo

- Blabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar;

- Blabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a

metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utllizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-aprendizado.

-Ministra aulas transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos de
conduta e formagao necesséaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

-Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos e
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos-sociais da patria;

-Organiza e elabora atividades educativas, levando os educandos a se exprimirem através de exercicios
fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente;

- Ensina disciplina e toleréncia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audio-visuais
ou outros meios a fim de contribuir para sua educagéo;

- Blabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliagcdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos

alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Habora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientagao
Pedagdgica, com vistas a solugéo dos problemas e tomada de iniciativas;

-Desenvolver atividades de planejamento, atualizagéo, pesquisa, producéo coletiva, formacgéo; e

- permanente colaboracdo com a administracao da unidade, participando de reunifes, eventos de trabalho e

Professor(a) de Inglés

Licenciatura Plena em Letras com
habilitag&o em Inglés

- doCEéncla nas Sseries niclais € anda as seguintes atribuICcoes:

- participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- desenvolver tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola;

- ciumnrir ac determinacfies da Secretaria Mynicjnal de Ediicac3ia

Psicélogo

Curso Superior e Registro no Orgéo
Competente

Desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do trabalho e educacional, estudar e avaliar
individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social elaborando
aplicacdo de técnicos apropriados, diagndstico e tratamento;

articular-se com profissionais do Servi¢co Social para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especfficos; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor

encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/apnrendizagem. nas relacdes e processos internessoais aue se ddo no Ambito da educacédo

Recepcionista

1° Grau Completo

Recepciona e atende as pessoas interessadas; preenche fichas de atendimento; agenda compromissos;
protocola documentos; acompanha e ou encaminha as reparticdes publicas os usuérios do servigo publico.
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Anexo | - Quadro de Cargos e Habilitagdo

Cargo

Habilitacdo exigida

AtribuicGes

Supervisor Escolar

Graduacgéo Plena em Pedagogia com
especializag&o e/ou concluséo do
curso de poés-graduacao, lato sensu

= SUPETVISTONA 1000 U ProCESSU UIAlicU, ENTSEU TPICE aSPECIU UE PINEATENTO, COMMTOE € avanagao, 10|
ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

- Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sdcio-econémico-
educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

- Blabora curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino, para
assegurar ao sistema educacional, contetdos auténticos e definidos, emtermos de qualidade e rendimento;
- Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de auto-critica, o espirito de equipe
e a busca do aperfeicoamento;

- Supervisiona a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢do de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento
de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficicia do processo educativo; e

- Avalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe,

nara afariv o validada doc métadac da ancina amnranadac

Técnico em Enfermagem

2° Grau Completo + Curso Especifico
+ registro no 6rgdo competente

Aplicar injegcdes segundo prescricbes médicas; aplicar vacinas; ministrar medicamentos observando
horarios e doses prescritas pelo médio; verificar a temperatura, presséo arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utiizado nas consultas e nos
atendimentos aos pacientes; colher materiais organicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o
publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a saude.

Técnico em Radiologia

2° Grau Completo + Curso Especifico
+ registro no 6rgdo competente

Executa exames radiolégicos sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, opera o aparelho de Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os
dados das radiografias realizadas para possibilitar a elaboragao do boletim estatistico; controla o estoque de
filmes, contrastes e de outros materiais de utilizac&o

verificando os niveis de aasto bara asseaurar a continuidade do atendimento

Telefonista

1° Grau Completo

Operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligacOes internar e externas,
completando chamadas e retransmitindo-as aos ramais solicitados; transmitir telegramas fonados; atender
solicitagcdes pelo telefone realizando agendamento das mesmas, fornecer informagdo ao publico externo,
pelo telefone; operar sistema de audio, contatar profissionais, utilizando servigo de BIP interno ou externo;
operar BIPs; operar terminal de microcomputador para atualizagdo de enderecos; zelar pela conservacéo
dos equipamentos telefénicos, comunicando irregularidades de funcionamento; confirmar ou cancelar
comoromisso aaendados.

Tratorista

Escolaridade Eementar +
Experiéncia + CNH categoria B

Opera tratores e reboques adaptados para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de
terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins; conduz tratores providos com laminas, maquinas varredoras ou
pavimentadoras e movimenta cargas.
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Cargo Habilitacdo exigida AtribuicGes

- cuidar, zelar e molhar a horta diariamente;

- vistoriar e colaborar no recolhimento do lixo da escola;

- colher as verduras para a merenda escolar;

- efetuar preparo de mudas e sementes através da construcao de viveiros e canteiros,
- realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

- introduzir mudas e sementes em solo;

- adubar covas, plantag@es e jardins;

- plantar cobertura vegetal;

- lavar ferramentas e equipamentos;

- guardar equipamentos em instalagdes;

- limpar instalagdes, construir viveiros e selecionar sementes;

- semear grdos em germinador;

- construir canteiros de sementes;

- misturar nutrientes emterra;

- encher sacos plasticos comterras e nutrientes;

- capinar plantagdes e viveiros, bem como adorna-los;

- arruar plantagdes, formar coroas sob pés de plantas e regar;

- identificar pragas e parasitas em plantagdes e viveiros;

- arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

- desbrotar e podar plantacdes;

- pulverizar plantag6es com defensivos agricolas e adubos foliares;
- rogar solo comfoice ou outro instrumento similar;

- ajudar nos servigos gerais e reparos da escola;

- executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as

Zelador de Horta Nivel Elementar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHOS J\ FUMARC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO £\ Fundago Mariana Resende Costa
ANEXO Il
QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS
ITEM CARGO HABILITACAO EXIGIDA PROVAS N° DE
QUESTOES
- . Lingua Portuguesa 15
o
1 Agente Administrativo 1° Grau Completo Matematica 15
. - Lingua Portuguesa 10
2 Agente Comunitario de Saude Ensino Medlq _Completo + Raciocinio Légico 10
cursos especifico : e
Conhecimentos Especificos 10
. - Lingua Portuguesa
Agentes de Combate Ensino Médio Completo + ! g.u . ugu 10
3 . o Raciocinio Logico 10
Endemias cursos especifico ) -
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 10
4 ASS|§te[1te de Controle e 2°Grau Completo Raciocinio Légico 10
Avaliacao ) -
Conhecimentos Especificos 10
2° Grau Completo, com
habilidades em Incluséo;
habilitacdo em Libras Curso | Lingua Portuguesa 10
5 Assistente Pedagégica Avancado e habilidades em | Raciocinio Logico 10
Inclus&o; ou habilitagdo em | Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem e
habilidades em Inclusdo
c S . ist Lingua Portuguesa 10
6 Assistente Social ~Urso superior € registro no Raciocinio Légico 10
orgao competente ) e
Conhecimentos Especificos 20
. Concluséo da 82 série do Lingua Portuguesa 15
/ Auxiliar de Creche Ensino Fundamental Matematica 15
Curso de nivel médio e Lingua Portuguesa 10
8 Aucxiliar de Secretaria conhecimentos na area de Raciocinio Légico 10
informatica Conhecimentos Especificos 10
9 Auxiliar de Servicos Gerais Escolaridade Elementar ngua/P_ortuguesa 15
Matematica 15
10 AUX|I_|ar de Servicos Gerais e Escolaridade Elementar Llngua,P_ortuguesa 15
Servigcos Urbanos Matematica 15
1° Grau Completo + curso Lingua Portuguesa 10
11 | Auxiliar em Saude Bucal especifico + registro no Matematica 10
orgao competente Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar Pedreiro e Servi¢os Escolaridade Elementar + Lingua Portuguesa 15
12 o o
Urbanos Experiéncia Matematica 15
Lingua Portuguesa 10
13 Cirurgido Dentista Curso §upenor e Registro Rac,:|ocm|,o IToglco 10
no Orgao competente Salde Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
14 Enfermagem Padréo Curso §upenor e Registro Ra(,:|ocm|,o IToglco 10
no Orgao competente Saulde Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
c S . ist Lingua Portuguesa 10
15 | Engenheiro Eletricista ZUrso superior € registro no Raciocinio Légico 10
Orgéo competente . -
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
16 Farmacéutico Curso §upenor e Registro Ra(,ZIOCInI,O ITog|co 10
no Orgao competente Salde Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
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~ N° DE
ITEM CARGO HABILITACAO EXIGIDA PROVAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
17 Fiscal Tributario 2° Grau Completo Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
18 Fisioterapeuta Curso §uper|or e Registro Ragocmp IToglco 10
no Orgdo Competente Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
) . Lingua Portuguesa 10
Curso Superior Especifico e SR
L : A x Raciocinio Légico 10
19 | Fonoaudiélogo registro no Orgéo X -
competente Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Conclus&o de curso de nivel | Lingua Portuguesa 10
20 | Inspetor de Alunos médio do Ensino Raciocinio Logico 10
Fundamental Conhecimentos Especificos 10
c Técni . Lingua Portuguesa 10
21 Instrutor de Informatica urso 1€chico ou superior Raciocinio Logico 10
em Informatica : e
Conhecimentos Especificos 10
22 | Lixeiro 42 série do Ensino Lingua Portuguesa 15
Fundamental Matematica 15
Lingua Portuguesa 10
23 Médico Curso §uper|or e Registro Ra(,ZIOCInI,O ITog|co 10
no Orgao competente Salde Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Escolaridade Elementar + Linqua Portuauesa 15
24 | Motorista Experiéncia e Habilitacdo gua Forug
. Matematica 15
para Motorista
Lingua Portuguesa 10
o5 Nutricionista Curso §uper|or e Registro Ra(,:|ocm|,o IToglco 10
no Orgao competente Salde Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Escolaridade Elementar + Linqua Portuauesa 15
26 | Operador de Maquinas Curso de Capacitacdo e gua Forug
R Matematica 15
Experiéncia
. Escolaridade Elementar + Lingua Portuguesa 15
27 Pedreiro s Lo
Experiéncia Matemaética 15
Lingua Portuguesa 10
28 | Psicélogo Curso §uper|or e Registro Ragocmp IToglco 10
no Orgdo Competente Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 15
o
29 Recepcionista 1° Grau Completo Matematica 15
2° Grau Completo + Curso Lingua Portuguesa 10
30 | Técnico em Enfermagem Especifico + registro no Raciocinio Légico 10
orgdo competente Conhecimentos Especificos 10
2° Grau Completo + Curso Lingua Portuguesa 10
31 | Técnico em Radiologia Especifico + registro no Raciocinio Légico 10
6rgdo competente Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 15
o
32 | Telefonista 1° Grau Completo Matematica 15
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ITEM CARGO HABILITACAO EXIGIDA PROVAS QUESTOES
Escolaridade Elementar + Linaua Portuauesa 15
33 | Tratorista Experiéncia + CNH Ma?emética 9 15
categoria B
34 Zelador de Horta Nivel Elementar ngua,P_ortuguesa 15
Matematica 15
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota 0 programa. Serve apenas como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e par a os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ELEMENTAR)

Leitura e Interpretacdo de texto.

Ortografia.

Diviséo Silabica.

Acentuacao Grafica.

Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais.
Substantivo e adjetivo.

Sinénimos e antdnimos.

NogakrwbE

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.
Gramaticas Normativas.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Leitura e Interpretacao de texto.

2. Ortografia.

3. Diviséo Silabica.

4. Acentuacao Gréfica.

5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo,
6. Verbo: conjugacao e emprego dos tempos e modos verbais.

7. Substantivo e adjetivo.

8. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo.

9. Sinénimos e anténimos.

10. A estrutura do periodo simples, termos da oracao.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa do 1° ao 9° ano do ensino fundamental.
Gramaticas Normativas.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E TECNICO)

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagéo
tbnica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: ora¢fes, periodos e funcdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

8

9.

1

el

Crase.
Colocacéo de pronomes: prdclise, mesoclise e énclise.
0. Pontuacgdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
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CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Graméatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaéticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edi¢cdes mais
recentes.

LINGUA PORTUGUESA (SUPERIOR)

Leitura, compreensdao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,

ortografia, ortoépia, acentuacéo tdnica e grafica.

Estrutura dos vocabulos e processos de formacao de palavras: elementos marficos (radical, afixo

desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacdo, radicais gregos e latinos), derivacao,

composicao, hibridismo e outros processos nao incluidos na Nomenclatura Gramatical Brasileira - NGB.

6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua analise: ora¢des, periodos e funcdes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia
ideoldgica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacéo, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

12. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

el

o

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sédo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edicdes mais
recentes.

MATEMATICA (ELEMENTAR)

1. Numeros naturais e operacdes:
a. Escrita e leitura de nimeros até milhdes; valor relativo e valor absoluto.
b. Mudltiplos e divisores de um nimero, regras de divisibilidade, nGmeros primos.
c. Problemas relacionados a situacdes da vida diaria, envolvendo as quatro operacgdes.
2. Numeros racionais:
a. Escrita e leitura de nimeros racionais através de fracdes e de nimeros decimais.
b. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo os casos mais
simples.
c. Problemas relacionados a situagfes da vida diaria, envolvendo as quatro operagdes.
3. Porcentagem:
a. Calculo da porcentagem de nimeros, de juros e de descontos.
b. Problemas relacionados a situacdes da vida diaria, envolvendo o célculo da porcentagem.
4. Sistema monetério:
a. O meio circulante brasileiro, como se escreve e como deve ser lido.
b. Preco, salario, vantagens e descontos.
c. O que significa 0 que é caro e 0 que € barato, compras a vista e a prestacao.
d. Resolugdo de problemas, envolvendo os conteddos indicados.
5. Sistema métrico:
a. Comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas aplicagdes.
b. Resolugao de problemas, envolvendo os contelidos indicados.
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Bibliografia sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Conjunto dos nimeros naturais: a numeracgéo decimal; operag@es e resolugfes de problemas.

2. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mudltiplo

comum.

Numeros fracionarios; operagdes com numeros fracionarios; resolugdo de problemas.

Fracdes e numeros decimais. Opera¢cdes com nimeros decimais.

Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos

triangulos. Volume dos paralelepipedos retédngulos e dos cubos. Resolucbes de problemas.

Conjunto dos nameros inteiros relativos: operacdes e resolucdes de problemas.

Conjunto dos ndmeros racionais: resolucdes de equacdes do 1° grau. Resolucdes de problemas.

Razéo e proporcdo: propriedades das proporcées; divisdo proporcional; média aritmética simples e

ponderada; regra de trés simples; regra de trés, composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos nimeros reais: produtos notaveis; sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas;
equacdes do 2° grau; resolucfes de problemas.

akrw

© N

Bibliografia sugerida:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: 52 a 82 séries.
Editora FTD, 2000.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora, 1997.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. 12
edi¢cdo, 2001.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Nocdes basicas de l6gica:
1.1 conectivos, tautologia e contradicbes, implicagcbes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensao e elaboracdo da estrutura logica de situacdes-problema por meio de raciocinio
dedutivo.
1.3 Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclus6es determinadas.

2. Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacfes e problemas que
envolvam os seguintes conteldos:
2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.
2.2 Expressoes algébricas: equacdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacdes lineares.
2.3 Sequéncias, Progresséao aritmética e Progressdo Geomeétrica.
2.4 Conceito de Funcado: Funcédo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; célculo de areas e perimetros.

Bibliografia sugerida:

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo Igica. Petropolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 52 a 82
série, Sdo Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto & Aplicagdes-Volume I. 3. ed. reform. S&o Paulo: Editora Atica,
2006.
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(ENSINO SUPERIOR)

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do
SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS.

2. Sistema Unico de Saude: conceitos, definicdes e atribuicdes.

3. Planejamento e Programacéo Local de Salde.

4. Determinacdo Social do Processo Saude e doenca

5. Promocao da saude:

6. Programa Nacional de Humanizacdo

7. Modelos de Assisténcia no Brasil

8. A medida da salde coletiva: indicadores de salide.

9. Administracdo e inovagdo nos servigos publicos de saude

10. Vigilancia a saude

11. Doengas e agravos nao transmissiveis.

12. Acbes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais
Zoonoses.

Bibliografia sugerida:

BODSTEIN, Regina. Atencédo béasica na agenda da saude. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232002000300002&Ing=en&nrm=iso&ting=pt

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

CAMPOS, GW de ST et al. (orgs). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2006.

CAMPOS, GWS. Modelos assistenciais e unidades basicas de salde: elementos para debate. Saiude em
Debate, série didatica.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Satde. S&o Paulo: HUCITEC, 1994, cap.
leb.

CZERESNIA, D & FREITAS, CM de (Orgs). Promoc¢éo a saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2003.

HUMANIZA SUS http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf (capturado em 12/11/2017)
MAGALHAES JUNIOR, HM. Desafios e inovacdes na gestdo do SUS em BH: a experiéncia de 2003 a
2008.Belo Horizonte: Mazza Edig¢bes, 2010.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Salde. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

Salde e Democracia — Histérias e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2005.

VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios - Manual para Gerenciamento dos
Distritos Sanitarios. 32 ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Biosseguranca, e controle de infec¢éo;

Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizacéo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle
de estoque;

3. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/ desinfeccéo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencéo e conserva¢cédo; manuseio de autoclaves.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho;
Vazamento e preparo de modelos de gesso

Recepcdo, organizacdo de agenda e manuseio de arquivo.

Educagédo em saude bucal e técnicas de escovacao supervisionada

Trabalho em equipe e ética profissional.

N

©No oA

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao Nacional de DST e Aids:
Controle de infeccao e a pratica odontoldgica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Saude. A politica nacional de sadde bucal no Brasil: resgate de uma conquista
histdrica. http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica 11 port.pdf Acesso em
14/02/06

BRASIL, Ministério da Saude. Servicos Odontolégicos. Prevencédo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora Anvisa. 2006 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/manual odonto.pdf .

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Saude da Familia: manual de orientacdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

FERREIRA, R.C; SANTOS, R.M; CAVALCANTE, C.A.T. Saude bucal: a promogao como estratégia da
organizagdo. In: REIS, Afonso Teixeira dos (Org.). Sistema Unico de Saltde em Belo Horizonte:
reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1988, p. 287-306.

LOBAS, C.F.S. etal. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. Sdo Paulo: Editora Santos, 2004

LUCAS, S.D. Materiais Dentéarios: Manual para ACD e THD. Belo Horizonte: Litera Maciel, 1997.56p.
MINAS GERAIS, Fundacgéo Ezequiel Dias, Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Guia Curricular:
Curso de Técnico em Higiene Dental. Belo Horizonte, Gutemberg Publicacdes, 2005. Médulo | e 1.
Disponivel em www.esp.mg.gov.br Acesso em 15/02/06
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas nacionais de Saude

Biosseguranca

Assisténcia domiciliar / visita domiciliar.

Atencéo a saude da crianca, do adolescente, da mulher e do adulto.
Estratégia de Saude da Familia

Humanizacao

ogkrwnE

Bibliografia sugerida:

BRASI. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL. Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL. Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saide da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencéo Bésica n° 7. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliagao e classificagéo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Politicas nacionais de Saude

2. Biosseguranca

3. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populacao
humana, ao vetor e a populagéo canina.

4. Dengue: nocdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue.

5. CCZ: posse responsavel, vacinacao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

6. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencao.

7. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢cdes
basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004
BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica Ministério da Saude - Brasilia - DF 2005 Capitulo 5 Acidentes por animais
peconhentos

MANUAL de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério da Saude -
FUNASA Outubro de 2001

PROGRAMA Nacional de Controle da Dengue (PNCD), instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da
Saude FUNASA
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ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO

Regulacéo de Sistemas de Saude

Regulacdo em saude

Principios e diretrizes do SUS

Gestéo do SUS

Producéo do cuidado e redes de atengéo
Regulacao da atengédo a saude

Contratacao de servigos de saude

Controle e monitoramento nos servigos de salude
Informacéo e avaliacéo

10. Regulacéo do acesso

11. Regulacado do acesso nos servicos de salde

12. O complexo regulador

13. Desafios para uma regulacao produtora de cuidado

CoNooA~AWONE

Bibliografia sugerida:

Cartilha Estadual de regulacéo de MG
http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/2/docs/cartilha_sistema_estadual regulacao assistencial mg.pdf
CURSO BASICO DE REGULACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso _requlacao SUS 1ed eletronica.pdf

Diretrizes para a Implantacdo de Complexos Reguladores
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/DiretrizesImplantComplexosReg2811.pdf

MANUAL TECNICO OPERACIONAL SIA/SUS SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS
http://www.saude.am.gov.br/docs/programas/bucal/manual_sia/MANUAL OPERACIONAL SIA.pdf
Portais de regulacédo de Santa Catarina
http://portalses.saude.sc.gov.br/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=20&Itemid=520
Regulacdo em Saude: desafios a governanca do SUS http://www.scielo.br/pdf/cadsc/v24n1/1414-462X-
cadsc-1414-462X201600010106.pdf

ASSISTENTE PEDAGOGICA

O cuidar e o educar na Educacéo Basica

A parceria com a familia na educacao da crianca e do adolescente

Adaptacédo de criancas e jovens a escola

A pratica pedagogica na Educacao Basica: planejamento, projetos, curriculo, organizacdo das
atividades e avaliacao.

5. Fases do Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente

rprONPRE

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Marli (org) Pedagogias das diferencas na sala de aula. Campinas, SP: Papirus, 1999.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteddos explorando as inteligéncias mudltiplas. Rio de Janeiro:
Vozes.

ANTUNES, Celso. Na sala de aula. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacgéo. 3.ed. Sao Paulo: Moderna, 2006

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacéo, 87 p. 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB N° 02/2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacédo_Especial na Educacéo Basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugcdo CNE/CEB N° 04/2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.

BRASIL. Lei Federal n° 12.764/2012, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. n°® 9.394/96, de 24 de dezembro de 1996.
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de junho de 2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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CAMPOS, Casemiro de Medeiros. Gestéo escolar e docéncia. Colecdo Pedagogia e Educacdo. S&o Paulo:
Paulinas, 2010.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicolégico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 — vol. 3
CHRISTOV, Luiza Helena da Silva. O coordenador pedagogico e a formacao docente. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 93p.

CUNHA, Patricia e BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educacdo Escolar na perspectiva da incluséo
escolar: transtornos globais do desenvolvimento. MEC. Brasilia, 2010.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na educacéo. 2.ed.. Sao Paulo: Cortez, 200.
DECLARACAO MUNDIAL sobre Educacéo para Todos e Plano de A¢éo para Satisfazer as Necessidades
Basicas de Aprendizagem. Jomtien/Tailandia, 1990.

DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
Salamanca/Espanha, 1994.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o paulo: Atica, 2005.

GLAT, R, Blanco, L.M.V. Educacao Especial no Contexto de Uma Educacéao Inclusiva In: GLAT, R (Org. e
Ed.). Educacéo Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Rio de Janeiro: 7 Letras. 2009. p. 15-35

GLAT, R., Pletsch, M.D. Inclusdo Escolar de Alunos com Necessidades Especiais. Rio de Janeiro: EQUERJ.
2011. 162 p.

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacdo: fundamentos tedricos e aplicacdes a pratica pedagogica.
17.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010

HERNANDES, Fernando e VENTURA, Montserrat. A Organizacgéo do Curriculo por Projetos de Trabalho. 5
ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre :Artmed.

TORRES Gonzalez, José Antdnio. Educacao e diversidade: bases didaticas e organizativas. Porto Alegre:
Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagédo do trabalho pedagogico: do projeto politico-pedagégico ao
cotidiano da sala de aula. 2. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 1998.

AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Sistema Operacional Windows 7.

2. Microsoft Word 2013: Edicéo e formatacao de textos.

3. Microsoft Excel 2013: Elaboragéo, calculos e manipulagéo de tabelas e gréaficos.

4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2013: Navegacao na Internet e Correio Eletronico.

FISCAL TRIBUTARIO

Contabilidade geral: Lei n® 6404/76; Lei n°® 11.638/2007 e suas alteracdes; Lancamento de débito e
crédito; Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuagdo. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Principios Contabeis (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n° 750/1993, e alteracbes posteriores). Plano de
contas, fatos contabeis. Langcamento e escrituragdo. Principais livios e documentos contabeis, fiscais e
societarios. Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagfes com
mercadorias, provisdes e reservas. Apuracdo do resultado. Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e demais demonstracdes contabeis.

Contabilidade publica: Conceito objeto e regime. Orcamento publico: conteddo e forma da proposta
orcamentaria. Principios Orcamentdrios. Exercicio financeiro. Controle da execucédo orcamentaria. Receitas
e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos
Pudblicos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP. Patrimdnio Publico.
Registros Contabeis de Operacdes Tipicas do Setor Publico. Divida Publica. Variagbes Patrimoniais
Qualitativas e Quantitativas. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico: Parte | - Procedimentos
Contabeis Orcamentérios, Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte IV - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, Parte V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nogbes da Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei n® 4320/64. Nocdes da
Lei n® 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e Lei n°® 10.520/2002.
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Contabilidade tributaria:  Principios Tributarios. Imunidade e Isencéo. Elisdo Fiscal. Evasdo. Formas de
Tributacéo. Crédito Tributario. Prescricdo e Decadéncia. Tributos, impostos e contribui¢cdes. Tributos sobre o
Lucro: Lucro real, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado, Pronunciamento Técnico CPC n° 32 - Tributos
Incidentes sobre o Lucro, CSLL - Bénus de Adimpléncia Fiscal e Lucro da Exploracdo. Tributos sobre o
Faturamento: Impostos Incidentes sobre Vendas, Venda de Mercadorias, Compras de Mercadorias, Vendas
de Produtos, Prestacdo de Servicos, Importacdo de Mercadorias, Cide-Combustiveis, Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). O prec¢o de venda e o tributo na prestacéo de servicos.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. Atlas. 2013.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. Atlas. 2010.

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. 1994

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos. Atlas. 2010

BRASIL. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000

BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002

BRASIL. Lein®11.638, de 28 de dezembro de 2007

BRASIL. Lein® 11.941, de 27 de maio de 2009

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

BRASIL. Lei n® 6.404, 15 de dezembro de 1976

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP (versao mais recente).

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. 252 Ed. Atlas. 2015

CODIGO Tributario Nacional - Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

CODIGO Tributario do Municipio de Carneirinhos/MG

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual
(versd@o mais recente).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Auditoria
Independente; Auditor Independente; Auditoria Interna; Revisdo Contabil; Auditorias em Empresas de
Pequeno e Médio Portes; Asseguragdo Contabil; Auditoria Governamental. (versao mais recente).
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - NBCASP (versdo mais recente).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Pronunciamentos
Técnicos Contabeis (versdo mais recente).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Internacionais
de Contabilidade para o Setor Publico (versao mais recente).

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. Atlas. 2014.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. Atlas. 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. Atlas. 2013.

CRUZ, Flavio da. et all. Comentarios a Lei n° 4.320. Atlas. 2006

DUTRA, René Gomes. Custos: Uma Abordagem Pratica. Atlas. 2010

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 162 ed. Atlas. 2016

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario para os cursos de administracdo e ciéncias contabeis. 102 ed.
Atlas. 2014

GARCIA, Edino Ribeiro. Contabilidade tributaria: tributos sobre o Lucro e o faturamento, preco de venda. 12
ed. Sage-10B

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Atlas. 2012

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. Atlas. 2015

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. Atlas. 2014

LEONE, George S. G. Contabilidade de Custos. Atlas. 2000

LEONE, George S. G. Custos. Atlas. 2000

LEONE, George S. G. LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. Atlas. 2010

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de Financas Publicas: Uma Abordagem Contemporanea. Altas. 2015
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Atlas. 2009

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Atlas. 2012

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas. 2010

PACELLI, Giovanni. AFO e Contabilidade Pablica. CESPE. 2011

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. Atlas. 2014

PECANHA, Djalma. Contabilidade Publica e Administracdo Financeira e Orgamentaria — AFO. CESPE. 2009
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PEREZ JUNIOR, José Hernandez. OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade Avancada. Atlas. 2014
POHLMANN, Marcelo Coletto. Contabilidade Tributaria. Curitiba: IESDE Brasil S.A. 2010
QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade Basica. Atlas. 2014

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Atlas. 2013

SANTOS, José Luiz dos. et all. Contabilidade Geral. Atlas. 2014

SANTOS, José Luiz dos. et all. Introdugéo a Contabilidade. Atlas. 2011

SCHMIDT, Paulo et all. Manual de Contabilidade de Custos. Atlas. 2014

SILVA, César Augusto Tibdrcio. TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Bésica. Atlas. 2009

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo. Atlas. 2011
SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstracdes Contabeis Publicas. Atlas. 2012

SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas. 2014

SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Uma Abordagem Prética. Atlas.
2014

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Atlas. 2013

VELANI, Céssio Luiz. Introdugéo a Contabilidade. Atlas. 2014

WERNKE, Rodney. Gestdo de Custos. Atlas. 2004

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Componentes de um computador: barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida e software.

2. Sistemas Operacionais: Windows 7 Professional, Windows 10 e Linux.

3. Microsoft Office 2013 Professional: Word, Excel, Power Point, Outlook e Access;

4. Redes de computadores: conceitos e configuracao de servicos basicos em Windows e Linux;

5. Internet: conceitos basicos, navegadores e correio eletrénico.

6. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; nocbes sobre configuracdes;
conectividade; administracdo; recursos e utilitarios; clientes de rede.

7. Seguranca de dados e de acesso, backup e antivirus;

8. Nocbes basicas de ldgica de programacao, estrutura de dados, procedimentos e funcdes, tipos de

dados, sistemas de numeracao.

INSPETOR DE ALUNOS

1. Relacdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepcdes de Educagdo e Escola; fungdo social da
escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador.

2. Gestdo democratica: a participacdo como principio.

3. Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando.

4. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacéo basica.

5. Educacdo Basica: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o

combate a desigualdade.
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 1988.
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. S&o Paulo: CBIA —
SP, 1991.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. n° 9.394/96, de 24 de dezembro de 1996.

DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Psicologia da Educacao. SP: Cortez, 1994.
DAYRELL, Juarez. Mdltiplos olhares sobre educacéo e cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1966.
DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
Salamanca/Espanha, 1994.

DELORS, Jacques. Educac¢éo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. SP: Cortez, 1994.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Incluséo escolar; o0 que é? por qué? como fazer?. Sado Paulo: Moderna,
2003. 95p. (Cotidiano escolar)

MUNDIAL sobre Educacdo para Todos e Plano de Acdo para Satisfazer as Necessidades Basicas de
Aprendizagem. Jomtien/Tailandia, 1990.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

=

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e rela¢gdes humanas

no trabalho.

Sistema Unico de Salde: conceitos, defini¢des e atribuicées.

Legislacdo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Salde.

NocGes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas,

oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,

aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com tragueostomia,

drenagem toréacica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem.

Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar.

Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de soluc¢des: vias de administracdo de

medicamentos.

8. Curativos e tratamento de feridas.

9. Atencéo a saude da crianca, da mulher e do adulto.

10. Educacgédo em Saude.

11. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais.

12. Biosseguranca,

arwN

No

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doengas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 82 revisdo, 2010. Disponivel erm:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS 01/2002, DOU
28/02/2002.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatério Final da VIl Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

CHEEVER, Kerry H, BRUNNER, Lillian Sholtis, SUDDARTH, Doris Smith. Brunner & Suddarth | Tratado de
Enfermagem Médico-Cirdrgica, 132 edicdo. Guanabara Koogan, 10/2015.

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

COREN - MG. Normas, deliberacdes, decisbes e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2005.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de,. Enfermagem em Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2017.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica da Radiacao (Natureza, Producao e Propriedades dos Raios X)
Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X

Unidade de dose e dosimetria

Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico

Fatores que influem na formacédo das imagens radiograficas
Os efeitos biologicos e os riscos associados aos Raios X
Radioprotecdo

Técnicas Radiograficas na Rotina Médica

10 Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias médicas

11. Técnicas Radiogréaficas Odontolégicas

12. Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontol6gicas

CoNooA~AWNE
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13. Erros nas radiografias

14. Garantia de qualidade

Bibliografia sugerida:

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatémica. 52 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2003.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento
Técnico que estabelece as diretrizes béasicas de protecdo radiolégica em radiodiagnético médico e
odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndstico em todo territério nacional e da outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, se¢éo E, 2 de junho de 1998.
FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontolégica. 5. ed. Séo
Paulo: Artes Médicas, 2000.

SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992.
WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontolégica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

O trabalho do assistente social com a questéo social nas diferentes expressées cotidianas.

O Servico Social nas rela¢des sociais no Brasil.

O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas.

Atendimentos / orientacdes / informacfes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos
Servicos.

5. Competéncias e habilidades do profissional.

pONPRE

Bibliografia sugerida:

AMMANN, Safira Bezerra. Cidadania e exclusdo social: o0 mundo desenvolvido em questdo. In: Revista
Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n® 76, Ano XXIV, novembro de 2003, p. 118 a 142.

BRASIL. Lei 8.662/93 - Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo do Servico Social.In:
Revista Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n°® 52, Ano XVII, dezembro de 1996, p. 127 a 145.
GUEIROS, Dalva Azevedo. Familia e protecéo social: questdes atuais e limites da solidariedade familiar. In:
Revista Servi¢o Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n® 71, Ano XXIIl, ESPECIAL, 2002, p.102 a 121.
GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Familias: uma experiéncia em grupo. In: revista Servico Social e
Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n® 71, Ano XXIIl, ESPECIAL, 2002, p.165 a 179.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Séo
Paulo: Cortez, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Colecdo Temas
Sociais. Petrépolis: Editora Vozes, 1994.

NICOLAU, Maria Célia C. Formacéao e fazer profissional do Assistente Social: trabalho e representacfes
sociais. In: Revista Servico Social e Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n°® 79, Ano XXV, ESPECIAL 2004, p. 82
a 107.

RIBEIRO, Marlene. O carater pedagogico dos movimentos sociais. In: Revista Servigo Social e Sociedade.
Sao Paulo: Cortez, n° 58, Ano XIX, novembro de 1998, p. 41 a 71.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica: Alternativas terapéuticas. S&o Paulo: Casa do
Psicologo, 1997, p.15 a 66.

SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle social em salde e cidadania. In: Revista Servico Social e
Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n°® 74, Ano XXIV, julho de 2003, p.68 a 84.

CIRURGIAO-DENTISTA

1. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e
ambiente; doencas ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos.

2. Semiologia: Métodos e técnicas de exame, anamnese, diagndéstico, plano de tratamento, exames
complementares.

3. Estomatologia: Patologias intra e extra-6sseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico
e tratamento. Manifestacfes bucais de doencas Sistémicas. Cancer Bucal. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Sindromes.

4. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia;
prevencdo e controle da dor; uso clinico dos medicamentos; protocolos indicados na pratica
odontoldgica; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario e regulamentacéo dos
farmacos.

5. Anestesiologia: Consideracdes anatdbmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solucdes anestésicas;

acidentes, risco e prevencdo; indicacdes e contra-indicacdes; emergéncias.

Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretacéo.

Cariologia: Epidemiologia, diagnéstico, patologia e prevencao da carie dentéria.

Dentistica: Diagndéstico; técnicas, materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa;

tratamentos néo invasivos.

9. Periodontia: Diagnéstico e tratamento dos problemas periodontais.

© N
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10. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice; diagndstico e tratamento das alteracdes
pulpares e periapicais; traumatismos; emergéncias.

11. Prétese: Diagnéstico, plano de tratamento, técnicas, materiais; protese fixa e removivel.

12. Cirurgia: Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. traumatismo
dental.

13. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento das afec¢des bucais em criancas e adolescentes; anomalias
do desenvolvimento.

14. Oclusao: fundamentos biolégicos basicos; crescimento e desenvolvimento craniofacial e da ocluséo;
classificagbes das ma-oclusées. Dor e Disfungéo temporo-mandibular.

15. Ortodontia: prevencdo e interceptagdo das ma-oclusfes; fisiologia do movimento dentario; pequenos
movimentos; manutencéo de espaco; indicagdes.

16. Pratica odontolégica baseada na promocédo de salde; epidemiologia das doencgas bucais; educacao
para a saude.

17. Planejamento, organizacao e financiamento da saude no Brasil; recursos humanos em odontologia.

18. Urgéncias e emergéncias em odontologia.

Bibliografia sugerida:

ANDREASEN, J. O.; ANDREASEN, F. M.; BAKLAND, L. K.; FLORES, M. T. Manual de traumatismo dental.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
ANDREASEN, J. O.; ANDREASEN, Frances M. Traumatismo dentario: solucbes clinicas. Sdo Paulo:
Panamericana, 1991.
BARATIERI, Luiz Narciso. Clareamento dental. Chicago: Quintessence; Sao Paulo: Livraria Santos, 1993.

. Estética: restauragdes adesivas diretas em dentes anteriores fraturados. 2. ed. Sao Paulo: Santos,
1998.

. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. S&o Paulo: Santos, 2001.
BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia I: a eficiéncia ou rendimento e a filosofia correta de trabalho em
odontologia. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pancast, 1999.
BORAKS, Silvio. Diagnostico bucal. 2.ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1999.
BRASIL, Ministério da Salde. 122 Conferéncia Nacional de Saude: conferéncia Sergio Arouca: manual de
conferéncia. Brasilia, 2003.
BUISCHI, Yvonne de Paiva. Promocao de saude bucal na clinica odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2000.
BUSATO, Adair Luiz Stefanello. Dentistica: restauracdes em dentes anteriores. Sao Paulo: Artes Médicas,
1997.
. Dentistica: restauragtes em dentes posteriores. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.
CARRANZA, Fermin A.; NEWMAN, Michael G.; GROMATZKY, Alfredo. Periodontia clinica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
COHEN, Stephen; BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
COLEMAN G C, NELSON J F. Principios de Diagnéstico Bucal. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
1996.
ESTRELA, Carlos. Dor odontogénica. Sao Paulo: Artes Médicas, 2001.
ESTRELA, Carlos; ESTRELA, Cyntia R. A. Controle de infeccdo em odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2003.
ESTRELA, Carlos; FIGUEIREDO, José Anténio Poli de. Endodontia: principios bioldgicos e mecéanicos. Sao
Paulo: Artes Médicas Sul, 1999.
FEJERSKOV, Ole; KIDD, Edwina. Carie Dentaria: A Doenca e seu Tratamento Clinico. 2 edigdo. Sao
Paulo: Santos 2011.
FREITAS, Agnaldo; ROSA, José Eder; SOUZA, léleo Faria. Radiologia Odontoldgica. 5 ed. Artes Médicas,
2000.
GUANDALINI, Sérgio Luiz; MELO, Norma Suely Falcdo de Oliveira; SANTOS, Eduardo Carlos de Peixoto.
Biosseguranca em odontologia. 2. ed. Curitiba: Odontex, 1999.
GUEDES-PINTO, Antdnio Carlos. Odontopediatria. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.
HOWE, Geoffrey L. (Geoffrey Leslie). Cirurgia oral menor. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1995.
KRAMER, Paulo Floriani; FELDENS, Carlos Alberto; ROMANO, Ana Regina; OPPERMANN, Rui Vicente.
Promocéo de saude bucal em odontopediatria: diagnéstico, prevencao e tratamento da carie oclusal. Sao
Paulo: Artes Médicas, 1997.
KRIGER, Léo. Promocéao de salde bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.
LINDHE, Jan; KARRING, Thorkild; LANG, Niklaus Peter. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999
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MANSON, J. D; ELEY, B. M. Manual de Periodontia. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1999.

MOYERS, Robert E. Ortodontia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

MUGAYAR, Léda Regina Fernandes. Pacientes portadores de necessidades especiais: manual de
odontologia e saude oral. Sdo Paulo: Pancast, 2000.

NEVILLE, Brad W. Patologia oral & maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, Jeffrey P. Fundamentos de ocluséo e desordens témporo-mandibulares. 2. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1992.

PINTO, Victor Gomes. Saude bucal coletiva. 4. ed. S&o Paulo: Santos Ed., 2000.

REGEZI, Joseph A. Patologia Bucal: correlacdes clinicopatolégicas. 3 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2000.

RIO, Licinia Maria Souza Pires do; RIO, Rodrigo Pires do. Manual de ergonomia odontolégica. 2. ed. Belo
Horizonte: Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, 2001.

RITTER, André V.; BARATIERI, Luiz Narciso; MONTEIRO JUNIOR, Sylvio. Caderno de dentistica: protegao
do complexo dentina-polpa. S&o Paulo: Santos, 2003.

ROSENSTIEL, Stephen F.; LAND, Martin F.; FUJIMOTO, Junhei. Prétese fixa contemporanea. 3. ed. Sao
Paulo: Livraria Editora Santos, 2002.

SANTOS JR., José dos. Ocluséo: principios e conceitos. 5. ed. rev. Sdo Paulo: Santos, 1998.

SONIS S T, FAZIO R C, FANG L. Principios e pratica de Medicina Oral. 22 ed., Ed. Guanabara
Koogan SA, RJ, 1996.

THYLSTRUP, Anders; FEJERSKOV, Ole. Cariologia clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 2001

TORTAMANO, Nicolau. Guia terapéutico odontolégico: G.T.O. 13. ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 1999.
WALTER, Luiz Reynaldo de Figueiredo; FERELLE, Antonio; ISSAO, Myaki. Odontologia para o bebé:
odontopediatria do nascimento aos 3 anos. Sao Paulo: Artes Médicas Sul, 1996.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontolégica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ENFERMAGEM PADRAO

1. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirargica.

2. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigcos de controle e prevencdo das infec¢Bes
hospitalares e normas de biosseguranca.

3. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e
hospitalar (pronto atendimento e terapia intensiva).

4. Cadigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

5. Educacdo em Saulde.

6. Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servicos de salude, e Educacao continuada.

7. Programas de Atencdo Basica: Saude da Familia

8. Programas de atencao a saude da crianc¢a, adolescente, mulher, adulto, idoso.

9. Programas de Imunizacgéo e vigilancia a saude.

10. Sistematizacdo Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificacdo da pratica profissional do

enfermeiro.
11. Politica Nacional de Humanizacéo.
12. Acolhimento, Classificacdo de risco, Protocolo de Manchester.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, M. C. P., ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. Manual para Provedores.
Rio de Janeiro: Medline, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atencédo a Salde. Humaniza SUS: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. A concepcédo dos pélos como recurso institucional de capacitacdo, formacéo
e educacdo permanente de pessoal para programas de salde da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. A producdo sobre salde da familia: Trabalhos apresentados no ViIi
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliacdo Normativa do Programa de Saude da Familia no Brasil. Parte I, I,
I, IV e V. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinagdo. Brasilia. MS, 2001.
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BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacinagdo. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em salde.
Brasilia, DF: Ministério da Salde; 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Politicas de educacédo e desenvolvimento para o SUS: caminhos para a
educacdo permanente em saude: Polos de educacao permanente em saude. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002. Aprova o regulamento
técnico dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de Imunizac¢6es: 30 anos, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

COREN — MG. Normas, delibera¢des, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998 — 2003.

COUTO R. C., PEDROSA T. M. G., NOGUEIRA J. M. — Infeccdo Hospitalar, Epidemiologia e Controle. 32
ed. Medsi, Rio de Janeiro, 2003.

DELORS, J. (Org.). Educacdo um tesouro a descobrir. Relatério para UNESCO, da comisséo internacional
sobre educacéao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

JOHNSON, Marion et al. Diagndsticos, resultados e intervencdes de enfermagem: Ligacdes entre NANDA,
NOC e NIC. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KNOBELL, Elias et al. Condutas no paciente grave. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, v 1 e 2. 1998.

MCLOSKEY, Joanne C.; BUSLECHECK, Gléria M. Classificacdo das intervencdes de enfermagem (NIC). 3
ed Porto Alegre: Artmed, 2004.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atencao a Saude. Acolhimento e classificacdo de risco nos servigcos
de urgéncia. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2009.

NORTH AMERICAN NURSING ASSOCIATION. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: Definicbes e
classificacdo — 2003-2004. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Sao Paulo: Atheneu, 1997.

SANTOS, AE. Humanizacdo em servigos de emergéncia. In: CALIL AM, Paranhos WY (org.). O enfermeiro
e as situacdes de emergéncia. S&o Paulo: Editora Atheneu; 2010. p. 139-48.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico—
Cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Célculo diferencial e integral

Limites e fungdes continuas. Derivadas de funcdes algébricas e suas aplicacbes. Maximos e minimos.
Integrais indefinidas e suas aplicacdes.

Probabilidade e estatistica

Técnicas de amostragem. DistribuicGes de probabilidade. Controle estatistico de processos.

Quimica

Estrutura de matéria. Ligacao quimica. Quimica aplicada. Corrosdo quimica e protecao.

Mecanica: estatica, cinematica e dindmica dos corpos rigidos.

Resisténcia dos materiais

Tensao e deformacéo. Solicitagdo axial (tracdo e compresséo). Solicitacdo por corte (cisalhamento). Torcdo.
Flexdo. Flambagem. Energia de deformacéo.

Desenho

Representacdes de forma e dimensdo. Convencdes e normalizacdo. Utilizacdo de elementos graficos na
interpretacao e solugéo de problemas.

Informatica

Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulacdo e aplicacfes técnicas de otimizacédo. Aplicacdes
tipicas e computadores digitais. Projeto auxiliado por computador CAD.

Circuitos Elétricos

Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes.
Circuito com amplificador operacional. Métodos de analise de circuitos. Teoremas de rede. Andlise
transitéria em circuitos. Analise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos
polifasicos. Frequéncia complexa. Resposta em freqiiéncia e filtros. Circuitos com acoplamento magnético.
Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de Laplace.

Maquinas Elétricas

Transformadores: principios de funcionamento, circuito equivalente, regulacdo, rendimento,
autotransformador, transformador de trés enrolamentos, ligacBes trifasicas. Maquinas Assincronas:
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principios de funcionamento, circuito equivalente, curvas de conjugado, corrente, rendimento e fator de
poténcia, controle de velocidade. Maquinas Sincronas: Principios de funcionamento, circuito equivalente,
curvas caracteristicas, teoria das duas reatancias, caracteristicas de angulo de carga. Maquinas de corrente
continua: Principios de funcionamento, geradores de c.c., motores de c.c., controle de velocidade de
motores c.c.

Sistemas Elétricos

Célculo de rede. Solugdes e controle de fluxo de carga. Componentes simétricos. Faltas assimétricas.
Faltas trifasicas simétricas. Operacao econdmica de sistemas de poténcia. Regulacdo do setor elétrico.
Tarifas diferenciadas para consumidores eletrointensivos. Regulag¢do do Sintrel. Regime de concessdes e
prestacao de servigos publicos.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Decreto-Lei 1.009/93, de 22 de dezembro de 1993. Regulamentacao pela Portaria DNAEE 337, de
22 de abril de 1997. Regulamentacéo de Cintrel.

BRASIL. Lei 8.631/93, de 04 de marco de 1993, regulamentada pelo decreto 774, de 18 de marco de 1993.
Regulamentacéo do Setor Elétrico.

BRASIL. Lei 8.987/95, de 13 de fevereiro de 1995 e Medida Provisoria 890, de 13 de fevereiro de 1995 —
Regime de Concessfes e Prestacao de Servigos Puablicos.

BROOKSHEAR, J.Glenn. Ciéncia da Computacao — uma viséo abrangente. Editora Artes Médicas, 1999.
FITSGERALD, E. A. J. KINGSLEY, Charles Jr. Maquinas Elétricas. 32 ed. Sao Paulo:. McGraw-Hill do
Brasil, 1975.

HAYT Jr. William H., KEMMERLY, Jack E. Analise de circuitos em engenharia. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1975.

JOHNSON, David E., HILBURN, John, L., JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de andlise de circuitos
elétricos. 42 ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1994.

LANGSDOREF. A. S. Theory Alternating Currente Machinery. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil.

LEITHOLD, Louis. O Célculo com geometria analitica. Vol. 1. 22 ed. S&o Paulo: Harbra, 1982.

MILLER, Robert H. Operacdo de Sistemas de Poténcia. Roberto H. Miller. Tradugcdo e revisao técnica
Eletrobras. Sao Paulo: McGraw-Hill. Rio de Janeiro, Eletrobras, 1987.

NILSSON, Jame W. Electric Circuits. 32 ed. New York: Addison — Wesley Publishing Company, 1990.
PAIVA, A. F. Estatistica. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 1981.

Portaria DNAEE 1.063, de 30 de agosto de 1993. Tarifas Diferenciais para Consumidores Eletrointensivos.
SIHN, Leda M. Nolla e YAMAMOTO, Arisol S.S. Tsuda. Curso de AUTOCAD 2000. Basico, Vol. 1, Makron
Books.

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. Vol.1. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.

SLEMON, R. Gordom. Equipamentos Magnetelétricos Il. Sao Paulo: Ed. ao Livro Técnico.

SOARES, J.F., FARIAS, A. A., CESAR, C.C. Introducao a Estatistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1991.

STEVENSON, Willian D. Elementos de Analise de Sistemas de Energia. Revisdo Técnica. Arlingo
Rodrigues Mayer, Jodo Paulo Minussi, Somchai Ansuj — 22 ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1986.

TRIOLA, M.F. Introducéo a estatistica. 72 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999.
WERKEMA, M.C.C. Como estabelecer conclusdes com confianca: entendendo inferéncia estatistica. Belo
Horizonte: Ed. da UFMG: Fundacgé&o Christiano Ottoni, 1996, (Ferramentas de Qualidade, 4).

. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Belo Horizonte: Ed. da
UFMG: Fundacé&o Christiano Ottoni, 1995. (Ferramentas de Qualidade, 2).

WILCOX, M.L.J. Thaler, G.J. Eletric Machines. Dinamics and Steady State.

FARMACEUTICO

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Requisitos técnicos e exigéncias legais
para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Selecéo e padronizagao
de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque — Curva ABC — Pardmetros de identificagcdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacao de medicamentos. Farmacia hospitalar e
controle de infec¢des hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulagfes, preparo e emprego. Atuacao
da farmacia hospitalar no suporte nutricional. Manuseio, preparo e dispensagdo de medicamentos
cistotaticos. Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacdo e de oxi-reducdo. Calculos para
determinacéo de concentracdo em preparacdes farmacéuticas. Conhecimento quanto a origem, a quimica,
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a atividade farmacolégica, aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a toxidade dos
medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologias do sistema digestivo. Farmacologia da
Reproducado. Farmacologia dos processos infecciosos. Controle de qualidade de medicamentos — Ensaios
fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Interpretacdo de certificados de andlise de controle de
gualidade de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica das preparacdes soélidas e
liquidas, para uso oral e para uso externo. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, cremes, pomadas e
preparacdes estéreis: conceito, importancia, fabricagdo e acondicionamento. Farmacologia. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo, central e periférico. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular —
antimicrobianos — interacdes medicamentosas. Legislagdo: Lei 5.991, de 17/12/73. Lei 8.666, de 21/06/93.
Resolugdo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo 290/96, de 26/04/1996 — Conselho Federal
de Farméacia — Aprova o Codigo de Etica Farmacéutica. Portaria 272, de -08/04/98 — Secretaria de Vigilancia
Sanitéria do Ministério da Saude. Portaria 2.616, de 12/05/98 — Ministério da Saude. Portaria 344 de
12/05/98 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Decreto 3.181, de 23/09/99. Resolucdo 391, de
09/08/99 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Norma Técnica Especial n°® 010/99 da Vigilancia
Sanitaria Municipal/Belo Horizonte, publicada no Diario Oficial do Municipio, Ano V n° 1038, de 30/12/99.

Bibliografia sugerida:

CARVALHO, E. B. Manual de Suporte Nutricional. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

Farmacopéia Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei, 19977. 1 v.

Farmacopéia Brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1988. P. 1 e P. 2 (Fasciculos 1-4)

GENNARO, A. R. Remington Farmécia. 19 ed. Argentina: Médica Pan América. 2 volumes.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2003.

HANSTEN, P. D. Interagcbes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989.

KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1998.
KOROLKOVAS, A. Analise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1984.

MARTINS, M. A. Manual de infeccGes hospitalares: prevencédo e controle. Hospital das Clinicas (Belo
Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993.

PRISTA, L.N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica e farmacia galénica. 4.ed. Lisboa:
Fundacédo Calouste Gulbenkian, 1992. 3 volumes.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia humana: estrutura e funcéo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos.

2. Conhecimentos da funcéo e disfuncdo do movimento humano.

3. Recursos semiolégicos, diagnésticos, preventivos e terapéuticos que instrumentalizam a acao
fisioterapéutica nas diferentes areas de atuacao e nos diferentes niveis de atencéo a saude.

4. Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

5. Cadigo de ética e legislagdo para o exercicio profissional da Fisioterapia.

Bibliografia sugerida:

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a saude da mulher. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2012.

BRUNNSTROM, Signe; SMITH, Laura K.; WEISS, Elizabeth Lawrence; LEHMKUHL, L. Don. Cinesiologia
clinica de Brunnstrom. 5.ed. Sédo Paulo: Manole, c1997.

CIF: Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S&do Paulo, SP: EDUSP, 2003.
DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana: sistémica e segmentar. 3. ed. rev.
Sao Paulo: Atheneu, 2011.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e intervencéo. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2010.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. et al. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, ¢1998.

KAPANDJI, I. A. (Ibrahim Adalbert). Fisiologia articular: esquemas comentados de mecéanica humana. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da fisioterapia respiratéria: terapia intensiva e
reabilitacdo. Sao Paulo: Guanabara Koogan, c2008.
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MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sao Paulo: Manole, 2010.

UMPHRED, Darcy Ann; CARLSON, Connie. Reabilitagdo neuroldgica pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, LAB, c2007.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia : sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacbes auditivas;
habilitacdo e reabilitacéo dos distirbios da audicéo; selecdo e adaptacéo de proteses auditivas.

2. Voz: fisiologia da producédo vocal; classificacdo; avaliacédo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.

3. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcBes estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfuncdo
temporomandibular

4. Fala: alteracbes de fala: disartrias, distUrbios articulatérios, desvios fonolégicos.

5. Linguagem : aquisicdo; desenvolvimento; alteracdes; avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita.

6. Saude Publica : Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A
Politica de Saude Mental de Belo Horizonte. Inser¢cdo da Fonoaudiologa na Saude Publica em Belo
Horizonte.

Bibliografia sugerida:

BEHLAU, MS. O Livro do Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BRITTO, ATBO. Livro de Fonoaudiologia. Sao José dos Campos: Pulso editorial, 2005.

FERNANDES,FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia. Segunda Edicao, Sao
Paulo: Roca, 2009.

MARCHESAN, | Q. Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Roca, 2014 (Livro
eletronico)

ZORZI, J.L. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita: questfes clinicas e educacionais. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

Leis estaduais n° 11.802, de 18/01/95 e n°® 12.684, de 01/12/97 disponivel no site da Assembleia Legislativa
http://www.almg.gov.br link legislacdo mineira.

MEDICO

O pronto atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertenséo postural, hipertensdo arterial,
infeccdo. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, doencas
infecciosas agudas e crdnicas, doencas da pleura. Cardiologia: arritmias, isquemia miocéardica aguda e
cronica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor toracica. Hematologia: anemias, distarbios da
hemostasia, estados hipercoagulaveis. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcao, ictericias,
hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doencas auto-imunes. Reumatologia: farmacologia dos
medicamentos usados no controle das doengas reumatolégicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Nefrologia: glomerulopatias, doengas tdbulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Sistema nervoso
central. Coma, esturpor, estados confusionais. Endocrinologia: doencas da tiredide, doengas da cortex
supra renal. Uso clinico de corticosteréides. Doencas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus.
Antibiéticos. Ressuscitacéo cardiopulmonar.

Bibliografia sugerida:

BROCKLEHURST'S Textbook of Geriatria Medicine and Gerontology. Tallis Fillit Brocklehurst's — Ed.
Churchill Livingstone, 1998.

CLINICAS Médicas da América do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison, 1996.

CURRENT Medical Diagnosis and Treatment. 2016.

GOLDMAN-CECIL. Medicina Interna. Bennett/PLUM. 25 edi¢ao, 2016.

GOODMAN/GILMAN'S. As bases farmacolégicas da terapéutica. Mc Graw Hill, 1996.

HARRISON. Medicina interna. Fauci/Braunwald. 19 edi¢cao, 2017.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

NUTRICIONISTA
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Regulamentacéo das atividades do profissional de nutricéo.

Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.

Métodos de avaliacéo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-

preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos alimentos.

Higienizacao e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.

Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo,

biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.

Definicdo, fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes.

Alimentacgéo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.

Avaliacao nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacao e

aplicabilidade dos resultados.

10. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética.

11. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicacao e nutricdo, atencdo primaria e educacdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao,
situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.

12. Educacédo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organizagéo, implementacéo e avaliagdo de programas de educacado nutricional.

13. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagcdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho.

14. Legislacao relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

ok wbdhE
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Bibliografia sugerida:

EUCLYDES, Marilene P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo adequada. 2.ed.
Vicosa: Suprema Gréfica e Editora, 2000.

EVANGELISTA, José. Tecnologia dos Alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998.

GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
HOBBS, Betty C. & ROBERTS, Diane. Toxinfec¢des e controle higiénico-sanitario de alimentos. Sao Paulo:
Varela, 1999.

ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo & dietoterapia. 10. ed. Sao
Paulo: Roca, 2002.

MEZOMO, Iracema F. B. Os servigos de alimentacdo: planejamento e administracdo. 5. ed. atual. e rev.
Barueri: Manole, 2002.

MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolugdo do pais e suas
doencas. 2. ed. aum. S&o Paulo: HUCITEC, 2000.

OLIVEIRA, José Eduardo D. de; MARCHINI, Jdlio Sérgio. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e salde. 6. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2002.

TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2000.

www.saude.gov.br

Www.anvisa.gov.br

www.cfn.org.br

PSICOLOGO

1. Diagnéstico Psicoldgico

1.1. Objetivos, processos, etapas, técnicas.

1.2. Analise, interpretacéo e devolucéo dos dados.

1.3. Laudo psicologico.

2. Psicologia Social

2.1. Linguagem, pensamento e representacfes sociais.
2.2. ldentidade.

2.3. Processos grupais — familia, escola, trabalho.

3. Psicopatologia e Clinica
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3.1. Estrutura psiquica.

3.2. Saude e doenca mental.

3.3. Neuroses e psicoses.

3.4. Clinica psicanalitica.

4. Psicologia Organizacional e do Trabalho

4.1. Recursos humanos nas organizacdes.

4.2. Recrutamento, selecdo e acompanhamento de pessoal.

4.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

4.4. Doenca Ocupacional e relagfes de trabalho.

4.5. Laudos e relatorios.

Bibliografia sugerida:

ARZENO, M.E.G. Psicodiagnostico Clinico — novas contribuicdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
BOOG, Gustavo (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas — 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio
de Janeiro: Campus, 1999.
CUNHA, Jurema A. Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.
DURAND, Marina. Doenca Ocupacional — psicanalise e relagdes de trabalho. SP: Escuta, 2000.
FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976
. Conferéncias Introdutérias sobre a psicandlise. Vol. XVI (1916. 1917[1915-1917])
. Neurose e Psicose (1924[1923]) e A Perda da Realidade na Neurose e na psicose (1924). Vol. XIX.
. Artigos sobre técnica (1911-1915[1914]). Vol. XII.
LANE, S. e CODO, W. (org.) Psicologia Social — 0 homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
MILLER, J. Lacan Elucidado — palestras no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997.
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ANEXO V
CAPA E FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INSTRUCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

A - N&o deve conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do Recurso (Argumentacéo e Pedido).

B - A identificacdo do candidato devera ser feita SOMENTE na Capa do Recurso.

C - Apresentar uma Capa para cada questdo ou objeto de recurso.

D - Digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no edital.

E - No corpo do Recurso, apresentar argumentacao logica e consistente, acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento. Utilize quantas linhas ou
paginas que precisar.

F - Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

G - Usar um formulario de recurso para cada questdo em que solicitar revisdo. N&o utilize a mesma pagina
para recorrer contra outra questdo. Ao terminar sua argumentacéo e pedido de revisdo para uma questéo,
encerre a pagina e crie outra capa conforme o modelo e faca outro recurso para a(s) outra(s) questao(des)
gue desejar.

H -Anexar ao formulario de recursos, documentos que comprovem, para cada caso, sua argumentagéo e
pedido, tais como a bibliografia pesquisada, copia do AR (Correios), protocolo de entrega, comprovante de

pagamento da inscri¢éo, etc.

ATENCAO: A inobservancia das especificacdes estabelecidas no edital para apresentacéo dos recursos,

bem como de quaisquer das instruces acima resultara no indeferimento do recurso.
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CAPA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Candidato:

Numero de controle/inscricdo:
Numero do documento de identidade:
Cargo:

Data:

Assinatura:

/ /

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissao do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Carneirinhos/MG, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso
Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) (
b) (
0) (

d) (

e)(

f(

9) (
h) (

Anulacao e cancelamento da inscricao, de que trata o item 4.1.13;
Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

Indeferimento da inscri¢ao;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

Questdes da prova objetiva de miltipla escolha e gabaritos preliminares;
- Questao recorrida:

- Opcao divulgada no Gabarito:

- Opcao marcada pelo candidato:

Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha, desde que se refira a erro de
célculo das notas e classificacao preliminar;

Resultado da Prova de Titulos e classificacao final;

DecisBes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercusséo na esfera de direito dos
candidatos.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cargo: Caderno n°;

Prova: n° da questéo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:




