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] SECRETARIA DE EDUCACAO ]
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS N° 01/2018 EDITAL N° 01/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E JUVENTUDE, tendo em vista a autorizacio concedida pelo Decreto n°
163/2017, torna puiblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Selecao Publica Simplificada destinada a selegdo de
candidatos para contratagdes temporarias, para os cargos de Professor da Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor do 6°
a0 9° ano do Ensino Fundamental e Técnicos Intérprete de LIBRAS e Braillista, bem como de Nutricionistas, conforme disposigdes contidas neste
edital e nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I, no ambito da Administragdo Municipal de Olinda.

1.2. O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera a duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos de Lei Municipal n° 5.323/2002, a critério exclusivo da necessidade do servico prestado.

1.3. A Selegdo Publica de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, denominada de avaliagcdo
curricular, conforme dispdem os itens 6 e 7 deste edital, e sera executada pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - TAUPE.

1.4. Os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla publicidade, serdo divulgados através do enderego
eletronico www.upenet.com.br, devendo o resultado final do certame ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, através do
endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos para contratagdo, a jornada de trabalho, as vagas disponiveis para contratacdo imediata, a indicagdo das funcdes destinadas a
formagdo de cadastro de reserva, e a remuneragdo dos/as profissionais que vierem a ser contratados pelo Municipio em decorréncia desta selegdo
estdo previstos no Anexo I deste edital.

2.2. As atribuigdes dos/as profissionais a serem contratados/as estdo estabelecidas no Anexo II deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas de que trata este edital estdo distribuidas conforme ANEXO 1.

3.2. Sera formado um cadastro de reserva (CR) para os cargos sem disponibilidade de vagas no momento da publicagdo deste edital, conforme
indicado no Anexo I, a serem preenchidas de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal.

3.3. Os/as candidatos/as classificados/as além do nimero de vagas ofertadas neste edital formardo um cadastro de reserva (CR) para contratacdo
conforme necessidade da Administragdo Piblica Municipal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, o0 minimo de 5% (cinco por cento) serd reservado para contratagdo de pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298/99, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do/a candidato/a com as atividades inerentes as atribui¢cdes da funcdo para a qual concorre.

4.2. Serfio consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

4.3. Os/as candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

4.4. Os/as candidatos/as que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos/as
no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragoes.
4.5. O/A candidato/a que ndo declarar no ato de inscrigdo ser portador de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as de classificacdo geral.

4.6. A classificagdo do/a candidato/a ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizagéio da Pericia Médica, o/a candidato/a deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do/a candidato/a enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de
20.12.1999; ¢

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo
das atribuigdes da fungdo constante do edital.

4.9. O/A candidato/a que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados/as para
as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O/A candidato/a cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.
4.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos/as, por reprovagdo no certame ou por
decisdo da Pericia Médica serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as da concorréncia geral, observada a ordem de classificagio.
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4.12. Apos a contratagdo, o/a candidato/a nio podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no cronograma
de atividades (Anexo IV), observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2. A Secretaria de Educagio e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ndo causada pelos seus proprios equipamentos

5.3. Para se inscrever, o/a candidato/a devera acessar o site www.upenet.com.br e no link Secretaria de Educag@o de Olinda, teclar em inscri¢ao, para
em seguida responder as solicitagdes do sistema, como os seus dados de identificacdo, a fungdo pretendida e as informagdes curriculares, gerar uma
senha para ter acesso, posteriormente, as informacdes sobre o processo seletivo e, a partir do dia 16/02/2018 até o dia 25/02/2018, imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢@o, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

5.4. O/A candidato/a devera efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢do, através do boleto bancario de que trata o item anterior, em qualquer Casa
Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal ou pela rede bancaria, até o dia 28/02/2018.

5.5. S@o de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a os dados cadastrais informados para a inscrigdo, dispondo a Administragdo Municipal do
direito de excluir da sele¢do o/a candidato/a que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.6. A inscri¢@o do/a candidato/a expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegdo.

5.7. Nio sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

5.8. As solicitagdes de inscri¢do serdo acatadas apenas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

5.9. Valera como comprovante de inscri¢do o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

5.9. O/A candidato/a que concorrer a um cargo neste edital, constara na lista de classificados ao cargo a que concorrer, e ndo podera acumular mais
de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

5.10. Caso o/a candidato/a apresente mais de uma inscrigdo, sera considerada como valida unicamente a sua Gltima inscri¢do, sendo desconsideradas
as anteriores.

5.11. Em nenhuma hipoétese sera devolvida a/o candidato/a a taxa de inscri¢ao.

5.12. E responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento do formulério online, a transmissio de dados e demais atos necessarios para as
inscrigdes.

5.13. No periodo estabelecido no Anexo IV, os/as candidatos/as deverdo encaminhar, via Correios por encomenda registrada com AR ou Sedex ou
entregar pessoalmente ao IAUPE, situado a Av. Rui Barbosa n° 1599, Bairro do Derby, Recife - PE, CEP 52.050/000, a documentagao
comprobatoria das informagdes curriculares declaradas no ato da inscricéo.

5.13.1. A entrega presencial da documentagdo devera ser feita no horario das 9h0 as 12h0 ou das 13h0 as 15h0.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecao sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio, conforme critérios de
avaliacdo estabelecidos no Anexo III.

6.1.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo III, obtidos pelo/a candidato/a até a data de inicio do periodo de
inscri¢des no processo seletivo simplificado. Itens de avaliagdo (obteng@o de grau, aquisi¢do de experiéncia, conclusdo de curso, etc.) que venham a
ser obtidos posteriormente a essa data ndo serdo considerados para fins de classificag@o no processo seletivo regulado neste Edital.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos/as os/as candidatos/as devidamente inscritos na seleg¢@o, que serdo avaliados através das informagdes
prestadas no ato de inscri¢do, no formulario eletronico.

6.3. Em nenhuma hipétese a informago curricular ndo declarada no ato da inscrigdo sera acatada para a Avaliagdo Curricular.

6.4. Os/As candidatos/as serdo preliminarmente classificados/as na ordem decrescente da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular, feita com base
nas informagdes langadas pelo/a proprio/a candidato/a no ato da inscri¢@o e na tabela de pontuacdo referente a fungéo a que concorre, apresentada no
anexo III deste Edital.

6.5. Apenas serdo analisados os documentos dos/as candidatos/as que, na classificagdo preliminar, se posicionarem entre os melhores classificados,
em quantidade equivalente a 40 (quarenta) vezes o niimero de vagas oferecidas para as respectivas fungdes.

6.5.1. Caso alguma informagdo curricular prestada ndo seja devidamente comprovada, o/a candidato/a recebera pontuacdo zero no item
correspondente.

6.5.2. Se a ndo comprovacdo de que trata o subitem anterior resultar em uma pontuagido que exclua o/a candidato/a da classificagdo mencionada no
item 6.5, sera incluido o/a candidato/a seguinte na classificagio preliminar.

6.6. Os/As candidatos/as ndo classificados nos termos do item 6.5 e seus subitens serdo considerados reprovados e, consequentemente, excluidos do
processo seletivo.

6.7. Os/As candidatos/as que concorrerem na condi¢@o de portadores de deficiéncia formardo uma lista de classificados apartada.

6.8. A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo III.

6.9. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha
ou trabalhou, na qual conste expressamente a fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas;

6.10. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo/a candidato/a que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas
com a fungdo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

6.11. A fragdo de tempo de experiéncia superior a 3 (trés) meses e inferior a 6 (seis) meses, sera arredondada para 6 (seis) meses.

6.12. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do item 6.9, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.13. As Certidoes/Declaragdes de que tratam a letra "b" do item 6.9 deverao ser emitidas em papel timbrado da instituig&o.

6.14. Estagios e trabalhos voluntarios néo serdo considerados para fins de comprovagio de experiéncia profissional.

6.15. Qualquer informagéo ou documento falso gera a eliminacdo do/a candidato/a do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.16. Para a pontuacdo de experiéncia profissional, quando prevista como critério de selegdo, s6 serdo pontuados com a devida correlagiao de
conhecimentos ministrados/atribui¢des com a fungdo para a qual o/a candidato/a se inscreveu, ndo sendo aceitos simposios, congressos, seminarios,
palestras, painéis ou eventos similares.

6.17. Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.18. Os documentos apresentados em copia da escolaridade e da experiéncia profissional deverdo estar autenticados, os demais, em copias simples.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo geral dar-se-a a partir dos pontos obtidos pelo/a candidato/a na Avaliagdo Curricular.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

¢) idade mais avangada.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo solicitadas e analisadas as Certidoes de Nascimento dos/as
candidatos/as empatados/as, para constatar o desempate em hora(s) e minuto(s).

7.4. Fica assegurado as/os candidatos/as que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens
anteriores.

o

8. DOS RECURSOS

8.1 Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigido a8 CONUPE/IAUPE, através do enderego eletronico
conupe.olindaeducacao@gmail.com, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV, conforme formulario constante no Anexo V.

8.2. Nao serdo analisados recursos interpostos fora dos prazos estipulados no cronograma constante no Anexo IV.

8.3. Os recursos deverdo especificar o(s) item (ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida a ele(s) esta considerada incorreta.

8.4. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro/a candidato/a, bem como encaminhados fora do periodo
estabelecido.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Séo requisitos basicos para a contratagio:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino com até 45 anos de idade;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

f) cumprir as determinagdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

h) estar inscrito no respectivo orgéo de classe, quando lei assim o exigir.

9.2 Os/As candidatos/as classificados/as serdo contratados/as por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, observados,
estritamente, o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Secretaria.

9.3. A convocagdo para as contratagdes se dara através do Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, que pode ser acessado através do site
www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e telegrama dirigido ao endereco constante no formulario eletronico de inscrigio do/a candidato/a
convocado/a, sendo ele o tinico responsavel por correspondéncia nio recebida em virtude de inexatidao no endereco informado.

9.3.1. Além dos documentos necessarios para contratacdo, previstos no item 9.4, o/a candidato/a também sera convocado/a para apresentacdo dos
documentos comprobatorios dos itens de avaliagdo previstos no Anexo III.

9.4. Sdo documentos necessarios para a contratagao:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

¢) Cartao PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

d) Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);

¢) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

f) Identidade profissional, quando for o caso (comprovagao de registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), quando do sexo masculino;

h) Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;

i) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

j) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

k) Declaragdo de bens;

1) Declaragao de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Certidao(des) negativa(s) de antecedentes criminais.

9.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados em cOpias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagdo pelo servidor
responsavel pela conferéncia.

9.5. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao interesse publico;

b) verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagoes prestadas durante o processo seletivo;

¢) constatada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungio;

e) quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.6. S0 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por institui¢do reconhecida por autoridade publica competente.

9.7. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a sele¢do ou em virtude de
eventual contratacdo.

9.8. Os/As candidatos/as contratados/as poderdo se deslocar dentro ou fora do Municipio de Olinda, em virtude da necessidade do servigo.

9.9. Os/As candidatos/as que concorrerem a esta Sele¢do Simplificada, ndo poderdo acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso
venha a ser convocado/a pela Administragio, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do/a candidato/a implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital € em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum(a) candidato/a podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
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10.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado através do site www.upenet.com.br e homologado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco, no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato, CPF e pontuacdo. A primeira contera apenas os/as candidatos/as classificados/as como pessoas com deficiéncia e a segunda contera os/as
classificados/as em ampla concorréncia.

10.5. O Municipio de Olinda reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

10.6. O/A candidato/a sera convocado/a para contratagdo pela Secretaria de Educagdo, Esportes e Juventude, devendo atender a convocagdo,
apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contratagdo, assim como os documentos comprobatorios das informagdes curriculares
lancadas no formulario eletronico de inscricdo para conferéncia, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de ser considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.7. Apds a entrega da documentac@o necessaria para a contratagdo, o candidato devera se submeter a avaliagdo pela Junta Médica do Municipio ou
entidade por ele credenciada na data marcada, sendo o seu atestado de aptiddo para o servigo condigdo necessaria a efetivacdo da contrataco.

10.8. O candidato tera um prazo de até 2 (dois) dias corridos, a contar da entrega da documentagao, para entrar em exercicio.

10.9. O prazo de validade deste edital sera de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdo da lista definitiva de classificagdo preliminar obtida apds o
resultado de julgamento dos recursos na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da Administragao.

10.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valera
como comprovagdo de classificagio na selegdo simplificada a lista de resultado definitivo de classificagdo que sera divulgada no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios de Pernambuco.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

10.12. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

10.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o/a
candidato/a sera eliminado/a do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.14. A rescisdo do contrato, por iniciativa do/a contratado/a, deverd ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que estiver lotado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, poderd ser convocado/a o/a
proximo/a candidato/a da lista de classificados/as.

10.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao da Selegdo Simplificada e Procuradoria Geral do Municipio de Olinda.

Olinda, 25 de Janeiro de 2018.

PAULO ROBERTO SOUZA SILVA
Secretario Municipal de Educag@o, Esportes e Juventude

ANEXO1 . .
QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIO
VAGAS

M VAGAS P/CONCOR VAGAS RESERVADAS P/
FUNCAO RENCIA GERAL DEFICIENTES TOTAL DE VAGAS
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (HABILITADO PARA ENSINAR A EDUCACAO INFANTIL| | o 05 105
DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS I, I1 E TIL.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA (HABILITADO] 1, ol 05
PARA ENSINAR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV e V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: LINGUA INGLESA (HABILITADO PARA| 03 ol 04
ENSINAR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV ¢ V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: MATEMATICA (HABILITADO PARA| 04 ol 05
ENSINAR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV ¢ V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: CIENCIAS (HABILITADO PARA ENSINAR 04 ol 05
DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV e V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1II DISCIPLINA: HISTORIA (HABILITADO PARA ENSINAR] 04 ol 05
DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV e V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: GEOGRAFIA (HABILITADO PARA ENSINAR] o1 05
DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV e V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA (HABILITADO PARA 03 o1 04
ENSINAR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV ¢ V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: MUSICA (HABILITADO PARA ENSINAR DO 05 ol 06
6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS IV ¢ V).
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA: ARTES (HABILITADO PARA ENSINAR DO 6 - ol 04
AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DOS MODULOS 1V ¢ V).
PROFESSOR DE INFORMATICA 01 01 02
NUTRICIONISTA 08 01 09
TECNICO INTERPRETE DE LIBRAS 01 - 01
TECNICO BRAILLISTA 01 - 01
TECNICO DE INFORMATICA 05 01 06
PROGRAMADOR /DESENVOLVEDOR 01 - 01
ANALISTA DE SISTEMAS 01 - 01
REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

% SALARIO
FUNCAO REQUISITOS CH SEMANAL (em RS)

Diploma ou Declaragio de Ensino Normal Médio ou Diploma devidamente registrado,
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo de curso superior de] 150 horas mensais 1.724,10
graduacdo em pedagogia.

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em|
Lingua Portuguesa, devidamente registrado, fornecido por instituigio reconhecida pelo| 150 horas mensais 1.724,10
Ministério da Educag@o.

PROFESSOR DO  ENSINO FUNDAMENTAL I
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em|
Lingua Inglesa, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério| 150 horas mensais 1.724,10
da Educagao.

PROFESSOR DO ENSINO  FUNDAMENTAL 1
DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em|
Matematica, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias com|

PROFESSOR = DO ENSINO ~ FUNDAMENTAL I Habilitagdo em Fisica, Quimica e Biologia, Licenciatura em Ciéncias Exatas com Habilitagao| 150 horas mensais 1.724,10

DISCIPLINA MATEMATICA: em Fisica ou Quimica devidamente registrado, fornecido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em| 150 horas mensais 1.724,10
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DISCIPLINA: CIENCIAS Ciéncias, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério dal
Educagio.

PROFESSOR | DO ENSINO FUNDAMENTAL Il G o e omecido po ntiigto seconhecids pelo Ministério da| 150 horas mensis 172410

DISCIPLINA: HISTORIA : gistrade, P ¢ P ) S
Educagio.

PROFESSOR DO  ENSINO FUNDAMENTAL II g‘pl"m*f‘ " Deddara‘?t""’ de f"‘;dusfa" de e de ft“?di‘a‘?a‘) o I‘.genc‘l"““l\'da. P lf,“".’ ison . L7410

DISCIPLINA: GEOGRAFIA cografia, devidamente registrado, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério daj oras mensais 724,
Educagio.

PROFESSOR DO ENSINO_ FUNDAMENTAL I s o et e o Tomecido por it seconhecidapele 150 horas mensis 172410

DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA e it gistrado, P ¢ P ; Ha
Ministério da Educagao.

PROFESSOR DO  ENSINO FUNDAMENTAL II| Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em

DISCIPLINA: MUSICA Musica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da] 150 horas mensais 1.724,10
Educagio.

PROFESSOR DO  ENSINO FUNDAMENTAL II| Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Artes|

DISCIPLINA: ARTES Plasticas e Cénicas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo| 150 horas mensais 1.724,10
Ministério da Educacao.
Diploma de Graduagdo em Licenciatura em Computagdo; Bacharel em Ciéncia da

< Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento def

PROFESSOR DE INFORMATICA Sistema; Curso de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area, apresentando conhecimentos| 150 horas mensais 1.724,10
comprobatorios na area de Informatica;ou Curso Superior na Modalidade Tecnélogo (analise
e desenvolvimento de sistemas, sistemas para internet, gestao de TI, redes de computadores.

NUTRICIONISTA Dlploma ou Decllaragaoldel cqnﬁ:lusao de curso de g.ra.duyag.:ao em numhqao, devidamente| 30 horl.'?s. semanais, sendo 1.702,50
registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo. horas diarias

TECNICO INTERPRETE DE LIBRAS Nivel Médio ou Técnico e Curso de Libras com carga horaria minima de 40 horas. 100 horas mensais 937,00

TECNICO BRAILLISTA Nivel Médio ou Técnico e Curso de Braille com carga horaria minima de 40 horas. 100 horas mensais 937,00

TECNICO EM INFORMATICA/SUPORTE NiVEL 1 Curso técnico na area de Tecnologia da Informagao ou Superior a partir do 4° periodo 30 horas mensais 1.218,20

TECNICO EM INFORMATICA/SUPORTE NIVEL 2 Curso Tepmco de.Manutoengalo de Computadores; Curso técnico em Redes de Computadores| 30 horas mensais 1.413,69
ou Superior a partir do 4° periodo.
Curso Superior Completo em cursos de TI ou Técnico em Analise ¢ desenvolvimento def

PROGRAMADOW e Crfsin DB (Crficar oo o Dado) Il i), s s oo

DESENVOLVEDOR -CICOs, | goes graduag S s s . s e
diferenciais.

ANALISTA DE SISTEMA Nivel Superior em Sistema de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo. Certificagdo ITIL V3. | 30 HORAS MENSAIS 2.089,97

ANEXO II
RESUMO DAS ATRIBUICOES

PROFESSORES DA ED. INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTALANOS INICIAIS E FINAIS E EJA

Atribuigdes

Participar da elaboragdo da execugao e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagédo para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes ¢ demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboragdo de planos e programas de recuperagédo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

PROFESSOR/A DE INFORMATICA

Atribui¢des

Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las;

Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas dos estudantes;

Alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho dos estudantes;

Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes do curso;
Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Participar dos encontros formativos e administrativos promovidos pelos coordenadores;

Participar de encontros/reunides pedagogicos.

NUTRICIONISTA

Atribui¢des

Programar, elaborar e avaliar os cardapios destinados aos estudantes matriculados na rede municipal;

Calcular os pardmetros nutricionais pata atendimento aos estudantes com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagio dos produtos, observadas, sempre, as boas praticas higiénicas|
¢ sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz|
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identifica¢do de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado;

Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

Orientar e Supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao e dos fornecedores de géneros alimenticios;
Supervisionar os locais de distribui¢do da alimentagdo junto as unidades escolares, acompanhando a execugdo dos cardapios e demais pardmetros de controle e qualidade dos alimentos;

Controlar pedidos de alimentagido com objetivo de evitar faltas ou desperdicios;

Programar treinamentos e capacitagdes junto aos manipuladores dos alimentos nas unidades escolares;

INTERPRETE DE LIBRAS

Atribui¢des

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;
Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Produzir recursos pedagogicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;

Definir junto ao professor regente procedimentos avaliativos;

Contribuir para elaboragdo de pareceres dos estudantes;

Participar das reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico das escolas, assegurando agdes voltadas para os respeito e valorizagdo da diferenca enquanto condi¢do humana;
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Participar de reunides de pais, plantdes pedagogicos e conselhos de classe;
Participar e estimular a participagdo dos estudantes nas atividades extracurriculares;
Participar de encontros de formagdo continuada;

Elaborar e cumprir plano de aula, a partir do plano de trabalho do professor regente.

BRAILLISTA

Atribuigdes

Realizar transcrigdo de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e versa;
Ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e calculo), assim como orienta¢do espacial e mobilidade aos estudantes cegos;

« Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

« Produzir recursos pedagogicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;

« Contribuir com a avalia¢do do desempenho dos estudantes;

« Contribuir para elaboragdo de pareceres avaliativos dos estudantes;

« Participar das reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando agdes voltadas para os respeito e valorizagao da diferenga enquanto condigdo humana;
« Participar de reunides de pais, plantdes pedagogicos e conselhos de classe;

« Participar e estimular a participa¢do dos estudantes nas atividades extracurriculares;

« Elaborar e cumprir plano de aula, a partir do plano de trabalho do professor regente;

« Executar atividades correlatas.

TECNICO/A DE INFORMATICA NIVEL 1

Atribui¢des

Prestar suporte técnico por telefone aos usudrios, através de servigos de help desk;

Resolver problemas relativos ao funcionamento de computadores e outros equipamentos;

Fazer registros de chamados telefonicos ou e-mail;

Executar o processo de gerenciamento de incidentes;

Auxiliar na instalagdo, corre¢do e manutengdo dos Softwares;

Realizar atendimento técnico as escolas da rede de ensino do municipio de Olinda, bem como a SEEJ, SEPPE. NTECI, CEMO, SEJ.

TECNICO/A DE INFORMATICA NIVEL 2

Atribui¢des

Prestar suporte técnico em campo para efetuar manutengéo e conservagdo dos equipamentos de informatica envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de Hardware e Software;
Prestar suporte na manutengdo e configura¢ao de redes de computadores;

Realizar Backups (copias de seguranga) e recuperagdo de dados;

Prestar suporte aos usuarios;

Realizar atendimento técnico as escolas da rede de ensino do municipio de Olinda, bem como a SEEJ, SEPPE. NTECIL, CEMO, SEJ.

PROGRAMADOR/A/DESENVOLVEDOR/A

Atribui¢des

Desenvolver sistemas e aplicagdes, a partir das solicitagdes recebidas;

Projetar o sistema e aplicac@o, através das informagdes fornecidas pela area de analise de sistemas, desenvolvendo o layout de telas e relatorios, interfaces de comunicag@o e interatividade;
Modelar e desenvolver a estrutura do banco de dados;

Determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo, selecionando as metodologias, linguagens de programacao, ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragao de|
maquinas;

Implementar melhoria continua em objetos de softwares;

Cuidar do Debug de rotinas de software e elaborar documentagio;

Realizar a manutengdo de sistemas e aplicagdes;

Estruturar de armazenamento de dados;

Implantar os sistemas e aplicagdes, efetuando a instalagdo do programa e os devidos testes, garantindo a funcionalidade do sistema e aplicacdo;

Realizar atendimento técnico as unidades ensino e setores administrativos da Secretaria de Educagdo de Olinda, SEEJ, SEPPE. NTECI, CEMO, SEJ.

ANALISTA DE SISTEMA / ANALISTA DE SUPORTE NiVEL 3

Atribuigdes

Desenvolver e implementar projetos relacionados a area de TI (em geral);

Administrar ambientes informatizados; implantar, testar, atualizar e prestar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do mesmo, especificando suas aplicagdes, tratando seus possiveis|
erros e desenvolvendo solugdes junto aos programadores;

Planejar e executar atividades relacionadas a infraestrutura de TI;

Elaborar documentos técnicos e estabelecer padrdes, elaborando também estratégias e procedimentos de contingéncias;

Realizar pesquisas constantes para manter-se informado sobre novas tecnologias, propondo novas aplicagdes da informatica, que tragam beneficios ao andamento dos servigos;

Gerenciar o desenvolvimento, manutengdo e implantagdo de equipamentos, programas, sistemas e banco de dados;

Realizar atendimento técnico as unidades ensino e setores administrativos da Secretaria de Educagdo de Olinda, SEEJ, SEPPE. NTECI, CEMO, SEJ.

ANEXO 111 - ANALISE CURRICULAR (PONTUACAO MAXIMA DE ATE 10 PONTOS)
PARA PROFESSOR/A — EDUCACAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Critério: Formacio Académica (Ndo cumulativa)

Descri¢io Pontos Pontuagio Maxima
Graduagdo rCeir(:;iii(iiga szr g:g;sziﬁp :tl:mgedagogia emitido por instituicdo de ensino superior 1
Especializades Cert-iﬁcgd(.) ?u declaragéo de coPclEsio de curso de Especializa@ﬁq em P'e(?agogia emitido 4
por institui¢do reconhecida por 6rgao competente e, com carga horaria minima de 360 h
Mestre Na area da Educagéo 3
Doutor Na area da Educagéo 4
Critério: Experiéncia Profissional
Descri¢io Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada para qual a area que o/
candidato/a se inscreveu (por periodo de seis meses| 0,5 (por periodo de seis meses trabalhados) 6
trabalhados)
PARA PROFESSOR/A - 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE INFORMATICA
Critério: Formacio Académica (Ndo cumulativa)
Descri¢io Pontos Pontuagio Maxima
Certificado ou declaragao de conclusio de curso de Especializagdo na disciplina a quel
Especializagdes concorre, emitido por instituigdo reconhecida por érgdo competente e com cargal 2
horaria minima de 360 h 4
Mestrado Na area da Educagéo
Doutorado Na area da Educagéo 4
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Critério: Experiéncia Profissional

Descri¢ao Pontuag¢io Maxima
EX}?enerwm Qroﬁssxonal comprovada na fungdo de Professor (po 0,5 (por periodo de scis meses trabalhados) 6
periodo de seis meses trabalhados)
PARA NUTRICIONISTA
Critério: Formacio Académica (Ndo cumulativa)
Descri¢io Pontos Pontuagio Maxima
T Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Especializagao em Nutri¢do, emitido
Especializagdes Lo . o x P
por institui¢do reconhecida por 6rgéo competente ¢ com carga horaria minima de 360 h
Mestre Em Nutri¢ao 3 4
Doutor/a Nas éreas correlatas da Nutrigdo 4
Critério: Experiéncia Profissional (Nao lativa)
Descrigao Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional comprovada para a darea que o/
candidato/a se inscreveu (por periodo de seis meses| 0,5 (por periodo de seis meses trabalhados) 6
trabalhados)
PARA TECNICO (A) EM INFORMATICA/NIVEIS 1 E 2, INTERPRETE DE LIBRAS E BRAILISTA
Critério: Capacitagio Profissional
- PONTUACAO
Descrigdo -
POR CURSO MAXIMA
Curso de Aperfeigoamento na area especifica, com carga horaria minima de 30 h/a. 0,5 4
Critério: Experiéncia Profissional
Descrigdo Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional comprovada na Fung@o a que concorre | 0,5 (por periodo de seis meses trabalhados) 6
PARA PROGRAMADOR/A/DESENVOLVEDOR/A
Critério: Formagao Académica (Nao cumulativa)
Descri¢io Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas éreas correlatas da fungdo a que concorre, com carga horaria minima de 360 h 2
Mestre Nas areas correlatas da fungdo a que concorre 3 4
Doutor Nas éreas correlatas da fungdo a que concorre 4
Critério: Experiéncia Profissional (Ndo cumulativa)
Descrigdo Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional comprovada para a area que o . .
candidato se inscreveu (por periodo de seis meses trabalhados) 0.5 (por periodo de seis meses trabalhados) 6
PARA ANALISTA
Critério: Formagdo Académica (Ndo cumulativa)
Descri¢io Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas da fungdo a que concorre, com carga horaria minima de 360 h 2
Mestre Nas éareas correlatas da fungdo a que concorre 3 4
Doutor Nas éreas correlatas da fungdo a que concorre 4
Critério: Experiéncia Profissional (Ndo cumulativa)
Descrigao Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional comprovada para a drea que o . .
candidato se inscreveu (por periodo de seis meses trabalhados) 0.5 (por periodo de seis meses trabalhados) 6
ANEXO 1V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
28/01/2018
Inscrigdes de Candidatos a Internet: www.upenet.com.br até o horario das 23h59min
25/02/2018
Solicitagao de Isengdo da Taxa 28/01712018
del 940 G a Internet: www.upenet.com.br até o horario das 23h59min do dia 04/02/2018
¢ inserigao 04/02/2018
Resultado das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 16/02/2018 Internet: www.upenet.com.br
Impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo 16 a 25/02/2018 www.upenet.com.br
Recurso contra o Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscricao 19 a 23/02/2018 conupe.olindaeducacao@gmail.com até o horario das 23h59min
Respostas aos Recursos de Isengdo da Taxa de Inscricao 26/02/2018 Internet: www.upenet.com.br
Ultima data para o pagamento da Taxa de Inscrigio 28/0212018 Rede Bancaria e Casas Lotéricas vinculadas a CEF
Entrega de Documentos para Avaliacio Curricular 38/01/2018 CONUPE, Av. Rui Barbosa n° 1599, Bairro das Gragas, Recife-PE, CEP|
& P ¢ 29/02/2018 52.050-000 ou Correios via SEDEX ou Encomenda Registrada com AR
Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular 12/03/20018 Internet: www.upenet.com.br
Recursos contra o Resultado Preliminar 13/03 a 17/03/2018 conupe.olindaeducacao@gmail.com até o horario das 23h59min
Divulgagdo do Resultado Final 23/03/2018 Internet: www.upenet.com.br

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO —

Secretaria de municipal de Educacdo, Esportes e Juventude

Nome do/a Candidato/a:

Numero da Inscrigéo: RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato/a a vaga do cargo de ( ) Professor/a — Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano), () Professor/a —
Ensino Fundamental dos Anos Finais (6° ao 9° ano), () Intérprete de Libras, () Braillista, ( ) Nutricionista.
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