PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico com intuito de preencher as vagas disponiveis,
conforme previsto na Legislagdo Municipal Lei Complementar n°® 140 de 04 de Abril de 2008, alterada pela Lei
Complementar n° 141 de 20 de Maio de 2008, Lei Complementar n° 209 de 30 de Agosto de 2011, Lei Complementar n°
220 de 03 de Abril de 2012 e Lei Complementar n° 202 de 21 de Junho de 2011 com fundamentacéo legal no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposicbes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 - A selegdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a suasingularidade.

2 - DOS CARGOS

2.1 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tup&, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico
de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do
certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 - Os cargos, quantidade de cargos reservados para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, regime de contratacéo, pré-requisitos e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS i JORNADA 5 .
e CAREG SALARIO DE ESCOLARIDADE /PRE- | REGIME DE |INSCRIGAO
Ampla |55 le il BASE (R$)  |[TRABALHO REQUISITO CONTRATAGAO |  (R$)
Concorréncia SEMANAL
OFICIAL DE
001| ATIVIDADES 01 * | 01 | R 1198791 40 horas | Ensino Médio Completo |  Estatutario | R$ 9,99

ADMINISTRATIVAS

Curso de Graduagao de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitag&o|
em Administragdo Escolar
ou Gestéao Escolar ou
Gestéo Educacional ou

SUPERVISOR R$ 3.598 69 Supervisao Escola~r; ou »
002 01 * | 01 : ’ 40 horas | Curso de Graduagéo de Estatutario R$ 9,99
EDUCACIONAL Grau PE -7 Licenciatura Plena em

Pedagogia e Pds
Graduacéo "lato sensu" em
Administra¢éo Escolar ou
Gestéo Escolar ou Gestédo
Educacional ou Supervisao
Escolar;

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3- O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo
candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢cao realizada pelo candidato.
2.4- O horario de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.5 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacéo.

2.6 - O vencimento dos cargos tem como base o0 més de Dezembro do ano de 2017.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Asinscricdes poderao ser realizadas a partir de 23/01/2018 até 20/02/2018 as 23h59;

3.2 - Para participar do Concurso Publico n°® 001/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagdo no cargo
publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 - Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online;

3.4 - Asinscricdes serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item 3.1.
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3.4.1 - Para realizagdo da inscricdo online o candidato deverd acessar o site www.dedalusconcursos.com.br ou
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar em “Mais detalhes”;
b) Clicar no link Area do Candidato;
c) Inserir o CPF;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 6 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar o
campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
g) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricao;
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 21/02/2018.
3.5 - O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.6 - Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualgquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.7 - Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato sera considerada apenas a inscricao mais RECENTE, ou
seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricdo
cancelada.
3.8 - O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢cdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9 - O candidato seréa responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha deinscri¢éo.
3.10 - Apds a efetivacdo da inscri¢do, ndo serd realizada devolugéo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.11 - A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscrigao.
3.12 - Apés efetivag@o da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alterac@o de opcdo de cargo em hip6tese alguma.
3.13 - Poderé solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que ser4 comprovado por meio de indicacdo no Numero de
Identificagdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto, que deverdo ser informados no ato da inscricdo. Os dados
informados no ato da inscricdo devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Unico responsavel
pelas informacdes prestadas.
3.14 - O requerimento de inscricdo com isen¢cdo de pagamento de que trata o subitem 3.13 somente sera realizado via
internet, do dia 22/01/2018 até o dia 26/01/2018 por meio do endereco eletronico dedalus.listaeditais.com.br
3.15 - N&o sendo atendidas solicitacdes de isencbes fora os prazos estabelecidos no subitem 3.14, sendo as mesmas
automaticamente indeferidas.
3.16 - Poderéo solicitar isencdo na taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 4.245 de 16 de
Agosto de 2006, que se refere aos candidatos portadores de necessidades especiais, sendo de responsabilidade do
candidato a comprovacao de sua situagdo conforme descrito na Lei.
3.17 - A comprovacao do requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento de que trata o subitem 3.16 devera ser
enviado para o endereco: Rua Caetano Garbelotto n° 48, Bairro Olimpico, Sdo Caetano do Sul — SP, CEP: 09571-360.
Somente serdo aceitos os documentos de comprovacao devidamente autenticados e postados até a data limite das
inscricdes.
3.18 - Nao serdo concedidas isen¢cdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.
3.19 - Declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.20- O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscricéo, sendo as demais solicitag6es automaticamente canceladas.
3.21 - Apés a solicitacdo de isencao, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 - A confirmacéo da inscri¢céo ocorrera apés a confirmacgdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigéo.
4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscricdes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br
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4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 - Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informacédo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as correcdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apés a lista de Homologacédo das Inscricdes,
através da Area do Candidato.

4.6 - Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail contato@dedalusconcursos.com.br

4.7 -InformacBes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas néo serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.8 - Caso ainscri¢cdo néo esteja confirmada, somente enviar e-mail para contato@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 - O candidato deve atender as seguintes condi¢cfes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo Publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, ou em sua falta, de
guem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital,
h) Estar inscrito no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéaria total ndo podera
ultrapassar 60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a posse
do candidato.

6 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia, em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

6.2 - No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cOpia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.3 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato
néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO Il - DAS
ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.5 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

7 - DAS PROVAS

7.1- O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacdo original
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com foto e caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.2- O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.3- As provas objetivas para todos os cargos terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

7.4- A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO |.

7.5- As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios preestabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

7.6- E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacédo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néo ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o serdo
aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizac@o das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario proprio expedido
pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impresséo
digital.

7.8- A ficha de identificacao especial sera expedida em duas vias no dia de realizacédo das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 2 (dois) dias reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.. CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA - SP

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7.9 - Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

7.10 - O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a
verificacdo da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

7.11 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados no Edital de Homologagéao
e Convocacéo para as Provas.

7.12 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

7.13 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
guando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminac¢do do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.14 - Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao.

7.15 - Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficardo
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questfes da prova objetiva, na area do candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital”.

7.16 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contetdo das provas.

7.17 - As provas serdo realizadas no Municipio de Tupé - SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura da Estancia Turistica
de Tupa, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horério, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais.

7.18 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.

7.19 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 - Na hipotese de anulagdo de questBes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
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corretas para todos os candidatos.
7.21 - Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
obrigatoriamente de material transparente, lapis e borracha.
7.22 - N&o seréo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que

legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questbes da prova que contenham mais de uma opgé&o de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instrucdes da

prova.

f) CartBes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
7.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
preferencialmente & caneta esferografica de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
7.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 - N&o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara na eliminacéo automatica do candidato do certame.
7.26 - Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar-se de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a

comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f) Na&o atender as solicitacdes da equipe de aplicacéo das provas;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instru¢8es contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.27 - E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.28 - O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.
7.29 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
7.30 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
Certame.
7.31 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de prova devera, no periodo de inscri¢ao,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante
nao realizara a prova.
7.32 - A empresa Dédalus Concursos néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
7.33 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em caso de empate na classificagdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.
8.2 - Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 8.1 deverdo ser enviados através da “Area do Candidato”.
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9 - DOS RECURSOS

9.1 - O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 1
(um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢cdo: dedalus.listaeditais.com.br
9.2 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
9.3 - O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.4 - Os recursos deverao ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
9.5 - N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 9.1.
9.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢céo de recurso.
9.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
9.8 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacéo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
9.9 - A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

10 — DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

10.1- Os titulos deverao ser enviados pelo candidato, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os dados
do Concurso, conforme segue:

A DEDALUS CONCURSOS - “PROVA DE TIiTULOS”
NUMERO DE INSCRICAO:

Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA - SP
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

10.2 Na&o serdo aceitos:
a) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio;
b) Titulos entregues sem histérico escolar;
c) Titulos de Graduagao;
d) Titulos de Pés-Graduacéo;
e) Titulos enviados fora do prazo determinado;
f) Titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data de envio do mesmo, definido
no edital;
g) Néo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pos-graduacdo, mestrado,
doutorado;
h) Ndo serdo aceitos em nenhuma hipé6tese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos;
i) Nao serdo aceitas declaracdes, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;
j) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.
10.3 - Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo.
10.4 - A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificagdo”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na Prova
Objetiva pelos candidatos serd somada aos pontos adquiridos na Prova de titulos, para a classificacéo final.
10.5 - Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.14.
10.6 - A contagem total dos pontos sera 103 (cento e trés). Divididos da seguinte forma:
a) 100 (cem) pontos da Prova Obijetiva;
b) 3 (trés) pontos da Prova de Titulos.
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10.7 - Da Prova de Titulos, de carater classificatério, a mesma sera aplicada a todos os candidatos, porém, s6 serao
analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha, e sera valorizada conforme o
guadro apresentado no subitem 10.8. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.

10.8 - Somente serdo aceitos os titulos para o cargo de Supervisor Educacional, na area da educacdo, abaixo
relacionados observados os limites de pontos:

, LIMITE DE VALOR VALOR
UI=Es CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO
Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaragéo
de conclusdo de Mestrado + Histdrico Escolar + Ata de Defesa. L 1 PONTOS | 1 PONTOS
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaragéo
de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. L 2PONTOS | 2 PONTOS
PONTUAC}AO MAXIMA 3 PONTOS

10.09 - Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 10.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

10.10 - O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor deverd(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

10.11 - N&o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

10.12 - Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga horéria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessérios a sua perfeita avaliagédo. Os titulos sem contetdo
e/ou sem carga horéria ndo serado validados.

10.13 - Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo Competente, na forma da Legislagdo vigente.

10.14 - Sera vedada, apdés entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacao.

10.15 - Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

10.16 - A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da empresa Dédalus
Concursos.

10.17 - O candidato poderd interpor Recurso quanto a pontuacéo dos titulos conforme o subitem 9.1

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.2 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou errata.

11.3 - Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.

11.4 - Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletronico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade
do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao, inclusive a
observancia de retificacdes.

11.5 - A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentag&o dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

11.6 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

11.7 - A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeagéo, conforme a necessidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, até o nUmero de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade
do certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas
existentes.

11.8 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupd, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo Médica e também de
acordo com o edital de convocacao, a medida da necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

11.9 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Sr.° Prefeito do Municipio de Tupd, publicado nos
enderecos eletrénicos da Organizadora Dédalus Concursos, dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br
11.10 - O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apos a homologacéo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco,
e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4;

11.11 - A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd e a Organizadora Dédalus Concursos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
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a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por raz6es de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.12 - A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteddo
programatico;
11.13 - Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
11.14 - Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
el/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

f) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.
11.15 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricéo, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
11.17 - A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupé reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
11.18 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizac@o da prova objetiva.
11.19 - Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacgdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
11.20 - O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar & Coordenagdo no dia da
realizacéo da prova.
11.21 - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXO IlIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA.
11.22 - Serao armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, ap0s esse periodo serdo incinerados. E sera
armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital. Os cadernos de prova (rascunho)
serdo incinerados apo6s 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
11.23 - O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e afixado no mural da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tupd, 23 de Janeiro de 2018.

JOSE RICARDO RAYMUNDO

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUPA
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocélicos e consonantais; ortografia; acentuagdo grafica; sinais de pontuagao:
ponto, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinénimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificagcéo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagéo verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenacao; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrédo: ortografia, acentuagéo e pontuagdo; Semantica: denotagao e
conotagéo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacao
de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nilmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhancga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. NUimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicéo,
subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias
e decimais, numeros decimais, propriedades e operagfes; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, salde, educagao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes.
Histéria e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recepcédo. Relagfes humanas. Correspondéncia Oficial.
Atos administrativos. Nogdes bésicas de direito administrativo. Constituigdo Federal. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua
documentagdo modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e registros. NogGes de tipos de
organizacdo. Nogoes de estoque. NogBes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Rotinas
das areas administrativa e financeira. No¢des de Administracéo Publica. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo. Comunicacéo telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Manual de redagéo da
presidéncia da republica. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elabora¢&o de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servi¢o, requerimento).
Etica no servico publico. Principais documentos escolares (boletim, transferéncia e etc.) Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nogdes gerais do
pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletrnicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de funcdes e formulas
em planilhas eletrdnicas, formatacéo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos béasicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware. Internet.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

O papel do supervisor na escola: conceituagéo e evolucao historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da Educacéo e da Pedagogia.
Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagéo. Organizacédo do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o
quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Incluséo Escolar. Interdisciplinaridade. Pardmetros Curriculares Nacionais:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. LEI N° 13.005/14 Plano Nacional de Educacédo — PNE. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil. Setores da Supervisdo: planejamento - comunicagao -
material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relacdes com a
comunidade - arquivo — avaliagdo. Educacdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala
de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Origem da Supervisdo; A Fungdo Supervisora no Contexto Historico Brasileiro; A
Supervisao nos Dias Atuais; A Autoridade Escolar e sua Historicidade; A Superviséo Escolar: um urgente desafio; Pratica e Supervisdo; O Pano de Fundo
Politico; Supervisdo Educacional e Gestdo Democratica: um elo para o sucesso escolar; Gestédo Escolar: possibilidades de uma Supervisdo Democratica;
o Desenvolvimento Profissional do Professor; A Formag&o de Professores para a Mudanga: papel da supervisdo; Resolugdo de Problemas; plano de
Acéo; Avaliagéo do Plano de Agéo; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legisla¢éo e financiamento da educagé&o
brasileira; A educacgéo na constituicdo brasileira.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

OFICIAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Atividades de natureza relacionadas a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungdes de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais da prefeitura. Arquivamento e verificagdo do andamento de processos e de documentos, atendimento ao publico interno e externo,
prestacdo de informagbes sobre a tramitagdo de processos e de outras questdes relacionadas a unidade de trabalho. Elaboragédo e conferéncia de
documentos, controle e guarda do material de expediente, visando a reposicdo em tempo habil, registro, classificacéo, recuperagéo e requisicdo com
base na legislagdo pertinente e nas normas técnicas, controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade. Prepara a correspondéncia
rotineira, consultando registros ou dados necessarios; confere a documentagao; manipula maquinas copiadoras simples, preenche formularios, efetua
registros em livros, faz relatérios com redagéo préprio ou sob minuta, presta informagdes aos contribuintes, inclusive via telefone, arquiva a
correspondéncia, formularios, requisicdes e outros documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica e ou alfabética, para facilitar o controle e a consulta
desses documentos. Opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagéo, dentro
de critérios definidos, para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados; verifica o conteddo e a finalidade dos documentos
recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado para estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas; organiza os documentos, em lotes e
numerando-os, para possibilitar maior seguranga na execugéo do trabalho; opera computadores e guarda sigilo sobre o servigo que lhe é confiado.
Quando lotado na Educagéo e assim determinado, deve desenvolver atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, etc. relativas ao funcionamento das secretarias escolares; Operar video cassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, data show, bem como outros recursos didaticos, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratérios e sala de ciéncias; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas diferentes
instancias do Sistema: identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos na implementagéo das politicas educacionais, bem como das
diretrizes e procedimentos delas decorrentes; propondo alternativas para superagcao dos aspectos a serem aperfeicoados e/ou revistos; orientando os
estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais estabelecidas e das determinagfes emanadas das autoridades superiores;
representando, aos 6rgdos competentes, quando constatar indicios de irregularidades; assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de
apuracdo preliminar e/ou sindicancias, com suporte técnico de assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos.

NA EQUIPE DE SUPERVISAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Participar do processo coletivo de construgéo do plano de trabalho da
Secretaria Municipal de Educagao; realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;
acompanhar a utilizagcdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagégicas e aos principios éticos que norteiam o
gerenciamento de verbas publicas; atuar articuladamente com a Diretoria de Area na elaboracdo de seu plano de trabalho, na orientacdo e no
acompanhamento do desenvolvimento de acOes voltadas a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais
necessidades e possibilidades das escolas; diagnosticar as necessidades de formac&o continuada e em servico propondo articuladamente com a
Diretoria de Area formacdo aos gestores, priorizando aces para a melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos; participar da
elaboracéo e do desenvolvimento de programas de educag&o continuada propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo para aprimoramento da
gestdo escolar; organizar programas de educacado continuada, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacao, visando o aprimoramento
dos gestores escolares .

NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL: Apresentar & equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacéo, com vista a sua implementacao; auxiliar a equipe escolar na formulacéo da Proposta Pedagogica, acompanhando sua execucgao, sugerindo
reformulagBes, quando necessario; auxiliar a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos,
articulando-as a Proposta Pedagdgica, acompanhando sua implementagéo, sugerindo reformulagdes, quando necessario; orientar a implementacéo do
curriculo adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhando e avaliando sua execucao, e redirecionando rumos, quando necessario;
acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acéo conjunta, solu¢des e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho
pedagogico e administrativo da escola; participar da anélise dos resultados do processo de avaliagéo institucional que permita verificar a qualidade do
ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adogdo de medidas para superacdo de fragilidades detectadas; diagnosticar as
necessidades de formacao continuada, propondo e priorizando a¢des para a melhoria do desempenho escolar dos alunos em articulacdo com a Oficina
Pedagobgica — a partir de indicadores — inclusive dos resultados de avaliagfes internas e externas; acompanhar as acdes desenvolvidas nas HTPC — em
atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado — realizando estudos e pesquisas sobre temas e situag6es do cotidiano escolar e para
implementac@o das propostas da Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar a atuacdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas
tratados, o encaminhamento dado as situagSes e as decisfes adotadas; orientar a equipe gestora das unidades na organizacdo dos colegiados e
instituicbes auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e funcionamento regular, conforme normas legais e éticas;
assessorar as equipes escolares na interpretagdo e cumprimento dos textos legais e na verificagdo de documentagdo escolar; informar ao Secretéario
Municipal de Educagéo, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as unidades escolares e relatérios, as condi¢cdes de funcionamento
pedagodgico administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para a superacdo das fragilidades, quando houver.
NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PARTICULAR — EDUCAGAO INFANTIL: Apreciar e emitir parecer sobre as condicdes necesséarias para
autorizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagéo vigente; analisar e propor a homologagdo dos
documentos necesséarios ao funcionamento desses estabelecimentos; orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimento das normas legais e das determinacdes emanadas das autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a vida
escolar dos alunos e aos atos neles praticados; representar aos 6rgdos competentes, quando constatar indicios de irregularidades, esgotadas
orientacdes e propostas saneadoras, quando couber.

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS AO SUPERVISOR EDUCACIONAL - COMPETENCIAS GERAIS: Compreender como o contexto
social, politico e econémico influencia a definigdo e a implementacdo das politicas educacionais. Dominar e utilizar metodologias de supervisdo e
tecnologias da informag&o como ferramentas para exercer as suas fun¢des. Compreender o papel da Secretaria Municipal de Educacéo na organizagao
de seu sistema de ensino. Analisar e identificar os principais componentes de um Plano de Educagdo em nivel nacional, estadual e regional.
Compreender os processos de implementagdo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo e dos projetos a elas vinculados.
Compreender a visdo contemporanea de gestdo escolar vinculada a resultados. Compreender os sistemas e processos de avaliagbes externas.
Demonstrar conhecimentos, principios e métodos para exercer a supervisdo como elemento catalisador e difusor de inovacdes e boas praticas de
ensino-aprendizagem. Diagnosticar as necessidades de formacao continuada dos agentes educacionais. Compreender a importancia da autoavaliacéo
e do gerenciamento do autodesenvolvimento profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS AO SUPERVISOR EDUCACIONAL - HABILIDADES ESPECIFICAS: Relacionar o perfil de
competéncia a serem construidas pelos alunos as demandas da sociedade do conhecimento. Compreender o papel que as diferentes instancias da
governanca educacional exercem na definicdo e implementagdo de politicas educacionais: (I) &mbito nacional e governo federal; () governos estaduais
e municipais; () conselhos nacional, estaduais e municipais de educacé&o. Identificar e analisar principios e normas nacionais, especialmente a LDB e
as DCNs. lIdentificar, analisar, explicar e justificar as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, no contexto social e de
desenvolvimento do municipio de Tupa, em areas como: (I) gestdo escolar; (Il) desenvolvimento curricular; (lll) avaliagdo externa do desempenho dos
alunos; (IV) carreira dos professores. Identificar, explicar as diretrizes pedagdgicas e institucionais para implementar as politicas educacionais da
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Secretaria Municipal de Educagdo em nivel local, considerando a realidade do ensino publico municipal na qual opera. Identificar os elementos da
organizacéo do ensino, da legislacdo e normas que fornecem diretrizes para a¢des de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e seus
alunos. Dominar procedimentos de observacéo, coleta e registro, organizacédo e analise de dados educacionais bem como os usos de indicadores
sociais e educacionais. Compreender e explicar as relagdes entre Planos de Educacao e politicas educacionais. Compreender e explicar a relagcdo entre
os Planos Nacional, Estaduais e Municipais num pais federativo como o Brasil. Reconhecer diferentes estratégias, acées e procedimentos adotados em
nivel local na implementacéo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo. Identificar atitudes e agdes do supervisor educacional
que colaboram para a gestdo escolar comprometida com resultados. Mostrar conhecimento das metodologias de gestdo de conflitos. Demonstrar
capacidade de andlise de propostas pedagdgicas das escolas. Demonstrar conhecimento de mecanismos de monitoramento da implementacéo dos
curriculos. Demonstrar conhecimento de mecanismos de monitoramento das agfes de avaliagbes externas do sistema e interna das escolas.
Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de avaliagdo da educagdo béasica, e compreender os conceitos basicos que as fundamentam.
Conhecer os fundamentos conceituais e metodolégicos do SARESP a partir de 2007. Conhecer os fundamentos conceituais e metodoldgicos da
PROVA BRASIL. Identificar elementos das legislacGes referidos a pratica e exercicio da supervisédo. Identificar os elementos essenciais do Plano de
Trabalho de Superviséo. Identificar as necessidades de formagao continuada dos agentes educacionais e propor formagé&o especifica.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria Alté\rl;gt?vas N° de Questbes Porgg:;;%%por Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25,0
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50,0
Total - 40 questbes - 100 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA / SP
CONCURSO PUBLICO N°001/2018

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscricdes 23/01/2018

2 Divulgacao da Lista de Isencées — Isengédo CadUnico 29/01/2018

3 Término das Inscricdes 20/02/2018

4 Divulgacgéo da Lista de Isen¢des — Isencdo Municipal 01/03/2018

5 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscrigbes Deferidas 01/03/2018
Divulgacdo da lista de Homologacdo das Inscricbes Deferidas e Convocacao

6 para a Prova Objetiva com locais e horarios no mural da PREFEITURA DA 06/03/2018
ESTANCIA TURISTICA DE TUPA e no endereco eletrbnico
dedalus.listaeditais.com.br

7 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 11/03/2018
Divulgagcdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no mural da

8 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA e no enderecgo eletrénico | 12/03/2018
dedalus.listaeditais.com.br

9 Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificagcao Geral 16/03/2018

10 Divulgacgéo da Lista de Resultado Final para fins de Homologagéo 20/03/2018

11 Homologagéo 20/03/2018
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