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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital N° 01/2018

Em cumprimento as determinacdes do Senhor GILMAR PAIXAO — Prefeito do Municipio de
Séo Jorge D'Oeste — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o dispos-
to no artigo 37, inciso 11 da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pela
Portaria n°® 1451/2017,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Préticas, Provas de Titulos e Provas de Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que vie-
rem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores
do Municipio de Sao Jorge D'Oeste - PR, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabe-
lecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABA-
LHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Remune-
Cédigo Carga VagaTaAm- Va- ragéo
do Cargo Cargo Horéria Congorrén- gas Inicial Requisitos basicos
TCE PR Semanal cia PcD Bruta
' R$
001048000 gg%ﬁB%EOMUNITARIO 0h 03 - 1.273,69 Ensino fundamental 2 completo.
002002008 QSEEJA?ADSE COMBATE A 20h 03 - 1.273,69 Ensino fundamental 2 completo.
001005300 égé,lo\lilsAR DE SERVICOS 40h 02 - 1.049,82 Ensino fundamental incompleto
001003000 | ENFERMEIRO PADRAO 40 h CR * 5.321,02 Ensino superior em Enfermagem**
001008000 | ENGENHEIRO CIVIL 40h 01 * 7.478,19 Ensino superior em Engenharia Civil**
= - : - o
001014000 EEBF%ACEUTICO GENERA 20h o1 - 3.954.81 Ensino superior em Farmacia
001036000 | FISIOTERAPEUTA 20 h 01 * 2.674,89 Ensino superior em Fisioterapia**
001002000 | FONOAUDIOLOGO 20 h 01 * 2.674,89 Ensino superior em Fonoaudiologia**
001038000 | MECANICO 40 h 01 * 2.114,03 Ensino fundamental incompleto
000101000 | MEDICO 20 h 05 01 12.096,29 | Ensino superior em Medicina**
001024000 | MERENDEIRA 40h 02 * 1.107,35 Ensino fundamental incompleto
001034000 | MOTORISTA | 40h 04 * 169697 | Ensino fundamental completo e CNH
’ cate_gorla D ou superior.
001032000 ?PERADOR DE MAQUINAS 20h 02 - 1.781,82 Egzlgrgi;ugdoaﬂin;::igrompleto e CNH
001051000 | OPERARIO 40 h 02 * 1.164,87 Ensino fundamental incompleto
1259 g7+t | ENsino médio — magistério ou normal
1‘410’02*2 superior ou pedagogia com habilitacéo
002001000 | PROFESSOR 20 h 20 01 1.577’63*3 para atuar na educagdo infantil e séries
1.814 ’36*4 iniciais do ensino fundamental devida-
T mente reconhecido pelo MEC.
1.410,02*2
002001006 | PROFESSOR DE ARTES 20 h 02 * 1.577,63*% | Licenciatura em artes ou equivalente.
1.814,36*4
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1.410,02*2 | Ensino superior em Letras - Portu-

002001007 | PROFESSOR DE INGLES 20h 02 * 1.577,63*% | gués/Inglés
1.814,36*4
001049000 | SERVENTE DE LIMPEZA 40 h 02 * 1.049,82 Ensino fundamental incompleto

001018000 TECNICO EM ENFERMA- 20h 02 - 1.696,97 Ensino médio completo e curso técnico

GEM em Enfermagem**

* N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

*1 O valor refere-se a professor com habilitagdo magisterio.

*2 Remuneracgdo do Professor com Graduacéo:

*3 Remuneragdo do Professor com Especializagdo: Ap6s o cumprimento do estagio probatorio;
*, Remuneracdo do Professor com Mestrado: Ap6s o cumprimento do estagio probatorio;

CR: Cadastro Reserva. Na&o h& vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de
vagas, convocacao para vagas ja criadas e nao ocupadas ou criacdo de novas vagas no cargo du-
rante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admiti-
dos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste E-
dital.

1.3- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicoes
do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas porta-
doras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

1.5- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o
Municipio de Sdo Jorge do Oeste -PR podera fornecer o curso introdutério de formacao inicial e
continuada, em local e horario a ser publicado atraves de Edital, sendo obrigatdria a concluséo do
curso, sob pena de desclassificacdo do concurso publico.

1.6 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de ins-
cricdo a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.8.

1.7 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A compro-
vacao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da con-
ta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo.

1.8 - Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

CARGO NC de vagas Area territorial de abrangéncia em que pre-
tende atuar
Agente Comunitario de Sa- 01 Comunidade area: Linha Séo P10 X;
ude
Agente Comunitario de Sa- Comunidade area: Linha Santa Luzia, Linha U-
. 01 -~ . « n
Ude nido e Linha Sdo Sebastido;
Agente Comunitario de Sa- 01 Perimetro urbano da cidade conforme definido
ude pelo Gestor municipal.
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2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacéo;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartorio criminal;

2.7 - Na&o ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de
Maquinas I, no ato da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

2.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista I,
no ato da prova pratica; N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

2.10 - Ndo serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria de CNH.

2.11 - Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for
0 caso;

2.13 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse
do cargo.

2.15 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Alinscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitacdo
pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de
efetivar a sua inscricdo, a qual serd admitida somente via internet, no enderego eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Munici-
pal de Sao Jorge D'Oeste, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do por via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamen-
to das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, ap0s realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancario até
a data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4- O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscri¢do on-line.

Av. Iguagu, 281 — Cx. Post. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8060 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA- 3-


http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/

Y Municipio de

%'\ > SAO JORGE D'OESTE D

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

3.1.5-  Asinscrigdes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.7- No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de a-
tendimento especial no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo mai-
or, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para rea-
lizagdo das provas, conforme ANEXO I11, devendo 0 mesmo ser enviado via correios com aviso
de recebimento (AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n° 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050. Juntamente com o ANEXO 111, devera ser enviado um laudo médico,
comprovando a necessidade especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologagdo das inscri¢des, sera publicado a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento
especial e cumpriu fielmente o item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacéo, devera protoco-
lar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em
Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o
horéario limite de compensacdo bancéria estabelecido no ANEXO 1.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricéao

Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio e Professor R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 - O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico no endereco eletro-
nico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45)3225-3322.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deveré certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez re-
colhida, nédo serd restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscricao, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Pablico, realizado no ambito municipal, os candi-
datos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadU-
nico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, atra-
ves do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condicédo estabelecida no item 3.4.1, “b”, con-
forme ANEXO 11 deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cas-
cavel — PR CEP: 85801-050, nas datas estabelecidas no ANEXO 1, os seguintes documentos:
ANEXO 11 devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.;
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cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o candidato e carac-
terizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Pre-
feitura Municipal de S&o Jorge D'Oeste - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no
ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até a data estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.
3.5- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacoes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edi-
tal.

3.6 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nédo satisfizerem as exigén-
cias impostas por este edital.

3.7- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscrigdes,
em mural e site da Prefeitura Municipal S&o Jorge D'Oeste - PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edi-
tal de Homologacéo das Inscri¢Bes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber
através dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para com-
provacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- Quando da publicacédo do Edital de Homologacdo das inscricdes, o candidato que nao
encontrar o seu nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO
PODERA REALIZAR A PROVA ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscri¢ao foi
homologada. N&o seré aceito pedido de alteragdo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacGes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comu-
nicados (divulgacdo da homologacao das inscri¢Oes, locais e datas das provas e outros) deste Con-
curso Publico, que serdo publicados no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de S&o Jorge D'Oeste - PR e nos sites
Www.pmsjorge.pr.gov.br/ e www.saber.srv.br.

3.12 - N&o sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera obser-
var rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste edital e demais publicagdes no en-
dereco eletronico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Av. Iguagu, 281 — Cx. Post. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8060 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA- 5 -


http://www.saber.svr.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
mailto:institutosaber@gmail.com
http://www.saber.svr.br/

N Municipio de

%% > SAO JORGE D’OESTE »

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

4.1- Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para por-
tadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descri-
to no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fra-
cionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqtente, desde que ndo ultra-
passe 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Pu-
blico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.5- O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologa-
do por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias de-
finidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéao de sua inscri¢do se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
4.7- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SE-
DEX, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO 11l e laudo de defici-
éncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen-
¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 tendo como prazo méaximo para a postagem a data final para inscricéo,
devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n° 1395, Centro, Cascavel -
Parand, CEP 85.801-050.

4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacdo deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicao,
ndo preencher o ANEXO II1, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicacdo dos
recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar
condicOes especiais no dia da prova e ndao podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.10 — A publicagdo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente
a pontuacéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa:

Prova prética de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Motorista | e Operador
de maquina I.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Médico, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Generalista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Professor, Professor de Artes, Professor
de Inglés e Enfermeiro Padréo.
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Prova de aptidao fisica de carater classificatério e eliminatorio, para o cargo de Auxiliar de Ser-
vigos Gerais.
¢) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horé-
rio a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscrigoes.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois
apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a
sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia
para ingresso na sala de provas.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser as-
sinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respos-
tas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respos-
tas, que serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas
é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal
de provas. Apos a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas,
depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que nédo levem telefones celulares ou outros equipamen-
tos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Pre-
feitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s
mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.
5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagcdo do Concurso Publico.
5.1.11 - N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.
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5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados ap0s ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos en-
velopes que guardardo os cartes de respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
5.1.15 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom an-
damento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

)

|

Estado do Parana

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo,
a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes | Peso Individual| Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para o0s
cargos de Professor, Professor de Arte e Professor de Inglés, a prova escrita serd composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes | Peso Individual| Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professor,
Professor de Arte e Professor de Inglés), a prova escrita serd composta de 35 questfes, abran-

gendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes PES(():I:JI;?IVI- Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuigdes dos Cargos
estdo descritos no ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D'Oeste - PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
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5.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista | e Operador de Maquinas I, em
data descrita no ANEXO 1, em horério e local a ser publicado no edital de homologagdo das ins-
cricoes.

5.4.2 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista I, serdo os se-
guintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serdo avaliados dirigindo caminh&o.

5.4.3 - Os critérios das provas préaticas para os cargos de Operador de Maquinas I, serdo os se-
guintes:

a) Verificacdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motonivela-
dora, devendo o candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - A prova pratica para o cargo de , seré valorada da seguinte forma: o candidato inicia a pro-
va com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometi-
das durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a formula
abaixo:

Pontuacgdo da Prova Préatica = (100 - Y PP), sendo Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e se-
rdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determi-
nada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na
qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.4.6 - Para os cargos de Operador de Maquinas I, os candidatos deverdo apresentar, no ato da
realizacdo da prova pratica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de elimi-
nacdo deste concurso publico. Nao serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

5.4.7 - Para o cargo de Motorista I, os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizacédo da pro-
va préatica, CNH categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacéo deste concur-
so publico. N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS
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5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Médico, Engenheiro Civil, Farmacéutico Generalista,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Professor, Professor de Artes, Professor de Inglés e Enfer-
meiro Padréo, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos
dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinguenta) pontos.
5.5.3 - A prova de titulos ser realizada em data descrita no ANEXO I, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de cada | Valor maximo dos
Titulo

titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduacdo a nivel de Especializagcdo, com carga horéria

P . - : 50 50
minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendi-
do.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pds
Graduacdo a nivel de Mestrado, na area especifica do car- 8,0 8,0

go pretendido.

c) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pos
Graduacgdo a nivel de Doutorado, na area especifica do 10,0 10,0
cargo pretendido.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 23,00

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracéo.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital receberé nota ze-
ro na prova de titulos.

5.5.6- NAO sero aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedi-
dos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou foto-
cOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.9 - N&o serdo aceitas concluses de moédulos de pds-graduacao, apenas certificados de conclu-
sdo de pos-graduacdo ou diploma.

5.5.10 - Néo serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios curriculares,
nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAOQ FISICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica serd aplicada ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, em data
descrita no ANEXO I, em horario e local a ser publicado no edital de homologacéo das inscri¢des.
5.6.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composi¢oes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

2% Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

3% Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
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5.6.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilémetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do
sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de
9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) se-
gundos para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucgdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé
anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo
aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés,
colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A interrup¢do do
crondmetro se dard na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.
5.6.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo méximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronbmetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato deve-
ra executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo
0 maior nimero de repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeti¢des para candidatos do sexo masculino
e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

5.6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica muni-
dos de documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do concurso
publico.

5.6.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com trajes apropria-
dos para a pratica desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e Atestado Médico,
este expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicacdo da prova, que comprove
boas condi¢des para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o a-
testado médico no momento da realizacdo da prova de aptiddo fisica ficara impedido de realizar a
mesma e sera eliminado do concurso.

5.6.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condictes
fisicas para a realizacdo dos testes, atestada por Atestado Medico indicado no item anterior e por
meio de declaracdo assinada pelo candidato na data da prova. (O Instituto Saber ir4 fornecer a de-
claracdo para o candidato assinar).

5.6.6.1 - A candidata gestante, alem da assinatura da declaracéo, devera apresentar atestado emiti-
do por médico obstetra de que esta em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, fican-
do terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado mé-
dico.

5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os crité-
rios determinados para cada teste.
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5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica sera desclassificado do
Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pra-
tica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a media final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota
da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica, e forem considerados
APTOS na prova de aptiddo fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
nota obtida na prova escrita.

6.5- Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.6 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de pre-
feréncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacéo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primei-
ro dia Util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscrigdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do Edital de divulga-
¢ao das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas, provas de titulos e aptidao fisica, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do primeiro dia Util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacéo as incorrecGes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco ele-
tronico www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.
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7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo esti-
pulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar recursos.
7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro for-
mal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta
questbes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou inter-
postos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1
deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recur-
S0, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(BGes) ou alteracdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventual-
mente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

7.1.18 - N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela or-
ganizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publica-
¢do da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2- A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao
candidato o direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
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disposicBes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do con-
curso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
¢ao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N°
021/2017 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢des, conferéncia de documentos, confecgédo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coorde-
nacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concur-
S0.

9.2 - N&o poderao participar do Concurso Pablico, os membros de quaisquer das comissdes des-
te certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim co-
mo seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacao, no prazo de 15 (quinze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na per-
da do direito a vaga e conseqliente ndo nomeagéo.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico
e psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢do territorial do
municipio de Sdo Jorge D'Oeste - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de a-
cordo com as necessidades da administracdo do municipio.

10.4 - A convocagdo para nomeacgdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Sao Jorge D'Oeste - PR e ou-
tra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concur-
s0, 0 candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e te-
lefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de S&o Jorge D'Oeste - PR, sito a Rua
Santos Dumont, n® 2021- Area Central.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convoca-
¢do, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Séo Jorge D'Oeste - PR.

10.8 - O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos
pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.
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10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo respon-
savel pela elaboragdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, fin-
do o qual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospe-
dagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de
sua publicacao, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Solicitacéo de isen¢do do pagamento de inscri¢ao

Anexo 111 — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais

Anexo IV - Requerimento de Recurso

Anexo V - Conteudo Programatico

Anexo VI - Atribuigdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste, Estado do Parana, em 09 de janeiro de 2018.

GILMAR PAIXAO
Prefeito Municipal de Sdo Jorge D'Oeste - PR

NEIDE LORENCENA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de S&o Jorge D'Oeste - PR

Av. Iguagu, 281 — Cx. Post. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8060 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA- 15 -



Y Municipio de

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacéo do Edital 09/01/2018
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigcdo 09/01 a 16/01/2018
Publicacéo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos 30/01/2018
Periodo de Inscrigédo 09/01 a 05/02/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/02/2018
Publicacéo da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacédo dos

locais para realizagdo das provas objetivas. 15/02/2018
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢es 16 e 19/02/2018
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos. 18/03/2018
Publicacédo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 18/03/2018 as 21
www.saber.srv.br horas.
eRSicr?tt;lmento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova 19 e 20/03/2018
Publicacédo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 27/03/2018
Es?:cr?tt;i,rg?gtti?; ;Z ;(Iat(l::f(r)sso contra a publicacédo do resultado final da prova 28 & 29/03/2018
Homologag&o do resultado final 03/04/2018

Observacgoes:

1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poder&o ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitu-
ra de Sdo Jorge D'Oeste - PR e o Instituto Saber, para melhor execucéo do certame, sem que iSso
gere direito aos candidatos. A Prefeitura de S&o Jorge D'Oeste - PR e 0 Instituto Saber se respon-
sabilizam, portanto, em dar ampla divulgacao a quaisquer alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscri¢cdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2018 e declaro
que: ) )

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que po-
derei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

S&o Jorge D'Oeste - PR, / /2018 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo Preten- .

dido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Néo () Sim

Sao Jorge D'Oeste - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, re-
querimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo 111 e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscri¢do neste Con-
curso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhédo n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:
Cargo Pre- .
tendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2018.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
—  Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
—  No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para funda-

mentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou
completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba tonica. Ortografia oficial,
incluindo as altera¢es promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero
dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios.
Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo
grafica, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e adveérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e
pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da ora-
¢ao) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacao). Processos de formacéo
de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acor-
do Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou
completo:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unida-
des de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacfes basicas com nameros inteiros, fra-
cionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra
de trés simples. Raz&o. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Analise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unida-
des de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacfes basicas com nameros inteiros, fra-
cionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Re-
gra de trés simples e composta. Raz&o. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau,
2° grau e sistemas. Relagfes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAQAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado
Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republi-
ca e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustenta-
vel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energeéti-
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cos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizages. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadas-
tramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento mater-
no. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reserva-
torio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo de-
mogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Sa-
Ude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prostata), do idoso. Prevencgdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planeja-
mento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doen-
cas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpifes e ou-
tros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atu-
ais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacéo
quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reserva-
torio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencgas. Indicadores de salde. Interpretacdo de-
mografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Sa-
Ude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planeja-
mento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doen-
cas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e ou-
tros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atu-
ais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagcbes Humanas
no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No-

Av. lguagu, 281 — Cx. Post. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8060 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA- 22 -



N Municipio de

%% > SAO JORGE D’OESTE »

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

cOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Nog¢des bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Noc¢des de Anatomia e Fisiologia. Este-
rilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccOes: ambiente, paciente e equipe
medica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informa-
cao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arru-
macao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacéo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Bes para exames. Adminis-
tracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos, potenci-
al de contaminacgdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao
de complicagdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emer-
géncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatis-
mos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos. Salde do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanse-
niase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. En-
fermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. As-
sisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao re-
cém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento in-
fantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecc¢des dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabolicos, hematoldgi-
cos, cardiovasculares e digestivos, consideracGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenena-
mento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Cole-
tiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Ca-
lendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus prin-
cipios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bé&-
sica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro
de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacfes profundas; fundacdes superficiais;
escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto ar-
mado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instala-
cOes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabiliza-
¢ao; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais
de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecanica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propri-
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edades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade
dos solos; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabi-
lidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; ana-
lise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; rela-
cOes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - es-
forco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; dia-
gramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecé-
nica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e
curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacgdes bésicas para um volume de controle.
Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas me-
canicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracte-
risticas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalaces elétricas; instalaces hidraulicas; instalacbes de esgoto; instalacdes de telefo-
ne e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NogOes da Lei 8.666/93 e
suas alteracGes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO GENERALISTA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluicbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auto-
nomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimi-
crobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoli-
das. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Noc¢des sobre Atencao
Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medi-
camentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria
a saude e a farméacia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organiza-
cional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determina-
cao do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cdodigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacao
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
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Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio.
Sistema 0sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente.
Biomecanica Bésica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Anélise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha.
Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cra-
nio-encefélicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préa-
ticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesbes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exerci-
cio. Satide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo Il Da Saude); Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudiologicas,
cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de sa-
ude de acordo com orientacGes balizadoras. Morfofisiologia de funcGes auditivas periférica e cen-
tral; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢éo de resultados de procedimen-
tos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisio-
I6gicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clini-
ca e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de
linguagem; Atraso de linguagem, Distarbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do De-
senvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia. Caréater etiol6gi-
co, classificacdo e intervencédo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e
alteracBGes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade oro-
facial, o desenvolvimento e alteracdes de funcBes estomatognaticas, principios e terapia miofun-
cional. Classificacdo e intervencao fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacgéo, saude
vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em can-
cer de cabeca e pescoco, prevencao, diagnostico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e interven-
¢do clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Codigo de ética do fonoaudi6logo.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire-
¢ao e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagcdo. Tipos e uso de ferramentas e equipa-
mentos de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva.
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MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor-
cOes. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. AfeccBes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio.
Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cOlera, coque-
luche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas
do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distarbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endoé-
crino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisa-
rios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e 1, desidrata-
cao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnu-
tricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho
Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pul-
monar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardi-
tes, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des uri-
narias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastroin-
testinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢fes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intesti-
nais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digesti-
va alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF).

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. Noc¢Ges das técnicas adequadas para aquisi¢ao dos
alimentos. NocGes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nocdes das técnicas de preparo dos
alimentos. NocOes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque.
Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos
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préprios da cozinha. Nocdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nog¢des basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes
de combate e prevencdo de incéndio.

MOTORISTA |

Noc0es basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. NogOes de seguranca no trabalho. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Noc0es basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacao e ma-
nutencdo de méaquinas. Nogdes bésicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elé-
trico, suspensdo, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e espe-
cificacbes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasilei-
ro: infracGes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de
transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de tréansito.

OPERARIO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. No-
cOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Nogdes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

PROFESSOR

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado
em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, pla-
nejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdiscipli-
naridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educa-
¢do. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial:
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa.
Noc0es de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepc¢éo de alfa-
betizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da
crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano es-
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colar. Nocdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Pro-
jeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodo-
I6gicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisci-
plinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educacao no Brasil. As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes
Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O en-
sino de masica na educacgdo bésica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de muasica. A diversi-
dade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tem-
pos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos for-
mais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Baésica; Histéria da danca: das primeiras
manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclorica, antiga e contemporénea; Estrutura e funcionamento do corpo e
0s elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola.
Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do e-
ducador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacédo infantil. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar de-
mocrética e participativa. Noc¢Bes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educagédo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distlrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura in-
fantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direi-
tos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Constituicao Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, ti-
pologia textual, estrutura e organizacao textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e rela-
¢Oes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, u-
s0); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais a-
bordagens metodoldgicas.
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SERVENTE DE LIMPEZA

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamen-
tos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nocdes gerais de organizacdo e 0 uso corre-
to do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. RelagcGes interpesso-
ais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Este-
rilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informa-
¢ao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arru-
macao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagéo, inalacédo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢Oes para exames. Adminis-
tracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potenci-
al de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao
de complicacdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emer-
géncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatis-
mos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanse-
niase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. En-
fermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. As-
sisténcia de enfermagem as principais afeccBes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao re-
cem-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento in-
fantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecc¢des dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabélicos, hematologi-
cos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenena-
mento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Cole-
tiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Ca-
lendario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus prin-
cipios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Ba-
sica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo VI — Atribuigdes do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CBO 3522-10

1. Descricdo sintética:

Desenvolver suas acdes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto a unidade para
programac&o e supervisdo de suas atividades.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - realizar mapeamento, cadastrar e atualizar as familias de sua area de atuacéo;

2.2. - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

2.3. - realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

2.4. - coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas;

2.5. - desenvolver acdes basicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocao da salde e prevencao de doengas;

2.6. - promover educacdo em salde e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante acOes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

2.7. - incentivar a formacéo dos conselhos locais de salde;

2.8. - orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude;

2.9. - informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades;

2.10. - participar no processo de programacao e planejamento local das acGes relativas ao territorio
de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identifica-
dos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Descricao sintética: O agente de combate a endemias tem como atribuicdo o exercicio de ativi-
dades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em con-
formidade com as diretrizes do SUS e sob a responsabilidade do gestor municipal de saude.

2. Atribuicdes tipicas: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicéo o exercicio de ati-
vidades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satde, compe-
tindo-lhe o desempenho das seguintes atribuicdes: Realizar visitas externas e internas em domici-
lios, imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situa¢des que possam causar doencas; E-
xercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas, de acordo com as normas do
Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de satde; Partici-
par de reunides de esclarecimento e orientacdo a populacdo, quanto a prevencédo da dengue e de-
mais doencas, como feridas, malaria, febre amarela e outras; Atuar diretamente nas acGes de edu-
cacgdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais a¢fes que visam ao combate ao
mosquito da dengue; Participar de cursos e eventos de capacitacdo na sua area de atuacdo; Aplicar
inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario; Recolhimento de entulhos e ma-
térias inserviveis; Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 9914-05
1. Descricéo sintética:
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Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizagéo
nos servigos, efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecéanicos em tarefas de manutencdo e de emergéncia em maquinas e equipamen-
tos;

2.3. - destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcgdes, pavimentagoes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinagdo em vias publicas,
parques, pracas, jardins e demais locais que sejam necessarios aos servicos;

2.5. - preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de
hortalicas, legumes, frutos, arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pracas e jar-
dins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e
maquinas no transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral,

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na construcéo civil, escavando valas, transportando e mis-
turando materiais e auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos de e-
dificacGes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servicos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais
especificos;

2.11. - executar servigos de vigilancia e recepcdo em portarias, servicos que envolvam atividades
bracas e outras correlatas e afins.

ENFERMEIRO PADRAO — CBO 2235-05

1. Descricéo Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servi¢cos de enfermagem em postos de salde, esco-
las e creches municipais; participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica;
prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatorios, postos de satde e em do-
micilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢@es; coor-
denar e auditar servicos de enfermagem; implementar acfes para a promocao da salde junto a
comunidade e realizar pesquisas.

2. Atribuigdes tipicas:

2.1. - exercer a direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

2.2. - organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares nas uni-
dades prestadoras desses servicos;

2.3. - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
2.4. - prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

2.5. - realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida e realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam co-
nhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

2.6. - participar no planejamento, elaboracéo, execucéo e avaliacdo da programacao de salde;

2.7. - realizar a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;
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2.8. - participar em projetos de construcao ou reforma de unidades de salde;

2.9. - promover a preven¢do e o controle sistematicos da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

2.10. - participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que pos-
sam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

2.11. - participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

2.12. - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
2.13. - participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

2.14. - acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto e executar a assisténcia obstétrica em situacédo
de emergéncia e executar parto sem distocia;

2.15. - participar em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral,

2.16. - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particular-
mente nos programas de educacgdo continuada;

2.17. - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

2.18. - participar na elaboracéo e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

2.19. - participar em bancas examinadoras, em mateérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enferma-
gem e na area de saude;

2.20. - elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades priorita-
rias de atendimento aos pacientes e doentes;

2.21. - coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas es-
pecificos de salde;

2.22. - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

2.23. - realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

2.24. - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicfes tipicas da
classe;

2.25. - supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

2.26. - coordenar as atividades de vacinacgéo;

2.27. - elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas;

2.28. - supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o fun-
cionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a repa-
racao ou substituicdo quando necessario;

2.29. - divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Muni-
cipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

2.30. - participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da u-
nidade, bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes;

2.31. - planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmen-
te, do pessoal de enfermagem;

Av. Iguagu, 281 — Cx. Post. 31 — Fone/Fax: (46) 3534-8060 — CEP 85575-000 — SAO JORGE D’OESTE — PARANA- 32 -



Y Municipio de

%'\ > SAO JORGE D'OESTE D

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

2.32. - participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

2.33. - desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de salde;

2.34. - proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

2.35. - quando no Programa Saude da Familia:

a) executar, no nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia basica de vigilancia epidemiol6-
gica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
b) desenvolver acOes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao de-
sempenho de suas func¢des junto ao servico de salde;

C) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar
0s aspectos de educacdo sanitaria;

d) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

e) discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadani-
a, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

f) participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia

2.36. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

ENGENHEIRO CIVIL - CBO 2142-05

1. Descricao Sintetica:

Executar trabalhos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,

bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo; desenvolver projetos de engenharia civil; executar
obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos e coordenar a operacdo e a manutencao dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica e prestar consultorias e assessoramento.

2. Atribuigdes tipicas:

2.1. - estudar, avaliar, elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia e de obras;

2.2. — elaborar normas, cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a pro-
gramacdo da execucéo de planos de obras;

2.3. —acompanhar licitagdes e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo da Prefeitu-
ra Municipal;

2.4. - promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

2.5. - analisar processos e aprovar projetos de loteamento e de obras quanto aos seus diversos as-
pectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, de energia elétrica,
entre outros;

2.6 - analisar processos, realizar pericias e emitir pareceres técnicos;

2.7. - fiscalizar a execucao do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cro-
nogramas e projetos aprovados;

2.8. - realizar adaptac6es de projetos de obras publicas na funcéo das dificuldades e necessidades
do 6rgdo competente durante a execucdo do projeto;

2.9. - proceder a elaboracdo de relacdo de materiais para licitacdo e cotacdo de precos de merca-
do;

2.10. - elaborar projetos de sinalizacéo, do sistema viario, de saneamento e de combate a enchen-
tes;

2.11. - participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edifica-
¢Oes e urbanistica, do plano diretor e de matérias correlatas;

2.12. - expedir certiddes, na area, e em matérias de sua competéncia;
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2.13. - fiscalizar a execucdo de obras, a observancia das leis e do plano diretor;

2.14. - realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

2.15. - estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e executar a construcao de estradas de rodagem e de fer-
ro, de obras de captacdo e abastecimento de agua, de obras de drenagem e irrigacdo, de obras des-
tinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos &s maquinas e fabricas, de obras
relativas a rios e canais e das concernentes aos aeroportos e de obras peculiares ao saneamento
urbano e rural,

2.16. - projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo;

2.17. — atuar na fiscalizacdo do exercicio profissional nas atividades relacionadas a:

a) supervisao, coordenacdo e orientagdo técnica;

b) estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

c) estudo de viabilidade técnico-econémica e elaboracdo de orgamento;

d) assisténcia, assessoria e consultoria;

e) direcdo, execucdo e fiscalizacdo de obra e servico técnico;

f) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g) desempenho de cargo e funcdo técnica;

h) ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacédo técnica;

i) padronizacdo, mensuracgdo e controle de qualidade;

J) produgdo técnica e especializada;

I) conducédo de trabalho técnico e de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manu-
tencéo;

m) instalacdo, montagem, reparo, operacdo e manutencao de equipamento e instalacoes;

n) execucdo de desenho técnico;

2.18. - participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e de programas e proje-
tos que envolvam o planejamento urbano e geral do Municipio;

2.19. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contrata-
¢ao de engenheiro civil ou técnico na area de engenharia;

2.20. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.21. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

FARMACEUTICO GENERALISTA - 2234-10

1. Descricdo Sintética:

Executar tarefas especificas relacionadas com a aquisicao, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo, transporte e fornecimento de produtos da area farmacéutica e outros preparados, a
anélise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais; realizar ana-
lises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromaxologicas; partici-
par da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso
de medicamentos; prestar servigcos farmacéuticos e de assisténcia farmacéutica.

2. Atribuicdes Tipicas:

2.1. - responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

2.2. - controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracéo de estudos e pesquisas far-
macodinanicas e toxicologicas;
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2.3. - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, princi-
palmente em relacdo a compra de medicamentos;

2.4. - controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

2.5. - atuar no planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Munici-
pI0;

2.6. - coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Salde
do Municipio, assim como suas revisoes periddicas;

2.7. - analisar e avaliar o custo, o consumo e a distribui¢do de medicamentos;

2.8. - elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado nas
atividades de armazenamento, distribuicéo, dispensacao e controle de medicamentos pelas Unida-
des de Saude;

2.0. - realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades de Saude do Municipio, no tocante a
medicamentos e sua utilizacéo;

2.10. - realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

2.11. - dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordi-
nados, dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);
2.12. - realizar procedimentos técnico-administrativos no tocante a medicamentos a serem inutili-
zados, acompanhando sua validade e realizando os remanejamentos necessarios;

2.13. - subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario medico;

2.14. - dirigir, assessorar e exercer a responsabilidade técnica em 6rgdos, laboratdrios ou setores
em que se distribuam produtos biologicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapi-
C0s, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue;

2.15. - dirigir, exercer a responsabilidade técnica e desempenhar funcdes especializadas em:

a) orgdos, postos de distribuicdo de medicamentos ou laboratérios de analises clinicas ou de satde
ou seus departamentos especializados;

b) estabelecimentos ou laboratérios em que se pratiquem exames de carater biolégico, microbio-
I6gico e sanitario;

2.16. - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e proje-
tos que envolvam o planejamento em assuntos relacionados a area de atuacao;

2.17. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contrata-
cao de farmacéutico/bioquimico e pessoal técnico nas areas de farmacia e bioquimica;

2.18. - zelar pela guarda, conservacgdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho e pelo controle de qualidade;

2.19. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.20. - realizar exames laboratoriais por métodos manuais, em equipamentos automaticos ou semi-
automaticos, nas areas de hematologia, bioquimica, parasitologia, imunologia, imuno-
hematologia, microbiologia e urianalise;

2.21. - realizar treinamento profissional aos seus auxiliares, bem como a equipe multiprofissional
da unidade de salde onde atua;

2.22. - implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle interno do laboratoério;

2.23. - implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle externo do laboratério, objetivan-
do a busca pela qualidade dos servicos prestados;

2.24. - estar atento quanto a regularidade das revisfes dos equipamentos do laboratorio, priorizan-
do por assisténcia técnica de qualidade;

2.25. - prezar pela qualidade dos resultados emitidos;
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2.26. - elaborar e aplicar as rotinas laboratoriais em conjunto com a equipe durante a rotina diaria
de trabalho;

2.27. - participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de campanhas que visem a busca
ativa de doentes;

2.28. - auxiliar os gestores na tomada de decisdes que envolvam o seu setor de trabalho, como na
aquisicdo de reagentes, contratacdo de laboratdrios de apoio, etc...;

2.29. - coordenar e supervisionar 0s servicos técnicos hierarquicamente subordinados a ele, como:
a) coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para testes e exames de
laboratorio;

b) manipular substancias quimicas para o preparo de solucgdes e reagentes e preparar as amostras
para a realizacdo de exames;

C) orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o desenvol-
vimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exati-
déo dos exames e testes laboratoriais;

d) proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material;

e) documentar as analises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos;

f) conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento,
solicitar instrucdes;

g) proceder ao levantamento de material, revisando a provisdo, bem como a requisi¢do dos mes-
mos;

h) obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca.

2.30. - exercer a responsabilidade profissional e a assisténcia técnica, que sdo indelegaveis, obri-
gando-se participar efetiva e pessoal dos trabalhos de seu encargo.

2.31. - no exercicio de direcdo e assisténcia técnica do laboratorio:

a) assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os procedimentos praticados no laboratorio,
cumprido-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional,

b) fazer com que sejam prestados ao publico, esclarecimentos necessarios para a obtencdo de re-
sultados fidedignos;

C) manter os reagentes e substancias utilizadas na realizagdo dos exames em condigdes adequadas
de conservacao;

d) promover a garantia de boas condi¢des de higiene e seguranca no laboratério;

e) manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela manutencdo dos documentos previstos
na legislagéo vigente;

2.32. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

FISIOTERAPEUTA - CBO 2236-05

1. Descricao Sintética:

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados; atender pacientes e clientes para pre-
vencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos
pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvol-
ver programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; executar atividades administrativas; elaborar diagnostico cinesiologico funcional;
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar projetos fisioterapéuticos, quanto a
eficacia, a resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a essas préaticas de saude.
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2. Atribuicfes Tipicas:

2.1. - avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos;

2.2. - planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

2.3. - proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcao da evolucao do caso;

2.4. - programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de des-
vios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, bem como para preparacao e
condicionamento pré e pds-parto;

2.5. - requisitar exames complementares, quando necessario;

2.6. - orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tra-
tamento domiciliar;

2.7. - participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

2.8. - indicar e prescrever o uso das proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

2.9. - manter contato com os profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescre-
vendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

2.10. - interagir com 0Orgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

2.11. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.12. - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas de orientacdo educacional e
pedagogico e na area de satde publica;

2.13. - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo municipal e entidades, em assun-
tos de fisioterapia, emitindo pareceres técnicos especializados;

2.14. - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas pu-
blicas relacionadas a fisioterapia;

2.15. - atuar no planejamento, organizacao e administracdo de servicos nas unidades de saude, e-
ducacéo e assisténcia social;

2.16. - participar de equipes multifuncionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucgdo de politicas, programas, projetos, cursos, pesquisas, eventos e acoes basicas
de Saude Publica;

2.17. - contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos;

2.18. - participar do planejamento e execuc¢do de treinamentos e reciclagem de recursos humanos
em saude e de estudos e pesquisas na area de fisioterapia;

2.19. - promover acOes terapéuticas preventivas a instalaces de processos que levam a incapaci-
dade funcional laborativa;

2.20. - desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de tra-
balho;

2.21. - integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e fazer cumprir a legislacéo;

2.22. - planejar, implantar, coordenar e supervisionar programas destinados a recuperagdo funcio-
nal de atletas;

2.23. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, pareceres
técnicos, etc...;

2.24. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

2.25. - participar da elaborac¢do, execucao e avaliagdo de politicas publicas e de programas e proje-
tos nas areas de saude publica;
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2.26. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contrata-
cao de fisioterapeuta e pessoal técnico na area de fisioterapia;

2.27. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.28. - executar outras atribuicoes correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO - CBO 2236-10

1. Descricao Sintética:

Prestar servigos de fonoaudiologia para restauragéo da capacidade de comunicacdo de pacientes;
atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e pro-
cedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢oes de
pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar bai-
xa visao; desenvolver programas de promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas.

2. Atribuices Tipicas:

2.1. - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiome-
tria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

2.2. - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informaces médicas, nos re-
sultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

2.3. - desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audig&o, obje-
tivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

2.4. - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e pro-
movendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

2.5. - promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

2.6. - encaminhar pacientes, de acordo com o diagndéstico, a médicos especialistas, odontologos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas, creches e outros profissionais ou instituicdes competentes;
2.7. - manter contato com os profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescre-
vendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fonoaudioldgica;

2.8. - interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

2.9. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.10. - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas de orientacdo educacional e
pedagogico e na area de salde publica;

2.11. - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empre-
sas privadas e outras entidades, em assuntos de fonoaudiologia;

2.12. - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas pu-
blicas, em assuntos de fonoaudiologia;

2.13. - atuar no planejamento, organizacao e administracdo de servicos de fonoaudiologia nas u-
nidades de salde, educacdo e assisténcia social;

2.14. - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, pareceres
técnicos, etc...;

2.15. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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2.16. - participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo de politicas publicas e de programas e proje-
tos nas areas de salde publica, educacéo e assisténcia social;

2.17. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contrata-
cao de fonoaudiologia e pessoal técnico na area de fonoaudiologia;

2.18. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, educacdo e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

2.19. - Participar de grupos de estudos e de planejamento;

2.20. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.

MECANICO - CBO 9144-25

1. Descricdo sintética:

Executar a manutencéo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos fixos ou mdveis, como
caminhdes, dnibus e maquinas pesadas, reparando, substituindo e ajustando pecas defeituosas, uti-
lizando ferramentas comuns e especiais, bancada de testes e outros equipamentos para assegurar
as maquinas, equipamentos e veiculos condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - realizar tarefas nas unidades de manutencdo, ou junto a equipes de atendimento externo,
tanto de natureza preventiva como corretiva ou de emergéncia;

2.2. - cuidar da manutencao preventiva de maquinas, equipamentos e veiculos, reapertando en-
grenagens, substituindo pecas que demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificando e re-
gulando componentes de maquinas, equipamentos e veiculos;

2.3. - efetuar tarefas de manutencéo corretiva, desmontando maquinas, equipamentos e veiculos,
detectando defeitos, reparando-os, trocando pecas, se necessario, e montando-as;

2.4. - socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico, usando ou ndo o carro guincho;

2.5. - efetuar a manutencao preventiva ou corretiva de motores diesel empregados em instalagdes
diversas, maquinas de construcdo e de terraplanagem como pas mecanicas, escavadeiras, motom-
veladoras, tratores, caminhd@es e outras;

2.6. - efetuar ajustagem de maquinas, equipamentos e veiculos, fazendo medigdes de folgas ou
centrando pecas, corrigindo defeitos, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, median-
te uso de calibres, micrometros, etc., visando seu regular funcionamento.

2.7. - procurar localizar, em todos os reparos que efetuar, a causa dos defeitos;

2.8. - efetuar trabalhos de soldagem, quando necessario;

2.9. - inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc;

2.10. - inspecionar, ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema
de lubrificacdo, transmissdo, embreagem, carburadores, freios e distribuidores;

2.11. - consertar pegas de maquinas, esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas, reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;
2.12. - executar servicos de chapeacdo e pintura de veiculos;

2.13. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

MEDICO - CBO 2231-15

1. Descricdo Sintética:

Prestar assisténcia médica em clinica geral em postos de salde, escolas e creches municipais; ela-
borar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocdo da salde; co-
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ordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elabo-
rar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

2. Atribuicdes Tipicas:

2.1. - efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
tratamento para enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2.2. - analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

2.3. - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;

2.4. - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolédgicas e encaminhar paci-
entes para atendimento especializado, quando for o caso;

2.5. - fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

2.6. - coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desen-
volver indicadores de satde da populagdo estudada;

2.7. - elaborar programas educativos e de atendimento médico e preventivo voltados para a comu-
nidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

2.8. - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salude e da medicina preven-
tiva;

2.9. - participar do desenvolvimento de planos e fiscalizacdo sanitéaria;

2.10. - desenvolver acdes de salde preventiva, desempenhando atribuicGes relativas aos progra-
mas de salde publica;

2.11. - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria;

2.12. - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, executando agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

2.13. - executar as a¢Oes de assisténcia nas areas de atencao a criancga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas ur-
géncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

2.14. - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
discutindo de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cida-
dania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

2.15. - participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢Ges e da organizagédo do pro-
cesso de trabalho das unidades de Saude da Familia e das politicas de saude publica;

2.16. - fazer a verificagdo de dbitos.

2.17. - emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

2.18. - requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes, realizar procedimentos
relativos a atencdo bésica de salde;

2.19. - exercer a direcdo de 6rgdo ou unidade de servico, assumir cargos e encargos e prestar as-
sessoria e consultoria;

2.20. - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

2.21. - participar da elaboracgdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas e proje-
tos na area de saude publica;

2.22. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contrata-
cao de médico e pessoal técnico na area de medicina;

2.23. - organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de sau-
de, bem como de apoio a comunidades;
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2.24. - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MERENDEIRA - CBO 8414-08

1. Descricdo sintética:

Atuar no controle e preparo da Merenda Escolar e cuidar da cozinha e refeitorio, preparando refei-
¢Oes e lanches de acordo com o cardapio estabelecido, seguindo técnicas de culinaria e higiene.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - providenciar o fornecimento, receber, conferir e controlar 0os géneros necessarios ao preparo
da merenda escolar, de refei¢des e lanches;

2.2. — planejar as refeicBes que serdo servidas a cada periodo, elaborando cardapios e dirigindo as
atividades de preparo dos alimentos;

2.3. - distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

2.4. - distribuir e controlar a distribuicdo da merenda escolar, das refei¢cdes e lanches a serem ser-
vidos, observando os horarios estabelecidos;

2.5. - conferir a quantidade e a qualidade dos alimentos, zelando pela conservacdo, acondiciona-
mento adequado e seguranca;

2.6. - organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretando corretamente as receitas e utili-
zando a quantidade correta de alimentos para evitar desperdicios;

2.7. - manter limpas e higienizadas as areas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e utensilios,
evitando qualquer acimulo de sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores;

2.8. - adotar medidas de higiene e segurancga, com vistas a evitar contaminacdo e provocacédo de
acidentes, utilizando material e vestuario adequados;

2.9. - responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimonio, evitando perdas,
providenciando a manutencgdo preventiva e 0s consertos necessarios;

2.10. - realizar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA | - CBO 7823-05

1. Descricdo Sintética:

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga, zelando pela
manutencgéo e conservacdo dos mesmos.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

2.2. - vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para cer-
tificar-se das condicGes de trafego;

2.3. - requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

2.4. - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

2.5. - observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais meios de
locomocéo;

2.6. - auxiliar o mecénico na realizacdo de reparos e consertos e o lubrificador nas atividades de
manutencao;

2.7. - controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga;

2.8. - observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condic¢éo de utilizacdo do veiculo;
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2.9. - realizar anotac@es, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometra-
gem, viagens realizadas, pessoas e objetos transportados, itinerrios percorridos e ocorréncias, a
fim de manter a boa organizacéo e controle do uso do veiculo;

2.10. - recolher o veiculo ap6s sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o cor-
retamente estacionado e fechado;

2.11. - efetuar o recolhimento de animais nas ruas, conforme as instrucdes recebidas;

2.12. - realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

2.13. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS | - CBO 7151-25

1. Descricéo sintética:

Operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-carregadeira e
outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras para carregamento e descarregamento de mate-
rial, escavacao, terraplanagem, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-
carregadeira e outras maquinas para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material, escavacao, terraplanagem, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins;

2.2. - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

2.3. - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pe-
dais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materi-
ais similares;

2.4. - operar enxada rotativa e sulcador;

2.5. - realizar o transporte de adubo e estercos;

2.6. - realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

2.7. - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagOes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

2.8. - colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

2.9. - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

2.10. - auxiliar o mecénico por ocasido de reparos e manuten¢do na maquina;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.

OPERARIO

1. Descricéo sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

2. Atribuigdes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizacao
nos servicos, efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecénicos em tarefas de manutencdo e de emergéncia em maquinas e equipamen-
tos;

2.3. - destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcdes, pavimentagdes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;
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2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo em vias publicas,
parques, pracas, jardins e demais locais que sejam necessarios aos servigos;

2.5. - preparar, adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de
hortalicas, legumes, frutos, arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pracas e jar-
dins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e
maquinas no transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral;

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na construcao civil, escavando valas, transportando e mis-
turando materiais e auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos de e-
dificagBes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servigos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais
especificos;

2.11. - executar servicos que envolvam atividades bracas e outras correlatas e afins.

PROFESSOR

PROFESSOR — CBO 3311-05

(Professor de nivel médio na Educag&o Infantil)

1. Descricdo sintética:

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a construgdo do conhecimento;
elaborar projetos pedagogicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; prepa-
rar material pedagdgico; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades comunicati-
vas.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianca;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacéo para o nivel da turma em que atua, em colabora-
¢do com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagdgica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criancas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientacdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades
de ordem fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observan-
do seu estado geral de satde e comunicando a direcdo os casos de anormalidade e conduzindo-a,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. —apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores, registrando observacdes sobre o desenvol-
vimento das criancas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando neces-
sario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;
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2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para
informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢do
da unidade;

2.11. - entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragdes observa-
das, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela dire¢do ou equipe pedagogi-
ca;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a acdo educativa de-
senvolvida;

2.14. - acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvi-
das na area de recreacao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagogico que utiliza no trabalho das crian-
cas, incentivando a construcdo destes habitos nas criancas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencao, necessarios ao desenvolvimento
global da crianca;

2.18. - manter a direcdo e equipe pedagogica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criancas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranga e bem estar das criangas sob sua responsabilidade, orientando-as e au-
xiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criancas nas refeicdes, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criancas me-
nores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criancgas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuida-
dos de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formagéo continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaboragdo do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocéo da saude das criangas e da unidade (campanha de
salde e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a direcéo,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, a-
companhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a direcdo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacao na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os de-
mais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e partici-
pacao, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;
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2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selecdo de objetivos, conteu-
dos e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do
aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de tra-
balho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivan-
do a participacdo dos pais e comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacita-
cao e aperfeicoamento;

2.42. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

PROFESSOR — CBO 3312-05

(Professor de nivel médio no Ensino Fundamental - séries iniciais)

1. Descricdo sintetica:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental séries iniciais, ensinando os alunos com técnicas de alfa-
betizacdo, expressao artistica e corporal; exercer atividades de planejamento do ano letivo, discu-
tindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, defi-
nindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; preparar aulas, pesquisando e selecio-
nando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacao;
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, atraves do uso de métodos eficientes e atuali-
zados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos, sob sua orientacédo e regén-
cia;

2.2. - responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua regéncia;

2.3. - participar efetivamente da elaboracdo do planejamento curricular da escola, do Calendario
Escolar e do Plano Escolar;

2.4. - planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcio-
nal;

2.5. - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a equipe pedagogica;

2.6. - manter atualizado o material e registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e
prazos estabelecidos;

2.7. - utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas inerentes a sua funcdo de do-
cente;

2.8. - atender as determinag6es da Escola quanto a observancia de horario e convocacoes;

2.9. - manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;
2.10. - elaborar projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do desenvolvi-
mento de sua turma;
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2.11. - manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los in-
formados a respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a finalidade de obtencdo de
dados para o processo educativo;

2.12. — incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservacao do material sob sua responsabilidade;

2.13. - participar das a¢0es referentes ao agrupamento dos alunos;

2.14. - desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os objetivos, métodos, con-
tetdos e técnicas programadas;

2.15. - aplicar métodos adequados e suficientes de avaliacdo que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas;

2.16. - planejar e executar atividades de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas;

2.17. - cumprir o projeto estabelecido, bem como o calendario escolar homologado integralmente;
2.18. - responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos
da escola;

2.19. - colaborar para o funcionamento das instituicdes auxiliares da escola, incentivando e orien-
tando a participacdo colegiada de seus pares e alunos;

2.20. - colaborar no preparo e execucdo de atividades, projetos e programas civicos, festivos, artis-
ticos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de orientacdo educacional;

2.21. — proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores es-
pecializados de assisténcia;

2.22. - controlar a frequéncia, avaliacdo e contettdo ministrado, bem como fornecé-los as Secreta-
rias da Escola, conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar;

2.23. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.24. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacita-
¢ao e aperfeicoamento;

2.25. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.

PROFESSOR - CBO 2311-10

(Professor de nivel superior na Educacéo Infantil)

1. Descricéo sintética:

Promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidar de alu-
nos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagdgicas; organizar atividades; pesqui-
sar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianga;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacéo para o nivel da turma em que atua, em colabora-
¢do com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagdgica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criancas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;
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2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientacdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar necessidades
de ordem fisica, social e mental,

2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observan-
do seu estado geral de saude e comunicando a direcdo os casos de anormalidade e conduzindo-a,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. —apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores, registrando observacdes sobre o desenvol-
vimento das criancas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando neces-
sario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacgdes, bem como para
informéa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas ap0s comunicar a direcao
da unidade;

2.11. - entregar a crianca aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragcdes observa-
das, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com o0s pais quando convocados pela direcdo ou equipe pedagdgi-
ca;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a acéo educativa de-
senvolvida;

2.14. - acompanhar as criangcas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvi-
das na area de recreacao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das crian-
cas, incentivando a construcdo destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencao, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;

2.18. - manter a direcdo e equipe pedagdgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua responsabilidade, orientando-as e au-
xiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criancas nas refeigdes, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criangas me-
nores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuida-
dos de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formacao continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaboracdo do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocdo da salde das criancas e da unidade (campanha de
salde e outras);
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2.28. - prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a direcéo,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, a-
companhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a direcdo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacdo na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os de-
mais funcionérios;

2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e partici-
pacdo, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selecdo de objetivos, conteu-
dos e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do
aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de tra-
balho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivan-
do a participagédo dos pais e comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das crian¢as em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacita-
cao e aperfeicoamento;

2.42. - desempenhar fungdo de suporte pedagogico e de direcdo da unidade, bem como funges de
apoio, técnicas, pedagogicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de E-
ducacéo;

2.43. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

PROFESSOR - CBO 2312-10

(Professor de nivel superior no Ensino Fundamental - séries iniciais)

1. Descricéo sintética:

Ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental; preparar aulas; efetuar registros buro-
craticos e pedagogicos; participar na elaboracao do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar even-
tos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, utilizando, no desenvolvimento das atividades,
constantemente capacidades de comunicacgéo.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - desenvolver o processo ensino-aprendizagem, atraves do uso de métodos eficientes e atuali-
zados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos, sob sua orientacédo e regén-
cia;

2.2. - responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua regéncia;

2.3. - participar efetivamente da elaboracdo do planejamento curricular da escola, do Calendario
Escolar e do Plano Escolar;
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2.4. - planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcio-
nal;

2.5. - acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor entendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a equipe pedagogica;

2.6. - manter atualizado o material e registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e
prazos estabelecidos;

2.7. - utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas inerentes a sua funcao de do-
cente;

2.8. - atender as determinag6es da Escola quanto a observancia de horario e convocacoes;

2.9. - manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;
2.10. - elaborar projetos de ensino especiais que contemplem aspectos especificos do desenvolvi-
mento de sua turma;

2.11. - manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los in-
formados a respeito do ritmo de desenvolvimento dos alunos e com a finalidade de obtengdo de
dados para o processo educativo;

2.12. — incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservacao do material sob sua responsabilidade;

2.13. - participar das a¢0es referentes ao agrupamento dos alunos;

2.14. - desenvolver atividades em classe e extra-classe que envolvam os objetivos, métodos, con-
tetdos e técnicas programadas;

2.15. - aplicar métodos adequados e suficientes de avaliacdo que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas;

2.16. - planejar e executar atividades de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas;

2.17. - cumprir o projeto estabelecido, bem como o calendario escolar homologado integralmente;
2.18. - responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos
da escola;

2.19. - colaborar para o funcionamento das instituicdes auxiliares da escola, incentivando e orien-
tando a participacdo colegiada de seus pares e alunos;

2.20. - colaborar no preparo e execucdo de atividades, projetos e programas civicos, festivos, artis-
ticos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola e no processo de orientacdo educacional;

2.21. — proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores es-
pecializados de assisténcia;

2.22. - controlar a frequéncia, avaliacdo e contettdo ministrado, bem como fornecé-los as Secreta-
rias da Escola, conforme o estabelecido no Plano e Calendario Escolar;

2.23. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.24. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacita-
¢ao e aperfeicoamento;

2.25. - desempenhar funcédo de suporte pedagdgico e de direcdo escolar, bem como funcgdes de a-
poio, técnicas, pedagdgicas, de assessoramento e administrativas na Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

2.26.- executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

PROFESSOR DE ARTES
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1. Descricao sintética:

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a construgdo do conhecimento;
elaborar projetos pedagogicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; prepa-
rar material pedagdgico; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades comunicati-
vas.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianca;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacéo para o nivel da turma em que atua, em colabora-
¢ao com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagdgica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criancas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientacdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades
de ordem fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observan-
do seu estado geral de satde e comunicando a direcdo os casos de anormalidade e conduzindo-a,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. —apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores, registrando observacoes sobre o desenvol-
vimento das criancas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando neces-
sario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacgdes, bem como para
informéa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas ap0s comunicar a direcao
da unidade;

2.11. - entregar a crianca aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes observa-
das, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com o0s pais quando convocados pela direcdo ou equipe pedagdgi-
ca;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a acéo educativa de-
senvolvida;

2.14. - acompanhar as criancas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvi-
das na area de recreacao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das crian-
cas, incentivando a construcdo destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencao, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;

2.18. - manter a direcdo e equipe pedagdgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua responsabilidade, orientando-as e au-
xiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia;
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2.20. - auxiliar as criancas nas refeicdes, servindo-as, orientando-as e auxiliando as criancas me-
nores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢do motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuida-
dos de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formag&o continuada;

2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaboragdo do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocéo da salde das criangas e da unidade (campanha de
salde e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a direcdo,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, a-
companhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a direcdo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacdo na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os de-
mais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e partici-
pacao, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selecdo de objetivos, conteu-
dos e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do
aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de tra-
balho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivan-
do a participagédo dos pais e comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunifes pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacita-
¢ao e aperfeicoamento;

2.42. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

PROFESSOR DE INGLES

1. Descricdo sintética:

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a construgdo do conhecimento;
elaborar projetos pedagogicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; prepa-
rar material pedagdgico; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades comunicati-
vas.

2. Atribuicdes tipicas:
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2.1. - planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento
global da crianca;

2.2. - elaborar, executar e avaliar a programacéo para o nivel da turma em que atua, em colabora-
¢do com outros educadores e com a assessoria da equipe pedagdgica;

2.3. - preparar, desenvolver e registrar diariamente atividades recreativas com criangas e trabalhos
educacionais e de artes diversas;

2.4. - colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica
para orientacdes especificas;

2.5. - inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

2.6. - acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades
de ordem fisica, social e mental;

2.7. - receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observan-
do seu estado geral de satde e comunicando a direcdo os casos de anormalidade e conduzindo-a,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

2.8. —apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores, registrando observac6es sobre o desenvol-
vimento das criancas sob sua responsabilidade;

2.9. - ministrar medicamento, sob prescricdo médica, prestando primeiros socorros, quando neces-
sario, e cientificando o superior imediato da ocorréncia;

2.10. - manter contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacgdes, bem como para
informéa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas ap0s comunicar a direcao
da unidade;

2.11. - entregar a crianca aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragcdes observa-
das, bem como atitudes de comportamentos;

2.12. - participar de entrevistas com os pais quando convocados pela direcdo ou equipe pedagdgi-
ca;

2.13. - manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-o0s quanto a acéo educativa de-
senvolvida;

2.14. - acompanhar as criangcas em atividades extras (passeios, excursdes, visitas e festividades
sociais), previstos no Plano Escolar da unidade;

2.15. - coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvi-
das na area de recreacao;

2.16. - zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das crian-
cas, incentivando a construcdo destes habitos nas criangas;

2.17. - desenvolver as atividades com profissionalismo e atencao, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;

2.18. - manter a direcdo e equipe pedagdgica informadas de todo trabalho desenvolvido com o
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

2.19. - zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua responsabilidade, orientando-as e au-
xiliando-as no que se refere a cuidados com a higiene pessoal, bem como aos pais, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia;

2.20. - auxiliar as criancas nas refeigdes, servindo-as, orientando-as e auxiliando as crian¢as me-
nores a se alimentarem;

2.21. - auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;

2.22. - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuida-
dos de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
2.23. - participar de reunides de estudo e outros eventos de formacao continuada;
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2.24. - participar das decisdes referentes ao grupamento das criancas sob sua responsabilidade;
2.25. - participar da elaboragéo do plano escolar da unidade;

2.26. - sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo;

2.27. - executar atividades relativas a promocéo da sadde das criancas e da unidade (campanha de
salide e outras);

2.28. - prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando a direcdo,
imediatamente;

2.29. — auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, a-
companhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

2.30. - comunicar a direcdo qualquer irregularidade ocorrida na unidade;

2.31. - colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacdo na unidade;

2.32. - comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os de-
mais funcionarios;

2.33. - registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

2.34. - preencher a ficha bio-psico-social do aluno e de matriculas;

2.35. - desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e partici-
pacao, através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever;

2.36. - planejar das atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selecdo de objetivos, conteu-
dos e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho do
aluno;

2.37. - elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de tra-
balho;

2.38. - desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivan-
do a participagéo dos pais e comunidade;

2.39. - participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia
diaria na unidade;

2.40. - participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe ou de série, de reunides pedagogicas,
de reunides com pais, e da APM, quando eleito membro;

2.41. - participar de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades de capacita-
¢ao e aperfeicoamento;

2.42. - executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade em colaboragdo com a
chefia da escola.

SERVENTE DE LIMPEZA

1. Descrigdo Sintetica:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

2. Atribuigdes tipicas:

2.1. - executar servicos de limpeza geral e arrumacdo em reparticGes, dependéncias, proprios mu-
nicipais e servigos que visem ao bom funcionamento dos prédios publicos;

2.2. - preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores do setor;

2.3. - lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha;

2.4. - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario, quando for o caso;

2.5. - manter arrumado o material sob sua guarda;

2.6. — realizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades do setor;
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2.7. - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

2.8. - executar servicos de vigilancia e recep¢do em portarias;

2.9. - executar a limpeza e tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos;

2.10. - zelar pela guarda, manutencdo e conservacao dos utensilios, material de limpeza e equipa-
mentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem ne-
Cessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Descricdo sintetica:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; exe-
cutar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

2. Atribuic0es tipicas:

2.1. - identificar os determinantes e condicionantes do processo de salde-doenca e da estrutura e
organizacdo do sistema de salde vigente;

2.2. - integrar a equipe de saude e identificar as fungdes e responsabilidades de seus membros;

2.3. - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

2.4. - aplicar principios e normas de higiene e satde pessoal, ambiental e de biosseguranca;

2.5. - avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

2.6. - interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a condu-
ta do profissional de saude e a legislacdo referente aos direitos do consumidor;

2.7. - identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

2.8. - operar equipamentos proprios do campo de atuacdo e utilizar recursos e ferramentas de in-
formatica especificos da area, zelando pela sua manutencédo e conservacao;

2.9. - registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacéo;
2.10. - informar ao cliente/paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre 0s servicos
prestados;

2.11. - orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria salde e organizar dados
relativos ao campo de atuacao;

2.12. - realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

2.13. - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e superviséo das ativida-
des de assisténcia de enfermagem;

2.14. - participar das atividades e dos programas de assisténcia integral & satde individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede basica de salde e de orienta¢do dos programas da equipe
de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

2.15. - participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos pro-
gramas especificos;

2.16. - colaborar na elaboracdo das escalas de servicos, de relatérios e em pesquisas ligadas a area
de satde desenvolvidas nas unidades de saude;

2.17. - auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funciona-
mento de equipamentos;

2.18. - realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude;
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2.19. - proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados para fins estatisti-
cos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado;

2.20. - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto
ao paciente e de enfermagem no pré e p6s-operatorio, zelando por sua seguranca;

2.21. - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

2.22. - integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacdo do rela-
cionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

2.23. - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e res-
peitando sempre seus direitos e sal integridade;

2.24. - executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidri-
co, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e apli-
cacéo de vacinas;

2.25. - zelar pela preservacao do cliente em sua condicdo patologica, fisica, espiritual e social e
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

2.26. - orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enferma-
gem e médicas;

2.27. - executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pos-morte;
2.28. - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia de Enfermagem;

2.29. - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfer-
magem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epi-
demioldgica;

d) na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes du-
rante a assisténcia de saude;

2.30. - executar outras atribuigdes correlatas e afins.
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