Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, COM PROVA, PROVA
PRATICA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Administracdo — ADM, no
uso de suas atribuicOes legais, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal
de Sdo Caetano do Sul - USCS, através da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, nos
termos do disposto no Processo Administrativo n? 12156/2017, e da dispensa de Licitagdo com publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, conf. proc.31933/2017, CONCURSO PUBLICO para o Provimento de
Cargos, com Prova, Prova Pratica e Formac3o de Cadastro Reserva Edital 001/2018, pelo Regime Juridico Unico
Estatutario nos termos constantes da Lei Complementar N2.135/2012 e suas altera¢Ges, destinado a selecionar
candidatos, objetivando o provimento de vagas, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante
a validade deste Concurso Publico para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugées
especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, saldrio, carga hordria e valor da
inscricdo estdo descritos na TABELA abaixo:

VAGAS .
VAGAS | TOTAL TOTAL SALARIO | CARGA
coép CARGO E::/:'I?I;\‘I\:S PARA VAGAS REEQEV A REPSAE:XA VAGAS REQUISITOS VALOR | HORARIA Il:lrSAC)Z(:I (IZ)AE o
DEFIC | EFETIVAS RESERVA HORA
DEFIC
AGENTE DE Ensino
01 | CONTROLE DE 14 01 15 110 05 115 fundamental Il 8,63 40 RS 45,00
ENDEMIAS completo
02 |AGENTE DE DEFESA 05 00 05 38 02 40 Ensino Médio 11,21 40 RS 72,00
CIVIL Completo
Ensino
AGENTE DE
03 SERVICOS GERAIS 14 01 15 133 07 140 fundamental | 7,96 40 RS 45,00
completo
Curso Superior
04 | ARQUITETO 02 00 02 14 01 15 Completo em 19,94 40 RS 88,00
Arquitetura com
registro
ASSISTENTE Ensino Médio
05 ADMINISTRATIVO 48 02 50 381 19 400 Completo 9,95 40 RS 72,00
Curso superior
06 | ASSISTENTE SOCIAL | 05 00 05 38 02 40 completo em 26,84 20 RS 88,00
Servigo Social com
registro
AUXILIAR DE Certificado de Mensal
07 | DESENVOLVIMENTO 10 00 10 81 04 85 habilitagdo em 40 RS 72,00
. . 2.506,08
INFANTIL nivel médio




CARGO

VAGAS
EFETIVAS

VAGAS
PARA
DEFIC

TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

CAD.
RESERVA

VAGAS
RESERVA
PARA
DEFIC

TOTAL
VAGAS
RESERVA

REQUISITOS

SALARIO
VALOR
HORA

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICAO

(normal ou
magistério) ou
superior para a

docéncia na

educacao infantil
com diploma
devidamente
registrado

08

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

03

00

03

19

01

20

Ensino
fundamental Il
completo

9,01

40

RS 45,00

09

DESENHISTA

01

00

01

04

00

04

Ensino médio
completo com
curso especifico

12,01

40

RS 72,00

10

ENGENHEIRO CIVIL

02

00

02

14

01

15

Curso Superior
Completo em
Engenharia Civil
com registro

19,94

40

RS 88,00

11

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01

00

01

04

00

04

Curso Superior
Completo em
Engenharia
Ambiental com
registro

19,94

40

RS 88,00

12

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

01

00

01

04

00

04

Curso Superior
Completo em
Engenharia com
especializagdo em
Seguranga do
Trabalho com
registro

17,95

40

RS 88,00

13

FARMACEUTICO

01

00

01

08

00

08

Curso superior

completo em

Farmacia com
registro

16,02

40

RS 88,00

14

FISIOTERAPEUTA

05

00

05

38

02

40

Curso superior
completo em
Fisioterapia com
registro

26,84

20

RS 88,00

15

FONOAUDIOLOGO

01

00

01

08

00

08

Curso superior
completo em
Fonoaudiologia
com registro

26,84

20

RS 88,00

16

GEOLOGO

01

00

01

08

00

08

Graduagdo
Superior em
Geologia com
registro
profissional

16,02

40

RS 88,00

17

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

20

00

20

100

00

100

Ensino Médio
Completo; ter no
minimo a idade de
18 (dezoito) anos e
no maximo a de
40(quarenta) anos
na data da posse;
possuir CNH, na
data da posse, nas
categorias “AB” ou,
no minimo “B”; ter
altura minima de
1,65 (um metro e
sessenta e cinco
centimetros) para
homens e 1,60 (um

11,93

40

RS 72,00




CARGO

VAGAS
EFETIVAS

VAGAS
PARA
DEFIC

TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

CAD.
RESERVA

VAGAS
RESERVA
PARA
DEFIC

TOTAL
VAGAS
RESERVA

REQUISITOS

SALARIO
VALOR
HORA

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICAO

metro e sessenta
centimetros) para
mulheres;
ndo ter
antecedentes
criminais.

18

INSPETOR DE
ALUNOS

03

00

03

23

01

24

Ensino
Fundamental Il
Completo

9,01

40

RS 45,00

19

MEDICO
CARDIOLOGISTA

02

00

02

19

01

20

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

20

MEDICO CIRURGIAO
CABECA E PESCOCO

01

00

01

05

00

05

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

21

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

01

00

01

10

00

10

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

22

MEDICO CLINICO
GERAL SOCORRISTA

10

00

10

95

05

100

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

749,16

PLANTAO

RS 88,00

23

MEDICO
COLOPROCTOLOGIS
TA

01

00

01

05

00

05

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

24

MEDICO
ENDOCRINOLOGIST
A

01

00

01

10

00

10

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

25

MEDICO GERIATRA

02

00

02

24

01

25

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

26

MEDICO
GINECOLOGISTA

05

00

05

48

02

50

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

27

MEDICO
HEMATOLOGISTA

01

00

01

05

00

05

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

28

MEDICO
INFECTOLOGISTA

01

00

01

10

00

10

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

29

MEDICO
MASTOLOGISTA

01

00

01

10

00

10

Curso superior

completo em

medicina com
especializagdo na

31,32

20

RS 88,00




CARGO

VAGAS
EFETIVAS

VAGAS
PARA
DEFIC

TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

CAD.
RESERVA

VAGAS
RESERVA
PARA
DEFIC

TOTAL
VAGAS
RESERVA

REQUISITOS

SALARIO
VALOR
HORA

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICAO

area e registro

30

MEDICO
NEFROLOGISTA

01

00

01

05

00

05

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

31

MEDICO
NEUROLOGISTA

02

00

02

19

01

20

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

32

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

01

00

01

14

01

15

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

33

MEDICO
ORTOPEDISTA

01

00

01

14

01

15

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

34

MEDICO
OTORRINOLARINGO
LOGISTA

02

00

02

24

01

25

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

35

MEDICO PEDIATRA

05

00

05

48

02

50

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

36

MEDICO PEDIATRA
SOCORRISTA

10

00

10

95

05

100

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

749,16

PLANTAO

RS 88,00

37

MEDICO
PNEUMOLOGISTA

02

00

02

14

01

15

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

38

MEDICO
PSIQUIATRA

03

00

03

29

01

30

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

39

MEDICO
REUMATOLOGISTA

01

00

01

05

00

05

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

40

MEDICO
UROLOGISTA

01

00

01

05

00

05

Curso superior
completo em
medicina com
especializagdo na
area e registro

31,32

20

RS 88,00

41

MEDICO
VETERINARIO

01

00

01

10

00

10

Curso superior
completo em
medicina
veterinaria com
registro

31,32

20

RS 88,00

42

NUTRICIONISTA

04

00

04

33

02

35

Curso superior
completo em

26,84

20

RS 88,00




VAGAS i
VAGAS | TOTAL TOTAL SALARIO CARGA
céD CARGO E:I?Iﬁ\?l-s\s PARA VAGAS RE(;:RDV A RiS/fRRXA VAGAS REQUISITOS VALOR | HORARIA "JSAé(S CD;O
DEFIC | EFETIVAS RESERVA HORA
DEFIC
Nutrigdo com
registro
Curso superior
43 | ODONTOLOGO 04 00 04 33 02 35 completo em 31,32 20 RS 88,00
Odontologia com
registro
PROFESSOR DE Licenciatura Plena
EDUCACAO especifica em
44 | ESPECIAL — 02 00 02 11 01 12 Curso Superior de 23,45 20 RS 88,00
DEFICIENCIA Educagdo Especial
AUDITIVA com registro
PROFESSOR DE Licenciatura Plena
EDUCAGCAO especifica em
45 | ESPECIAL — 02 00 02 11 01 12 Curso Superior de 23,45 20 RS 88,00
DEFICIENCIA Educacdo Especial
INTELECTUAL com registro
PROFESSOR DE LIC::;;#E Z'r:"a
46 E?Fl’JECC?ELA? 02 00 02 11 01 12 Curso S~uperior c.ie 23,45 20 RS 88,00
DEFICIENCIA VISUAL Educagdo Especial
com registro
Curso superior
47 | psicoLOGO 02 00 02 24 01 25 completo em 26,84 20 RS 88,00
Psicologia com
registro
Ensino Médio
TECNICO EM Completo com
48 | SEGURANCA DO 02 00 02 11 01 12 curso especifico 12,01 40 RS 72,00
TRABALHO técnico, registro no
orgdo de classe

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma
Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser nomeados para os cargos existentes,
relacionadas neste Concurso Publico, durante a validade deste, pelo Regime Juridico Unico Estatutario nos
termos constantes da Lei Complementar N2.135/2012 e suas alteracOes, obedecendo aos interesses
Unicos e exclusivos da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Guarujd de nomear, neste periodo, todos os candidatos selecionados e
classificados. A nomeagdo dos selecionados e classificados reger-se-3, exclusivamente, pelos
procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

3.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas

neste edital para utilizagdo de outro.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo recebidas no periodo de 01 a 25 de fevereiro de 2018. Deverdo ser efetuadas via

internet, por meio do endereco eletrénico www.guaruja.sp.gov.br, no icone indicado para tal, exceto para

aqueles que optem e comprovem direito a requerer isen¢dao de pagamento.

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importdncia paga e/ou alteracdo

do cddigo referente a opg¢do a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado

erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opcdo desejada.

5.1 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolugdo recaird sobre a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —
USCS.



As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, entidade responsavel pela realiza¢do do certame ou a Prefeitura Municipal de Guaruja.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condig¢des:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cdo
Federal e demais disposicOes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatadrio;

e) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

f)  Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

g) Na&o ter sido, quando do exercicio do cargo ou func¢do publica, demitido por justa causa ou a bem do
servico publico (municipal, estadual e federal);

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a nomeacao, possuir a escolaridade e a habilitacdo
exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no item 1 do Capitulo | do presente
Edital (TABELA).

i)  Nao registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido integralmente a(s) pena(s)
imposta(s).

j)  Nao estar, na data da apresentacao, incompatibilizado para assumir o cargo publico;

k) N&o ser aposentado por Invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, nos termos
do Art.40, Inciso Il da Constituicdo Federal;

I)  N3o receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissado;

m) Na&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragcdo e a Fé Publica, os Costumes e
os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
dos cargos atinentes a que concorre, a ser comprovada por inspecao médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruja;

No ato da inscri¢do NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e

das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do

cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que nao os apresentar na data da convocagao para
apresentagdo dos documentos para nomeagdo junto a Prefeitura Municipal de Guarujd, sendo declarada
nula a sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes.

As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas nos dias 25 de margo e 08 de abril de 2018, de

acordo com a seguinte distribuicao:




AREA DA SAUDE AREA ADMINISTRATIVA E TECNICA
CcODIGO CARGO CODIGO | CARGO
01 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 04 ARQUITETO
08 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
13 FARMACEUTICO 06 ASSSITENTE SOCIAL
14 FISIOTERAPEUTA 09 DESENHISTA
15 FONOAUDIOLOGO 10 ENGENHEIRO CIVIL
19 MEDICO CARDIOLOGISTA 11 ENGENHEIRO AMBIENTAL
MEDICO CIRURGIAO CABECAE 12 EN(?ENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
20 PESCOCO 16 | GEGLOGO
21 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 48 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
22 MEDICO CLINICO GERAL SOCORRISTA
23 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA BLOCO 3 (08 DE ABR"_)
24 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA =
25 MEDICO GERIATRA AREA OPERACIONAL E DE SEGURANCA
26 MEDICO GINECOLOGISTA CODIGO | CARGO
27 MEDICO HEMATOLOGISTA 07 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
28 MEDICO INFECTOLOGISTA 17 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
29 MEDICO MASTOLOGISTA
30 MEDICO NEFROLOGISTA
31 MEDICO NEUROLOGISTA BLOCO 4 (08 DE ABR"—)
32 MEDICO OFTALMOLOGISTA AREA DE EDUCACAO, SEGURANCA E
33 MEDICO ORTOPEDISTA
34 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA OPERACIONAL
35 MEDICO PEDIATRA cODIGO | CARGO
36 MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 02 AGENTE DE DEFESA CIVIL
37 MEDICO PNEUMOLOGISTA 03 AGENTE DE SERVICOS GERAIS
38 MEDICO PSIQUIATRA 18 INSPETOR DE ALUNOS
39 MEDICO REUMATOLOGISTA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA
40 MEDICO UROLOGISTA 44 AUDITIVA
41 MEDICO VETERINARIO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA
42 NUTRICIONISTA 45 INTELECTUAL
43 ODONTOLOGO 4 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA
47 PSICOLOGO & VISUAL
9.10s interessados poderdo, portanto, se inscrever para até 4 (quatro) opcles, desde que seja escolhida

uma opc¢ao por bloco de cargos, conforme a distribuicdo acima indicada
9.2 Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais opcbes dentro do mesmo bloco, sera
considerada valida somente a ultima inscrigdo (inscricdo correspondente ao maior nimero no bloco).

SECAO |
INSCRICAO PELA INTERNET

10. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br e
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2018 e preencher corretamente a ficha de inscrigdo
e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigao correspondente.

10.1

Pagar a taxa de inscricdo na rede bancéria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por

meio de pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras, conforme valor constante no

Capitulo | deste Edital. Tal pagamento ndo se aplica ao candidato economicamente hipossuficiente,

e aquele sob a protecdo da Lei 4448/2017, conforme Secdo llI;

10.1.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite para pagamento da taxa: 26 de fevereiro de
2018, respeitado o horario bancario. Nessa data ndo haverd possibilidade de realizar
inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do
boleto bancario).

10.1.2 O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.


http://www.caipimes.com.br/

10.2

10.3

10.4

10.1.3 A inscricdo por pagamento em cheque somente serda considerada efetuada apds a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdao, o cheque for devolvido ou o pagamento
ndo for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdio do candidato sera
automaticamente cancelada.

O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo

e pagamento da taxa de inscricdo.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no enderego

eletronico www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, na pdagina do Concurso Publico, 72

(setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta ou

falha de informacado, o candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio dos

telefones (Oxx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificacdo do
ocorrido.

A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja n3o se responsabilizardo por solicitacdes de

inscricOes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO I

INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

11. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

111

11.2

11.3
11.4

115

Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 11 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

11.1.1  Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com
deficiéncia nessa condigao, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipotese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da

Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto

Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os

artigos 32 e 49, do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei

federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela

legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,

devendo ser observada a compatibilidade das atribuicées com a deficiéncia de que sdo portadoras.

No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

11.5.1 Declarar conhecer o Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n? 8.368, de 02
de dezembro de 2014.

11.5.2  Declarar estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estdgio
probatério.

11.5.3 Preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando ser pessoa com deficiéncia e/ou necessidades
especiais.

11.5.4 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.
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11.5.5 Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, o candidato
gue se inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo previsto para as inscri¢oes,
devera, obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal de Guaruja — Setor de
Recursos Humanos — Pago Municipal “Raphael Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n2 640 —
Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 33, as 22. 32, 52 e 62 das 12h as 16h; e
as 42 das 09h as 13h, excetuando - se os feriados e pontos facultativos.

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do termino das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao. O
Laudo entregue nado serd devolvido;

b) Formulario especificando o tipo de prova ou condigdo especial. (ANEXO IIl)

11.6 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que
deverd ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdao
confeccionadas em fonte tamanho 24.

11.6.1 Nao haver3, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova para candidato inscrito
como pessoa deficiente visual (cego).

11.7 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des;

11.7.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico
(original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricbes, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho
durante a realizagdo das provas. O instituto analisard a viabilidade do uso do aparelho
auditivo.

11.8 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

11.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

11.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

11.11 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

11.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

11.13 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

11.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

11.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, sera submetido a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Guaruja, ou entidades credenciadas pela



mesma, se necessario for, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42 e
seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

11.15.1 A avaliagdo de que trata este item possui carater terminativo.

11.15.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original (legivel e sem rasura) e tera por base o laudo médico encaminhado no
periodo das inscricoes.

11.15.3 N3ao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagcdo tratada no item 11.15 deste Capitulo.

11.15.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera excluido do certame.

11.16 A Secretaria da Administracao da Prefeitura do Municipio de Guaruja e a CAIPIMES eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item
11.15.

11.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11.18 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional,
que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a sua deficiéncia durante o estagio
probatdrio.

11.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso
Publico.

11.19.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

11.19.2 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
serd(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classifica¢do Final.

11.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera proceder
conforme estabelecido no item 11.5.5 - b, e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, nao realizard a prova;

11.20.1 N3o havera compensagao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.21 Serdo convocados para se submeter a Pericia Médica os candidatos que se declararem com
deficiéncia no momento da inscri¢do e habilitados no concurso.

11.21.1 A Pericia Médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Guaruja, ou entidades credenciadas pela mesma, se necessario for, que
verificara a condi¢do do candidato para concorrer a vaga de deficiente.

11.21.2 Caberd a equipe multiprofissional designada especialmente para esse fim emitir parecer
nos termos, do art. 42 do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

11.22 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade original,
(legivel e sem rasuras) de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e de exames que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com o modelo constante do Edital de Convocagdo, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

11.23 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura do Municipio de Guaruja por ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

11.24 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocagdo, que sera
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12.

publicado no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e a ser divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Guaruja.

11.25 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
ou exames ou que apresentar laudo ou exames que nao tenham sido emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses (item 11.5.5. a), bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

11.26 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no
Concurso Publico, figurard na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Cargo desde que
tenha sido classificado no limite estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).

11.27 A compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante todo o estagio probatério.

11.28 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd exonerado.

11.29 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na Pericia
Médica e nado for excluido do Concurso Publico, terd seu nome publicado em listas a parte e figurara
também na lista de classificacdo de ampla concorréncia por Cargo, desde que tenha sido classificado
no limite estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).

11.30 As vagas definidas no item 1 (TABELA) deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
ampla concorréncia de classificagdo por Cargo.

11.31 Os exames requeridos no Edital de Convocacdo para a Pericia Médica e os exames complementares
especificos serdo realizados as expensas do candidato.

11.32 Da publicacdo do Resultado da Pericia Médica constardo apenas os candidatos qualificados.

SECAO Il
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE OU ENQUADRADOS NA LEI MUNICIPAL N2 4.448/2017

O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como economicamente

hipossuficiente ou, estiver sob as expensas da Lei Municipal n2 4.448/2017, que “Dispde sobre a isengdo

de pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME de

Guarujad”, poderd requerer a iseng¢ao da taxa de inscri¢do, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Comparecer entre os dias 01, 02 e 05 de fevereiro de 2018, das 10h as 16h, pessoalmente, no Paco
Municipal “Raphael Vitiello” — Avenida Santos Dumont, 640 — térreo, Bairro Santo Antonio — Guaruja -
SP;

b) Preencher requerimento de inscricdo e a declaracdo comprobatdria de sua condicdo de
hipossuficiéncia econémica ou apresentar declara¢cdo emitida pelo REDOME, para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital
que rege o Concurso Publico;

c) Apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacdo:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo do ultimo registro funcional,
onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de
desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario
minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver;

d) Apresentar o original e cdpia dos documentos citados acima, sendo que as cépias ficardo retidas.

12.1 A ciéncia do deferimento ou indeferimento sera no ato de sua inscricdo como economicamente

hipossuficiente e como doador voluntario de medula éssea - REDOME; e em caso de indeferimento,
nao caberd recurso.
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CAPITULO Il

DA FORMA DE AVALIACAO

13. A avaliagdo do Concurso Publico sera realizada pela aplicagdo de PROVA OBIJETIVA escrita para todos os

carg
13.1

13.2

14,

0s, exceto para os cargos de:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: PRIMEIRA FASE: Prova Objetiva, SEGUNDA FASE: Teste Antropométrico
e Teste de Aptidao Fisica - TAF, TERCEIRA FASE: Avaliacao Psicoldgica, QUARTA FASE: Investigacdo
Social e QUINTA FASE: Curso de Acesso .
AGENTE DE DEFESA CIVIL: PRIMEIRA FASE: Prova Objetiva e SEGUNDA FASE: Teste de Aptiddo Fisica

- TAF.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constardo de questGes

embasadas nos conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
14.1 As Provas Objetivas terao, respectivamente:
a) 50 (cinquenta) questdes com alternativas de "a” a "d”, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao,

para os cargos cujos requisitos sejam de nivel superior;

b) 40 (quarenta) questdes com alternativas de "a” a "d”, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
guestdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel médio ou nivel fundamental Il

completo.

c) 25 (vinte e cinco) questdes com alternativas de "a” a "d”, valendo 4,0 (quatro) pontos cada
guestdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel fundamental | completo.
14.2 A avaliagdo serd realizada com base nos instrumentos identificados na TABELA DE FORMAS DE

AVALIACAO, abaixo:

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGCAO

cop. CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués: 10 questdes
AGENTE DE CONTROLE DE Prova Objetiva com 40 ugu’ - au ~
01 o Matematica: 10 questdes
ENDEMIAS questoes ’ e =
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 40 | Matemitica: 10 questdes
02 | AGENTE DE DEFESA CIVIL questodes Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Pacote Office 2010: 05 questdes
SEGUNDA FASE Teste de Aptidao Fisica
. Portugués: 08 questdes
03 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS PL‘;‘;?;ZJE“V&‘ ComM 25 M 1atematica: 07 questdes
g Prova Situacional: 10 questdes
04 | ARQUITETO Prova~0bjetiva com 50 | Pacote F)ffice 2010: 05/ guestées _
questoes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
Portugués: 10 questdes
05 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Prova~0bjet|va com 40 Matem:‘mca: 10 quest’o?s §
questoes Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Pacote Office 2010: 05 questdes
06 | ASSISTENTE SOCIAL Prova~0bjet|va com 50 | Pacote F)fﬂce 2010: 05/ guestoes _
questoes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
Portugués: 10 to
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO | Prova Objetiva com 40 © ugu,e:s ques OeNS
07 . Matematica: 10 questdes
INFANTIL questdes - — ~
Conhecimentos Especificos: 20 questbes
p Obieti 40 Portugués: 10 questdes
08 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL LZ\;iaesJe Va com X "Matematica: 10 questdes
‘ Conhecimentos Especificos: 20 questdes
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COD. CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués: 10 questdes
09 DESENHISTA ProvaNObJetlva com 40 Matem?tlca: 10 quest?fes N
questoes Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Pacote Office 2010: 05 questdes
10 | ENGENHEIRO CIVIL ProvaNObJetlva com 50 | Pacote folce 2010: Off guestoes _
questoes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
11 | ENGENHEIRO AMBIENTAL Prova~ObJet|va com 50 | Pacote folce 2010: Off guestoes _
questoes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
12 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO | Prova Objetiva com 50 | Pacote Office 2010: 05 questdes
TRABALHO questoes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
13 EARMACEUTICO Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
14 | EISIOTERAPEUTA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
15 | FONOAUDIOLOGO ProvaNObJetNa com 50 Nogoes.de Saude Publl|c.a: 10 questoef
questdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
16 | cEGLOGO ProvaNObJetlva com 50 | Pacote Qfﬂce 2010: 0&'3 guestoes _
guestdes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
Portugués: 10 to
Prova Objetiva com 40 ° ugulets gues oe~s
UestBes Matematica: 10 questdes
17 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL g Conhecimentos Especificos: 20 questdes
SEGUNDA EASE Tes'.ce~ Arlmt.ropometrlco e Teste de
Aptidao Fisica.
. Portugués: 10 questdes
18 | INSPETOR DE ALUNOS PL‘;‘;iaoe?et'va A i A1) e s
. Conhecimentos Especificos: 20 questdes
19 | MEDICO CARDIOLOGISTA ProvaNObJetNa com 50 Nogoes.de Saude Publl|c.a: 10 questoef
guestdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
20 MEDICO CIRURGIAO CABECA E Prova Objetiva com 50 | Nogdes de Saude Publica: 10 questdes
PESCOCO questdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
51 | MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO ProvaNObJetNa com 50 Nogoes.de Saude Publl|c.a: 10 questoef
guestdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
> MEDICO CLINICO GERAL Prova Objetiva com 50 | Noc¢bes de Saude Publica: 10 questdes
SOCORRISTA questdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
53 | MEDICO COLOPROCTOLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes'de Saude Publllcfa: 10 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
- — = - iblica: 1 ~
54 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes'de Saude PublllcEa 0 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
- — ~ - iblica: 1 ~
25 | MEDICO GERIATRA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes'de Saude PublllcEa 0 questoeNS
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
- — = - iblica: 1 ~
26 | MEDICO GINECOLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes'de Saude PublllcEa 0 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
57 | MEDICO HEMATOLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes'de Saude PUbI,léa: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
- — = - iblica: 1 ~
58 | MEDICO INFECTOLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes'de Saude PublllcEa 0 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
- — ~ - iblica: 1 =
59 | MEDICO MASTOLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes.de Saude PublllcEa 0 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
30 | MEDICO NEEROLOGISTA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes‘de Saude Publ’lcfa: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
31 MEDICO NEUROLOGISTA Prova Objetiva com 50 | Nogdes de Saude Publica: 10 questdes

questdes

Conhecimentos Especificos: 40 questdes
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CARGO

TIPO DE PROVA

QUANTIDADE DE QUESTOES

Prova Objetiva com 50

Nogdes de Saude Publica: 10 questdes

32 MEDICO OFTALMOLOGISTA o - e =
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
33 MEDICO ORTOPEDISTA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
34 MEDICO Prova Objetiva com 50 | Nogdes de Saude Publica: 10 questdes
OTORRINOLARINGOLOGISTA questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
35 MEDICO PEDIATRA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
36 | MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
37 | MEDICO PNEUMOLOGISTA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
38 | MEDICO PSIQUIATRA Prova~ObJet|va com 50 Nogoes'de Saude Publllc'a: 10 questoe~s
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questoes
39 | MEDICO REUMATOLOGISTA ProvaNObJetNa com 50 Nogoes.de Saude Publl|c.a: 10 questoef
questdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
40 | MEDICO UROLOGISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes.de Saude Publllc.a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
41 | MEDICO VETERINARIO ProvaNObJetNa com 50 | Pacote Qfﬂce 2010: 0% guestoes _
questdes Conhecimentos Especificos: 45 questdes
42 | NUTRICIONISTA ProvaNObJetlva com 50 Nogoes.de Saude Publllc.a: 10 questoef
questoes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
43 | ODONTOLOGO ProvaNObJetNa com 50 Nogoes.de Saude Publl|c.a: 10 questoef
questdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
PROFESSOR DE EDUCACAO - Legislagdo: 10 questdes
A Prova Objetiva com 50
44 | ESPECIAL — DEFICIENCIA uest6esJ Conhecimentos Especificos: 40 questdes
AUDITIVA 5
PROFESSOR DE EDUCACAO - Legislagdo: 10 questdes
. Prova Objetiva com 50
45 | ESPECIAL — DEFICIENCIA uest(“)esJ Conhecimentos Especificos: 40 questdes
INTELECTUAL a
46 PROFESSOR DE EDUCACAO Prova Objetiva com 50 | Legislagdo: 10 questdes
ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL guestdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
47 | psicéLOGO ProvaNObJetNa com 50 Nogoes.de Saude Publl|c.a: 10 questoef
questdes Conhecimentos Especificos: 40 questdes
Portugués: 10 questdes
e TECNICO EM SEGURANCA DO Prova Objetiva com 40 | Matemdtica: 10 questdes

TRABALHO

questoes

Conhecimentos Especificos: 15 questdes

Pacote Office 2010: 05 questdes

14.3 Somente serd admitido a sala de prova o candidato

identificacdo original oficial com foto:

143.1

que estiver munido de documento de

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de

reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham

como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira

nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

14.3.2

Sera exigida a apresenta¢do do documento original, devendo estar em perfeito estado de

conservacao de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato;
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15.

16.

14.3.3  N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

14.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

14.5 A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacao gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagao do documento.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE DEFESA CIVIL
FORMA DE AVALIAGAO — SEGUNDA FASE

A Segunda Fase do concurso para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa Civil constard

de:

a) Teste Antropométrico (afericdo de altura) exclusivo para Guarda Civil Municipal; e

b) Prova de Aptidao Fisica, ambos os cargos.

Para a realizacdo desta segunda fase serdo convocados os 260 candidatos para Guarda Civil Municipal e 95

candidatos para Agentes de Defesa Civil, melhores classificados na prova objetiva, independentemente

das categorias masculino e feminino, desde que tenham obtido o minimo de 50 (cinquenta) pontos na

prova objetiva.

16.1 A prova de aptid3o fisica sera de carater eliminatdrio e classificatério.

16.2 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, serd
considerado eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver;

16.3 Na realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocagdo, com pelo menos
30 minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haverad segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

b) Apresentar documento de identidade, original, em conformidade com o item 14.3 e seus
subitens deste capitulo.

c) Assinar o termo de responsabilidade (ANEXO VI) declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a participagdo na prova.

d) O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

e) Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo VIl ou
VIII, conforme o cargo, constando expressamente que o candidato estda APTO a realizar a prova
de aptiddo fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o
atestado, acompanhado da sua assinatura.

f) O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢Ges de saude do candidato
para a realiza¢do da prova, para a qual foi convocado.

g) O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensdo quanto a autoriza¢do ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

h) O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste
Edital, ndo realizard a Prova de Aptiddo Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

i)  Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto deste Edital, o candidato ndo poderd participar da Prova de Aptid3o Fisica,
sendo eliminado do Concurso.
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j) O candidato devera entregar seu relégio de pulso para os cuidados da equipe de organiza¢do

que o devolvera ao final da prova.

k) Entregar o laudo médico de acordo com os termos deste Edital 001/2018, que NAO serd

devolvido, mesmo se o candidato for considerado impossibilitado para realizacado da prova.

16.4 Antes do inicio dos testes fisicos serd realizada a afericao de altura aos candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal. Estara eliminado o(a) candidato(a) que ndo tiver a altura minima exigida
(Capitulo I item 1), ndo prosseguindo, portanto, para a prova de aptidao fisica.

16.5 Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis.

16.6 Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia
e 2 (duas) horas depois da realiza¢do dos testes.

16.7 O aquecimento e a preparacao para a Prova de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

16.8 Todos os testes serdo realizados em um unico dia. Se por razées decorrentes das condicdes
climaticas a Comissdo Técnica determinar que nao haja condicdes adequadas para a realizacdo dos
testes, de todos ou de alguns deles, a aplicacdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta
sera divulgada, oportunamente, no Diario Oficial do Municipio e estardo disponibilizados também
nos sites www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

16.9 O exame antropométrico, aplicado aos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, tera carater
eliminatério e resultard no conceito de APTO ou INAPTO.

16.9.1 O candidato que nao atender ao pré-requisito de altura minima exigida, no minimo, 1,65m
(um metro e sessenta e cinco centimetros) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) de altura, se do sexo feminino sera considerado inapto,
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

16.9.2 Como instrumento de afericdo do exame antropométrico serd utilizado o equipamento
estadiébmetro com cursor mével.

16.9.3  Niao sera aceita outra forma de afericdo de altura que nao a especificada neste Edital, ndo
sendo também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

16.9.4 Para a realizagdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalcos e com os pés
descobertos (sem meias).

16.9.5 O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a
planta dos pés totalmente apoiada no chdo.

16.9.6 O candidato devera manter a posi¢do indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame
aquele que se recusar a atender as orientagdes recebidas.

16.9.7 Apds o candidato ser considerado Apto no Teste Antropométrico sera encaminhado para
realiza¢do da Prova de Aptidao Fisica.

16.10 Na aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto
nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

16.11 Na prova de aptidao fisica (tabelas 1 e 2), os desempenhos dos candidatos em cada teste, serdo
transformados em pontos conforme tabelas constantes do presente Edital, sendo atribuidas notas
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

16.12 A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos,
resisténcia abdominal, corridas de 50 (cinquenta) metros e 12 (doze) minutos) sera de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas tabelas constantes deste Edital;

16.13 Ainterpolagdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes, sera feita da seguinte forma:

16.14 Flexo-extensdo de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

Descri¢ao do Teste de Flexo-Extensao dos Cotovelos para Mulheres:

I. A execugdo do Teste de Flexo-Extensdao dos Cotovelos para Mulheres consistira de:

a) posicdo inicial: com as mdos apoiadas ao solo, em distancia biacromial (largura dos
ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos, voltados para
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VI.

VII.

VIII.

frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; joelhos apoiados préximos
a borda do banco de aproximadamente 36 (trinta e seis) centimetros de altura.

b) execucdo: ao sinal do avaliador, a candidata flexionara os cotovelos até um angulo minimo
de 90° e aproximard o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial
estendendo completamente os cotovelos.

Serd considerado um movimento completo quando realizado com a total extensdo dos

cotovelos. A ndo-extensdo total dos cotovelos, bem como o inicio de nova execugao serd

considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance da candidata.

o teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atenc¢do!” “Ja!”, e encerrado

com a voz de: “Pare!”.

ao comando “Ja!” aciona-se o cronGmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”,

guando a candidata interrompe sua execugao.

as execucgdes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdao computados.

a candidata, durante a execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os

joelhos apoiados;

a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como

forma de auxiliar a execu¢cdo do movimento, o invalidar3;

uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco, serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitard a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata.
caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele
movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam
contados, a candidata deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito
anteriormente.

Descri¢cao do Teste de Flexo-Extensao dos Cotovelos para Homens:

VI.

VII.

VIII.

A execucdo do Teste de Flexo-Extensdo dos Cotovelos para Homens consistird de:

a) posicdo inicial: com as maos apoiadas ao solo, em distancia biacromial (largura dos
ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos, voltados para
frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; pernas estendidas e pés
tocando o solo.

b) execucdo: ao sinal do avaliador, o candidato flexionara os cotovelos até um angulo minimo
de 90° e aproximard o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posigcao inicial
estendendo completamente os cotovelos.

Serd considerado um movimento completo quando realizado com a total extensdo dos

cotovelos. A ndo extensdo total dos cotovelos, bem como o inicio de nova execugao serd

considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atenc¢do!” “Ja!”, e encerrado

com a voz de: “Pare!”.

Ao comando “Ja!” aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de

“Pare!”, quando o candidato interrompe sua execugdo.

As execucdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdao computados.

O candidato, durante a execucdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os

joelhos apoiados;

A movimentac¢do de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como

forma de auxiliar a execug¢do do movimento, o invalidara;

Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto os pés e as maos),

aquele movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores

sejam contados, o candidato deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito
anteriormente.

16.15 Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
Descri¢do do Teste de Abdominal (para ambos os sexos)

A execucdo do Teste de Abdominal consistird de:

a) posicdo inicial: decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento
do corpo e as maos tocando o solo acima da cabeca.

b) execucdo: Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, flexionando o tronco,
simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posicdo sentada, mantendo os
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VI.

VII.

bracos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o
alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde
qualquer parte dos membros superiores deverd encostar no solo acima da cabeca,
estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que serd anotada uma execucdo. Este
procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no
tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atencdo!” “Ja!”, e encerrado

com a voz de: “Pare!”.

Ao comando “Ja!” aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de

“Pare!”, quando o candidato interrompe sua execucao.

As execuc0des incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.

A flexao e extensao de quadril e tronco deverd ocorrer simultaneamente;

Nao serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se

nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicao

inicial, no momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

16.16 Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos) de ponto a cada 0,01 (um centésimo) de
segundo;
Descri¢cao do Teste de Corrida de 50 metros (para ambos os sexos)

V.
V.
VI.

A execucdo do Teste de Corrida de 50 metros consistira de:

a) Posicdo inicial: O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando
um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel
da referida linha.

b) Execucdo: Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando
cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista,
com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

O teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador: “Atencdo!!l” “Jalll”, ao

comando “Jalll” o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rdpido com o

seu braco, que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em

que os 02 avaliadores (cronometristas) acionam seus respectivos crondmetros que sera
travado quando o candidato cruzar a linha de chegada.

O tempo aferido serd a média aritmética das marcas apontadas pelos 02 avaliadores

(cronometristas);

N3o serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa.

Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa,

obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

16.17 Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
Descri¢do do Teste de Corrida de 12 minutos (para ambos os sexos)

A execucdo do Teste de Corrida de 12 minutos consistira de:

a) posicdo inicial: o candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de
partida.

b) execucdo: Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do
teste.

O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. “Atencao!!l”, “Ja!ll”. Ao comando

“Jall” o avaliador acionara o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de

apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito,

momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o

avaliador constate e faga a anota¢do de sua marca.

O candidato poderd alternar seu ritmo de deslocamento durante a execugdo (correr, trotar,

caminhar) sendo vedado parar.

Caso o candidato pare durante o periodo de execu¢do do exercicio, o local de parada sera

considerado como sua marca para fins de pontuacdo, ainda que volte a se deslocar.
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16.18 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos),

sera

eliminado,

sendo

impedido de

realizar as

independentemente das demais pontuacgdes.
16.19 A nota da prova de aptid3o fisica corresponderd a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
guatro testes de aptid3o fisica, aplicando-se a seguinte férmula:
NA=(T1+T2+T3+T4)/4, onde:
NA = Nota na prova de aptidao fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

provas

subsequentes,

se houverem,

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos;
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze) minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
16.20 Serd considerado habilitado na prova de aptid3do fisica o candidato que obtiver a pontuacdo média
final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
16.21 O candidato nao habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

TABELAS DE PONTUAGAO PARA AS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

TABELA 1 - AVALIAGAO FiSICA PARA HOMENS

TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Flexo-extensdo Abdominal Corrida Cor.rlda até 25 anos |26 a 30 anos | 31 anos ou mais
de cotovelos 50 metros 12 minutos
12 22 9”25 1.800m 10
14 24 9”00 1.900m 10 20
16 26 8”75 2.000m 10 20 30
18 28 8”50 2.100m 20 30 40
20 30 8”25 2.200m 30 40 50
22 32 8”00 2.300m 40 50 60
24 34 7”75 2.400m 50 60 70
26 36 7”50 2.500m 60 70 80
28 38 7725 2.600m 70 80 90
30 40 7700 2.700m 80 90 100
32 42 6”75 2.800m 90 100
34 44 6”50 2.900m 100
TABELA 2 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Flexo-extensdo Abdominal Corrida Cor‘rlda até 25 anos| 26 a 30 anos | 31 anos ou mais
de cotovelos 50 metros 12 minutos
10 14 10”50 1.400m 10
12 16 10”25 1.500m 10 20
14 18 10”00 1.600m 10 20 30
16 20 9”75 1.700m 20 30 40
18 22 9”50 1.800m 30 40 50
20 24 9”25 1.900m 40 50 60
22 26 9”00 2.000m 50 60 70
24 28 8"75 2.100m 60 70 80
26 30 8”50 2.200m 70 80 90
28 32 8”25 2.300m 80 90 100
30 34 8”00 2.400m 90 100
32 36 7”75 2.500m 100
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE AVALIAGCAO — TERCEIRA FASE

17. A Avaliacdo Psicoldgica, referente a terceira fase do concurso publico serd aplicada para os candidatos
habilitados no teste de aptidao fisica e antropométrico.

17.1. Serdo convocados, por meio de edital de convocag¢do com todos os procedimentos, a ser divulgado
oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e nos sites www.guaruja.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br, devendo os candidatos acompanharem todos os atos relativos a este
certame, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela
Policia Federal.

O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos
respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Esta fase, de carater eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condi¢Ges e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal,
segundo os parametros estabelecidos no perfil psicolégico, adotados como padrao pela Prefeitura
Municipal de Guaruja, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensoes:

17.2.

17.3.

17.4.

17.5

17.6

a)
b)

Controle emocional (elevado);

Ansiedade (diminuida);

Impulsividade (diminuida);

Dominio psicomotor (adequado);

Autoconfianca (boa);

Resisténcia a frustracdo (elevada);

Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
Memodrias auditiva e visual (boas);

Controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados);
Disposi¢do para o trabalho (elevada);

Resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

Iniciativa (boa);

Potencial de lideranca (adequado);

Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
Relacionamento interpessoal (adequado);
Flexibilidade de conduta (adequada);

Criatividade (boa);

Fluéncia verbal (adequada);

Sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Quanto as dimens&es acima citadas, considera-se:

a)
b)
c)
d)
e)

Elevado: muito acima dos niveis medianos;

Bom: acima dos niveis medianos;

Adequado: dentro dos niveis medianos;

Diminuido: abaixo dos niveis medianos;

Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

As Caracteristicas exigidas neste capitulo e suas defini¢Ges:

a)

b)

Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-
as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de
raciocinio;

Ansiedade: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A
preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

qa)

r)

s)

Impulsividade: falta de capacidade para governar as préprias emocdes, caracterizando-se pela
surpresa nas reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntdria, inesperada, intensa e
brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio
sobre o fator motivante do ato impulsionado;

Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagGes psiquicas e/ou emocionais;

Autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situacao de trabalho ou particular;

Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
Memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os
disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;

Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em
seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa;

Disposi¢do para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma
longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem
que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagGes. Tal capacidade implica
uma disposi¢do para agir ou empreender uma ag¢do, tomando a frente em uma determinada
situagao;

Potencial de liderancga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmoénico e coeso na solugdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar
e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro
lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdio do candidato para ceder as
exigénciasdo grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio,
emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de a¢des para a conclusdo das tarefas,
visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver
inserido;

Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas
solucGes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linglisticas na expressdo do
pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco,
sendo eficaz na comunicagao;

Sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo
irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.
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17.7 A anadlise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultard no conceito de APTO ou INAPTO,
sendo:

a) Apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

17.8 Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

17.9 A inaptiddao nessa fase de avaliacdo ndo pressupGe a existéncia de qualquer tipo de transtorno
mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos
para o exercicio das fun¢des de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Guarujd, nao
tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

17.10 Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

17.11 A relacao dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Guaruja, estando também disponibilizados nos sites www.guaruja.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br, em link especifico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

17.12 Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas por meio da utilizacdo dos
respectivos nimeros de inscricdo ou dos respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

17.13 Somente serdo habilitados para as demais fases os candidatos habilitados nessa fase de Avaliacao
Psicolégica.

17.14 Os candidatos considerados inaptos e ausentes na Avaliacdo Psicoldgica estardo, automaticamente,
excluidos do Concurso Publico.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE AVALIAGCAO — QUARTA FASE

18. A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura Municipal de Guarujd, tem por finalidade comprovar a

19.

20.

idoneidade moral do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, tera carater eliminatdrio, e sera
aplicada de acordo com a Portaria 001/18- SEDECON.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE AVALIACAO — QUINTA FASE

O Curso Intensivo de Formacdo, Treinamento e Capacitacdo Fisica para Guardas Civis Municipais

regulamentado pelo Decreto 8.372/2008 ou outra norma que vier a tratar do tema se constitui como fase

do Concurso Publico, sendo de carater eliminatério.

19.1. O Curso Intensivo de Formacdo, Treinamento e Capacitac¢do Fisica possui duragdo de 90 dias

19.2. Durante o curso o aluno fard jus a ajuda de custo sem vinculo com a Prefeitura Municipal de
Guaruja, de acordo com os termos dos Artigos 619 a 623 da LC135/12.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

A pontuacdo final dos candidatos selecionados e classificados cujos cargos possuirem uma fase sera igual

ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA.

20.1 A pontuagdo final dos candidatos classificados aos cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de
Defesa Civil sera resultante dos pontos obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos obtidos no
Teste de Aptidao Fisica.

20.2 Exceto para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa Civil, a classificagdo sera uUnica
para cada tipo de cargo e terd como base trés critérios aplicados simultaneamente:
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20.3

204

20.5

20.6

20.7

20.8

nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);

compor a lista de classificados até o nimero de vagas somado ao nimero de cadastro reserva;

aplicar-se-a o critério de desempate para obtencdo da lista final de classificados.

Para o cargo de Guarda Civil Municipal a lista de classificacdo final serd composta por, no maximo,

260 (duzentos e sessenta) candidatos.

Para o cargo de Agente de Defesa Civil a lista de classificagdo final serd composta por, no maximo,

95 (noventa e cinco) candidatos.

Os candidatos selecionados e classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral

(todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia, exceto, neste caso

para o cargo de Guarda Civil Municipal).

O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, constara apenas da lista de Classificacdo Final

Geral.

N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso

Publico Edital 001/2018, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral dos cargos a

disposicao.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate,

com base nas informacdes declaradas por ocasido da inscricdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais
avancada;

b) que obtiver a maior nota na disciplina de conhecimento especifico;

c) que obtiver a maior nota de disciplina de lingua portuguesa;

d) deidade mais elevada menor de 60 (sessenta);

e) maior numero de dependentes;

f) persistindo o empate, a escolha serd feita mediante sorteio, a ser convocado por ato da
Comissdo constituida.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

21. Serd admitido recurso no prazo de:

211
21.2

213

214

215

1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;

2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgac¢do no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja, ou no site

www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br para os atos expedidos pela Comissdo do Concurso

Publico.

O prazo de interposicdo de recurso sera contado a partir da data de publicacdo do ato.

Todos os recursos deverdo ser protocolados, de acordo com o que estabelece este Edital, no Setor

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja, sito, Paco Municipal “Raphael Vitiello”:

Av. Santos Dumont, 640 — térreo — sala 33, Bairro Santo Antonio, Guaruja — SP, as 22, 32, 52 e 62 das

12h as 16h e as 42 das 09h as 13h, excetuando-se pontos facultativos e feriados.

O recurso devera conter as seguintes especifica¢oes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscricdo;

c¢) nome e numero do documento de identidade;

d) cargo e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo c4digo;

e) numero e ano do edital do Concurso Publico;

f)  endereco completo, telefone e e-mail;

g) numero(s) da(s) questdo(Ges), o questionamento e respectiva fundamentagdo ou o
embasamento legal;

h) local, data e assinatura do candidato.

N3do serd aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,

internet, telegrama ou qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital 001/2018.

O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data

de seu protocolo no local especificado no item 21.2.
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21.6

21.7

21.8

A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar
ou rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-
RS).

A decisdo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja e assinada pelos membros da Comissdo do Concurso Publico, sendo que, apds
a sua publicacdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

22. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessdrio, em municipios vizinhos. As provas
acontecerao, preferencialmente, domingos e feriados.

22.1

22.2

22.3

224

22.5

22.6

22.7

22.8

N3o serd permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de Convocacao

para as provas.

A convocacgdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos competentes

Editais de Convocagdo no Didrio Oficial do Municipio do Guaruja, no sitio oficial da Prefeitura

Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br) e no site www.caipimes.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizacdo das

provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicacdo das mesmas.

Somente sera admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver munido de documento

de identidade original.

22.41 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oérgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

22.4.2 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

22.4.3 Como o documento nao ficara retido, ndo sera aceita cdpia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

22.44 O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos

citados no item anterior, caneta esferografica cristal ou transparente de tinta azul ou preta, lapis
preto n°.2 e borracha.

O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o

tempo necessdrio para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha

de Resposta Definitiva. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apés 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

22.6.1 O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas duas horas do
inicio da prova.

Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado pelo

fiscal.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.
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22.9 O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica cristal ou transparente de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo
destinado para essa finalidade.

22.10 N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

22.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60

(sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,

impressos nao permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)  agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o

mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

k) ndo obter, no caso de candidato inscrito para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de

Defesa Civil, a nota minima estipulada num dos exercicios programados;

I)  ndo obter a NOTA DE CORTE estipulada para cada cargo.

m) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

n) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o

caderno ap6s 02 horas de prova.

22.12 Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a
Ata de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo
da prova devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

22.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

22.14 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

22.15 Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagao das provas, se necessario,
mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranca
necessdria em relagao aos candidatos presentes as provas.

22.16 Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicagao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serao oferecidos.

22.16.1 Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitara o
seu desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o candidato possa apanha-lo
ao sair.

22.16.2 Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou que esteja fora do saco plastico o fiscal
da sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera excluido do concurso, registrando-
se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

22.17 Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccao de metal no dia da realizacao das
provas.

22.18 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.
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CAPITULO VII
DA CONVOCACAO E DA NOMEAGAO

23. A convocacdo e a NOMEACAO obedecerdo rigorosamente a classificagio obtida pelo candidato que serd
integrante de lista final de classificacdo.

23.1.

23.2.

23.3
234

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

A convocagdo para a NOMEACAO sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo - ADM, por

intermédio do Didrio Oficial do Municipio de Guarujd, sendo considerado desistente, o candidato

gue ndo comparecer, na data e hordrio determinados no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja, ao

endereco determinado no instrumento de convocacao.

O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral www.tse.gov.br ;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e copia da pagina com foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f)  Comprovante de inscri¢cdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de ldentidade;

h) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e Registro no
Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado), conforme o caso;

j)  Declaragdo de Bens ou, copia do Imposto de Renda ( Bens );

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;

I)  N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

m) Declaragdo de vinculo com horério de trabalho e/ou exoneragdo de outros érgdos publicos;

n) Comprovante de atendimento das condi¢Ges estabelecidas nos REQUISITOS do item 1 do
presente Edital ;

o) Certiddo de casamento, ou averbacdo, ou o6bito (para viuvos) e Certiddo de nascimento dos
filhos até 21 anos;

p) Contribuicdo Sindical Anual (caso houver);

g) Comprovante de residéncia atualizada.

N3o serdo aceitas declaraces ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

Para comprovagdo de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos

similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de

Educacao.

O candidato nomeado tera que assumir seu cargo conforme disposto no artigo 58 da Portaria

135/12.

A NOMEACAO do candidato decorrera da assinatura de Portaria de Nomeac3o expedida pela

Prefeitura Municipal de Guaruja, a qual reger-se-a pelos preceitos legais da Lei Complementar

n2.135/2012 e suas alterages.

A aprovagdo no Concurso Publico n3o implica em obrigatéria NOMEACAO do candidato selecionado

e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar os candidatos,

observando a ordem de classificagao final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo

critério e necessidade do servigo publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169

§ 12 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

Ndo serd submetido ao processo admissional o candidato que, na data indicada para a entrega da

documentacgdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital.

O Processo Admissional dos candidatos ficara condicionado a apresentacdo dos documentos

exigidos pela Secretaria Municipal de Administracdo — ADM, quando da convocacao, bem como a

exames médicos que serdo solicitados (tudo de carater eliminatério).

23.10 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso

Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologag¢do junto ao Diario Oficial do
Municipio.

23.11 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaruja,

durante o periodo de validade do Concurso Publico.
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25.

26.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

23.12 Na ocasido do Processo Admissional, o candidato a critério da administra¢do, podera ser submetido
a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guarujd, especificamente designado
para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliacdo de
sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.
Tudo de carater eliminatério.

23.13 Se houver alteragdo na estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Guaruja, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos contidos neste
Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

23.14 Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(3ao) ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenca médica e
auxilio doenga.

23.15 Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de
Administracdo — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

23.16 O ndao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel, do Concurso Publico Edital 001/2018. A
comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condi¢bes do

Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2018, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou

incompreensao.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas

posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja e no site

www.caipimes.com.br e www.guaruja.sp.gov.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento

dos prazos e condi¢des neles assinalados.

A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico - Edital

001/2018, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice

administrativo ou legal, é facultado a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,

em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital

ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para NOMEACAO

e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito

de ac¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacBes referentes a este Concurso Publico.

Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

c) se aocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para
compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este

Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas CAIP/USCS ndo

emitird Declaracdo de Aprovacdo do Concurso Publico, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do

Municipio de Guaruja, é documento habil para fins de comprovacdo da selecdo e classificacdo, e ndo

fornecerd informagoes por telefone relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

A Prefeitura Municipal de Guaruja e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.

f)  translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Guarujd, conjuntamente com a CAIPIMES.

Apds cumpridas todas as etapas do Concurso Publico - Edital 001/2018, o mesmo serd Homologado pelo

Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VIl — Cronograma Previsto e

poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdao do Concurso Publico, obedecido o que dispde

o Edital.

Guaruja, 17 de janeiro de 2018.

Conceicdo Aparecida da Fonseca Nogueira
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGCOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de
Saude. Executar outras atividades correlatas da area.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas
situacGes de calamidades, aplicando medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas; executar
atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas ag¢des de incéndio em mato, de salvamento,
enchentes e demais consequéncias de precipitagdes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos acentuados
e, ainda, de preservacdo de locais atingidos por eventos danosos. Executar outras atividades correlatas da area.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagGes prediais e de outros préprios publicos,
mantendo as condi¢des de higiene e conservacdo. Realiza servicos bdsicos de copa e cozinha. Executar outras
atividades correlatas da area.

ARQUITETO

Elaborar estudos, planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Elaborar lista de materiais e descritivos
técnicos. Fiscalizar e executar obras e servicos. Executar outras atividades correlatas da area.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagdo de relatérios, recebimento e
remessas de documentos, controle de gestao financeira, administra¢do, organiza¢do de arquivos, geréncia de
informagdes, revisdo de documentos, gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento de
qualquer organizac¢do. Executar outras atividades correlatas da area.

ASSSITENTE SOCIAL

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando
métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social. Executar outras
atividades correlatas da area.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; Atender os alunos em
horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢cGes, na higiene pessoal e
locomogado, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizagao,
manuten¢do e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;
Proporcionar momentos de recreac¢do as criancas; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhado pais e municipes a secretaria da escola; Zelar pela formagao integral das criangas; Elaborar e
executar a programacao referente as atividades, de acordo com o planejamento, sob orientacdo do assistente
e supervisdo do diretor; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe observados os programas oficiais de
ensino e projetos pedagdgicos; Cumprir cronogramas, calendario, datas comemorativas e horarios de rotina do
Nucleo de Educagdo Infantil Municipal; Desenvolver nas criangas habitos de higiene, alimentagdo, boas
maneiras, repouso, lazer, vestudrio e estudo; Avaliar o desempenho global de aprendizagem das criangas;
Organizar e escriturar diarios de classe; Colaborar com a Secretaria de Educacdo e colegas, funcionarios, na
consecucdo dos objetivos maiores da instituicdo; Participar de reunides, treinamentos, planejamentos,
atividades sécio-culturais, esportivas e de outras atividades, atendendo a convocacdo da Secretaria de
Educacdo do municipio, sempre que necessario; Zelar pelo bom uso, conservacdo e manutencdo das
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instalacGes, equipamentos e material do Nucleo de Educagdo Infantil Municipal; Cumprir e fazer cumprir as
decisdes do diretor e da Secretaria de Educacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas e na recep¢ao e cadastramento dos pacientes. Efetua
a higienizacdo e conservacdo dos instrumentos e equipamentos utilizados. Executar outras atividades
correlatas da area.

DESENHISTA

Elaborar desenhos referentes a obras e instalagcdes, desenhos técnicos, estatisticos e artisticos utilizando
instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as
caracteristicas dos projetos e as bases de sua execu¢ao. Executar outras atividades correlatas da area.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a drea de especializacdo da Engenharia, bem como a
fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Fiscalizar, coordenar e prestar assessoria
técnica dentro de sua area de atuacdo. Vistoriar, fazer pericia, avaliar e arbitrar laudos e pareceres técnicos.
Controlar a quantidade de suprimentos e servicos utilizados na execucao de obras. Elaborar e propor normas e
documentacdo técnica. Efetuar andlises e emitir pareceres técnicos, subsidiando o processo decisério da
Prefeitura. Responsabilizar-se tecnicamente por obras/projetos e qualidade dos servicos. Analisar, planejar,
especificar e elaborar projetos de obras. Pesquisar, experimentar, promover e coordenar a adoc¢do de
inovagOes tecnoldgicas. Padronizar, mensurar e controlar a qualidade. Elaborar, analisar e avaliar o
desempenho de fornecedores, emissdo de certificados e atestados de desempenho. Atuar na realiza¢do de
servicos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliacdo e
acompanhamento de custos, previsdo e realizacao fisica e econémico-financeira, andlise de riscos e outros
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentacdo envolvida. Elaborar e atualizar os modelos de editais, minutas de contrato, termos
de referéncia e demais documentos inerentes as contratacdes, estabelecendo premissas e prestando apoio na
montagem de pacotes técnicos. Conferir e analisar medicGes de obras fiscalizadas pela Prefeitura. Estabelecer
e acompanhar os indicadores de desempenho. Estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos,
equipamentos, softwares, bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e
maior produtividade. Emitir ART (anotacdo de responsabilidade técnica) dos projetos e servigos que executa.
Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produgdo, por meio da analise de indicadores
gerenciais apropriados, propondo os planos e agdes necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area
de atuagdo. Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, coordenar e executar atividades para redugao dos impactos ambientais, referentes a administragao,
gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins
e correlatos. Buscar, analisar, gerar, compartilhar e aplicar conhecimento cientifico e tecnoldgico, tendo como
principio uma abordagem interdisciplinar, ética, critica e interativa; Participar de pesquisa, elaboracao,
implantacdo e gerenciamento de projetos ambientais. Fazer o diagndstico do meio fisico, bioldgico e social,
procurando prover meios para a conservac¢do da estrutura e funcionamento dos ecossistemas, e buscando o
equilibrio entre conservagdo e uso dos servicos ambientais. Desenvolver o planejamento e o gerenciamento
ambiental. Realizar e coordenar projetos e processos de Licenciamento Ambiental: Estudos de Impactos
Ambientais - EIA - e Relatérios de Impactos Ambientais — RIMA. Realizar Planos de Controle Ambiental - PCA - e
Fiscalizacbes Ambientais, tendo sempre em foco os ambientes costeiros e ocednicos e seus aspectos
relacionados com as atividades humanas. Analisar e colaborar no desenvolvimento de politicas, planos e
programas, baseado no conceito de Avaliagdo Ambiental Estratégica, orientado pelos principios da gestdo
ecossistémica e gestdo costeira integrada. Auxiliar na tomada de decisGes baseadas em andlises de viabilidade
operacional/econdmica/social/ ambiental objetivando a reducdo de impactos negativos. Ter a compreensdo
dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade nas zonas costeiras e oceanicas. Procurar as melhores medidas para a
recuperagao de areas degradadas, desenvolvendo estratégias de educa¢do ambiental e alternativas para o uso
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dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia entre
sociedade-natureza. Proporcionar o desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes sanitarios, industriais e retroportudrios. Conceber, planejar e gerenciar sistemas de saneamento na
area de drenagem urbana e de abastecimento de agua. coleta, tratamento e disposicdo de esgotos e de
residuos sdlidos. Interagir em equipes interdisciplinares, através do didlogo e articulacdo de diferentes
profissionais, proporcionando um elo entre as areas especificas do conhecimento. Avaliar a seguranca e a
viabilidade técnico-econdmico-financeira de projetos de Engenharia no contexto social e ambiental. Atuar com
empreendedorismo, flexibilidade e aptiddo para a comunicagcdo. Propor e atuar com abordagem
interdisciplinar no planejamento e execugao de projetos cientificos e tecnolédgicos. Realizar Planos de Controle
Portuario e Fiscalizacdes, tendo sempre em foco os aspectos relacionados a operacdao portudria e suas
interagdes com o ambiente e outras atividades humanas na zona costeira. Desenvolver uma formacgao
académica continuada com vistas a exceléncia de sua atuacdo profissional. Agir com responsabilidade
socioambiental e respeito pela diversidade étnicocultural. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a drea de especializacdo da Engenharia, bem como a
fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacGes vigentes. Coordenar inspec¢do periédica de locais
de trabalho. Propor a adaptacdo dos recursos técnicos e humanos através de estudos ergométricos. Avaliar
aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas dos equipamentos de seguranga. Ministrar palestras
educativas de prevencdo de acidentes de trabalho. Estudar as ocupacGes existentes na Prefeitura para avaliar
riscos funcionais. Elaborar relatdrios técnicos de vistorias realizadas e das medidas adotadas, visando preservar
normas de higiene e seguranca. Consolidar programas de prevencdo de riscos e de controle médico. Assessorar
eleicdo e acompanhamento da CIPA. Elaborar normas, procedimentos de seguranca e planos de contingéncia.
Coordenar a manutencdo de sistemas de prevencdo contra incéndios (extintores; para-raios etc.). Analisar
riscos, acidentes e falhas. Dar assessoramento quanto ao manuseio de produtos quimicos. Implementar os
programas de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e de controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).
Elaborar termos de referéncia para aquisicdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI) e de uniformes,
efetuando posteriormente a solicitacdo de compra e a supervisao da guarda, controle e distribuicdo. Ministrar
ou coordenar os treinamentos sobre Equipamentos de protegdo individual (EPI). Efetuar analises de acidentes
de trabalho, efetuando o preenchimento das comunica¢des de acidentes do trabalho, acompanhando os
acidentados quando necessario. Responder pela manuten¢do e conservagdo dos sistemas de seguranca
(hidrantes, extintores, etc.). Calcular os Coeficientes de Frequéncia e de gravidade em relagdo a acidentes de
trabalho. Elaborar e registrar em sistema especifico as CATs e acompanhar as FATs. Elaborar laudo de
insalubridade e periculosidade. Coordenar a brigada de emergéncia da Prefeitura, atendendo as legislages do
Estado. Elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP e o Laudo das Condi¢des Ambientais do Trabalho
— LTCAT. Executar outras atividades e fiscalizar contratos que estejam relacionados a sua area de atuagao.
Atuar como inspetor técnico do Sistema Integrado de Gestdo. Atuar como Assistente Técnico nas agdes
judiciais relacionadas a Seguranca do Trabalho. Acompanhar as diligéncias periciais.

FARMACEUTICO

Prestar assisténcia farmacéutica ao usudrio e assessoria técnica a equipe de saude do Municipio. Realizar
fiscalizacdo sanitdria de empresas, estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando
pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgdo de classe. Executar
outras atividades correlatas da area.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e realizar servicos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do Municipio. Executar outras atividades
correlatas da area.

31



FONOAUDIOLOGO

Realizar diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com disturbios de comunicagao,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da drea de
fonoaudiologia do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

GEOLOGO

Realizar levantamentos, andlises e medicGes de parametros geoldgicos e geofisicos, contribuindo para a
obtencdo de indicadores ambientais. Realizar vistorias em campo e elaborar mapas e relatdrios técnicos.
Executar outras atividades correlatas da area.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Protecdo dos bens, servicos e instalagcdes municipais. Coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas nao
autorizadas ou em locais e hordrios proibidos, de acordo com a lei. Impedir o trafego de bicicletas e veiculos
em locais publicos ndo autorizados. Quando requisitado ou nas situacdes de flagrante delito, colaborar com
outras entidades publicas, Policia Militar, Civil, e outros érgaos de defesa civil. Auxiliar, de modo geral, na
aplicacdo das leis municipais pelos érgaos da Administracdo. Fazer patrulhamento preventivo nas praias, pracas
e demais logradouros e patrimoénio publico municipal. Fazer o controle de 6nibus de turistas de um dia, bem
como outros veiculos de transportes coletivos para que ndo estacionem fora do terminal turistico ou outra
area que ndo seja reservada para este fim, conforme estabelece a legislacio municipal sobre a matéria.
Realizar a Ronda Escolar vigiando e policiando os préprios publicos e imediac¢des, coibindo a¢es criminosas ou
danosas ao patrimonio publico. Executar outras atividades correlatas da area.

INSPETOR DE ALUNOS

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacdo e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a organizacdo dos procedimentos administrativos da
escola. Executar outras atividades correlatas da area.

MEDICO

Prestar assisténcia integral ao cidaddao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Prestar
socorros de urgéncia e emergéncia. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo dérgao de classe.
Executar outras atividades correlatas da area.

MEDICO SOCORRISTA

Prestar atendimento médico nos postos de Saude do Municipio, nas unidades de Pronto Atendimento, visando
resolver as emergéncias de salde dos pacientes. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgao de
classe. Executar outras atividades correlatas da area.

MEDICO VETERINARIO

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doencas de
animais, criacdo de animais, assisténcia técnica e sanitdria. Participar do controle de zoonoses, organizar
programas de combate e prevencdo de doencas e realizar fiscalizacdo e vistorias, elaborando pareceres e
laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo d6rgdo de classe. Executar outras
atividades correlatas da area.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas dreas da saude, educacdo e outras
afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude.
Executar outras atividades correlatas da area.

ODONTOLOGO

Realizar atendimento odontoldgico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; participar de
programas, campanhas educativas e preventivas. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo drgao de
classe. Executar outras atividades correlatas da area.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL ( Deficiente Auditivo, Deficiente Intelectual e Deficiente Visual)
Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo especial; Elaborar e executar
plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar
e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacdo, tais como: | - As tecnologias da informacdo e comunicacgdo; Il - A
comunicacado alternativa e aumentativa; lll - A informatica acessivel; IV - O soroban; V - Os recursos dpticos e
ndo opticos; VI - Os softwares especificos; VIl - Os cdédigos e linguagem, as atividades de orientacao
mobilidade entre outros; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Q U D

PSICOLOGO

Desenvolver e coordenar a¢des, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho, clinica, educacional e social. Realizar andlise, diagndstico e terapia de individuos com disturbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Executar outras atividades correlatas da
area.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho nos érgdos
municipais, de acordo com atribuicbes e competéncias da area de atuacdo. Executar outras atividades
correlatas da area.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTALI

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: Ortografia. Plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divis3o.
Problemas envolvendo as quatro operagées. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam as rotinas didrias do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL II

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL II

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentua¢do. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razio,
propor¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Dengue, febre amarela
e zoonozes (definigdo, histérico, medidas de controle, transmissdo, imunizagdo). Tratamento, propriedades,
ciclo, qualidade, fontes de polui¢do e doengas transmitidas pela dgua. Investiga¢cdo epidemioldgica. Indicadores
epidemioldgicos e campanhas de vacinagdo. Promogao da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas
de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Medidas de salde coletiva;
incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia, surto epidémico. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica. Cadeias epidemioldgicas e profilaxia das endemias parasitdrias. Protozoarios, helmintos,
artrépodes de importancia médica em nosso meio. Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas
de educacdo para a saude e no treinamento de atendentes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Microbiologia e Parasitologia: doencgas transmissiveis de maior risco na pratica odontolégica. Controle de
infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfec¢do do equipamento; limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de proje¢do e restauragdo: indicacdo, proporgao e
manipulag¢do; ergonomia: os principios de ergonomia; manuten¢do preventiva do equipamento. Higiene
Dentdria: etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentaria e doenga
periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ASB. Etica profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obriga¢do do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e
movimentag¢do do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos
nas imedia¢Ges da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgacao de avisos; Observar e orientar os setores , sobre
o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros
socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
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ENSINO MEDIO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagao). Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdonimos, parénimos e homdénimos.
MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: opera¢des (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. FracBes e
operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: raz0es e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal n? 12.340/10 e posteriores alteracdes (dispde sobre transferéncia de recursos para acdes de
prevencdo em areas de risco); Lei 12.608/12 e posteriores alteracdes (Politica Nacional de Protecdo e Defesa
Civil). Plano Municipal de Contingéncia de Guaruja (disponivel em www.guaruja.sp.gov.br). Pacote Office 2010.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, técnicas de arquivamento, rotinas administrativas, redacao oficial. Pacote Office
2010.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas; Referencial
Curricular Nacional para a Educac¢do Infantil; Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil; Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB);
Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
Conteudo situacional no ambito das atribui¢cdes proprias do cargo.

DESENHISTA

Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw (conhecimento em estagio avangado, tais como
identificacdo da representacgdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc.);
Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos.
Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo, formatos, dimensGes e dobradura de papel.
Conceitos fundamentais do Desenho Técnico simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho
técnico; escalas e proporgdo, Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. Nog¢des
Fundamentais do desenho topografico. Pacote Office 2010.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 52, 37, 38 e 144.

CODIGO PENAL: Arts. 1°a 6°,13a 19,23 a 25, 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327).
CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (arts. 301 a 310).

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposi¢Ges Preliminares
(art. 12 ao 692); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos
Crimes (art. 225 ao 244B).

LElI N2 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): DisposicGes preliminares (art. 12 ao 79) e
Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108).

LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 62 ao 112); Dos
Crimes e das Penas (art.12 ao 21).

LEI N2 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 12 ao 7°.

LEI N2 4.898, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1965 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 32 ao 62.
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Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro: arts. 80 a 88; 161 a 255.
Lei Complementar Municipal n° 135/12: arts. 612 a 672. (disponivel em: www.leismunicipais.com.br).
Pacote Office 2010. Nog¢Ges de informatica (internet).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho. Doengas ocupacionais. Primeiros Socorros. Atribuicdes do Técnico em Seguranga do
Trabalho. Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranca do Trabalho.Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas
de 01 a 36. A¢Oes educativas: Desenvolvimento de a¢Ges educativas na area de segurancga e salde do trabalho;
Treinamento para uso de equipamentos de protecdo coletiva e individual; Campanhas prevencionistas e de
conscientizacdo para a seguranga e saude do trabalho. Equipamentos de prote¢do. Prevencdo e combate a
incéndio. Pacote Office 2010.

ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO

Elaboracdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de drenagem, pavimentacao,
fundacoes, sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletronicas, cronogramas e orcamento de obras e servigos
de arquitetura; materiais de construcdo; elaboracdo de especificacdes técnicas para contratacdo de obras e
servicos de arquitetura. Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores; histéria da arquitetura, conforto
ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666/93, referente as
modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e adequacdes as obras e servicos de arquitetura.
Planejamento urbano. Legislagdo de uso e ocupacdo do solo: Lei 10.257/01. Mobilidade e acessibilidade: ABNT
9050/2004. NR’s aplicadas a construgao civil. Pacote Office 2010.

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos. Relagdo sujeito-objeto. A praxis profissional: relacdo
tedrico-pratica. A questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo,
dialética e fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas. Etica Profissional.
Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. A
questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Servico Social e interdisciplinaridade.
Constituicdo Federal 88: Dos Direitos Sociais e Da Seguridade Social ( Da Saude, Da Previdéncia Social, e Da
Assisténcia Social); e artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia, idoso e pessoas com deficiéncia.
Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado; Movimentos
sociais e participagdo popular. Lei Federal n.2 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social e alteragdo
através da Lei Federal n? 12.435 de 06.07.11. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo nacional
dos servicos sdcio-assistenciais — Resolucdo CNAS n2 109 de 11.11.09. Lei n.2 8.069/90 - Estatuto da crianca e
do adolescente (ECA). Lei Federal n? 10.741 de 01.10.03 — Estatuto do ldoso. Lei Federal n? 13.146 de 06.07.15
— Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Pacote Office 2010.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). FundacgGes. Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servicos. Programacdo de obras: Orgcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras:
execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacbes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura
etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; NocGes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos: Legislacdo e Engenharia legal; LicitacGes e contratos: Legislagdo especifica para obras de
engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de or¢camento publico;
Elaboragdo de orcamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de dgua, fatores que afetam
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0 consumo, variagcdes ProjecBes de consumo de agua: projecGes de populacdo, distribuicdo demografica;
Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de dgua e captacdo de aguas superficiais;
Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potdvel, processos de tratamento de
adgua, reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas;
Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais;
Hidrdulica basica para sistemas de abastecimento de dgua; Esgotamento Sanitdrio — sistema de coleta de dguas
residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios,
estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secunddrio e tercidrio, disposicdo final das aguas
residudrias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica basica para sistemas de
coleta de esgotos; Prevencdo e controle de poluicdo das dguas e do meio ambiente; Sistemas de medicao
aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento;
Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras- tubulacdes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de
agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacao de condutos em planta e perfil; Execucao de valas; Classificacao de
material de escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulagbes; Obras de
protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatérios; Estacdes de
tratamento de dgua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, poco de succdo, leito filtrante; Montagem de
materiais e equipamentos, tubulacdes, conjuntos elevatdrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos
Quadros elétricos, transformadores e protecao contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto
de vazamentos em canalizacdes de agua e/ou “fugas” em tubulacBes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de
tubulagdes; LigacBes prediais de dgua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica;
Controle de materiais de obras; Suprimento para operacdo e manutencdo de dgua e/ou esgoto. Pacote Office
2010.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e
Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos
Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestado
Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica.
Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidrdulicas. Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise de relatdrios e pareceres ambientais.
Elaboragdo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das resolugdes
Conama. Elaboragao de especificagdes técnicas para contratacdo de servigos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de
impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental. Pacote Office 2010.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atividades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Resolugdo n2 359 de 31/07/1991; Etica profissional.
Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. Doengas ocupacionais. Primeiros socorros. Nogbes de
biosseguranca. Ergonomia. Geréncia de riscos: Conceitos gerais; Estudo de riscos; Mapeamento de riscos;
Gestdo de risco; Analise de riscos; Técnicas de analise; Responsabilidade civil e criminal. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Programas de seguranca e documentacdo: Laudo Técnico das CondigOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade; Pericia judicial. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢ées. Campanhas educativas em
seguranca e saude do trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndio. TLVs® e BEIs® baseados na documentacdo
dos Limites de Exposicdo Ocupacional TLVs® para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos
de Exposicdo BEIs® da Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO). Pacote Office 2010.

GEOLOGO

Tempo geoldgico. Minerais: Classes; Séries de cristalizagdo. Rochas igneas, Sedimentares e Metamorficas:
Principais minerais formadores das rochas; Classificagbes; Géneses e ocorréncias; Texturas e Estruturas.
Geologia Estrutural: Estruturas tecténicas e atectonicas; Tensoes e deformagGes. Métodos de investigacdo do
subsolo: Prospecgao para mineracdo; Prospeccdo geotécnica; Métodos e prospeccao geofisica. Amostragens de
rochas: Tipos de amostragens; Determinagdo de pardmetros fisicos, quimicos e mecanicos. Aguas
subterraneas: Pogos tubulares profundos; Pogos de monitoramento e piezdmetros; Contaminacdo, poluicdo e
remediacao de aquiferos; Piezometria; Linhas de fluxo; Subpressdes; Rebaixamento do nivel freatico; Aquiferos
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e nascentes; Monitoramentos. Intemperismo e solos: Tipos de intemperismo; Produtos do intemperismo;
Fatores de formacdo dos solos e processos pedogenéticos; Classes pedoldgicas; Perfil de alteracdo dos solos;
Composicdo e mineralogia dos solos. Mecanica de solos: Tipos de ensaios de laboratdrio e finalidades;
Classificacdo geotécnica dos solos; TensGes geoestaticas; Compressibilidade e adensamento. Processos da
dindmica externa: ErosOes e processos erosivos; Movimentos de massa; Assoreamento; Inundagbes e
enchentes; Subsidéncia e Colapsos; Sismos induzidos; Recalque e expansdo; Empastilhamento. Estudos e
condicionantes geoldgico-geotécnicos para obras de engenharia: Barragens; Rodovias; Disposicdo de residuos;
Estabilidade de taludes: Obras de contencdo e ancoragens; Principios e fendmenos de instabilizacdo de
encostas e taludes; Cortes e aterros; Geossintéticos. Materiais rochosos para a construgdo civil: Agregados;
Ensaios; Revestimentos externos; Patologias em revestimentos. Mapas e perfis geoldgicos: Escalas;
Procedimentos metodoldgicos; Interpretacdo. Cartografia geotécnica: Metodologias; Atributos; Finalidades e
escalas; Mapeamento morfopedoldgico. LegislagGes brasileiras: Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA
n2 001/86 e Resolugdo CONAMA n2 237/97); Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei Federal n° 12.608
de 10 de abril de 2012 e posteriores altera¢des); Lei 12.651 de 25 de maio de 2012 e posteriores alteragoes.
Plano Municipal de Contingéncia de Guaruja (disponivel em www.guaruja.sp.gov.br) Pacote Office 2010.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢cbes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissao
das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos; levantamentos de
dados; estatistica de morbidade; proporcGes, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde;
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia
Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas;
febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose;
dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des dos animais
domeésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos.
Técnicas cirdrgicas: cirurgias de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais
domésticos. Nog¢Oes gerais de esterilizagdo, desinfecgdo e biosseguranga. Pacote Office 2010.

CARGOS DA AREA DA SAUDE — ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DA AREA DA SAUDE

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizag3o dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude. Endemias
e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacdo local de salde, Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude,
Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atenc¢do Basica a
Salde- Portaria 2488/2011. Estratégias de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de
Direito e Deveres do Usuario do SUS, Redes de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Promocgdo da Saude,
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, Programas nacionais de salude; Processo de Trabalho em
Saude. Demografia basica: perfis nacionais, altera¢des recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Sele¢do, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Legislacdo farmacéutica / Legislagdo
Sanitdria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia
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clinica. Principios bdsicos de Farmacocinética: Dinamica da absorc¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Uso
racional de medicamentos, suporte assistencial técnico pedagdgico aos usuarios sob sua responsabilidade,
integralidade do cuidado, relagdo nacional de medicamentos essenciais RENAME.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Medicina Fisica e de Reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitacées. Avaliagdes
em reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagndstica. Reabilitacio de doencas sistémicas: cardiaca, pulmonar,
circulatéria. Sistema nervoso. Sistema limbico; ArticulagGes. Coluna vertebral. paciente com dor crénica.
Modalidades fisicas. Ortose e prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio nas seguintes areas: fisioterapia
em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular
e fisioterapia respiratéria; Fisioterapia na saude do trabalhador. Semiologia, exames e diagndsticos das
anomalias posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas, alteracdes biomecanicas, fraturas, pré e pds operatdrios do
aparelho musculo esquelético e as condicOes de vida). A aplicacdo da Fisioterapia nas seguintes areas médicas:
Neurologia. Pneumologia. Ortopédica. Atuacdo em Cinesioterapia (Bobath, Kabath, Moligan, Mackenzie)
mecanoterapia, eletroterapia, hidroterapia, equoterapia, reabilitacdo pulmonar. Cédigo de Etica Profissional.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da
comunica¢do / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relacdes entre o desenvolvimento da
linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar.
Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos distirbios de
leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencao
fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionaisorais. Suc¢do, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios
articulatdrios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliagdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e
aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saude publica. Etica profissional. Legislagdo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengao e Promogdo em
fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude maternoinfantil; Anatomo-fisiologia da fonag¢do. Disfonias
funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagao perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliagdo acustica da
voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfuncao temporomandibular; Avaliagao, classificagao e tratamento dos disturbios
da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil;
Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional. Fonoaudiologia e epidemiologia.
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Fonoaudiologia em salde materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas. Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagndstico Audiolégico em Adultos. Diagndstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e
Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificagdo Sonora: Ganho de Insergao,
Medidas de RECD, Avaliacdo funcional: percepcdo de fala e indicacdo de Aparelho de Amplificagdo Sonora.
Sistema FM. Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Atencdo a Saude Auditiva do ldoso.
Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliagdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz. Atengao Fonoaudiolégica em Neurologia: da avaliagdo a reabilitacdo. Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Disturbios da degluticdao. Disfagia Orofaringea e neurogénica.
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicao e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos
adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala. Etica profissional.
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MEDICO CLINICO GERAL SOCORRISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Politica integral de atengdo as urgéncias. Regulacdo médica das urgéncias.
Manejo do grande queimado. Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar
as urgéncias psiquidtricas. Transporte neonatal. Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e
remocgao para transporte de paciente politraumatizado. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Tratamento trombolitico no pré-hospitalar para o infarto agudo do miocardio. Doencas pulmonares. Doencas
gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doencgas enddcrinas. Doencgas reumaticas. Doengas infecto-
contagiosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicas. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos na pratica clinica didria. Estudo clinico do parto e suas complicagdes;
abortamento;hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; cesdrea; insuficiéncia cardiaca; crise hipertensiva;
choque; transfusdao de sangue; asma bronquica; comas; traumatismo cranio-encefdlico; obstrucao intestinal;
hemorragia digestiva; disturbios hidroeletroliticos e dacido-bdsico; emergéncias em diabéticos; tétano:
diagnéstico, tratamento e profilaxia; feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas; queimaduras;
envenenamentos agudos; gastroenterites; febre reumatica; pneumonias; insuficiéncia coronariana aguda;
acidentes vasculares cerebrais; traumatismos abdominais; retencdo urinaria aguda, infeccdo urindria, litiase
renal; dengue; cdlera; hepatites; leptospirose; apendicite; hérnia inguinal; desidratacdo e reposicao volémica
na infancia; infeccdes respiratdrias agudas da infancia; fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese
cirdrgica, infeccdes em cirurgia, cuidados do pré e pds-operatdrio. Sistemas de Registro. Codigo de Etica
Médica e Etica profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontudrio médico. Doengas de Notificacio Compulséria:
prevencdo, diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e
Declaracdo de dbito. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo.

MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
disturbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimenta¢do: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécios-econdmicos. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindica¢Oes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Salde de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habita¢do, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-bdsico: desidrata¢do, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Ges agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crdnica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afec¢Oes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cbes do aparelho
urindrio: infec¢des do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Ges do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afeccbes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢des cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencgas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade pré-natal, neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento: desnutricao,
obesidade; alimentagdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, intolerancias alimentares,
doenca celiaca, mucoviscidose, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neuroldgico e psicomotor;
ImunizagGes: ativa e passiva; Disturbio cardiocirculatério; Choque; Crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca;
Reanimacao cardiorrespiratéria; Disturbios respiratérios: afec¢cdes das vias aéreas superiores, otites, bronquite,
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bronquiolite, asma; Estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pnemopatias agudas e derrames
pleurais; Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; Distlrbios neuroldgicos e motores; Convulsdes
Febris; Estado de Mal Epiléptico; Distlrbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias; infec¢cdes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica; Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; Disturbios
oncohematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos;
sindromes hemorrdgicas; Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais; insuficiéncia hepdtica;
Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas, estafilococcias, estreptococcias, mononucleose infecciosa,
escarlatina, doencas prdprias da infancia; escabiose, pediculose Infeccdo hospitalar; Meningoencefalite virais e
fungicas; Sepse; Meningite de etiologia bacteriana; Tuberculose; Acidentes: por agentes fisicos e quimicos,
animais peconhentos; intoxicacdes exdgenas; Emergéncias cirurgicas em Pediatria; Artrite Reumatdide Juvenal,
Lupus Eritematoso Sistémico, Febre Reumadtica, Vasculites.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente
transmissiveis e infecgdes geniturindrias; Pré natal de baixo e alto risco; Gravidez ectdpica; Doengas benignas
do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia
urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenca inflamatdria pélvica; Endocrinologia
ginecoldgica (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino;
Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doencga trofoblastica gestacional; Doengas
benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos basicos de Medicina. Reforma Psiquiatrica (histérico, legislacao, diretrizes); Prevencdo em Saude
Mental; Saude Mental Comunitaria; Desenvolvimento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia, terceira
idade, gravidez, puerpério, divdrcio, meia idade); Alcoolismo, drogadi¢cdo; Transtornos Mentais e do
Comportamento; Suicidio; Emergéncias psiquiatricas; Psicoses secunddrias a substancias psicoativas;
Reabilitacdo Psicossocial; Dindmica de grupo; Dinamica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianca e do
adolescente; Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS; Psicofarmacologia. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo. Politica Nacional de Satde Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma
Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizagdo.

MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Estatuto do Idoso; violéncia e maus tratos; Politica Nacional de
Humanizagdo; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Prevencdo e promogdo da
salide/Rastreamento de Doencas; Avaliagdo geriatrica e gerontologia; Geriatria basica: conceitos basicos em
Geriatria/ Atividades de vida didria/ Independéncia e Funcionalidade; Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna; Cuidados com o paciente idoso; Sindromes geridtricas e principais patologias no idoso;
Manifestacdo atipica das doencas no envelhecimento e particularidades do tratamento do paciente idoso;
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas, riscos de eventos cardiovasculares; Doencgas pulmonares: asma bronquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias todxicas, insuficiéncia hepatica cronica, tumores de célon; Doencgas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias;
colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Doengas hematoldgicas: anemias hipocromicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas neuroldgicas: deméncias, coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, disturbios do sono; Doengas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, depressdo; Exames
complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; emergéncias clinicas.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Doencas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais; Rinites
agudas e cronicas; Viroses das vias respiratdrias; Alteracdes do olfato; Rinites especificas; Granulomatoses
nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais; Diagndsticos por imagens; Sinusites agudas e cronicas;
Correlagbes sistémicas das sinusites; Complicacdes das sinusites; Imunologia elementar; ManifestacGes
alérgicas nasossinusais; Rinite vasomotora; Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformagdo do septo
nasal; Septoplastias; Ronco e sindrome de apnéia do sono; Rinoplastia estética; Blastomas nasais e paranasais.
Doencas da Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infeccdo focal; Patologia imunoldgica da
faringe; Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amidalas e vegetacGes adendides; Blastomas da faringe.
Doencas da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e crbnicas; Malformacdes congénitas; Fendas
gldticas; Paralisias laringeas; No¢bes de foniatria; A voz humana; Blastomas benignos de laringe; Cancer de
laringe; Laringectomia total simples; Esvaziamentos cervicais (indicacbes e técnicas); Microcirurgia
endolaringea; Indicacdes de tragueotomia. Doencas do Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audicao;
Fisiologia vestibular; Semiologia da audicdo; Impedanciometria, Audiometria eletroencefélica; Otoemissoes;
Patologia do ouvido externo; Otites médias agudas; otites médias crénicas; Timpanoplastias; Otites médias
serosa/secretora; Complicacbes das otites médias; Paralisia facial endotemporal; Paralisia de Bell; Fraturas do
osso temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias vasculares e metabdlicas; Surdez subita; Cirurgia
funcional das malformacdes congénitas dos ouvidos; Préteses auditivas; Otosclerose - tratamento cirurgico;
Doencas de Meéniere; Outras causas de vertigem; Neuroma do acustico; Otoneurocirurgia - indicacoes.
Antibioticoterapia em Otorrinolaringologia. Fisiopatologia do Anel Linfatico de Walfeyer; AlteracGes das
Glandulas salivares; Disfonias; Cancer de Laringe; Disacusia Neurossensorial; Zumbido; Vestibulopatias;
Rinossinusites; Tumores nasossinusais; Paralisia facial periférica; Implante coclear; Prdteses Auditivas
Implantaveis, Tumores do osso temporal;, Massas cervicais; Otites; Tumores do angulo ponto-cerebelar;
Diagnéstico por imagem em otorrinolaringologia; Neuropatia auditiva, Propedéutica armada em audiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular; Semiologia cardiovascular; Farmacologia cardiovascular; Arritmias; Doenca
coronariana aguda e crbnica; Dislipidemia e aterosclerose; Valvopatias; Pericardites; Hipertensdo arterial;
Andlise de Eletrocardiograma e Ecocardiograma normal e nas diferentes patologias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Doengas da aorta; Exames complementares diagndsticos invasivos ou ndo; Procedimentos
cirargicos ou percutaneos; Doengas pulmonares; Endocardite infecciosa e febre reumatica; Cardiopatia e
gravidez; Emergéncias cardiovasculares; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sistémicas e o
coragao.

MEDICO MASTOLOGISTA

Mastologia: Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
postratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. Rastreamento em
cancer de mama. Prevencdo primdria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer
de mama. SituacGes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metdstases em
cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neuroldgica: achados normais e patoldgicos, sindromes neuroldgicas. Exames paraclinicos: coleta,
indicacdo, leitura e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
polissonografia tomografia computadorizada, ressonancia magnética, angiografia cerebral epotenciais
evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit
de atencdo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infec¢des do
Sistema Nervoso Central: meningite bacteriana aguda, Meningoencefalite tuberculosa, Meningoencefalite viral,
cisticercose, infecgOes fungicas, sifilis, HIV. Doencas cerebrovasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico,
hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classificacdo, enxaqueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia:
classificacdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas,
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tratamento. Disturbios do movimento: parkinsonismo, coreo-atetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenga
de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores
do sistema nervoso central: tumores primarios, tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistema
nervoso periférico: neuropatias hereditarias e adquiridas, doencas do neurénio motor, miopatias congénitas,
miopatias inflamatdrias, miastenia gravis. ManifestacGes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Anatomia e
Fisiologia de SNC e Periférico; Patologia e fisiopatologia do SNC e Periférico; Semiologia Neuroldgica; Grandes
categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior, comas e disturbio
do estado da consciéncia: disturbios do movimento, distdrbio do sono; Doenca cérebro-vascular: isquemia e
hemorragia; Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mioneural; Doencas tdxicas e metabdlicas;
Tumores; Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo; Hipertensao intracraniana; Doencas desmielinizantes. Neuropatias periféricas. Doencas
neuroldgicas com manifestacdes extra piramidais; Miopatias; Miastenia grave e polimiosite. Diagndstico de
traumatismo cranio-encefdlico; Doencas infecciosas no contexto da infeccao pelo HIV, epilepsias, hidrocefalias
e transtornos do fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso; Manifestacdes neuroldgicas das
doencas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia; Indicacdes e interpretacbes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma; Avaliacdo funcional pulmonar; Avaliacdo do risco perioperatdrio; Broncoscopia; Circulagdo pulmonar:
tromboembolismo pulmonar e hipertensdo pulmonar; DPOC; Doencgas ocupacionais e ambientais; Doencas
pleurais: derrames pleurais e pneumotérax; Doencas pulmonares intersticiais difusas; Doencas respiratdrias do
sono; Fibrose cistica; Fisiologia do exercicio; Insuficiéncia respiratéria; InfeccOes respiratdrias bacterianas e
virais; InfeccBes respiratdrias: tuberculose, micoses e outras; Interpretacdo dos laudos de polissonografia;
Interpretacdo de exames de imagem toracica; Monitorizacdo hemodinamica; Neoplasias respiratdrias: cancer
de pulmao e outras; Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao; Reabilitacdo pulmonar;
Sarcoidose e outras doencgas granulomatosas; Sindromes pulmonares eosinofilicas; Tabagismo e cessacdo de
tabagismo; Tosse cronica; Vasculites; Ventilagdo mecanica; Estrutura e funcdo do sistema respiratoério.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianga; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas da
face; Anomalias congénitas do pescogo; Cirurgia da tireoide na crianga; Torcicolo Congénito; Afecgbes
cirargicas da parede tordcica da crianga; Hérnias do diafragma; Anomalias cirdrgicas do es6fago na crianga;
Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratdrio; Doengas infecciosas cirdrgicas da
crianga; Anomalias da regido inguinal na crian¢ca; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma
abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do bago e
sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do estébmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicagdes do trato digestivo; Invaginacdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante;
Doenca de Hirschsprung. Constipacdo intestinal; Anomalias anorretais; Infecgao urinaria na crianga; Anomalias
congénitas do trato urindrio superior; Anomalias congénitas do trato urindrio inferior; Extrofia vesical;
Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirldrgico; Oncologia
pediatrica; Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirurgia; Choque; Cicatrizacdo das feridas,infeccdo em cirurgia.
Infeccdo Hospitalar. Antibidticos; Pré e Pds-Operatdrio. ComplicagGescirurgicas. Ventilacdo e insuficiéncia
ventilatéria; Nutricdo em Cirurgia. Alimentacdo parenteral eenteral; Transtornos hemorragicos. Mecanismo da
hemostase. Transfusdo de sangue e derivados; Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e
musculo elevador do anus; Vascularizagao e inerva¢do. Embriologia. Fisiologia ano-retal; Bases da cirurgia do
intestino grosso.Anatomia, embriologia e fisiologia; Anatomia da parede antero-lateral do abdome.
Incisbesabdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscdpica colo-retal; Diagndsticodas
doencas do anus, reto e célon; Exame do abdome e proctoldgico; Colonoscopia, Exameradioldgico simples e
contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética eultrassonografia endo-retal; Doenca
hemorroidaria; Criptite e papilite. Abscesso anorretal; Fissura anal; Fistula anal; Hidroadenite supurativa;
Doenca pilonidal sacro-coccigea; Prurido anal; Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia.
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Sindrome daimunodeficiéncia adquirida; Prolapso e procidéncia do reto; Malformagdes congénitas do cdlone
da regido anorretal; Incontinéncia anal; Abdomen agudo em coloproctologia; Obstrugdointestinal;
Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto; Tumores benignos do célon,reto e anus; Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos,indicagcbes e contra-indica¢cdes da
guimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus; Cancer do célon, reto e anus;
Megacodlon. Megacdlon chagasico; Enterocolopatiasparasitarias. Helmintiases, Protozooses;
Doencasinflamatdrias inespecificas do célon e do reto; Doencas inflamatdrias especificas do célon e do reto;
Doenca isquémica do cdlon e reto; Doenga diverticular do célon; Ectasias vasculares docélon; Hemorragia
digestiva baixa; Derivagdes intestinais; Alteragdes do habito intestinal.Sindrome do intestino irritavel; Técnicas
e indicacBes de procedimentos endoscdpicos; Técnicas e indicacdes de ultrassonografia endoanal / endorretal;
Técnicas e indicacbes deBiofeedback; Técnicas e indicagdes de manometria anoretal; Abordagem
multidisciplinar dos pacientes em coloproctologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fisiologia e Farmacologia enddcrina. Defeitos da sintese. Emergéncias. Crescimento e desenvolvimento.
Puberdade normal, precoce e retardada. Acromegalia. Hiperprolactinemia e galactorreia. Disturbios da funcao
tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e disormonogénese. Tireoidites. Nédulos tireoideos e cancer.
Tireoide e gravidez. Hiperandrogenismo e hisurtismo. Adrenal: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de
Cushing, insuficiéncia adrenal, feocromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores, incidentalomas,
insuficiéncia adrenal e hiperplasia adrenal; Pancreas: complicacdes agudas e crOnicas, tumores do pancreas
enddcrino e dislipidemias. Diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e tratamento do diabetes
insulinodependente e ndo insulinodependente. Complicagcdes cronicas do Diabetes mellitus; Neuropatia e
nefropatia. Diabetes e gravidez. Hiperlipidemias. Obesidade e obesidade infantil. Hipotdlamo e hipdfise:
Diabetes insipidus, pan hipopituitanismo, tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Bdcio
multinodular e nodular/toxico e atdxico; Provas de funcdo tireoideana. Doengas osteometabdlicas. Sistema
Reprodutivo: hipogonadismo, anomalias do desenvolvimento sexual, hirsutismo, amenorreia, ginecomastia.
Paratireoide: hipoparatireoidismo, hiperparatireoidismo, raquitismo, osteomaldcia e hipercalcemias.
Cetoacidose diabéticas: coma hiperosmolar. Hipoglicemias. Transtornos alimentares: anorexia e bulimia
nervosa.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematologia e Hemoterapia; Producdo dinamica e fun¢do das células sanguineas; Analise e interpretagdo de
exames hematoldgicos; Biologia molecular e hematologia; Disturbios das hemacias; Anemias macrociticas;
Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula dssea; Anemias hemoliticas;
Anemia da insuficiéncia renal crbénica; Anemias das doengas crénicas; Anemias das desordens enddcrinas;
Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose; Porfirias; Anemia
microangiopatica; Disturbios dos neutréfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos; Disturbios dos mondcitos
e macroéfagos; Hemovigilancia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secunddarias, acometimento tubulo-intersticial; Diabetes e
doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica; Hipertensdo arterial: primaria,
secunddrias e avaliacdo cardiovascular; Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo;
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doencga éssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo; Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda;
Litiase e infeccdo urindria. Doenca cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos; Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante; Laboratério e patologia renal. Laboratdrio de analises clinicas.
Histologia das doencas renais; Treinamento nefro-urolégico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos.
Tumores renais; Sindromes hemolitico-urémica; Sindrome hepato-renal; Sindrome nefrética; Colagenoses;
Nefrites intersticiais; Anatomia macro e microscdpica do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia renal;
Patologia renal; Disturbios do metabolismo da dgua e do sédio; Anormalidades do metabolismo do potassio;
Disturbios do metabolismo mineral (calcio, fésforo e magnésio); Distlurbios do metabolismo acido-basico,
Técnicas de investigacdo da fungdo renal; Métodos de imagem em nefrologia; Hipertensao arterial; Infecgcdes
urindrias; Litiase urinaria; Doencas tubulo-intersticiais renais; Doengas glomerulares primarias e secunddrias;
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Rim nas doengas sistémicas; Insuficiéncia renal aguda; Doenca renal crénica, Métodos de depuragdo na
insuficiéncia renal, Plasmaférese, hemoperfusado e outros métodos de depuragao.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do globo ocular. Anomalias congénitas do globo ocular. Exame clinico oftalmolégico. Diagndstico e
conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e corre¢do das ametropias. Afec¢cdes da conjuntiva,
da cdrnea e da esclera. Doengas das palpebras. Terapéutica geral, incluindo antibioticoterapia, drogas antivirais
e outras drogas de aplicacdo oftalmoldgica. Afeccdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Desordens
neuro-oftalmoldgicas: papiledema, atrofia do nervo dptico e outras com interpretacdo de exames diagndsticos.
Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas,
luxacOes e subluxacdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares,
degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nocles bdsicas de seu tratamento
cirdrgico. Tumores. Afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias e tumorais. Afeccoes da
Orbita: traumaticas, inflamatdrias, tumorais e oftalmopatia de Graves. Afecgbes das vias lacrimais: congénitas,
traumaticas, inflamatérias. NogBes basicas do tratamento cirdrgico. Principios da cirurgia oftalmoldgica:
vitrectomia, facoemulsificacdo, trauma ocular aberto e fechado. Repercussées oculares das doencas sistémicas,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, colagenoses, doencas infecciosas granulomatosas, leucemia e
linfoma, diabetes mellitus, doenca cardiovascular hipertensiva, endocardite bacteriana. Saude publica em
oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doencas oculares,
prevencdo da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA

Osteomielite hematogénica aguda; pioartrite; Principios das fraturas fechadas; fraturas expostas;
complicagbes; fraturas; descolamento epifisario; atendimento ao politraumatizado; fraturas de clavicula e
escapula;luxagdo acréomio clavicular e glenoumeral; instabilidade glenoumeral; fraturas diafisarias do Uumero;
fraturas distais do Umero e luxa¢des do cotovelo em adultos; fraturas da cabeca do radio e olecrano; fraturas
supracondilianas do Umero em criancas; fraturas dos ossos do antebraco; fraturas distais do radio no adulto;
fraturas do punho na crianga; fraturas do escafoide e 0ssos do carpo; fraturas da mao; luxa¢des da mao; lesGes
dos tenddes flexores e extensores do punho e mao; lesdes dos nervos periféricos; lesdes do plexo braquial;
traumatismo raquimedular; fraturas-luxa¢des da coluna cervical; fraturas da coluna téraco-lombar e sacro;
fraturas do anel pélvico; fraturas do acetabulo; luxagdes do quadril e fraturas da cabega do fémur; fraturas do
colo do fémur; demais fraturas proximais do fémur; fraturas proximais do fémur na crianga; fratura diafise do
fémur; lesdes ligamentares do joelho; lesdes meniscais; lesdes do aparelho extensor do joelho; luxagdes do
joelho; fratura distal do fémur e da patela; fraturas dos ossos da perna; fratura e luxa¢do do tornozelo no
adulto; fraturas do tornozelo em crianga; entorses do tornozelo; fraturas do calcaneo; fraturas do tdlus e
outros ossos do tarso; lesdes da articulagdo de Lisfranc; fraturas do antepé; osteocondrites e osteocondroses;
tumores benignos; tumores malignos; Legg-calvé-perthes; epifisiolistese femoral proximal; hérnias discais
(cervical, toracica e lombar); cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico; pé torto equinovaro
congénito; pé plano flexivel e coalisdo tarsal; pé neuropatico e diabético; sindrome do impacto e lesGes do
manguito rotador; tendinite calcdnea e do biceps; sindromes compressivas dos nervos periféricos dos
membros superiores; Kiemboc, Dupuytren, de Quervain e cistos; tumores benignos; lesdes pseudotumorais;
tumores malignos; epifisiolistese femoral proximal; Coluna: lombalgias; cervicobraquialgias. Afeccbes
osteometabdlicas: disturbios congénitos e osteogénese; disturbios metabdlicos e enddcrinos (raquitismo,
escorbuto, Paget). Doencas Reumaticas: ar, gota, soro neg, etc).

MEDICO REUMATOLOGISTA

Epidemiologia das doencas reumaticas, autoimunidade, fisiopatologia das doencas reumaticas, doencgas
osteometabdlicas, doencas reumaticas autoimunes, espondiloartrites, artrite reumatéide, doencas da coluna
vertebral, osteoartrite, reumatismos extra-articulares, reabilitagdo do paciente reumatico, procedimentos
invasivos em reumatologia, laboratério em reumatologia.

MEDICO UROLOGISTA
Anatomia cirdrgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do trato urindrio; Traumatismo urogenital;
Tumores renais; Tumores da prostata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do uroepitélio
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alto; Tumores do testiculo; Tumores do pénis. Litiase urinaria; Infec¢es do trato urinario e genital; Tuberculose
urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Patologias do cordao espermatico e bolsa
testicular; DisfungGes sexuais masculinas; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia
videolaparoscdpica; Doengas sexualmente transmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da reconstrucdo
urogenital; Urgéncias uroldgicas ndo traumaticas; Hiperplasia benigna da prdstata; Litiase urinaria; Disturbios
neuromusculares de bexiga e incontinéncia urindria.

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Anatomia da cabeca e pescoco; Carcinogénese e biologia dos tumores; Epidemiologia em cancer; Propedéutica
e avaliacdo do paciente cirurgico (aplicacdo de exames subsidiarios); Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia; Principios da cirurgia de cabeca e pescoco (Controle hidroeletrolitico e nutricional
do paciente cirurgico, Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos.); Uso
de hemoderivados na cirurgia de cabeca e pescoco (Transfusdes); Nocdes de Anestesia em cirurgia de cabeca e
pescoco (anestésicos locais, anestesia loco regional e anestesia geral); Complicaces cirurgicas trans e pos-
operatodrias; Infeccdes e Antimicrobianos em cirurgia de cabeca e pescoco; Nocdes de radioterapia e de
guimioterapia; Traqueostomias; Traumatologia cranio facial, Anomalias congénitas e adquiridas da face
(diagndstico e tratamento); Tumores craniofaciais (Cirurgia craniofacial oncoldgica); Reconstruces em cabeca
e pescoco; Diagndstico e tratamento de enfermidades da tiredide: bdcios e cancer; Esvaziamento cervical;
Diagndstico e tratamento de doencas: Tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares; Tumores cutdaneos em
cabeca e pescoco; Tumores do nariz e dos seios paranasais; Tumores do labio e cavidade oral; Tumores da
faringe, laringe, tiredide e paratireoide; Tumores 6sseos em cabeca e pescoco; Tumores nervosos periféricos e
vasculares; Paragangliomas; Tumores de partes moles; Tumores orbitdrios; Metdstases cervicais (diagnostico e
tratamento); Hiperparatireoidismo (diagndstico e tratamento).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e complicagGes das patologias; Meningites; Doencas Meningocdcicas;
Leptospirose; AIDS; Leishmaniose — tegumentar e visceral; Hepatites Infecciosas — Hepatites Virais; Maldaria;
Febre Tifoide; Salmoneloses; Dengue; Doenca de Chagas; Febre Amarela; Esquistossomose; Colera;
Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres Purpduricas; Enteroviroses; Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase;
Parasitoses Intestinais; Neurocisticercose; Tuberculose; Pneumonias atipicas; Paracoccidioidomicose;
Histoplasmose; Infec¢Ges Herpéticas; Toxoplasmose; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infec¢do Hospitalar;
Sepse; Febre de Origem Indeterminada; Mononucleose Infecciosa; Imunizagdes; Nogdes de antibioticoterapia;
Endocardites infecciosas; Doengas Infecciosas emergentes; Infecgbes oportunistas nos pacientes HIV positivos;
Doenga de Lyme; Tuberculose Extrapulmonar; Botulismo; Brucelose; Coqueluche; HPV (em DST); Difteria;
Escabiose; Febre Maculosa Brasileira; No¢des de Microbiologia; Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica
das infecgGes hospitalares. Métodos de Vigilancia Epidemioldgica — Indicadores Epidemioldgicos. Controle de
Surtos. Higiene Hospitalar. Lavanderia. Classificagao de artigos hospitalares — desinfecgao por métodos fisicos e
guimicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Coleta e transporte de
amostras em Microbiologia. Farmdacia e controle de Infecgdo hospitalar. Risco de infec¢dao ocupacional —
biosseguranca. Isolamento/ precaucdes. Racionalizacdo de antimicrobianos. Infec¢do do Trato Urinario.
Infeccdo da corrente sanguinea. Infec¢des Hospitalares em Neonatologia. Infeccdo do Sitio Cirdrgico. Infeccdo
Respiratdria. Questdes e solugdes praticas do controle de infeccdo/ Legislagcdo — fungdes e operacionalizacdo
da CCIH.

NUTRICIONISTA

Noc¢des gerais sobre Nutricdo e alimentagdo normal. Recomendagdes e orientacdes nutricionais. Assisténcia
nutricional: (Avaliacdo do estado nutricional - indicadores antropométricos, laboratoriais e de consumo
alimentar; Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencgas nutricionais; e, Dietoterapia aplicada). Utilizacdo de
Nutrientes: Digestdo, Absorgao e Metabolismo. Nutrigenémica e nutrigenética. Nutricdo nas diversas fases da
vida. Planejamento e producdo de dietas normais, especiais e especializadas; Controle Higiénico — Sanitario dos
Alimentos; Planejamento, organizacdao e gestdo de Unidades de Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética e
Gastronomia. Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Cédigo
de Etica Profissional do Nutricionista. Politica Nacional de alimentagdo e Nutrigdo. Lei n.2 11346 de 15 de
setembro de 2006 (Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional)
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ODONTOLOGO

Fldor: mecanismo de agdo farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e
desenvolvimento; exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte, extracdo (sem odontosseccdo e com odontossecgdo, com alveoloplastia), sutura,
bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicacbes e contra-indicacGes, conduta pré e pds-operatoria;
Anestesiologia: anatomia, técnicas, solugdes, acidentes, riscos e prevencdo, indicacbes e contraindicacoes,
medicacdo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos: como,
quando e porque receitar, indicacdo e contra-indicagdo. Quimica e propriedades, mecanismo de acdo, efeitos
toxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia.
Psicofarmacologia: antipsicdético e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta -amalgamas atipicos),
protecdo pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contraindicacdo, tipos e finalidades, manutencao,
tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e caries incipientes. Periodontia:
epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das enfermidades periodontais,
classificacdo e etiologia de doenca periodontal, diagndstico, manifestacdes agudas, a promogdo da saude em
periodontia, o tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevencao.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevencao, manejo do paciente infantil,
traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criancas. Semiologia e tratamento das
afeccOes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteracdo
pulpares e apicais, tratamento conservador, hidroxido de calcio, apicificacdo, reabsorsées, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencdo. A odontologia social. Processos agudos: flare up, GUNA,
pericoronarite, géngivo-estomatites agudas, etc. Patologia: lesGes de mucosa, anomalias ou alteracGes de
desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes.
Cistos, tumores, lesGes cancerizaveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontoldgico:
sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxacdo da ATM, etc. Diagndstico, tratamento e
prevencdo de ma oclusoes.

PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o
desenvolvimento normal; Psicopatologia do desenvolvimento; Processo saude-doenca: doengas crbnicas e
doengas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude; A¢des basicas de saude: promogdo;
prevencgao; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de salde; niveis de aten¢do a saude; Psicologia da saude:
a instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar; Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia individual e grupai; Delimita¢do histérica
do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise. O plano
sintomatolégico e o estudo das fung¢des psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado
mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questado do
diagndstico e do progndstico; Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites.
A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicolégicos. A linhagem
estrutural psicética de personalidade: aspectos psicologicos e metapsicoldgicos. As organizacdes limitrofes de
personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil.
A familia e a doenca mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens
terapéuticas. A reforma psiquidtrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e
politicas da drea. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao paciente
com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de
Saude Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquidtrica Brasileira. Desinstitucionalizacdo. Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo
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CARGOS DA AREA DA EDUCACAO — ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DA AREA DA EDUCAGAOQ - ENSINO SUPERIOR

LEGISLAGAO
Decreto N2 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. - RESOLUCAO N2 4, DE 2 DE

OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educac¢do Especial. - BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Especial. - Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na Perspectiva da educacdo Especial. - Brasilia;
Secretaria de Educacdo Especial, 2010.72p. - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigos
205 ao 214. - Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. - Lei 9.795/99 — Educacdo Ambiental. - Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva — MEC/208. - Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica. -
Resolucdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. - Lei Federal n2 11.274
de 6 de fevereiro de 2006, sobre o Ensino Fundamental de 9 anos. - Lei Organica do Municipio do GUARUJA,
artigos referentes a Educacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA

Conhecimentos Especificos Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo
Especial. Curriculo em Educagdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial:
orientagdo metodoldgica. Educacdo inclusiva (concepcdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL

Politica Nacional de Educacdo Especial. Deficiéncia Intelectual: Prevencdo. Educar na diversidade. Equiparacao
de oportunidades. Direito a igualdade. A pratica educativa. Retardo mental e aprendizagem escolar. Educacgdo
Inclusiva. A integracdo dos alunos deficientes. O principio da integracdo, da normalizacdo, da legitimidade e da
interdependéncia. Sindrome de Down. As estruturas mentais segundo Piaget. Fases do desenvolvimento
cognitivo da criancga. Curriculos de intervencdo precoce. O Educador e a moralidade da crianga. Organizacdo e
Funcionamento dos Servigos de Educag¢ado Especial.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

Histérico da Educagdo Especial e Legislagdo referente a drea da Deficiéncia Visual. Politica Nacional da
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado aos alunos
com Deficiéncia Visual. A formagdo do professor de Deficiéncia Visual. Conceituagao de Deficiéncia Visual:
cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O desenvolvimento normal e anormal da visdo. O desenvolvimento
psicolégico do deficiente visual. A constru¢do do conhecimento em criangas com deficiéncias visuais.
Integracdo do aluno com Deficiéncia Visual. A proposta inclusiva. A estimulagao precoce. Questées relativas a
condicdo do aluno cego e do aluno com baixa visdo. Atividades de vida autbnoma e social. As condicGes
familiares. Condi¢des educacionais para o deficiente visual. A formacdo da classe: materiais e instrumentos de
apoio para o deficiente visual. Avaliagdo. Sistema de leitura e escrita em Braille. O ensino do Soroba. A
Orientacao e Mobilidade.
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu,

Inscricdo n? , RG. n?

e CPF. n? , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Guaruj3, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS

Eu,

)

RG n° , CPF n°

)

venho requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo para o cargo de

, do Concurso

Publico Edital 001/2018, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da legislacdo
municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentacdo, assumindo, sob as penas da

lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos

Pede deferimento.

Guaruj3, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO

Eu, )

RG n° , CPF n° )

DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de concessdo de isen¢do de pagamento do valor

da inscricdo para o cargo de

prevista na legislagdo municipal, nos termos do Concurso Publico Edital 001/2018, da Prefeitura

Municipal de Guarujd, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

Guaruja, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

Inscricdo n? , RG. n?

e CPF. n? , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participa¢do da Prova de Aptiddo Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO EDITAL
001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUIJA, para o] cargo de

Guaruja, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO MEDICO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

MODELO DE ATESTADO MEDICO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) ,

portador(a) do RG , inscricdo , hascido(a)

em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos

para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL do
Concurso Publico Edital 001/2018, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

TAF: 1) Flexo-extensdo de cotovelos
2) Resisténcia abdominal
3) Corrida de 50 (cinquenta) metros

4) Corrida em 12 (doze) minutos

Local e data (Obs: o atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da

prova)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico

gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

de de 2018.

Assinatura do(a) médico(a)
CRM
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MODELO DE ATESTADO MEDICO
AGENTE DE DEFESA CIVIL

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA
CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador (a) do RG n?® , inscricdo , hascido(a) em
/ / , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para a

prova de aptiddo fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL do CONCURSO
PUBLICO EDITAL 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA.

TAF: 1) Flexo-extensdo de cotovelos
2) Resisténcia abdominal
3) Corrida de 50 (cinquenta) metros

4) Corrida em 12 (doze) minutos

Local e data (Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de

antecedéncia da data da prova)
Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdao ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico

gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

de de 2018.

Assinatura do(a) médico(a)
CRM
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscricdes

De 01 a 25 de fevereiro de 2018.

Periodo de recebimento de requerimentos de inscricdo com isencdo de
taxa (com andlise da documentacdo, deferindo ou indeferindo o
requerimento).

De 01 a 02 e 05 de fevereiro de
2018.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do (data de vencimento do
boleto bancario), sem possibilidade de realizar inscricdo neste dia.

26 de fevereiro de 2018.

Publicacdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos
candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas
deficientes e economicamente hipossuficientes

07 de marcgo de 2018.

Periodo reservado para eventual interposicdo de recurso referente a
publicacdo das listas de candidatos inscritos.

07 e 08 de margo de 2018.

Publicacdo no 6rgao de publicacdo oficial da Prefeitura e no site da
CAIPIMES da Convocacdo para as Provas Objetivas, com eventual correcao
da lista de candidatos inscritos, se necessario.

14 de margo para as provas que
serdo realizadas em 25 de margo de
2018

28 de margo para as provas que
serdo realizadas em 08 de margo de
2018

Realizacdo das Provas Objetivas

25 de margo de 2018 e 08 de abril
de 2018

Dias reservados para eventuais interposicdo de recursos referentes a
realiza¢cdo das Provas Objetivas.

26 de margo para as provas
realizadas em 25 de marco de 2018

09 de abril para as provas
realizadas em 08 de abril de 2018.

Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br

28 de margo para as provas
realizadas em 25 de marco de 2018

11 de abril para as provas
realizadas em 08 de abril de 2018.

Periodos reservados para eventuais interposicdo de recursos referentes a
publicacdo dos gabaritos.

28 e 29 de margo para as provas
realizadas em 25 de margo de 2018

11 e 12 de abril para as provas
realizadas em 08 de abril de 2018.

Publicacdo das notas obtidas das provas objetivas para todos os cargos;
classificacdo preliminar para todos os cargos (exceto Guarda Civil Municipal
e Agente de Defesa Civil - publicagdo somente as notas obtidas pelos
candidatos, por ordem alfabética, sem classificacdo); acesso as notas
obtidas para os candidatos que nao alcangaram classifica¢do.

18 de abril de 2018.

Periodo reservado para eventual interposicdao de recursos referentes as
notas das provas objetivas para todos os cargos e a Classificagdo Preliminar
para todos os cargos (exceto Guarda Civil Municipal e Agente de Defesa
Civil).

18 e 19 de abril de 2018.

Publicagdo da CLASSIFICACAO FINAL, apds andlise dos recursos e
HOMOLOGACAO dos cargos de fase tnica, CONVOCACAO dos candidatos

28 de abril de 2018.
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EVENTO

PERIODO/DATA

habilitados para realizacdo da segunda fase para os cargos de Agente de
Defesa Civil e Guarda Civil Municipal.

Realizacdo da segunda fase para o cargo de Guarda Civil Municipal e Agente
de Defesa Civil.

12 e 13 de maio de 2018.

Dia reservado para eventual interposicao de recurso referente a realizacao
da fase realizada nos dias anteriores.

14 de maio de 2018.

Publicacdo das notas obtidas no TAF possibilitando acesso as notas obtidas
para os candidatos que ndo alcangcaram classificacdo e Resultados
Preliminares para os cargos de Agente de Defesa Civil.

17 de maio de 2018.

Periodo reservado para eventual interposicdo de recursos referentes as
notas obtidas no TAF para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de
Defesa Civil e aos Resultados Preliminares para o cargo de Agente de
Defesa Civil.

17 e 18 de maio de 2018.

Publicagdo do resultado final e HOMOLOGAGCAO para o cargo de Agente de
Defesa Civil e Convocacdo para realizacdo da terceira fase — Avaliacdo
Psicoldgica para o cargo de Guarda Civil Municipal.

24 de maio de 2018

Periodo destinado a avaliagcdo Psicoldégica para o cargo de Guarda Civil
Municipal.

De 26 de maio a 10 de junho de
2018

Publicacdo do resultado da terceira fase — Avaliacdo Psicoldgica para o
cargo de Guarda Civil Municipal

Até 05 (cinco) dias do final desta
etapa.

HOMOLOGACAO para o cargo de Guarda Civil Municipal

Ap0s a Investigacdo Social e o final
do Curso Intensivo de Formagao,
Treinamento e Capacitacdo Fisica

para Guardas Civis Municipais.

Observagdo: O periodo de Avaliagdo Psicolégica podera ser estendido de acordo com as necessidades do Concurso, decorrentes
do ndmero de candidatos aprovados para esta fase.
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