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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Despacho do Prefeito
Processo n° 190000435/2017 — RATIFICO o ato da Senhora Secretaria de Planejamento,
Modernizagdo da Gestdo e Controle, concorde em todos os seus termos, de acordo com
os artigos da Lei n® 8.666/93.

Corrigenda
Na Portaria n°41/2018 publicada em 09/01/2018, onde se |é: Luiz Thomas Travassos de
Medeiros, leia-se: Luiz Thomaz Travassos de Medeiras Jr.

SECRETARIA EXCUTIVA

EXTRATO N° 002/2018-SEXEC
INSTRUMENTO: Termo aditivo n® 01/2018 ao contrato n°® 01/2015. PARTES: Municipio de
Niteréi, tendo como gestora a Secretaria executiva e a empresa | MARIZ LOCADORA DE
VEICULO LTDA. OBJETO: Prorrogagéo de prazo referente a prestagdo de servigos de
locacdo e manutengdo de 16 (dezesseis) veiculos adaptados com motoristas e
combustiveis, para transporte de pessoas com deficiéncia no Municipio de Niteréi. PRAZO:
6 (seis) meses, a contar de 04 de julho de 2018. VALOR: R$ 1.647.499,90 (um milhdo
seiscentos e quarenta e sete mil quatrocentos e noventa e nove reais e noventa centavos).
VERBA: P. T. n° 08.242.0070.2461; C.D. n° 333903900; FONTE 100. FUNDAMENTO: Lei
Federal n° 8.666/93; em especial o art. 57, Inciso Il e despachos contidos no processo n°®
590/014/2017. DATA DA ASSINATURA: 04 de julho de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DESPACHO DO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO
EDITAL — NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

30/13668/17 - O COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE ISS TORNA PUBLICA A
NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 52746 EM FACE DE SILVIO LAVIOLA DO
AMARAL, CPF N°. 306.197.347-87 E INSCRICAO DE OBRA N° 300.037-8, NOS TERMOS
DO ART. 10, PARAGRAFO 1°, INCISO IIl, DO DECRETO N° 10.487/09 PELO FATO DE
NAO TEREM PROSPERADO A NOTIFICAGAO PESSOAL NEM A NOTIFICAGAO POR
VIA POSTAL REGISTRADA.

30/27201/14 - O COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE ISS TORNA PUBLICA A
NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 9375 EM FACE DE DAVID DE AQUINO, CPF N°.
013.940.457-00 E INSCRIGAO DE OBRA N° 300.020-2, NOS TERMOS DO ART. 10,
PARAGRAFO 1°, INCISO Ill, DO DECRETO N° 10.487/09, PELO FATO DE NAO TEREM
PROSPERADO A NOTIFICAGAO PESSOAL NEM A NOTIFICAGAO POR VIA POSTAL
REGISTRADA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, MODERNIZAGAO DA GESTAO E
CONTROLE
PORTARIA N° 001/SEPLAG/2018
A Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestdo e Controle, no uso de suas
atribui¢des legais,
RESOLVE:
Designar os servidores abaixo identificados, a contar de 11 de janeiro de 2018, para
fiscalizar o Contrato 001/2018 (Proc. 190000435/2017), referente a contratagdo dos
servigos da FUNDAGAO GETULIO VARGAS - FGV.
lana Maria Oliveira da Costa - matricula n® 240.709-8
Jennifer Bittencourt de Oliveira Andrade — matricula n°® 1242.262-6
Gustavo Affonso Marinho - matricula n® 1242.238-1 (Substituto)

EXTRATO N° 001/2018

INSTRUMENTO: Contrato de Prestacédo de Servicos n°® 001/2018. PARTES: O Municipio
de Niterdi, tendo como gestora a Secretaria de Planejamento, Modernizagéo da Gestéo e
Controle — SEPLAG e a Fundagdo Getllio Vargas - FGV - CNPJ/MF sob o n°
33.641.663/0001-44. OBJETO: Servico de organizagdo, planejamento e execucdo de
Concurso Publico. PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 300 (trezentos) dias,
contados a partir da sua assinatura. VALOR: Sem custo para o Municipio. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8666, de 21 de junho de 1993, Artigo 24, inciso XlIl, bem como o processo
administrativo n® 190000435/2017. DATA DA ASSINATURA: 11/01/2018

AUTORIZAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Autorizo o ato de Dispensa de Licitagdo, fundamentada no inciso Xlll do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666/93, a favor da FUNDAGAO GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ
33.641.663/0001-44, sem custo para o Municipio, para contratacdo de servico de
organizagao, planejamento e execugdo de Concurso Publico para o preenchimento efetivo
de 10 (dez) vagas da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno e 20 (vinte) vagas
da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, referente ao
Processo n° 190000435/2017.

A Secretaria de Planejamento, Modernizagdo da Gestdo e Controle - Seplag,
Giovanna Victer, tendo em vista o disposto na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro,
na Lei Organica do Municipio de Niterdi e na Lei Municipal n® 3.305, de 2017, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de 30 (trinta) vagas para os cargos de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - APPGG e Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI, de
acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagbes, caso existam, visa ao
preenchimento de 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Analista de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental - Gestdo Governamental, 4 (quatro) vagas para o cargo de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - Gestdo de Tecnologia, 04
(quatro) vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno - Auditoria
Governamental e 06 (seis) vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno
- Controladoria, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual
minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n® 1.061, de 29 de abril de 1992,
que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias. O concurso sera
executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacéo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Para os todos os cargos haverd Prova Escrita Objetiva, Prova Escrita Discursiva,
ambas de carater eliminatério e classificatério, Avaliacdo de Titulos, de carater
classificatério, Curso de Formacé&o, de carater eliminatério e classificatério, e Sindicancia
da Vida Pregressa, de caréater eliminatério.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

2.3 As provas serdo realizadas no estado do Rio de Janeiro, nas cidades de Niter6i e do
Rio de Janeiro.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades-relacionadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais
tém como referéncia o horéario oficial da cidade de Rio de Janeiro - RJ.
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2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail
para concursoseplag@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagéo do edital. Ap6s
essa data, 0 prazo estaré precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagéo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor
da taxa de inscri¢do, o vencimento basico, a carga horéria e o nimero de vagas estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri

Cargo Especialidade | Vencimento | Carga Horaria Semanal Ampla
de Trabalho Concorrénc

Analista de

- Gestéo
Pght!cas Governamental 14
Publicas e
Gestdo Gestao de 04
Governamental | Tecnologia R$ 5.500,00 = 40h
Auditor -

e Auditoria
Municipal  de Governamental 04
Controle
Interno Controladoria 05
Total 27

3.2 Os requisitos e as atribuigoes dos cargos estéo definidos no Anexo Il desse Edital.

3.3 A remuneragéo inicial dos cargos tem por base o Plano de Cargos e Salarios e suas
alteragdes.

3.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
penséo;

h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancd@o por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagées;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Servigo Médico da
Prefeitura de Niterdi, mediante apresentacéo dos laudos, exames e declaracéo de salude
que forem por ele exigidos;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagédo, comprovada
por meio de apresentagdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

m) néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagéo incompativel com a funcéo publica;

n) estar registrado e com a situacéo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formagéo profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribui¢ées deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia
Médica da Prefeitura do Municipio de Niter6i;

p) néo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinag6es deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3.6 O servidor serd regido pela Lei Municipal n® 3.305, de 2017 e, subsidiariamente, pelo
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niterdi, instituido
pela Lei Municipal n° 531/85 e alteragdes posteriores.

3.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 18 de
janeiro de 2018 a 12 de margo de 2018.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrdnico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 14h do dia 18 de janeiro de 2018 até as
16h00 do dia 12 de margo de 2018;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia
bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impresséo e guarda do comprovante de inscrigdo;

d) a inscrigéo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento
pela rede bancéria;

e) A SEPLAG e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que néo
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo
(boleto) nédo seja efetuado até o dia 15 de marco de 2018, terceiro dia Util subsequente ao
Gltimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes via Internet;

g) apés as 16h00 do dia 12 de marco de 2018, ndo ser4 mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢éo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
terceiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdo via Internet. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nédo serdo aceitos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4 (0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag e devera ser impresso para o pagamento da taxa

Total de
Vagas
16

04

04

06
30
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de inscricdo apds a concluséo do preenchimento do requerimento de inscrigéo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 18 de janeiro de 2018 e
16h00 do dia 12 de margco de 2018 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancério, no maximo até as 23h59min do o dia 15 de margo de 2018, terceiro dia Util
posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do site da
FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 15 de margo de 2018, a realizacéo de
qualquer modalidade de pagamento que n&do seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

45.2 Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscri¢cdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacéo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacgéo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico,
desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o
candidato, para tanto, realizar as inscricdbes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscri¢éo.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.11 A inscricéo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacédo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecéo, poder-
se-4 anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricéo, erro grosseiro na digitacéo de seu
nome ou apresentar documento de identificagdo que néo conste na ficha de cadastro do
concurso seré eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais
de uma inscrigdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢&o.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo
Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.16 Apo6s a homologacéo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo
de alteracé@o dos dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto nos subitens 5.2.1 e 6.4.1.
4.17 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n.
6.593.

5.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais, em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV
pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacéo no dia de realizacéo
das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
poderd implicar o indeferimento do pedido de isencéo do candidato, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3 Aisengdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia de 18 de janeiro
de 2018 e 16h00 do dia 22 de janeiro de 2018, por meio de inscrigdo no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.4 A FGV consultar4 o érgéo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

55 As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
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contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagédo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no Decreto Federal n. 83.936/79, artigo 10, paragrafo Gnico.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitar a isencdo de taxa de
inscrigdo ndo a garante ao interessado. A solicitagdo estard sujeita a andlise e possivel
deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.) e de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si s6s, a isengdo da taxa de inscri¢do.

5.7 Ndo serdo aceitos, ap6s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

5.8 N&o ser& deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax
ou correio eletrénico.

5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagédo
automética do processo de isengéo.

5.10 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 31 de janeiro de 2018, no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu
contetdo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagio do resultado da anélise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

5.12 A relagéo dos pedidos de isengdo deferidos apés recurso sera divulgada no dia 09 de
fevereiro de 2018, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderdo se inscrever
acessando o enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag para imprimir o
boleto bancario para pagamento até o dia 12 de marco de 2018, conforme procedimentos
descritos no item 4 deste Edital.

5.14 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancério, tera sua isengéo cancelada.

5.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que n&do efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n. 7.853/89, e Lei Municipal n. 1.061, de 29 de abril de 1992, tém assegurado o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o
cargo/atribui¢es, na proporcéo de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo
com a Lei Municipal n. 1.061, de 29 de abril de 1992. Do total de vagas para o cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada
em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverda marcar a opcéo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) até o dia 12 de marco de 2018, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada com AR, Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com
os seguintes dizeres: CONCURSO SEPLAG NITEROI (Especificar o Cargo — a
Especialidade) - DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da comissdo. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O laudo médico deveré conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicagéo de 6rteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §8§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n. 3.298/99.

6.3 A relacé@o dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicéo
de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderego  eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo
e também em lista especifica de candidatos na condigéo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, ap6s tomar
conhecimento da situacédo da inscrigéo nessa condicéo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoseplag@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia
para o endereco constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregéo da informagao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nlcleo de Pericia Médica da
SEPLAG.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacéo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo de atuacédo sera
eliminado do Concurso Publico.
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6.6.2 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do
cargo/especialidade pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas
devera indicar, no formulério de solicitagao de inscri¢&o, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 12 de margo de
2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV- Caixa Postal n°
205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO SEPLAG
NITEROI (Especificar o Cargo/a Especialidade) - DOCUMENTAGCAO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condicdes especiais ser&
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
ap6s a data de 12 de marco de 2018, o candidato deverd enviar solicitagdo de
atendimento especial via correio eletrdnico (concursoseplag@fgv.br) juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o
documento original ou uma cépia autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no
endereco indicado no item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida
caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A SEPLAG e a FGV néo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico
(original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo serd
devolvido, assim como n&o seréo fornecidas cépias desse documento.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagéo das provas.

7.2.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢fes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagéo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursoseplag@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o item
7.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de
metais durante as provas, aqueles gue, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo pelo e-mail concursoseplag@fgv.br até as 16h do dia 12 de margo de
2018.

7.6.1 Sera solicitado o preenchimento e o envio, até o dia 12 de margco de 2018, de
requerimento que serd fornecido por via eletronica, o qual deverd ser assinado e
encaminhado, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do(a)
candidato(a), via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a FGV - Caixa Postal n°
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope: CONCURSO SEPLAG
NITEROI - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo/a
Especialidade).

7.6.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacédo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicéo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.6.3 A pessoa nessa situagdo deverd realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacédo
relativa ao Concurso.

8. DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestédo
Governamental - Gestdo Governamental e de Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental - Gestédo de Tecnologia, serdo realizadas nas cidades de Niter6i e do Rio
de Janeiro, no dia 15 de abril de 2018, das 08h as 13h, segundo o horério oficial da
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

8.2 A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno - Auditoria
Governamental e de Auditor Municipal de Controle Interno — Controladoria, seréo
realizadas nas cidades de Niter6i e do Rio de Janeiro, no dia 15 de abril de 2018, das 15h
as 20h, segundo o horério oficial da cidade do Rio de Janeiro/RJ.

8.3 Os locais para realizag&o da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva seréo
divulgados no endereco eletrénico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.
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8.5 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.5.1 Para todos os cargos, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 80 (oitenta)
questdes de mdultipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

8.5.1.1 Cada questdo de mdltipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.5.2 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos
programaticos constantes do Anexo | deste edital.

8.5.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - Gestdo Governamental:

8.5.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - Gestdo de Tecnologia:

8.5.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Auditor Municipal de Controle Interno - Auditoria Governamental:

8.5.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Auditor Municipal de Controle Interno - Controladoria:

8.5.7 Serd atribuida nota zero & questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questédo que apresentar emenda ou rasura.

8.5.8 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Gnico documento
vélido para a correcéo das provas.

8.5.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicio do cartédo de respostas por erro do
candidato.

8.5.10 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartédo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

8.5.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

8.5.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (cartédo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

8.5.13 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco
eletronico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag, apés a data de divulgacdo do
resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de publicagédo do resultado final do Concurso Publico.

8.5.14 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartédo de respostas.

8.5.15 Seré considerado aprovado, exceto para o cargo de Analista de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental - Gestdo de Tecnologia, o candidato que, na Prova Escrita
Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30% (trinta por cento) nos maédulos | e Il, ou seja, 15 (quinze)
questdes;

b) acertar, no minimo, 40% das questdes do médulo I, ou seja, 12 (doze) questdes; e

c) acertar, no minimo, 40% das questdes da prova, ou seja, 32 (trinta e duas) questdes.
8.5.16 Sera considerado aprovado, para o cargo de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - Gestdo de Tecnologia, o candidato que, na Prova Escrita
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Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30% (trinta por cento) nos moédulos | e Il, ou seja, 12 (doze)
questoes;

b) acertar, no minimo, 40% das questées do médulo lll, ou seja, 16 (dezesseis) questdes;
e

c) acertar, no minimo, 40% das questdes da prova, ou seja, 32 (trinta e duas) questdes.
8.5.17 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.5.15 e 8.5.16 sera
eliminado do concurso.

8.5.18 Os candidatos n&do eliminados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

8.5.19 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacédo deste Edital, assim como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera
objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

8.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.6.1 Para os cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental -
Gestdo Governamental, de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental -
Gestdo de Tecnologia, e de Auditor Municipal de Controle Interno - Controladoria, a
Prova Escrita Discursiva constard de 3 (trés) questdes, valendo 32 (trinta e dois) pontos;
para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno - Auditoria Governamental, a
Prova Escrita Discursiva constara de 2 (duas) questdes, valendo 32 (trinta e dois) pontos.
8.6.2 Os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo ordenados segundo a
ordem decrescente das notas nela obtidas e terdo corrigidas as provas discursivas os
candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios:

8.6.2.1 Seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até o quantitativo equivalente a 5 (cinco) vezes o
numero de vagas por cargo/especialidade, respeitados os empatados na Ultima posigéo.
8.6.2.2 Todos os candidatos da lista de reserva com inscri¢gdo deferida como pessoa
com deficiéncia terdo suas provas discursivas corrigidas, desde que aprovados na Prova
Escrita Objetiva.

8.6.3 O candidato que n&o tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o
que estabelece o subitem 8.6.2 sera eliminado do concurso.

8.6.4 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério
o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para o caderno de textos definitivos.
8.6.4.1 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis, em parte ou em
sua totalidade; que estiver em branco; e/ou que apresentar letra ilegivel.

8.6.5 O caderno de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo e
sua automatica eliminagédo do Concurso.

8.6.6 Somente o texto transcrito para o caderno de textos definitivos serd considerado
vélido, para a corregdo da Prova Escrita Discursiva.

8.6.6.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

8.6.6.2 N&o havera substituico do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
8.6.6.3 A transcri¢do do texto para o respectivo espaco do caderno de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com
as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Escrita
Discursiva.

8.6.6.4 Aquele que néo observar tais orientagdes, inclusive quanto a ordem de transcricéo
das respostas e aos espagos especificos destinados a cada questéo, receberd nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das
paginas, sob pena de eliminagdo do Concurso.

8.6.7 As questdes versardo sobre contetdo pertinente ao Médulo 11l, conforme contetido
programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo/da especialidade.
8.6.7.1 Na avaliagdo das questdes discursivas, serd considerado o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a
coeréncia da exposigao.

8.6.7.2 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacbes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes
apresentadas na prova.

8.6.8 Serad considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 13 (treze), em uma escala de 0 (zero) a 32 (trinta e dois)
no total; e

b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das questdes.

8.6.9 Néo havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as
fracdes inferiores ao centésimo.

8.6.10 O candidato que n&do atender aos requisitos do subitem 8.6.8 ser& eliminado do
concurso.

8.6.11 O candidato que n&o devolver seu caderno de textos definitivos sera eliminado do
concurso.

8.6.12 O caderno de textos definitivos serd o Gnico documento vélido para a avaliagdo da
Prova Escrita Discursiva.

8.6.13 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco
eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

8.6.14 O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado apés a andlise dos
eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

8.6.15 Os candidatos n&o eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo
com as notas finais obtidas na Prova Escrita Discursiva.

9. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, observando o
horério oficial da cidade do Rio de Janeiro/RJ, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos ¢rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

9.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
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coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.4.1 A identificacdo especial também ser4 exigida do candidato cujo documento de
identificagéo suscite duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

9.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera,
como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizacéo das provas.

9.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartédo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressédo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

9.6 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

9.7 O candidato dever& permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das provas
por, no minimo, trés horas apdés o seu inicio.

9.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢gdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do concurso.

9.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacéo.

9.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo
podera retornar em hip6tese alguma.

9.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova,
se sua saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horério determinado
para o término das provas.

9.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, seu caderno de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este
Gltimo ressalvado o disposto no subitem 9.9.

9.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagéo das regras deste Edital,
0 tempo para realizagdo da prova sera interrompido.

9.11 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminagé@o automatica do candidato.

9.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

9.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverad informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual dever4 permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1 A SEPLAG e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

9.13.2 A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.13.3 A FGV nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos a eles
causados.

9.134 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizag&o das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagédo, o candidato ser4 encaminhado a Coordenagédo da unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
9.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizagcdo das provas e somente poderd ser aberto apés o
candidato deixar o local de provas.

9.13.6 A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderé utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

9.14 Ter4 sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 9.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno
de textos definitivos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e no
caderno de textos definitivos;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagfes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

9.15 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia
de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos seréo
submetidos, durante a realizagéo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

9.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.16 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.
9.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

9.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
10. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A Avaliagéo de Titulos, de caréater classificatério, sera realizada para todos os cargos
e somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos habilitados na Prova Escrita
Discursiva.

10.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condi¢do
de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Discursiva.

10.2 Essa avaliagdo valerd, no maximo, 16 (dezesseis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.3 Os titulos deverdo ser apresentados em suas vias originais ou por meio de
cépias autenticadas em cartdrio, anexando formulario proprio para entrega de titulos,
devidamente preenchido e assinado, que serd oportunamente disponibilizado no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/seplag, juntamente com o edital de convocagao
especifico para esta etapa.

10.3.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas
em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

10.4 Os titulos para andlise deverdo ser enviados no periodo previsto de 23 de
maio de 2018 a 28 de maio de 2018, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa
Postal n°® 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: SEPLAG -
NITEROI (Especificar o Cargo/a Especialidade) - AVALIAGAO DE TiTULOS.

10.4.1 N&o haverd, em hipétese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos titulos (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos (original ou cépia
autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

10.4.3 O né&o envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computada pontuagédo zero na Avaliagéo de Titulos para o célculo da pontuagéo final.

10.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo.

10.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar
concluidos.

10.7 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e
certificados ou declaragdes de concluséo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertagéo/tese, com aprovacédo da banca e carimbo da instituico, quando for
0 caso.

10.8 Os diplomas ou as declaragées comprobatérias da escolaridade exigida como
requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliagéo de Titulos.
10.8.1 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura

do cargo/especialidade e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos
deverdo ser enviados a fim de comprovagé&o.

10.9 Para comprovacéo de concluséo de curso de pés-graduacgédo, em qualquer
nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

10.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.)
devera anexar cépia do documento comprobatério da alteracédo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

10.11 Serdo considerados 0s seguintes titulos:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

Valor de cada Titulo | Valorr imo dos titulos

10.12 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacéo que trata da matéria.

10.13 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.14 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 10.11, cada titulo
sera considerado uma Unica vez.

10.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentacdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuagao.

10.16 N&o serdo considerados os titulos de graduacéo ou de pés-graduagéo quando
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estes forem requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

10.17 Para a obtencdo da pontuagédo relativa & experiéncia profissional, o candidato
devera comprové-la de acordo com as seguintes disposi¢oes:

a) se egresso de 6rgdo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado ou com
carimbo do 6rgéo publico expedidor, datado e assinado; ndo sendo aceitas, sob hipétese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgédo que nédo os especificados neste item. O
documento devera informar/comprovar de maneira inequivoca o periodo (com inicio e fim,
especificando dia, més e ano) e a discriminacdo do cargo e do servigo realizado, com a
descri¢éo das atividades desenvolvidas.

b) se egresso de empresa privada: Copia autenticada em cartério da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais, a(s) pagina(s) de registro do(s) contrato(s) de
trabalho e as paginas de alteragfes de salario, ainda que em branco. Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até
a data inicial indicada para a entrega dos titulos. O candidato ainda devera apresentar,
obrigatoriamente, declaragdo do 6rgdo empregador com a descricdo das atividades
desenvolvidas, em que conste o periodo (com inicio e fim, especificando dia, més e ano) e
a discriminacéo do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

c) se prestador de servicos: Cépia autenticada em cartério do contrato de prestacédo de
servigos e copia autenticada em cartério ou original de declaragdo da empresa ou do setor
onde o candidato prestou o servico, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragéo, comprovando o efetivo periodo de
atuacdo no cargo (com inicio e fim, especificando dia, més e ano); ou, as copias
autenticadas do primeiro e do Ultimo recibo de pagamento de auténomo (RPA) referente ao
periodo, acrescidas de declaracéo do contratante que informe o periodo de atuagdo (com
inicio e fim, especificando dia, més e ano) e a discriminacdo do servico realizado.
Ressalvados os contratos realizados com Organismos Internacionais, que gozem de
imunidade diplomética os quais deverdo ser autenticados em cartério e traduzidos na
forma da lei, ndo necessitando declaragdo de vinculo, visto que suas atividades s&o
realizadas por periodo determinado e estdo explicitas por meios de produtos descritos no
contrato.

d) se cooperado: Copia autenticada em cartério do estatuto social da cooperativa e cépia
autenticada em cartério ou original de declaragdo, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, informando sua
condicdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, especificando dia, més e ano) e a
discriminag&do do servico realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas.

10.17.1 Cada ano inteiro de experiéncia profissional equivalera a um ponto na alinea D
da tabela do item 10.11, ndo podendo ultrapassar 5 pontos.

10.18 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacéo prevista no subitem
10.17, exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da
cooperativa, sera admitida, declaracdo pessoal do candidato informando a mencionada
situagao, acompanhada da seguinte documentagéo (conforme o caso):

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa,
somente, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha
com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragdes de salario; e

b) para cooperados, copia autenticada em cartério do estatuto social e do termo de
extingao da cooperativa, expedido pelo Cartério de Registro Civil.

10.19 Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia
profissional, somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio do
cargo/especialidade em anos completos, ndo sendo considerada fragdo de semestre nem
sobreposi¢do de tempo.

10.20 N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntério.

11. DO CURSO DE FORMAGAO

11.1 O Curso de Formagdo, para todos os cargos, sera constituido por estrutura
curricular especifica e realizado pela FGV, sendo regido por edital préprio que estabelecera
a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos com pontuagdo méxima de 32
pontos, bem como demais condi¢6es de aprovacgao, podendo ser ministrado, inclusive, aos
sabados, domingos e feriados, e, ainda, em horario noturno.

11.2 Serdo convocados para matricula no Curso de Formagdo os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, Discursiva e na Avaliagdo de Titulos, obedecida a
ordem rigorosa de classificagdo das vagas dos cargos para ampla concorréncia e para
reserva as pessoas com deficiéncia, na seguinte proporgéo:

Convocados para o Curso de Formacio

Lista Geral Lista PcD

11.2.1 Os candidatos com deficiéncia que porventura obtiverem posicéo suficiente
para serem convocados pela lista geral citada no subitem 11.2 ndo serdo considerados
para fins de composicéo da lista de candidatos com deficiéncia.

11.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero de vagas estabelecido no
subitem 11.2, estar&o eliminados do concurso.

11.2.3 N&o serdo chamados para o curso de formagéo os candidatos empatados na
Ultima posicéo, prevalecendo os critérios de desempate previstos no item 14.

11.3 O edital para o Curso de Formagéo sera publicado no veiculo de comunicagéo
dos atos oficiais do Municipio de Niteréi e divulgado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag, dispondo sobre todas as informagdes relativas a
essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a conveniéncia da SEPLAG, que
fixara prioridades para o desenvolvimento da mencionada etapa.

11.3.1 A matricula no Curso de Formagéo serd admitida exclusivamente via Internet,
pelo endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.
11.3.2 As informages prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formagéo

séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SEPLAG do direito de excluir do
concurso aqueles que o preencherem com dados incorretos, incompletos, bem como os
posteriormente constatados como inveridicos.

11.3.3 Expirado o prazo para a matricula, estabelecido no edital de convocacéo, os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados
desistentes e eliminados do concurso.

11.4 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de
Formagao desde o inicio, dele se afastar, ou que néo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares ou regimentais, serd reprovado e, consequentemente, eliminado do
concurso.

11.5 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de
Formagao seréo considerados eliminados do concurso.


http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag

Pagina 11

11.6 O candidato aprovado em mais de um cargo devera optar, no ato da matricula,
para qual cargo realizara o curso de formagé&o.

11.7 Durante o curso especifico de formagéo serd concedido o auxilio expresso na
Lei n® 3.305/2017, ou posteriores alteragdes.

11.8 Sendo o servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal, o candidato
matriculado no Curso de Formagcéo ficard afastado do seu cargo até o término do curso
especifico de formagéo, sem prejuizo de sua remuneragdo. Caso opte pela remuneragéo
do cargo efetivo, ndo poderd acumular a ajuda de custo com a remuneragédo do cargo
efetivo.

11.8.1 Para o servidor publico efetivo municipal a que se refere o subitem 11.8,
computar-se-a4 o tempo de servigo correspondente a duragdo do curso de formagdo para
todos os efeitos legais.

11.8.2 Tratando-se de servidor efetivo, caso ndo obtenha aprovacéo no curso de
formacéo, fica assegurado o retorno ao antigo cargo, sem prejuizo de sua progressao
funcional no cargo originario.

12. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

12.1 A Sindicancia de Vida Pregressa, de carater eliminatério, destina-se a todos os
cargos e somente terdo seus documentos analisados os candidatos convocados para a
realizagdo do Curso de Formagao, conforme o item 11 deste Edital.

12.2 O candidato convocado para a investigagdo social deverd entregar os
documentos especificados no subitem 12.3 deste edital, e preencher o requerimento
especifico para a investigacdo social e encaminhar juntamente com o requerimento 1
(uma) foto 3x4 (trés por quatro) recente.

12.2.1 Os candidatos convocados deverdo entregar os documentos para realizagéo
da investigacao social no primeiro dia do Curso de Formagao.
12.3 O requerimento especifico estard disponivel na internet, no enderego

eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag, juntamente com o respectivo edital de
convocacédo, e deverd ser preenchido, assinado e entregue pelo candidato, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) copia autenticada de documento que comprove a quitacéo de obrigacdes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

b) cépia autenticada de titulo de eleitor, de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigagOes eleitorais e, cumulativamente, certiddo negativa da Justi¢a Eleitoral,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses;

e) declaragéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartdrio, da qual conste
ndo haver sofrido condenagédo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade
disciplinar de demiss&o no exercicio de cargo ou de destituicdo de funcéo publica;

f) declaragéo de 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da matricula no
Curso de Formacdo, de ndo estar respondendo procedimento administrativo disciplinar
(sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de suspenséo por fatos
que possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao
qual concorre; e

g) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento.

12.4 Todas as informagfes pertinentes a investigagéo social constardo no edital
especifico de convocacéo.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na
Prova Escrita Discursiva, na Avaliacéo de Titulos e no Curso de Formagé&o.

13.2 A classificacéo final ser& obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

141 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota no Médulo 1l da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota no Médulo Il da Prova Escrita Objetiva;

e) obtiver a maior nota no Médulo | da Prova Escrita Objetiva;

f) obtiver maior pontuagéo no Curso de Formagéo;

g )tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/08.

14.2 Para fins de comprovagéo da fungdo a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1,
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°
11.689, de 2008.

14.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo indicar sua condi¢do conforme determinado em edital especifico, a ser divulgado
em momento oportuno no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.
15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar, os resultados preliminares da Prova Escrita
Objetiva, da Prova Escrita Discursiva, da Avaliacdo de Titulos, do Curso de Formag&o e da
sindicancia da vida pregressa serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no
subitem 15.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagéo destes.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o
resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita
Discursiva, o resultado da Avaliagdo de Titulos, o resultado do Curso de Formagéo e o
resultado da sindicancia da vida pregressa o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no endereco eletronico www.fav.br/fgvprojetos/concursos/seplag, respeitando
as respectivas instrugoes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
15.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou

faltando informagbes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apbs a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questéo.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questéo integrante da Prova
Escrita Objetiva, a pontuagéo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
15.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de

questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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15.3.6 Apobs a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva, da Prova Escrita Discursiva, da Avaliacdo de Titulos, do Curso de Formag&o e da
sindicancia da vida pregressa, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

15.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.

15.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatoria por cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes.
16.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada veiculo de
comunicacéo dos atos oficiais do Municipio de Niter6i.

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital,

devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos
originais e suas fotocopias autenticadas em cartério:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,
apresentar a Averbacéo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) copia da Declaracdo de Bens encaminhada & Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgéo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagédo, comprovado por meio
de apresentagéo de seu original e de copia.

16.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 16.3 as seguintes
certiddes para posse e exercicio:
a) Declaragéo indicando a atividade publica ou particular que o candidato

porventura exerca, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo de que
ndo exerce atividade publica ou privada remunerada (PJA-178);

b) Certiddo negativa da Justica Estadual - 12 Grau: distribuigdo - Agdes civeis e
criminais - Resolugdo 156-CNJ;

c) Certiddo negativa da Justica Estadual - 2° grau: agées civeis e criminais;

d) Certid@o negativa da Justica Federal - 1° e 2° Graus;

e) Certid@o negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

f) Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

o)) Certiddo negativa da Justica Militar;

h) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado;

i) Certid@o negativa do Tribunal de Contas da Uniéo;

j) Certiddes Negativas das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

k) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

)} Declaragcdo dos entes publicos ou o6rgdos jurisdicionais em que tenha

trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacéo de ndo ter sido demitido, a
qualquer titulo, ndo ter tido cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que
néo trabalhar no servico publico devera apresentar declaracéo de néo ter trabalhado em
nenhum outro érgéo publico; e

m) Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos.

16.5 Caso haja necessidade, a SEPLAG poderda solicitar outros documentos
complementares.

16.6 O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva e a
convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislacéo vigente.

16.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacéo vigente,
qual seja, o Plano de Cargo e Salarios do Poder Executivo de Niterdi, e suas alteracées.
16.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio
probatério previsto na Lei Municipal n® 3305/17.

16.10 O candidato empossado poderd4 executar outras tarefas inerentes ao

conteido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

16.11 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.12 O resultado final serd homologado pela SEPLAG, mediante publicagdo no
veiculo de comunicacéo dos atos oficiais do Municipio de Niter6i, e divulgado na Internet
no site da FGV.

16.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens
3.4, 16.3 e 16.4 deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
Concurso Publico, perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocagdo do préximo
candidato na lista de classificagao.

16.13.1 Da mesma forma, ser& considerado desistente o candidato que, no ato da
posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncéo do cargo.
16.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio do

veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio de Niterdéi e por Carta Registrada
com o aviso de recebimento (AR).

16.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologagéo do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

171 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos

os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/seplag.

17.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursoseplag@fqv.br.

174 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n® 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970.

17.5 O candidato que desejar informag6es ou relatar a FGV fatos ocorridos durante
a realizag¢éo do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.6 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data
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de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a
critério da SEPLAG.

17.7 O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a FGV, enquanto
estiver participando do concurso, até a data de divulgagéo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.
17.7.1 Ap6s a homologacdo do resultado final, as mudangas de endereco dos
candidatos classificados dever&o ser comunicadas diretamente & SEPLAG, situada na Rua
da Conceicdo, 67 — Centro — Niter6i/RJ, e-mail dpe@seplag.niteroi.ri.gov.br. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seu

endereco.

17.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagéao, correm por conta dos candidatos.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo do
Concurso da SEPLAG.

17.10 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo

deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contelidos
constantes do Anexo | deste Edital.

17.10.1 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagédo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos
de lei, assim como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

17.11 N&o serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipétese de o
candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.
17.12 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao

candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencdo ou a atualizacéo de seu correio eletronico e a informag&o de seu enderego
completo e correto na solicitag&o de inscri¢éo.
17.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL — GESTAO
GOVERNAMENTAL
MODULO |

» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e
subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma padréo.
» LINGUA INGLESA
Os textos da prova de Lingua Inglesa abordardo temas especificos relacionados ao
exercicio do cargo. Poderdo ser utilizados textos literarios, cientificos, de divulgagéo,
jornalisticos ou publicitarios. A prova tem como principal objetivo medir a capacidade do
candidato em inferir, estabelecer referéncias e promover relagGes entre textos e contextos,
oragdes e frases. Serdo avaliados os elementos linguisticos relevantes a compreenséo
global e/ou parcial dos textos; nesse sentido, poderéo ser formuladas questdes a partir de
expressdes e frases que sejam relevantes para a compreensdo do texto e o
reconhecimento do vocabulério e de elementos gramaticais basicos.
» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Estrutura légica de relacdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducéo de novas informag6es das relacdes fornecidas e avaliagéo das condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Légica: proposi¢des, negagédo, conectivos, implicagéo. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.
MoDULO Il
» DIREITO ADMINISTRATIVO.
Principios da Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Entidades
paraestatais. Regimes de parcerias. Servigo Publico. Atos administrativos. Controle dos
atos administrativos. Poderes da Administracdo. Processo Administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, principios. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogacao; recursos administrativos
(Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes). Lei Federal n°® 10.520/02 e normas relativas a
modalidade de pregdo. Lei n° 12.462, de 04 de agosto de 2011 (RDC). Contratos
Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizagdo; clausulas essenciais; duracéo,
execucdo, inexecucdo e rescisdo. Convénios e consorcios administrativos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92 — Art. 9° e seguintes). Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Niterdi.
» DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios fundamentais da Constituicio da Republica (Art. 1° a 4°). Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituicéo. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5° a
11). Organizagdo do Estado (Art. 18 a 36). Administragdo Publica: disposi¢bes gerais,
servidores publicos civis e militares (Art. 37 a 42). A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo
(Art.70 a 88); Das Finangas Publicas (Art. 163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira
(Artigos 173 e 175).
» ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orcamentario e exercicio
financeiro; leis orgamentérias; processo legislativo orgamentario; créditos adicionais;
dotacéo dos poderes e 6rgdos; vedagdes orcamentarias constitucionais. Despesa Publica:
conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR).
Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e
efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica
na Lei n® 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e
os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
MODULO il
» ADMINISTRAGAO E POLITICAS PUBLICAS
Administracdo Publica - Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da
separagdo harmonica. Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e administragéo
publica. Evolugdo da Administragdo Publica: do weberianismo a nova gestdo publica.
Principios da Administragcdo Publica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal.
Licitagdo. E-govern. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administragédo direta e
indireta. Centralizagdo e descentralizagdo na Administragdo Publica. Inovagdes
introduzidas pela Constituicdo de 1988. Agéncias Executivas. Servicos essencialmente
publicos e servicos de utilidade publica. Delegacdo de servicos publicos a terceiros.
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Agéncias Reguladoras. Convénios e consércios. Planejamento, diretrizes e or¢gamentos
publicos. Planejamento estratégico na Administragdo Publica. Reforma do Estado.
Gerencialismo e Controle Social. Parcerias Publico-Privado. Democracia, poliarquia e
cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Gestao publica democratica. Marketing publico.
Politicas Publicas - Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Estado e capitalismo.
Desigualdade e Politicas Sociais. Participacdo social e cidadania. Politicas de
Desenvolvimento. Transformacdes mundiais e relagdes internacionais. Politicas publicas e
a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulagdo de politicas publicas.
Formagdo da Agenda de Decisdo. Desempenho das instituicdes pulblicas. Avaliagdo de
politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas
Publicas.
Nocées de Economia —Nog6es de Economia do Setor Publico: Equilibrio competitivo e
eficiéncia econdmica; O conceito de otimalidade de Pareto. Nog6es sobre teoremas de
bem-estar. Incidéncia de impostos e subsidios. Bens publicos. Externalidades. Topicos de
Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: plano de metas, A crise da
divida externa e o processo inflacionario na década de 1980. Planos de estabilizagéo,
incluindo o Plano Real. Estabilizagdo monetéria. Economia brasileira pés-estabilizagéo:
expansdo das politicas sociais e do mercado interno. A crise internacional de 2008.
» GESTAO GOVERNAMENTAL
Administracdo da Qualidade e Gestdo por Processos - Fundamentos da gestdo por
processo: conceito. Gestédo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas.
Pessoas: alocagdo, comando, autonomia, capacitacdo e desempenho. Tecnologia da
informagé&o na gestéo por processo. Linguagem da gestéo por processo. Acompanhamento
e controle de processos. Cultura organizacional para a gestdo por processo. O ciclo do
planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos,
aplicagdes, diretriz, objetivos, meta, acdo. Analise e melhoria de processos. Ferramentas
de andlise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma,
Estratificacéo, Diagramas de Disperséo, Diagrama de Arvore).
Gestdo para Resultados - A organizagdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas.
Evolucdo do pensamento administrativo. Abordagens classica, humanista, burocratica,
sistétmica e contingencial. Os estudos de estratégia e seu impacto nas organizagées
contemporaneas. Coordenacdo: necessidade, problemas, métodos. Comunicagdo
organizacional. Habilidades e elementos da comunica¢do. Comportamento humano nas
organizagdes. Teorias de motivacdo. Desempenho. Lideranca. Natureza da lideranga.
Estilos de lideranca e situacdes de trabalho. Decisdo. A organizagdo e 0 processo
decisério. O processo racional de solucdo de problemas. Fatores que afetam a deciséo.
Tipos de decisdes. Mudanca Organizacional: forcas internas e externas. Processo de
mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. Organiza¢cdes como comunidades de
conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestéo de pessoas por competéncias.
Gestao de Projetos - Conceitos de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de um projeto.
Nogbées gerais do PMBOK. Areas de gerenciamento de projetos. Conceitos e fungdes de
ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt.
Administracéo Estratéqgica - Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagdes,
mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de
causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das
Organizagdes. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de
ambiente: andlise SWOT, andlise de cenéarios, matriz GUT. Negdcio, misséo, viséo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes
dos indicadores. Estratégias emergentes. Andlise das 5 forcas de Porter. Recursos e
capacidades. Diversificagdo. Matriz BCG. Estratégias competitivas genéricas.
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL — GESTAO DE
TECNOLOGIA

MODULO |
» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacédo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formag&o de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracéo; processos de coordenagéo e
subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagéo linguistica: norma padréo.
» LINGUA INGLESA
Os textos da prova de Lingua Inglesa abordardo temas especificos relacionados ao
exercicio do cargo. Poderédo ser utilizados textos literarios, cientificos, de divulgagéo,
jornalisticos ou publicitarios. A prova tem como principal objetivo medir a capacidade do
candidato em inferir, estabelecer referéncias e promover relagées entre textos e contextos,
oragdes e frases. Serdo avaliados os elementos linguisticos relevantes & compreensédo
global e/ou parcial dos textos; nesse sentido, poderédo ser formuladas questdes a partir de
expressdes e frases que sejam relevantes para a compreensdo do texto e o
reconhecimento do vocabulério e de elementos gramaticais basicos.
» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducéo de novas informacgGes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e andlise da légica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemaético,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrédo. Légica: proposicdes, negagdo, conectivos, implicagédo. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

MODULO I
» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios da Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Entidades
paraestatais. Regimes de parcerias. Servico Publico. Atos administrativos. Controle dos
atos administrativos. Poderes da Administracdo. Processo Administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, principios. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagéo e revogacéo; recursos administrativos
(Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes). Lei Federal n° 10.520/02 e normas relativas a
modalidade de pregdo. Lei n° 12.462, de 04 de agosto de 2011 (RDC). Contratos
Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizagdo; clausulas essenciais; duracéo,
execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e consércios administrativos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92 — Art. 9° e seguintes). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niteroi.
» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios fundamentais da Constituigho da Republica (Art. 1° a 4°). Principios
constitucionais. Interpretagdo da Constitui¢cédo. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5° a
11). Organizagdo do Estado (Art. 18 a 36). Administragdo Publica: disposi¢bes gerais,
servidores publicos civis e militares (Art. 37 a 42). A fiscalizagdo contabil, financeira e
orgcamentéaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo
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(Art.70 a 88); Das Finangas Publicas (Art. 163° a 169°); Da Ordem Econémica e Financeira
(Artigos 173 e 175).

MODULO il
» TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
|. Fundamentos de computagéo: Organizacéo basica de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Caracteristicas dos principais processadores do
mercado atual. Conhecimentos de linguagens de programagdo, compiladores e
interpretadores. Nocdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, fungbes e procedimentos; nogdes de linguagens de programagéo orientadas
a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos; estruturas de
controle de fluxo de execugdo; montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de acesso, busca, inser¢éo e ordenacdo em estruturas de dados; complexidade
de algoritmos; autdbmatos deterministicos e ndo deterministicos.
Il. Sistemas operacionais: principios de sistemas operacionais. Fun¢des basicas,
comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos e
permissées. Uso de shell. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e
processos. Virtualizagdo. RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes. Sistemas de arquivos
NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacéo
fisica; técnicas de recuperacdo de arquivos. Aspectos de seguranca e integridade.
Sistemas operacionais méveis. Conhecimentos de Windows Server e Linux.
1ll. Bancos de dados: Modelo relacional: conceitos basicos. Projeto de bancos de dados
relacionais: esquemas de banco de dados relacionais; Restricbes de integridade;
Linguagens de defini¢do (DDL), manipulagéo (DML) e controle de dados (DCL). Linguagem
SQL. Processamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperagao.
Processamento de consultas, otimizagao e ajustes de bancos de dado. Segurancga. Bancos
de dados distribuidos: conceitos, tipos e arquiteturas. Backup e recuperagdo de falhas.
Conhecimentos de datawarehouse e datamart: dimensdes, medidas e técnicas de
implementagdo. Conhecimentos de MS SQL Server 2014 ou superior. MySQL 5.x.
IV. Redes de computadores: técnicas basicas de comunicagéo; técnicas de comutagdo de
circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores; elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: arquitetura TCP/IP;
arquitetura cliente/servidor; redes peer-to-peer(P2P); comunicacdo sem fio: padrdes
802.11; protocolos 802.1x; bluetooth; computacdo em nuvem. Seguranga de redes de
computadores: firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN;
monitoramento e andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de
servicos e programas usados na Internet. Cédigo malicioso (malware) — Virus, worms,
cavalos de tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia:
criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica);
certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso:
autenticagdo, autorizagcdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC);
autenticagéo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. Gerenciamento de
redes. Correio eletrénico, HTTP. Sistema operacional Windows: 2000, XP, 2003, Vista e
Windows 7, Windows 8 e Windows 10; gerenciamento de usuarios em uma rede Microsoft;
log de eventos do Windows; registro do Windows.
V. Tecnologias web : Servidores Web (Apache e IIS). SOAP e REST. Linguagens de
marcagdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e
hipermidia. WebServices: implementagao, padrdes, operagdo. Conhecimentos de MS IIS
6.0 e superiores, Apache versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. Conhecimentos de .NET
Visual Basic e C#. Conhecimentos de Java e Java Script.
VI. Seguranga da informagdo: normas NBR ISO/IEC n° 27001:2006 e n° 27002:2005;
biometria; engenharia social; esteganografia; desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL,
CLASP. Governanga de TI: modelo COBIT 5; ITIL v3; gerenciamento de projetos com
PMBOK; analise de pontos de fungéo.
VIl. Mineragdo de dados: algoritmos de associacdo, classificagdo, regressdo e
agrupamento. Principios bésicos de redes neurais: fun¢des de ativagéo, arquitetura, modos
de aprendizagem, aplicagdes.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AUDITORIA GOVERNAMENTAL
MODULO |

» LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literéario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formag&o de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e
subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagédo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagéo linguistica: norma padréo.
» LINGUA INGLESA
Os textos da prova de Lingua Inglesa abordardo temas especificos relacionados ao
exercicio do cargo. Poderédo ser utilizados textos literarios, cientificos, de divulgagéo,
jornalisticos ou publicitarios. A prova tem como principal objetivo medir a capacidade do
candidato em inferir, estabelecer referéncias e promover relagdes entre textos e contextos,
oragdes e frases. Serdo avaliados os elementos linguisticos relevantes & compreensédo
global e/ou parcial dos textos; nesse sentido, poderé@o ser formuladas questdes a partir de
expressdes e frases que sejam relevantes para a compreensdo do texto e o
reconhecimento do vocabulario e de elementos gramaticais basicos.
» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducgéo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢es usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Opera¢Bes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Légica: proposi¢des, negagdo, conectivos, implicagdo. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

MODULO I
» DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios da Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Entidades
paraestatais. Regimes de parcerias. Servico Publico. Atos administrativos. Controle dos
atos administrativos. Poderes da Administragcdo. Processo Administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, principios. Contratos Administrativos: caracteristicas;
elementos; formalizagéo; clausulas essenciais; duragéo, execugdo, inexecugdo e resciséo.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92). Deliberagé@o n° 277 do TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017 (Prestacdo de Contas
Anuais da Administracdo Municipal). Deliberacéo n° 279 do TCE/RJ, de 24 de agosto de
2017 (Tomada de Contas na Administracédo Publica, direta e indireta, estadual e municipal).
Deliberagéo n° 280 do TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017 (Disciplina a inser¢ao de dados
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por meio do sistema informatizado E-TCERJ e SIGFIS). Deliberagéo n° 281 do TCE/RJ, de
24 de agosto de 2017 (DispGe sobre o Sistema Integrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS — e da
outras providéncias). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niteroi.
» DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica (Art. 1° a 4°). Principios
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5° a 11). Organizac@o do Estado
(Art. 18 a 36). Administracdo Publica: disposi¢cBes gerais, servidores publicos civis e
militares (Art. 37 a 42). A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢gamentaria. O Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo (Art.70 a 88); Das Finangas
Publicas (Art. 163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira (Artigos 173 e 175).
» ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orcamentario e exercicio
financeiro; leis or¢amentarias; processo legislativo orgamentario; créditos adicionais;
dotacéo dos poderes e 6rgdos; vedacdes orcamentarias constitucionais. Despesa Publica:
conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR).
Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e
efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagcdo dos empréstimos e divida publica
na Lei n°® 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e
os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
MODULO il
» CONTABILIDADE PUBLICA
Conceito, objetivo e especialidade. Principios Contabeis aplicados aos 6érgdos e entidades
governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstragdes Contébeis: Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal:
aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatério da
gestao fiscal.
» AUDITORIA GOVERNAMENTAL
Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuag&o. Tipos de Auditoria Governamental:
auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliagdo de programas de governo;
auditoria de demonstracdes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros
informatizados; auditoria de obras publicas. Planejamento de auditoria: determinagdo de
escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em
auditoria; matriz de planejamento. Execuc¢édo da Auditoria: programas de auditoria; papéis
de trabalho; testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo
fisica, conferéncia de célculos, observacéao, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, analise
de contas contdbeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria.
Comunicagédo dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres.
» CONTROLE E GESTAO
Controle: Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da
Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo; Tribunais de Contas: fungdes, natureza
juridica e eficacia das decisGes. Gestdo Publica: Administragcdo Publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pés-burocratico; O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador; Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico; Processos participativos de gestdo
publica: conselhos de gestéo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade;
Transparéncia da Administragdo Publica; Controle social e cidadania; Accountability;
Exceléncia nos servigos publicos.
» CONTABILIDADE GERAL
Contabilidade Geral. Conceito, objetivo e especialidade. Principios Fundamentais e
Normas Brasileiras de Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido e Equagdo Fundamental do Patrimonio. Fatos Contabeis e respectivas
Variagcbes Patrimoniais. Conta: débito, crédito e saldo; Contas Patrimoniais e de
Resultados; Balango Patrimonial. Apuracéo de Resultados. Andlise das Demonstragdes
Contdbeis: horizontal, vertical, indices de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de
rotatividade. Contabilidade Publica. Conceito, objetivo e especialidade. Principios
Contébeis aplicados aos 6rgéos e entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancete:
caracteristicas, conteido e forma. Demonstragfes Contabeis: Balango Orgamentério,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Lei
de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primério e nominal, receita
corrente liquida e relatério da gestao fiscal.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — CONTROLADORIA

MODULO |

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e
subordinagédo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagéo linguistica: norma padréo.

» LINGUA INGLESA

Os textos da prova de Lingua Inglesa abordardo temas especificos relacionados ao
exercicio do cargo. Poderdo ser utilizados textos literarios, cientificos, de divulgagéo,
jornalisticos ou publicitarios. A prova tem como principal objetivo medir a capacidade do
candidato em inferir, estabelecer referéncias e promover relagées entre textos e contextos,
oragdes e frases. Serdo avaliados os elementos linguisticos relevantes & compreensédo
global e/ou parcial dos textos; nesse sentido, poderédo ser formuladas questdes a partir de
expressbes e frases que sejam relevantes para a compreensdo do texto e o
reconhecimento do vocabuléario e de elementos gramaticais basicos.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducao de novas informag6es das relacdes fornecidas e avaliagao das condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma
situagdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagcdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Légica: proposi¢des, negagdo, conectivos, implicagdo. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

MODULO i

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios da Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta. Entidades
paraestatais. Regimes de parcerias. Servigo Publico. Atos administrativos. Controle dos
atos administrativos. Poderes da Administragdo. Processo Administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, principios. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagéo e revogacao; recursos administrativos
(Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes). Lei Federal n°® 10.520/02 e normas relativas a
modalidade de pregdo. Contratos Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizagao;
clausulas essenciais; duracéo, execucéo, inexecugao e rescisdo. Convénios e consorcios
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administrativos. Responsabilidade Civii da Administragdo. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/92 — Art. 9° e seguintes). Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nitero6i.
» DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica (Art. 1° a 4°). Principios
constitucionais. Interpretagdo da Constitui¢cédo. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5° a
11). Organizacdo do Estado (Art. 18 a 36). Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais,
servidores publicos civis e militares (Art. 37 a 42). A fiscalizagdo contébil, financeira e
orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo
(Art.70 a 88); Das Finangas Publicas (Art. 163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira
(Artigos 173 e 175).
» ADMINSTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orcamentario e exercicio
financeiro; leis orcamentérias; processo legislativo orcamentario; créditos adicionais;
dotacdo dos poderes e 6rgdos; vedagdes orcamentarias constitucionais. Despesa Publica:
conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR).
Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e
efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagcdo dos empréstimos e divida publica
na Lei n® 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e
os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
MODULO il
» CONTROLE E GESTAO
Controle: Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da
Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo; Tribunais de Contas: fungdes, natureza
juridica e eficacia das decisGes. Gestdo Publica: Administragdo Publica: do modelo
racional-legal ao paradigma p6s-burocratico; O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador; Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico; Processos participativos de gestédo
publica: conselhos de gestéo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade;
Transparéncia da Administragdo Publica; Controle social e cidadania; Accountability;
Exceléncia nos servigos publicos.
» LEGISLAGAO ESPECIFICA
Decretos _municipais: Decreto municipal 11.573/2014 (Comissédo de Programacéo
Financeira e Gestéo Fiscal (CPFGF)); Decreto municipal 12.526/2017 (fortalecimento do
sistema de controle interno de Niterdi); Decreto municipal 12.837/17 (Criagdo da
CGM/Niter6i); e Decreto municipal 12.525/2017 (normas para concessé@o de ajuda de
custo). Leis: Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes). Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregé&o). Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro
de 2004 (Licitag&o e contratacéo de parceria publico-privada, no ambito da administragdo
publica). Lei n°® 12.462, de 04 de agosto de 2011 (RDC). Lei n° 12.741, de 08 de dezembro
de 2012 (Lei da Transparéncia). Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupgédo). Lei 13.019/2014 (MROSC). Deliberagdes TCE: Deliberagdo n° 277 do
TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Prestacdo de Contas Anuais da Administragdo
Municipal). Deliberacdo n° 279 do TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Tomada de Contas
na Administragdo Publica, direta e indireta, estadual e municipal). Deliberagéo n° 280 do
TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Disciplina a insercdo de dados por meio do sistema
informatizado E-TCERJ e SIGFIS). Deliberagdo n° 281 do TCE/RJ, de 24 de agosto de
2017, (Dispde sobre o Sistema Integrado de Gestdo Fiscal — SIGFIS — e d& outras
providéncias). Sobre Convénios: Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 (Convénios).
Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011. Instrugdo Normativa SLTI n°®
08, de 10 de dezembro de 2015 (SLTI - Secretario de Logistica e Tecnologia da
Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo). Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016. Portaria Interministerial n°® 424, de 30 de dezembro de 2016. Sobre
Consoércios Publicos: Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL ATRIBUICOES
(CFE. LEI MUNICIPAL 3.305/2017):

Implementagdo, supervisdo, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos, atividades e politicas publicas da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Niter6i. As competéncias dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e orgamento governamentais, gestio
de pessoas, gestédo da tecnologia da informacéo, gestdo de recursos logisticos, gestdo de
recursos materiais, gestéo do patriménio, gestédo de processos participativos, bem como a
modernizagdo da gestdo e a racionalizagdo de processos.

REQUISITOS

LIGESTAO GOVERNAMENTAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC

NGESTAO DE TECNOLOGIA: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso
de nivel superior em Ciéncias da Computagdo, Engenharia Eletrénica e Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO ATRIBUICOES (CFE. LEI MUNICIPAL
3.305/2017):

. A execugao de atividades de controle interno, correicéo, ouvidoria e promogéo
da integridade publica, bem como a promogéo da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Niter6i;

. A execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de
controle e de apoio a gestéo,nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de
recursos publicos, bem como a administracéo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagao de recursos do Municipio;

. A realizagao de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevengéo da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social;

. A realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administragdo Municipal;

. A realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao
da ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

REQUISITOS

JAUDITORIA GOVERNAMENTAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

JCONTROLADORIA: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior em Direito, Engenharia, Economia, Administracdo, Estatistica, Matematica ou
Ciéncias Atuariais fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
A Presidente da Fundag&o Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢ées legais,
RESOLVE:
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Art. 1° - Indicar o Gestor responséavel pela fiscalizagcdo, na forma prevista no art. 67, da Lei
8.666/93, do contrato n° 09/2017, Processo n° 200/1734/2016, cujo objeto é a locagédo do
imével situado a Avenida Ary Parreiras, n® 676, Santa Rosa, Niter6i/RJ, para instalagdo de
Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAIl), firmados entre a FMS e as locatarias
NEYDE GUIMARAES DE ALMEIDA BAPTISTA, DENISE GUIMARAES DE ALMEIDA E
DAYSE GUIMARAES DE ALMEIDA BAPTISTA FEIJO.
Processo Administrativo: 200/1734/2016
Gestor: Aline da Silva Carvalho — matricula 435.697-8
Fiscais: Beatriz Sampaio Morais — matricula 437.325-1

Ana Lucia Ferreira — matricula 437.381-2
Suplentes: Carlos de Castro Luiz - matricula 437.350-2

Maria Aparecida Gongalves — matricula 229.008-8

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. (Portaria FMS/FGA n°
09/2018)

A Presidente da Fundag&o Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢ées legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar o Gestor responsavel pela fiscalizagdo, na forma prevista no art. 67, da Lei
8.666/93, do contrato n°® 08/2017, cujo objeto é a prestacdo de servicos de medicéo do
nivel de radiagcdo e ionizagdo, com fornecimento de 116 (cento e dezesseis)
dosimetros/més, firmados entre a FMS e a M.R.A. — COMERCIO DE INSTRUMENTOS
ELETRONICOS LTDA.
Processo Administrativo: 200/1246/2016
Gestor: Denise Monssa da Silva — matricula 436.994-0
Fiscais: Sonia Cristina Gomes — matricula 437.059-9

Sonia Maria de Moura — matricula 437.211-6
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. (Portaria FMS/FGA n°
10/2018)

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente
ASSEMBLEIA GERAL
O Presidente do CEC da E.M. Jodo Brazil, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Artigo 8°. Paragrafo 1 e 2 do Estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca
professores e servidores lotados na U.E., bem como pais e responsaveis por alunos
devidamente matriculados nesta, para participarem da Assembleia Geral Ordinéria, a ser
realizada, na sede da Unidade Escolar, localizada no Loteamento Bento Pestana, s/n® -
Morro do Castro — Niterdi, no dia 24 de fevereiro de 2018, as 08h, em primeira convocagéo
e, ndo havendo numero legal de participantes conforme indicagdo estatutaria, as
80h30min, em segunda e Gltima convocagdo com qualquer nimero de participantes, para
discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:

. Eleicéo e posse dos membros do Conselho Escola Comunidade;

. Aprovacdo do Rol de bens e Servigos prioritarios a serem adquiridos com recursos
do PDDE;

. Outras deliberagoes.

O Presidente da Fundagdo Municipal de Educacdo de Niteréi, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto no artigo 14 da lei 531/1985, bem como inciso VI do
artigo 13 do Estatuto da Fundag&o Municipal de Educacéo de Niterdi,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a contar de 01/01/2018, a servidora Roséli Freitas Proc6pio de Toledo
Gomes, para responder pela Direcdo Geral da UMEI Regina Leite Garcia;

Art. 2° - Designar, a contar de 01/01/2018, a servidora Luziane Patricio Siqueira
Rodrigues, para responder pela Diregdo Adjunta da UMEI Regina Leite Garcia.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo. (Portaria FME n°
113/2018)

NITEROI PREV.
Atos da Presidéncia
PORTARIA PRESI n° 008/2018- CONCEDER pensédo a DORALICE MARIA DA MOTTA
IVO, esposa do ex-servidor ALICIO IVO, falecido em 10/12/2017, no cargo de
MOTORISTA — NiVEL 05 — ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 223167-0, de acordo
com o artigo 6° inciso | c/c art. 13 inc. Il alinea “a” e o art. 7° inc. lll alinea “b” item 6
(redacédo dada pela Lei 3.248/2016) da Lei Municipal 2.288/05, c/c § 7° inciso | do art. 40
da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 6°A da E.C. 41/03, a contar de 10/12/2017,
conforme processo n° 310/1762/2017.

PORTARIA PRESI n° 03/2018- CONCEDER pensdo a JUSSARA MORAES DE
OLIVEIRA, companheira, e JULIA MORAES DE OLIVEIRA MENEZES, filha, do ex-
servidor EDSON MENEZES, falecido em 27/07/2017, no cargo de TRABALHADOR -
NIVEL 1 - ADMINISTRAGAO DIRETA - matricula n° 227.983-4, na proporgéo de 50% para
cada uma, com base no artigo 6°, inciso | artigo 13, inciso Il alinea “a” e o artigo 7° , inciso
1V, alinea “b” do inciso Ill e o item 6 da Lei Municipal 2.288/05, com nova redagao dada
pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°, inciso Il da Lei 10.887/04 de 18/06/2004 e o artigo 40,
inciso Il § 7° da Constituicdo Federal de 1988, a contar de 27/07/2017, conforme processos
n.°s 310/001121/2017 a 310/001122/2017.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada a pensé@o mensal de DORALICE MARIA DA MOTTA IVO, esposa
do ex-servidor ALICIO IVO, falecido em 10/12/2017, no cargo de MOTORISTA — NIVEL
05 — ADMINISTRA(;AO DIRETA, matricula n°® 223167-0, a contar de 10/12/2017,
conforme processo n° 310/1762/2017.

FIXACAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Gnica a pensdo mensal de JUSSARA MORAES DE
OLIVEIRA, companheira, e JULIA. MORAES DE OLIVEIRA MENEZES, filha, do ex—
servidor EDSON MENEZES, falecido em 27/07/2017, no cargo de TRABALHADOR -
NIVEL 1 — ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 227.983-4, a contar de 27/07/2017,
conforme processos n°s 310/001121/2017 e 310/001122/2017.

Corrigenda: No Despacho do Presidente publicado em 10/01/2018, onde se &
PROCESSO N°310/001457/2017 - DEFERIDO, Leia-se PROCESSO N°310/001457/2017
— INDEFERIDO

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO- NELTUR
Ato do Presidente

PORTARIA N° 002/2018
O Diretor Presidente da Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S/A, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutérias,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 02 de Janeiro de 2018, os servidores abaixo relacionados
para, sob a Presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DO CARNAVAL DE 2018,
encarregada de exame e analise das necessidades pertinentes ao evento, bem como dos
processos oriundos de pedidos de auxilios de quaisquer natureza para exercerem todos 0s
atos inerentes aos festejos do Carnaval de 2018 e que serdo submetidos a Diretoria de
Lazer:
José Vitor Bissonho Junior — Presidente
André Diniz;
Guilherme Pessanha Ribeiro;
Jo&o Luiz Alves Teixeira.



Pagina 19

Paragrafo Unico - Fica designada a servidora Fabiana Rangel Rodrigues, para secretariar
os trabalhos da Comisséo ora criada pelo caput deste artigo.
Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

EXTRATO N° 199/2017
ESPECIE: Termo de Contrato n° 199/2017, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos, consistindo na locagdo de EXTINTORES DE
INCENDIO, com a finalidade em atender ao REVEILLON 2017/2018 da Cidade de Niteroi,
conforme especificagbes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n°
11.487/2013, bem como o Processo Administrativo n° 500000364/2017; VERBA: P.T. n°®
10.52.27.813.0017.2063, C.D n° 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e Fonte n° 108; EMPENHO: N°
000372; DATA DO EMPENHO: 26 de dezembro de 2017;VALOR TOTAL: R$ 6.943,80
(seis mil novecentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos);PRAZO: Inicio dia 26 de
dezembro de 2017 e término em 10 de janeiro de 2018;DATA DA ASSINATURA: 26 de
dezembro de 2017.PARTES: NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR
E BRAZAOTUR LTDA-ME.

EXTRATO N° 200/2017
ESPECIE: Termo de Contrato n° 200/2017; OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na  prestagdo de  servicos, consistindo na locagdo de
RADIOCOMUNICADOR, com a finalidade em atender ao REVEILLON 2017/2018 da
Cidade de Niter6i, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus
anexos. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Decreto
Municipal n°® 11.487/2013, bem como o Processo Administrativo n°: 500000364/2017;
VERBA: P.T. n° 10.52.27.813.0017.2063, C.D n°: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e Fonte n° 108;
EMPENHO: N° 000373; DATA DO EMPENHO: 26 de dezembro de 2017;VALOR TOTAL:
R$ 4.000,00 (quatro mil reais);PRAZO: Inicio dia 26 de dezembro de 2017 e término em 10
de janeiro de 2018;DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2017.PARTES: NITEROI
EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR E BRAZAOTUR LTDA-ME.

EXTRATO N° 201/2017
ESPECIE: Termo de Contrato n° 201/2017, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestacéo de servicos, consistindo na locagéo de BLIMP, com a finalidade
em atender ao REVEILLON 2017/2018 da Cidade de Niteréi, conforme especificagdes
contidas no Termo de Referéncia e seus anexos. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n® 11.487/2013, bem como o Processo
Administrativo n° 500000364/2017; VERBA: P.T. n® 10.52.27.813.0017.2063, C.D n°:
3.3.3.9.0.39.00.00.00 e Fonte n° 108; EMPENHO: N° 000374; DATA DO EMPENHO: 26
de dezembro de 2017;VALOR TOTAL: R$ 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos
reais);PRAZO: Inicio dia 26 de dezembro de 2017 e término em 10 de janeiro de
2018;DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2017.PARTES: NITEROI EMPRESA
DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR E BOOM ENTRETENIMENTO E COMUNICAGAO
EIRELI-ME.

EXTRATO N° 202/2017
ESPECIE: Termo de Contrato n° 202/2017; OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos, consistindo na locagdo de MOBILIARIOS, com a
finalidade em atender ao REVEILLON 2017/2018 da Cidade de Niteréi, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos. FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n°® 11.487/2013, bem
como o Processo Administrativo n°%  500000364/2017; VERBA: P.T. n°
10.52.27.813.0017.2063, C.D n° 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e Fonte n° 108; EMPENHO: N°
000375; DATA DO EMPENHO: 26 de dezembro de 2017;VALOR TOTAL: R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais);PRAZO: Inicio dia 26 de dezembro de 2017 e término em 10 de
janeiro de 2018;DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2017.PARTES: NITEROI
EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR E BRAZAOTUR LTDA-ME.

EXTRATO N° 203/2017
ESPECIE: Termo de Contrato n° 203/2017, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos, consistindo na locagdo de servicos de
TRANSMISSAO SIMULTANEA, com a finalidade em atender ao REVEILLON 2017/2018
da Cidade de Niter6i, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus
anexos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Decreto
Municipal n° 11.487/2013, bem como o Processo Administrativo n°: 500000364/2017;
VERBA: P.T. n° 10.52.27.813.0017.2063, C.D n°: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e Fonte n° 108;
EMPENHO: N° 000376; DATA DO EMPENHO: 26 de dezembro de 2017;VALOR TOTAL:
R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais);PRAZO: Inicio dia 26 de dezembro de 2017 e término
em 10 de janeiro de 2018;DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2017.PARTES:
NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR E GAUCHE PROMOCOES E
EVENTOS LTDA.

EXTRATO N° 204/2017
ESPECIE: Termo de Contrato n° 204/2017, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos, consistindo na prestagdo de MAO DE OBRA, com
a finalidade em atender ao REVEILLON 2017/2018 da Cidade de Niterdi, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n°® 11.487/2013, bem
como o0 Processo Administrativo n°  500000364/2017; VERBA: P.T. n°
10.52.27.813.0017.2063, C.D n°: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e Fonte n° 108; EMPENHOS: N°
000377; N° 000378; N° 000379;DATA DO EMPENHO: 26 de dezembro de 2017;VALOR
TOTAL: R$ 205.090,00 (duzentos e cinco mil e noventa reais);PRAZO: Inicio dia 26 de
dezembro de 2017 e término em 10 de janeiro de 2018;DATA DA ASSINATURA: 26 de
dezembro de 2017.PARTES: NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR
E AMPLOS SERVICOS DE APOIO LTDA-EPP.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
Despacho do Presidente

Comunico que os relacionados abaixo recusaram-se a receber,
assinar e/ou ndo foram encontrados no ato da Notificagéo, ficando desde j& obrigados a
cumprir a exigéncia de limpar e manter limpo, murar ou cercar terreno edificado ou no no
prazo de 15 (quinze) dias, conforme artigo 17 do Cédigo de Limpeza Urbana, sob pena de
ser lavrado auto de infragéo.
NOTIFICACAO:
1 - PAULO ROBERTO DE MATTOS — NOTIF 6339 — Rua Professor Flavio da Rocha, Qd
13L, Lt 21A1 — Serra Grande — Insc 857979
2- ESPOLIO DE IRENE LOPES SODRE — NOTIF 6291 — Rua 3 (Jd. Faz. Terrabras),
Quadra 22, Lote 38 — Engenho do Mato — Insc 884015
3- ESPOLIO DE IRENE LOPES SODRE — NOTIF 6293 — Rua 3 (Jd. Faz. Terrabras),
Quadra 22, Lote 40 — Engenho do Mato — Insc 884031
4- GIOGIO DE GASARIS - NOTIF 6348 — Avenida Doutor Acurcio Torres, Quadra 236,
Lote 04, N 546 — Piratininga — Insc 671701
5- MAURICIO BERNARDO DE OLIVEIRA — NOTIF 6476 — Avenida Anita Nilo Peganha, N
396 — S&o Francisco — Insc 667550
6- ACACIO PEREIRA — NOTIF 6386 - Alameda S&o Boaventura, N 887 — Fonseca — Insc:
191742
7- LEIRTON DA SILVA COELHO - NOTIF 6561 — Avenida Doutor Acurcio Torres, Quadra
236, Lote 03 — Piratininga — Insc 671693
8 — ROGGER FERNANDES RABELO DA SILVA — NOTIF 6530 - Alameda Sao
Boaventura, N 1091 — Fonseca — Insc 122994
9 — NESHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA - NOTIF 6568 — Rodovia
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Amaral Peixoto, Lotes 01A, 01B, 01C, 01D, 01E, 01F — Baldeador — Insc 2585115

10 — PAULINO JOAQUIM RODRIGUES - NOTIF 6569 — Rua Ponciano Azeredo Furtado,
Quadra 263 — Lote 27 — Piratininga — Insc 668020

11 — EDIMAR DE ALVARENGA PORTO — NOTIF 6570 — Avenida Doutor Acurcio Torres,
Quadra 235, Lote 04 — Piratininga — Insc 694752

12 — NELSON RODRIGUES CARDOSO - NOTIF 6575 — Rua do Académico, qd. 16, lote
05 — Piratininga — Insc 655969

13- VILMA C. DE AGUIAR NEIVA -NOTIF 6579 - Rua Milton da Rocha Soares, 55, qd
12, lote 32-A — Piratininnga

Insc 798983

14 — ATHAIDE BICAS - NOTF 6580 — Rua Milton da Rocha Soares, qd 12, lote 34 —
Piratininga — Insc 799007

15 — WALTER JOSE FERNANDES MULLER E OUTRA — NOT 6584 - Av. Raul de
Oliveira Rodrigues, qd 0, lote 03 - Piratininga — Insc 688507

AUTO DE INFRAGAO:

1 - SEMINARIO SAO JOSE - A.| 6474 — Av. Quintino Bocaiuva, Lt 97 — S&o Francisco —
Insc 1398569

2 — HELIOMAR LUCINDO LIMA - A.l1 6475 — Av. Quintino Bocaiuva, Lt 98 — Sdo Francisco
—Insc 1398577

3 — GUIDO FEROLLA - A.l 6473 - Av. Quintino Bocaiuva, Lt 96 — Sdo Francisco — Insc
1398551

4 — JACY PINHO MOREIRA - A.l 6472 — Av. Quintino Bocaiuva, N 813 — Sdo Francisco —
Insc 1398585

5 — SOCIEDADE DOS TRABALHADORES EM JARDIM - A.| 6493 - Rua Presidente
Backer, N 391 — Icarai — Insc 619

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO - EMUSA
TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA
DEVEDORA: EMUSA. CREDORA: MACABULAB COMERCIO E SERVIGCOS LTDA-ME
OBJETO: O pagamento a CREDORA pelo fornecimento de materiais de pintura conforme
consta no processo 510004158/2017. VALOR: R$ 11.729,50 (onze mil setecentos e vinte e
nove reais e cinquenta centavos) Presidente da EMUSA — Niter6i, 27 de dezembro de
2017.
TERMO DE CONFISSAO DE DiVIDA
DEVEDORA: EMUSA. CREDORA: MACABULAB COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO: O pagamento a CREDORA pelo fornecimento de materiais de serralheria
conforme consta no processo 510004158/2017. VALOR: R$ 26.321,00 (vinte e seis mil
trezentos e vinte e um reias) Presidente da EMUSA — Niter6i, 27 de dezembro de 2017.
TERMO DE CONFISSAO DE DiVIDA
DEVEDORA: EMUSA. CREDORA: LEAO MOTA CONFECGOES E COMERCIO E
SERVICOS DE LAVANDERIA LTDA ME; OBJETO: O pagamento a CREDORA pelo
fornecimento de materiais elétricos conforme consta no processo 510004158/2017.
VALOR: R$ 16.029,22 (dezesseis mil vinte e nove reais e vinte e dois centavos)

ATO DA CPL
ERRATA
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL 001/2017
A Comisséo Especial de Licitagdo comunica aos interessados que foram retificados os
seguintes pontos do Edital:
No item 6.3, onde se |é: prazo 30 (trinta) dias
leia-se: prazo 60 (sessenta) dias
No item 8.2.2, onde se |é: Os licitantes que ndo possuam qualquer inscrigdo neste
Municipio deverdo apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ou certiddes
similares) expedidas pelo Municipio de sua sede; e, conjuntamente, Certiddo de N&o
Contribuinte do ISS e Taxas do Municipio de Niteroi.
Na hipétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma da
lei, ndo obstante a obrigatoriedade de apresentagdo de toda a documentagédo habilitatéria,
a comprovacgdo da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de assinatura do
contrato caso se sagre vencedora na licitagéo.
Leia-se: Os licitantes que ndo possuam qualquer inscricdo neste Municipio deverdo
apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ou certiddes similares) expedidas
pelo Municipio de sua sede; e, conjuntamente, Certiddo de N&o Contribuinte do ISS e
Taxas do Municipio de Niterdi.
Foram excluidos os itens 8.2.3 2 8.2.5
No item 8.3.6 serd incluido mais uma data de visita técnica
No item 1.3 onde se Ié: Os interessados poderao solicitar esclarecimentos acerca do objeto
deste edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 2 (dois) dias Uteis
anteriores & abertura da sessdo, por escrito, no seguinte enderego: Rua Visconde de
Sepetiba n°® 987/13° andar, Centro, Niter6i/RJ.
leia-se: Os interessados poderéo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sesséo, por escrito, na Comisséo Especial de Licitagédo pelo telefone (21)
2613-3729 ou endereco Rua Visconde de Sepetiba n® 987/13° andar, Centro, Niter6i/RJ.
No item 13.1 onde se lé: S6 sera admitida a subcontratacéo de partes da obra que
contemplem os seguintes servigos: (especificar os servigos)
Leia-se: 13.1 A subcontratagéo serd admitida mediante prévia autorizagdo do Municipio de
Niter6i. As consultas deverdo vir acompanhadas da qualificagdo técnica da empresa
subcontratada.
No item 13.2 onde se |é: A subcontratagdo serd admitida mediante prévia autorizagéo do
Municipio de Niter6i. As consultas deverdo vir acompanhadas da qualificagdo técnica da
empresa subcontratada.
Leia-se: 13.2 Os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelos
contratados, ficando vedada a emissdo de empenho do contratante diretamente aos
subcontratados, ressalvada a hipétese dos art. 48 da Lei Complementar n® 147/2014.
No item 15.7 onde se le: “Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do
contrato, consoante previsto no art. 40, XI da Lei n° 8.666..."
Leia-se: 15.7 “Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta
do licitante, consoante previsto no art. 40, X| da Lei n° 8.666...”
Mantido item 15.10 com base no art. 26 do Decreto Municipal 10.767/10.
Foram excluidos o item 15.11 do edital e o paragrafo 3° da clausula 5% da minuta
contratual.
No item 14.1 onde se lé: A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestagao de garantia da ordem de ate 0,5% (meio por cento) a ser prestada em qualquer
das modalidades e limites de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser
restituida apds sua execucéo satisfatéria.
Leia-se: 14.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia da ordem de 0,5% (meio por cento) a ser prestada em qualquer das modalidades
e limites de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apés
sua execucdo satisfatéria. Qualquer que seja a modalidade de garantia escolhida devera
prever a cobertura para os seguintes eventos, dentre outros, na forma do art. 71 da Lei
8.666/93:
a — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b — multas punitivas aplicadas pela fiscalizagéo a contratada,;
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c — prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;e

d — obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Foi excluido o item 8.3.4.1 do edital

Foi excluido o item 8.3.2.1 do edital

Comunica ainda aos interessados que continua adiada SINE DIE a CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2017. Presidente da CEL.

CORRIGENDA

Na publicacdo do dia 05/01/2018 referente ao EXTRATO do termo aditivo ao contrato n°
06/2016: ONDE SE LE: INSTRUMENTO: Termo aditivo n°® 02 ao contrato n® 06/2016
LEIA-SE: INSTRUMENTO: Termo aditivo n°® 01 ao contrato n° 06/2016.

Niter6i, 11 de janeiro de 2018. Presidente da EMUSA.



