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Art. 2°. A presente Portariatem vigénciaatreladaado contrato
aqua sedestinaafiscalizagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

AGENCIA EXECUTIVA METROPOLITANA, EM SAO
LUIS(MA), 15DE DEZEMBRO DE 2017.

PEDRO LUCASFERNANDES
Presidente da Agéncia ExecutivaMetropolitana.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

PORTARIA N°108, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, no uso de suas atribuicdeslegais, e,

Considerando o disposto no art. 6° do Decreto n° 31.290 de 9 de
novembro de 2015, que possibilitaao servidor publico apossibilidade de
concessao de didrias suplementares mediante autorizagdo expressa do
Secretario de Estado do Plangjamento e Orgamento;

Considerando a justificativa encaminhada pelo Secretério de
Estado Chefe da Casa Civil, nos termos do Oficio n° 1907/2017 -
CHGG, onde solicitao acréscimo dediériaao servidor abaixo rel aciona-
do, vez que 0 mesmo ja utilizou o limite anual de diérias estabelecidas
no supracitado Decreto;

RESOLVE

Art.1° Autorizar o acréscimo de diarias em favor do servidor
conforme quadro abaixo, paraque 0 mesmo possadar continuidade aos
servigos que dependem de deslocamento, conforme justificado no
Oficio supracitado.

ACRESCIMO
DE DIARIAS
05

MATRICULA
2189637

SERVIDOR
MARIA FRASSINET BORGES CORDEIRO|

Art. 2° Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicaco.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CYNTHIA CELINA DE CARVALHOMOTALIMA
Secretériade Estado de Plangjamento e Orgamento

PORTARIA N°109, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, no uso de suas atribuicdeslegais, e,

Considerando o disposto no art. 1° do Decreto n® 31.290 de 9
denovembro de 2015, que possibilitaao servidor piblico apossibilidade
de concessao de diérias suplementares mediante autorizagdo expressado
Secretario de Estado do Plangjamento e Orgamento;

Considerando a justificativa apresentada pelo Secretério de
Estado da Comunicagdo Social e Assuntos Politicos, nos termos do
Oficion®949/2017 - GAB/SECAP, onde solicitao acréscimo dediarias
aos servidoresrelacionados no art. 1°, vez que osmesmosjautilizaram
o limiteanual de diarias estabel ecidas no supracitado Decreto;

RESOLVE

Art.1° Autorizar o acréscimo dedidrias em favor dos servidores
conforme quadro abaixo, para que 0s mesmos possam dar continuidade
a0s servicos que dependem de deslocamento, conforme justificado no
Oficio supracitado.

: ACRESCIMO

SERVIDOR MATRICULA DE DIARIAS
KARLOS GEROMY DE SA GUIMARAES| 2505527 13
ADILSON CARDOSO DE SOUSA 2509495 13
AUGUSTO ALVESDE ANDRADE NETO| 2484764 13
SANDRA DE JESUSRIBEIRO VIANA 2551042 13

Art. 2° Esta Portaria entraem vigor nadatade sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CYNTHIA CELINADE CARVALHOMOTALIMA
Secretariade Estado de Plangjamento e Orgamento

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
MARANHAO - DETRAN

EDITAL DE RETIFICAGAO

A Secretariade Estado da Gest&o, Patrimdnio e Assisténciados
Servidores- SEGEP, tendo em vistao Edital de Aberturadelnscrigdesn®
02/2017 do Concurso Publico para provimento de cargos do Departa-
mento Estadua de Transito do Maranh&o - DETRAN, RETIFICA:

ANEXO: Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TRANSITOE
ASSISTENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS BASICOS
NOCOESDE DIREITO ADMINISTRATIVO

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

Noc6es de Direito Administrativo: Direito Administrativo:
conceito, fontes, principios. Administragdo Plblica: organizagdo, ad-
ministracdo diretaeindireta, desconcentragéo e descentralizagcdo. Agen-
tesplblicos: espécies e classificacdo, direitos, deverese prerrogativas,
cargo, emprego e fungdes publicas, regimejuridico tnico. Lei n°6.107,
de 27 dejulho de 1994: provimento, vacancia, remocao, redistribuicéo,
direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimi-
nal e administrativa. Atos administrativos. conceito e requisitos, atri-
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butos, vicios, invalidagdo, classificaco e espécies. Poderes adminis-
trativos: poder vinculado, poder discricionério, poder hierérquico, po-
der disciplinar, poder normativo e poder de policia. Servigospublicos:
conceito, principios, classificagdo, requisitos caracterizadores, regula-
mentacao e controle; delegacdo: concessdo, permissao e autorizagao.
Controleinterno e externo daadministragdo: controle administrativo,
controle judicial e controle legislativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Intervenc&o do Estado na propriedade
privada: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento,
reguisi¢ao administrativa, ocupagdo temporariae limitagdo admi-
nistrativa. Bens publicos: caracterizacéo, titularidade, regime ju-
ridico, aquisicao, alienagao e utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. Licitagdes: disposi¢bes gerais, principios efinalida-
de, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, tipos, mo-
dalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao, recursos. Contra-
tos administrativos: disposi¢des gerais e especificas, peculiaridades,
clausulas exorbitantes, formalizagao, vigéncia, prorrogacao, alteracéo,

exXecucao einexecucao, extingdo, rescisdo, equilibrio econdmico-finan-
ceiro, sanges, recursos. Pregdo: Lei n® 10.520, de 17 de julho 2002.
Improbidade administrativa: Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992
(com alteragBes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO INSTITUCIONAL

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

4. Lei n°9.298/2010, que dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.

Demaisinformagdes permanecem inateradas.

S30 Luis’MA, 21 de dezembro de 2017.

LILIANREGIA GONCALVESGUI MARAES
Secretaria de Estado da Gest&o, Patrimonio e
Assisténciados Servidores

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°03/2017 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimoénio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso

Publico para provimento de cargos da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo - AGED, o qual reger-se-a de acordo com as

Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos de Fiscal Estadual Agropecuério (Areas: Médico Veterinario, Engenheiro

Agrénomo e Engenheiro Florestal); Técnico de Fiscalizaggo Agropecuériaou Agronegocios e Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecuariae dos cargos

gue vierem avagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, nostermos daLei Estadual n® 9.502/2011.
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Maranho (Lei n° 6.107, de 27 de

julho de 1994, e alteractes posteriores).

1.4 O Cargo, o codigo de op¢ao, aescol aridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e aremuneracdo inicial sdo os estabel ecidos no Capitulo

2 deste Edital.

1.5A descricdo daatribuicao basicado Cargo constado Anexo | deste Edital.

1.6 O contetido programatico constado Anexo |1 deste Edital .

1.7 Os Cadigos de Opcéo das Cidades de Realizagao das Provas constam do Anexo |V deste Edital.
1.8 Todos os questionamentos rel acionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC

daFundagéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco el etréni co www.concursosfcc.com.br ou pel o telefone (0X X 11) 3723-4388,

de segundaa sexta-feira(em dias (iteis), das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2.DO CARGO

2.1 O Cargo, o codigo de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nimero de vagas, aremuneragao inicial, e 0 valor dainscricdo sdo os

estabelecidos aseguir.
Ensino Superior Completo:
Valor dalnscricdo: R$ 140,00 (cento e quarentareais)

Vencimento Inicial: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentosreais)




