PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 3.680/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DE
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO
CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO PARA A REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de So Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes legais; conferidas pelo artigo 57, V111 da Lei Orgénica Municipal, bem como o
disposto na da Lei 564/2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canaa,
que dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico e considerando:

0 processo administrativo n° 003183/2017; e
a) a necessidade urgente, e tendo em vista 0 objetivo de ndo interromper 0s

servicos de atendimento a satde da populagdo do municipio,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizacdo de
processo seletivo simplificado visando a contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de
Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario, Auxiliar de
Enfermagem e de Auxiliar Técnico de Laboratério, para a rede Municipal de Satide do Municipio de
Sdo Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de S&o Roque do Canad, a coordenacao geral do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2017.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 004/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DE
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO
CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO DE PARA A REDE MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n°® 564/2009, e
em atendimento aos Arts. 6° e 196 da Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal n° 407/2007 e
suas alteragdes, vem estabelecer normas para a selecdo de Agente Comunitario de Salde, Agente de
Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario, Auxiliar de Enfermagem e formacdo de cadastro
reserva para eventual contratacdo do cargo de Auxiliar Técnico de Laboratério, em regime de
contratacdo temporéaria, por excepcional interesse publico, mediante celebracdo de CONTRATO
ADMINISTRATIVO para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do
Municipio de Sdo Roque do Canad, conforme informages abaixo:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condigio essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de
inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecéo de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporéria, mediante celebracéo de contrato
administrativo conforme distribuicdo apresentada no anexo | e cadastro reserva durante a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTuLo Nl
DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo serd realizado em etapa Unica — avaliacdo de titulos, e tem por
objetivo:
a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscrigdo
e comprovacao do requisito;
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b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacao.

TITULO 1
DA INSCRICAO

4 - A inscricdo seré feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa
0 nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral, localizado no prédio
da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada @ Rua Lourenco Roldi, 88, Sdo Roquinho,
S&o Roque do Canad — ES, no periodo de 11 a 13 de dezembro de 2017, no horério de 8h as 11h e 12h
as 16h.

4.1 - Ainscricdo deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procuracao especifica
com firma reconhecida e cdpia do documento de identidade do procurador autenticada em cartério

4.1.1 - A procuracédo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1°
e 2° do art. 654 do Cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricdo restringem-se
apenas a inscricdo ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formaliza¢éo do contrato ou
assuncéo do exercicio.

4.1.2 - Alinscricdo sera realizada somente na forma PRESENCIAL.
4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste edital
(obrigatorio);

b) instrumento procuratdrio especifico em original devidamente registrado em cartério
com firma reconhecida e fotocopia do documento de identidade autenticada em cartério, se candidato
inscrito através de procurador;

c) os documentos necessarios para classificagdo do candidato, conforme descrito no
item 6 deste edital (opcional);

d) o formulério de inscricdo (anexo Il especifico para cada cargo pleiteado),
devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo das informagdes nele solicitadas.

4.3 - O formulério de inscrigdo elencado na aliena “d” do item 4.2 esta disponivel no
site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

4.3.1- Para o cargo de Agente comunitério de saude devera ser usado o formulario de
Inscricdo Anexo Il -A.

4.3.2 — Para os Cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario,
Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar Técnico de Laboratério devera ser usado o Formulério de
Inscricdo Anexo Il -B, devendo o candidato marcar a op¢do do cargo pleiteado.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos os campos serd automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

45 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacGes prestadas por seu procurador.
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4.6 - Apb6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracdo nas informac@es prestadas no requerimento de inscricao.

4.7 - Requisitos minimos para inscri¢do no processo seletivo simplificado:
I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigacgGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitagdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme anexo | c/c
anexo VI;

4.8 - O candidato podera fazer inscri¢do para um unico cargo, ndo podendo acumular
dois vinculos.

4.9 - Ndo podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
I - o profissional aposentado por invalidez permanente;

111 - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULO IV
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRI(;AO E COI\/IPROVA(;AO DOS
REQUISITOS
5 - O candidato devera entregar a documentacdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscri¢do e instrumento procuratério (se for o caso) em envelope
lacrado (citado no item 4):

| — fotocOpia autenticada em cartorio do Documento oficial de identificacdo a seguir
relacionado:

a) Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do do mesmo;

Il - comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

I11 - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

IV - fotocopia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);

V - fotocdpia autenticada em cartério de comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VI - fotocdpia da carteira de identidade profissional, acompanhada da certiddo de
regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos de Auxiliar de enfermagem, Auxiliar
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Consultério Dentério sendo invalida a certiddo que ndo
apresentar rigorosamente a situacéo atualizada do candidato;
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VIl - fotocopia da Carteira Nacional de habilitagdo (CNH) na categoria “AB”,
expedida pelo 6rgdo de transito competente (dentro da vigéncia), (exclusivo para os cargos de Agente
de Combate a Endemias e Agente Fiscal Sanitario);

V111 - fotocdpia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone fixo) para o
cargo de Agente Comunitario de Saude;

IX - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que reside na area da
comunidade em que deseja atuar, desde a data da publicacdo deste edital de processo seletivo
simplificado (exclusivo para o cargo de Agente Comunitério de Saude).

X — declaragdo de experiéncia profissional de 02 anos na area pleiteiada (exclusivo
para o cargo de auxiliar de consultério dentério).
5.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia do

Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do prazo validade.
5.2 - A Certiddo de Regularidade exigida no inciso VI do item 5 emitida pelo

Conselho de Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence,
devendo o candidato encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso VI do item 5 sdo os a seguir
elencados:

a) CORENV/ES para o cargo de Auxiliar de Enfermagem;
b) CRF/ES para o cargo de Auxiliar Técnico de Laboratério.
¢) CRO/ES para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentério.

5.2.2 - Para todos os cargos, de profissdo regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos
de entrega ou protocolos de solicitagdo de registro em substituicdo a Certiddo de Registro e Quitacdo
requerida no presente edital.

5.2.3 - A apresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato esta
quite com suas obrigagdes no Conselho de Classe ao qual pertence.

5.3 - Em relagdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo esteja
em nome:

a) do cdnjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato deverd apresentar também declaracdo emitida pelo
proprietario do imével com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo existente entre os
mesmos.

5.4 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde na ficha de inscricdo
(anexo Il- A) devera indicar a area que pretende atuar constate no anexo I- A.

5.5 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacdo dos requisitos.

5.6 - A documentacdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros s teréd
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC.

TITULOV
DA CLASSIFICACAO
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6 - A ordem de Classificagdo dos candidatos para cada cargo sera definida
considerando os seguintes critérios da primeira e Unica etapa deste Edital.

6.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos
relacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo profissional, considerando as exigéncias
propostas nos subitens abaixo.

6.1.1 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional
e a qualificacdo profissional dos candidatos ndo eliminados.

6.1.2 - A fase do processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de
contratacdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme anexo IlI;
b) qualificacdo profissional, conforme anexo Il1.

6.1.3 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado
devera ser comprovada mediante a apresentagdo de:

| - copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
data de admissdo e demissdo, ou se estiver trabalhando, apresentar também declaragdo (original)
expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

Il - declaracdo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgéo Publico em que prestou servicos, em se tratando de contrato temporario e/ou
servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.1.4 - a avaliagdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado
abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos,
b) Qualificacao profissional — 70 pontos.

6.1.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

€90,

6.1.5.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 6.1.4, alinea “a”:

a) a apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando 0 més como de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servi¢o no cargo pleiteado seré até o limite de 60 meses,
considerando o tempo limite 0 més de outubro de 2017.

6.1.6 - N&o sera pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como 0 que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietério/socio de empresa, profissional autbnomo, estagiério.

6.1.6.1 - O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de
servi¢o concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para contagem
de pontos.
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6.1.7 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento
relacionados a funcéo pleiteada ou a area de atuacédo, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apos a realizacao do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

6.1.7.1 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” esta
descriminada no Anexo Il (quadro B) sendo permitida apresentagdo de somente 1 (um) certificado
para cada item.

6.1.7.2 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” devera ser
comprovada por meio de fotocdpia autenticada em cartdrio dos certificados.

6.1.8 - Para pontuacdo de Participacdo em Conferéncias, Seminarios, Palestras,
Simposios, Campanhas com duracdo de 08 (oito) horas (todas as participacfes na area da salde
prestadas a partir de 2015), em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera
necessaria a entrega de declaragdo de participacdo em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da
entidade que organizou o respectivo evento, data de realizacdo do mesmo, identificacdo do
responséavel pela emissdo do documento, inclusive com carimbo e assinatura do mesmo e a data de
expedicdo da declaracéo.

6.1.9 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.1.10- N&o serdo computados pontos para 0s:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha participado
como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que
ndo seja na condicdo de aluno/ouvinte/participante;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

6.1.11 - Nos casos de empate, serd obedecida a seguinte ordem:

I - 0 candidato que obtiver maior nimero de pontos no item qualificacdo profissional;
Il - 0 candidato com mais idade;

111 - mediante sorteio, com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

6.2 - A acumulacdo do segundo vinculo, de acordo com o que dispde o item 4.8, s6
podera ocorrer, depois de concluida a convocacdo e/ou contratacdo de todos os candidatos
classificados e habilitados para o cargo pleiteado e comprovada a licitude de acimulo de cargo,
devendo ser observada a disponibilidade e a compatibilidade diaria de horérios (item 14.3).

TiTULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formulério especifico (anexo V), entregando-o exclusivamente, no
Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada a Rua
Lourenco Roldi, 88, S&o Roquinho, Sdo Roque do Canad - ES.

7.1 - O prazo para interposi¢cdo de recurso € o constante do anexo 1V, qual seja: 20 de
dezembro de 2017, no horario de 8h as 11h e 12h as 16h.
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7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo
pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - Seré indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado e/ou
que ndo possuir argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissao
do Processo Seletivo.

7.6 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissdo estes serdo retificados em tempo.

7.7 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitara novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informacgdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

7.8 - Néo sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

TiTULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Apds a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de classificacdo dos candidatos, a
Comissdo do Processo Seletivo encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo — com os
relatorios e classificagdo dos candidatos para apreciagdo e homologacéo pelo Prefeito Municipal de
S&o Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente de
classificagdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposic¢Oes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatdria e
do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada & oportunidade e a conveniéncia
da Administracéo.

TITULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em caréater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de S8 Roque do Canad, terd validade de 01 (um) ano a contar da homologacdo do
resultado final publicado, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a conveniéncia
da Administracao.
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9.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro reserva durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento de sua convocacao atraves da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do
prazo de validade do processo seletivo Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente processo seletivo,
desde que seja justificado pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera realizado em data a ser definida pela
Administracéo Pablica Municipal.

TITULO IX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribui¢Ges:

I - coordenar e supervisionar a realizagdo das inscricdes;

Il - realizar a analise dos titulos e recursos;

I11 - classificar os candidatos de acordo com as previsfes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo seletivo simplificado;
V - adotar as providéncias quanto & homologacéo e publicacéo do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o
caso, 0s recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, na
proporcdo do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.1. O candidato serd convocado por 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa (http://www.saoroguedocanaa.es.gov.br), para realizacdo
de exames médicos admissional e complementares de acordo com 0 PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e para apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo
arrolados no item 14, em determinando dia, horario, e local, de forma a viabilizar a sua contratacéo.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinara o termo de desisténcia, que implicara em abdicacdo do processo seletivo.

12.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacdo do
processo seletivo.

12.4 - O candidato que ndo apresentar 0os documentos solicitados no item 14 e que néo
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comparecer para a realizacdo do exame de aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perdera o direito a celebracdo do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptidao fisica e mental (exames medicos
admissional e complementares de acordo com 0 PCMSO -Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e desistir de vaga, arcara com 0s custos dos exames.

13 - Para a convocagdo dos candidatos, deveréd ser observada a seguinte ordem de
classificagéo:

I — candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificagdo, conforme critérios estabelecidos Edital 004/2017 (Decreto n° 3.680/2017);

Il — candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo (Edital
004/2017 (Decreto 3.680/2017), respeitando a ordem de classificagdo, conforme critérios estabelecidos
no presente Edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 9.2 e seu subitem.

13.1 — Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Administragdo, na medida em que forem surgindo vagas, no
limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratagdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, realizar a entrega
dos documentos abaixo:

| - fotocdpia autenticada em cartério ou copia simples com apresentacdo do original
do Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgao expedidor e data de expedi¢do do mesmo.

Il - fotocOpia autenticada em cartorio ou cdpia simples com apresentacdo do original
de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia, nimero/série, data da
expedicdo da mesma, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo
que ndo tenha registro;

111 - fotocOpia de documento comprobatoério de inscri¢do do PIS/PASEP, e em caso de
ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a
ndo inscrigdo nos referidos Programas, juntamente com declaracdo constante no anexo VII do presente
Edital;

IV - comprovante de conta corrente (Banestes ou Banco do Brasil);
V - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da funcao;

VI - certiddo em original Negativa expedida pelo cartorio de distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade
da Federacdo em que tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VIl - certiddo em original Negativa da Justica Federal (disponivel no site:
www.jfes.jus.br);
VIII - certiddo em original negativa de débito com o Municipio de Sdo Roque do

Canaa;

IX — certiddo de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Laboratdrio e Auxiliar de Consultério Dentério, caso a
apresentada quando da inscricdo estiver com sua validade expirada;

X - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no sitio: www.tse.jus.br);
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XI - comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XI1 - fotocdpia autenticada em cartério ou copia simples com apresentacdo do original
do Cartdo de Vacinas para os dependentes (menores de 05 anos de idade) e/ou Declaracdo de
matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

X111 - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro cargo
publico, a ndo ser as acumulagdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal;

X1V - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que nao percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

XV - declaracdo (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e
compatibilidade diaria de horérios para o servico publico;

XVI - fotocopia autenticada em cartorio ou cdpia simples com apresentacdo do
original da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da Certiddo de Casamento, ou se for
separado/divorciado copia da Certiddo de Casamento com a averbacgdo da separacdo/divércio, ou se
for vilivo copia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada & Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso
de unido estavel, apresentar a competente declaracdo, anexando cépia do R.G. do conjuge;

XVI1 - fotocOpia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone fixo);

14.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia do
Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do prazo validade.

14.2 - Em relacdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo esteja
em nome:

a) do codnjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida
pelo proprietéario do imovel.

14.3 - N&o havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horéarios para o
servico publico, o candidato perderd o direito a celebragdo do Contrato.

14.3.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diéria de horarios sera conferida pela
Administracdo Municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este Edital respeitara o prazo de até 01
(um) ano, de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado por igual periodo
de acordo com a conveniéncia da Administracdo.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste Edital vincular-se-d0 ao Regime Juridico Unico Estatutario e ao Regime Geral da Previdéncia

Social - INSS, nos termos da Legislagcdo municipal (Lei 564/2009).

TITULO XII
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DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional da area da salde € o que se encontra
regulamentado nas Leis Municipais n°® 564/2009 e n° 407/2007 e suas alteracdes.

17.1 - O candidato contratado deverd cumprir rigorosamente, a carga horaria que Ihe
for atribuida de acordo com a legislagio municipal, sob pena de ndo receber a remuneracao
correspondente.

17.2 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do horério de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Salde. Na impossibilidade de cumprimento, o0 mesmo formalizara a
desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacBes temporarias dar-se-40 no nivel
correspondente a maior qualificagdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido para o
exercicio do cargo, padrdo 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na Lei 407/2007
e suas alteracdes,

I — Nos casos dos cargos de Agente Comunitéario de Saide e Agente de Combate a
Endemias, devera ser observada a Lei Municipal n® 758/2015.

Il — Nos casos do cargo de Auxiliar de Consultério Dentério deverd ser observado o
art. 4° a Lei Municipal n® 804/2017.

TITULO XIII
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a& sem direito as
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario d& o direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos trinta dias, a titulo
de indenizacéo);

Il - pela mudanga de residéncia da micro area de atuacdo, no caso de agente
comunitario de saude;

IV - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
V - por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragcbes previstas na
legislagdo municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do Poder
Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

VI - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliagdo insatisfatoria nas avaliaces que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a resciséo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o aviso
prévio de que trata o inciso Il do item 19, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacdo a remuneragao
correspondente aos trinta dias.
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20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria Municipal
de Saude a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste
edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer
tempo, em caso de avaliagdo insatisfatoria, sem direito a indenizacdo, além de estar impedido de
concorrer a outros processos seletivos de contratagdo temporaria promovidos pelo Municipio pelo
periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade ser4 fundamental na avaliagdo de desempenho,
mencionada no item 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - Ndo ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as fungdes em Processo Seletivo, devido ao reduzido numero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-
se para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito ao local e
horério de inscricdo, critérios de aprovagao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado sera retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscricéo.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O
laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como o enguadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

22.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) ), o candidato devera comparecer munido da fotocdpia do cartdo de vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera
encaminhado para o Posto de Salde mais proximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratacdes previstas neste deverao ser
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precedidas através de solicitacdes dos secretarios municipais ao Chefe do Poder Executivo, que podera
autorizar ou ndo tais contratagdes, devendo constar obrigatoriamente das solicitacfes:

| - justificativa;

Il - prazo;

111 - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagcdo orcamentéria;

VI - demonstragéo da existéncia dos recursos;

VII - habilitacdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

24 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

25 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com
data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emisséo.

26 - Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

27 - N&o serdo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, documentos que
contenham rasuras.

28 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

29 - Néo serdo aceitos fotocOpias de documentos que ndo estejam autenticadas em
cartdrio, quando o Edital fizer mencao.

30 - Ndo sera aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste edital.

31 - Néo serdo aceitos fotocOpias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitag@o dos documentos via “internet”, ficara condicionada a confirmagao
de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do processo seletivo simplificado.

32 - A inexatiddo das informagbes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaragbes falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado do Espirito Santo — DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente Edital, onde o Municipio de S&o Roque do Canad ndo sera, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacéo ser& devida ao Candidato por esse fim.
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35 - Os documentos dos candidatos que foram eliminados neste processo seletivo,
antes da contratacdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacao do resultado final. Apds este prazo, 0s
mesmos serdo eliminados.

36 - Néo serdo fornecidos por telefone, informagfes quanto a posicdo do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 - O candidato classificado dever4 manter o enderego e o numero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao  Processo  Seletivo  Publico que serdo  publicados no  site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

39 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40- O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades previstos em legislagdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2017.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DO CARGO
DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

ANEXO |
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
X JORNADA
DEDNS'\CAAﬁAG(éAO VAGAS VENC”F\{"$ENTOS DE REQUISITOS MINIMOS
TRABALHO
44 horas Ensino Fundamental Completo e
Agente . - . .
S 28 semanais e Residir na area da comunidade em que
Comunitario de - 689,13
ek CR 220 horas pretende atuar, desde a data da
Saude . L .
mensais publicacéo deste edital.
Agente de 03 Ss:]:r?;zse Ensino Médio, Dominio da Legislacdo
Combate a 806,18 e Carteira Nacional de Habilitacdo
- CR* 220 horas AR
Endemias** . AB".
mensais
44 horas . (s . N
. . Ensino Médio, Dominio da Legislacdo
Agente Fiscal 01 semanais e X . A
N 1.193,35 e Carteira Nacional de Habilitacdo
Sanitario CR* 220 horas "AB"
mensais '

- a4 horgs Ensino médio, habilitagdo para
Auxiliar de 05 1.020,08 SEMAnals € | jecempenho da funcdo, registro no
Enfermagem CR* e 220 horas P §a0, Teg

. COREN.
mensais
44 horas
Auxiliar Técnico 01 1193.35 semanaise | Ensino Médio. Curso de Técnico em
de Laboratério CR* B 220 horas Laboratdrio, registro no CRF.
mensais
44 horas Ensino médio e Curso de Qualificacdo
Auxiliar de semanais e Profissional de Auxiliar de Consultério
Consultério CR* 806,18 Dentéario, com duragdo minima de 600

o 220 horas . .

Dentario*** mensais horas, Registro no respectivo conselho

e experiéncia de 02 anos.

* Cadastro Reserva

** Quanto ao vencimento inicial devera ser observada a Lei Municipal n® 758/2015.
*** Quanto ao vencimento inicial devera ser observada a Lei Municipal n® 804/2017.
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EDITAL 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO
DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

ANEXO | - A
QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

001 - Equipe Sede
L N° de S L
Nome da Micro area v Delimitacdo da Micro area
agas
Bairro S80 Roquinho (exceto Rua Idelfonso Roldi, Rua
Juventino Spalenza e Rua Theodoro Roldi);
x 03 Bairro Nossa Senhora das Gragas; e
001-01/04/05 Séo Roque Sede CR* Bairro Centro: Rua Antbnio Gil Veloso, Rua Atilio Dalla
Bernadina, Rua Jodo Vago, Rua Roberto Roldi, Praca Geraldo
Lima, Rua Papa Jodo XXIII.
001-02 Vila Torezani Coé* Bairro Francisco Torezani
001-03 Cinco Casinhas Coé* Bairro Cinco Casinhas.
Rua Idelfonso Roldi e Rua Juventino Spalenza do Bairro Sédo
001-06 Sao Sebastido / 01 Roquinho;
Cdrrego Seco CR* Comunidade de Séo Sebastido;
Comunidade de Santa Luzia (Cassani) e Corrego Seco (Lima).
002 - Equipe Santa Julia
. . N° de L . .
Nome da Micro area Delimitacdo da Micro area
Vagas
002-01 S&o Francisco Coé* Comunidade de S&o Francisco
002-02 Misterioso COF;L* Comunidade de Misterioso
002-03 Santa Luzia/Jacutinga Coé* Comunidade Santa Luzia e Jacutinga (Alto Santa Julia)
002'94 Nossa Senhora do 01 Comunidade de Nossa Senhora do Brasil
Brasil CR*
002-05 Tancredo Coé* Comunidade de Tancredo
002-06 Agrovila Coé* Comunidade de Agrovila e Baixo Santa Julia.
002-07 Alto Tancredo COF:QL* Comunidade de Alto Tancredo.
002-08 Tancredinho COF:{L* Comunidade de Tancredinho.
002-09 Alto Misterioso COF:{L* Comunidade de Alto Misterioso — Cristo Rei.
003 - Equipe S&o Jacinto
. . N° de L . ,
Nome da Micro area v Delimitacdo da Micro area
agas
x . 02 Comunidade de Séo jacinto, Cabeceira de S&o Jacinto e
003-01/02 Sdo Jacinto CR* Comunidade do Sagrado Coragdo de Jesus

* Cadastro Reserva
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DO CARGO

EDITAL 004/2017

DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONTINUAGAO DO ANEXO | - A

QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

003 - Equipe S&o Jacinto (Continuacao)

(0]
Nome da Micro area C‘ e Delimitacdo da Micro area
agas
003-03 Corrego da Saude CORl* Comunidade Nossa Senhora da Saude — Cérrego da Saude.
003-04 Picadéo CORl* Comunidade de Santa Luzia — Bairro Picaddo de S&o Roque.
003-05 Santa Rosa/Sé&o Pedro CORl* Comunidades de S&o Pedro e Santa Rosa.
003-06 Militso . | comunidade Mmilitzo
004 - Equipe Vila Verde
. . N° de P : a
Nome da Micro area Delimitacio da Micro area
Vagas
004-01/02 Vila Verde Coé* Bairro Vila Verde
004-03 Séo Bento C0R1* Comunidade de S&o Bento.
004-04/05 S&o Dalméacio CORZ* Comunidade de S&o Dalmécio
004-06 Vila Espanhola COR1* Bairro Vila Espanhola
004-07 Sitio Recreio 01 Bairro Sitio Recreio e Rua Theodoro Roldi do Bairro Séo
CR* Roquinho

* Cadastro Reserva
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EDITAL 004/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ANEXO II-A (CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

CARGO PLEITEADO - Agente Comunitario de Saude

Vaga pleiteada para Microarea* de:
*veranexo | - A

I - EXERCICIO PROFISSIONAL

1 - TEMPO DE SERVICO VALOR ATRIBUIDO | DPOCUMENTOS
(campos preenchidos pela Comisséo) MES APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 0,5
SUBTOTAL 1:
- QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
ITEM VALAOOR %‘I_'I_IEILBSJIDO APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
1. Certificado de concluséo de Ensino Médio 35

2. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Sadde com duragdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Salde,
Secretaria Estadual de Salde, Ministério da Satde, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, 20
por institui¢des publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, institui¢Bes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na 4rea de Satide com durago igual ou superior a 80
(oitenta) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria
Estadual de Sadde, Ministério da Saulde, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por 10
institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

4. Certificado ou declaragio de participagio em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras, Simpésios e Campanhas na &rea de satde, com duracéo igual ou superior a 08 (oito)
horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual 5
de Salde, Ministério da Salde, instituicOes filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicoes
pUblicas e privadas de educagéao profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 004/2017 (aprovadas pelo Decreto n® 3.680/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais
da saude.
Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condiges do Edital 004/2017 (aprovadas pelo Decreto n° 3.680/2017 que regulamenta o
processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

S&o Roque do Canad-ES, de de 2017.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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EDITAL 004/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ANEXO 11-B (CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

CARGO PLEITEADO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE FISCAL SANITARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

| - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR DOCUMENTOS
1- TEMPO DE SERVICO
(campos preenchidos pela C(?misséo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 0,5
SUBTOTAL 1:

- QUALIFICAC;AO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na
area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, 30

desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

2. Diploma de curso superior. 20

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Sadde com duragdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Saude,
Secretaria Estadual de Satde, Ministério da Saude, institui¢@es filantropicas sem fins lucrativos, 10
por instituicdes plblicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituices de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Sadde com duragdo igual ou superior a 80
(oitenta) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria
Estadual de Salde, Ministério da Salde, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, por 6
instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

5. Certificado ou declaragio de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras, Simpdsios e Campanhas na &rea de salde, com duracéo igual ou superior a 08 (oito)
horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de 4
Salde, Ministério da Saude, institui¢Bes filantropicas sem fins lucrativos, por instituices
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n°® 004/2017 (aprovadas pelo Decreto n® 3.680/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da
salde.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢des do Edital 004/2017 (aprovadas pelo Decreto n° 3.680/2017) que regulamenta o
processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

Séo Roque do Canad-ES, de de 2017.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 004/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ANEXO 111
A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)
DISCRIMINACAO PONTOS
e Tempo de servigo prestado na funcéo, até o limite de 60 meses. 0,5 ponto por més completo até o limite de 5 anos

Pontuacdo méaxima: 30 pontos

B - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

| - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
~ Valor
ESPECIFICACAO Atribuido

1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio 35

2. Certificado de concluséo de curso avulso na area de Satide com duragéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a
partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério da Sadde,
instituicoes filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagéao profissional e ensino médio, 20
instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior
— |ES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Salide com duragao igual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de
01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Salde, instituicoes
filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢cdes pdblicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes
de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

10

4. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras, Simposios e
Campanhas na area de salde, com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2015, emitido por
Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Saude, instituicdes filantrépicas sem fins 5
lucrativos, por instituicfes pablicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicfes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuagdo méaxima: 70 pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item (item 6.1.7.1)

Il - PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

Valor

ESPECIFICACAO Atribuido

1.  Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na area de atuagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o 30
exercicio do cargo.

2. Diploma de curso superior. 20

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saide com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a
partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude,
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, 10
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior
— IES.

4.  Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Salde com duracéo igual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de
01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, institui¢des
de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

5.  Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semindrios, Palestras, Simpoésios e
Campanhas na area de salde, com duracéo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2015, emitido por
Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Saude, instituicOes filantropicas sem fins 4
lucrativos, por institui¢des pablicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuagdo méaxima: 70 pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item (item 6.1.7.1)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
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ANEXO IV
ETAPA/ATIVIDADE Dé‘g gé) :L'IDEECI;?&%O
Publicacdo do Edital 04/12/2017
Inscrigdo 11/12 a 13/12/2017
Divulgacéo do Resultado 18/12/2017
Prazo para interposicdo de Recurso de 8h as 11h e 12h as 16h30min. 20/12/2017
Resultado apds interposicao de Recurso 21/12/2017
Homologacéo 22/12/2017
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 004/2017

Nome:

N° de inscricéo (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Séo Roque do Canad-ES, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Agente Comunitério de Saude

CODIGO: A
ATRIBUICOES:

1. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

2. Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

3. Promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

4. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

5. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situa¢fes de risco a familia;

6. Participar em acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

7. Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microérea;

8. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

9. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

10. Orientar familias quanto & utilizacéo dos servigos de saude disponiveis;

11. Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de ag¢les educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacéo de risco;

12. Realizar a prevencdo e controle da maléria e da dengue;

13. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

14. Promover a imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

15. Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

16. Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

17. Identificar e encaminhar as gestantes para o0 servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia;

18. Realizar acOes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de
referéncia;

19. Realizar ac¢Ges educativas sobre métodos de planejamento familiar;

20. Realizar atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;

21. Realizar atividades de prevencao e promogao de satde do idoso;

22. Incentivar a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

23. Orientar as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doencas endémicas;

24. Estimular a participagdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

25. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar

com 0s colegas de trabalho.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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26. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
27. Desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes
acima.
28. Desenvolver suas acBes nos domicilios de sua &rea de responsabilidade e juntos as unidades
para programacao e supervisao de suas atividades.

29. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diérias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, deslocamento diario em visistas domiciliares de sua area, podendo
ser exigido a prestacdo de servico relacionados a saude publica aos sabados, domingos e feriados,
sugeitos ao uso de equipamento de protecdo individual.
Especial: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saide, por meio
de agdes educativas nos domicilios e nas comunidades sob supervisdo competente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos;
Residéncia: residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacdo deste
edital
Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;
RESPONSABILIDADES:
- Usar material e equipamento de protecéo indidual

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecao individual;

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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CARGO: Agente de Combate a Endemias

CODIGO: B

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver a¢Bes de vigilancia em salde;

2. Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doencas;

3. Encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situagdes, objeto de
vigilancia;

4. Realizar agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares
periédicas;

5. Realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em imdveis
no Municipio;

6. Realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;

7. Executar a contencdo e manipulacéo de animais domésticos para procedimentos veterinarios;

8. Auxiliar na realizacdo de inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia;

9. Realizar atividades de mutirdo de limpeza e higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas
acoes de prevencéo e controle das zoonoses;

10. Participar de a¢des e campanhas de imunizago, inclusive animal, no Municipio;

11. Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecu¢do das atividades principais descritas
acima, recolhendo-o ao local destinado apés concluida a jornada diaria;

12. Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

13. Manter os veiculos utilizados em perfeitas condicdes de funcionamento e zelar pela sua
conservacéo;

14. Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo;

15. Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;

16. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local.

17. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

18. Seguir seu itinerario de trabalho conforme estabelecido pela coordenagdo municipal da Vigilancia
Ambiental;

19. Utilizar corretamente o equipamento de protecao individual;

20. Repassar ao supervisor os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados;

21. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho.

22. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diérias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a saude
publica aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de prote¢do indidual.
Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade de
visitas domiciliares, bem como desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocéo da salde, por meio de agdes educativas nos domicilios e nas comunidades sob supervisao
competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo: Ensino médio, dominio da legislacdo referente a Vigilancia Epidemiolégica, e
Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecao individual;

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Agente Fiscal Sanitério
CODIGO: E
ATRIBUICOES:

1.

2.

2SI o

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagéo e as condi¢Ges de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacéo e coletando material para posterior analise;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de anéalises
clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigdes sanitarias dos logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reuniGes e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumagdes,
translagdes e cremacdes;

Comunicar as infragbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢Oes inerentes a funcao;

Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;
Zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais;

Elaborar relatorios das inspe¢es realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa diario de visitas, notificacGes, termos de intimacdo, autos de multa, infracéo,
interdigdo, entre outros;

Proceder apreensdo e inutilizagdo e coleta de amostras para andlise, efetuando embargos,
interdi¢Oes, notificar, intimar, autoar, interditar e adverter, praticar a intervencdo administrativa
prevista na legislacdo de consumo e servigo;

Elaborar replica e treplicas fiscais, em processos de recurso, oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacdes de consumo e servicos;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagBes dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;
Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
0s colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diérias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a saude
publica aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de prote¢do indidual.
Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade de
vistorias, bem como exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimento
ou casa de diversdo sujeita ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Grau de Instrugdo: Ensino médio, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”, dominio na

legislacdo referente a vigilancia sanitéaria.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar de Enfermagem
CODIGO: D
ATRIBUICOES:

37.
38.
39.
40.

41.

Receber, registrar, verificar temperatura, pulso, respiracdo e encaminhar pacientes para
atendimento médico;

Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servicos
auxiliares de enfermagem;

Auxiliar nos servicos de enfermagem;

Fazer curativos, de acordo com a orientacao recebida;

Atender sob supervisao, aos doentes de acordo com recomendaces e prescrigdes médicas;
Verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontuario;

Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao;

Aplicar vacinas;

Transportar ou acompanhar pacientes;

. Preparar pacientes para atos cirlrgicos e outros sob supervisao;

. Atender isolamento, de acordo com instrugdes recebidas, prestar socorros de urgéncia;
. Realizar atividade simples de lactério e bergario;

. Promover e fazer a higienizacdo de doentes sob supervis&o;

. Orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene pessoal;

. Pesar e medir pacientes;

. Auxiliar o paciente a alimentar-se quando solicitado;

. Registrar ocorréncias relativas a doentes;

. Coletar materiais para exames de laboratorio;

. Preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e injecoes;

. Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

. Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;

. Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guarda de materiais cir(irgicos e outros;

. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes;

. Prestar servigos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem;
. Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

. Participar de programas de educacao sanitaria;

. Participar do ensino ou cursos para Auxiliares de Enfermagem;

. Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo;

. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo;
. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

. Realizar Controle hidrico;

. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

. Colher material para exames laboratoriais;

. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

a) Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se.

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipe e de dependéncia de unidades de saude.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pos-morte.
Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN para criangas e gestantes,
verificando peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdo de mapas estatisticos de baixo
peso e recuperados.
Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus familiares, néo
prescindindo de igual tratamento;
Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagBes dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

42. Cumprir o codigo de ética de enfermagem no exercicio de suas atividades;

43. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
0s colegas de trabalho;

44, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas

mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sabados,

domingos e feriados, bem como ser exigidos plantées de acordo com a escala organizada, sujeitos ao

uso de equipamento de protecao indidual.

Grupo especial (em exting¢ao): Jornada de trabalho: maximo 36 (trinta e seis) horas semanais e 180

(cento e oitenta) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a saude

publica aos sabados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala

organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecéo indidual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocao da saude, por meio

de agdes educativas nas comunidades sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo - Ensino médio e habilitacdo para desempenho da func¢éo, registro no COREN.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual;

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar Técnico de Laboratério

CODICO: E

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;

2. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

3. Proceder a limpeza e conservacao de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratdrios;

4. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

5. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

6. Utilizar recursos de informética;

7. Coletar, receber e distribuir material bioldgicos de pacientes;

8. Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

9. Operar equipamentos analiticos e de suporte;

10. Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

11. Administrar e organizar o seu local de trabalho;

12. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;

13. Mobilizar capacidade de comunicacao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

14. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, 0
paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagBes dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho.

16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Jornada de trabalho: méaximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220

(duzentas e vinte) horas mensal. A prestacao de servigo aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao

uso de equipamento de protecdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de promocéo da sadde, por meio de a¢Bes educativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucéo: Ensino Medio. Curso de Técnico em Laboratorio, registro no CRF.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de equipamento de prote¢do individual

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saide

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario
CBO - 5729

CcODICO: B

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontologicas;

Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario;

Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao
Cirurgido Dentista;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no
preparo do material a ser utilizado na consulta;

Instrumentar o Cirurgido Dentista e 0 Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
Promover o isolamento do campo operatoério;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Auxiliar na aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental,

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com
orientagdes recebidas;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material mantendo o equipamento
odontol6gico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientacdo superior;

Colaborar na orienta¢éo ao publico em campanhas de prevencéo a cérie;

Auxiliar na identificacdo dos principais problemas de satde bucal de determinada populagéo,
através de diagnosticos epidemioldgicos entre outros, identificando grupos e areas de risco e
contextualizando o processo de satde e doenca bucal;

Atuar em parceria com 0s demais profissionais da sua equipe de salde, promovendo a
interdisciplinaridade na equipe;

Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua
chefia imediata;

Fazer uso de microcomputador para organizacdo de arquivos eletronicos e digitacdo de
comunicacgdo quando necessario;

Solicitar, estocar, observando as condi¢des para a preservacdo dos materiais odontoldgicos,
controlando o nivel de estoque e prazos de validade, informando ao superior imediato as
necessidades;

Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
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e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.
o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensal, podendo ser exigido a prestacdo de servigo relacionados a salde
publica & noite, aos sdbados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo

indidual,
Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocéo da saude, por meio
de agdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdao competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Ensino médio e Curso de Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Consultorio
Dentério, promovido pela Associacdo Brasileira de Odontologia, com duracdo minima de 600 horas,
Registro no respectivo conselho e experiéncia de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de uniforme e equipamento de protecédo individual
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicéo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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EDITAL 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

ANEXO VI
DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no Municipio de -, inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital de n° 004/2017, Decreto de n° 3.680/2017, inscrito no CPS sob
ne , portador de Cédula de Identidade n° , declaro que néo

possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme extratos em anexo.

Assinatura do Candidato
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