PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CGC/MF: 18.493.239/0001-06

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Edital de Abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de empregos do quadro da Prefeitura Municipal,de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para empregos, cujas vagas, qualificacdo
minima exigida e vencimento sédo os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas deverao ser rigorosamente
respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgac&o dos atos deste processo é o mural de avisos da Prefeitura Municipal de ITANHOMI e

o Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de ITANHOMI, a contratagédo
decorrente do presente processo seletivo sera por prazo determinado de 06 (seis) meses, conforme termo de acordo
firmado entre Municipio de Itanhomi e o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei Municipal
n° 1.559 de 18 de abril de 2011.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de ITANHOMI, demais &areas de atuacdo da administragédo
municipal e nos Distritos do Municipio de ITANHOMI - MG.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condic¢des previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70(setenta) anos.
3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego.
3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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IV - DAS INSCRICOES

4.1 — PROCEDIMENTOS NECESSARIOS: INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizado na Travessa Coronel Pico, 09, centro
— Itanhomi/MG.

b) Periodo:27/12/2017 a 12/01/2018.

c) Horario:08:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00 horas.

d) Depdsito bancério identificado do valor da taxa de inscricdo no Banco do Brasil, Agéncia: 1077-4, Conta
Corrente: 10789-1. Favorecido: Prefeitura Municipal de Itanhomi, CNPJ: 18.493.239/0001-06

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal do
candidato e (do procurador), se for o caso.

b) Apés apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato ou seu procurador, devera assinar documento, no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas
neste edital.

c) A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

d) Asinscricdes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias: preenchimento da ficha propria
e sua validacao pela assinatura do responsavel pelo processo de recebimento das inscri¢des e pelo candidato ou
seu procurador legal e apresentacdo de copia do documento de identidade oficial do candidato e Procuragéo legal,
se for o caso.

4.2 - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

a) Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para aqueles candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e atenderem as normas contidas no Decreto Federal 6.593/2008, que
regulamentou o Art. 11 da Lei 8112/90, devendo o candidato estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/2007, sendo
que o pedido de isengéo sera processado por meio de consultado ao SISTAC ( Sistema de Isengéo de Taxas de
Concursos ), criado pela Secretaria Nacional de Renda e de Cidadania (SENARC), vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.ANEXO VI

b) Os pedidos serao feitos diretamente pelo sistema de inscrigdo, sendo que o mesmo devera informar o NUmero de
Identificacao Social (NIS), nome e o niumero do CPF e a resposta ao pedido de isencao se dara no dia 09 de janeiro
de 2018, dentro do prazo para o pagamento da mesma caso ndo seja deferido o pedido de iseng&o conforme previsto
no cronograma deste Edital.

4.3 - OUTRAS INFORMACOES:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional;

b) Ndo serdo recebidas inscrigfes por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea;

c) N&o seréo aceitas inscricdes com documentacao incompleta;

d) So sera validada a inscricdo apds a comprovagdo do depdsito bancario identificado, ou deferimento do pedido de

isencéo da taxa de inscricao.
e) O candidato podera concorrer a apenas um emprego constante deste edital.
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V — DAS PROVAS

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Provas Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos.

5.1 — A Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os empregos no dia
18/02/2018 a partir de 09:00 horas, e terd duragdo maxima de 3 (trés) horas. O candidato deve se apresentar no
local das provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia e somente podera retirar-se do local de realizagéo das
provas, apos decorridos60 minutos do efetivo horario de inicio das provas.

5.1.1 A cada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de 0(zero) a 100(cem) pontos.

5.1.2 Aclassificagdo geral dos candidatos, sera feita pela média aritmética dos pontos obtidos em cada prova.

5.1.3 Nodecorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outro emprego, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara
a coordenacdo do processo seletivo, que propord a solugdo imediata e anotari na folha de ocorréncias para

posterior analise da banca examinadora.

5.1.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.1.3, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.1.5 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para o emprego séo os dispostos no ANEXO | do presente
Edital.

5.1.6  Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral de pontos do
conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.1.7 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha esta definido no anexo IV do edital.

VI - DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - A Prova Objetiva de Miultipla Escolha para os empregos descritos no ANEXO |, seréa realizada no municipio de
ITANHOMI,o local sera divulgado no dia30 de janeiro de 2018,as 12:00 horas,no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de ITANHOMI e pelo Site Oficial: www.itanhomi.mg.gov.br.A prova terd duragdo méaxima de 03 (trés)
horas.

6.2 - Estardo afixadas no sagudo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI os locais e horarios em que os
candidatos deverdo comparecer para realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.3 - E de responsabilidade do candidato, a identificagéo do local e horario das provas, que também sera divulgado no
sagudo da prefeitura.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - O ingresso na sala de provas sO sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscri¢cao juntamente com a cédula oficial de identidade ou outro equivalente, de valor legal. Como
o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito cOpia, ainda que
autenticada.

7.2 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, seja qual for o motivo alegado.
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7.3 - Em nenhuma hipétese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

7.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta tipo esferografica azul ou preta e documento de identidade.

7.5 - Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Pablico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.6 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo de
magquinas calculadoras ou similares, ou qualquer equipamento eletrénico, anota¢des, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

7.7 — O candidato devera transcrever suas respostas na Folha Unica de Resposta.

7.8 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas.

7.9 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.10 - Nao se poderé substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua anulagéo.
7.11 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas.

7.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

7.13 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo lll.

7.14 - Ser& excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar Documento de Identidade com foto, que possibilite a sua identificagdo;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
E:;iggaé%- oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do
fiscal;

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

g) Na&o devolver o material recebido nos termos previstos no item 7.11.
h) Na&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
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VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A classificagédo final dos candidatos sera ordenada por emprego, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Obijetiva de Multipla Escolha.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, ser4 dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica;
b) Obtiver o0 maior nimero de pontos na prova de portugués;

c) For o mais idoso;

[IX - DOS RECURSOS

9.1 - Caberao recursos a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de
ITANHOMI, conforme modelo anexo lll, sobre:

a) O Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03(trés) dias Uteis, a partir da sua divulgacgéo;
b) Os resultados, dentro de 03(trés) dias Uteis, a partir da sua divulgagéo.

9.2 - Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
independentes de formulag&o de recursos.

9.3 -Os recursos deverao ser protocolados, pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI, no horério
de 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 horas e enderecados & Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com indicacdo do processo seletivo, nhome do candidato, nimero de inscricdo e assinatura,
conforme modelo anexo lll, na data definida no cronograma de atividades anexo Il

9.4 — Os candidatos deverao protocolar os recursos separados por questdes, serdo indeferidos recursos protocolados
com mais de uma questéo por folha.

9.5 - Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagbes acima ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

X —DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

10.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do emprego, na
proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, desprezadas as fra¢cdes, conforme detalhado no quadro
anexo | deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente para o Cargo.

10.2- O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e ficara anexado ao formulario de inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no formulario de inscricéo.

10.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.
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10.4 - Caso necessite de condi¢cfes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato
portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, até o dia util seguinte ap0s o encerramento das inscri¢oes.

10.5- N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10.6- O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que nao o incapacite para o exercicio do emprego.

10.7- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo revertidas
aos demais candidatos, com a estrita observancia da ordem de classificac&o.

10.8- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e os critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e & pontuagdo minima exigida.

10.9 - Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portadores de deficiéncia, se aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1- Toda informacao referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de ITANHOMI, através da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

11.2—- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 06 (seis) meses, conforme termo de
acordo firmado entre Municipio de Itanhomi e o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei
Municipal n® 1.559 de 18 de abril de 2011.

11.3- Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para continuidade no emprego.

11.4- A inscrig¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.5—- N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidBes, relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

11.6—A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.7- O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ITANHOMI,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

11.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de vagas divulgadas e vaga
reserva para contratagao temporaria na Prefeitura Municipal de ITANHOMI.

11.9- A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagcdo, mas esta, quando
ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites
de vagas existentes, bem como as que porventura vagarem, ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer
gue a administragcdo podera convocar candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

11.10 — O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 2(dois) dias para se apresentar.Se, por
gualguer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacdo completa citada no item
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11.12, ou assinar o termo de rendncia a sua convocacéo ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagdo. Podera o candidato solicitar prorrogacédo do prazo por uma Unica vez
por igual periodo, mediante requerimento.

11.11- O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura Municipal de
Itanhomi, sendo que somente apés esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneragao.

11.12- No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0os seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver, comprovando ter 18
anos completos;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos; e cartdo de vacinagdo dos
menores de 06 anos e declaracéo escolar para os acima de 07 anos;

c) Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da administragdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto para
o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e mental para o cargo;

g) 2(duas) fotografias 3x4 recentes;
h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacédo na uUltima eleigéo;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade
inferior a 46 anos);

j) Declaragéo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
k) Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa,;

I) Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro
Emprego, emprego ou func¢ao publica;

m) Declaragéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos

n) FotocOpia autenticada do comprovante de capacitacédo legal para o exercicio do Emprego, bem como registro no
Orgdo competente, quando cabivel.

0) Comprovante de residéncia com até trés meses de emisséo (adgua, luz ou telefone).

11.12.1 - A administragéo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na andlise da documentagéo
apresentada se fizer necessario.

11.13— Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de ITANHOMI.

11.14 - O processo seletivo obedecera as Legislacdes referentes ao Estatuto do Idoso e Lei 10741/2003.

11.15- Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

ITANHOMI, 26 de dezembro de 2017.

Comissao Processo Seletivo
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

N°.DE VAGAS

CARGA
. VALOR VALOR DA p N°e DE VALOR DAS
coD FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE No DE | RESERVADAS P/ | 55V ENCIMENT INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOES| QUESTOES
DEFICIENTES SEMANAL
VAGAS
PORTUGUES 05 05
AGENTE COMUNITARIO DE 2 MATEMATICA
0L |entIDE - PSE ENSINO MEDIO COMPLETO 31 02 R$ 1.014,00 R$ 25,00 40HS | ~ONHECIMENTOS 28 82
ESPECIFICOS
PORTUGUES
. . MATEMATICA 05 05
02 |AGENTE DE FISCALIZAGAO ENSINO MEDIO COMPLETO o1 00 R$ 1.162,71 R$ 25,00 40 HS 05 05
CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
j PORTUGUES 05 05
IAGENTE DE FISCALIZACAO . MATEMATICA 05 05
03 e ANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO o1 00 R$ 1.162,71 R$ 25,00 40HS | ~ONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
04 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 05 01 R$ 937,00 Rg 2500 | 40HS mgg’g’gﬂm od 05 05
INFORMATICA 10 05
CURSO SUPERIOR EM SERVICO mﬂkﬁ;ﬁi 82 82
05 |ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL, COM REGISTRO NO ORGAO| 01 00 R$ 3.495,20 R$ 50,00 30 HS
COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
CURSO SUPERIOR EM SERVIGO el el » »
06 |ASSISTENTE SOCIAL - CRAS SOCIAL, COM REGISTRO NO ORGAO| 01 00 R$ 1.938,04 R$ 50,00 30 HS
COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
PORTUGUES
MATEMATICA 05 05
07 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO| 01 00 R$ 937,00 R$ 25,00 40HS | OCOES DE 05 05
INFORMATICA 10 05
PORTUGUES 05 05
08 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO - | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 01 00 R$937,00 | R$2500 | 40Hs [MATEMATICA 05 05
CRAS NOCOES DE| 10 05
INFORMATICA
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PORTUGUES
. MATEMATICA 05 05
09 |AUXILIAR DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO| 03 00 R$ 937,00 R$2500 | 40HS |\ocoEs DE 05 05
INFORMATICA 10 05

B PORTUGUES

. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM - 05 05
10 [AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - REGISTRO NO ORGAO 03 00 R$ 937,00 R$2500 | 40Hs |MATEMATICA 05 05
PSF COMPENTENTE CONHECIMENTOS 10 s

ESPECIFICOS
IAUXILIAR DE SERVICOS DA PORTUGUES 10 10
11 [EpUCAGAD ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 27 02 R$ 937,00 R$2500 | B0HS |yativis 10 10
ATE 42 SERIE DO ENSINO PORTUGUES 10 10
12 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 07 01 R$ 937,00 R$2500 | 44Hs [l ovrn o 0 0
) CURSO SUPERIOR EM miagaﬁ%ii 05 05
13 [CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGIA, COM REGISTRONO| 01 00 R$ 1.938,04 R$50,00 | 22HS 05 05
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS
) CURSO SUPERIOR EM mﬂk’ﬂﬁ%%i 05 05
14 [CIRURGIAO DENTISTA - PSF ODONTOLOGIA, COM REGISTRONO| 03 00 R$ 3.299,88 R$50,00 | 40HS 05 05
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO PORTUGUES s s

MODALIDADE MAGISTERIO, OU MATEMATICA
15 |POCENTE CURSO SUPERIOR EM NORMAL 21 02 R$1.378,38 R$ 50,00 24HS | CONHECIMENTOS 28 82

SUPERIOR OU PEDAGOGIA ESPECIFICOS
CURSO SUPERIOR EM ,\PA??;‘“J/I%ESA 05 05
16 |EFERMEIRO - PSF ENFERMAGEM, COM REGISTRONO | 04 00 R$ 2.500,00 R$ 50,00 40HS 05 05
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS
CURSO SUPERIOR EM m?;ﬁﬁ%%i 05 05
17 J[ENFERMEIRO ENFERMAGEM, COM REGISTRONO | 01 00 R$ 3.495,20 R$ 50,00 40HS 05 05
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA mingAGALTJESA 05 05
18 |[ENGENHEIRO CIVIL CIVIL, COM REGISTRO NO ORGAO 01 00 R$ 3.495,20 R$ 50,00 40HS 05 05
COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
19 |ESPECIALISTA EM EDUCACAO | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA | 01 00 R$1.74599 | R$50,00 [ 30HS |MATEMATICA 05 05
CONHECIMENTOS 0 o8

ESPECIFICOS
] PORTUGUES 05 05

20 - CURSO SUPERIOR EM FARMACIA R$ 1.938,04 2oHS | MATEMATICA
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | /5, BloQuIMICA, cOM REGISTRO | 1 o0 R$ 50,00 CONHECIMENTOS | 0 %

NO ORGAO COMPETENTE ESPECIFICOS

ATE 42 SERIE DO ENSINO

21 |MOTORISTA FUNDAMENTAL, COM CNH 06 01 R$1162,71 | Rg2500 | 44HS ESPNSSE:'(\:’EQTOS 20 05

CATEGORIA “D”
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CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO, ey 05 05
22 |NUTRICIONISTA COM REGISTRO NO ORGAO 01 00 R$ 3.495,20 R$ 50,00 40HS 05 05
COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS

] ATE 42 SERIE DO ENSINO
23 (P)EPSEARSADSR DE MAQUINAS FUNDAMENTAL, COM CNH 02 00 R$1.162,71 R$ 25,00 44HS CE:(S)PNI?SEIIEZASQTOS 20 05
CATEGORIA “D”

PORTUGUES 05 05

24 CURSO SUPERI,OR |§M DIREITO, COM R$ 3.495,20 R$ 50,00 40HS MATEMATICA
PROCURADOR MUNICIPAL REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE| 92 00 CONHECIMENTOS gg 82

ESPECIFICOS
, CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA, el el 05 05
25 |pSICOLOGO — CRAS COM REGISTRO NO ORGAO 01 00 R$ 1.938,04 R$ 50,00 40HS 05 05
COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS
26 R$ 937,00 R$ 25,00 44Hs | PORTUGUES 10 10
SERVENTE DE OBRAS ALFABETIZADO 03 00 MATEMATICA 0 0
' CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, eyt 05 05
27 |TECNICO EM ENFERMAGEM COM REGISTRO NO ORGAO 01 00 R$ 937,00 R$ 25,00 40HS 05 05
COMPETENTE CONHECIMENTOS 10 05

ESPECIFICOS

. PORTUGUES
28 TECNICO EM ENFERMAGEM — CURSO TECNICO EM ENF»ERM~AGEM’ R$ 937,00 R$ 25,00 40HS MATEMATICA 05 05
COM REGISTRO NO ORGAO 03 00 05 05
PSF COMPETENTE CONHECIMENTOS 0 o

ESPECIFICOS
] ] ] ] PORTUGUES 05 05
29 [TECNICO EM SAUDE BUCAL - | CURSO TECNICO ESPECIFICO, COM | - 00 R$ 937,00 R$2500 | 40HS | MATEMATICA o o
PSF REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS 0 o8

ESPECIFICOS
30 R$ 937,00 R$2500 | 44Hs |PORTUGUES 10 10
TRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO 26 02 MATEMATICA 10 10
31 R$ 937,00 R$ 2500 | 44Hs |PORTUGUES 10 10
VIGIA ALFABETIZADO 02 00 MATEMATICA 0 0

171 11

TOTAL

10
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE TRABALHO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
o1 COMISSAO Aiﬁﬁgg:ﬁgg El\JOAEPsIgADLo 07.122017a | PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA D A o, 22.12.2017 ITANHOMIMG
- IMPRENSA OFICIAL, QUADRO
COMISSAO - DE AVISOS E SITE OFICIAL DA
02 ORGANIZADORA PUBLICAGAOC DO EDITAL 26.12.2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG
COMISSAO . De 27.12.2017 | PREFEITURA MUNICIPAL DE
03 ORGANIZADORA INICIO DAS INSCRIGOES | A7 12 01,2018 ITANHOMIMG
PRAZO PARA SOLICITAGAO | e 57 15 9017 A | PREFEITURA MUNICIPAL DE
04 CANDIDATO DE ISENGAO DA TAXA oy AT
INSCRICAO 0L
- COMISAO gll\zl lIJI\'l-gEAggSSDDAARTEA'fAQSg 09,01 2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA XSGRICAO ITANHOMI/MG
06 COMISAO D'VDUELSQES%%ORSE'I;@CRAO 22012018 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA 0L ITANHOMI/MG
CARGOS
COMISSAO DIVULGACAO DOS LOCAIS | APARTIRDE | QUADRODEAVISOS E SITE
07 ORGANIZADORA DE PROVA 30.01.2018 OFICIAL DA PREFEITURA
0L MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG
- DIVULGADO NO QUADRO DE
COMISSAO AVISOS E SITE OFICIAL DA
08 ORGANIZADORA PROVA 18.02.2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG
COMISSAO DIVULGACAO GABARITO QUADRO DE AVISOS E SITE
09 ORGANIS A=A SO 19.02.2018 OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG
PRAZO DE RECURSO
10 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO DE2129(')022'22001188 A PREFE'ITFLAE’:' g"ﬁl?'l\'ﬂ%PA'— DE
OFICIAL DA PROVA 02.
RESPOSTAS DOS
COMISSAD RECURSOS INTERPOSTOS QUADRO DE AVISOS E SITE
11 ORGCANIZABORA PELO CANDIDATO 12.03.2018 OFICIAL DA PREFEITURA
REFERENTE AO GABARITO MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG
OFICIAL
COMISSAO DIVULGACAO DO QUADRO DE AVISOS E SITE
12 ORGCANIZABORA RO A CERAL 13.03.2018 OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG
PRAZO DO RECURSO 13.03.2018 A | PREFEITURA MUNICIPAL DE
13 CANDIDATO REFERENTE AO e T s
RESULTADO GERAL -03.
RESPOSTAS DOS
COMISSAG RECURSOS INTERPOSTOS QUADRO DE AVISOS E SITE
14 ORGANI DS PELOS CANDIDATOS 20.03.2018 OFICIAL DA PREFEITURA
REFERENTE AO MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG
RESULTADO GERAL.
N N QUADRO DE AVISOS E SITE
15 COMISSAO DIVULGAGAO DA 20.03.2018 OFICIAL DA PREFEITURA

OGANIZADORA

CLASSIFICACAO FINAL

MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG

11
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QUADRO DE AVISOS E SITE
16 PREFEITO POSSE 02/04/2018 OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG

02/04/2018 A PREFEITURA MUNICIPAL DE

17 CANDIDATO EXERCICIO 02/10/2018 ITANHOMI/MG

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)

[tanhomi, de de2017.

A
Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de ITANHOMI/MG

Ref: Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Edital n° 01/2017.

() InscrigOes.

() Gabarito Oficial — Revisao de Questdes da Prova.

() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao
emprego de , Cl n° , INscrito
sob o n° no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura, venho

através deste, solicitar:

Atenciosamente,

12
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E ATE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE DE OBRAS, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA

| - PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de Texto, FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade
das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacéo grafica; representagao
das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de
formacéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais

Feminino e Masculino, aumentativo e diminutivo.

MATEMATICA: Adic&o, subtracéo, multiplicacéo e divisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: Conhecimentos Gerais das Atividades Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.
Cadigo Nacional de Transito — Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997 (Legisla¢@o de Transito). Normas gerais
de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e
cidadania; no¢des de mecanica.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS, AUXILIAR DE SAUDE E AUXILIAR
DE SERVICOS DA EDUCACAO.

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéio de Texto. 02 - Ortografia. 03 - Acentuag&o 04 - Uso de Crase. 05 - Anélise
Sintética. 06 - Verbo. 07 - Concordancia Verbal e Nominal. 08 - Divisédo Sildbica. 09 - Classe de Palavras. 10
- Emprego dos Pronomes.

Il - MATEMATICA: 01 - NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacées e suas propriedades (adicéo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); 02 - Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; 03 -
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04 - Expressfes numéricas; 05
- Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 - Equagfes do 1° e 2° graus; 07 - Sistemas de equacdes do 1°
grau; 08 - Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 09 - Geometria (Area); 10 - Teorema de
Pitagoras; 11 - Razao e proporgdo; 12 - Regra de trés simples e composta; 13 - Porcentagem; 14 - Juros
simples; 15 - Problemas envolvendo os itens do programa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - PORTUGUES: 01 - Cegalla, Domingos Paschoal. Hora de Comunicacdo, 5% a 82 séries; Companhia Editora
Nacional; 02 - Savioli, Francisco Platdo. Gramatica em 44 lic6es. Editora Atica. 03 - Nicola , José de e Infante,

13
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Ulisses - Gramatica Essencial. 04 - Terra, Ernane - Minigramatica. 05 - Riquet - Eliana Pimentel -
Curso de Portugués. 06 - Tufano, Douglas - Estudo de Lingua Portuguesa. 07 - Griffe, Beth - Gramatica.

Il - MATEMATICA 01 - Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 8?2 série. Editora Atica. 02 -
Netto, Scipione de Pierro. Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas
e aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas
operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE DE FISCALIZACAO, AGENTE DE FISCALIZAGAO
SANITARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, - PSF, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF, TECNICO EM SAUDE BUCAL — PSF.

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 -
Regéncia Verbal. 05 - Oracdes Coordenadas. 06 - Oragc6es Subordinadas. 07 - Colocacao Pronominal. 08 -
Préclise, Enclise e Mesaclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuagéio. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras
de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 - Termos da Oracédo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de
formacao de palavras. 18 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 19 - Acentuacado Gréfica. 20 — Fung8es da
linguagem. 21 — Elementos da textualidade. 22 — As variedades linguisticas. 23 — Vicios de linguagem. 24 —
Intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 01 - Nameros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adig&o,
subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo); 02 - Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; 03 - Fragdes ordinérias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagdes;
04 - Expressfes numéricas; 05 - Equagfes do 1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus; 07
- Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonomeétricas (seno,
cosseno e tangente).; 08 - Teorema de Pitagoras; 09 - Angulos; 10 - Geometria - Area e Volume; 11 - Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des;
13 - Regra de trés simples e composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; 18 - Problemas envolvendo os itens do programa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - PORTUGUES: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramética da Lingua Portuguesa; 02 - LUFT, Celso Pedro -
Gramética da Lingua Portuguesa; 03 - FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda
- Portugués através de textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
linguagens 1. Sdo Paulo: Atual. (Volume 1 — Ensino Médio); NICOLA, José de. Lingua, literatura e producao
de textos. Sdo Paulo: Scipione. (Volume 1). VAL, Maria da Graga Costa. Redacao e textualidade. S&o Paulo:
Martins Fontes. WALTY, Ivete; CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos: um estudo da metalinguagem. Belo
Horizonte: Dimensé&o.

Il - MATEMATICA: ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil
S/A: Sao Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 5?2, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: Séo Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72
série. Scipione: Séo Paulo, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF: NocBes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria.
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Indicadores de saude. Sistema de notificagcdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nog¢des de higiene social, sanitaria e mental. 1)
Processo Saude Doenga. Relagédo saude/doencga. 2) Organizagdo dos Servigos de Saude. 3) Educacao para
Saude: Atencao a Grupos de: gestantes; Médes; Escolares; Hipertensos. 4) Orientagdo quanto as medidas de
saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de
insetos e roedores. 5) Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo
imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doengas transmissiveis imunizaveis. 6)
Imunizacdo — Agendamento das Vacinas e avaliagdo dos cartdes Cadeia de frio; Indicagdo; Indicacéo e contra-
indicagdo das vacinas; técnica de aplicagdo das vacinas; Calendario. 7) Principios do SUS - Lei 8.080/90, 8)
Implantagdo do PACS e PSF 9) Histéria do PACS e PSF. 10) Lei 10.507 de 10/07/2002 11) Composi¢ao de
equipes PACS e PSF. 13) Atribuicbes e Competéncias dos ACS e AE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

AGENTE DE FISCALIZACAO: Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificacéo.
LimitacOes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Obrigagéo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigagéo tributaria.
Sujeicao ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituigao.
Lancamento: conceito e modalidades de langcamento. Hip6teses de alteragédo do lancamento. Suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributario e suas modalidades. Administracéo tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo
negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n® 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto
sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos
Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco
de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Avaliacdo dos controles internos. Avaliacdo do sistema
contabil. Aplicagdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Relatério circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna.
Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuério e
funcbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composi¢ao. Apresentacéo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social,
Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secéo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 -
Dispde sobre as condicbes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 -
Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Salde. Lei Federal
n° 6437/77 - Configura infraces a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas e da outras
providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Legislagdo Geral da ANVISA sobre Alimentos.
Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acfes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica
e meio ambiente. Etica profissional; Higiene e conservacéo dos alimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NOGCOES DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentag6es: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e
modos de utilizagc&o de ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa. 3 - Sistemas operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos basicos e modos de utilizacéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF: Processo Salde-doenca. Promogéo de Salde: conceitos
e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgado e controle de doencas
bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas
de saude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética
profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacao,
cuidados. Conservacgdo e Manutencao de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgao e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagio, manipulacéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizac&o racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: cérie, doenca periodontal, ma
ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promoc¢éo de
salide e prevencgdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo.
Programa Saude da Familia: atribui¢cdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Leis Organicas

da Saude Publica — Leis Federais n°® 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

1. Baratieri, L.Narciso - Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos,
1989.

2. Phillips, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana, 22 Edi¢éo, 1978.

3.Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Organizagdo da Unidade do Sistema Unificado de Saude. Modelos
Assistenciais no Sistema Unico de Saude.

4 Ministério da Salde. Centro de Documentacao. Conferéncia Nacional de Saude, 82, Brasilia, 1986.
5.Vauvham, J.P. e Morrow, R.H. Epidemiologia para os Municipios. Manual para Gerenciamento dos Distritos
Sanitéarios. Hucitec, Saude em Debate, 1992.

6. LUCAS, Simone Dutra. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte, Littera Maciel, 1997.
7. SAMARANAYAKE, L. P. Controle da infeccéo para a equipe odontolégica. 22 ed. S&o Paulo, Santos, 1995.
8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional de doencas
sexualmente transmissiveis/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia, 1996.

9. Guia curricular para formac&o do atendente de consultério dentério para atuar na rede basica do SUS. Areas
I e Il. Brasilia: Ministério da saude. 1998

10. Guia curricular para formagéo do atendente de consultério dentario para atuar na rede basica do SUS.
Areas Ill e IV. Brasilia: Ministério da satde. 1998.

Outros livros que abrangem o programa proposto

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF: | - ESPECIFICA: 01 - Administrac&o
de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observagdes; 02 - Aparelho Genital Feminino e
Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da
gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 -
Aspectos Legais:- Orgéos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao Exame
Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢cdes para
exames, e observacgdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: - Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos
de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo pos anestésica, didlise peritonial; 06 - Enfermagem em Salde
Publica: - Defini¢éo, historico, objetivos, imunizagéo, doengas provocadas por verme (meios de transmissao e
profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a salde publica. 07 - Esterilizagdo: - Tipos de esterilizacéo,
métodos, cuidados, observagdes; 08 - Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o
Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragcdo, pressao arterial, quadro grafico; 09 - Histéria da
Enfermagem: - RelagBes com outras ciéncias, conceito, evolugdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto:
- Mobilizagéo, restricdo, auxilio ao paciente, prevencdo de escaras, observacdes; 11 - Oxigenoterapia: -
Métodos, material, cuidados, observagdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesfes de tecidos moles (contusao,
escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesbes traumatoortopédica (fraturas, luxacoes,
entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados, observagoes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 01 - ARAUJO, Maria Bezerra de. A¢des de enfermagem em Salde Publica e

em Doencas Transmissiveis. Rio de Janeiro, Grafica Bezerra de Araujo Ltda, 1983. 02 - ARAUJO, Maria
Bezerra de. Técnicas fundamentais de enfermagem. Rio de Janeiro, Gréfica Bezerra de Arauljo Ltda, 1989. 03
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- BRUNNER, Suddarth. Enfermagem médico-cirdrgica. Interamericana, 1979. 04 - DUGAS, B.
Enfermagem pratica. Guanabara, 1984. 05 - FOLHETO informativo do Ministério da Saude sobre D.S.T. 06 -
KOCH, Rosi M. & MOTTA, Helena S. & WALTER, Reni L. Técnicas basicas de enfermagem. Curitiba, Litero-
Técnica, 1984; 07 - MANUAL do Ministério da Saude: conceitos de epidemiologia e imunologia.; 08 - PEREIRA,
Amilcar. Manual de vacinagdo. Biblioteca de Educagdo e Saude.; 09 - REZENDE, J. Obstetricia. Rio de
Janeiro. Koogan, 1966. 10 - ROMAN, Alayde Vieira de. Aspectos de enfermagem na administracdo de
medicamentos. Rio de Janeiro, Forense, 1983. 11 - RUMBLE, L. Questdes de ética hospitalar. Sao Paulo,
Cupelo Ltda.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF: Atividades de esterilizac&o e desinfecgéo. Cérie dentéria. Cariostaticos.
Diagnéstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fllor, composicao e aplicagdo. Higiene
dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentérios, forradores e restauradores. Materiais,
equipamento e instrumentais odontolégicos. Nog8es de anatomia bucal, fisiologia e ocluséo dentaria. Nogoes
de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢8es, passos e
técnicas de trabalho. Principios de simplificagcdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesGes dos
tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauragfes
(classe I, 11, 1ll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 1. Baratieri, L.Narciso - Procedimentos Preventivos e Restauradores,
Quinfessence, Livraria e Editora Santos, 1989.

2. Phillips, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana, 22 Edi¢éo, 1978.

3.Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Organizacéo da Unidade do Sistema Unificado de Saude. Modelos
Assistenciais no Sistema Unico de Saude.

4.Ministério da Saude. Centro de Documentacéo. Conferéncia Nacional de Saude, 82, Brasilia, 1986.
5.Vauvham, J.P. e Morrow, R.H. Epidemiologia para os Municipios. Manual para Gerenciamento dos Distritos
Sanitérios. Hucitec, Saude em Debate, 1992.

6. LUCAS, Simone Dutra. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte, Littera Maciel, 1997.
7. SAMARANAYAKE, L. P. Controle da infec¢éo para a equipe odontolégica. 22 ed. Séo Paulo, Santos, 1995.
8. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional de doencas
sexualmente transmissiveis/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontologica. Brasilia, 1996.

9. Guia curricular para formac&o do atendente de consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Areas
I e Il. Brasilia: Ministério da saude. 1998

10. Guia curricular para formacéo do atendente de consultorio dentario para atuar na rede béasica do SUS.
Areas lll e IV. Brasilia: Ministério da satde. 1998.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de
palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e periodo composto, termos da oragao,
concordancia verbal e nominal), regéncia verbal, fun¢cbes da linguagem, elementos da textualidade, as
variedades linglisticas, vicios de linguagem, intertextualidade.

Il - MATEMATICA: Sistema de numeragdo: NUmeros Naturais - (operacdes). Numeros racionais
(representacdo fracionaria e decimal, operagdes). Porcentagem. Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e
tempo. NocgOes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISNTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do
Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O mundo do trabalho, a reestruturagéo produtiva e o
processo de trabalho do Servigco Social; Questéo Social e Servigo Social: o debate contemporaneo; Estado e
Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; Politica
de Saude e SUS: perfil da assisténcia a salde, Reforma Sanitaria, caracterizacao organizacional e politica do
sistema de salude e dilemas sécio-institucionais; Trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; Controle

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CGC/MF: 18.493.239/0001-06

social e as relagdes com os conselhos de politica e direitos; Instrumentais para a intervencao do
Servigo Social: Planejamento,Diagnostico institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliagdo de politicas e
programas sociais; Trabalho,pobreza e desigualdade; Etica e Servico Social; Familia; Préaticas, Saberes e
estratégias no contexto institucional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ARRETCHE, M,T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagdo. In: Avaliagdo de
Politicas Sociais — Uma questédo em debate. RICO, E. M. (org). Sao Paulo: Cortez, 32ed, 2001. BAPTISTA, M.
V. O Planejamento estratégico na prética profissional cotidiana. In: Servico social e sociedade. Sao Paulo, n°
47, Cortez, SP, 1995.

BEHRING, E.R. Brasil em Contra Reforma — desestruturagéo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

BRASIL. Decreto-lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispe sobre as condi¢cdes para a
promocao,prote¢do e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e d& outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coleténea de Leis e Resoluc¢des. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regido, 2000

BRASIL. Decreto-lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e d&
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletédnea de Leis e Resolu¢fes. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regido, 2000

BRASIL. Decreto-lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coleténea de Leis e Resolu¢Bes. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regido, 2000

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2004.

BRAVO, M. I. S. Gestdo democratica na Saude: o potencial dos conselhos. In: Politica social e Democracia,
22 ed, S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2002.

BRAVO, M. I. S. Servico social e Reforma Sanitaria: Lutas sociais e praticas profissionais. Sdo Paulo: Cortez;
Rio de Janeiro: UFRJ, 1996.

CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Rela¢des sociais e Servico Social no Brasil. Cortez, 2001.

Cezar, M. J. Servico Social e reestruturacdo industrial — requisi¢ées, competéncia e condi¢des de trabalho
profissional. In: Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturacéo
empresarial, o trabalho e as demandas ao Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporénea em debate. Sdo Paulo: Cortez/Educ, 1997.

Cadigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de
Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000.

IAMAMOTO, M. O Servigco Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Cortez, 2001
MELO, A. I. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. . Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o trabalho
profissional. In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS,
2000.

MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Colegdo Temas Sociais, Petrépolis:
Vozes, 182 edigcéo, 2001.

RODRIGUES NETO, E. Subsidios para definicdo de uma politica de aten¢do a salde para um governo de
transi¢cdo democratica. Revista Saude em Debate. Londrina: CEBES, n° 17, 1985.

SERRA, R.M.S. A Prética Institucionalizada do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

VASCONCELOQOS, A. M. A Prética do Servico Social — cotidiano, formacgéao e alternativas na area da saude.
Séo Paulo: Cortez, 2002.

VASCONCELOS, A. M. Relagéo teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria e o Servi¢co Social. In:
Servico social e sociedade. S&o Paulo, ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998.

YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia social. 42 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA — PSF: 01 - Semiologia: Processos de diagnéstico; 02 -
Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretagéo radiografica. 03 - Patologia oral: Aspectos gerais. 04 -
Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. 05 - Prétese total
e parcial removivel: Noc¢des basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico
e prognostico; Principios basicos de oclusdo. 07 - Dentistica: Restauragbes metdlicas; restauragdes plasticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracfes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano
de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracdes; Nocdes de oclusdo e
ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da camara pulpar;
Alteragdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares;
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Diagndstico e prognostico; 09 - Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia; 10 -
Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratdria); 11 - Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia; 12 -
Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indica¢des), complicacdes;
13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso
profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 - Salde Coletiva:
Promoc&o de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagndstico e
tratamento das principais doengas bucais; Fllor: uso; metabolismo; mecanismo de a¢éo; intoxicagdo crénica
e aguda; Educacao em saude bucal; Politica de salde; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento.
NocOes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Céarie e periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga
e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 - Deontologia e Etica
Odontoldgica; 17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencéo; Materiais Clareadores.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 01 - ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42 Ed.
Livraria Santos 248p. 02 - ANDREASEN, J. O., ANDREASEN, F. M. Traumatismo dentario: Solu¢des clinicas.
S&o Paulo: Panamerica, 1991. 168p. 03 - BADEIA, M. - Periodontia um conceito clinico-preventivo. 22 ed.
Guanabara Koogan, 1980 450p. BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: Procedimentos preventivos e
restauradores, 22 ed. S&0o Paulo: Quintessence, 1993. 05 - BRASIL. Cédigo de Etica Odontoldgica. Resolugédo
do CFO - 179/1991. Alterado pelo regulamento n° 1 Rio de Janeiro. 1998. 06 - BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude, Coordenag¢do Nacional de DST e Aids. Controle de Infec¢Bes e préatica
odontologica em tempos de aides: manual de condutas - Brasilia: Ministério da Saude, 2000. 118p. 07 - DE
DEUS, Q. D. - Endodontia. 5% ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992; 08 - FALACE, D. A. - Emergéncias em
odontologia diagndstico e tratamento, 1998 Médsi, 417p. 09 - FELLER, C., BOTTINO, M.A., Atualizacdo na
clinica odontoldgica: a pratica da clinica geral. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1994; 10 - FRAGA, R.C. - Dentistica:
Bases bioldgicas e aspectos clinicos. 12 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1997. 373p. 11 - JUNIOR, J. G. - Materiais
Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. Livraria Santos, 1999. 159p. 12 - GUANDALINI, S.L.
- Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. 13 - GUEDES -PINTO, A.C. - Odontopediatria.
6. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 1997. 475p. 14 - KRIGER, L.Promoc¢éo de saude bucal - ABOPREV. S&o
Paulo: Artes Médicas, 1997. 475p. 15 - LINDHE, J. - Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 720p. 16 - LOPES & SIQUEIRA JR. Endodontia biologia e
técnica, 1999 Medsi, 650p. 17 - MARZOLA, C. - Técnica exoddntica. 22 ed. Pancast editora. 1994. 338p. 18 -
Mc Donald & AVERY - Odontopediatria. 72 ed. Guanabara Koogan 2001, 601p. 19 - Mc GIVNEY &
CASTELBERRY - PPR de McCracken. 82 ed. Artes Médicas. 1994, 300p. 20 - MELLO, L.L. Traumatismo
alvéolo dentério. Artes Médicas, 1998. 287p. 21 - MONDELLI, J. et al. - Dentistica restauradora tratamentos
clinicos integrados. 12 ed. séo Paulo: Pancast, 1990. 480p. 22 - NEIDLE, E. A. et al. Farmacologia e terapéutica
para dentistas,, 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 717p. 23 - NEWMAN, M., KORNMAN, K. -
O uso de antibidticos e antimicrobianos na préatica odontolégica. Sdo Paulo: Santos Editora, 1997. 262p. 24 -
PINTO, V.G. - Saude Bucal Coletiva. 42 ed. Livraria Santos, 2000. 541p. 25 - RAMOS & BRAMANTE -
Endodontia fundamentos biol6gicos e clinicos. 22 ed. 2001. 259p. 26 - RETTORE, J. - Emergéncias
Odontoldgicas. 2000. 243p. 27 - SAMARANAYAKE, L. P. et al. - Controle da infec¢cdo para a equipe
odontoldgica. 22 ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. 28 - SHAFER, W. G., HINE, M. K., LEVY, B. M. -
Tratado de patologia bucal. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1987. 837p. 29 - SILVA, MOACYR DA,
Compéndio de Odontologia Legal. Rio de Janeiro: Medsi. Editora Médica e Cientifica LTDA., 1997. 490P. 30 -
THYLSTRUP, A., FEJERSKOQV, O. Cariologia clinica. 32 ed. Sao Paulo: 2001. 421p. 31 - TODESCAN, F.F.,
BOTTINO, M. A. Atualizac¢&o na clinica odontolégica: a préatica da clinica geral. S.P.: Artes Médicas, 1996. 32
- TOLEDO, O. A. Odontopediatria: fundamentos para a pratica clinica. S. P.: Premier, 1996. 344p.V -
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao e Técnicas em Enfermagem Pediatrica; 42 edi¢éo; Editora
Santos; 1996.

DOCENTE: Legislagdo Educacional.Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o
professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica
Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o
professor em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades
didaticas para acao docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educacgéo e Incluséo.
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Curriculo escolar — formacédo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral.
Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relacéo
professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma
emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa,
formativa e a avaliagéo continua por portifélios. Projeto Politico Pedagégico. Planejamento Participativo. Plano
de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional.

2. ANTUNES, C. O paradigma emergente e a pratica pedagdgica. 3 ed Curitiba: Champagnat, 003.

3. MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez: Brasilia, D.F. UNESCO,
2000.

4. PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Artes Médicas Sul, 1999.

5. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

6. PERRENOUD, P. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

7. PERRENOUD, P. Avaliacdo — da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas logicas. Porto
alegre: Aetmed, 1999.

8. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus,
2004.

9. ZABALA, A. Enfoque globalizado e pensamento complexo. Porto Alegre: ARTMED, 2002.

10. MORAES, Maria C. O paradigma educacional emergente. Campinas: Papirus, 1997.

11. MUSSAK, Eugenio. Metacompeténcia — uma nova visdo do trabalho e da realizagdo pessoal. Sdo Paulo:
Gente, 2003. 29

12. MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias e Habilidades — da teoria a pratica. Rio de
Janeiro: WAK, 2003.

13. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests (orgs). Desenvolvimento psicolégico e
educacéo.:transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais, Vol. 3, 2 ed., Porto Alegre:
ARTMED,2004.

14. SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo, Construindo Uma Sociedade Para Todos. 3 ed. Rio de Janeiro: WVA
editora, 1999.

15. BRASIL, Secretaria de educacgéo Especial (Seesp). Educar na Diversidade. Brasilia, 2005. Disponivel em:
www.mec.gov.br/seesp.

16. MANTOAN, M.T.E. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: Dp&A, 2003

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO — PSF: Etica e legislacdo do exercicio profissional. Organizacéo e gestéo
dos servigos de saude. Processos de trabalho em saude e na enfermagem. O enfermeiro e a geréncia dos
servi¢os de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de saude. A participa¢&o do enfermeiro nos
recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e de comunicacdo e informacdao.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Epidemiologia, prevencdo e controle das infecgdes
hospitalares. Processos de desinfeccdo e esterilizagdo de artigos médicos hospitalares. Assisténcia de
enfermagem a mulher e ao recém nascido. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia
de enfermagem ao adulto e idoso.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. 130p.
BRASIL. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.coren-
mg.org.br/interna.asp?menu=0&submenu=1&prefixos=87.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990, que disp&e sobre as condi¢bes para
a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde
sobre o regulamento técnico para o planejamento, programagéo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos
de estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel em:;
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/5002rdc. pdf#search="RDC%2050.

BRUNNER, L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. 92ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002V 1, 2, 3 e 4.
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CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 5%ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
CIANCIARULLO, T.J. Instrumentos basicos para cuidar: um desafio para a qualidade de assisténcia. Sao
Paulo: Atheneu, 1996.
Conselho Federal de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 1993.
HUDAK, C.M; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem. 62ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997. 1013p.
KURGANT, P. Administracdo em enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.
LACERDA, A. R., Controle de Infec¢éo em Centro Cirdrgico: Fatos, Mitos e Controvérsias. S&o Paulo: Atheneu
Editora, 2003.
LEAO, E. Pediatria Ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.
MINISTERIO DA SAUDE. OPAS. Organiza¢&o do cuidado a partir de problemas: uma alternativa metodolégica
para atuacdo da equipe de saude da familia. Brasilia: OPAS, 2000. Disponivel em:
http://www.opas.org.br/rh/pub_det.cfm?publicacao=15.
MOTTA, P. R. Gestdo Contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 10ed. Rio de Janeiro: Record, 1999.
OLIVEIRA, A. C., InfeccBes Hospitalares — Epidemiologia, Prevencgéo e Controle. 12 ed. MEDSI. 2005.
PHILLIPS, D. L. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2001. 551p.
RESOLUCAO DO COFEN N 272/2002 "Dispde sobre a Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem — SAE
— nas Instituicdes de Saude Brasileiras".
SWEARINGEN, P.L., HOWOARD, C.A. Atlas Fotografico de Procedimentos de Enfermagem. 32 ed. Porto
Alegre, ARTMED, 2001. 657p.
ZIEGEL, E.E.; GRANLEY M.G. Enfermagem Obstétrica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985.
696p.
HORTA, W. A. O Processo de Enfermagem. Sao Paulo, EPU/EDUSP, 1979, 100p.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de
obras; escavacgOes; escoramento; execugado de fundagdes rasas e profundas. 2. Execugdo de estruturas em
concreto armado, aco, madeira e alvenaria estrutural. 3. Revestimentos de pisos e paredes. 4.
Impermeabilizagédo das fundacdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais
patologias: fundag®fes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. 7. Mecéanica dos solos: indices fisicos;
caracterizacdo, propriedades e pressdes dos solos; compactagdo, compressibilidade e adensamento nos
solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes;
estruturas de arrimo; empuxos de terra. 8. Instalagcdes prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidro-
sanitarias; telefonia e instalagdes especiais. 9. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia
de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balang¢o), orcamentos, levantamento de
guantitativos, custos unitarios. 11. Seguranga e higiene no trabalho; seguranga na construgdo civil, protecéo
coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. 12. Conhecimento de
legislagGes referentes aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagbes publicas e
contratos. 13. Representagdo de projetos: arquitetura; instala¢des, fundacdes e estruturas, com o auxilio de
softwares (AutoCAD). 14. Noc¢Oes de gestdo de pessoas; lideranga de equipe.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: 1. EDUCACAO E INFANCIA (O conceito de infancia, familia e suas
historicidades). 2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INFANTIL (As politicas educacionais no Brasil e as
organizacdes dos sistemas de ensino). 3. CRIANCA E CULTURA (A crianca e a sociedade contemporanea)
4. ORGANIZACAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS NA EDUCACAO INFANTIL - O COTIDIANO ESCOLAR
(Organizagdo do cotidiano da educacdo infantil: tempo, espaco, atividades) 5. AS DIFERENTES
LINGUAGENS (A linguagem e a crianca: apropriagdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e nao verbal; a crianca e as demais linguagens). 6. APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO (As dimensdes fisica, cognitiva, afetiva e social; a construgdo das identidades; a
relacdo afeto e cognicado no processo de conhecimento; contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca). 7. EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA (Contextos histéricos e bases legais da educacéo especial e
educacéo inclusiva) 8. AVALIACAO DOS PROCESSOS (O papel da avaliagéo no processo de aprendizagem;
planejamento e avaliagéo: fundamentos, concepcdes e implica¢des na pratica educacional, no ambito da sala
de aula, da escola e do sistema educacional; avaliagdo na Educacgéo Infantil).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ARAUJO, Vania Carvalho de Crianca: do reino da necessidade ao reino da
liberdade. Edufes: Vitoria, 1996.
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ARAUJO, Vania Carvalho de; SARMENTO, Manuel Jacinto (Org.). Educac&o infantil em tempo
integral: dilemas e perspectivas. Ministério da Educacao; Vitéria: Edufes, 2015.
BRASIL, MEC/SEB. Brinquedos e brincadeiras de creche. Brasilia:
MEC/SEB,2012.http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=
12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, MEC/SEB. Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca cao-
infantil&Itemid=859
BRASIL, MEC/SEB. Educacéo Infantil: subsidios para constru¢do de uma sistematica de avaliagdo. Brasilia:
MEC/SEB, 2012. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca
cao-infantil&ltemid=859
BRASIL, MEC/SEB. Politica de Educacéao Infantil no Brasil: Relatério de Avaliagdo. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca
cao-infantil&Itemid=859
BRASIL. MEC/SEB Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca cao-
infantil&Itemid=859
BRASIL. MEC/SEB. Critérios para um atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas. Brasilia: MEC, SEB,
2009.http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3A educacao-
infantil&Itemid=859
BRASIL. MEC/SEB. Duvidas mais frequentes sobre a Educagd@o Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2013.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca cao-
infantil&ltemid=859.
MEC/SEB. Indicadores de qualidade na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2009.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca cao-
infantil&Itemid=859
BRASIL. MEC/SEB. Parametros Bésicos de Infra-Estrutura para Instituicdes de Educacao Infantil. Parametros
e Encarte. Brasilia: MEC, SEB,
2006.http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3A educacao-
infantil&Itemid=859
BRASIL. MEC/SEB. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacédo Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006
Vol 1 e Vol. 2 . http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeduca
cao-infantil&ltemid=859
BRASIL. MEC/SEB. Politica Nacional de Educacgéo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.
Brasilia: MEC, SEB, 2006 http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pol inf eduinf.pdf
Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 5, n. 9, p. 217-228, jul./dez. 2011. Disponivel em:
http://www.esforce.org.br/.
DRAGO, R. Incluséo na educagdo infantil. Rio de Janeiro: WAK, 2011.
FREIRE, Madalena. A Paix8o de Conhecer o Mundo. 17. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007. GONTIJO, C. A
escrita infantil. S&o Paulo: Cortez, 2008.
KRAMER, S. A politica do pré-escolar no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2006
PEREZ, C.; GARCIA, R (Org.). Revisitando a pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
RANGEL, I. S.; NUNES, K. R.; COCO, V. Educacéo infantil: redes de conversacdes e producdes de sentidos
com criangas e adultos. Petrépolis, RJ: De Petrus, 2013.
ROCHA, E. A. C.; KRAMER, S. (Orgs.). Educacéo infantil: enfoques em dialogo. Campinas: Papirus, 2011.
VASCONCELLOS, V. M. R. de (Org.). Infancia (In)visivel. Araraquara: JM Editora, 2007. 7.1. Contextos
histéricos e bases legais da educacéo especial e educacao inclusiva.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Técnicas de preparacéo de medicamentos , degermantes , antissépticos e
desinfetantes. Preparag6es farmacéuticas semi —s6lidas : pomadas ,supositérios, évulos . Qualidade da agua
empregada na preparacdo de produtos farmacéuticos. Boas préticas de fabricacdo aplicadas ao laboratério
de produtos farmacéuticos . Solugdes : conceito ,métodos de preparagdo ,conservacao e alteragfes . Controle
de qualidade de medicamentos : testes fisicos , fisico-quimicos , biolégicos e microbioldgicos aplicados.
Andlise critica de laudos de controle de qualidade. Manuseio de farmacopéias brasileira e americana.
Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de
medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Conhecimento quanto a origem , a quimica , a atividade
farmacologica, aos mecanismos de agdo , ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos
necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Farmacologia do sistema nervoso central.
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Farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Drogas anti-Parkinsonianas. Farmacologia da dor e
da inflagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia da
reproducd@o. Farmacologia do s processos infecciosos. Interag8es farmacoldgicas : interacdo droga /droga
.interacdo droga/alimento. Farmacodependéncia :uso e abuso de drogas. Legislacéo sanitéria e farmacéutica
—Lei Nimero 5.991, de 17/12/73, do Ministério da Salde. Decreto Nimero 793, de 05/04/93, do Ministério da
Saude. Resolu¢cdo Numero 208, de 18/06/90, do Conselho federal de Farmécia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

LITTER .M.Farmacologia Experimental Y Clinica . 7° Edigdo .Buenos Aires . El Ateneo .1986

GOODMAN & GILMAN . As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica .92 Edi¢cdo .Rio de Janeiro .Editora
Guanabara Koogan.1996

MARTINDALE . The Extra Pharmacopeia .322 Edicéo . Edition London :Phrmaceutical Press.1999.
KATZUNG.B.G.Farmacologia Basica & Clinica .62 Edigdo .Rio de Janeiro .Guanabara Koogan . 1998.
REMIGTON. Farmécia ,192 Edi¢do .Buenos Aires .Panamericana .1998. Volume 2.PRISTA .L.N..ALVES.A C..
MORGADO .R.Técnica Farmac~eutica e Farmacia Galénica .42 edigdo .Lisboa .1997. Vomume 3.

SILVA P.Farmacologia .52 Edi¢&o .Rio de Janeiro .Editora Guanabara Koogan .1998.

The United States Pharmacopeia . 212 Edicao .- The National Formulary . 152 Edi¢&o .Rockville.United States
Pharmacopeia/Cenvection .1985.

OGA.S.Intera¢des Medicamentosas .In: Revista INFARMA ,Brasilia .Conselho Federal de Farmacia .Volume
1. Julho /agosto .1992.Pp8/10.

DOMECQ.C.Interaciones de Medicamentos .In:Manual do Curso Latinoamericano de Farmacia Clinica .32
Edicdo .1991. Chile .pp.216/223.

FONTE .A .M..SALCEDO.R.G.. NUEZ.O G ..et alli; Manual de Interaciones Alimentos —Medicamentos ,
Aspectos generales de Las Interaciones entre Alimentos y Medicamentos.Barcelona .pp51/67.

VOIGT.R.7 BORNSCHEIN .M.Trstado de Tecnologia Farmacéutica .32 Edi¢cdo .Zaragoza: Editorial acribia
.1982.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo bésica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas nao
convencionais. 1.4 Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricdo e
fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2
Educacao nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2 Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliacao nutricional. 3.1
Métodos diretos e indiretos de avaliagcdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliacdo do estado e
situacao nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Sele¢do e preparo dos alimentos. 4.3
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica,
toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificages fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1
Recomendacgdes nutricionais. 6.2 Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4
Alimentacéo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operag¢des unitarias.
7.2 Conservacdao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em salde publica. 8.1 Analise dos distarbios
nutricionais como problemas de salde publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte
nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3
Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5
Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas

PROCURADOR MUNICIPAL: | - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢gamentaria. Da tributagédo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il
DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcéo e decadéncia. Obriga¢des: obrigagédo
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de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. Extincdo das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora,;
compensacao, novagdo, transacao; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em
geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extin¢do. Il
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. A¢éo, pretensdo, condi¢do da acéo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios,
contagem, preclusédo, prescri¢cdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser
parte de estar em juizo. Pedido: peti¢éo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacéo de pedidos; interpretacgao e alteracédo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excegao e objec¢ao;
excegBes processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia; acéo civil pablica. Sentenca e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cadigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicéo de
melhoria. Obrigagdo tributéria. Crédito tributario. Administragéo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e
administracao indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragcdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O
empregador; sucessédo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracgédo. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢do do contrato
de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servi¢o. Sentencga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar
n° 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005.

PSICOLOGO - CRAS: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicéo, consciéncia, emocdo memoria,
motivacgéo, pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituacéo e objetivos; entrevistas inicial
e de devolucao; testes psicoldgicos. 3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distlrbios psicossomaticos.
4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. 5) SAUDE PUBLICA
E SAUDE MENTAL: Conceito de salide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito
de anormal, normal e causa; saide mental e medicina preventiva. 6) RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relacdes
humanas no trabalho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

1. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dind Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.
. Introducéo & Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

. Introducéo & Psicologia da Crianga. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva.

. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

. A Crianca em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianga. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

. Fundamentos Psicobiolégicos da Educacéo. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

O©CoOoO~NOURAWN

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PsF
v" Auxiliar o profissional superior em salde na execucéo de suas atividades;

v' Conscientizar a populagéo do municipio sobre a importancia da saude;
v Visitar domicilios carentes;

24



ASENENENENE NN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CGC/MF: 18.493.239/0001-06

v' Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e supervisdo
de profissionais da saude;
Rastrear focos de doengas especificas;
Participar de campanhas preventivas;
Incentivar atividades comunitérias;
Promoves comunicagéo entre unidade de saude;
Participar de reunides profissionais;
Observar e cumprir normas de higiene e de segurando do trabalho;
Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato;

AGENTE DE FISCALIZAGAO

v
v
v

v
v
v

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria;

Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros fiscais;

Desenvolver atividades de natureza fiscal, interna ou externamente, seguindo orientagdes emanadas de
autoridade competente;

Atender e orientar os contribuintes;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO SANITARIA

v

v
v

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e saneamento, mediante: A fiscalizacdo
permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagéo
de multa; A interdicdo do estabelecimento; A apreensédo de bens e mercadorias; O cumprimento de
diligéncias; Informacgfes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagéo, licenga, permissao e
concessao. Colaborar na coleta de dados e informa¢des necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

v

AN NN

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agéo, e para se
atualizar em questdes relativas a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acao, verificando procedimentos e
examinando or¢gamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do
plano;

Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e & organizacao de
novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificagao e retribui¢éo;

Participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos compondo fluxogramas,
organograma e demais esquemas ou graficos das informag8es do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os;

Supervisionar os trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdnio, bem como escrituracéo
de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacao, providenciando os
atendimentos, determinando previsbes aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Auxiliar nos servigos da biblioteca municipal;

Executar servigcos nas diversas areas administrativas a nivel de 2° grau;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho

Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
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Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servi¢o social
de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao
meio social;

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para possibilitar o desenvolvimento sadio de personalidade e
integracdo comunitaria;

Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade sem estudo, para
possibilitas a orientacdo adequada e o desenvolvimento harménico da comunidade

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmdnica entre os membros;

Dar assisténcia ao menos carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria,;

Articular-se com profissionais especializados em outras areasrelacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacges, a fim de obter novos subsidios a campos diversos de atuagdo, como
orientacao e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos e acidentes e outros;

Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS

v

\

AN NN

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes e ficharios e efetuando calculos com o
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necessérias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos;

Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material do escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para mantes o nivel de material necessério
ao setor de trabalho;

Datilografar e/ou digitar testos diversos, transcrevendo originais, manuscritoS ou impressos e
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados da rotina, ara obter ou
fornecer informagoes;

Operar maquinas de duplicacao de documentos, como fotoreveladoras, Xerox e mimedgrafo;

Executar outras tarefas administrativas a nivel de 1° grau;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE

ANIRN

Auxiliar profissional superior em salde na execugéo de suas atividades;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utlizando aparelhos de ausculta e
presséo, para registrar anomalias;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a prescrigdo medica;

Fazer curativos simples, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para
proporcionar, alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacéo de ferimentos, suturas e escoriacdes;

Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-o adequadamente e colocando-0s na posi¢ao
indicada, para facilitar a realizagéo das operagdes mencionadas;

Preparar e esterilizar material, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢des, para permitir a
realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico;

Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reagBes ou alteracdes importantes,
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anotando-as no prontuario do paciente para informar & equipe de salde e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas;
Realizar servigcos de apoio em ambulatério, consultério médico, odontoldgico e farmécia;
Conscientizar a populagdo do municipio a importancia da satde
Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF

v
v

Desenvolver as atividades previstas no programa salde da familia;

Trabalhar na area da saude, no campo da odontologia, que consiste em auxiliar o dentista, marcar
consultas, receber e orientar os pacientes. Entre outras as atividades, inclui participagcdo de reunides,
planejamento e execugado de programas de assisténcia a salde em geral e em especial a bucal, atender
as ordens do Coordenador do PSF.

AUXILIAR DE SERVIGCOS DA EDUCAGAO

AN NN NEN

Fazer a limpeza e Conservacao das escolas publicas municipais;
Preparar E servir alimenta¢éo aos alunos;

Manter os utensilios e a cantina sempre limpos;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AN N N N N Y VU N U N NN

AN

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depositos adequados;

Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢cdes de asseio requeridas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem com a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza e de cantina;

Fazer limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

Preparar mesa para refei¢cdes, seguindo regras pré-estabelecidas;

Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigbes diarias;

Cumprir horarios de refei¢cdes

Zelar pelos materiais e mantimentos;

Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgédos da Prefeitura;

Fazer controle de estoque de café e agUcar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa;
Zelar pela limpeza e organizacdo da copa;

Servir 4gua e cafezinho quando solicitado;

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com péa ou aspirador de po;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os, com agua, sabéo, detergente e desinfetante;

Reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico; toalhas, sabonetes, em locais publicos pré-
estabelecidos designados pelo superior;

Coletar lixo dos depositos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los na lixeira ou
incinerador;

Executar fungfes de zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservacao
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das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio,
seguranca e bem-estar de seus usuarios;
Fazer varrig8es e limpezas nas via publicas;
Operar a merenda escolar dos alunos da Rede Oficial de Ensino;
Manter os utensilios e a cantina sempre limpos;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA - PSF

v

Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para 0s servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de saude
publica;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencao 4 saude da
boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria
da saudebucal da comunidade;

Analisar dados especificos coletados dos postos de salde e outros servicos estudando-os e
comparando-os, a fim de tracar, com equipe da salde, as propriedades no desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade;

Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretagdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacgdes diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie
dentaria;

Participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando planos de
adicao de fluor agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevengao
das afecc¢Oes dentarias;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DOCENTE

v

AN

ANANRN

Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagogico da instituicdo de educacdo e de seus cursos,
programas ou atividades;

Elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico pedagdgico da instituicao
de educacao e de seus cursos, programas ou atividades;

Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos destinados ao
planejamento, & avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades escolar extraclasse;
Estabelecer, com apoio dos demais agentes especializados da instituicdo, estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento;

Colaborar nas atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimdnio cultural do municipio e do pais;

Outras atividades correlatas a critério da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ou do Chefe do
Executivo Municipal;

ENFERMEIRO E EFERMEIRO - PSF

v

v

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através
de observacgédo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Executar diversas tarefas de enfermagem, com administracio de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, motorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instalagcfes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
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mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacao e reabilitacao;
Fazer estudos e previsdo de pessoal e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando os sistematicamente, realizando entrevista e prestando cuidados diretos aos mesmos,
auxilid-los nos processos de readaptagéo e reabilitacao;
Fazer estudos e previséo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborar uma escala de
servigos e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando e
realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;
Requisitar que controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livro de controle, para evitar desvio dos mesmos e atender as disposi¢des
legais;
Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,em relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da saude, a orientagdo
terapéutica e a pesquisa;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

AN

AN

Realizar uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, determinando o local mais
apropriado para a construcéo;

Calcular esfor¢cos e deformagdes previstos na obra projetada;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
gualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necesséria e efetuando um calculo aproximado
dos custos;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessérios;

Consultar outros especialistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

Dirigir a execugdo de projetos e orientando as operagdes & medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢ca recomendados;
Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

v

AN

ANANEN

Participar da elaboracao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educagéo e de seus cursos,
programas ou atividades;

Elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico pedagdgico da instituicao
de educacdo e de seus cursos, programas ou atividades;

Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos destinados ao
planejamento, & avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades escolar extraclasse;
Estabelecer, com apoio dos demais agentes especializados da instituicdo, estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento;

Colaborar nas atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimdnio cultural do municipio e do pais;

Outras atividades correlatas a critério da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ou do Chefe do
Executivo Municipal;

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

v

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medicdo pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producado de remédios e outros preparados;
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v/ Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes;

v" Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

v" Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade que cada elemento;

v" Analisar soro antiofidico, pirogénio e outra substancia, valendo-se de meios biol6gicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

v' Fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;

v" Realizar estudos analise e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

v" Proceder a analise legal de pecas anatdbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exudatos e transudatos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissao de laudos técnicos periciais;

v' Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

v" Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v" Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

MOTORISTA

v Dirigir veiculos de passageiros de carga, e ambulancia;

v" Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e
testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

v' Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para
transportar os passageiros;

v' Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugéo de
qualquer incidente para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros Veiculos;

v' Zelar pela manutencédo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para
assegurar suas condi¢des de funcionamento;

v" Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

v' Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA

v

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacao;

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricao realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento de habilidade de higiene e de aceitagéo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar o melhor
rendimento do servico;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejamento e auxiliando sua preparagédo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

Preparar programas de educacéo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estimar o custo médio da Alimentacao;

Zelar pela ordem e manutenc¢éo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e

30



v
v

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CGC/MF: 18.493.239/0001-06

supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccgéo de alimentacao sadia;
Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir
acidentes;
Participar de comissBGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi preparados e refei¢cdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinarios e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir a
regularidade no servigo;
Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e
o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada enfermo;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

v

AN

Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacio
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
para posicionar a conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina acionando pedais e
alavancas e comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios a fim de garantir sua correta execucao;

P&r em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos, e apds
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatadas, a critério do superior imediato

PROCURADOR MUNICIPAL

AN NN

AN

Representar o Municipio na esfera judicial;

Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragéo publica;

Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracao;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, convénios, contratos, acordos, dando informagdes sobre
guestdes de natureza juridica;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO - CRAS

v
v

v

v
v

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selecao,
orientacao e treinamento profissional;

Realizar a identificacao e analise de fungdes, tarefas e operacdes tipicas das ocupagdes, organizando
e aplicando testes e provas;

Colaborar na realizacdo de entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissionais e no
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal, para Mario satisfacdo no trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

SERVENTE DE OBRAS
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Demolir edifica¢cdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Efetuar manutencd@o de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

Realizar escavagfes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

v

Desenvolver seu trabalho, profissional na area da saude, que consiste em: preparar pacientes para
consulta, exames e tratamentos; executar tratamento simples de rotina ou especificamente prescritos,
tais como: ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, vacinas, etc.
Realizar teste para subsidio a diagnéstico, procedendo a sua leitura

Coletar materiais para exame de laboratério, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando
pela seguranca; auxiliar em pequenas cirurgias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF

v
v

v

Desenvolver trabalho preventivo no programa Saude da Familia, em especial, do projeto saude bucal;
Levantamento das necessidades individuais dos usuarios. Trabalho que consiste em atividades de
vigilancia epidemiolégica, com agendamento para atendimento coletivo e individual, com definicdo das
necessidades de intervengdo do profissional responsavel favorecendo o planejamento e execugéo das
acOes. Apés a escovacdo o profissional deve fazer a classificagdo do individuo de necessidades
juntamente com Auxiliar de Consultério Dentario, e até mesmo com o Cirurgido Dentista;

Sob orientacdo do Cirurgido Dentista, promover a aplicagdo de selante, polimento coronario, remogéao
de célculo e polimento dentério, visitagdo domiciliar, atividades de promogéo a salde.

TRABALHADOR BRACAL

v' Fazer capinas, varrices e limpezas nas vias publicas;

v' Fazer a manutengéo de pracas e jardins publicos;

v' Carregar e descarrgar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

v' Transportar materiais de construgcdo, méveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instrucdes
recebidas;

v Auxiliar na construgéo civil, quando solicitado;

v"Realizar trabalhos bracais de abertura de conservagdo de estradas municipais;

v' Operar veiculos de tragdo animal;

v' Fazer coleta de lixo, quando solicitado;

v" Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

v' Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

VIGIA

v' Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

v'  Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias e edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagcbes para ingresso, impedindo as entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providencias cabiveis para garantir a
seguranca do local;

v'  Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua
jurisdicéo;

v Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar depredacdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressédo ao patriménio
municipal;

v' Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa trazer prejuizo ou
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perigo;
Prestar informacdes e socorrer objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em
seu poder;
Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua
jurisdicéo;
Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;
Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela
guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revélver,
cassetete e outros;
Zelar pelo patriménio publico municipal;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo simplificado 01/2017 — Prefeitura Municipal de ltanhomi.

NUmero da inscrigao: Cargo Pretendido:
Depdsitobancario identificado: Banco do Brasil, Agéncia: 1077-4, Conta Corrente:
10789-1 Favorecido: Prefeitura Municipal de Itanhomi, CNPJ: 18.493.239/0001-06

Nome Completo:

Data de nascimento:

CPF: R.G.:

Sexo: ( )M ( )F Nome da mée:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones: Residencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um “X” no caso de Interesse:

() Concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais. (Apresentar laudo médico)

() Condicéo especial para aplicacédo da prova. Especificar:

() Isencéo da taxa de inscricdo. (Preencher o requerimento especifico — Anexo VII)

ltanhomi, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DA COMISSAO
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado 01/2017 — Prefeitura Municipal de ltanhomi.

Numero da Inscricao: Cargo Pretendido:
Nome Completo:
Data de nascimento: Numero do NIS/NIT/PIS/PASEP:
Data de Emisséo:

CPF: R.G.: Org&o emissor: ‘UF:

Sexo: ( )M ( )F Nome da mée:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: |Estado: CEP:
Telefones: Residencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um “X” na situacdo que se enquadra:

( )Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do processo seletivo paral
provimento de vagas da Prefeitura de Itanhomi, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO,
ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro
nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, € minha situagcdo econdmico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

( ) Declaro, para efeito de concesséo de isencado de taxa de inscricdo do processo seletivo paral
provimento de vagas da Prefeitura de Itanhomi, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico
( informar o nimero de identificacdo social - NIS) e minha situacéo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de
minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

() Declaro, para efeito de concesséao de isencdo de taxa de inscricdo do processo seletivo para
provimento de vagas da Prefeitura de Itanhomi, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e
minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracdo. Apresento comprovagdo em anexo.

Itanhomi, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ASSINATURA DA COMISSAO
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