PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE .
TREMEMBE aenamelo

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao

EDITAL N2 001/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, e de acordo com as instrucdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o cargo efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria mensal exigida e o
nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
. Total Salario Car’g ? Escolaridade / 'Taxa. d~a
Cod. Cargo de (R) horaria Pré-requisito inscricao
vagas semanal 9 (RS)
001 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CR* 2.599,17 40 h Ensino Médio Completo. 34,00
002 | FISCAL DE TRIBUTOS CR* 2.599,17 40h Ensino Médio Completo. 34,00
TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino Médio Técnico completo na
003 TRABALHO 01 2.599,17 40h 4rea. 34,00
*CADASTRO RESERVA.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
; Total Salario Car’g:j\ Escolaridade / .Taxa. d~a
Cad. Cargo de (R$) horadria Pré-requisito inscricao
vagas semanal 9 (RS)
004 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO 01 | 3.686,98 40h Ensino Superior Completo em 58,00
qualquer area.
Ensino Superior em engenharia com
005 ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO 01 4.142,73 40 h inscri¢do no CREA e especializagdo 58,00
TRABALHO em Engenharia do Trabalho.
. Ensino Superior em Medicina com
006 | MEDICO DO TRABALHO 01 3.908,22 20 h registro no CRM, com especializagdo 58,00
em Medicina do Trabalho.
PROCURADOR DO CONTENCIOSO Ensino Superior completo em Direito
007 | ADMINISTRATIVO 01 | 36868 30h com inscrigdo na OAB. 58,00
PROCURADOR DO CONTENCIOSO Ensino Superior completo em Direito
008 CiVEL 01 3.686,98 30h com inscri¢do na OAB. 58,00

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES ON LINE

A inscri¢dao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste EDITAL, em relagao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSTRUGOES PARA EFETUAR A INSCRICAO:
1.1. - Serdo permitidas apenas inscrigdes online;

1.2.  Asinscrigdes serdo realizadas no site da Empresa Moura Melo Concursos a partir da 16 h: 01 min. do dia 15 de dezembro de

2017 3s 21 h: 59 min. do dia 30 de dezembro de 2017.

1.3. Para realiza¢do da inscricdo online o candidato deverd acessar o site https://mouramelo.listaeditais.com.br/ no periodo de
inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato (http://mouramelo.areadocandidato.com.br/);
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugées;
e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigdo;

1.4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou
casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
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1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

Ainscrigdo online somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site, imprimindo o
comprovante de inscrigdo.

Caso a inscrigdo n3o esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone

(11) 4425-1256.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados (informac&o).

2. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRIGAO.

2.1.

2.2
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento devidamente reconhecido
por drgdo competente.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devidamente atestada por profissional.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigGes indeferidas, serd divulgada pela comissdo de Concurso Publico e cabera

recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo

havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

Ainscri¢do para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do Concurso Publico.

Compete a Moura Melo Concursos o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo de forma

completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem

preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Ficam isentos do pagamento de taxa de inscri¢do os candidatos que atendem os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 4.359, de 28 de abril

de 2017:

1.1. Ficamisentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos, no ambito do Municipio de Tremembé,
Estado de Sao Paulo, os candidatos doares de sangue.

1.2. Paraterdireito aisenc¢do, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 2 (duas) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses.

1.3. Considera-se, par enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Municipal n? 4.359, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

1.4. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢do no link http://mouramelo.areadocandidato.com.br/.

1.5. Comprovada a fraude para obtencgdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, sera o candidato automaticamente eliminado do concurso; caso
o0 mesmo ainda ndo tenha sido realizado, e exonerado do cargo, se realizado o concurso e o candidato ja tiver sido nomeado.

1.6. Asdespesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

2. Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis o candidato que prestar informacgao falsa com intuito de usufruir da isengdo a que se refere ao item
1 estara sujeito a:
3.1. Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
3.2. Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
3.3. Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

w

Os documentos comprobatdérios serdo analisados pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico e pela Moura Melo Concursos.

4. Oscandidatos deferidos e indeferidos na condig¢do de isengdo da taxa de inscrigdo serdo publicados no edital de homologacdo das inscrigdes
apos o término das inscrigdes.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com
4 (quatro) alternativas, conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . . e
Basicos Especificos
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 20 30
FISCAL DE TRIBUTOS 20 30
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 20 30
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2.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo o .
Basicos Especificos

AGENTE DE CONTROLE INTERNO 20 30
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO 20 30
MEDICO DO TRABALHO 20 30
PROCURADOR DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 20 30
PROCURADOR DO CONTENCIOSO CIiVEL 20 30

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

10.
11.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério estipulado, munido
de comprovante de inscrigdo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a
sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
As provas serdo realizadas na cidade de TREMEMBE/SP.
A data prevista para a prova é 14/01/2018 e/ou outras datas que se fizerem necessdrias. A data é prevista podendo ser
alterada pela Comissdao do Concurso Publico e a Moura Melo Concursos.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n29.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagGes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.
A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.
Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questdo.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.mouramelo.com.br
E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE.

CAPITULO VI - DOS TITULOS E SUA AVALIAGCAO

1. Os candidatos aos cargos de Ensino Superior deverdao enviar os titulos em copias autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em
envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONCURSOS, sito a Rua Jurua n° 78 — Vila Eldizia — Santo André /SP — CEP 09181-550, até 1
(um) dia antes da data da prova, citando fungdo e nimero de inscrigdo no envelope.
2. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartoério.
3.  As copias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e nimero de inscrigdo do candidato,
conforme modelo abaixo:
- 3
PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:
& o
4. Aavaliagdo de Titulos tera cardter apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a experiéncia profissional, com
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo serd
considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagéo.
5. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a pontuagdo maior ou igual a 10,00
(dez) pontos.
6. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
7. A contagem total dos pontos sera 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 'l&
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8.

9.

10.

11.
12,

13.

14.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

~ QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaragdo de 1 50 5.0
conclusdo de Doutorado, acompanhado de Historico Escolar e Ata de Defesa. ! !
Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaragdo de 1 30 3.0

conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pds-graduagcdo em nivel de Especializagdo, com carga
hordria minima de 360 horas, conferido apds a atribuicio de nota de 2 1,0 2,0
aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS “

Nenhum titulo de Graduagao sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo e Residéncia Médica deverd (3o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Ndo serdo aceitas declaragGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagdo juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga
horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados
por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

As cdpias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incineradas
apo6s a homologagdo dos resultados finais.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

15.

16.
17.
18.
19.
20.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br.

O resultado da prova objetiva serd divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n? do CPF.

CAPITULO VIII- DA CLASSIFICAGAO

1.

A nota final de cada candidato aprovados dar-se-a com a somatdria da nota da prova objetiva e da nota dos titulos, para os cargos de ensino
Superior e a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de ensino Médio.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § tnico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item3.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

w

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da publicagdo/aplicacdo: Editais,

Erratas, Provas Objetivas e Resultado Parcial, Gabaritos, Prova prética e Resultado Parcial, acessando dentro da sua Area do Candidato na

mesma pagina em que realizou a sua inscri¢do: mouramelo.listaeditais.com.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 1 do Capitulo VIII, devidamente fundamentado.

O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagdes quando se tratar

da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como Wikipédia, Blogs e
similares;

c) Serapresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado um recurso.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que nao citado no item 1 do

Capitulo VIII.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova, independente de

interposicao de recurso.

Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Moura Melo Concursos, por motivo de forga de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

/|
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Na ocorréncia do disposto nos tens 6 e 7 deste Capitulo ou recurso contra lista proviséria de classificagdo, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

A decisdo final da Banca Examinadora da Moura Melo Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12,

13.

14.
15.

A homologa¢do do CONCURSO PUBLICO ser3 feito pelo Sr. Prefeito da cidade de Tremembé, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo
do resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, serd publicada no site
mouramelo.listaeditais.com.br.

As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier 8 municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

A lotag3o e a fixagdo do horério de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu endereco atualizado para
eventuais convocacdes, junto ao Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, n3o lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico
a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precederd a admissdo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negag¢do do candidato sera entendida como
desisténcia de admissao.

A apresentagdo dos documentos comprobatoérios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, devendo fundamentar suas
razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢es estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n&o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos
a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado de forma
resumida na imprensa local e na integra no site mouramelo.listaeditais.com.br e mural da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE.
Tremembé, 15 de dezembro de 2017
MARCELO VAQUELI
PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEMBE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oracGes
coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem). Interpreta¢do de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeracdo
Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Raz8es, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens;
Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungbes de 12 e 22 graus; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NiUmeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Ndmeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Légico.

INFORMATICA: Nocdes basicas de computadores (Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e célculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncio, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo,
oracBes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem).
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema
de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equacdes; Inequacgdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes;
Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Fungbes de 12 e 22 graus; Funcdao Modular;
Funcdo Exponencial e Logaritima; ProgressGes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Analise Combinatdria; Niumeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindbmios e Equacdes
Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Légico.

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware),
Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipula¢do de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e célculos (MS-
Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Lei Organica do Municipio de Tremembé; Contabilidade Publica. Regimes Contabeis. Orgamento Publico. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Lei de Orgamentos Anuais. Principios Or¢amentdrios. Despesa Publica. Licitagdo. Liquidagdo. Pagamento.
Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Municipal de Posturas; Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdes. Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais; CLT —
Consolidacdo das Leis do Trabalho; Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. Contratos
administrativos. Bens publicos. Direito Tributario: Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Competéncias tributdrias, limitagGes das competéncias tributarias. Tributos, conceitos e espécies. Obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributaria.

Sugestoes Bibliograficas:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.tremembe.sp.gov.br/legislacao/
http://www.tremembe.sp.gov.br/wp-content/uploads/2013/09/LEIORGANICA.pdf

BRASIL, Constituicdo (1988).

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MORAES, Alexandre de. Curso de direito constitucional Positivo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2017
SILVA, José Afonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2017
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
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BRASIL, Cdédigo Tributario.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. Sao Paulo: Malheiros, 2017.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributdrio. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PAULSEN, Leandro. Constituicdo e Codigo Tributdrio a luz da doutrina e da jurisprudéncia. 152 ed. ESMAFE.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Elaboragdo de plantas e laudos relativos a engenharia do trabalho; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho — Dispositivos relativos a Seguranga e Saude do Trabalhador; Normas regulamentadoras: Disposi¢Ges Gerais;
Inspecdo prévia; Embargo ou Interdicdo; NR-04; NR 05; NR-7 e Nota Técnica; NR-08; NR-09; NR-10; NR-11; NR-12; NR-13; NR-14;
NR-15; NR-16; NR-17; NR-18; NR-19; NR-20; NR-21; NR-23; NR-24; NR-25; NR-26; NR-28. Legislacdo complementar: Lei n. 8212, de
24.07.1991; Lein. 8213, de 24.07.1991; Decreto n. 3048, de 06.05.1999; Lein. 8112, de 11.12.1990; Decreto n. 97458, de 15.01.1989;
Cédigo civil — lei n. 3071, de 01.01.1916; Cddigo Penal - Lei n. 2848, de 07.12.1940; Portaria n. 3311, de 29.11.1989; Portaria
interministerial n. 4, de 31.07.1991; Instrugdo normativa n. 1, de 11.04.1994; Portaria n. 865, de 14.09.1995; Instrugdo normativa n.
1, de 20.12.1995; Instrugao normativa n. 2, de 20.12.1995; Instrugdo normativa n. 3, de 16.10.1996; Portaria n. 6, de 05.02.2001; Lei
n. 7410, de 27.11.1985; Decreto n. 92530, de 07.04.1986; Resolugdo n. 359, de 31.07.1991; Portaria n. 4, de 06.02.1992; Simulas do
STF, STJ e TST.

Sugestoes Bibliograficas:

MESQUITA, Aramando Luis de Souza et all. Desenvolvimento Sustentdvel e Engenharia, IME, Fundacgao Ricardo Franco, 2004, Rio de
Janeiro.

BARBOSA FILHO, Antonio Antunes. Seguranca do Trabalho e Gestdao Ambiental, Editora Atlas, 2001.

DUARTE, Moacyr, Paulo Roberto, Riscos Industriais - Etapas para Investigacdo e a Prevencdo de Acidentes, FUNENSEG, Petrobras,
Rio de Janeiro. 2003.

MIGUEL, Alberto Sérgio, Manual de Segurancga e Saude no Trabalho, Porto Editora, 2004.

YEE, Zung Che. Pericias em Engenharia de Seguranca do Trabalho, 3 edicdo. Jurud Editora. 2012.

CETESB, Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental. Manual de Orientacdo para a elaboragao de Estudos de Analise de
Risco. 2003, Governo do Estado de S3o Paulo.

BARBOSA FILHO, Antoni Nunes, Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. Ed. Atlas, Sdo Paulo. 2008.

CARDELLA, Benedito, Seguranga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, Ed. Atlas, Sdo Paulo. 2013.

COMISSAO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — Resoluciio CONAMA 275 — Cédigo de cores para identificagdo de coletores de residuos
para coleta seletiva. Brasilia, 2001.

SALIBA, Tuffi Messias, Legislacdo de Seguranca e Acidentes de Trabalho, Ed. LTR, Sdo Paulo, 2002.

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL — Cddigo de Seguranca contra Incéndio e Panico. WALDEM, Qualidade, Seguranca e Higiene
do Trabalho, Atlas, Sdo Paulo, 2001.

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Outras publicagGes pertinentes ao conteudo.

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR4.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR5.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR13.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR15/NR-15.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR17.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-21atualizada.pdf

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Lei Organica do Municipio de Tremembé; Lei Municipal n2 1.243 de 13 de dezembro de 1983 e alteracdes posteriores; Codigo de
Obras do Municipio de Tremembé, Lei Municipal n2 1.990 de 05 de junho de 1991; Cédigo de Postura do Municipio de Tremembé e
alteragdes posteriores. ABNT 14931, 8160, 6118,

Sugestdes Bibliograficas:
http://www.tremembe.sp.gov.br/legislacao/

http://www.tremembe.sp.gov.br/wp-content/uploads/2013/09/LEIORGANICA.pdf

http://www.tremembe.sp.gov.br/leis-complementares/
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FISCAL TRIBUTARIO

Contabilidade Publica. Regimes Contabeis. Orcamento Publico. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei de Orgamentos
Anuais. Principios Orcamentarios. Despesa Publica. Licitacdo. Liquidacdo. Pagamento. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario
Municipal. Cédigo Municipal de Posturas. Administragdao Publica Municipal. Principios Tributarios. Codigo Tributario Nacional e
alteragdes posteriores: conceito e classificagdo dos tributos; A competéncia tributaria; LimitagGes do poder de tributar; Fontes do
direito tributdrio; Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria; A obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo, passivo, suspensdo
e extincdo; Repeticdo do indébito tributario; InfragBes tributarias; Crédito tributario. Lei 4.320/1964 e alteragdes posteriores; Lei
6.404/1976 e alteracBes posteriores e Lei 11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994; Lei 101/2000 e alteracdes posteriores; Lei
11.941/2009.

Sugestoes Bibliograficas:

Lei n25.172, de 25/10/66 (Codigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades Tributarias. Sdo
Paulo: Atlas.

MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributa¢do na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT.

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime Juridico das Taxas Municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. BRASIL.

MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. 1988.

Outras publica¢des pertinentes ao conteudo.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111638.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8883.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/lei/111941.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-04, NR-06, NR-07, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21) com as altera¢Ges posteriores; Aspectos
epidemioldgicos nas empresas; Doengas profissionais; Identificacdo; Medidas preventivas e tratamentos; Conhecimentos especificos
em L.E.R.; No¢dOes de salde mental do trabalhador; Conceituagdo de salde ocupacional; Legislagdo e organiza¢do dos servicos de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T; No¢des de epidemiologia; Histéria natural
das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; No¢des de estatisticas: higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de risco ambientais), fisiologia do trabalho; Agente mecéanicos de doencgas
profissionais; Acidentes do trabalho; Cadastro de acidentes; Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas); Limites de tolerdncia; Doengas causadas por ruidos: trauma acustico; Controle médico dos trabalhadores menores, do
sexo feminino, idoso e expostos a agentes fisicos e quimicos; Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os
trabalhadores; Readaptacdo e reabilitacdo profissional; Exame pré-admissionais; Exames médicos periddicos; Imuniza¢des de
interesse ocupacional. Cédigo de ética médica. SUS. Lei Organica do Municipio.

Sugestoes Bibliograficas:

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas S.A., 2003. 715p. (Manuais de
legislacdo Atlas).

Segurancga e Medicina do Trabalho, 53 ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

VIERIA, Sebastido Ivone. Medicina basica do trabalho. Génesis editora. Curitiba. 1994.

MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho— Rio de Janeiro. 22 Ed. Atheneu. 2003. 2 volumes.

MENDES, René. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro: Atheneu, 22 Edi¢do. 2003.

Seguranga e Medicina do Trabalho — S3do Paulo: Atlas, 782 edigcdo. 2017.

JUNIOR, Alberto. Manual de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. 11° Ed. Rideel. 2017.

Cédigo de Etica Médica e demais legislagBes pertinentes.

Maria Elizabeth Antunes Lima; José Newton Garcia de Araujo; Francisco de Paula Antunes Lima LER: Dimensdes Ergondmicas e
Psicossociais: Belo Horizonte: Livraria e Editora Health, 1998.

Outras publica¢des pertinentes ao conteudo.

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR4.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7.pdf
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http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR13.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR15/NR-15.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR17.pdf

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-21atualizada.pdf

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. Contratos administrativos. Bens publicos.
Agentes publicos, formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Administragdo direta e indireta. Controle da Administragao
Publica. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Lei Organica do Municipio de Tremembé. Lei
de improbidade administrativa (Lei 8.429/92).

Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e classificagdes. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da Nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado.
Da organizagdo politico-administrativa. Da Unido. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos servidores publicos. Da organizacado
dos Poderes. Do Poder Legislativo. Do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Da Camara dos Deputados. Do
Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. Do Processo Legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do
Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das Fung¢Oes Essenciais a Justica. Do
Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Tributario — Fontes. Principios constitucionais do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias,
limitacGes das competéncias tributarias. Tributos, conceitos e espécies. Obrigacdo tributdria. Responsabilidade tributdria. Crédito
tributdrio: constituicdo, suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Divida ativa.

Direito Processual Civil — Da jurisdi¢do e da agao. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Dos Juizes e dos auxiliares da justica.
Fungdes essenciais da justica. Dos atos processuais. Da formacgdo, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento.
Da peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Da contestagdo. Da
reconvengao. Da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Das
provas. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa julgada. Do cumprimento da sentenca. Do
processo de Execugdo. Dos recursos. Do processo cautelar. Acdo resciséria. Mandado de Seguranca, A¢ao Popular e Ag¢do Civil
Publica. Execugdo contra a Fazenda Publica. Acao de desapropriacdo. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica.

Direito Civil — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB); Das pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, de direito
publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescrigdo e da
decadéncia. Do direito das obriga¢des: modalidades das obriga¢des, transmissdes, adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigacGes. Da responsabilidade civil. Da posse e da propriedade (nogdes gerais).

Sugestoes Bibliograficas:

Direito Processual Civil

JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1/3. Ed Salvador: Jus PODIVM, 2017.

JUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de Direito Processual Civil - vol. 1 /lll. Forense, 2017.

ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

BRASIL, Cédigo de Processo Civil Anotado. Organizagdo dos textos, notas remissivas e indices por Theotonio Negrdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Direito Constitucional

BRASIL, Constituicdo (1988).

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MORAES, Alexandre de. Curso de direito constitucional Positivo. S3o Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2017
SILVA, José Afonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2017.
Direito Administrativo

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas, 2017.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Malheiros, 2017.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

Direito Tributario

BRASIL, Cdédigo Tributario.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributdrio. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PAULSEN, Leandro. Constitui¢do e Codigo Tributdrio a luz da doutrina e da jurisprudéncia. 152 ed. ESMAFE.
Direito Civil

BEVILAQUA, Clédvis. Teoria geral do direito civil. Rio de Janeiro: Saraiva, 2017.

NERY, Nelson Junior. NERY, Rosa Maria de A. Cddigo Civil Comentado. S3ao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. S3o Paulo. Ed. Método, 2017.

BRASIL, Cédigo Civil.

Outras publicagGes pertinentes ao conteudo.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Educacdo em Saude; Vigilancia Sanitaria do Ambiente de Trabalho; Seguranca do Trabalho; Higiene no Trabalho; Meios de
Comunicagao, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo; Psicologia das relagdes humanas e do trabalho; Protecdo
contra incéndio; Administragdo e legislagdo; Estatisticas de acidentes; Arranjo fisico; Movimentagdo e armazenamento de materiais;
Agentes ambientais; EPI; Primeiros Socorros; Desenho técnico; Sistema Unico de Saude; Vigildncia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica; Ergonomia; Principios de tecnologia industrial; Doencas profissionais. Normas Regulamentadoras.

Sugestoes Bibliograficas:

PAULINO, Naray Jesimar Aparecida; MENEZES, Joao Salvador Reis. O acidente do trabalho: perguntas e respostas. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2003.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saude ocupacional: aspectos técnicos e juridicos. Sdo Paulo: LTr, 2005. 7v.
Seguranga e medicina do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Manual de Procedimentos para os servigos de saide. Doengas Relacionadas ao Trabalho. Ministério da Saude do Brasil, 2001. SENAC
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ANEXO 11 - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Atividade Prazo

Publicacdo do Edital de abertura das inscri¢es 15/12/2017
Inscricbes 15/12 a 30/12/2017
Homologacao das Inscricdes 03/01/2018
Prazo para recursos sobre a homologacao das inscricoes 04 e 05/01/2018
Convocagdo para prova objetiva 08/01/2018
PROVAS OBJETIVAS 14/01/2018
Divulgacdo do gabarito provisério no site mouramelo.listaeditais.com.br 16/01/2018
Prazo para recursos sobre o gabarito 17 e 18/01/2018
Respostas aos recursos sobre gabarito 22/01/2018
g::\l/:zaéci?ao do resultado das provas objetivas com classificacao 24/01/2018
Prazo para recursos sobre o resultado das provas objetivas 25 e 26/01/2018
Resposta aos recursos sobre o resultado das provas objetivas 29/01/2018
Publicacdo do resultado final 29/01/2018
Homologacdo do Concurso Publico 29/01/2018

* Cronograma previsto do Concurso, que poderd ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do
concurso pelo site mouramelo.listaeditais.com.br
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