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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI SHY

#° CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tatui e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no
quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Tatui. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017

01.01. Os cargos publicos e respectivas nomeacdes, objeto deste certame, serdo regidos pelas leis que os
criaram e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Tatui, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 8,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos CITELE
Semanal
44h semanais
101 |Coletor de Lixo 30 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.247,02 ou Escala de
12/36h
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 8,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos CITELE
Semanal
201 |Auxiliar de Cuidador Social 02 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.005,97 12/36h
ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRICAO: RS 12,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos e
Semanal

Adi 44h i
- Ensino Médio Completo com CNH semanats

301 |Agente de Transito 02 catesoria AC RS 1.050,62 ou Escala de
& ' 12/36h
302 |Cuidador Social 02 - Ensino Médio Completo. RS 1.151,12 12/36h
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303

Guarda Vidas

01

- Ensino Médio Completo com
habilitacdo especifica em curso de
guarda vidas de no minimo 16 horas
de atuacao.

RS 1.151,12

44h semanais
ou Escala de
12/36h

304

Motorista

20

- Ensino Médio Completo com CNH
categoria “D” ou superior, e curso em
transporte de emergéncia e transporte
coletivo.

RS 1.013,40

44h semanais
ou Escala de
12/36h

Cod.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

VALOR DA INSCRICAO: RS 16,78

Jornada
Semanal

601

Professor Educacdo Basica |

20

- Curso Superior, licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia; ou
- Curso Normal/Magistério em Nivel
Médio; ou

- Curso Normal Superior com
habilitacdo para o Magistério na
Educacdo Infantil e/ou series iniciais
do Ensino Fundamental.

RS 13,68
h/aula

35h semanais

602

Professor Educacdo Basica | -
Substituto

20

- Curso Superior, licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia; ou
- Curso Normal/Magistério em Nivel
Médio; ou

- Curso Normal Superior com
habilitacdo para o Magistério na
Educacéo Infantil e/ou series iniciais
do Ensino Fundamental.

RS 7,18h/aula

35h semanais

603

Professor Educac¢do Basica ll -
Substituto

10

- Curso Superior, licenciatura de
graduacgao plena, com habilitagdo
especifica em area prépria; ou

- Curso Superior em drea
correspondente com complementagao
nos termos da legislacdo vigente.

RS 8,23h/aula

30h semanais

604

Professor Educacdo Especial - AEE

03

- Curso Superior de graduacao plena
em Pedagogia e Curso de
especializacdo em Educacdo Especial
ou Educacdo Inclusiva na modalidade
especifica.

RS 16,50

35h semanais

ENSINO SUPERIOR — MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 16,78

Angiologia e registro no érgao
competente.

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos CITELE
Semanal
- Ensino Superior completo em
701 |Médico Anestesiologista 01 Med|cm.a, espeuahzgagao em .. RS 4.133,08 | 20h semanais
Anestesiologia e registro no 6rgao
competente.
- Ensino Superior completo em
702 |Médico Angiologista 01 Medicina, especializacdo em RS 4.133,08 | 20h semanais
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703

Médico Cardiologista

02

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Cardiologia e registro no 6rgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

704

Médico da Estratégia de Saude
de Familia

07

- Ensino Superior completo em
medicina e registro no 6rgao
competente CRM.

RS 10.334,51

40h semanais

705

Médico do Trabalho

01

- Ensino Superior completo em
medicina, especializacdo em Medicina
do trabalho e registro no 6rgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

706

Médico Endocrinologista

01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Endocrinologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

707

Médico Ginecologista

05

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Ginecologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

708

Médico Hematologista

01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Hematologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

709

Médico Infectologista

01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Infectologia e registro no 6rgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

710

Médico Neurologista

02

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializagdo em
Neurologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

711

Médico Oftalmologista

04

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Oftalmologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

712

Médico Oncologista

01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializagdo em Oncologia
e registro no 6rgdao competente.

RS 4.133,08

20h semanais

713

Médico Ortopedista

02

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializagdo em
Ortopedia e registro no 6rgao
competente.

RS 4.133,08

20h semanais

714

Médico Otorrinolaringologista

01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializagdao em
Otorrinolaringologia e registro no
orgdo competente.

RS 4.133,08

20h semanais

715

Médico Pediatra

05

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em Pediatria
e registro no 6rgao competente.

RS 4.133,08

20h semanais

716

Médico Plantonista

05

- Ensino Superior completo em
Medicina e registro no 6rgao
competente.

RS 97,59
hora/plantdo

24h semanais
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717 |Médico Pneumologista 02

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Pneumologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08 | 20h semanais

718 |Médico Psiquiatra 02

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdao em
Psiquiatria e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08 | 20h semanais

719 |Médico Radiologista 01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Radiologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08 | 20h semanais

720 |Médico Reumatologista 01

- Ensino Superior completo em
Medicina, especializacdo em
Reumatologia e registro no érgao
competente.

RS 4.133,08 | 20h semanais

- Ensino Superior completo em

721 |Médico Urologista 02 Medicina, especializacdo em Urologia RS 4.133,08 | 20h semanais

e registro no 6rgdao competente.

Beneficios

a)

Cesta Basica no valor de RS 325,48.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdo nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomea¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradu¢do publica e
juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacgao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢ao com a data da colagao de grau;
Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
nomeacado, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicBes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
da Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo;

N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

Pagina 6 de 62




m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Tatui e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacgdo, ndao deverd estar incompatibilizado para nova nomeagdao em
novo Cargo publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: Das 08:00h de 2 de janeiro de 2018 até as 23:59h de 30 de janeiro de 2018.
Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico PMT 001/2017 e preencher corretamente todos
Pagamento da Inscri¢do: | os dados solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final
deverd clicar em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA
DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Para os candidatos interessados que necessitem de meios de acesso a internet,
o PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, localizado na rua Prof. Adauto
Observagao: Pereira, n? 325. Vila Minghinhi, Tatui/SP, estara disponivel de segunda a sexta-
feira, das 08:00h as 16:00h para realizacdo de inscricdo e impressao de boleto
bancdrio.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricado.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia deverd
requerer condi¢cbes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicoes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serao divulgadas por meio da
internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.
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03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal
de auto-atendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricio. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com hovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacado de seu login e
Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacao
de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicard na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Tatui ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagao do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao ndo sera efetivada. A data de quita¢cdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdo aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.
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03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementag¢ao do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Tatui excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a nomeacado do candidato este sera exonerado.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida corregdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos aos Cargos de Médicos (TODAS AS AREAS), que fizerem inscri¢do para mais de uma

especialidade, poderdo realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndao lhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizacdo das mesmas.

03.26.02. Para os demais Cargos nao citados acima, os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢gdo sob
sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma
Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas
Escritas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverao
optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao haverd possibilidade de
cancelamento das inscri¢cdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Tatui pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucao do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
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5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscri¢cdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no mdximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.06. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento
de seu formulario de inscricdo. Outras condi¢Ges, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da
Declara¢do (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condi¢cOes especiais de que necessita.
A Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o
pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitacdo das condi¢des especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Tatui, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagcdo da prova nas condi¢des do item 03.27.07., ndo significa
qgue ele serda automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Tatui.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em Anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas
condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢cao, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Tatui, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicGes do Cargo pretendido.
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03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.197, de 2 de dezembro de 1999, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricio: o candidato doador de sangue credenciados no Banco de Sangue de Tatui e,
igualmente dispensados os candidatos que comprovarem ter doado sangue por pelo menos 02 (duas) vezes
no ultimo ano, da data limite para inscricio no Concurso Publico:

03.28.02. A obtencdao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos
documentos definidos no Anexo IV deste Edital.

03.28.03. No periodo de 02/01/2018 a 08/01/2018, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 3.197, de 2 de dezembro de 1999, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e
realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo especifico a condicdo
de "Candidato Isento do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n? 3.197, de 2 de dezembro de
1999" e confirmar a pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, serd disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo", o qual
deverd ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo
IV deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até a data de 09/01/2018; e

c) A partir de 15/01/2018 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n? 3.197, de 2 de
dezembro de 1999, o candidato tera a inscricao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante
de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a
data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdao seja efetivada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
SOLICITAGAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017
Nome:
N¢ de Inscricdo:
Cargo:

03.28.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitagao de
isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nado seja o estabelecido
acima.

03.28.06. Ndo havera devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.

03.28.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricio dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo IV deste Edital.

03.28.08. Somente sera concedida a isen¢ao do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscrigdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
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pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.28.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc3o da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informag¢les constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

03.28.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

03.28.12. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de
declaracdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo de Coleto de Lixo, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita; e

Il. Teste de Aptidao Fisica - TAF.

04.02. Para o Cargo de Motorista, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e

Il. Prova Pratica.

04.03. Para os Cargos de Médicos (TODAS AS AREAS) e Professor Educacdo Basica I, Professor Educacdo
Basica | — Substituto, Professor Educacdo Bdsica Il — Substituto e Professor Educacdo Especial - AEE, o
presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e

Il. Avaliacdo de Titulos (atencdo quanto ao prazo e instrucdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico).

04.04. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Tatui, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir de dia 10/02/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagio da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacOes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Escrita referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardao sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendard a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdao da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cadmeras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e permanecer sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario nao poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdao de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminag¢ao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questées o candidato deverd conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETONO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulag¢dao do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado das respostas
ou & assinatura, pois qualguer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestOes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.
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05.01.34. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da
crianga nao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacao Final serdo divulgados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutencdo das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nhumero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questOes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nado
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagao da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA =Total de Acertos do Candidato
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05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos estara
automaticamente desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos classificados ao Cargo de Coletor de Lixo deste Edital serdao submetidos ao TAF —
Teste de Aptiddo Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante
no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

) Quantidade de Candidatos
Cad. Cargo
a serem convocados
101 |Coletor de Lixo 120

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados
para o TAF - Teste de Aptiddao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacgao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizacdo do mesmo, serd divulgado nos sites www.shdias.com.br e www.tatui.sp.gov.br, em data a ser
informada aos candidatos no momento da realizagdo da prova escrita. O TAF - Teste de Aptidao Fisica podera
ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de
equipamento ou acessério que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdao de prova. Aparelhos
eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagbes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢cdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptid3o Fisica,
conforme item 06.01.02 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacées
na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.
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06.02. DA REALIZAGCAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.02.01. A impossibilidade fisica ou o ndo comparecimento para a realizagao do TAF - Teste de Aptidao
Fisica, por qualguer que seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.02. N3o havera concessao de avaliagao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagao do
TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(cdimbras, contusbes, luxac¢Oes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.03. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacao do TAF - Teste de Aptid3ao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizagdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de
Aptidao Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter
aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.04. Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizagdao do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao
Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia orgadnica. No Atestado Médico dever3,
obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacio do teste para
juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que nao apresentar o Atestado Médico especificado
serd automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdo com foto original;

- Comprovante de inscricao (boleto bancario devidamente quitado); e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

06.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando

OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e

ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do

proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. Em razao de condi¢bes climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser

adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos

presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora

da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo

candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptiddao Fisica sera

desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacgao obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.03.01. O TAF - Teste de Aptiddao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados
conforme a sequéncia abaixo:

192 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
29 - Teste de Polichinelo; e
32 - Teste de Corrida (Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)
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06.03.02. Teste de Flexao Abdominal:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdao de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupgao, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:

- so sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o nimero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repetices é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior niumero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Polichinelo:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e
pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posicdo em pé, com os pés juntos e bracos estendidos
com as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevac3o dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢ao, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢cdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:
- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicado inicial do exercicio;
- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o niumero de repeticdes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢cdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.04. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os
candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo

feminino) e obedecerd aos seguintes critérios:
Pagina 19 de 62



a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
b) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida. O crondmetro serad acionado neste momento pelo
Fiscal que ird registrar o tempo da corrida; e
c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cron6metro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracao as seguintes observacdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, nao
serd registrado tempo para pontuacgao;
- 0 candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugao do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a
distancia determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3do Fisica tera carater ELIMINATORIO e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, que serao somados a pontuagao obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuagao equivalente a cada exercicio sera calculada através
da Tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatdrio da pontuagcdao equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptidao Fisica sera considerado
desclassificado.

06.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Obter pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
independente da pontuacao total obtida;

- Nao se apresentarem para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica;

- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita do Cargo de Motorista, serdo submetidos a Prova Pratica
gue avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcgdes, de acordo com as
atribuicdes do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

07.01.02. Serdao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

; Quantidade de Candidatos
Cod. Cargo
a serem convocados
304 Motorista 80

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagao decrescente da pontuagao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmo serao convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdao considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.tatui.sp.gov.br em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo da prova escrita. A Prova Pratica poderd ser realizada em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a
serem definidos no Termo de Convocacdo.

07.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
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07.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizacdo da Prova Prdtica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de
equipamento ou acessério que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos
eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Pratica referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

07.01.09. A divulgagdao do Termo de Convocagdo para Prova Prdtica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacgao
na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdao suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
07.02.01. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realiza¢dao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxagles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.

07.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarca¢ao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdao apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto,
dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH; e

- O comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente quitado).

07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagao da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. Em razdo de condicdes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderad ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
07.02.07.01. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora
da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.08. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO na Prova Prdtica sera desclassificado do
Concurso Publico, independentemente da pontuacao obtida na respectiva Prova Escrita.
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07.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos
estara automaticamente desclassificado.

07.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DOS TITULOS
08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos cargos Médicos (TODAS AS AREAS), Professor Educacdo
Basica |, Professor Educacdao Basica | — Substituto, Professor Educacao Basica Il — Substituto e Professor
Educacdo Especial - AEE que possuirem Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo
enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao de
Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1
(um) dia util apés o encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no enderego,
situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo
pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

08.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuac¢do por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida
autenticagao.

08.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

08.01.06. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

08.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituices de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formulario de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de
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nome (casamento, separacao, divorcio, etc.), devera anexar cdpia do documento comprobatorio da alteracao,
sob pena de nao ter pontuado o referido titulo.

08.01.11. Ndo sera permitida a apresentacdao de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

08.02. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

08.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 2 (dois) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

08.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

08.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pds Graduagado ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na drea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusio de Curso, | 2 (40is) pontos

Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na darea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 1 {(um) pontos

08.02.04. Quando houver Cargos cuja Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

08.02.06. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicoes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.07. Quando houver avaliagdo de Certificados de Pés Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

08.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

08.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

08.02.11. Os titulos entregues que nao atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndao serao
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

08.02.12. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

08.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

08.02.15. As despesas relativas a autenticacao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

08.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Concurso Publico.
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09. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificagdo e comprovante de inscri¢do.

09.02. Caso_necessdrio, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das
provas, mesmo apds a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanca deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizacdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.tatui.sp.gov.br.

09.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer
tipo de arma.

09.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tatui n3o se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

09.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdao com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio n3o autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para o Cargo de Coletor de Lixo, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 130
(cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e no
Teste de Aptidao Fisica - TAF (30 pontos).

10.02. Para o Cargo de Motorista, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 110
(cento e dez) pontos, que consistira na soma das pontuacGes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na
Prova Pratica (10 pontos).

10.03. Para os Cargos de Médicos (TODAS AS AREAS), Professor Educacdo Basica I, Professor Educacdo
Basica | — Substituto, Professor Educacdao Basica Il — Substituto e Professor Educacao Especial — AEE, o
presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 102 (cento e dois) pontos, que consistira na
soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (2 pontos).

10.04. Para os demais cargos, presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagao obtida na Prova Escrita (100 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:
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11.01.01. Para os Cargos de Coleto de Lixo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo no TAF - Teste de Aptidao Fisica;
c) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita; e

d) Tiver a maior idade.

11.01.02. Para o Cargo de Motorista:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagao na Prova Pratica;
c) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita; e
d) Tiver a maior idade.

11.01.03. Para os Cargos de Professor Educacdo Basica |, Professor Educacao Bdsica | — Substituto, Professor
Educacdo Basica Il — Substituto e Professor Educacao Especial — AEE:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita; e
c) Tiver a maior idade.

11.01.04. Para os demais cargos:

a) Tiver a maior idade.

11.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

11.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data
de Nascimento, ndo sendo divulgada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdao divulgadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser divulgado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, nao
sendo aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

12.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
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12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp0ée a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragGes no contetudo do
mesmo.

12.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou
recursos relativos a divulga¢des com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Nao serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

12.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

12.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacgdes.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo

Final com as altera¢des ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

13.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Tatui em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocagao para nomeagao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tatui.

13.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuicoes e requisitos do Cargo.

13.05. Apds a homologag¢ao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Tatui através
de seus canais de comunicacao.

13.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Tatui, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.
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13.07. O candidato que recusar a nomeac¢ao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e de iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagcdo, perderd os
direitos decorrentes de sua classificagao.

13.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

13.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Tatui exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo
Cargo, conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Integragdo e estara disponivel, na integra, nos sites
www.tatui.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

14.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico PMT 001/2017, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tatui quanto as
informacgdes divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Integracao e os sites www.shdias.com.br e
www.tatui.sp.gov.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tatui, quando for o caso, decidira sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tatui n3o disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUi NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagdao com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Tatui.

14.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Jornal Integracdo e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.tatui.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Tatui.
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14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Jornal Integracao.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.15. Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tatui, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tatui, 23 de dezembro de 2017.

MARIA JOSE P. VIEIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

COLETOR DE LIXO

- Realizar a coleta manual de lixo e entulho, acompanhando a unidade coletora mével, de acordo com os
roteiros, hordrios e escalas previamente estabelecidas pelo drgdo competente;

- Acompanhar, juntamente com a unidade modvel, o destino da coleta, a fim de descarregar a unidade
coletora;

- Outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

- Acolher e tratar afetivamente a crianga e adolescente;

- Apoiar as fun¢des do cuidador social;

- Limpar os ambientes da casa, banheiros, mobilias, paredes, vidros, janelas, calcadas, conforme cronograma
estabelecido pela coordenacao;

- Manter em bom estado de higiene e conservagdo todas as dependéncias internas e externas, comunicando a
coordenacgao quaisquer danos ocorridos ou apresentados;

- Manter os panos, utilizados na limpeza, limpos e guardados separadamente dos utensilios da casa, manter
os materiais de higiene e limpeza guardados em local apropriado, evitando acidentes domésticos;

- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e utensilios, e quando apresentarem defeitos comunicar a
coordenacdo;

- Informar a necessidade de compra de produtos de limpeza para a coordenacao;

- Lavar e passar as roupas das criancas e adolescentes, tendo cuidado com a conservacao;

- Manter os guarda-roupas organizados; controlar a dispensa, juntamente com o cuidador social e cozinheiro;
- Cuidar do acondicionamento e destino do lixo;

- Outras atividades correlatas;

ENSINO MEDIO

AGENTE DE TRANSITO

- Orientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir os veiculos;
- Fiscalizar o uso de cintos de seguranca, capacetes e outros itens de seguranca objetivando diminuir o
numero de mortes derivadas de acidentes automobilisticos;
- Aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislacdo em vigor;
- Impedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo
seja interrompido;
- Mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;
- Dar ordem de prisdo ao infrator quando em flagrante delito, solicitando for¢a policial quando necessario;
- Orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;
- Desviar o transito, segundo orientacdo superior, para evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro
de vitimas em caso de acidentes;
- Comunicar a seu superior qualquer irregularidade;
- Desempenhar com zelo e presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execug¢ao dos servigos;
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- Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao
setor ou a qualquer ato de servigo;

- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda;

- Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacao.

CUIDADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina didria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientac¢do, informac¢do, encaminhamentos e acessos a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no fortalecimento da protecdao mutua entre os membros da familia;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Demais tarefas correlatas.

GUARDA VIDAS

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir
acidentes;

- Orientar adequadamente os que ndao sabem nadar quando estdo na piscina;

- Prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remogao de acidentado, quando necessario;
- Observar e cooperar nas aulas de natacao que estao sendo realizadas;

- Praticar periodicamente exercicios de nata¢ao e mergulho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢ao apropriados, quando da
execucao dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencado e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais, confiado a sua guarda;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do supervisor;

- Participar de palestras de informacao sobre acidentes em piscinas e técnicas de salvamento;

- Verificar periodicamente as condi¢des do estado de conservacao dos materiais de salvamento;

- Participar da formacdo de recursos humanos na sua drea de atuacao, realizando treinamento;

- Colaborar com os técnicos de sua area de atuacao, na realizacdo de relatorios;

- Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe forem confiadas;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;
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- Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior se encontrar impedido de comparecer ao
setor ou a qualquer ato de servigo;
- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas, ambulancias, caminhdes coletores de lixo;
- Manter o veiculo em condicées de conservacdo e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento,
lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; preencher fichas de controle;

- Comunicar seu superior hierdrquico sobre qualquer necessidade de manutencao percebida nos veiculos;

- Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito;

- Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des prdprias da respectiva funcao, inclusive administrativas
e atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - SUBSTITUTO

- Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educag¢ao de jovens e adultos;

- Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdio e ao desenvolvimento
profissional;

- Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educacao Infantil
e séries finais do Ensino Fundamental,;

- Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacdo;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentacao;

- Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

- Apurar a frequéncia didria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancas;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar, com as criancgas, a sala e os materiais necessdarios para o desenvolvimento das atividades;

- Colaborar para a manutencao, conservacao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II - SUBSTITUTO

- Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino Médio e
Profissionalizante e em disciplinas de Educagao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagao;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagao;

- Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criancas;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais do
Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL - AEE

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental especial; 2. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica
da escola; 3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; 4. ldentificar,
elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educa¢dao especial; 5. Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; 6. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; 7. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem com o em outros ambientes da escola; 8.
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; 9.
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag¢do e comunicacao, a
comunicac¢do alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros: de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; 10. Estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; 11. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 12. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 13. Articular o planejamento das
classes de apoio com o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, atendendo as solicitacdes das Unidades
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Escolares para visitas, apoio e acompanhamento junto aos educadores que tem em sua sala de aula alunos
com necessidades especiais; 14. Promover atividades e espacos de participacdo da familia, colaborando com
as atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 15. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem. 16. Organizar e
planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a
cooperacdo; 17. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentacdo; 18. Avaliar sistematicamente o processo de
ensino e aprendizagem, elaborar relatérios de atendimento e fichas de registro de atividades desenvolvidas
pelos alunos e preservar arquivo do material produzido pelo aluno para subsidio de estudos e avaliacao; 19.
Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca; 20. Planejar,
orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas
de aula; 21. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas
criancgas; 22. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros; 23.
Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; 24.
Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos
os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela economicidade
de material e pelo bom atendimento ao publico; 25. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e
de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; 26. Programar passeios
dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em matricula; 27. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO HEMATOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ONCOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratamento e acompanhamento de pacientes;

- Implementar a¢Oes para promocées de saude;

- Coordenar programas e servicos em saude;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica de acordo com o Conselho Federal de
Medicina e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tatui ndo aprova a comercializa¢ao de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COLETOR DE LIXO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série/ 52 ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Ortografia;
Divisao Silabica; Ordem Alfabética; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuac¢ao; Relagdo entre
palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacado de verbos; Nogdes de
tempos verbais: presente, passado e futuro; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢bes verbais;
sinbnimos, homonimos e antdénimos; Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso do travessdao; Relagdes entre
nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Rela¢cdo entre ideias; Provérbios; Onomatopeias; Palavras e
ilustragbes. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série/ 52 ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em
escrita por extenso; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Numeracdo decimal; Numeros inteiros; Numeros
Naturais; Operac¢Ges fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e Sucessor;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; maximo divisor comum;
minimo divisor comum; numeros fracionarios; operacdes fundamentais com nimeros fraciondrios; problemas
com numeros fraciondrios; introducdo a geometria; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operacgdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipodteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos,
homonimos e antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracao; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagées;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagcdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacbes; Expressdoes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacido de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelido Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacbes no conjunto dos numeros
naturais; Operacdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢do; Conjunto
de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fraciondrios; Nimeros decimais; introdu¢do a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢des Basicas de trigonometria;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

CUIDADOR SOCIAL
GUARDA VIDAS
MOTORISTA
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metdfora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NiUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 292 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢dao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢ao do 192 grau; funcdo constante;
Razao e Proporg¢dao; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢des fundamentais com nimeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacbes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fraciondrios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatodria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informa¢Ges das relagdes
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fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

AGENTE DE TRANSITO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugodes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacbes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢io;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NiUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radicia¢ao;
potenciacao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 192 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operacdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operaces fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NiUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria;
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Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacoes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos bdsicos das sinalizacdes de transito, Cédigo de Transito Brasileiro, Direcdo Defensiva - Transito
Seguro é um direito de todos, no¢cbes de Primeiros Socorros em Transito, regras e normas de conducdo de
veiculos, cuidados e manutencdo dos veiculos de transporte

ENSINO SUPERIOR — PROFESSORES

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - SUBSTITUTO
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - SUBSTITUTO
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - AEE

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢dao; Termos Integrantes da Ora¢dao; Termos Acessérios da Oracao;
Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparacgdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metdafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA | E PROFESSOR EDUCACAO BASICA | -
SUBSTITUTO:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo,
Histéria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Diddtica e Metodologia do Ensino; Processo de
Avaliacdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo
e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 59, 37 ao 41,

205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da ado¢do e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educa¢cdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares — estratégias para a educac¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes
para a inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. Pedagogias
diferenciadas: progressdao continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do
curriculo e da trajetéria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho
coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracdo escola-
familia. A formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a
pratica docente. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. O reforco e
recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A relacdo professor-aluno:
construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. 3)
Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcio de fluxo, avaliagdo por competéncias,
flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente. 6) O papel do professor na integracado
escola-familia. 7) A formacdo continuada como condi¢do de construcdo permanente das competéncias que
gualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acao.
9) O reforgo e recuperacgdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo
professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3)
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Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcio de fluxo, avaliagdo por competéncias,
flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo
escola-familia. 7) A formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que
gualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acao.
9) O refor¢o e recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo
professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

CONHECIMENTOS NA AREA:

Lei n210.098, de 19 de dezembro de 2000; Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino
Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares
Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo,
Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo;
Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, conseqiiéncias e alternativas;
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(Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
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familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os
niveis em que se possa processar; A prepara¢do para uma adequada formacgao profissional e integracdo na
vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-
afetivo. Ensino de Alunos com Deficiéncia Auditiva, Mental e Visual. Conhecimentos sobre Educacao Inclusiva.
Conhecimento em LIBRAS. Conhecimentos de BRAILLE.
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20009.
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ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO HEMATOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ONCOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:
Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antébnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgées; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressoes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
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Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Bdsicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervencdes cirurgicas;
Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacdes. Anestesia por inalacdo:
agentes, captacdo, biotransformacdo, eliminacdo. A¢des no organismo, complicacdes e técnicas. Ventilagao
artificial. Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pedidtrica. Anestesia para
obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas
especialidades. Recuperacdo pds anestésica: cuidados gerais e especificos no pds operatério imediato.
Complicacdes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacdo; Monitorizacdo e terapia intensiva;
Ventilacdo artificial.; Sistema nervoso; Sistema respiratério; Sistema cardiocirculatdrio; Metabolismo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratério; Reposicdo e transfusao;
Farmacologia dos anestésicos locais; Bloqueios subaracndideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatdrios; Cateter; Modalidade
ventilatdria; Plexo braquial; Cédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada
ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de
Notificacdo Compulsdria, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdasico, Meio
Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢cdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ANGIOLOGISTA

Choque. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenga Arterial e da doen¢a Venosa. Métodos ndo Invasivos em
Angiologia. Aorto-Arteriografia. Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das
Extremidades. Embolia Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia
Cronica arterial Periférica. Tromboangeite Obliterante. Arterosclerose. Doenca de Raynaud e Doencas
Vasoespasticas das Extremidades. Fisiopatologia da Formacdo de Aneurismas. Hemodinamica e Fisiopatologia
das Fistulas Artério Venosas. Tratamento Cirurgico da Hipertensdo Reno Vascular. Hipertensdao Reno Vascular:
Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico, Fisiopatologia e Tratamento.
Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pds-Flebitica. Amputacdo de Membros Inferiores. Disseccdo da Aorta.
Coagulopatias e Tumores Vasculares, Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
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Congeénitas: Cianodticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenca
Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secunddrias a patologias pulmonares e
arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doengas do Endocardio:
Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em
doencas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia
Mitral; Istenose e Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Triclispide; Endocardite Bacteriana;
Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do
Miocdrdio; Tumores Cardiacos, Doencas do Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatéria; Cirurgia
em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematolédgicas,
Neurolégicas; Dislipidemia; O coracdo e as doencas do coldgeno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a
obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais
de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA

Dor fisiopatologia; Dor tordcica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distlrbios da regulacdo
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise;
Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertensdo arterial; Sindrome de
choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia corondria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias
e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratdria; Constipacao; Diarréia
e Disturbios da funcdao ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e
cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdao abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do
pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do
envelhecimento; Problema de salude do idoso; Diagndstico e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa
idosa; Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar;
Doencas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia respiratdria do adulto; Estado de mal asmatico;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia
renal crbnica; Glomerulopatias; Obstrucdo das vias urindrias; LUpus eritematoso sistémico; Artrite
reumatoide; Vasculites; Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulacdo; Diabetes
mellitus; Doencas da tiredide; Doencas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefdlico e raquimedular;
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doencas ocupacionais; Acidentes do
trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Condicbes de saude da crianca brasileira. Alimentacdo da
crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Imunizacdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento.
Desnutricdo protéico-caldrica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e persistente. Cardiopatias na crianca.
Doencas respiratérias na crianca. Refluxo gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doencas no trato
geniturinario na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais
freqlientes na criancga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na crianca. ConvulsGes na crianga.
Patologias cirurgicas mais freqlientes na crianca. Principais neoplasias na crianca. Fisiopatologia menstrual;
Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doencas sexualmente transmissiveis (incluida doenca
inflamatdria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencao, diagndstico e tratamento de cancer
ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracepgdo/ infertilidade);
Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital;
Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior; Endometriose; Climatério; Ac¢des coletivas em
saude da mulher; Abortamento legal: segundo Cddigo penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia
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sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doengcas comuns incidentes na paciente obstétrica. Saude
Puablica: Nog¢Ges Gerais de Epidemiologia; NocbGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacdes periculosas; Atividades e operacdes insalubres;
Comissoes internas de prevencdo de acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencado de riscos
ambientais PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situa¢Ges especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a acdo de radiacdes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicacBes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detec¢do dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacao de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencgdo de
acidentes; Inspecdo de instala¢des; Levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulacdo de estatisticas com vistas a reducdao de morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndao ocupacional; Condi¢des de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracao de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovac¢ao de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacdo
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Nog¢Oes Gerais de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo
Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Bdsicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireocidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes
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mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenc¢a de custing; Sindrome de
Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;
Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esterdides adrenais; avaliagcdo da fung¢do; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciacao sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdao hormorial; biossintese,
secrecao, metabolismo e mecanismos de acdo dos horménios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia:
Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade:
conceito, epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica;
tratamento da obesidade, Mecanismo de a¢dao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de
avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusao; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e
liberacdo dos hormonios, regulacdo das secre¢des hormoniais e acdes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao;
Tirédide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema
nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao enddcrina; Testiculos:
anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcao; terapia hormonal; controle
da fertilidade e suas complicacdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-
hipofise-testicular; Alteracdes fisiolégicas da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de
células germinativas; Altera¢des associadas com secrecdao nao fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia;
Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliacdo da fungdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos;
climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; CorrelagGes
fisiolégicas da atividade ovariana com a idade; AlteragGes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-
idade; Diferenciacdao Sexual — Determinacdo e diferenciagdao sexual normal; Diferenciacdao sexual anormal;
Abordagem clinica das alteracdes de diferenciacao sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia
na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica,
Alteracdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6éssea metabdlica; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; Alteragbes enddcrinas multiglandulares; Produ¢dao hormonal ectdpica;
Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo
do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; No¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdasico e Meio Ambiente; Todo conteludo
programatico das disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢bes de anticoncepcdo, Concepcdo, Prevencdo, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacao crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esfor¢o; Infeccdo urindria na mulher;
LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama:
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Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama:
Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Saude Publica: Nocdes
Gerais de Epidemiologia; Nocbdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO HEMATOLOGISTA

Semiologia do paciente portador de doenca hematoldgica. Distlurbios hemoliticos. Transfusdo sangiinea.
Sindrome eosinofilicas. Disturbios da producdo de neutréfilos. Disturbios proliferativos do sistema
hematoldgico. Disturbios das células plasmaticas. Disturbios hemorragicos. Anemias associadas a deficiéncia
de produc¢do: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doengas
Cronicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Félico e Vitamina B12.
Anemias Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria;
Enzimopatias: Deficiéncia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C;
Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Micro angiopatica; Doenca
Hemolitica do Recém-Nascido; Hiperesplenismo. Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria.
Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doencas e situagdes clinicas associadas a neutropenia e
neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Linfomas. Leucemias
Agudas. Leucemias Crdnicas. Mielofibrose e trombocitemia essencial. PuUrpura trombocitopéncia imune
idiopatica. Sindrome hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombética. Mecanismos fisioldgicos da
coagulacdo. Hemofilias e doenga de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose — trombofilias. Uso clinico do
sangue e hemoderivados. Nog¢Oes basicas em transplante de medula dssea. Interpretacao clinica do
hemograma. Selecdo de doadores de sangue. Coleta do sangue total e por aférese. Reacbes adversas a
doacdo do sangue. Grupos sanglineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd. Sistema HLA. Testes
soroldgicos em hemoterapia. Testes imuno-hematolégicos em doadores e pré-transfusionais. Fracionamento
do sangue e producdo e modificacdo de hemocomponentes. Armazenamento de hemocomponentes. Doacdo
e transfusdo autdloga. Transfusdo de concentrado de hemacias. Transfusdo de concentrado de plaquetas.
Transfusdo de granuldcitos. Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdo de
hemocomponentes no periodo neonatal. Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de
hemocomponentes leucorreduzidos, irradiados e lavados. Aférese: coleta de hemocomponentes. Coleta de
células progenitoras hematopoiéticas (CPH). Aféreses terapéuticas. Complicacdes infecciosas e nado-
infecciosas da transfusdo de sangue. Hemostasia e disturbios hereditdrios e adquiridos da coagulagdo.
Trombofilia. Saude Publica: NogcOes Gerais de Epidemiologia; No¢cGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situa¢cdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO INFECTOLOGISTA

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢Oes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doencas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccao
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccOes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infec¢cdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infeccdes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infeccbes por protozodrios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peconhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infeccdo Urindria;
Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;
Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencgas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Codlon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestacdes
Cutaneas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimagao Cardiopulmonar. Todo Conteddo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema
Nervoso; Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencas do sistema nervosos periférico; Doencas
toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacbes e interpretacbes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados;
ManifestacOes neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-
encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome
de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia
grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirlrgica,
histologia e embriologia: da érbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias Opticas, sistema éculomotor, sistema
nervoso auténomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refracdao, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios
gerais de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitdria; Saude Publica: Nogbes
Gerais de Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo
conteudo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢cdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer no Brasil; Fatores de risco e medidas preventivas; Conceitos de biologia
tumoral,carcinogénese, histologia, proliferacao celular, genética do cancer, detecgdo precoce; Diagndstico e
estadiamento; Fatores progndsticos (aspectos histopatolégicos e imunohistoquimico; Bases do tratamento
radioterdpico e tratamentos combinados; Bases cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia
antineoplasica; Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e
imunoterapia; Doenca de Hodgkin; Linfomas ndo-Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemia agudas e crbnicas;
Metdstase de primdrio desconhecido; Tratamento de suporte em cancer ; Farmacologia das drogas
antiblasticas; Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da
medula éssea; Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica; Avaliagcdo estado geral em oncologia
clinica; Avaliacdo da sobrevida;. Emergéncias oncologicas; Epidemiologia, histdria natural, patologia,
diagnostico, estadiamento, progndstico, indicacdes cirlrgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes
tumores: Cancer da cabeca e pescoco, cancer do pulmao, tumores do mediastino, cancer do es6fago, cancer
do estdbmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal anal,
cancer do rim e da bexiga, cancer da prostata, cancer do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos
(vulva, vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doencas trofoblastica gestacional, cancer do ovario,
cancer da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas 6sseas, cancer de pele, melanoma; Cuidados
paliativos; Dor oncoldgica. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declara¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccbes inflamatodrias e infecciosas de ossos e articulagdes; AfeccOes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxacdes — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e didfise do Umero: da extremidade distal do umero; Fratura de
Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo
do fémur do ombro da clavicula; do escaféide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos
dos pés; da bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes provisérias e
definitivas; Lesdes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra;
Luxacdo do carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformac¢des congénitas do membro superior,
do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno
anterior e costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao;
Tuberculose oteo-articular; Tumores dsseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: Nocoes
Gerais de Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia Bdsica do Nariz - piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fun¢des mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aguecimento, hidratacdo da mucosa respiratodria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertroficas; Sinusites - classificagdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizacdes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste érgdo; Classificacdo das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicaces cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia basica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicacGes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afeccbes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e crbnicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirdrgicas para cura dessas infeccdes; Ouvido interno - principais patologias deste 6rgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico,
testes para topodiagndstico, tratamento clinico, indicacGes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscépico, diagnostico, tratamento cirurgico -estapedectomia X estapedotomia; Neurindbma
do acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento
cirdrgico; Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas
superiores, digertivas altas dos ouvidos, mildse nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: No¢des
Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
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Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo
conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
distirbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e
socio-econdmicos. Imunizacdo: composicao das vacinas, contra-indica¢des, reacdo vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbnica na crianga;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢bes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgées endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doencgas infecto-contagiosas proprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢des cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencgas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PLANTONISTA

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccbes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do eséfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
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Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccOes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Salde Publica: No¢cdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteddo das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢cdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infeccdes respiratérias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares,
Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao, cisto pulmonar, Asma Brénquica, Tosse
Crbnica; Tuberculose pulmonar; Doen¢a Pulmonar Obstrutiva crbnica, Hipertensdao arterial pulmonar,
Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmao, Outros tumores de térax, Derrames
pleurais, Pneumotdrax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordacico, Pneumopatias
por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-Formacgbes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratdorios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratorias. Traumatismo de Tdrax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude, Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de
alcool e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Interven¢cdo em saude mental/estruturagcdo dos servicos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
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transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da membdria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO RADIOLOGISTA

Principios basicos da fisica das radiagées; Medidas de protecdo em radiologia diagndstica; Técnicas Avangadas
de Imagem Diagndstica; Radiologia ostearticular pedidtrica; Neuroradiologia pediatrica; Radiologia Toracica;
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar; Radiologia de face e cranio; Radiologia Geniturinaria; Radiologia
Cardiovascular; Radiologia cardiovascular pediatrica; Radiologia do aparelho urinario; Mamografia; Radiologia
de membros superiores e inferiores; Radiologia Musculoesquelética; Neuro-radiologia; Medicina Nuclear;
Ultra-sonografia de Glandulas; Ultra-sonografia Abdominal; Radiologia e Ultra-sonografia Pélvica; Ultra-
sonografia Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética: O Uso de Contrastes; Doencas
do tecido conjuntivo; Avaliacdo radioldgica dos tumores e lesdes tumoraes; Avaliacdo radioldgica dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos; Avaliagao radioldgica das infecgdes musculares e esqueléticas; Avaliacao
radiolégica das anomalias congénitas e de desenvolvimento; Avaliacdo radiolégica do traumatismo; Avaliacdo
radiolégica das artrites. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO REUMATOLOGISTA

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do
0sso, do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patolédgicos das doengas reumaticas; manifestacdes
ndo articulares das doencas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam
das doencas reumaticas; Doenca reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicacGes e interpretacdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no
diagnédstico e no acompanhamento dos pacientes com doencgas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios
ndo hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotéxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interacdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional
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para as doencas articulares; IndicacGes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doencas reumaticas
cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doencas sistémicas com manifestaces articulares;
Doencas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenca Musculoesquelética e Articular; Doencas,
estrutura e funcdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatoide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e
Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica;
Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doencas Amildides; Gota e Metabolismo do
Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome
de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
Doencas 6sseo-metabdlicas; Tumores dOsseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias
articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter;
Artrose; Artrite psoriasica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nogbes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO UROLOGISTA

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢cdes
do trato génitourindrio; Infec¢des urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6érgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da proéstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames
complementares  basicos em  cirurgia, Incontinéncia urinaria. Escroto  agudo (Torgao
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saude Publica:
Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI =) : Dias
CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017 Gomsiltoria © Assessoria.

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
0 PROVA EM BRAILE
0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
[0 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 201__.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017 Gomsiltoria © Assessoria.

ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.197/1999,
OU SEJA, DOADOR DE SANGUE.

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isen¢do do Valor da Inscricao devidamente assinado (devera ser impresso
apos a confirmacdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br)

2. Copia Autenticada de pelo menos 2 (duas) Carteiras de Doacdo de Sangue fornecida pelos Bancos de
Sangue credenciados em Tatui, onde conste a data de doacdo entre 02/01/2017 e 01/01/2018.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 09/01/2018.

IMPORTANTE:

- Somente serd concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realizd-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.
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CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017 Gomsiltoria © Assessoria.

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de201_ .

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO PMT 001/2017

ANEXO VI - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA
ABDOMINAL POLICHINELO CC‘:EE:'[‘)A ABDOMINAL | POLICHINELO CC;gngT[‘)A I:TNEOZSO DEAZJ;SZS DEAZ’\‘G;S?'O DEAle;S?'S DEAsNGoé;() zt ?Jlulg:
8 28 108,00 1 25 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
9 29 107,00 2 26 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50
10 30 106,00 3 27 73,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75
11 31 105,00 4 28 72,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
12 32 104,00 5 29 71,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25
13 33 103,00 6 30 70,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50
14 34 102,00 7 31 69,00 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
15 35 101,00 8 32 68,00 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00
16 36 100,00 9 33 67,00 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25
17 37 99,00 10 34 66,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50
18 38 98,00 11 35 65,00 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75
19 39 97,00 12 36 64,00 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
20 40 96,00 13 37 63,00 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25
21 41 95,00 14 38 62,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50
22 42 94,00 15 39 61,00 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75
23 43 93,00 16 40 60,00 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
24 44 92,00 17 41 59,00 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25
25 45 91,00 18 42 58,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50
26 46 90,00 19 43 57,00 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75
27 47 89,00 20 44 56,00 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00
28 48 88,00 21 45 55,00 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25
29 49 87,00 22 46 54,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50
30 50 86,00 23 47 53,00 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75
31 51 85,00 24 48 52,00 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00
32 52 84,00 25 49 51,00 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25
33 53 83,00 26 50 50,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
34 54 82,00 27 51 49,00 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75
35 55 81,00 28 52 48,00 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00
36 56 80,00 29 53 47,00 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25
37 57 79,00 30 54 46,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50
38 58 78,00 31 55 45,00 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75
39 59 77,00 32 56 44,00 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00
40 60 76,00 33 57 43,00 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
41 61 75,00 34 58 42,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50
42 62 74,00 35 59 41,00 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75
43 63 73,00 36 60 40,00 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00
44 64 72,00 37 61 39,00 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25
45 65 71,00 38 62 38,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50
46 66 70,00 39 63 37,00 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75
47 67 69,00 40 64 36,00 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00
48 68 68,00 41 65 35,00 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00
49 69 67,00 42 66 34,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00
50 70 66,00 43 67 33,00 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00
51 71 65,00 44 68 32,00 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
52 72 64,00 45 69 31,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Repeti.gées Repeti_;ﬁes Tempo em Repeti?ées Repeti?ées Tempo em Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
em 1 minuto em 1 minuto Segundos em 1 minuto | em 1 minuto Segundos
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne@.

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador do RG n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do

Concurso Publico Prefeitura Municipal Tatui - PMT 001/2017.
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