ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2017

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS faz saber a quem possa interessar que

realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a
formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Complementar Municipal n°
09/2013 e alteracdes, Lei Complementar Municipal n® 10/2013 e alteracfes, instrucdes especiais
contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

11/12/2017

Publicacdo do Edital

11/12/2017 até as
23h59min do dia

Periodo de Inscri¢bes

10/01/2018

11/12/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

02/01/2018

09/01/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

11/12/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo

11/01/2018

15/01/2018 Publicacdo da relacédo de inscritos e do local de provas

16/01/2018 e | Prazo para recurso

17/01/2018

18/01/2018 Homologacéo das Inscri¢bes

11/12/2017 a | Periodo de envio dos documentos para a prova de Titulos

19/01/2018

21/01/2018 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e Pratica

21/01/2018 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

22/01/2018 e | Prazo para recurso

23/01/2018

31/01/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos, das notas da Prova Objetiva, da
Prova de Titulos, da Prova Prética e da Classificagdo Provisoria

01/02/2018 e | Prazo para recurso

02/02/2018

06/02/2018 Publicacédo do julgamento dos recursos

A partir de
06/02/2018

Homologacéo do resultado final
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1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragcdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO
HORARIA R$
SEMANAL
Almoxarife 01+CR 40h Ensino Médio Completo. 1.478,97
Auxiliar de Servicos Gerais 01+CR 40h Ensino Fundamental - Séries Iniciais 1.307,34
Fiscal de Obras e Tributos 01+CR 40h Ensino Médio Completo 2.090,19
Mecénico 01+CR 40h Ensino Fundamental - Séries iniciais e CNH categoria 1.887,20
“D”'
Médico Clinico Geral 04 +CR 40h Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de 13.488,06
médico com registo no drgao fiscalizador.
Técnico em Enfermagem 01+CR 40h Curso especifico na &rea de atuacdo com registro no 1.887,20
orgdo fiscalizador.

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade de cada
Orgdo ou secretaria do municipio.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Pablico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.saocarlos.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.saocarlos.sc.gov.br/
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2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaracdo de bens ou copia da declaragcdo do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.16 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.17 - Comprovante de endereco;

2.5.18 - Cdpia do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admiss&o.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. A prefeitura disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscri¢do e para recurso neste Concurso Publico.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.
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3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso poderdo ser sanadas preferencialmente
através do e-mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horério
compreendido das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de S8o Carlos e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter& preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicao, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacédo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigédo participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental a qual tera a deciséo terminativa sobre a qualificacéo
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do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscricdes:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 70,00 (setenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associa¢do de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacgdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
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5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencdo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&@o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
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6.1.1.1. Especificamente para o cargo de Mecénico serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
na Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valerd o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos 0s cargos sera realizada na data provavel de 21 de janeiro de
2018, no municipio de Sao Carlos/SC e em local a ser divulgado juntamente com a relacédo de
inscritos, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apdés as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacao.
6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de Almoxarife, Médico Clinico Geral, Técnico em Enfermagem e Fiscal de Obras

e Tributos:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo. 0,30 6,00
Legislacéo e Informética 10
TOTAL 40 10,00
b) Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e Mecanico:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo. 0,30 6,00
Legislacdo 10
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacéo da Prova Objetiva
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6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL a ser computada a
todos os candidatos aprovados na prova objetiva sera realizada no periodo de 11 de dezembro de
2017 a 19 de janeiro de 2018 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir,
via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes
informacoes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formuléario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser acondicionados em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

seqguir.

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo Pontuacao

Descricao Pontuagéo Maxima

Certificado de  p6s- | Doutorado 3,00 3,00

graduagcdo na éarea de | Mestrado 2,00 2,00

satide Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Especialidade em salde da 4,00 4,00
familia (minimo 360 h/a)

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. N&o havera em hip6tese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este seré excluido do Concurso.

VIl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos poderad solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.
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7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A Prova Prética para o cargo de MECANICO de carater eliminatério de classificatorio sera
realizada na data provavel de 21 de janeiro de 2018, no municipio de S&o Carlos/SC em local e
horério a ser divulgado juntamente com a homologacao das inscrigdes.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacgdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

7.5.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.5.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for
de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacio da Prova Prética para o cargo de MECANICO:
7.6.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.6.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.6.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calgcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

| Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
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Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com o0s equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.7. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de MECANICO a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final sera PO x 0,6 + PP x 0,4.

8.2. Para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL a nota final sera:
PO =70% + PT = 30%, onde a férmula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova de Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade.
8.4.5. Que tiver maior numero de filhos.
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8.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢cdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;
9.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica e de titulos;
9.1.6. Da classificacdo Provisoria.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Sao Carlos.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

10.3. A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Pablico ou de sua
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prorrogacdo, observada a ordem de classificagéo dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste
Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste Concurso Publico serd publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga no
prazo de até 30 (trinta) dias, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem
final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de S&o Carlos e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.saocarlos.sc.gov.br.

11.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Concurso, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de S&o Carlos, em 11 de dezembro de 2017.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.saocarlos.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ALMOXARIFE

Conhecimentos Técnicos:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Ges humanas no trabalho. Administracédo de
materiais: compras, organizacao, requisicdo, recebimento, armazenamento, classificacédo, reposicao,
controle, triagem e entrega de materiais, inventarios, estoques, sistemas de transporte, conservacao
das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranca em depositos. Cuidados com o
ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo; no¢des de seguranca
do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Primeiros Socorros. Equipamentos de
Protecdo Individual. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade
Administrativa. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Prevencdo de acidentes; Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢Oes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluigdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. NocGes de seguranca no trabalho; NogOes de primeiros socorros. Destina¢do do
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lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao Individual.

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Caodigo Tributario Nacional. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de
Improbidade Administrativa.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Orgénica do Municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MECANICO

Primeiros Socorros. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencio preventiva e corretiva. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

Legislacdo:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
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MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizdveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagédo, contra indicagOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccbes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo, entorses e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
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Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , no , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, Inscricao nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com amplia¢éo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
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Nome do acompanhante:

I11—( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /
(assinatura do candidato)
ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Almoxarife

ATRIBUICOES: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario do material, observando normas e instrucbes e/ou dando
orientacdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicGes de
atender as Secretarias Municipais; desenvolver atividades de suporte técnico e ter controle rigoroso
no estoque de matérias confiados ao Almoxarifado; manter em dia a escrituracdo de entrada e saida
de todos os materiais, insumos, pecas, 6leos lubrificantes e combustiveis da Prefeitura; comunicar
ao chefe imediato superior qualquer ocorréncia verificada no Setor, principalmente na verificagdo
da falta ou desaparecimento de materiais confiados ao Almoxarifado; receber, conferir notas de
compra, organizar e encaminhar os produtos correlatos; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condigdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamento de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude
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e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas.

HABILITAQAO PROFISSIONAL.: Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacédo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de
limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicGes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamento;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservacdo do patrimonio
municipal, tais como escolas e pracas; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagoes;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar 0s
servigos de manutencdo em geral; ter soba sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;
solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais
sob sua responsabilidade; realizar servicos de jardinagem; cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; auxiliar na preparacdo de asfalto;
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos; fazer
assentamentos de meio-fios; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental- Séries Iniciais

Fiscal de Obras e Tributos

ATRIBUICOES: Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais
e contabeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncia para verificacdo de notas
fiscais de prestacdo de servigos, apuracdo de dendncias, concessdo de inscricdo municipal e
informacdes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de
carater tributarios, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e
aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento urbano; executar inspecdo em livros,
documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal,
fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacfes, os servicos funerarios e outros
servigcos municipais permitidos, autorizados o concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras
atribuigbes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagdo tributéria; lavrar termos, intimagdes, notificacGes, de conformidade com a legislacdo
pertinente; emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; dirigir carro de
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passeio ou moto para realizar a fiscalizacdo de necessario; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente. Ter
amplo conhecimento da Legislacdo que abrange o setor; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de
Postura, Codigo de Edificacbes e Zoneamento, Plano Diretor e Codigo tributario e demais
disposicdes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;
cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecéo
em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor;
executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo.

Mecénico

ATRIBUICOES: Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar
mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento; executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e
motores & combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, alcool, 6leo diesel ou outros
conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pa-carregadeira e outros; desmontar,
reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’4gua,
de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, véalvula,
diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e
buchas; trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas. Executar a retirada de
vazamento de 6leo, recuperacdo de pecas danificadas; executar servigos de emergéncia no sistema
elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacfes de farois, recuperacdo de chicotes
danificados por curtos circuitos; executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca
de bleo e limpeza dos filtros; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental- Séries iniciais e CNH categoria “D”.

Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidade sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais
para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos
de exames e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar consultas clinicas ao usuério
da sua &rea adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Salde da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médicos nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar Obito; orientar cuidados com medicina comunitaria;
executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico com
registo no érgdo fiscalizador.

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos po6r via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicaroxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material
para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, circular em sala
de cirurgia, se necessario, instrumentar, executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; visita
domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias das unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar de atividades de
educacdo em saude, auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar efetivamente da politica de
salde publica; participar na orientagdo a satde do individuo e grupos da comunidade; participar de
acOes de saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacbes de doencas transmissiveis;
participar de atividades de vigilancia epidemiolégica; administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material
utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica; participar da
prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita
domiciliar; solicitar material necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades
executadas em formularios proprios; promover a melhoria das condi¢Ges sanitarias; atender ao
telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso especifico na area de atuacdo com registro no 6rgio
fiscalizador.



