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A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL~ A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO JERONIMO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

Ver. ELISA MARA, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de S&o Jerénimo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico a abertura de inscrigbes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos € a formacdo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Camara Municipal de S&o Jerénimo, com a execugao técnico-administrativa da empresa PREMIER
CONCURSOS LTDA (http://www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposi¢des deste Edital e
da Legislagdo Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas futuras dos
seguintes cargos:

Carga Valor de
o Horéria Escolaridade e Venc. |. .
Cargo N° vagas Coa . inscricao
Semanal Exigéncias Minimas (R$)
(R$)
(horas)
. Ensino fundamental incompleto (42 série) 1.178,74
Motorista 01 30 & CNH - categoria B +20% 50,00
, . 779,14
Servente 01 30 Ensino fundamental incompleto +20% 40,00

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuigdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGAGAO:
A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagbes da Camara Municipal de Sao Jerénimo, situada na Rua Osvaldo Aranha, 175, Centro, S&o
Jer6nimo/RS.

3.2 — Nainternet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.saojeronimo.rs.leg.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Piblico através dos meios de
divulgagéo acima citados.
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4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 - Periodo, horario e local:

A inscricdo no Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre os dias 21 de dezembro
de 2017 e 04 de janeiro de 2018, a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 18h (horario de Brasilia) do tltimo
dia das inscri¢des. Apds este prazo as inscricbes ndo serao mais aceitas.

4.2 - Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela internet, no site
www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada
a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato,
por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscri¢do ndo homologada.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria da caixa Econdmica e
casas conveniadas.

4.2.3 - Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricbes poderéo ser pagos até o primeiro dia Util
subseqlente ao término das inscri¢des. A inscricdo somente sera considerada vélida apds o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

4.2.4 - O boleto pago servird de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresenta¢do no dia da realiza¢do da
Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em receituério préprio,
especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a Comisséo de Concurso
até o ultimo dia de inscrigdes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n° 2011, ¢j 806,
Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para
este fim.

4.2.6 - As inscri¢des poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as informagdes prestadas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - A Camara Municipal de Sao Jerénimo e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas
através da Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, tais como falhas
de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 - Condigoes de inscrigdo:

4.3.1 — O candidato ¢ o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que ap6s a confirmagéo dos dados ndo conseguira
altera-los. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes (cuja ciéncia devera ser assinalada
ao final do formulario de inscri¢ao) e a tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizag&o do concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagéo;
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4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagéo, a posse no cargo sé lhes
sera deferida se exibirem a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no item 10.8 do presente Edital, no
momento da nomeagao.

4.3.5 - As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio eletrénico,
feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.7 - N&o seréo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 - O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o candidato verificar se sua
inscrigéo foi devidamente homologada através do edital de homologacéo das inscrigdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou quanto a
identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados
pessoais, nao sendo possivel alteragao posterior da opgéo.

4.3.10 — O candidato com inscrigdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagdo do Edital
homologatério, para sanar as razées da nao-homologagao. Ndo sanadas as razdes da nédo-homologacdo ou persistindo o
motivo determinante da nao aceitagéo da inscrigdo no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, néo lhe assistindo direito a ressarcimento de prejuizos
decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Cadmara Municipal de S&o Jerénimo.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagdo vigente, observada
a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado
médico.

4.4.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 05% (cinco por cento)
das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, nos termos do art. 37, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

4.4.2.1 - Quando o numero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento sera feito para 0 nimero inteiro superior, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5

4.4.3 - O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o campo especifico
no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisard a viabilidade de atendimento a
solicitacao.

4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que néo realizar a inscri¢do, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo a interposi¢éo de recurso
em favor da situagao.

4.4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragéo, local e horario de realizagéo da prova.
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4.4.6 - Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas
serao preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 - Homologacgao das inscri¢oes:

4.5.1 — A homologagao das inscricdes sera divulgada dia 11 de janeiro de 2018, por Edital, a ser afixado no painel de
publicagbes da Camara Municipal de S&o Jer6nimo, na internet e nos sites www.premierconcursos.com.br e
www.saojeronimo.rs.leg.br, contendo informagdes sobre as inscricbes homologadas, relagdo das indeferidas e o motivo dos
indeferimentos.

4.5.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do edital de homologagdes. No caso de
sua inscricdo nao ter sido homologada, o candidato deverd apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia
subseqtiente ao da publicacdo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara de Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria) e Prova de Titulos (classificatéria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinqiienta) pontos ou mais em sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita seré realizada na data provavel de 21 de janeiro de 2018, em horario e local a serem divulgados no Edital de

Deferimento dos pedidos de Inscricdo. A data podera sofrer alteracdo, sendo devidamente informada nos meios de
comunicagao elencados no item 3 deste edital.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:
Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no Anexo |l.
A Prova Escrita versara sobre os seguintes contetidos:

Disciplina N° Questdes | N° Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 06 3,00 18
Matematica 04 2,75 11
Conhecimentos Gerais 04 2,75 11
Legislacao e
Conhecimentos Especificos 16 3,75 60
Total 30 - 100

5.1.3 — Da realizag&o da Prova Escrita:

5.1.3.1 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagao das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscrigdo, documento de identidade
com foto (original) e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serao considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por érgao publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacéo das provas aos candidatos que se apresentarem em horério diferente
do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada.

5.1.3.5 - Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida também
qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho
eletrnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios com calculadora, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, dculos escuros, bonés, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;
d) N&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios

com calculadora, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares, dculos escuros, bonés, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos n&o autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizando-se de
consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realiza¢&o;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhado do fiscal da
sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico ou
autoridade presente.

5.1.3.7 - Em qualquer uma das hipoteses previstas no item 5.1.3.6, seré lavrado um "Auto de Apreens&o da Prova e Excluséo
do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comissao de
Aplicagdo e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado
e Eliminado do Concurso. Quando, apés as provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso publico, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo das
provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duragdo méxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apds transcorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.
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5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato deverd devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de provas
devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 - Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) dever&o rubricar, juntamente com
o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como também assinar a Ata de
aplicagao das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto da Prova
Escrita em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes deverdo ser assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 - A grade de respostas seré o unico documento considerado para a atribui¢éo de pontos.
5.1.3.16 - Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como as
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas e pela sua
integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impresséo.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.20 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova de Titulos:

Apos a divulgagéo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos serdo convocados para a Prova
de Titulos. Seré realizada apenas pelos candidatos ao cargo de Motorista aprovados na Prova Escrita até a 20° (vigésima)
colocagdo. Os candidatos empatados nessa colocagdo também realizaréo as Provas Préaticas. Os candidatos da vigésima
primeira colocag&o (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso. Para apuragdo da colocagéo do
candidato, no tocante a convocagéo para as provas praticas, serdo utilizados os critérios do item 9 deste edital.

5.2.1 — A Prova de Titulos:
A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo pontuada
conforme 0s seguintes critérios:

Titulo Pontos Mi’:::gsde
a) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria C, D ou E 3,00 3,00
b) Curso de Diregéo Defensiva 5,00 5,00
¢) Tempo de experiéncia como Motorista em transporte coletivo urbano de passageiros 3,40/ano 17,00
Total - 25,00
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Observagéo referente ao item “c” da tabela:
a) acomprovagao do tempo de experiéncia se fara mediante a entrega de um dos seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente registrada e anotada acompanhada por
declaragcdo que descreva de maneira clara e inequivoca que a experiéncia foi desempenhada como
"Motorista", bem como a descri¢do das atividades e o periodo em que exerceu a funcdo. A declaragao
devera conter a assinatura do emitente com firma reconhecida e carimbo padronizado do CNPJ da empresa
que emitiu a declaragao;

- Certiddo fornecida por 6rgdo Publico que comprove o exercicio profissional pelo regime CLT, estatutario ou
autdbnomo como "Motorista", bem como a descrigao das atividades e o periodo em que exerceu a fungéo.

- Copia autenticada em cartorio de declaragdo expedida por empresa privada com firma do emitente
reconhecida em cartorio e carimbo padronizado do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da
empresa que comprove 0 exercicio profissional autbnomo como "Motorista", bem como a descricdo das
atividades e o periodo em que exerceu a fungao.

b) nenhum titulo recebera dupla valoragéo, quando do exercicio concomitante da fungéo;

5.2.2- Das orientacOes para a entrega dos titulos:

5.2.2.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverao entregar, em dia, local e horario a serem divulgados no Edital
de Homologagéo do Resultado das Provas Escritas, fotocdpia dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para
serem autenticados no momento da entrega.

5.2.2.2 - Juntamente com as fotocdpias o candidato devera apresentar em duas vias o formulario do Anexo IV, contendo a
relacdo dos mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscri¢do, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria. As duas vias serdo rubricadas pelo responsavel pelo recebimento dos titulos.
Uma das cépias ficara com o candidato como comprovante de entrega e a outra seré entregue junto com os titulos.

5.2.2.3 - Certificados sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagao.

5.2.24 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragéo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

5.2.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagao, sera anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizagéo das provas, a partir das 17 horas, conforme item
3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgagéo dos demais resultados serdao marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.
6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital,

sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subseqliente ao do término do prazo do respectivo
recurso.
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6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na sede da
Cémara Municipal de S&o Jerdnimo, em dia, horéario e local a serem divulgados oportunamente.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:
7.1.1 - As Inscrigbes ndo-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao das inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questoes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgagao do gabarito.
7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacéo do resultado.
7.1.4 - Aos Resultados da Prova de Titulos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao do resultado.

7.2 — Os Recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Camara Municipal, contendo:

a) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

c) Indicagdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com fundamentagao circunstanciada.

7.3 — N&o seréo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do subitem 7.2 deste
edital.

7.4 — Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que néo o
especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrdo, sob
fiscalizagdo, e nédo sera permitida, em hipétese alguma, a copia das provas, seja por meio fotografico ou xerografico.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o processamento deste
trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios de corre¢édo e julgamento, bem como formularem
reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido servigo.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora efou atribuigbes de
notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico serédo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Oficial, todas as grades de
respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagéo de alguma
prova, participardo da reaplicagdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando
aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinglienta) pontos ou mais na Prova
Escrita para ambos os cargos, com excec¢ao dos candidatos ao cargo de Motorista, que deverdo estar entre os 20 melhor
classificados para a Prova de Titulos.
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8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior
soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores da Camara
Municipal de S&o Jer6nimo.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacgéo imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a necessidade e possibilidade da
Camara Municipal de S&o Jerénimo.

8.4 — A pontuagéo final dos candidatos:
8.4.1 — Para o cargo de Motorista: sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita € Prova de Titulos
8.4.2 - Para o cargo de Servente: sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Matematica;

e) Maior nota na Prova de Titulos;

f)  Maior idade;

g) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de S&o Jerénimo.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo a Camara Municipal prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso néo ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.4 - O candidato que néo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do concurso publico, a
novo chamamento.

10.5 - O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do concurso publico.

10.6 — A posse implica aceitagéo expressa do cargo, do local, horéarios e da sede indicados para o seu exercicio.

10.7 — O Concurso em questéo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados finais, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal de Séo Jerénimo.
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10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagéo, devera exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso deverd estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigao Federal).

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeagao para o cargo.

Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo na data da nomeag&o para o0 cargo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH) — categoria “B”;

Certidao negativa de infragdes de transito;

Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou

respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve

domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragio negativa de acumulagao de cargo publico;

n) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é portador,
especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagao Internacional de Doengas (CID);

o) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

p) Ser considerado apto em inspegdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de S&o Jeronimo e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pela Camara Municipal de
Sé&o Jerdbnimo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado
pelo Servigo Médico do Municipio.
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10.9 — Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos, apenas dos
candidatos nomeados.

10.10 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias néo autenticadas.

10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentagéo exigida no momento da
nomeagao, implica na abdicagdo da vaga.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste Edital e na aceitacdo tacita das condigdes
nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag&o, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢o.

11.3 - O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo ocorrer na
mesma data e horario.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos da Camara Municipal de Sao Jerénimo, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico.
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11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢des dos cargos.
Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Ill — Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Sao Jerdnimo, 20 de dezembro de 2017.

Ver. ELISA MARA,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sao Jeronimo
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, ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral, em conformidade com a
Resolugéo 01/2017 que regulamenta o uso do veiculo oficial da C&mara Municipal de Vereadores de S&o Jerdnimo.

b) Discrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores quando a servigos da Camara de Vereadores, recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente: manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de objetos que Ihe for confiado; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Uso de uniformes e sujeitos a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Cargo: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remog&o ou arrumagéo de moveis
e utensilios.

b) Descrigao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes, lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar toalhas e guardanapos, coletar lixo colocando-0s nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos
e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vigias de acesso, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteg&o individual.
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ANEXO I ,
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortogréfico serdo aplicadas neste Concurso Publico.

OBS. 2: Para a elaborag&o das Provas serdo consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no edital até a data
de publicagéo do Edital n° 01/2017.

1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sinénimos e anténimos. Classes de
Palavras. Principais regras concordéncia. Pontuagéo.

Sugestoes bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

Livros didaticos de portugués até a 4a série.

2 - QUESTOES DE MATEMATICA

Programa: operagdes, expressdes e problemas com numeros naturais; numeros fracionarios e
numeros decimais; maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.
ReferénciasBibliograficas:

Livros de 12 a 42 série.

3 - QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetidos que condizem com nivel de
formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicag&o.

Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televisao.

4 - QUESTOES DE LEGISLAGAO E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 - CARGO: MOTORISTA

Programa:Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a legislagdo
relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada
cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigdo Federal de 1988 - Titulo | e Titulo 1. BRASILIA.

SAO JERONIMO. Lei Organica Municipal.

SAO JERONIMO. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais.

SAQ JERONIMO. Regime Interno da Camara Municipal de Vereadores.

BRASILIA. Cddigo de Tréansito Brasileiro. Lei Federal 9.503, de 23.09.97.

BRASILIA. DANATRAN. Diregéo defensiva - Transito seguro é um direito de todos. Sao Paulo: 2005. Disponivel em:
<http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAOQ_DEFENSIVA.pdf>.

4.2 - CARGO:SERVENTE

Programa:Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a legislagédo
relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada
cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigao Federal de 1988 - Titulo | e Titulo Il. BRASILIA.

SAO JERQNIMO. Lei Orgéanica Municipal.

SAO JERONIMO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

SAO JERONIMO. Regime Interno da Camara Municipal de Vereadores.

BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual (EPI). Brasilia, 2001.
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) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito Oficial () Contra as Questdes Objetivas *
( ) Contra os Resultados da Prova Escrita () Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Sao Jerdnimo, de de

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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~ ANEXOWV ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Sao Jerbnimo, de de

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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