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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT torna piublico o edital de

abertura

das

inscricdes

para o

Concurso

Publico

de

Provas

para

preenchimento de vagas para composicdo do quadro efetivo da CAMARA

MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT,
com base na Constituicdo Federal,
Lei Complementar n.

165/2017,

art.
° 048/2006,

37, Lei

normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serada realizado sob

a responsabilidade da CALEGARIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE SEGUROS,
endereco eletrdénico www.calegario.com e-mail:

e formacdo do Cadastro de Reservas,
Complementar n.
que ddo respaldo legal e

o

com

concursoslcalegario.com,

e compreenderd uma Unica etapa - provas objetivas de multipla escolha

para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT nomeou uma Comissdo Especial

para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
033/2017 e 043/2017.
Publico
que

das Portarias n°
O presente

atualmente

inscricodes,
MIRASSOL D’OESTE/MT,

Concurso

vagos,
criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
para composicdo do quadro efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE
para os cargos

vierem

discriminados na tabela abaixo:

destina-

através
se ao provimento de cargos
a vagar ou forem

e formacdo do Cadastro de Reservas,

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA CR |PNE* | Negros
CARGO/FUNGAO |HORARI |[VAGAS | * Indios* REQUISITOS TIPO DE | VENCIMENTO
a PROVA RS
Auxiliar Certificado de
Parlamentar 40 01 02 |- - concluséao de |Objetiva RS
de Servicgos Nivel 1.026,49
Gerais fundamental
completo
NIVEL MEDIO
CARGA CR [PNE* | Negros
CARGO/FUNGAO |HORARI (VAGAS | * Indios* REQUISITOS TIBO DE | VENCIMENTO
a PROVA RS
Assistente Certificado de
Legislativo 40 - 01 |- - concluséo de |Objetiva RS
Nivel médio 1.977,48
completo
Auxiliar Certificado de|Objetiva RS
Parlamentar 40 01 03 |- - concluséo de 1.370,24
Administrativ Nivel médio
o completo
Agente Certificado de|Objetiva RS
Parlamentar 40 01 01 |- - concluséo de 1.089,72
de Recepcéo Nivel médio
completo
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NIVEL SUPERIOR

CARGA CR |PNE | Negros
CARGO/FUNGAO |HORARI VAGAS | * | * |fndios* | REQUISITOS TIPO DE | VENCIMENTO
A PROVA RS
Nivel Superior
+ Registro| Objetiva
- - - na Ordem dos
Advogados
do Brasil - OAB
rocureder | w0 | o e .
Legislativo rol 5.337,10
minima de 01
(um) ano de
exercicio da
advocacia

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D’QOeste-MT.

As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de
MIRASSOL D'OESTE/MT.

O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera o
Municipio de MIRASSOL D'OESTE/MT.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico ser&o convocados, observada
estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Cédmara Municipal.

O provimento das vagas para o Concurso Publico se dard de acordo com o
cargo escolhido pelo candidato no ato de sua inscricgédo.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico seré&o
convocados, observada estritamente a ordem de classificacg¢do nos cargos,
para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacdo de requisitos, e apresentacdo de documentos.

Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horéario
local do Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §
1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, art. 3°).

Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacdo eleitoral e,
se do sexo masculino, do Servico Militar.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptiddo fisica e mental.

Possulr e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
As inscrig¢des se realizardo via INTERNET, no site www.calegario.com,
conforme cronograma.
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Os candidatos nédo poderdo realizar mais de uma inscricd&o no Concurso
Piblico, tendo em vista que as provas de todos os cargos, serao
aplicadas no mesmo turno. Assim, quando do processamento das
inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricéo
realizada por um mesmo candidato, serd considerada vdlida e homologada
aquela que tiver sido efetuado o pagamento. Consequentemente, as demais
inscricgdes do candidato nesta situacdo serédo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

Ndo serdo aceitas inscricgdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporédneas ou por qualgquer outra via gue ndo as especificadas neste
Edital. Também n&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa
de inscricé&o, comprovante de agendamento bancéario.

O valor da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico seréd de:

ESCOLARIDADE VALOR RS
Cargo; com exigéncia de nivel RS 120,00
superior

Cargos com exigéncia de nivel médio | RS 90,00
Cargos com exigéncia de nivel
fundamental

RS 60,00

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICﬁO VIA INTERNET

Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
Estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da ORGANIZADORA www.calegario.com e acessar o
link para inscrigdo correlato ao certame; Cadastrar-se no periodo que
consta no cronograma do edital; Optar pelo cargo a que deseja
concorrer; Imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO
da inscricdo. ATENCAO: O banco confirmard o pagamento do boleto a Cédmara
Municipal e a inscrigcdo via internet sbé serd efetivada apds a
confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério, até a data
do vencimento constante no documento.

5. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

O boleto bancdrio poderd ser reimpresso até a data do término das
inscricdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma data
de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancédria e seus correspondentes.

Todos os candidatos inscritos no periodo determinado no cronograma,
que nédo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo ndo poderéo
reimprimir seu boleto, posteriormente a data do termino das inscricdes,
quando este recurso serd retirado do site: www.calegario.com O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em
qualquer agéncia Dbancdria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-Iine.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste edital (gquando
for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util
que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio alternativo véalido
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(pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
Objetivando evitar O&nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se
no sentido de recolher o wvalor de inscrigcdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este
Concurso Publico.

A ndo integralizacdo dos ©procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da mesma.

6. DISPOSIC()ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E PEDIDO
DE ISENGAO

A ORGANIZADORA nédo se responsabiliza por solicitacgdes de inscrigdo néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do
certame o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, garantido o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacgdo das
provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, as provas e a nomeacao
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditédrio e a ampla defesa.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o seré
deferida a solicitacdo de inscrigcdo que nédo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato declara, no ato da inscrigcdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, quando de sua convocacgédo, deverd entregar, apds
a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sbé serd devolvido
em caso de cancelamento do Concurso Publico.

Apbs a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricéo.

Ndo haverd isencgdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigéo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n® 6.593.

Fard Jjus a 1isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - Cadlnico e membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio saladrio minimo ou aquela gque possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no Cadunico,
estando o cadastro atualizado.

Depois de realizado o pedido de isencdo no ato da inscricdo, o candidato
devera enviar (anexar) via sistema a cdépia do Registro Geral, Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) e comprovantes de inscricdo do Cadastro Unico
o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais
junto a ORGANIZADORA através do sistema de inscricgdes on-line.

A lei n® 739 de 28 de junho de 2004, isenta desempregados e trabalhadores
que percebam até 01 (hum) saldrio minimo do pagamento da taxa em
concursos publicos do municipio de Mirassol D'Oeste/MT, bem como o0s
doadores regulares de sangue.

Art®. 1° - Ficam isentos do pagamento de qualquer taxa de inscricdo em
concursos publicos municipais, os trabalhadores que percebam até 01
(Um) saldrio minimo ou que se encontrem desempregados.

Pardgrafo Unico - O beneficidrio de que trata o caput deste artigo,
para fazer jus ao beneficio, apresentard carteira de trabalho, holerite,
ou documento oficial

, que comprove a condigcdo exigida pelo caput deste artigo.

Depois de realizado o pedido de isenc¢do no ato da inscrigdo, o candidato
deverd enviar (anexar) via sistema a cdépia do Registro Geral, Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) e apresentard carteira de trabalho, holerite,
ou documento oficial, Jjunto a ORGANIZADORA através do sistema de
inscricdes on-1line.

A andlise da documentacdo exigivel, na forma disposta acima, sera
procedida pela Organizadora do Concurso que deferird ou ndo o
requerimento, encaminhando os pedidos deferidos para Comiss&o, com os
documentos relativos e arquivard as indeferidas.

Art°®. 2° - Ficam também autorizados a receber isencdo do pagamento de
taxas de inscricdo em concursos publicos municipais, os doadores
regulares de sangue.

Pardgrafo Unico - O beneficidrio de que trata o caput deste artigo,
para fazer jus ao beneficio, apresentard documento padronizado de sua
condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacédo.

Art®. 3° Para efeito desta lei, sdo considerados doadores regulares de
sangue, as pessoas registradas no Banco de Sangue, publico ou privado,
identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6érgdo no qual
o doador faz a sua doacdo, e que ja& tenha feito, no minimo, trés (03)
doacdes antes do lancamento do edital.

Depois de realizado o pedido de isencdo no ato da inscricdo, o candidato
deverad enviar (anexar) via sistema a cdépia do Registro Geral, Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) e comprovante de declaracdo confirmatdria das
doac¢des, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado
pelo Poder Publico), em que faz a doacdo, junto a ORGANIZADORA através
do sistema de inscricgdes on-line.

A andlise da documentacdo exigivel, na forma disposta acima, sera
procedida pela Organizadora do Concurso que deferird ou ndo o
requerimento, encaminhando os pedidos deferidos para Comiss&o, com 0s
documentos relativos e arquivard as indeferidas.

As 1isencdes tratadas neste Edital poderdo ser solicitadas somente no
periodo determinado no cronograma, por meio da solicitacd&o de
inscrigdo no enderego eletrdnico da ORGANIZADORA www.calegario.com,
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devendo o candidato, obrigatoriamente, estar inscrito no CadUnico,
declarar-se membro de familia de baixa renda, ou ser doador de sangue.
Os requerimentos de isencdo realizados apds o prazo estipulado serédo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente
indeferida.

Os requerimentos de isencédo da taxa de inscricdo serdo analisados pela
ORGANIZADORA e o resultado serd divulgado conforme cronograma. A mera
solicitacdo de isencdo, ndo isentard a inscricéo.

As 1isencdes tratadas neste Edital poderdo ser solicitadas somente no
periodo determinado no cronograma, por meio da solicitacdo de
inscricdo no endereco eletrdnico da ORGANIZADORA www.calegario.com. Os
requerimentos de isencdo realizados apds o prazo estipulado seréo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente
indeferida.

Os requerimentos de isencédo da taxa de inscrigdo serdo analisados pela
ORGANIZADORA e o resultado seréd divulgado conforme cronograma.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de
isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contado da divulgacé&o do
resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.calegario.com

Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo tenham sido indeferidos, apdés a fase recursal, cujo
resultado serd divulgado no site da organizadora, poderdo efetivar a
sua inscrigcdo no certame no prazo de inscric¢des estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

O candidato que tiver a isencgédo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, terd sua isencdo cancelada.

Ndo seréd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax
ou correio eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacd&o ou a solicitacédo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminacdo automatica do processo de isencéo.

Ndo serdo deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do Concurso PUblico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O candidato, ao realizar sua 1inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacgdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como agqueles relativos a data
de nascimento, registro geral, CPF, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Puiblico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

A ORGANIZADORA disponibilizara no site www.calegario.com a lista das
inscricdes deferidas, conforme cronograma, para conhecimento do ato
para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

A nado integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Piblico.
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O candidato inscrito deverd atentar para a formalizac&o da inscricéo,
considerando gue, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada né&o
efetivada ©pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer
tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverd solicité-
la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais
0s recursos especials necessarios e, ainda, enviar via sistema,
impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de condigdo especial
no ato da inscricdo, o candidato deverd enviar (anexar) via sistema a
cébpia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que justifique o
atendimento especial solicitado, através do sistema de inscricdes on-
line. Apds o envio online do laudo médico, o mesmo deverd entregar o
documento na >>> CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT Rua Juscelino
Kubistchek, n® 3226, Centro, Mirassol D’QOeste-MT, no prazo estabelecido
no cronograma. O ndo envio do laudo médico via sistema e entrega do
dos documentos fisicos (original ou cépia autenticada em cartédrio), no
prazo, acarretard na exclusdo do candidato para obter atendimento
especial no dia da prova.

Apbs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a
ORGANIZADORA, por inexistir a doenga na data limite referida, deveréo
fazé-1lo wvia correio eletrdnico concursos@calegario.com t&o logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, gquando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

Ndo serad concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

As informacdes referentes a data, ao horadrio e ao local de realizacéo
das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala e cargo), assim
como orientacgdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis,
conforme previsto no cronograma em anexo, no site da” ORGANIZADORA
www.calegario.com, devendo o candidato efetuar a impressdo deste
Comprovante de Inscrigéo.

Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscricd&o, constate que
sua inscricdo ndo foi aceita, deverd entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato da ORGANIZADORA, através de e-mail
concursos@calegario.com, no horéario de 8h00min as 18h00min,
considerando-se o hordrio e a data de sua prova, impreterivelmente 07
(sete) dias antes da realizacdo da prova objetiva.

Os contatos feitos apdés a data estabelecida neste Edital ndo serédo
considerados. Prevalecendo para o candidato as informag¢des contidas no
Comprovante de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser
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dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

Eventuails erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizacgdo das
provas.

O Comprovante de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horadrio determinado.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E INDIO

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedeceréa
aos critérios dispostos na Lei n° 12.990/2014.

De acordo com a Lei n® 12.990/2014, aos candidatos que se declararem
negros e indios serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das
vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste
Edital.

Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios,
resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro i1imediatamente
inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, S§2°.

A convocagdo dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros
e indios obedecerd ao seguinte critério: a reserva de vagas seré
disponibilizada sempre que o numero de vagas for igual ou superior
a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, S§1°.
Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato deveré
manifestar, no formuldrio de inscricdo on-line, o desejo de participar
do Concurso Publico nessa condicéo.

A auto declaracédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscrigédo, se declarar negro e indio, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o
subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados serédo
aqueles previstos no item 14 (quatorze) deste Edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagcdo no Concurso Puablico ou por néo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observédncia da ordem geral
de classificagdo por cargo.

O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaragcdo na ocasido de
sua admiss&o junto a CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT.

De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo unico, o
candidato que tiver sido nomeado sob declaracdo fraudulenta ficaré
sujeito a eliminacdo do Concurso Publico e houver sido nomeado, ficaré
sujeito a anulacdo da sua admissd&o no Servigco Publico, através de
processo administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditdédrio e
a ampla defesa.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracgdes, tém assegurado o direito de inscricg¢do no
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presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuig¢des do cargo para o qual concorram.

Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficarédo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,

desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdédrio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cbédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo II deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd marcar a opg¢do no link de inscricdo. Depois de
realizado o pedido de vaga reservadas a pessoas com deficiéncia no ato
da inscricdo, o candidato deverd enviar (anexar) via sistema a cbdpia
do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartdrio) que comprove a
deficiéncia, através do sistema de inscrig¢des on-line. Apds o envio
online do laudo médico, o mesmo deverd entregar o documento na CAMARA
MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT Rua Juscelino Kubistchek, n°® 3226,
Centro, Mirassol D’Oeste-MT, no prazo estabelecido no cronograma. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participacdo automdtica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
organizadora e, no caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia. O ndo envio do laudo
médico (original ou cdédpia autenticada em cartdério), no prazo
estabelecido no cronograma, acarretard na exclusdo do candidato para
concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na
aplicacédo do percentual da reserva de vagas do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderé
requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condig¢des de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal
n°3.298/1999.

O candidato inscrito na condicgdo de pessoa com deficiéncia que necessite
de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-1lo
expressamente por ocasido da inscri¢do no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original (ou cdépia autenticada
em cartdrio) emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n©°3.298/1999. O
parecer citado deverd ser entregue conforme cronograma, via sistema e
entregue na CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT, conforme j& fora
explicado. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no
prazo determinado, n&o realizard as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigéo.

A concessdo de tempo adicional para a realizacgdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
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responsabilidade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este certame e nédo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato que ndo solicitar condicd@o especial na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condic¢cdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacgdo de condigdes especiais seré
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada
no site www.calegario.com

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa
com deficiéncia deveréd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através
do e-mail concursos@calegario.com ou, ainda, entregar os documentos
para o endereco constante deste Edital, para a correcédo da informacéo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricéo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasiéo
da convocagdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT, gque
verificard sobre a sua qualificacgdo como pessoa com deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacgdo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuig¢des do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cbédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A nédo observancia do disposto contido neste Edital, a reprovacdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
O candidato que ©prestar declaracdes falsas em relagdo a sua
deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Piblico, e responderéd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdério e a ampla
defesa.

O candidato convocado, porém, ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, <caso seja aprovado do Concurso Publico, continuaréa
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso Publico.
Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicgcdo de
pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados o0s demais

10


http://calegario.com/
mailto:concursos@calegario.com

/\“‘/5'

e

~
—

CALEGARIO )¢

servigos e corretagem de seguros

candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo.

10. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecdo deste certame consistird na aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos vadlidos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina. E estardo na Lista de
Classificados, os candidatos classificados dentro do numero de vagas
para o cargo ao qual se inscreveu, e os cadastros de reservas na
quantidade estipulada por cargo, constante no quadro de vagas deste
edital.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo
eliminatério e classificatédrio,
constantes do Anexo I deste Edital,
questdes entre as seguintes disciplinas,

aplicadas

objetiva

s de multipla
abrangendo os conteudos programaticos
com a seguinte distribuicdo de
dos cargos abaixo:

escolha,

de caréater

NIVEL FUNDAMENTAL
PROVAS N° de | Peso das | Total de | Total de
Questdes Questdes Pontos por | pontos na
Disciplina Prova
(Nota)
Portugués 10 4,0 40
Matematica 10 3,0 30 100
Conhecimentos 10 3,0 30 PONTOS
Gerais
TOTAL 30 100
NIVEL MEDIO
PROVAS N° de | Peso das | Total de | Total de
Questdes Questdes Pontos por | pontos na
Disciplina Prova
(Nota)
Portugués 10 4,0 40
Matematica 5 2,0 10 100
Conhecimentos 10 2,0 20 PONTOS
Gerais
Informatica 10 3,0 30
TOTAL 35 100
NIVEL SUPERIOR
PROVAS N° de | Peso das | Total de | Total de
Questdes Questdes Pontos por | pontos na
Disciplina Prova
(Nota)
Portugués 10 3,5 35
Conhecimentos 10 2,0 20 100
Gerais PONTOS
Conhecimentos 15 3,0 45
Especificos
TOTAL 35 100
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As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdério e
classificatério, constardo de 30 (trinta) questdes nivel fundamental,
e 35 (trinta e cinco) gquestdes nivel médio e superior, com atribuicéo
do peso acima detalhado para cada questdo, dependendo do peso de
cada disciplina.

Serd considerado aprovado o candidato gque obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

As guestdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4
(quatro) opgdes (A a D) com uma unica resposta correta.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serada de inteira
responsabilidade do candidato, que deveréd proceder de conformidade com
as 1instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipbdétese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

Ndo serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N&do deverad ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver
ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Seréao
consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

N&do sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da ORGANIZADORA devidamente
treinado.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com OS
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura o6tica.

12. pAa REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serédo realizadas no
municipio de MIRASSOL D'OESTE/MT, com data prevista no cronograma em
anexo, com duracdo de 3h00min (trés horas) para sua realizacéo.

TURNO MANHA
HORARIO
8h00min a 11hOOmin
Provas para todos os
cargos

Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverdo
se dirigir os candidatos, seré& divulgado, no site www.calegario.com.
S8o0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
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de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no
hordrio determinado.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nido comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultarid em sua eliminacédo
deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nUmero do documento de
identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia
do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante
em seu cadastro ou apresentar qualgquer observacdo relevante, podera
fazé-1lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

O caderno de provas contém as informacdes pertinentes ao Concurso
Piblico, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas no prazo de 10 (dez)
minutos, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nd&o cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior. Verificando também
qual o seu tipo de prova.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacgéo
das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e de documento de identidade
original.

Poderd ocorrer inclusé&o de candidato em um determinado local de provas
apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse
do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

A inclusédo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada
pela ORGANIZADORA com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito
ao contraditdério e a ampla defesa.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observadncia do horario, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatéarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata.

Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicacdo requisitard a presenca de trés candidatos que, Jjuntamente
com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarédo a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados o0s
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instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
seu sigilo preservado.

Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de
sua identificacd&o civil assumem a responsabilidade por essa decisédo.
A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais
candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apds hordrio fixado para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (modelo com foto). Todos os modelos citados tem que
conter foto.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido h&, no méximo, 30
(trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificacdo especial.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

Serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado
nédo poderd realizar a prova.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste Edital ou
nédo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificag¢des contidas
nos paragrafos anteriores deste Edital, ndo fard a prova e seréa
automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou
em hordrios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza
eletrénica, inclusive celular, que deverd estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminacdo do presente Concurso Publico. O préprio candidato
deve fazer a identificacdo do seu nome no envelope de seguranca.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéado
entre os candidatos. Garrafas, copos, latas e similares, sacolas,
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alimentos de todo e qualquer tipo somente serdo permitidos se forem de
material transparente e sem rdétulos, nem a utilizacdo de magquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, 1lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, cémera
fotogrédfica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo
etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da ORGANIZADORA
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacéo
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados
ou qualquer outro tipo de eletrdnico, serd automaticamente lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

Ndo serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone
celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade
de aplicacéo.

Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacéo
pelo candidato de o6éculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.). Exceto nos casos de atendimento de condigcdes especiais para a
realizacdo da prova objetiva, que deverd ser realizado no prazo informado
no cronograma.

Os 3 (trés) uUltimos candidatos de cada sala sbé poderdo sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do 1local de aplicagdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

Ndo haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que
o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas
escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a
partir dos 60 (sessenta) minutos apdés o inicio de sua realizacéo,
contudo, n&o poderd levar consigo o caderno de provas.

Apds o inicio das provas o candidato somente poderd sair da sala, 60
(sessenta) minuto apdés o inicio de sua realizacéo.

As provas objetivas ndo serdo publicadas digitalmente no site da
organizadora, apenas serdo publicados os gabaritos.

O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas
que o0s Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacgéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de
Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior,
ndo poderd levar consigo o caderno de provas, ndo poderda anotar suas

15



/\“‘/‘

\J
=y CALEGARIO )¢

servigos e corretagem de seguros

5

a@*

opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Caso o
candidato 1insista e anote as respostas em qualquer papel, ou faca
anotacdes em qualquer objeto, roupas, ou partes do corpo, deverad ser
lavrado na ata da prova e o mesmo serd desclassificado.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente
entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas gque sera
utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega de tal documento serid ELIMINADO do certame.

Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacédo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer das questbes/itens das provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacédo;

d) Utilizar-se de régua de célculo, 1livros, calculadoras e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos dque nao
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, autoridades presentes e/ou outros
candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas;

g) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas e no Cartéo
de Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacédo;

i) Ausentar-se da sala, a qualgquer tempo, portando o Cartédo de
Respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo
de burlar o Edital o candidato serd mantido no certame.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de
aplicacdo, nédo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

A ocorréncia de quaisquer das situacgdes Ja& mencionadas implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso PuUblico, garantido o direito ao
contraditdério e a ampla defesa.

Ndo haveréd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

N&do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.
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S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta
do local de realizacgdo das provas escritas e o comparecimento no horéario
determinado.

O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacgéo,
especificando os horédrios e locais de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdénimos. E recomendéavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

13. DOS PROGRAMAS

Os programas/conteldo programdtico das provas deste certame compdem o
Anexo I do presente Edital.

O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo
Programéatico, o gqual poderéd ser buscado em qualquer bibliografia sobre
o0 assunto solicitado.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; o conhecimento destas novas regras serd exigido
para a resolucdo das mesmas.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT e a ORGANIZADORA né&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vao além
de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada item das ©provas escritas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma 4&area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
Serd classificado o candidato que obtiver aprovagcdo nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, ndo podendo zerar nenhuma matéria e
obtendo 50% de pontos da prova.
A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos
obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.
Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nUmero
de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios:
Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos teréo
a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que teré
preferéncia o mais idoso;
Maior pontuacdo na prova objetiva de:

e Conhecimentos Especificos;

e Portugués;

e Matemdtica;

e TInformética;

e (Conhecimentos Gerais;
Se o empate ainda persistir serd utilizado como critério a idade,
considerando dia, més e ano, caso ainda persista serd adotado sorteio
pliblico para desempate.

15. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no site www.calegario.com no dia subsequente ao da realizacéo
das provas escritas objetivas de maltipla escolha (segunda-feira).

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias da
divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no 1ink correlato
ao Concurso Publico no site www.calegario.com.

A interposigdo de recursos poderd ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletrdénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a ORGANIZADORA, conforme
disposicgdes contidas no site www.calegario.com, no link correspondente
ao Concurso Publico.

Caberd recurso a Comiss&o contra erros materiais ou omissdes de cada
etapa, constituindo as etapas: inscricdo dos candidatos, divulgacgéo
do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas
objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois)
dias da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

Os recursos julgados serdo divulgados no site www.calegario.com, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisbdes.

Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.
O recurso deverd ser individual, por gquestdo ou resultado, com a
indicacdo daquilo em gque o candidato se Jjulgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagcdes com citagdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0os que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, numero
de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Gltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberd&o recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

0 recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os
recursos, serd disponibilizada no site www.calegario.com.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS E CONVOCACAO

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicadveis a falsidade
de declaracédo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos classificados apdés a publicagdo do resultado final e
homologacdo do concurso publico, no cargo de Procurador: o Aprovado
deverd Comprovar a experiéncia profissional minima de um ano de
exercicio da advocacia; inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
apresentacdo de certiddes que atestem a atuacdo do(a) candidato(a) em
diferentes feitos no periodo de 1 (um) ano. O(a) candidato(a) deveré
comprovar a atua¢do em, no minimo, 3 (trés) processos no ano, sendo que
na respectiva certiddo comprobatdria deverd constar, expressamente, a
data inicial e final da representacdo judicial em cada processo pelo(a)
candidato(a) . Cada processo serd considerado uma Unica vez.

Os candidatos classificados apdés a publicacdo do resultado final e
homologacdo do concurso publico, serdo convocados para apresentarem na
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT os seguintes documentos:

Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa
Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.

Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na
Imprensa Oficial dos Municipios www.amm.org.br e, facultativamente, na

imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré- estabelecido
para a contratacdo e receberem a designacdo do respectivo local de
trabalho.
Para a contratacdo o candidato deveréd apresentar documentacdo original
e fotocdpia autenticada em cartdrio ou por servidor publico, que
comprove O que segue abaixo:
e (Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;
e Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,
I, da CF/88);
® (Certiddo de Casamento ou Nascimento;
® Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso)
® CPF dos dependentes maiores de 14 anos;
® CPF do Pai e da Mae;
e Conta Corrente no Banco do Brasil S/A;
e Carteira de Trabalho CTPS;

e Carteira de Vacinacédo completa e atualizada do candidato e dos
filhos menores de 05 anos (se for o caso);

e Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
e Cartdo do PIS/PASEP;
e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartdério Eleitoral) e/ou pela
internet;

e Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdédrio Distribuidor da Comarca
do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
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inexisténcia de acdes <civeis e c¢riminais (com trdnsito em
julgado) ;

e Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por
médico do Hospital Regional de Confresa;

e (02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

e Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de
anuidade e certid&o de regularidade;

e Certid&o de Reservista (quando do sexo masculino);

e Comprovante de Escolaridade, através de histdérico escolar,
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente
registrado pelo MEC;

e Comprovante de endereco residencial;

e Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

e Declaracdo de Bens;

e Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horéaria
do cargo em que exercera sua funcdo.
e Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecéo
médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.

e A inspecgdo médica terd cardter eliminatédrio.
Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicacdo em
Didrio Oficial dos municipios www.amm.org.br.
O candidato convocado deverd comparecer na CAMARA MUNICIPAL DE
MIRASSOL D'OESTE/MT em data determinada na publicacdo do Diario
Oficial, munido de documentacdo exigida neste Edital.
Caso nao comparega no prazo Previsto, o candidato perderéa
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de MIRASSOL D'OESTE/MT
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.
A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da
data da homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
sendo que todos os candidatos classificados deverdo, apds nomeados,
permanecer durante todo o periodo correspondente ao estdgio probatdrio.
O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informacgdes, deverd efetuar contato junto a ORGANIZADORA por e-mail:
concursosl@calegario.com, site www.calegario.com.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Puiblico, divulgados no site www.calegario.com
A inscricdo implicaréd, por parte do candidato, conhecimento e aceitacéo
das normas contidas neste Edital.
A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdao das provas ficarédo
exclusivamente a cargo da ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comiss&do Especial de Concurso
Puiblico.
Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracgdes, atualizacgdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstédncia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado.
A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE/MT e a ORGANIZADORA se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
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provas, de acordo com determinacdo da CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL
D'OESTE/MT e/ou da ORGANIZADORA.

Os resultados divulgados no site www.calegario.com terd caréater
oficial, serdo publicados também no Didrio Oficial dos municipios
www.amm.org.br. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacéo.

Legislacgédo com entrada em vigor apds a data de publicacgdo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do certame.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo.

Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital,
serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencao e
preservacédo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério
da Administracdo, poderédo ser destruidos.

Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Concurso Publico seréd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualgquer necessidade de realizacdo de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producgédo
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, caberd a ORGANIZADORA e, somente a ela, a
realizacdo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Concurso Publico.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

MIRASSOL D'OESTE/MT, 06 de dezembro de 2017.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
PORTUGUES
Compreensdo de texto. Palavras sindnimas e antdnimas. Masculino e
feminino. Singular e plural dos nomes. Divis&o sildbica. Ortografia e
acentuacdo grafica e pontuacdo. Alfabeto e vogais, Pontuac¢do, Pronome
de Tratamento.

MATEMATICA

Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacéo fracionéaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e

capacidade. Raciocinio 1légico. Resolucgdo de situacgdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS
O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldégica, relacgdes exteriores, seguranca, crise hidrica,

ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
socioambiental. Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na
sociedade contempordnea. Cultura e sociedade Dbrasileira: artes,

arquitetura, cinema, televisdo, mUsica e teatro.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacgdo grafica. Emprego das classes de palavras:

substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Emprego dos sinais de Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacéo das palavras. Redacéo de
correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais
com o Novo Acordo Ortogréafico.

MATEMATICA

Razdo. Proporgdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Unidades de Medida de: Comprimento,
drea, volume e massa. Conjuntos. Conjuntos numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos. Intervalos.
Potenciacdo. Trigonometria no tridngulo retdngulo e na circunferéncia.
Semelhanca de Triédngulos. Equacdes, Inequacdes e Funcdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica, trigonométricas, modulares. Sequéncias.
Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Polindémios.
Tratamento da Informacdo e Estatistica. Andlise Combinatdria.
Probabilidade. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Matematica
Financeira: Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos. Areas de
Figuras Planas. Areas e Volumes de Figuras Espaciais. Geometria
Analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econbmica, social,
politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca, crise hidrica,
ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
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socioambiental. Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na
sociedade contemporénea. Cultura e sociedade Dbrasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, mUsica e teatro.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semdntica e
interacdo. Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcdes
da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo).
MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas
pronominais. Sintaxe do periodo e da oragcdo e seus dois eixos:
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe de Concorddncia. Sintaxe de
Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Anédlise Sintatica Estudo das classes
gramaticais (incluindo <classificacdo e flex&do): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicédo,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E
ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretacdo de textos. Tdépico frasal e
sua relacéao com ideias secundarias. Elementos relacionadores.
Pontuacdo. Contetdo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS
O Brasil e o mundo: noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldégica, relacgdes exteriores, segurancga, crise hidrica,

ecologia, desenvolvimento sustentével e responsabilidade
socioambiental. Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na
sociedade contemporénea. Cultura e sociedade Dbrasileira: artes,

arquitetura, cinema, televisdo, mUsica e teatro.

ESPECIFICOS:
PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacéo. -
Evolucéo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais vinculantes. - Disposigdes constitucionais
transitdérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. -
Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle
de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucédo histérica. -
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. -
Inconstitucionalidade por omissé&o. - Acéo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. - Acgéo
declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais
e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. -
Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades
constitucionais.

Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e
sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado
Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacéo
brasileira: caracteristicas, discriminacéao de competéncia na
Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinadrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos
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de freios e contrapesos. - Uni&o. Competéncia. - Estado-membro. - Poder
constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estadomembro.
Competéncia. Autonomia. - Administracéao Pliblica: principios
constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. -
Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuig¢des. Processo Legislativo. -
Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizacdo orcamentédria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. — Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de
Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e
competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. - Justicga
nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. -
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdmica e
ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervencdo do Estado no dominio econbmico. -
Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes
critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O

Direito Administrativo como Direito Puablico. Objeto do Direito
Administrativo. - Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos
organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a

doutrina e a Jjurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A
lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A
relacdo juridicoadministrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do o6érgdo da pessoa
juridica: sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. -
Classificacdo dos o6rgdos e funcgdes da Administracdo Publica. - A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo.
Avocacédo e delegacédo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente
de fato. - Hierarquia. O poder hieradrquico e suas manifestacgdes. -
Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentracédo e
desconcentracédo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracéo
Piblica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.
- Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. -
Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos
administrativos wunilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados
e discricionarios. 0 mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das
nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anuléaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogacgao, anulacéo e convalidacéo do ato
administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos.
- Formacdo do contrato administrativo: elementos. A licitacédo:
conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitac¢do, sua
inexigibilidade. - Execucdo do contrato administrativo: principios;
teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de ©policia:
conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades
publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da
policia administrativa. - Servigo ©publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servigo publico. -
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A concessdo de servigo puUblico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. - Extingcdo da concessdo de servico publico; a
reversdo dos bens. - Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos:
classificagdo e caracteres Jjuridicos. Natureza Jjuridica do dominio
publico. - Dominio puUblico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos;
- Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessédo de
uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitacdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo
temporaria. - Desapropriacdo por utilidade ©publica: conceito e
fundamento juridico. Procedimentos administrativo e Jjudicial. A
indenizacéo. - Desapropriagcdo por zona. Direito de extenséo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriagdo indireta". - Desapropriagdo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolucéo
do regime Jjuridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle Jjurisdicional da
Administracdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da
jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no
direito Dbrasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes.
- A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracéo
Pliblica: evolucédo histdérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo
Piblica no direito brasileiro. - Agentes puUblicos: servidor publico e
funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. - Funciondrios efetivo e wvitalicio:
garantias; estdgio probatdédrio. Funciondrio ocupante de emprego em
comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
pUblicos. - Formas de provimento e vacédncia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instéancia
administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido
de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricéo
administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de
1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. -
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4)

Receita ©publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacéo:
receitas originédrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua
distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributéria
e ndo tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condicgdes.
Garantias. Amortizagcdo e Conversao. Divida publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificacéo e extincéo. - Ordem

constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdémica. -
Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.
- Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervencédo do
Estado no dominio econbmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro.
- Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00).

25



/\K“

¥
\.$4

\

g

CALEGARIO )¢

servigos e corretagem de seguros

p"
\’%

- Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000. DIREITO
TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributdrio, nocdo de tributo
e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras
contribuic¢des. Fontes do direito tributédrio, fontes primérias: a
Constituicéo, leis complementares, tratados e convencdes
internacionais, resolucgdes do Senado, leis ordinédrias, leis delegadas,
decretos-leis; fontes secundédrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario
Nacional. O Sistema Constitucional Tributédrio Brasileiro, principios
constitucionais tributédrios, competéncias tributédrias, discriminacéao
das receitas tributédrias, limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no
espago. Interpretacdo e integracdo da legislacgdo tributéaria. O fato
gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributédria principal e
acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributédria. Sujeito ativo da obrigacdo tributédria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigacéao tributéaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracgdes.
Dentncia espontédnea. Imunidade e isencédo tributdria, anistia. O crédito
tributdrio, constituicdo do crédito tributédrio; lancamento, definicéo,
modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do
crédito tributadrio. Garantias e privilégios do crédito tributéario.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sbécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens
em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certiddo de divida ativa. Infracdes e sancdes tributdrias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela
tributédria: procedimento administrativo tributédrio e processo judicial
tributédrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatédria
de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributédrio, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacgéo
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espacgo,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos,
solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.
Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato Jjuridico: nocgdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito.
Negdbcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes
de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicédo, efeitos, perda e
protecdo possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imdvel,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacgdes. Direito do
autor: noc¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacgdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposigdes gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dos direitos de wvizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigag¢des: conceito, estrutura, classificacéo
e modalidades. Efeitos, extingcdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos
contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccéo.
Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacgdo, do
depbdésito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano
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material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os cdédnjuges. Dissolucgdo da sociedade conjugal.
Relacgdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do
Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucesséo
testamentédria. Inventdrio e partilha. Heranga Jjacente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas
alteracdes posteriores. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967
e suas alteracgdes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdao:

contenciosa e voluntadria. - Orgdos da Jurisdicd&o. - Acdo: conceito e
natureza Jjuridica. Condig¢des da acgdo. Classificacdo das agdes. -
Processo. Conceito. Natureza Jjuridica. Principios fundamentais.
Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. -
Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional.
Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdéria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio.

Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeagcdo a autoria,
Denunciacdo da 1lide e chamamento ao processo. Acgdo regressiva. -
Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. - Peticdo inicial.
Requisitos. Inépcia da petigcdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo e
espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos
atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citacgdo e
intimacd&o. - Despesas Processuails e honordrios advocaticios. - Resposta
do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia.
- Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrugédo e
Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicéo.
Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. - Reclamacédo e
correicdo. - Acdo rescisdbria. - Acdo Monitdéria. - Liquidacdo de
sentenca. Execucgéo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e
extrajudicial. - Execucgdo por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execucgédo
de obrigacdo de fazer e de n&o fazer. - Execucdo contra a Fazenda
Piblica. - Execucgdo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a
execugdo. - O Ministério PUblico no Processo Civil. - Ag¢do popular e
acdo civil publica. - Acdo declaratdéria. Declaratdria incidental. -
Acdo discriminatéria. - Acgdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em
pagamento. - Agdo de despejo e renovatdria. - Acdo de desapropriacdo.
- Acgdes possessdrias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originéria
nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas
cautelares. - Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e
anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. Crime e Contravencéo.
Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevédncia da omissdo. Crime consumado, tentado e

impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicgédo.

Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Responsabilidade penal.
Co-autoria. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Efeitos da condenacgdo e da reabilitagdo. Pena de multa criminal
(art. 51 do CP). Acdo Penal publica e privada. Extincdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Penas principais e acessérias. Medidas de
seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacdo. Contrabando e descaminho.
Crimes contra a ordem tributdria e econdmica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de
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21.06.93 e posteriores alteracdes). Crimes contra o patrimdnio,
apropriacdo indébita e estelionato. Crimes contra a fé publica. Crimes
de abuso de autoridade. Crime de Imprensa. Crime contra as Financas
Piblicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00). Lei n.° 8429, de 02 de junho
de 1992. DIREITO DO DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social.
Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia Social
e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do
financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da
Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; Db) Prestacdes devidas pela
Previdéncia Social; c¢) Do Céalculo do Valor do Beneficio. - Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

LESGISLACAO ESPECIFICA: Lei Orgadnica do Municipio e suas alteracdes;
Regimento Interno da Cédmara Municipal de Arujé; Cdébdigo Tributério
Municipal; Cébdigo de Posturas do Municipio; e Lei de Acesso a Informacéao
- Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteracdes.
Encontram-se no site da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste,
www.mirassoldoeste.mt.gov.br.
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é
portador da deficiéncia cbédigo
internacional da doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do Concurso Publico.

MIRASSOL D'OESTE/MT de de 2017.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na &rea de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
ndo terd validade.
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ANEXO IIT ATRIBUICOES DOS CARGOS
rC;R:QO_EXU-XI_I..I;\R-P;\R;..A;JEI_‘IT;\R-DEéEl-IV]_:CC_)S-GER;IS- ........................................................
: QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

: GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS ELEMENTARES

{_cso: 5134-25

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atuar nas Aareas de copa, cozinha, almoxarifado, manutencdo e limpeza
geral das salas e méveis, limpeza interna e externa do prédio da cémara;
execucdo de servicos de manutencdo dos equipamentos e materiais de copa
e cozinha, controle de estoque dos produtos para a copa e cozinha.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

I - Limpar recintos e acessdérios:

) Lavar fachadas, tetos, portas, rodapés e luminédrias
) Limpar vidracgas
) Remover residuos dos vidros
) Remover pichacdes
) Limpar mbéveis e equipamentos
) Limpar superficies (paredes, pisos, etc..)
) Aspirar pbd

) Lavar pisos
i) Encerar pisos
j) Remover sujeira

) Varrer pisos

) Secar pisos

) Passar pano

) Limpar cortinas e persianas
) Recolher lixo

) Manter limpo patio da Casa

IT - Preparar trabalho:

a) Controlar o estoque de material, verificando e reconhecendo os
alimentos impréprios para o consumo

) Cuidar da higiene e saude corporal durante todo o expediente

) Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza

) Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza

)Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada

) Avaliar grau de sujidade

) Avaliar tipo de sujeira

) Selecionar produtos e material

i) Preparar produtos

j) Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

) Dosar produtos quimicos

) Solicitar equipamentos e materiais

)

n)

o)

Executar os servigos gerais de copa e cozinha
Atender a presidéncia e a Mesa Diretora de forma permanente no
fornecimento de agua e café, etc.

p) Atender as sessdes com fornecimento de &gua, café e outros para os
vereadores, ficando a disposicdo o tempo que for necessario.

ITII - Trabalhar com seguranca:
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a) Usar uniforme

b) Utilizar EPI

c) Inspecionar local a ser trabalhado

d) Isolar area para manutencdo e limpeza
e)

f)

/g

Operar equipamentos
Promover abertura e fechamento do prédio da cédmara nos horarios
habituais e nos dias de sessdo extraordinéaria
g) Fiscalizar a utilizacéo de aparelhos de ar condicionados,
equipamentos, ventiladores e lédmpadas, desligando-os quando néo
estiverem sendo utilizados
Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacéo
Exercer outras atividades correlatas ao cargo
Atender ao telefone e a recepgdo na auséncia do titular.
Participar de Comissé&do de Licitacdo e de depreciacdo e avaliacdo de
Bens;

h)
i)
J)
k)

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Manter-se disciplinado;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
Saber contornar situacdes adversas no seu ambiente de trabalho;
Demonstrar cordialidade;

Cultivar a sensibilidade;

Cultivar ética profissional;

Manter-se dinédmico;

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar educacao;

Participar de treinamentos e cursos;

Saber lidar com estresse;

Manter-se atualizado;

Discriminar sabores, odores e cores;

Ler periddicos e jornais relativos a &rea;
Demonstrar capacidade de organizacdo;
Manter-se atento no trabalho;

Demonstrar discricdo no trabalho;

Sugerir melhorias;

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar habilidades Dbéasicas em informéatica (interesse de
evolucédo) ;

Desenvolver conhecimento técnico da &rea;
Demonstrar criatividade;

Ouvir atentamente (saber ouvir).

H AU P 55O O QOO0 W
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RECURSOS DE TRABALHO:

a) Luvas;

b) Bandeja;

c) Botas;

d) Avental;

e) Carro funcional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico,
no balcdo do prédio da cémara, e eventos em outros oérgdos da
administracdo da cémara.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
b) Habilitacg&o funcional: ter boa aptiddo fisica e boa higiene corporal
c) Ter idade minima de 18 anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

rCARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

: QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

: GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
!_CBO: 4110-10 (ASSEMELHADO)

DESCRICAO SINTETICA

Prestar assessoramento administrativo a Mesa Diretora e aos demais
dirigentes da casa; prestar auxilio na realizacdo de estudos no campo
do Legislativo Municipal, executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicacédo das leis e normas administrativas, organizar,
analisar e executar atividades de rotina da cé@mara municipal.
DESCRICAO ANALITICA

a) Examinar processos administrativos;

b) Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdrios;

c) Revisar gquanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;

d) Efetuar e ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos;

e) Manter atualizados os registros de estoque;

f) Realizar trabalhos de digitacdo e datilogréaficos;

g) Operar com terminais eletrdénicos e equipamentos de microfilmagem;

h) Executar tarefas afins conforme as necessidades do poder legislativo
e ou determinacdo superior;

i) Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes,
declaracdes e dossiés;

j) Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
cémara;

k) Controlar contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da cémara;

1) Controlar e elaborar relatdrios de atividades da Casa;

m) Emitir documentacdes contratuais e editais diversos;

n) Calcular e preencher formuldrios para recolhimentos legais;

o) Participar de comissdes permanentes e ou especiais no ambito
administrativo;

p) Participar de Comissédo de Licitacdo e de depreciacdo e avaliacdo de
Bens;

q) Desempenhar outras tarefas congéneres ou afins.

r) Participar de Comissdo de Licitacd&o e de depreciacgdo e avaliacgdo de
Bens;

COMPETENCIAS PESSOAIS:

a) Demonstrar iniciativa;
b) Trajar-se de forma condizente com o ambiente de trabalho;
c) Trabalhar em equipe;
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d) Relacionar-se com flexibilidade;
e) Demonstrar capacidade de organizacdo.

RECURSOS DE TRABALHO:

) Computador;

) Mdqguina de calcular;

) Legislacdo e manuais;

) Material de escritdrio;
) Internet;

) Fax;

) Telefone.

Q H DO QO QO o

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico no balcéo
do prédio da cémara e em eventos realizados pela casa.

Condigdes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar em unidade da camara municipal;

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da
presidéncia da instituigéo;

c) Trabalhar em ambiente fechado e em horadrio diurno e noturno nos
casos excepcionais;

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;

e) Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

f) Submeter-se a concurso pUblico de provas ou de provas e titulos para
provimento;

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilidade funcional: Curso aprimorado de informadtica e atendimento
ao publico

c) Ter idade minima de 18 anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

r
CARGO: AUXILIAR PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

LCBO: 4110-10

DESCRICAO SINTETICA

Prestar assessoramento administrativo a Mesa Diretora e aos demais
dirigentes da casa; realizar estudos no campo do Legislativo Municipal,
executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas, organizar, analisar e executar atividades de
rotina da cdmara municipal.

DESCRICAO ANALITICA

I - Executar trabalhos administrativos e burocréaticos:
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a) Examinar processos e informacgdes, digitar expedientes administrativos
e outros, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e
outros;

b) Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas;

c) Elaborar despachos, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, de acordo com
a orientacdo do superior hierarquico;

d) Revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores;

e) Revisar, quanto ao aspecto relacional, todos os atos de sua esfera
profissional e reunir as informacdes que se fizerem necessarias para
decisdes importantes na o6rbita administrativa;

f) Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos em folha de
pagamento, vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
com suporte do Contador da Casa;

g) Calcular férias, adicional de férias, corte de ponto, resciséo
contratual, homologagcdo de sindicato, encargos trabalhistas e
pagamento de estagidrios, com suporte do Contador da Casa;

h) Efetuar processo de contratacdo de estagiarios e ©posse de
concursados;

i) Controlar ordens de servicos e relatdérios de viagem dos servidores e
vereadores;

j) Checar folha de presenca de servidores e de vereadores para fins de
lancamento em folha de pagamento;

k) Elaborar processo de concessdo de diarias e aquisicdo de passagens
para servidores que se deslocarem para fora do municipio;

1) Participar de trabalhos de levantamento e reavaliacdo de bens mdbveis
da cémara municipal;

m) Realizar e orientar coleta de preco de materiais gque possam ser
adquiridos por licitacdo ou compra direta;

n) Participar de comissdes permanentes ou especiais de licitacao,
pregoeiro, equipe de apoio patrimbénio e outras;

o) Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos;

p) Manter atualizados os registros de estoque e controlar a sua
distribuicédo;

g) Efetuar controle da movimentacado de processos, documentos,
demonstrativos e outros;

r) Elaborar e organizar mapas de controle de pessoal;

s) Fazer anotacdes em fichas e manusear fichdrios documentais;

t) Proceder a expedicdo de correspondéncias em geral;

u) Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

v) Responsabilizar-se pela organizacdo e arquivo de documentos;

w) Operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;

xX) Realizar estudos sobre a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha

ou de interesse para o mesmo, propondo as modificacgdes necessarias;

y) Efetuar pesquisa para o aperfeicoamento dos servigos;

z) Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de
pessocal e de outros aspectos dos servigos publicos no poder
legislativo;

w) Participar de Comissdo de Licitacdo e de depreciacdo e avaliacédo de

Bens;

aa) Atender ao telefone e a recepc¢do na auséncia do titular;

bb) Atender as sessdes ordinadrias e extraordindrias quando convocado
pelo presidente da Casa;

cc) Realizar trabalhos de digitacéo;

dd) Enviar APLIC;
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e) Executar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Demonstrar iniciativa;

Trajar-se de forma condizente com o ambiente de trabalho;
Trabalhar em equipe;

Relacionar-se com flexibilidade;

Demonstrar capacidade de organizacéo.

O O Q0w

RECURSOS DE TRABALHO:

) Computador;

) Maquina de calcular;

) Legislacgdo e manuais;

) Material de escritdrio;
) Internet;

) Fax;

) Telefone.

Q Hh O Q Q0 W

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao pUblico no balcéo
do prédio da cédmara e em eventos realizados pela casa.

Condigcdes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar em unidade da cdmara municipal;

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da
presidéncia da instituicédo;

c) Trabalhar em ambiente fechado e em hordrio diurno e noturno nos
casos excepcionais;

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;

e) Cumprir carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais;

f) Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para
provimento;

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilidade funcional: Curso aprimorado de informdtica e atendimento
ao publico

c) Ter idade minima de 18 anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

i | CARGO: AGENTE PARLAMENTAR DE RECEPGAO / OUVIDOR / TELEFONISTA (EM EXTINGAO)
QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

CBO: 4221-05

Descricdo Sintética:

Executar servicos de atendimento ao publico com gqualidade; executar
servicos de comunicacdo telefdnica; realizar servigcos de arquivamento
de correspondéncias; exercer o zelo no uso de equipamentos de telefonia
e outros.
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Descricdo Analitica:
a) Atender e recepcionar o municipe que visitar a Casa;

b) Atender com presteza ao presidente e aos demais vereadores;

c) Atender com presteza as chamadas telefdnicas internas e externas;

d) Executar operacdes com aparelhos e mesas de comunicac¢des telefdnicas;

e) Efetuar as ligagdes urbanas e interurbanas, a servicgo, solicitadas
por vereadores e servidores da casa;

f) Controlar com rigor as ligacdes telefdbnicas externas, especialmente

as interurbanas;

g) Organizar os servigos de transmissdo e recepcdo de mensagens via
telefdnica, transmitindo-as sob orientacdo superior e encaminhando-
as ao destinatdrio as mensagens recebidas;

h) Operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia;

i) Organizar os Jjornais didrios e revistas recebidos pela cémara
municipal, providenciando o argquivamento de um exemplar das edigdes
locais;

j) Anotar recados e mensagens quando o vereador ou servidor interessado
ndo for localizado ou ndo seja possivel localizar algum de seus
assessores;

k) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da cdmara municipal;

1) Atender a todos com sociabilidade e encaminhar as pessoas que
procuram os vereadores e servidores da casa, bem como prestar-lhes
informacdes;

m) Comunicar ao superior imediato a constatacdo de qualquer anormalidade
na recepc¢ao;

n) Tomar conhecimento de todos os trabalhos da cémara, pautas, sessbdes,
reunides, projetos, etc., para informacdes rapidas e precisas ao
publico;

0) Auxiliar nos trabalhos da cédmara em dia de sessdo ordindria e
extraordinaria, principalmente quando convocado pela Presidéncia da

Casa;

p) Executar outras atribuic¢des que forem determinadas pelos seus
superiores.

g) Participar de Comissdo de Licitagdo e de depreciacgdo e avaliacdo de
Bens;

r) Atender a todos os canais ligados a Ouvidoria da Casa (site, e-mail,
telefone entre outros).

Competéncias Pessoais:

Agir com bom senso;

Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades do publico;
Demonstrar iniciativa;

Demonstrar afabilidade com os colegas e o publico;
Demonstrar interesse nas suas atividades;

Atuar com agilidade;

Demonstrar organizacdo e educacgdo;

Demonstrar autonomia;

Demonstrar paciéncia e entusiasmo;

Demonstrar respeito mituo e espirito de equipe;
Demonstrar capacidade de auto avaliacéo;

Demonstrar interesse no aprimoramento profissional;
Demonstrar fluéncia verbal em idioma brasileiro;
Demonstrar conhecimentos de informatica.
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Recursos de Trabalho:
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Headset (fone para telefonista);

Carimbos;

Internet;

Calculadora, régua;

Tesoura e marca texto;

Menu de room service; papel, canetas, lapis, borracha, grampeador;
Computador com programas ligados ao telefone;

Informativos turisticos;

Cartdo de visita;

Cadeira de rodas;

Arquivos;

Bloco de recibo manual;

Fita adesiva;

Dicionéarios.
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Condigdes de Trabalho:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais;
b) Auxiliar nas atividades internas e externas do legislativo quando
solicitado pela presidéncia.

Condigdes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar em unidade da cdmara municipal;

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da
presidéncia da instituicdo;

c) Trabalhar em ambiente fechado e em horadrio diurno e noturno nos
casos excepcionais;

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;

e) Cumprir carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais;

f) Submeter-se a concurso puUblico de provas ou de provas e titulos para
provimento;

Requisitos para o Recrutamento:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Habilidade funcional: Ter noc¢des basicas de informdtica e boa diccéo
c) Ter idade minima de 18 anos.

Forma de Recrutamento: concurso publico

r
i CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO (ADVOGADO COM REGISTRO NA OAB)
i QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

: GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

LCBO: 2412-25

Descrigcdo Sintética:

Representar a Administracdo da Cémara Municipal na esfera judicial;
prestar consultoria e assessoramento juridico a administracéo
plblica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo; zelar pelo patrimbébnio e interesse publico, tais como,
meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes;
prestar assessoramento aos departamentos da instituicédo.

Descrigdo Analitica:
I - Representar a Administracdo da Camara Municipal na Esfera Judicial:
a) Acompanhar ac¢des judiciais;
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b) Defender nas ac¢des judiciais contrarias;

c) Ajuizar acgdes;

d) Executar, com exclusividade, a divida ativa;

e) Orientar o contador sobre os critérios a serem observados para o0S
cadlculos judiciais;

f) Elaborar calculos judiciais;

g) Estabelecer composicdo entre as partes em processo judicial;

h) Acompanhar o pagamento dos precatdrios;

i) Renunciar ao direito de recursos nos casos previstos em lei;

j) Solicitar suspensédo do andamento de processos nos casos previstos em
lei;

IT - Atuar juridicamente no ambito Administrativo:

a) Manifestar-se nos procedimentos administrativos;

b) Assessorar os vereadores e demais servidores nos assuntos juridicos
da cémara

c) Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo presidente e demais
vereadores;

d) Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, Jjustificativas,
regulamentos, contratos e outros;

e) Acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem
juridica da cémara;

f) Orientar, gquanto ao aspecto juridico, os processos administrativos
de sindicéncia instaurados pelo presidente da Casa;

g) Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos de interesse da
Casa;

h) Participar das sessdes ordindrias e extraordindrias convocadas pelo
presidente da cdmara;

i) Orientar juridicamente o publico nas questdes ligadas ao legislativo
municipal;

j) Propor ou n&o o ajuizamento de acgdes;

k) Conduzir acordos extrajudiciais;

1) Orientar a Comissé&o Permanente de Licitacdo e o Pregoeiro da camara
municipal;

m) Orientar a equipe de apoio na realizacdo de pregdes (licitacdo);

n) Verificar a ordem cronoldégica de pagamento de precatdrios do
legislativo;

o) Participar de audiéncias publicas;

IIT - Prestar Consultoria e Assessoramento Juridico:

a) Elaborar pareceres e estudos;

b) Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos
administrativos;

c) Assessorar a administracdo puUblica na elaboracdo de instrumentos
contratuais;

d) Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios,
termos de cooperacdo etc.);

e) Aprovar editais e minutas de contratos;

f) Orientar sobre o) cumprimento das decisdes judiciais e
administrativas;

g) Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitacéo;

h) Elaborar minutas de atos administrativos;

i) Manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares;

j) Manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais;

k) Elaborar minutas de acdes declaratdrias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade;

1) Propor normas, diretrizes, medidas e sUmulas administrativas;
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m) Prestar assessoria juridica supletiva a cdmara municipal em matéria
administrativa;

n) Vistar instrumentos contratuais a serem assinados pela autoridade
competente;

IV - Exercer o Controle Interno da Legalidade dos Atos da Administracédo:
a) Vetar préatica de atos ilegais;

b) Propor revisdo de atos e contratos administrativos;

c) Apurar a liquidez e certeza do crédito;

V - Zelar pelo Patrimbénio e pelo Interesse Publico:
a) Promover acgdes judiciais para defesa do patrimbénio publico;

b) Examinar concessdes e permissdes de uso;

VI - Dar suporte para as Comissdes Processantes:

a) Orientar os presidentes de comissdes processantes;

b) Conduzir investigacdo preliminar;

c) Instaurar procedimento administrativo-disciplinar sob determinacédo
da presidéncia da casa;

d) Colher provas para instrucéo de processos administrativos

disciplinares ou ndao;
e) Auxiliar e municiar os membros de comissdo processante;

VII - Gerir Recursos Humanos e Materiais da Procuradoria:
a) Supervisionar os servicos juridicos;

b) Editar ato normativo interno sob orientacdo da presidéncia da casa;
c) Articular relacdes com 6rgdos publicos e privados;
VIII - Demonstrar Competéncias Pessoais:

a) Demonstrar serenidade;

b) Demonstrar fluéncia escrita;

c) Desenvolver raciocinio légico;

d) Demonstrar conhecimento técnico especifico;

e) Demonstrar organizacéo;

f) Demonstrar iniciativa;

g) Demonstrar agilidade mental;

h) Demonstrar razoabilidade;

i) Demonstrar cooperacdo;

j) Otimizar o tempo;

k) Trabalhar em equipe;

1) Atualizar-se;

m) Desenvolver fluéncia verbal;

n) Demonstrar responsabilidade individual e social;
o) Demonstrar atencdo a detalhes;

p) Demonstrar perspicacia;

Recursos de Trabalho:

a) Livros de doutrina e juridica
Compéndios de jurisprudéncia;
Equipamentos de informatica;
Legislacéo;

Internet;

Papel;

Telefone;

Fax;

o
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Condigdes Gerais de Exercicio:
a) Trabalhar em unidade da procuradoria da cdmara municipal;
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b) Organizar-se de forma individual, trabalhando com supervisdo da
presidéncia da instituicgéo;

c) Trabalhar em ambiente fechado e em hordrio diurno e noturno nos casos
excepcionais;

d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;

e) Cumprir carga horédria de 20 (vinte) horas semanais;

f) Submeter-se a concurso publico de provas e titulos para provimento;

g) Comprovar a experiéncia profissional minima de um ano de exercicio

da advocacia; inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
apresentacdo de certiddes que atestem a atuacdo do(a) candidato(a)
em diferentes feitos no periodo de 1 (um) ano. O(a) candidato(a)
deveréd comprovar a atuacdo em, no minimo, 3 (trés) processos no ano,
sendo que na respectiva certiddo comprobatéria deverd constar,
expressamente, a data inicial e final da representacdo judicial em
cada processo pelo(a) candidato(a). Cada processo serd considerado
uma Unica vez;

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

d) Escolaridade: Ensino Superior Completo com devido Registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB;

e) Ter idade minima de 18 anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

FASES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital Normativo do Concurso
Publico

06/12/2017

Periodo de inscrigdes via internet.

06/12 a 27/12

Prazo para solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricéo

06/12 a 11/12

Prazo para solicitacdo de condigdes especiais
para a realizacdo de provas objetivas.

06/12 a 11/12

Prazo para entrega do laudo médico, para os

candidatos que de desejarem concorrer a vaga de 06/12 a 11/12
PNE.
Divulgacédo da andlise preliminar dos pedidos de 14/12

isencdo e vagas PNE.

Prazo para interposicgdo de recurso contra a
andlise preliminar dos pedidos de isencédo e
vagas PNE

15/12 a 16/12

Divulgacdo da anédlise definitiva dos pedidos de
isencéo

18/12

Divulgacgdo da Relacdo dos Candidatos com
Inscricgdes Deferidas.

02/01/2018

Prazo de recebimento dos recursos quanto as
Inscricdes Indeferidas.

03/01 a 04/01

Divulgagdo da Relacdo dos Candidatos com

. . . 05/01
Inscricdo Deferida apds recursos.
Confirmacdo dos locais e horédrios das Provas 29/01
Objetivas
Realizagdo da Prova Objetiva 04/02/2018
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares 05/02

Prazo de recursos quanto aos gabaritos
preliminares

05/02 a 06/02

Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (apds
andlise de recurso).

19/02

Divulgacdo e publicacdo do Resultado de Lista
classificados

20/02

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao
Resultado da Lista de Classificacéo

20/02 a 21/02

Divulgacgdo do Resultado Definitivo dos
classificados apds Recursos

22/02

DIVULGACAO E PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO.

23/02
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