PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

O Municipio de Timoteo, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo com vistas a admissdo de pessoal para o0s cargos apresentados no ANEXO | deste Edital, para
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, em conformidade com a legislacéo atinente a matéria e
pelas instrucBes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, serd realizado sob a responsabilidade da Fundacao
Geraldo Perlingeiro Abreu — FGPA.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua
vigéncia.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou, por meio da PORTARIA N° 015 DE 10 DE AGOSTO DE 2017, Comisséo de
Processo Seletivo para acompanhamento deste certame.

1.4 Os candidatos selecionados serdo admitidos nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Leis
Municipais - Lei n® 2.385/2001, Lei n° 2.691/2006, Lei n°® 2.692/2006, Lei n°® 2.691A/2006, Lei n°® 2.692A/2006, Lei n®
2693/2006, Lei n°® 2693A/20086, Lei n° 3.140/2001, Lei n°® 3.373/2014, Lei N° 2.837/2008 e Lei N° 2.925/2009.

1.5 A inscricdo do candidato implicar4d na concordancia plena e integral nos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.

1.7 Nao serédo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS / FUNCOES PUBLICAS

2.1 Empregos / Func¢des Publicas: o nimero de vagas, vencimento, 0s requisitos (grau de escolaridade, categoria
profissional e outras exigéncias), carga horaria, valor da inscri¢cdo, provas (conteddos, nimero de questées por prova
e pontuacdes) sdo constantes do ANEXO I, parte integrante deste Edital.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Timdteo, compreendendo todas as unidades da rede publica
municipal, tanto da zona urbana quanto da rural.

2.3 Jornada de Trabalho: conforme discriminada no ANEXO I.

2.4 Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds nomeacdo, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Timoéteo e legislagdo municipal aplicavel.

2.5 AtribuicBes dos cargos: séo as constantes do ANEXO Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacg®es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12
de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2 Estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.3 Ter, na data de posse, a idade minima de 18 anos completos.

3.4 Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando o exercicio do cargo
exigir e os requisitos para o preenchimento do cargo.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

3.7 Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungBes inerentes ao cargo, na forma de Laudo
Médico (original ou copia autenticada), apurada por profissional ou junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO (PMT).

3.8 Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, em obediéncia ao Art. 40,
inciso Il da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988.



3.9 Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituicdo
Brasileira.

3.10 No ato da inscricdo nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprova-los no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposigdes Gerais

4.1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo
Seletivo e da legislacéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

4.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a exatidio dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo via Internet.

4.1.3 A Prefeitura Municipal de Timéteo (PMT) e a Fundacdo Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA) nado se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

4.1.4 Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, apurada
a qualquer tempo, implicara na convocag¢do do candidato, para que, no prazo de 5 (cinco) dias apresente os
esclarecimentos e a documentagdo necessaria.

4.1.5 A PMT e a FGPA néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario da taxa de inscrigéo.

4.1.6 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente & taxa de inscricAo sdo pessoais e
intransferiveis. O pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo poderd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscri¢des.

4.1.7 A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da
inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 4.2.

4.1.8 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir: sera
admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico http://www.fgpa.org.br, solicitada no periodo
entre 00h:01min do dia 25 de novembro de 2017 e 23h:59min do dia 17 dezembro de 2017.

4.1.9 O candidato portador de deficiéncia fisica, além de declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo a sua
condicao, devera encaminhar a Central de Atendimento — Comissédo de Processo Seletivo da Prefeitura de Timéteo,
laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no item
6.7 deste Edital.

4.1.10 O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital do Processo Seletivo.
4.1.11 Efetivada a inscri¢éo, ndo serd aceito pedido para alteracao de opcéo de cargo.

4.1.12 Havendo mais de uma inscricao paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo
cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas ndo seréo
consideradas, mesmo que sejam para cargos diferentes.

4.1.13 O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovacdo e solicitagdo do candidato, através do e-mail atendimento@fgpa.org.br, preenchendo os dados
necessarios para sua devolucgéo.

4.1.14 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulacdo ou
cancelamento do Processo Seletivo.

4.1.14.1 A restituicdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida pelo candidato, por meio do preenchimento de
formulario a ser disponibilizado pela FGPA, em seu site www.fgpa.org.br nos prazos estabelecidos nos itens
4.1.14.2. e 4.1.14.3. O formulério de restituicao da taxa de inscricdo estara disponivel, desde a data de publicacao do
ato que ensejou a ndo realizacdo do certame.

4.1.14.2 No caso de cancelamento, suspensdo e nao realizagdo do Processo Seletivo o formulario de restituicao da
taxa de inscricdo, devidamente preenchido via site da FGPA: www.fgpa.org.br.

4.1.14.3 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado
nos subitens 4.1.14.1 e 4.1.14.2, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulério de
restituicdo.
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4.1.15 No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova, o formulario de restituicdo, devera ser
devidamente preenchido via site da FGPA: www.fgpa.org.br, em até 20 (vinte) dias anteriores a nova data de
realizag&o das provas.

4.1.16 O Edital estara disponivel para consulta: via Internet, no site www.fgpa.org.br, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Tim6teo e em seu portal www.timoteo.mg.gov.br.

4.1.17 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.18 A relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada no dia 21 de dezembro de 2017 nos
sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

4.1.19 O candidato que pagou a taxa de inscricdo e seu nome néo constar na relagdo de candidatos inscritos no
Processo Seletivo, podera enviar solicitagdo de inclusdo via e-mail para a FGPA: atendimento@fgpa.org.br, nos
dias 22 e 23 de dezembro de 2017, anexando o comprovante digitalizado de pagamento da inscricdo bem como o
respectivo boleto.

4.1.20 ApOs analise sera divulgada nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br relacdo definitiva dos
candidatos inscritos, no dia 26 de dezembro de 2017.

4.1.21 As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
estardo disponiveis, no site da FGPA (www.fgpa.org.br), a partir do dia 29 de dezembro de 2017, quando entdo
sera disponibilizado para impresséo o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). Caso o candidato, ao consultar o Cartao
Definitivo de Inscricdo (CDI), constate algum problema, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
FGPA, pelo e-mail atendimento@fgpa.org.br ou telefone (31) 3846-5748, no horario de 13h as 17h, considerando-
se o horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 03 de Janeiro de 2018.

4.1.22 E obrigac&o do candidato conferir no CDI: nome, documentos utilizados para inscricdo, data de nascimento e
cargo pleiteado.

4.1.23 Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e/ou nos documentos utilizados para
inscricdo serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horéario e no local de realizacéo de sua prova.

4.1.24 Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo ser corrigidos enviando e-mail
para atendimento@fgpa.org.br até o ultimo dia de inscrigao.

4.1.25 O cartéo de inscricdo NAO seré enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo, vez que
compete exclusivamente ao candidato a impresséo do cartdo de inscricdo.

4.1.26 O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto. Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, possuem o mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

4.1.27 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.1.28 Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

4.1.29 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificac@o que néo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo, serd eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.2 Isen¢Bes do pagamento de taxa de inscri¢éo:

4.2.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, o candidato de baixa renda
ou que comprove a limitacdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, o
candidato desempregado conforme Lei Municipal n°® 3.560 de 24 de julho de 2017, podera requerer a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, preenchendo o formulario indicado no item 4.2.2 exclusivamente no periodo de 25 a
30 de novembro de 2017. A documentacao descrita no item 4.2.3 podera ser entregue na Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Timéteo / Comissao de Processo Seletivo: Setor de Protocolo — Praga Cidada do Pago
Municipal — Tim6teo/MG — CEP 35182-901, no horério das 13h as 17h de segunda a sexta-feira.

4.2.2 O formulario de solicitacdo de isencdo conforme ANEXO Il (Formulério de isencéo de pagamento de taxa
de inscricdo) deste Edital, estara disponivel para impressdo na pagina eletrénica www.fgpa.org.br.

4.2.3 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera obrigatoriamente:
1 - Preencher o formulério de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo conforme ANEXO IlI.
2 - Enviar copia da carteira de identidade (autenticada).
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3- Comprovar a situacéo do item 4.2.1 de uma das formas abaixo:
a) Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, devera preencher no formulario de pedido de isengdo o Numero de Identificacédo
Social — NIS, atribuido pelo CADUnico. (A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.)

b) Para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07; devera
comprovar mediante a apresentacdo de cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —
que contenham a foto, a qualificacdo civil, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de
todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) dos trés Gltimos meses, que prove mesmo domicilio.

c) Para o candidato hipossuficiente, declarar de proprio punho que sua situacdo econbmica financeira néo lhe
permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor de sua declaragéo.

d) Para o candidato desempregado, conforme Lei Municipal 3.560 de 24 de julho de 2017, devera apresentar:

I. Declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacao
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo, bem como:

Il. Se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, cOpias das paginas da CTPS: pagina com foto
até a pagina com a anotacao de contrato de trabalho do candidato; primeira pagina subsequente & da anotagéo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

lll. Se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto apresentar
original ou cépia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da
publicacéo oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.

IV. Se j& teve contrato de prestacdo de servicos com o poder municipal, estadual ou federal e este foi extinto,
apresentar cOpia do contrato extinto, acompanhado da documentacéo pertinente que comprove sua extin¢ao.

V. Se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdnomo, apresentar original ou cépia de certiddo
em que conste a baixa da atividade.

e) Para o candidato Doador de Sangue.

I. Comprovacao de doacao de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo, Pelo Estado
ou pelo Municipio.

Il. Apresentar declaracéo da qualidade de doador de sangue expedida pela entidade coletora.

4.2.4 Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade
das informac8es prestadas pelo candidato.

4.2.5 Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacado serd analisada pela
Comisséo do Processo Seletivo, que podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o
candidato, a comprovacao da veracidade das informacg@es prestadas.

4.2.6 O candidato podera, a critério da Comissdo de Processo Seletivo, ser convocado para apresentar
documentacéo original, bem como outros documentos complementares.

4.2.7 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art.10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.2.8 A documentacdo descrita no item 4.2.3. podera ser entregue na Central de Atendimento da Prefeitura de
Timéteo / Comisséo de Processo Seletivo, com sede Comissdo de Processo Seletivo: Setor de Protocolo —
Praca Cidada do Pago Municipal — Tim6teo/MG — CEP 35182-901 no horério das 13h as 17h de segunda a sexta-
feira no prazo estabelecido no item 4.2.1.

4.2.9 A documentacao deverd ser entregue pessoalmente, ou por intermédio de procurador ou via Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), em envelope fechado
contendo na face frontal os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Timoéteo — Processo Seletivo Edital 001/2017 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.2.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de
mais de um candidato no mesmo envelope.

4.2.11 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, wathsapp e/ou correio
eletrbnico.



4.2.12 Néao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item
4.2.3;

d) NA&o observar o prazo estabelecido no item 4.2.1;

e) Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

4.2.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e
www.fgpa.org.br, no dia 06 de dezembro de 2017, em ordem alfabética, com o nimero do CPF do candidato.

4.2.14 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estard automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.

4.2.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscrigdo conforme o disposto no item 5 e seus subitens.

4.2.16 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, no dia 13 de dezembro de 2017.

4.2.17 Constatada a irregularidade da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditério e a ampla defesa.

5. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

5.1 Ainscricao sera efetuada, no periodo entre 00h0O1min do dia 25 de novembro de 2017 as 23h59min do dia 17
de dezembro de 2017, exclusivamente via internet, por meio do endere¢o eletrdbnico www.fgpa.org.br. O
candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou por meio de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscricdo, diretamente & Comissdo de Processo Seletivo: Setor de Protocolo — Praca
Cidad& do Pago Municipal — Timoteo/MG — CEP 35182-901 no horario de 13h as 17h de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizacéo de sua inscri¢édo e
impresséao do seu boleto bancério. Sera disponibilizado no enderecgo acima citado, pessoal capacitado para atender o
candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e na impressao do boleto bancéario.

5.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrdbnico www.fgpa.org.br;

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ao;

¢) Confirmar os dados cadastrados;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario;

e) Efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancéria em seu
horario normal de funcionamento, até o dia 18 de dezembro de 2017. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera
antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data final
para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o0 pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Edital.

5.3 N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de
pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.4 Né&o sera valida a inscri¢cdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 5.1., 5.2. € 5.3.

5.5 A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da Taxa de inscricdo no valor e
prazo corretos.

5.6 O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

5.7 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras.

5.8 Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a FGPA pelo telefone (31) 3846-5748 de 13h as 17h, exceto aos
sdbados, domingos e feriados.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo deste Processo Seletivo aos portadores de
necessidades especiais, conforme o artigo 3° do Decreto 3.298/99. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por
cento) resultar em namero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, em
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.3 Consoante estabelece o artigo 3° do Decreto 3.298/99, considera-se deficiéncia “toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou funcdo psicologica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano”.

6.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.5 Ap6s o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador, durante o periodo
de inscricdo, a Comissdo de Processo Seletivo: Setor de Protocolo — Praca Cidadd do Pagco Municipal —
Timéteo/MG — CEP 35182-901 no horério das 13h as 17h de segunda a sexta-feira, laudo médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Informar se necessita e especificar a condicéo especial para a realizacdo das provas;
d) Enviar laudo médico (original ou copia autenticada) conforme item 6.6.

6.8 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cdo, condi¢cdo especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. O candidato que ndo fizer tal
requerimento terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

6.9 Na falta do laudo médico ou das informag¢des indicadas no item 6.7 o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condi¢cdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no
ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
seguindo mesmo procedimento indicado no item 6.7, deste Edital.

6.11 O atendimento a solicitacdo de condicdes especiais para a realizagdo da prova estard sujeita a apreciagao e
deliberagdo da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO, observada a legislacéo especifica.

6.12 O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.13 O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢Ges especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

6.14 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.15 O local da realizagdo da prova devera oferecer condicGes de acessibilidade aos candidatos com necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de
modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

6.16 O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem dnus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo ao cargo a que concorre considerando o grau
de deficiéncia.

6.17 A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.18 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da legislacéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu, assegurado o direito de
ampla defesa e contraditorio, nos termos do item 10.1.5 deste Edital.



6.19 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuic6es do
cargo pretendido, que ap0Os andlise do recurso citado no item 10.1.5, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as
instancias possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de posse
correspondente.

6.20 A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e
regulares.

6.21 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

6.22 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.fgpa.org.br.

6.23 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se n&o eliminados no Processo
Seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacéo geral por cargo.

6.24 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

6.25 O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, a sua prova com o auxilio de
um fiscal “ledor”.

6.26 Os candidatos que concorrerem na condicdo de deficientes, se aprovados no processo seletivo publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.27 Nao havendo convocacgéo e contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada emprego
publico/funcédo publica com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera convocado para ocupar a 102
vaga, j& que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada emprego
publico/fungdo publica com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico ser4 convocado para ocupar sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 41 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagao
da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme discriminacao
abaixo:

7.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo,
de carater eliminatério e classificatorio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) op¢Oes de resposta,
no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.2 Prova Objetiva de Muiltipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por
resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.3 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 25 (vinte e cinco) questBes com 04 (quatro) op¢des de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.4 O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos | e IV deste Edital.

7.2 Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor méximo de 06 (seis) pontos sendo
pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Doutorado na area de atuacdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocopias
autenticadas do Diploma de grau de doutor ou certiddo de concluséo + histérico | 04 (quatro) pontos
escolar autenticado).

Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocépias
autenticadas do Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusao + historico 03 (trés) pontos
escolar autenticado).




Curso de Pés-Graduacao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializacéo ou
Aperfeicoamento na area de atuacdo (Fotocopias autenticadas de Diplomas ou
certiddo de conclusédo ou certifica do ou Historicos Escolares ou certificados de
curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga 02 (dois) pontos
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigao
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de

Educacao).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como autbnomo, no Servico | A partir de 06 (seis)
Publico Federal, Estadual ou Municipal, estando relacionado diretamente com o meses de
cargo a que concorre, limitado a 02 (dois) pontos. experiéncia

7.2.1 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

b) A experiéncia profissional no servico publico deverd ser comprovada mediante certiddo original ou copia
autenticada de tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
devidamente assinada por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou cépia autenticada das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante cépias autenticadas das folhas
de qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato (s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autbhomos devera ser comprovada mediante apresentacdo de cépias autenticadas
do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e) Sera considerada como data limite para comprovacao de experiéncia profissional o dia 17 de dezembro de 2017.

f) E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios
em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

g) N@o serd considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo
candidato.

h) N&o serdo computadas fragBes de ano trabalhado, podendo, entretanto ser somados tempos em periodos
distintos.

i) A comprovagédo de titulos referentes a cursos de doutorado e/ou mestrado por meio de diplomas ou certificados
somente terdo validades e informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual de
Educacéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduacéo realizado.

i) A regra acima também se aplica a comprovacéo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados por meio de declaracdo de concluséo de curso.

k) Ainda, somente serd considerado valido o titulo se com declaragcdo de término do curso, com conclusédo e
apresentacdo de monografia (se houver),e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta)
dias, apés conclusdo do referido curso, uma vez que apés este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico
escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢cdo do certificado e/ou histérico escolar pela
instituicdo de ensino.

I) Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato estd regularmente
matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragéo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido
curso foi integralmente concluido.

m) Os diplomas ou certificados de conclusé@o de curso de poés-graduagao “lato sensu”, em nivel de especializagéo,
deverdo conter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicao oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo.

n) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracgfes, certidfes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cOpias de requerimentos, além dos mencionados no item
anterior, ou documentos que ndo estejam em consonéncia com as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para
efeito de pontuacéo.

0) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial e reconhecida pelo MEC.

p) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

q) Os titulos deverao ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartorio.

r) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, 0os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da
avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com
a area pretendida pelo candidato.



s) Os candidatos deverdo apresentar a documentacédo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo da Relacdo Definitiva de Candidatos Aprovados nas provas
objetivas no site www.fgpa.org.br.

t) A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser entregue a Comisséo de Processo Seletivo: Setor de
Protocolo — Praga Cidadd do Pago Municipal — Timéteo/MG — CEP 35182-901 no horario das 12h as 17h, para
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equipe credenciada da Fundacao Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA), no prazo estabelecido na alinea “s”.

u) Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos, em envelope tamanho oficio,
fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, o0 nimero do CPF e o0 nhome do cargo a que concorre.

v) N&o seréo recebidos documentos fora das especificagbes acima.

w) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a Prova de Titulos, ndo
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

X) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nédo atenderem as exigéncias deste Edital.

y) Em hipétese alguma a documentacédo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizacéo
do Processo Seletivo.

z) A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Organizadora do Processo
Seletivo.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas no Municipio de Timo6teo, com data inicialmente prevista para
o dia 7 de janeiro de 2018. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscricdo.

8.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis do Municipio de Timoteo, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para
realizacéo das provas.

8.3 Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio de
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br além da
imprensa escrita e falada.

8.4 Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos
portbes, da cidade e do local pré-determinado.

8.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta
grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado
no ato de sua inscrigéo.

8.6 Os horarios das provas referir-se-80 ao horario de Brasilia/DF.
8.7 Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

8.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova sO serda permitido no horario estabelecido,
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

8.9 O candidato deverd comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto, conforme
estabelecido no item 4.1.26.

8.10 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.11 O candidato impossibilitadode apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia
e assinatura.

8.12 O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presengca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

8.13 O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua
prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

8.14 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de
Respostas.

8.15 Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo na
escola e no dia onde a prova sera realizada.

8.16 Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o
fechamento dosportdes, terd vedada sua entrada no estabelecimento e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.
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8.17 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢ao de metal.

8.18 Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacdo da prova;

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 8.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer
examinador,executor e seus auxiliares incumbidos da realizacédo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 8.19, 8.20 e 8.21;
€) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme item 8.34 e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusédo e entrega da prova.

8.19 E proibido, durante a realizagdo da prova, o porte de qualquer equipamento eletronico pager, beep ou
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, gravador, palmtop, notebook, canetas eletrdnicas, tablet, celular,
smartphone, cAmera fotografica ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.20 O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 8.19, devera
entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-
0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

8.21 Durante a prova é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes.

8.22 Os objetos de uso pessoal (bonés, etc.) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apés a entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da Folha de Respostas.

8.23 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez. Caso um ou mais candidatos se recusem a fazé-lo
entdo os mesmos serdo desclassificados do certame.

8.24 As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.25 Na realiza¢do da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre enunciado das
questdes ou modo de resolvé-las.

8.26 O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul
ou preta, 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para
efeito de correcdo da prova.

8.27 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

8.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢éo.

8.29 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.30 O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal, ao terminar a prova ou findo o prazo limite para sua
realizacédo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.31 N&o serdo atribuidos pontos as questBes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

8.32 A correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

8.33 A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60
(sessenta) minutos do seu inicio.



8.34 O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 01h0Omin (uma hora) antes do
término da prova.

8.35 O tempo de duracao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.36 O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo do
Processo Seletivo, até o 2° (segundo) dia (til apés a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br

8.37 Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo da prova apds o
fechamento dos portées.

8.38 N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.39 O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera fazer o requerimento
por escrito, com a documentacdo pertinente, enderecado a Comissao de Processo Seletivo: Setor de Protocolo —
Praca Cidada do Paco Municipal — Tim6teo/MG — CEP 35182-901 no horério das 12h as 17h de segunda a sexta-
feira, no prazo minimo de 5 (cinco) utils Gteis antes da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigGes especiais
para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciacao e deliberacdo da Comissao do Processo Seletivo.

8.40 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer o
requerimento por escrito, enderecado a Comissao de Processo Seletivo: Setor de Protocolo — Praca Cidada do
Paco Municipal — Timéteo/MG — CEP 35182-901 no horario das 12h as 17h de segunda a sexta-feira,
impreterivelmente até o dia 18 de dezembro de 2017 — primeiro dia Util apés a data de encerramento das
inscricbes. Na mesma oportunidade devera indicar o nome da pessoa, maior de 18 anos que sera responsavel pelo
acompanhamento da crian¢a no periodo da prova.

8.40.1 Para a amamentacgédo, a crian¢ca deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacédo de
Processo Seletivo.

8.40.2 A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante maior de idade, que devera se identificar
conforme item 4.1.26 e que ficard em local determinado pela coordenacao e sera responsavel pela guarda da crianca.

8.40.3 Durante o periodo da amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do
sexo feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

8.40.4 Havera compensacéo do tempo de amamentac¢édo em favor da candidata, limitado a 30 minutos.

8.40.5 A FGPA néo disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

8.41 Nao havera revisdo ou vistas das provas salvo o previsto no item 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e
10.1.7 deste Edital.

8.42 N&o haverd prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 6.6; 6.8;
8.39 e 8.40, deste Edital.

8.43 N&o haveréa funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizari por perdas, danos ou
extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.44 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.45 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao
fiscal ou representante do FGPA no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas
as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

9.D0 PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Para todos os cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e na Prova de Titulos.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacao,
sucessivamente:

9.2.1 Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

9.2.2 Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “Conhecimentos Gerais”.
9.2.3 Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “Portugués”

9.2.4 Ao candidato que tiver mais idade.
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9.2.5 Caso ainda persista 0 empate, apos a providéncia prevista no item 9.2.4, proceder-se-a sorteio entre 0s
candidatos empatados.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

10.1.1 Contra questdo da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e
nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.1.1 Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em recurso especifico no sistema.

10.1.1.2 Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo
judicial resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

10.1.1.3 Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnacdes, o mesmo sera republicado.

10.1.2 Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, devendo ser interposto no prazo de
02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados
no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.3 Contra erros ou omiss@es na nota da Prova de Titulos, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicacdo da Relacado dos Candidatos Aprovados com a nota da Prova
de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.4 Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nhomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, iniciado no 1° dia til subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.5 Contra declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado
com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99, bem como com as atribuicées do cargo, decorrente
de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timoéteo, devendo ser interposto no prazo de 02
(dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro
de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.6 Contra indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 4.2.15 e 4.2.16 deste
Edital, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da
publicacdo da Relacdo de Deferimento ou Indeferimento do Pedido de Isen¢éo de pagamento da taxa de inscricdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.7 Contra todos os resultados do presente certame, observado o item 10.10 do presente instrumento, devendo
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato no
Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.2 A interposicao de recursos sera feita somente via internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato apenas no
prazo recursal, & FGPA, conforme disposi¢8es contidas no site www.fgpa.org.br.

10.3 O recurso devera ser individual, por questéo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢bes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

10.4 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentacao ap0s as datas estabelecidas.

10.5 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentacgéo logica e consistente,
fora do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora.

10.6 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente
(Nome, endereco, CPF, RG, descri¢do do recurso).

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, devendo ser interposto
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicagdo de cada etapa, ou ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo.

10.8 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros meios diversos do que determina o item 10.2
deste Edital.
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10.9 A decisdo da Comissédo de Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Comisséo do Processo Seletivo.

10.10 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item 10.9.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alterag@o, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA CONVOCACAO PARA POSSE

11.1 A convocacao respeitard a ordem de classificacdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

11.2 O Aviso de Convocacéao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscrigdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado em jornal de circulagdo no Municipio
Timoteo, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

11.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar a Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Timéteo, na data prevista no Aviso de Convocacao conforme item 11.2, para apresentacdo da
documentacao especificada no item 11.7.

11.4 Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de caréater eliminatério, tendo
por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifich-lo como apto, observadas as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

11.5 O prazo para a realizagdo dos exames complementares € de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que n&o se apresentar no prazo.

11.6 O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

11.7 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes documentos:
a) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Timoteo, traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votac&o ou justificativa - original ou copia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e copia;

e) Comprovante de endereco - original e copia;

f) Nome e niUmero de conta bancéria na Caixa Econdmica Federal;

g) CPF - original e copia;

h) Cartédo PIS/PASEP - original e cépia;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e cOpia;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

k) Cartdo de vacina de filhos menores de 05 anos - original e cépia;

I) Duas fotos 3X4 recentes;

m) Diploma, ou Histdrico Escolar com Declaracao de Concluséo de Curso - original e copia;

n) Coépia de documentos comprobatérios dos REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

0) Declaragdo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei;

p) Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

g) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos, nos termos do Decreto n°® 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto
n°3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencdo da nacionalidade do
portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na
pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal;

r) Para os cargos de Orientador Social, Visitador Social sera necessario apresentar comprovacdo da experiéncia
exigida nos requisitos para os cargos do ANEXO I.

s) Para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o requisito de residir na area de atuacdo devera ser
comprovado pelo candidato por ocasido da convocac¢do para a posse no cargo, no prazo estipulado no Edital de



Convocacao, devendo apresentar comprovante de residéncia atual e comprovante de que reside na area de atuagéo
antes da data de publicacdo deste Edital.

t) Seréo considerados como comprovantes de endereco 0s seguintes documentos:

a) Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicagéo do Edital de abertura do Processo Seletivo, e a contar da data de publicagdo do Edital de
convocacao, no caso do comprovante de residéncia atual;

b) Contrato de locacdo de imével, em nome do candidato, em vigor na data de publicacdo dos respectivos
editais, com assinatura das partes firmada em cartério;

c) Correspondéncia ou documento expedido por 6rgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal,
emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de abertura do Processo
Seletivo e a contar da data de publicacdo do edital de convocacéo, no caso do comprovante de residéncia
atual;

d) Correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do candidato,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, ou a contar da data de publicacdo do Edital de convocacédo, no caso do comprovante de residéncia
atual;

e) Declaragédo, firmada em cartorio, do proprietario ou locatario do imovel onde reside o candidato, de que o
candidato reside em imovel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do respectivo comprovante
de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da dada de
publicacdo dos respectivos editais.

f) Comprovantes de residéncia, que estejam em nome dos pais, filhos ou cdnjuge do candidato, mediante a
devida comprovacgéo do parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislacdo federal
e a apresentagdo de declaracéo, firmada em cartorio, do respectivo familiar.

11.8 Nao serao aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento
implicara na eliminacdo automética do candidato.

11.9 Em hip6tese alguma haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.10 E vedada a apresentacdo a convocacgio por meio de procuragéo.

11.11 Candidato convocado que por qualguer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentacédo completa, perdera automaticamente o direito & admisséo.

11.12 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

12.2 As vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo preenchidas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, havendo candidatos habilitados.

12.3 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

12.4 O candidato é legalmente responséavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos apresentados,
sob pena de incurso na legislacio penal em qualquer tempo.

12.5 A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado por meio de processo apuratorio,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo
Seletivo.

12.7 A publicacdo da classificacao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificac@o de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo
dos portadores de deficiéncia.

12.8 N&do havera divulgacéo da relacao de candidatos reprovados.

12.9 Todas as publicac8es referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacao serdo devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, e em Jornal de circulagao
no Municipio de Timoteo.
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12.10 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 2692/06, os candidatos do presente Processo Seletivo s6 serdo
convocados para investidura dos cargos apés a verificagdo de existéncia de vagas e de inexisténcia de candidatos
aprovados em Processo Seletivo com prazo de validade ainda em vigéncia.

12.11 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida
a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo do mesmo.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagBes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.fgpa.org.br e em
Jornal de circulacdo no Vale do Aco, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacbes ou
retificacBes do presente Edital.

12.13 A FGPA nao expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

12.14 A Prefeitura e a FGPA, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo
com este Edital.

12.15 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo
Seletivo ao setor responsavel.

12.16 A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

12.17 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentacéo, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacéo para a
posse, correrdo as expensas do préprio candidato.

12.18 A legislacéo e alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

12.19 Apés a homologacdo do Processo Seletivo, todas as informacdes a ele relativas, serdo fornecidas aos
interessados pela Prefeitura de Timoteo.

12.20 Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhard toda a documentacéo referente a este
Processo Seletivo para a Prefeitura de Timéteo, para arquivamento pelo periodo de 06 anos, conforme Resolugédo n°
14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

12.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a entidade
responsavel pela execugéo deste Processo Seletivo.

12.22 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Tim4teo e no quadro de
avisos do hall da Prefeitura.

12.23 A apresentacao de impugnacao e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item
XIl deste Edital.

Timé6teo — MG, 24 de novembro de 2017.

Geraldo Hilario Torres

Prefeito Municipal


http://www.marlieria.mg.gov.br/
http://www.fgpa.org.br/

ANEXO |

EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES.
Ne° de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento . — Carga taxa de
Cargos (R$) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
€S8035 COM | ¢, corréncia outras exigéncias) ) N° de Pontos
Deficiéncia (R$) Conteudos N Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Ensino Médio Completo - Portugués 10 4,0 40,0
Acompanhante Magistério.Experiéncia
de Crianga com 969,04 4 31 minima comprovada de 01 27h/s 38,00 Matematica 7 4,0 28,0
Deficiéncia (um) ano no trabalho com
crianga com deficiéncia. i
¢ Conhecmentos 3 4,0 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Direito. K
Advogado 2.385,10 0 1 Registro no conselho de classe 30h/s 95,00 Conhecmentos 5 4,0 20,0
competente. Gerais
Especifica 10 4,0 40,0
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
(Micro area 1), desde a data da
Agente ublicagdo do edital do
Comunitario de processo cootive o e Especifica 10 4,0 40,0
satde - MICRO Eaver concluidop com,
AREA | - Area de aproveitamento curso
atuagdo e 1.142,52 0 6 . P L. ! ~ 40h/s 45,00
A introdutério de formacgdo
Residéncia: _ .
Alegre. Nova inicial e continuada (ou .
gre, realizar o curso a ser Conhecimentos 5 4,0 20,0
Esperanca e . . Gerais ’ !
R ministrado pelo  municipio,
Santa Terezinha 5
antes da contratagdo); e
haver concluido o  Ensino
fundamental Completo.
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
Agente (Micro area l1l), desde a data
Comunitario de da publicagdo do edital do .
Saude - MICRO processo  seletivo  publico; Especifica 10 40 40,0
AREA Il - Area de haver concluido  com
atuacao e 1.142,52 0 6 aproveitamento, CUTSO | 4on/s 45,00
Residéncia: introdutério de  formagdo
Alphaville, inicial e continuada (ou .
Distrito Industrial realizar o curso a ser Conhecimentos 5 4,0 20,0
e Recanto do ministrado pelo  municipio, Gerais
Sossego antes da contratagdo); e
haver concluido o  Ensino
fundamental Completo.
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
(Micro area lll), desde a data
Agente da publicagdo do edital do
Comunitario de rochso gseletivo dblico: Especifica 10 4,0 40,0
Satde - MICRO Eaver concluido P corr;
AREA Il - Area de aproveitamento curso
atuagdo e 1.142,52 0 6 X P . : ~ 40h/s 45,00
A introdutério de formacgdo
Residéncia: _ .
Timotinho inicial e continuada (ou .
’ realizar o curso a ser Conhecimentos 5 4,0 20,0
Alvorada e - S Gerais ! !
. ministrado  pelo municipio,
Bromélias. -
antes da contratagdo); e haver
concluido o Ensino
fundamental Completo.




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGCOES.
N° de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
esso?.s C?m Concorréncia outras exigéncias) i N° de Pontos
Deficiéncia (R$) Conteudos N Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
(Micro éarea IV), desde a data
Agente da publicagdo fio edit’al 'do Especifica 10 4,0 40,0
s processo  seletivo  publico;
Comunitério de haver concluido com
satde - MICRO aproveitamento curso
AREA IV -Areade | 1.142,52 0 6 ap L ! - 40h/s 45,00
. introdutério de formacgdo
atuagdo e . R
A inicial e continuada (ou .
Residéncia: Ana X Conhecimentos
R realizar o curso a ser R 5 4,0 20,0
Rita e Esplanada - S Gerais ’ !
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o Ensino
fundamental Completo.
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
(Micro area V), desde a data
da publicado do edital do Especifica 10 4,0 40,0
Agente processo seletivo publico;
Comunitario de haver concluido com
Saude - MICRO aproveitamento, curso
AREAV - Ana 1.142,52 0 6 introdutério de formagdo 40h/s 45,00
Malaquias, Bela inicial e continuada (ou .
Vista e Centro Sul realizar o curso a ser Conhecimentos 5 4,0 20,0
ministrado pelo  municipio, Gerais
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental Completo.
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
(Micro area VI), desde a data
Agent licagd ital
gg ,e. da_publicagdo glo edlt’a 'do Especifica 10 4,0 40,0
Comunitario de processo seletivo publico;
Saude - MICRO haver concluido com
AREA VI - aproveitamento, curso
1.142,52 0 6 . L - 40h 45,00
Cahoeira do Vale, introdutério de formacgdo /s
Petrépolis, Santa inicial e continuada (ou )
Rita e Bairro dos realizar o curso a ser Conhecimentos 5 4,0 20,0
Vieiras ministrado  pelo  municipio, Gerais
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental Completo.
Residir na drea da
comunidade em que atuar Portugués 10 4,0 40,0
(Micro area VIl), desde a data
d blicagdo do edital d
Agente 3 publicagao do edital co Especifica 10 4,0 40,0
s processo  seletivo  publico;
Comunitdrio de haver concluido com
Saude - MICRO .
AREA VI - aproveitamento, curso
Coaueiro 1.142,52 0 6 introdutério de formagdo 40h/s 45,00
. 9 g inicial e continuada (ou
Corrego do realizar o curso a ser h
x Conhecimentos
Ca(;ador.,Jt.:)?o ministrado  pelo municipio, Gerais 5 4.0 20,0
XXIll e Timirim ~
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental
Completo.




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES..

Cargos

Vencimento

(R$)

N° de Vagas

Pessoas com
Deficiéncia

PCD

Concorréncia
Ampla

Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias)

Carga
Horaria

Valor da
taxa de
Inscrigdo

(R$)

Provas

Contetidos

N° de
questdes

Pontos

Por
questoes

Por
Prova

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO

AREA VI -

Limoeiro

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro area VIll), desde a data
da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o Ensino
fundamental Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

20,0

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO
AREA IX - Licuri,

Celeste e Macuco

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro area V), desde a data
da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

20,0

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO
AREA X - Novo
Tempo e Vale

Verde

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro érea X), desde a data
da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO
AREA XI - Horto
Malaquias, John
Kennedy, Nossa

Senhora das

Gragas e

Primavera

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro area Xl), desde a data
da publicagdo do edital do
processo  seletivo  publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental

Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

20,0




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES.

Cargos

Vencimento

(R$)

N° de Vagas

Pessoas com
Deficiéncia

PCD

Concorréncia
Ampla

Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias)

Carga
Horaria

Valor da
taxa de
Inscrigdo

(R$)

Provas

Contetidos

N° de
questdes

Pontos

Por
questoes

Por
Prova

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO

AREAXII -
Cruzeirinho,
Quitandinha e
Vila dos Técnicos

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro area Xll), desde a data
da publicagdo do edital do
processo  seletivo publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formacgdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o Ensino
fundamental Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

20,0

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO

AREAXIII -
Recanto Verde

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro area Xlll), desde a data
da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formacgdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

20,0

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO

AREAXIV -
Centro Sul, Santa

Cecilia e Sdo José.

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro éarea XIV), desde a data
da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formacgdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

Agente
Comunitario de
Saude - MICRO
AREA XV —Ana

Moura

1.142,52

Residir na drea da
comunidade em que atuar
(Micro area XV), desde a data
da publicagdo do edital do
processo  seletivo  publico;
haver concluido com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo
inicial e continuada (ou
realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo); e haver
concluido o ensino
Fundamental

Completo.

40h/s

45,00

Portugués

10

4,0

40,0

Especifica

10

4,0

40,0

Conhecimentos
Gerais

4,0

20,0




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGCOES.
N° de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
esso?.s C?m Concorréncia outras exigéncias) i N° de Pontos
Deficiéncia (R$) Conteudos N Por Por
Ampla questoes
PcD questdes | Prova
Haver concluido, com Portugués 10 4,0 40,0
aproveitamento, curso
Agente de introdutério de formagdo
Combat-ea 1.142,52 4 31 inicial e continuada; e haver 40h/s 45,00 Especifica 10 4,0 40,0
Endemias , K
concluido o ensino Conhed
Fundamental Completo. on eumgntos 5 4,0 20,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
0 2 Graduagdo em Arquitetura. K
Arquiteto 2.385,10 Registro no Conselho de 30h/s 95,00 Conhec@entos 5 4,0 20,0
Classe Competente. Gerais
Especifica 10 4,0 40,0
Ensino  Médio  Completo.
Experiéncia comprovada Portugués 10 4,0 40,0
. minima de 2 (dois) anos na
Assistente fungdo. Dominio e Experiéncia
Educacional 1.610,46 0 1 sao. P 30h/s 65,00 Matemdtica 7 4,0 28,0
em LIBRAS para trabalhar com
Surdo - e .
deficientes auditivos. Possuir -
Certificado minimo de 180 Conhecimentos 8 4,0 32,0
horas do curso de LIBRAS. Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Servigo Social. Conhecimentos
Assistente Social 2.385,10 1 9 Registro no Conselho de 30h/s 95,00 Gerais 5 4,0 20,0
Classe Competente.
Especifica 10 4,0 40,0
Portugués 10 4,0 40,0
Auxiliar de Curso Técnico de
i Conhecimentos
Enfermagem da 1.495,02 1 9 Enfermagem.  Registro  no 40h/s 60,00 Gerai 5 4,0 20,0
- conselho de classe erais
Familia PSF .
competente. Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Auxili
wdliar de Obras | 957 o 4 40 Alfabetizado. 40h/s 38,00 Matemtica 5 4,0 20,0
e Servigos
Conhecmentos 10 4,0 40,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Auxiliar em Curso Técnico de
1 Enf . Regi Conhecimentos
servigo de saude - 969,09 9 nrermagem egistro  no 40h/s 38,00 Gerai 5 4,0 20,0
conselho de classe erais
Enfermagem _
competente. Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES.
N° de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
€503 COM | ¢oncorréncia outras exigéncias) ) Ne de Bontos
Deficiéncia (R$) Conteudos N Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Portugués 10 4,0 40,0
Auxiliar Servigos
Gerais - 937,00 0 2 Alfabetizado. 40h/s 38,00 Matematica 5 4,0 20,0
Humanizar
Conheumgntos 10 4,0 40,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Ciéncias
» Bioldgicas e registro no Conhecimentos 5 40 200
Bidlogo 2.385,05 0 1 conselho de classe 30h/s 95,00 Gerais y A
competente. Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Educador Fisico - 12,27 Hora Graduagdo em  Educagdo Conhecimentos
HUMANIZAR Aula 0 5 Fisica. 25h/s 50,00 Gerais 5 40 200
Teoria e Pra~t|ca 10 4,0 40,0
da Educagdo
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Educagdo Fisica
Educador Fisico (bacharelado) e registro no Conhecimentos
12,27/h aul 1 40h ) 5 4,0 20,0
(NASF) 27/haula 0 conselho de classe Oh/s 50,00 Gerais
competente. Sistema Unico de
Saude / Satde 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
lEf:Iucador 12,27/h aula 0 2 G,rzjldua(;ao em  Educagdo 25h/s 50,00 Conheumgntos 5 4,0 20,0
Fisico/Danga Fisica. Gerais
Teoria e Prati
eoria e raNtlca 10 40 40,0
da Educagdo
Portugués 10 4,0 40,0
] I?ducador 12,27/h aula 0 2 G’rzj\duagao em  Educagdo 25h/s 50,00 Conhec@entos 5 4,0 20,0
Fisico/Futebol Fisica. Gerais
Teoriae Pra~t|ca 10 4,0 40,0
da Educagdo
Portugués 10 4,0 40,0
Ensino Médio  Completo.
Educador Social | 1.292,99 0 1 Experiéncia comprovada | - /¢ 50,00 Matematica 7 4,0 28,0
minima de 01 (um) ano em
projetos sociais. heci
Con ec@entos 8 4,0 320
Gerais




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES.
Ne de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
€550a8 COM | ¢4 corréncia outras exigéncias) | N° de 12ONtOS!
Deficiéncia (R$) Contetidos = Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Enfermagem e Conhecimentos
Enfermeiro 2.385,10 0 8 registro no conselho de classe 30h/s 100,00 Gerais 5 4,0 20,0
competente. - —
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
. Graduagdo em Enfermagem e Conhecimentos
Enfer’rrlelro da 3.635,58 1 12 registro no conselho de classe 40h/s 100,00 Gerai 5 4,0 20,0
Familia (PSF) erais
competente. ,
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Engenharia
Engenheiro Civil |  2.385,10 0 2 Cuil e registro  nol g 95,00 Conhecimento 5 4,0 20,0
Conselho de Classe Gerais
Competente.
Especifica 10 4,0 40,0
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Engenharia
. com Especializagdo em .
Engenheirode |, 38510 0 1 Engenharia  de  Transito. | 30h/s 95,00 | Conhecimentos 5 4,0 20,0
Transito X Gerais
Registro no conselho de classe
competente.
Especifica 10 4,0 40,0
Graduagdo em Engenharia N
Sanitaria ou Graduacio em Portugués 10 4.0 40,0
Engenharia Civil ou Graduagdo
. : f Conhecimentos
Enggnh‘ewo 2.385.10 0 1 em Engenha‘rlaT /}mblental 30h/s 95,00 Pl 5 4,0 20,0
sanitarista com especializagdo em erais
saneamento.  Registro no Sistema Unico de
conselho de classe sadde / Sadde 10 4,0 40,0
competente. Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Ensino Médio  Completo.
Entrevistador 1.292,99 0 5 Experiéncia comprovada | 0 /o 50,00 Matemitica 7 40 28,0
Social minima de 01 (um) ano em
projetos sociais. heci
Con ecmentos 8 4,0 320
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
. Graduagdo em Fisioterapia. :
Fisioterapeuta . Conhecimentos 5 4,0 20,0
(CREAS) 2.385,10 0 1 Registro no conselho de classe 30h/s 95,00 Gerais 3 )
competente. -
Sistema Unico de
Saude / Sadde 10 4,0 40,0
Publica




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES.
N° de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
esso?.s Cqm Concorréncia outras exigéncias) i N° de Pontos
Deficiéncia (R$) Conteudos N Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Portugués 10 4,0 40,0
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia. Conhecimentos
(NASE) 2.385,05 0 1 Registro no conselho de classe 40h/s 95,00 Gerais 5 4,0 20,0
competente. - —
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia. Registro no Conhecimentos 5 20 200
(NASF) 2:386,05 0 ! conselho de classe 40h/s 95,00 Gerais ’ ’
competente. Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Instrutor de Ensino Médio  Completo.
1.292,99 0 1 Experiéncia comprovada 40h/s 50,00 Matemitica 7 4,0 28,0
Artesanato .
minima de 01 (um) ano.
Conhecmentos 3 40 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Instrutor de Corte Ensino Médio  Completo.
1.292,99 0 1 Experiéncia comprovada 40h/s 50,00 Matematica 7 4,0 28,0
e costura .
minima de 1 (um) ano.
Conhecnmentos 3 4,0 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
'”Slt(::z'éde 1.292,99 0 1 Ensino Médio Completo 40h/s 50,00 Matemética 7 40 28,0
Conhecmentos 3 40 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Instrutor de E:S:rci)énci';ﬂedlo co(ri'?n:g\llzt(fe;
Musica / 1.292,99 0 1 pe P 40h/s 50,00 Matemética 7 4,0 28,0
! minima de 01 (um) ano em
Percussdo ~ .
Educagdo Musical. heci
Con ec@entos 8 4,0 320
Gerais
Ensino Médio  Completo. Portugués 10 4,0 40,0
Dominio e Experiéncia em
Intérprete de LIBRAS para trabalhar com .
LIBRAS 1.610,46 0 2 SURDOS. Possuir Certificado 40h/s 65,00 Mateméatica 7 4,0 28,0
minimo de 180 horas do curso K
de LIBRAS. Conhecimentos 3 40 320
Gerais ’ !




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGCOES.
N° de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
€550a8 COM | ¢4 corréncia outras exigéncias) | N° de Bontos
Deficiéncia (R$) Conteudos N Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Portugués 10 4,0 40,0
Jornalista 2.385,10 0 1 Graduaggo em Comunicagdo | 55/ 95,00 | Conhecimentos
Social. ) 5 4,0 20,0
Gerais
Especifica 10 4,0 40,0
Portugués 10 4,0 40,0
g Graduagdo em  Medicina. .
Médico da Conhecimentos
. . 5 4,0 20,0
Familia PSF 11.140,10 1 12 Registro no conselho de classe 40h/s 150,00 Gerais
competente. .
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Medicina.
P Especializagdo em :
M Conhecimentos
édico 30,83h 0 1 Endocrinologia. Registro no 20h/s | 150,00 Gerai 5 4,0 20,0
Endocrinologista erais
conselho de classe _
competente. Sistema Unico de
Saude / Satde 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Medicina.
Médico Especializagdo em Endoscopia. Conhecimentos 5 40 20,0
Endoscopista 30:83h 0 ! Registro no conselho de classe 20h/s 150,00 Gerais ’ ’
competente. Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Graduagdo em Medicina.
Médico Especializagdo em Neurologia. Conhecimentos
h 1 20 h 1 . 5 4,0 20,0
Neurologista 30,83 0 Registro no conselho de classe Oh/s 50,00 Gerais
competente. Sistema Unico de
Saude / Satde 10 4,0 40,0
Publica
Ensino Médio  Completo.
Experiéncia minima de 01 Portugués 10 4,0 40,0
(um) ano no ensino das
;r;st:zzjs:tc:-twas para ap\g\(j? Matemadtica 7 4,0 28,0
Monitor de PEVI 1.610,46 0 1 pm X : 40h/s 65,00
Experiéncia comprovada no
trabalho  com  deficientes .
visuais e surdos. Possuir Conhecimentos 8 40 32,0
Certificado minimo de 180 Gerais
horas do curso de LIBRAS.
Portugués 10 4,0 40,0
Monitor de 937,00 0 4 Ensino Fundamental 30h/s 38,00 Matematica 7 4,0 28,0
Transporte Completo.
heci
Con ecmentos 8 4,0 320
Gerais




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGOES.
Ne de Vagas Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento N .. Carga taxa de
Cargos (RS) = categoria profissional e Horaria Inscrigdo
€550a8 COM | ¢4 corréncia outras exigéncias) | N° de ONtos
Deficiéncia (R$) Contetidos = Por Por
Ampla questoes
PCD questdes | Prova
Portugués 10 4,0 40,0
Motorista de Ensino Fundamental
Veiculos Leves 1.199,93 0 5 Completo 40h/s 50,00 Matemética 7 4,0 28,0
Conhecmentos 3 4,0 320
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Conhecimentos
Graduagdo em  nutrigdo. Gerais 5 4,0 20,0
Nutricionista 2.385,10 0 1 Registro no conselho de classe 30h/s 95,00
competente.
Especifica 10 4,0 40,0
Portugués 10 4,0 40,0
Nutricionista Graduagdo em  nutrigdo. Conhecimentos
(NASF) 2.395,05 0 1 Registro no conselho de classe |  40h/s 95,00 Gerais 5 4,0 20,0
competente. .
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Piblica
Portugués 10 4,0 40,0
Atividades 1.292,99 0 1 Pe P 40h/s 50,00 Matemitica 7 4,0 28,0
_— minima de 01 (um) ano em
Ludicas . .
projetos sociais. e
Con ecmentos 8 4,0 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Ensino  Médio  Completo.
Orientador Social | 1.292,99 0 7 Experiéncia comprovada | /o 50,00 Matemdtica 7 4,0 28,0
minima de 01 (um) ano em
projetos sociais. -
Conhecmentos 3 4,0 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
heci
Pedagogo (CREIA) |  2.385,10 0 1 Graduagio em Pedagogia. 30h/s 9500 | <N g:'r:‘gnws 5 4,0 20,0
Teoria e Pra~t|ca 10 4,0 40,0
da Educagdo
Graduagdo em Pedagogia com Portugués 10 40 40,0
pds-graduagdo lato Sensu
Psicopedagogia. Experiéncia .
Pedagogo 2.385,10 1 9 comprovada com deficientes 30h/s 9500 | Comhecimentos 5 40 20,0
(Educagdo) o R Gerais
visuais e com surdos. Possuir
Certificado minimo de 180 Teoria e Pratica
horas do curso de LIBRAS. da Educagio 10 4.0 40,0




EMPREGOS PULICOS/FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTOS, NO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, PROVAS E

PONTUAGCOES.
N° de Vagas Provas
Valor da
Cargos Vencimento Pessoas Requn.sn:?s (escola rldade,' cfte;ona Ca rlg? taxa. df Pontos
(RS) com o profissional e outras exigéncias) Horaria Inscricdo
. ... | Concorréncia 5 Ne° de Por
Deficiénci (R$) Contetidos - Por
a Ampla questdes | questde
Prova
PCD s
Portugués 10 4,0 40,0
Psicélogo — Graduagdo em psicologia. Registro no Conhecimentos 5 40 200
CREIA 2:385,10 0 5 conselho de classe competente. 30h/s 95,00 Gerais
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Psicélogo Graduagdo em psicologia. Registro no Conhecimentos 5 40 20,0
(NASF) 2.385,10 0 1 conselho de classe competente. 40h/s 95,00 Gerais ’ ’
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
P6s Graduagdo em Psicopedagogia.
Graduagdo na area de Educagdo. Conhecimentos
Psicopedagogo 2.385,10 0 1 Experiéncia comprovada no trabalho 30h/s 95,00 Gerais 5 4,0 20,0
com intervengdo na area de
alfabetizagdo. i Ati
Teoriae Pra~t|ca da 10 4,0 40,0
Educagdo
Portugués 10 4,0 40,0
- Ensino médio completo e Curso Técnico Conhecimentos
Tecr?|co ‘?e 969,04 0 2 de Radiologia. Registro no conselho de | 40h/s 38,00 Gerai 5 4,0 20,0
Radiologia erais
classe competente. _
Sistema Unico de
Saude / Satde 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Terapeuta Graduagdo em Terapia Ocupacional. Conhecimentos
Ocupacional 2385,10 0 1 Registro no conselho de classe | 30h/s 95,00 Gerais 5 4,0 20,0
(CAPS) competente. .
Sistema Unico de
Saude / Saude 10 4,0 40,0
Publica
Portugués 10 4,0 40,0
Vigia 949,00 0 5 Ensino Fundamental Completo. 12x36h 38,00 Matemadtica 7 4,0 28,0
Conhecmentos 3 4,0 32,0
Gerais
Portugués 10 4,0 40,0
Ensino Médio Completo. Experiéncia
Visitador Social 1.292,99 0 1 comprovada minima de 01 (um) ano em | 40h/s 50,00 Matemitica 7 4,0 28,0
projetos sociais.
Conhecmentos 3 4,0 32,0
Gerais




ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS / FUNCOES PUBLICAS

ACOMPANHANTE DE CRIANCA COM DEFICIENCIA
Dar suporte pedagdgico aos alunos com deficiéncias incluidas nas escolas regulares do municipio de Timéteo. Criar
condicdes ideais para que o aluno concretize o processo de aprendizagem.

ADVOGADO

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servicos desenvolvidos nas areas de
fazenda, assisténcia social, educacao, saude, meio ambiente, desenvolvimento econdmico entre outras areas; emitir
parecer técnico-juridico; definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informagdes, pesquisando a
possibilidade juridica da questdo, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuacdo e expondo as
possibilidades de éxito; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos,
convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; acompanhar o andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver aces que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica previamente definida; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocado da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situag¢do de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuices atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n2. 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des
anteriores. Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinicos).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Prevencdo e controles de doengas; programa nacional de imunizacdo (PNI); promocdo da saude; visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevengao da dengue no Municipio; vistoriar
terrenos baldios; localizar e eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal, aplicagdo de larvicida
(organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e outros; realizar tratamento focal em pontos estratégicos,
borracharias, ferro velho, oficinas e outros; realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos; realizar levantamento
de indice (larvario) em imodveis existentes na cidade, de acordo com a classificacdo endémica do Municipio; fazer
orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; preencher formularios;
atualizar mapeamento; participar de reunides e cursos de formagdo e educagdo continuada, correlatos a prevencgao
da dengue; realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe.

ARQUITETO
Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua
execucdo; analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos



estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e edificagGes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco
fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, dreas de lazer e outras obras; elaborar, executar e
dirigir projetos de urbanizacao, planejando, orientando e controlando a construcao de dreas urbanas, parques de
recreacao e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e
rurais no Municipio; preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreacao, educacao e outros servicos comunitdrios, para permitir a visualizacdo das
ordenacdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢bes e
disposicGes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as
condi¢cdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacao,
configuracdo das rochas, drenagem e localiza¢do das edifica¢Oes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados
ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do Municipio; preparar previsées detalhadas das necessidades da
execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de
projetos arquitetonicos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histérico do
Municipio; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ASSISTENTE EDUCACIONAL SURDO
Ensinar LIBRAS aos familiares. Conversar sobre suas experiéncias enquanto surdo. Orientar os pais na questdo da
comunicagdo com os filhos surdos, tendo em vista sua participagdo no desenvolvimento da linguagem das criangas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de
assisténcia social a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solucdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populagdo; planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; elaborar campanhas de prevenc¢do na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de
saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitdrias entre
outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacgdo e execucdo de
programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educagdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver acdes educativas e sécio educativas nas
unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas
identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas e avaliagdao social do publico para fins de concessdao de
auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas sécio-econ6micas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario,
visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-psico-social a qual esta inserido o individuo; motivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou



supervisionar a realizacdo de programas e servigo socio-assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo
ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas; orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagao profissional
e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; estudar e
propor solucdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; prestar orientacdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por
invalidez ou afastado por motivo de doenca; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacao
comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo,
participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captacdo de recursos; articular
com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agbdes voltadas para a comunidade;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA — PSF

Realizar o acolhimento dos usuarios bem como procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agGes
tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF. Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores
(Administrativo, Assistencial e Clinico).

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Executar, sob supervisdo, tarefas bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de
terrenos, transporte de materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos;
varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo
e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servicos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas
auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como descarrega-las em aterro
sanitario; auxiliar na constru¢cdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de construcdo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; executar outras
atribuigdes afins.

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdao de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacao e
aplicacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-
estar fisico e mental aos pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacdo médica; orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os; auxiliar o Médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucGes



recebidas; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de vacinac¢do; assistir ao Enfermeiro na prevencao e
controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitdria; assistir ao enfermeiro na
prevencado e no controle sistematico da infecgao hospitalar; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; atender prontamente chamadas de
emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente
até a unidade hospitalar; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacGes, bem como auxiliar na promocgdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; registrar e
orientar servidores em sua drea de atuacao para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no
ambito da enfermagem, efetuando o lancamento em planilha prépria para efeito de registro e cobranca do SUS ou
de outros 6rgdos conveniados; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conserva¢do dos equipamentos que utiliza; observar o uso de
indumentdria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de
protecdo individual; treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; executar outras atribuicdes
afins.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HUMANIZAR

Executar servicos de limpeza, arrumacao e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no
preparo de refeicbes; preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e servidores do setor; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e
eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no
preparo de refeicGes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cdes
simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfecgdo
e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas,
as unidades de saude, os ambulatdrios, as policlinicas, os hospitais, os banheiros publicos, entre outros, instalados ou
que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente instalados para eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfec¢do préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao
superior; esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais; aplicar cera e
lustrar chdo e madveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete,
toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizacao e desinfecgado de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de
acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de
limpeza, desinfeccdo e organizagdo dos laboratdrios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado com materiais e produtos de
acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas; coletar, seletivamente, lixo orgdnico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposicdo final do lixo conforme
orientagdo superior; coletar o lixo hospitalar ou de ambulatérios, consultdorios e outras unidades de saude,
ensacando-os adequadamente e realizando sua disposicdo final conforme orientagdo especifica recebida; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e
zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a



necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; auxiliar no transporte de
materiais de construgdo, modveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no
plantio, adubagem, irrigacdo e colheita das hortas escolares; auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar
verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposicao; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso,
bem como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; respeitar as normas
de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atribuicdes afins.

BIOLOGO

Planejar, implementar, gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar as seguintes atividades:
Vigilancia, prevencdao e manejo integrado de animais sinantrépicos de importancia em Sadde Publica; Atividades
laboratoriais envolvendo; diagndstico de zoonoses e doencas transmitidas por vetores, producdao de
imunoreagentes; analises de alimentos e de agua; identificacdo de animais sinantrdpicos de importancia em salde
publica; Vigilancia relacionada a produtos e servigos de interesse a salde, tem como vistoria zoosanitdria, na sua
area de competéncia; Ac¢des de identificacdo e controle de agravos e riscos relacionados a saude ambiental; Acdes
educativas com interfaces intersecretariais e com a comunidade; Treinamento, orientacdo supervisdo e avaliacdo das
atividades de servidores e estagiarios na sua drea de competéncia. Realizacdo de outras atividades afins.

EDUCADOR FISICO - HUMANIZAR

Desenvolver atividades fisicas e prdticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevencdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producado do auto-cuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com a¢6es que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participacéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo
da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populag¢do, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagédo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando ag¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Outras atividades inerentes a funcdo. Respeitar e cumprir
com o Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinicos).

EDUCADOR FiSICO (NASF)

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevencdo, a
minimizag¢do dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produgao do auto-cuidado; Incentivar a criagcdo de
espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio



da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacao
da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo. Acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagdo dos
usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando ag¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Outras atividades inerentes a funcdo. Respeitar e cumprir
com o Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinicos).

EDUCADOR FISICO/DANCA

Ministrar cursos de danga para criangas, adolescentes e individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa Familia,
Servico de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, Protecdo Social aos
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de
capacitagao; interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de forma a garantir a integracdo de
suas atividades desenvolvidas aos demais conteudos e atividades do servico

EDUCADOR FISICO (FUTEBOL)

Ministrar aulas de futebol para grupos de criangas e adolescentes na faixa etaria de 7 a 17 anos, acompanhar os
referidos grupos nos eventos realizados pelo projeto, estimular praticas esportivas visando a melhoria da qualidade
de vida das criancas e adolescentes e a diminuicdo dos indices de criminalidades, drogas, furtos e prostituicdo
infanto-juvenil. Envolver sempre que possivel juntamente com as equipes dos CRAS- Centro de Referencia de
Assisténcia Social, as familias das criancas e adolescentes, realizar reuniées Socioeducativas com o publico alvo e
respectivas familias.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar o servico de abordagem de rua 24; receber e acolher criangas e adolescentes em situacdo de abrigamento
tempordrio, até 24 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificagdo dos casos de violéncia;
atender e registrar os casos no periodo noturno; fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relacdo a
necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situacdo das criancas e adolescentes atendidos nas redes de
servicos; fazer solicitacdo ao Conselho Tutelar da matricula na rede publica de ensino para criangas e adolescentes
qguando necessario; acompanhar vitimas no Instituto Médico Legal; comparecer no periodo noturno e final de
semana sempre que solicitado.

ENFERMEIRO
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; coordenar o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de



saude publica onde atua e supervisionar os servicos e unidades de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigcos; capacitar e supervisionar os agentes
comunitarios de saude; prescrever assisténcia de enfermagem; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; atualizar os dados do Sistema de Informacao da Atencao Bdsica de Saude;
realizar analise do comportamento epidemiolégico das Doencas de Notificacgdo Compulséria; participar
supervisionando, controlando e executando as acdes de imunizacao no Municipio tais como bloqueios e campanhas;
investigar os obitos de mulheres em idade fértil e dbitos maternos; monitorar as paralisias flacidas e agudas;
monitorar as doencas diarreicas agudas; investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em
situacOes especiais; participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo da programacao de saude; participar da
elaboracdo, execucao e avaliacdo da programacdo de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; participar de projetos de
construcdo ou reforma de unidades de salde; prevenir e realizar o controle sistemdatico da infeccao hospitalar,
inclusive com membro das respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar da
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar; acompanhar a evolugao do trabalho
de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distdcia; participar
de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo e da familia e da
populacdo em geral; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a
saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢Oes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢Oes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua
competéncia, executar assisténcia bdsica e a¢oes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saide em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,
aliar a atuacgdo clinica a prdtica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar acbes para
capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes. Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinico).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e supervisionar projetos de engenharia; avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcgdo; calcular os esforcos e deformacgdes previstos
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; elaborar o projeto da construgao,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra



necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacdo; preparar o programa de execucdao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir,
acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimenta¢do em geral e
drenagem; realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;
realizar a anadlise de bacias hidrogréficas, consultando plantas cartograficas, efetuando cdlculos de vazdo e didmetro
das tubulagdes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio;
realizar medig¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
qguanto a execucdo das obras realizadas; efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagao
de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis
relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas
e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitacdo de obras; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; atuar nas vistorias do cadastro técnico-
imobilidrio; acompanhar tecnicamente a fiscalizacdo urbanistica e de obras; desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializacao profissional.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Elaborar e supervisionar projetos de engenharia; planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e
rodovidrio, terminais de passageiros ou de cargas, aeroportos, estacionamentos e garagens; estudar a relagdo entre
o uso do solo e a infra-estrutura dos transportes; analisar a localiza¢do, a capacidade e o desempenho dos terminais
de carga, aeroportos, portos, rodovidrias e estacionamentos; projetar redes integradas de transportes, rodovias,
ferrovias e linhas aéreas; avaliar a viabilidade de investimentos e projetos em transportes; desenvolver projetos para
garantir a seguranca de veiculos e pedestres no transito; estudar fen6menos causadores de congestionamentos e
formas de evitar os engarrafamentos; controlar a manutencao dos sistemas de sinalizacdo; supervisionar centros de
controle de trafego e transportes; desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao
meio ambiente e a qualidade de vida das populagdes; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalacdes destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas
de execucdo e outros dados para assegurar a construcdo, o funcionamento, a manutencdo e o reparo dos sistemas
de abastecimentos de agua e esgotos, dentro dos padrdes técnicos.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Receber e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; ter boa caligrafia e boa
leitura cadastrar e recadastrar as familias do Programa Bolsa Familia; preencher outros formularios especificos;
atualizar cadastros; agendar atendimentos executados nos servigos; apoiar aos demais profissionais do Setor onde
esteja inserido; digitar as listas dos beneficiarios e outros documentos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA (CREAS)

Promocgdo ao tratamento e a recupera¢do da salde de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterdpicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos
de afecgOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de



paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do
paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangliinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdao da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contracdao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
aplicar massagens terapéuticas; promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execugdo
de atividades relacionadas a esta drea; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com
profissional da area; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

Executar a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, intervindo na prevencao, imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secre¢des em pneumopatas, tratamento
de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico,
analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores
de doencgas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagbes congénitas,
distdrbios nutricionais, afec¢des respiratdrias, deformidades posturais; Orientacdo domiciliar / familiar; Realizar
técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as complicacdes da histerectomia e
da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; Orientar a familia ou responsdvel, quanto
aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica,
Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a
fim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, Atuar de forma integral as familias, através de acdes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias.
Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinico).

FONOAUDIOLOGO (NASF)

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Identificar, em conjunto com as Equipes
Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acGes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os
usudrios e humanizar a atencao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada
e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Realizar diagndsticos, com
levantamento dos problemas de saude, que requeiram ag¢Bes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promogao e protecdo a saide em conjunto com
as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude



auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado; desenvolver a¢des conjuntas com as
ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento; acolher
os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a Necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade devida das pessoas com deficiéncia; realizar acdes que
facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Outras atividades inerentes a funcao.
Seguir e participar dos projetos de politicas de saude e dos protocolos dos servicos da rede publica do SUS. Respeitar
e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinico)

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte da pintura, teatro, etc. Executar atividades de artes
plasticas tais como formas graficas para comunicacdo e propaganda, desenhos e outros. Preparar material didaticos.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Ensina a costurar utilizando os varios tipos de maquinas industriais ou nado, instruindo para a preparacao de tecidos
através de moldes, recortados e preparados, verificando tamanhos e medidas, conferindo tipos e cores de linhas
adequadas para a costura, fazendo as regulagens das maquinas com relacdo aos pontos e tipos de costura,
posicionando tecidos nas mdaquinas e executando costuras, retirando tecidos costurados da mdquinas cortando
linhas com tesoura, colocando tecidos costurados em locais para seguimento da produc¢do. Mantem o setor limpo e
organizado e executa atividades correlatas.

INSTRUTOR DE KARATE

Ministrar aulas de artes marciais para criancas, adolescentes e individuos inseridos nos programas PETI, PAIF, Bolsa
Familia, Servico de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, Protecao
Social aos Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de
capacitagao; interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de forma a garantir a integracdo de
suas atividades desenvolvidas aos demais conteudos e atividades do servigo

INSTRUTOR DE MUSICA / PERCUSSAO
Desenvolver atividades terapéuticas de musicoterapia em equipe, multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares, atendendo os campos educacional e social com a populagdo de todas as faixas etarias.

INTERPRETE DE LIBRAS

Proporcionar a comunica¢cdo com o aluno surdo, tanto no contexto de sala de aula quanto no pélo de atendimentos
especificos. Vale ressaltar que o intérprete ndo é professor e deve transmitir a mensagem de forma imparcial e
fidedigna.

JORNALISTA

Redigir, interpretar e organizar matérias a serem divulgadas, expondo, analisando, comentando os acontecimentos,
coordenando as noticias e outros textos de varias naturezas para publicacdo e difusdo pela imprensa; Elaborar
noticias para divulgacdo; buscar fontes de informacdo; editar e atualizar informacdo; planejar, organizar, dirigir e
executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicao grafica de matéria a ser
divulgada; Organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisar os respectivos dados para a elaboracgdo de noticias;
coletar noticias ou informacgGes e prepara-las para divulgacdo; colocar em pratica a linha editorial de todos os
materiais divulgados pela administragao municipal, seguindo as orienta¢des e determinagdes da Secretaria Municipal
de Comunicacdo Social; Realizar outras atividades afins.



MEDICO DA FAMILIA PSF

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve tratamentos, diagndsticos e tratamento médico, bem como
intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades
de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das acdes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude. Executar tarefas afins.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Atuard realizando diagndsticos e tratamentos a pacientes. Manuseio e cuidados com endoscépios. Avaliacdo e
preparo dos pacientes para Endoscopia Peroral. Técnicas de exames, sistematiza¢cdo dos laudos e documentacdo
fotogréfica. ConsideragGes anatdbmicas e funcionais do sistema digestdrio relacionado com endoscopia
gastrintestinal. OrientacGes gerais e instrumentais basicos em Endoscopia Gastrointestinal. Formas de manuseio e
cuidados. Ingestdo de corrosivos. Condutas na fase aguda e sua importancia na evolucdao e tratamento. Corpos
estranhos de vias digestivas. Condutas terapéuticas e técnicas endoscopicas. Habilidade no tratamento de
complica¢des decorrentes de manobras endoscdpicas. Aspecto diagndstico e condutas referentes a ferimentos de via
digestiva alta e hemorragias digestivas. Sedac¢do e anestesia em Endoscopia: Consideracées fundamentais. Dominio
das técnicas de exame, diagndstico das principais afec¢Ges e complicagdes.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atuar como médico em ambulatdrio de Especialidades, atendendo os pacientes referenciados da rede bdsica ou
outras especialidades. Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescri¢cdes e
encaminhamentos que se fizerem necessarias. Preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e
contrareferéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua drea especifica, quando necessario. Preencher prontuarios dos
pacientes atendidos. Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Interpretar exames subsididrios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatolégicos, etc.). Fazer
encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessdrio, em formuldrio préprio de referéncia -
contra-referéncia. Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formuldrio
préprio de referéncia - contra-referéncia. Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo,
Assistencial e Clinico).

MONITOR DE PEVI

Criar oportunidades para que o aluno encontre situagdes onde possa explorar manipular, vivenciar habitos e atitudes
fundamentais para sua sobrevivéncia, como alimentagdo, higiene pessoal, seguranca, atividades domésticas,
vestudrio.

MONITOR DE TRANSPORTE

Auxiliar corretamente os deficientes visuais na sua locomogdo, subindo e descendo do carro, ter cuidado na
seguranca do transporte, sabendo conduzi-lo com destreza ao atravessar a rua e entrar na sua casa. Comunicar
corretamente com os surdos.



MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condicbes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdario
estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: as acdes econdmicas e recursos
naturais da drea pesquisada, condi¢cdes habitacionais e consumo de alimentos; Proceder a avaliacdo técnica da dieta
comum das coletividades e sugerir medidas para melhoria; Participar de programas de salde publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos somatométricos, fazer avaliacdo dos programas de nutricdo em saude
publica; Pesquisar informacGes técnicas especificas e preparar para a divulgacdo, informes como noc¢des de higiene
da alimentacdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativo e quantitativamente e controle sanitario
dos géneros adquiridos pela seminidade; Participar da elaboracdo dos programas e projetos especificos de nutricao
e assisténcia alimentar de grupos vulneraveis da popula¢do; - Sugerir a ado¢do de normas, padroes e métodos de
educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecdao materno-infantil; Elaborar cardapios normais e dieterapicos;
Adotar medidas que assegure preparacao higiénica e a perfeita conservacao de alimentos; Orientar servicos de
cozinha, copa e refeitérios na correta preparacao e apresentacdo de cardapios; Emitir pareceres sobre assunto de
sua competéncia; Prestar atendimento individual, e em grupo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA (NASF)

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Identificar, em conjunto com as Equipes
Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢les e as praticas a serem adotadas em cada uma das dareas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os
usuarios e humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada
e a participacdo dos usudrios nas decisbes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacgdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Conhecer e estimular a
producdo e o consumo dos alimentos sauddaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de a¢bes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distlurbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas crbnicas ndo transmissiveis e desnutri¢cdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo
nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atenc¢do basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes a



funcdo. Seguir e participar dos projetos de politicas de saide e dos protocolos dos servigos da rede publica do SUS.
Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinico).

ORIENTADOR DE ATIVIDADES LUDICAS

Organizar os espagos e cumprir os objetivos propostos para as oficinas; Utilizar atividades expressivas, artesanais,
culturais, de lazer, e do trabalho produtivo como instrumento de intervencdo terapéutica, executar projetos sociais
juntamente com a equipe.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo dos jovens, o planejamento das
atividades do Projovem Adolescente; facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;
mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organiza¢ao, no sentido do
alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio; desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos
e atividades que |hes sdo atribuidos no tracado metodoldgico do Projovem Adolescente; registrar a freqUiéncia diaria
dos jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos
prazos previamente estipulados; avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS
as necessidades de acompanhamento individual familiar; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracao da equipe do Projovem Adolescente; atuar
como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca
do coordenador do CRAS, encarregado da articulacdo interinstitucional do Projovem Adolescente, no territério;
participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com as familias dos jovens, para as quais
for convidado; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar das atividades de
capacitacdo do Projovem Adolescente.

PEDAGOGO (CREIA)

Planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio com os demais érgaos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com
atuacdo nas seguintes areas: Administragdo Escolar; Orientagdo Pedagdgica; Orientagdao Educacional; Supervisdo
Educacional. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagodgica; colaborar na elaboragdao de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizagao de
calendario escolar; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente;
participar da elaboragdo e/ou orientar a confec¢do de material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso II; participar da elaboracdo e/ou orientar a confecgdo de
material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e
ambiental do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execu¢do dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de habilitagdo e
aperfeigopamento dos recursos humanos na drea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar
sua implantagdo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca
e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdao dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das
escolas; promover conferéncias, debates e sessGes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagdo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulagGes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em Vvista o
desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades dos educandos; participar do processo de  composicdo, caracterizacao e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as



possibilidades do educando; participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos educandos; proporcionar as
escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel
de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; elaborar, orientar a
aplicacdo ou aplicar testes e questionarios; promover a integracdao escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga,
valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e
detectar areas defasadas do educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do
prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar
melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar atendimento
pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da
criancga; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacdes
apresentados, trocando informacgées técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno; manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o
aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informacgdes, resultados e conclusdes, a fim de
registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar e/ou organizar reunides, cursos,
debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros
eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacdo; participar
e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de
sua atuacdo; participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

PEDAGOGO (EDUCAGAO)
Planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo

educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio com os demais érgdos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com
atuagdo nas seguintes dreas: Administracdo Escolar; Orientagdo Pedagdgica; Orientacdo Educacional; Supervisdo
Educacional. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagdgica; colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de
calendario escolar; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;
participar da elaboragdo e/ou orientar a confec¢do de material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso II; participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de
material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservagdo do patriménio artistico, histérico, cultural e



ambiental do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de habilitacdo e
aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar
sua implantacdo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca
e selecdao de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das
escolas; promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficdcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulagcGes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades dos educandos; participar do processo de  composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as
possibilidades do educando; participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos educandos; proporcionar as
escolas os recursos técnicos de orientagao educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel
de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; elaborar, orientar a
aplicacdo ou aplicar testes e questionarios; promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga,
valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e
detectar areas defasadas do educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do
prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacgdes relacionados, para possibilitar
melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar atendimento
pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da
crianca; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacdes
apresentados, trocando informacgGes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno; manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o
aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informacgdes, resultados e conclusdes, a fim de
registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar e/ou organizar reunides, cursos,
debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros
eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagao; participar
e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de
sua atuacdo; participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a prote¢do integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho; executar outras atribuicGes afins.



PSICOLOGO (CREIA)

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho; desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de
técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevencdo/acompanhamento
ao portador de qualquer uma dessas patologias; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no ambito
ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive
pacientes em fase terminal; realizar referéncia e contra-referéncia seguindo as normas técnicas definidas para este
processo; prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e saude mental que esteja
hospitalizado; elaborar e participar de campanhas de prevencdo na drea da saude em geral, em articulacdo com os
programas de salde coletiva; participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucdo de
atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF
através de reunides de supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas; exercer atividades de
interconsulta com equipe multidisciplinar em unidade de salde; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que
necessario, para ampliar a visdo da realidade psico-social a qual estd inserido o usuario; articular-se
interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracao e execucao de programas de
prevencao, assisténcia, apoio, educacdo em saude e reinsercdo social para usuarios; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

PSICOLOGO NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes de Salude da Familia
(ESF) na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de dalcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacGes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando 4 reducdo de danos e 3
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; Fomentar acbGes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc. ;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengcdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdao dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo; Identificar, em conjunto com as Equipes
Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢es e as praticas a serem adotadas em cada uma das dareas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das A¢des; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os
usudrios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada
e a participacdo dos usudrios nas decisGes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e aimplantacdao das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagao de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussOes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢Bes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Outras



atividades inerentes a fungdo. Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e
Clinico).

PSICOPEDAGOGO
Possibilitar uma intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo de problemas e a construcdo de condicdes de
aprendizagem de forma a evitar comprometimentos e de facilitar e/ou desobstruir tal processo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los
no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara
escura para ser feita a revelacdao do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou
cirurgido-dentista responsdvel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacbes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicdao, quando necessdrio; registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo para apurar e
registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, efetuando o lancamento e registro em
planilha prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros érgdos conveniados; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua salde; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicGes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS)

Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social.; preparar os programas ocupacionais destinados
a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicGes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar
a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugao
ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico; orientar e supervisionar a execug¢ao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; articular-se com profissionais de
servigo social e psicologia, para elaboracdo e execuc¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; orientar, individualmente ou em grupo, os
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminui¢cdo da capacidade de trabalho; selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e
situagdo, dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensoério-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma; promover a emancipacao e autonomia de
pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou
sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢do a participacdo na vida social; intervir no
processo de integracdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento
centralizador e orientador na construgcdo do processo terapéutico; analisar o movimento como um todo, e suas

partes componentes, identificando operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos



os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos
que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; selecionar os meios, como utiliza-los na
escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagdo que devem observar as necessidades e a vocagao do cliente;
analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente; analisar as atividades, sua divisao, tipo
de desempenho, operacionalizacdao e forma seqiencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo,
motor, afetivo e perceptivo necessdrios a realizagdo da atividade; definir o grau de complexidade envolvido por
cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e
aspectos de seguranca de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento de
atividades da vida didria como alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestudrio, comunicacdo escrita, verbal,
gestual, locomotiva; auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares,
do cotidiano; auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de érteses
e proteses; planejar e apoiar acGes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas sdcio-educativas; atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito
com a lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares; planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou ndo
envolvidos, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e
daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento
de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagcdo dos
recursos; orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros drgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées
sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

VIGIA

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticGes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias
de edificios onde sem desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informag¢des e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢bes, para garantir a
seguranca do local; prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas; zelar pela seguranca
de materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal,
para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; ligar e desligar
alarmes; monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacdo quando necessario; realizar comunicados
internos através de radio; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a



necessidade da realizacdo dos mesmos; participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidos pela
Prefeitura; executar outras atribui¢des afins.

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no CadUnico para: atualizar ou excluir cadastros em
multiplicidades; apurar denudncias referentes ao recebimento do Programa Bolsa Familia por pessoas que nao se
encontram dentro dos critérios estabelecidos pelo Governo Federal; realizar busca ativa de usuarios que evadiram
das atividades sdcio-assistenciais.



ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO (de que trata o subitem 4.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

Dados Pessoais:

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: _ / / Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Documento de Identidade: Data da Expedicdo: __ / /

NIS (Nimero de Identificagdo Social):

Filiacdo:
Nome completo da mae:

Dados Residenciais: Endereco para correspondéncia

Rua: NO:
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:__

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Timo6teo — Edital
001/2017.

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢cdo, que atendo aos requisitos exigidos para a
inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagfes prestadas e submeto-me
as normas do Edital.

Nestes termos, peco deferimento.

Timoteo, / /2017.

ASSINATURA



ANEXO IV
PROGRAMA DE PROVAS PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: ALFABETIZADO: Que se tenha alfabetizacdo sem ter frequentado escola regular / 5° ano incompleto

do Ensino Fundamental
CARGOS: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — HUMANIZAR.

PORTUGUES: Grafia correta das palavras; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; Plural e singular; Sinénimos
e Antonimos; Aumentativo e diminutivo; Interpretacado de textos; Interpretacao de figuras.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Livros didaticos da Lingua Portuguesa do 12 ao 5° ano do Ensino Fundamental I.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade e
medida de litro.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Livros didaticos de Matematica do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental I.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timéteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros, enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://g1.globo.com/; http://iwww.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: MONITOR DE TRANSPORTE; MOTORISTA DE VEICULOS LEVES; VIGIA.

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpreta¢do, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos
principais da oracado (classificagGes). Novo acordo ortografico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operacdes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo); operagbes com numeros racionais (fracdes); unidades de medida; no¢Ges de conjuntos;
nimero e numerac¢do; nogdes de sequéncias légicas; nocBes de geometria plana; areas, perimetros, volume e
capacidade; nogGes de raciocinio Légico. Porcentagem e juros simples.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Livros didaticos de Matematica do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.


http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalms.saude.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/
http://suapesquisa.com/
http://brasilescola.uol.com.br/
http://www.historiadasartes.com/

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timdteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros e enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://g1.globo.com/; http://iwww.folha.uol.com.br/; http://iwww.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacio de textos diversos (dentre
outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuacao grafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos
principais da oragao (classificacdes). Novo acordo ortografico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Diciondrio Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timéteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros e enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://g1.globo.com/; http:/iwww.folha.uol.com.br/; http:/iwww.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocgdo, prevencdo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populacdo e recursos
existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de
avaliacdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencdo bdsica; Conceito da estratégia
saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; AtribuicGes
especificas do Agente Comunitdrio de Saude — ACS; Objetivos da estratégia salde da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo bdsica a saude; Sistema de informacdo em saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo
Il. Secdo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n2 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n2 8.142, de 28/12/1990.
4. BRASIL, Lei Federal n211.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n2 648 de 28 de
marc¢o de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
salde (PACS). Didrio Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n2 61, p 71, 29 de margo de 2006. Se¢do |. 6. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os §§ 42, 52 e 62 ao art. 198 da Constituicdo Federal.
Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Funda¢do Nacional de
Saude. Manual de recrutamento e sele¢do: Programa Nacional de Agentes Comunitdrios de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Salde; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliacdo da


http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalms.saude.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/
http://suapesquisa.com/
http://brasilescola.uol.com.br/
http://www.historiadasartes.com/
http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalms.saude.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/
http://suapesquisa.com/
http://brasilescola.uol.com.br/
http://www.historiadasartes.com/

implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério
da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Avaliagdao normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implanta¢do e funcionamento as equipes de
satde da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gest3o do
Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdao do Trabalho no SUS.
Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Desprecariza SUS: como criar Comités de
Desprecarizacdao do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no
SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Desprecariza SUS: perguntas e respostas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Modalidade de contratacdo de agentes comunitarios de saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Satde, v. 3,n2. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do
Sistema de Informacdo da Atenc¢do Basica/MS-SAS. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da
Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atenc¢do Basica - n2 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores,
ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdao da doenca, periodo de incubacao;
Manifestacdes da doenca, complicagdes; Notificacdo; Orientacdes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas
de controle; Atribuicdes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenca, agente
etiolégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdo da doenca; Manifestacdes da doenca; Diagndstico,
Gota espessa; Notificacdo da doenca; Medidas de controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar
Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) — Definicdo das doencas, agentes etioldgicos; Vetores;
Reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de transmissdo das doengas; Principais manifestaces
das doencas; Medidas gerais de controle e prevengdo. Doenca de Chagas - Definicdo da doenca, agente etioldgico;
Vetores; Reservatdrios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevencdo da doenca; Célera - Definicdo da
doenga, agente etioldgico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de prevencdo e controle; Cuidados apds
mordida de animais pegonhentos. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles. O SUS e o agente
de endemias. Campo de atuacdo do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos
vetores: Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspegao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Constituicdo Federal: Artigos 196 ao 200. Lei 8080/1990. Cartilha
"0 Agente Comunitdrio de saude no controle da Dengue", cole¢do da biblioteca virtual do
Ministério da Saude, disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario _saude dengue.pdf.

Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo salde para todos" (O que é o SUS e os seus
principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus _municipio_garantindo saude.pdf.

Guia de vigilancia epidemioldgica-2005. Biblioteca virtual do ministério da saude/Secretaria de
Vigilancia em Saude disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig Epid novo2.pdf.

Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: ACOMPANHANTE DE CRIANCA COM DEFICIENCIA; ASSISTENTE EDUCACIONAL SURDO;
EDUCADOR SOCIAL; ENTREVISTADOR SOCIAL; INSTRUTOR DE ARTESANATO; INSTRUTOR DE CORTE E
COSTURA; INSTRUTOR DE KARATE; INSTRUTOR DE MUSICA / PERCURSAO; INTERPRETE DE LIBRAS;
MONITOR DE PEVI; ORIENTADOR DE ATIVIDADES LUDICAS; ORIENTADOR SOCIAL; VISITADOR SOCIAL;

PORTUGUES: Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das
letras; acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da
oracdo; o periodo composto por coordenac¢do; o periodo composto por subordinacdo; sintaxe de concordancia;


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_municipio_garantindo_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf

sintaxe de regéncia; sintaxe de colocac¢do; ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Cegalla, Domingos Paschoal. Editora:
Nacional. 482 edi¢cdao. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed.
S3o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢des de textos: leitura e redag3o. 5 ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Graméatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; No¢des
de conjuntos; Sequéncias ldgicas; Geometria plana: dreas, perimetros; No¢des de geometria espacial: volume e
capacidade; Equacdes do 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Sistemas de duas equacdes do 12 grau a duas incégnitas;
Equagdes do 22 grau com uma variavel no conjunto dos numeros real; NogGes de estatistica: Médias (Aritmética
Simples e Ponderada), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples e composta; Leitura e
interpretacao de graficos e tabelas; No¢Oes de raciocinio Légico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Livros didaticos de Matematica do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timéteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros e enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://gl.globo.com/; http://iwww.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA PSF; AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE -
ENFERMAGEM; TECNICO DE RADIOLOGIA;

PORTUGUES: Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das
letras; acentuacdo grafica. Pontuagao: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da
oragdo; o periodo composto por coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia;
sintaxe de regéncia; sintaxe de colocag¢do; ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Cegalla, Domingos Paschoal. Editora:
Nacional. 482 edigdao. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed.
S&0 Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢des de textos: leitura e redag¢do. 5 ed. S3o
Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Graméatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timdteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros, enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.


http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalms.saude.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/
http://suapesquisa.com/
http://brasilescola.uol.com.br/
http://www.historiadasartes.com/

http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalms.saude.gov.br/ http://g1.globo.com/; http://iwww.folha.uol.com.br/; http://iwww.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacio fundamental e normas operacionais do sistema,
principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios
do sistema.

O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitdria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e funcbes da atencdo primaria a saulde,
estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulacao da assisténcia, planejamento em saude publica.

EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis
(cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). Fundamentos de
epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados).

ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulac&o da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

HUMANIZACAO E SAUDE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a
200, Da Saude. BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n2.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90. Decreto n°
7.508/2011 e suas alteracBes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras
providéncias. Brasil. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. 7. ed. 1. reimpressao. Brasilia, 2010. 810 p. Fleury-Teixeira, Paulo et al. Autonomia como categoria
central no conceito de promogéo de saude. Ciénc. saude coletiva, Dez 2008, vol.13, suppl.2.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: EDUCADOR FISICO — HUMANIZAR; EDUCADOR FiSICO/DANGA; EDUCADOR FiSICO (FUTEBOL);
PEDAGOGO (CREIA); PEDAGOGO (EDUCAGCAO); PSICOPEDAGOGO;

PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variac3o linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. S3o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redagdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50.
ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S3o Paulo:
Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timéteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros, enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://g1.globo.com/; http://iwww.folha.uol.com.br/; http://iwww.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO: Educacdo publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado
da equidade na escola publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-
Familia”; educacdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de 1988. A
educacao publica como instrumento de inclusdo social; escola democrdtica e inclusiva; execuc¢ao do projeto politico-
pedagdgico; diferentes concepcdes de planejamento e participacdo; a escola democrdtica enquanto agencia de
formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da aprendizagem;
organizacao curricular; a interdisciplinidade e a contextualizacdo dos curriculos; os processos de avaliacdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participacdo da
comunidade na vida escolar. Compromisso da educacdo publica com a sociedade. As relacdes da escola com a
familia. A Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; andlise do seu
significado para a educacdo brasileira; pardmetros curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).
Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: MARTINS, Angel Maria. Autonomia da escola: a (ex)tensdo do tema nas politicas
publicas. Cortez Editora, Sdo Paulo, 2002.0TTONE, Ernesto. “Educagdo e conhecimento: eixo da transformacdo da
producdo com equidade — uma visdo de sintese”. IN: PAIVA, Vanilda (org) Transformacdo produtiva e equidade. A
questdo do ensino basico. Papirus Editora, Sdo Paulo, 1994. OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro (org) Gestao
Educacional, novos olhares — novas abordagens. Editora Vozes, 2005.GANDIN, Danilo. A Prética do Planejamento
Participativo. Editora Vozes, Petrdpolis, 2000. PENIN, Sonia Teresinha de Sousa. Didatica e Cultura: O ensino
comprometido com o social e a contemporaneidade. IN: CASTRO, Amelia Domingues; CARVALHO, Ana Maria Pessoa
(org). Ensinar a Ensinar — didatica para a escola fundamental e média, Pioneira, Thomson Learning, 2001.SOUSA,
Sandra M. Zakia L. Avaliacdo do Rendimento Escolar como instrumento de gestdo educacional. IN: OLIVEIRA, Dalila
Andrade (org) Gestdo Democratica da Educagdo — desafios contemporaneos. Editora Vozes, Petrépolis, 1997. MEC,
Brasil, Conselhos Escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. Cadernos de 1 a 12,
disponivel em < www.mec.gov.br/publicacoes, Secretaria de educagio Basica/ Gestdo Democratica> BRASIL, LDB
9394/96 (e todas as atualizagdes) 23 BRASIL, Constituicdo Federal, Republica Federativa do Brasil 1988. (e todas as
atualizagbes referentes a educacdo) MEC, Brasil, Indicadores de Qualidade na Educagdo. Disponivel em <
www.mec.gov.br/publicacoes, Secretaria de educagio.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ADVOGADO; ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO DE
TRANSITO; JORNALISTA; NUTRICIONISTA,

PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de textos. G&neros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuac¢do. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Verbo: flexdao, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
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portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50.
ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timéteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros, enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROVA ESPECIFICA PARA OS CARGOS ADVOGADO E ASSISTENTE SOCIAL:

Individuo, Sociedade e Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. - Questdes éticas,
racismo, bullying. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizacdo, descentralizacdo e participacao social. - SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social - Erradica¢do do trabalho infantil. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.
Trabalho infantil. Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Direitos Humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social. Rela¢des
Humanas. - Concepgdo de Protagonismo Juvenil. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Etica
profissional. A pratica do ato infracional. - Os Conselhos Tutelares. - Os Conselhos de Direitos: municipal, estadual e
nacional: composicdo, funcionamento. - A exclusao social: vivendo nas ruas. - Protagonismo juvenil. - A familia e sua
importancia no trabalho com criancas e adolescentes. - A violéncia doméstica; o abuso sexual. - Cidadania e
formacdo social. O conceito de cidadao, suas origens, seus fundamentos e valores. - Familia, suas perspectivas
tedricas e influéncia no processo de socializacdo e da politica social. No¢des Bdsicas da Lei Maria da Penha e Nogbes
Basicas sobre o Estatuto do Idoso.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Familia, suas
perspectivas tedricas e influéncia no processo de socializacdo e da politica social. Lei Federal n° 8.069/90. No¢&es
Basicas da Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006. Nog¢&es Basicas sobre o Estatuto do Idoso - Lei n° 10741

de 01/10/2003. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Acessivel em
(http://www.sdh.gov.br/assuntos/bibliotecavirtual/criancas-e-adolescentes/publicacoes- 013/pdfs/plano-nacional-de-
enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-crianca-e-adolescentes). Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas

(UNICEF) acessivel em (http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_al/lex41.htm). Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais (texto da Resolugdgo n2 109, de 11 de novembro de 2009), acessivel em
(http://www.mds.gov.br/suas/noticias/resolucao_no 109 servico de protecao e atendimento especializado a familias e
individuos - paefi.pdf.

ESPECIFICA PARA ARQUITETO

Nocdes de representacdo grafica. NocGes de técnicas e estruturas construtivas. Nog¢Oes de topografia. NocGes de
conforto ambiental nas edificagGes. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento;
memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos. Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de
projetos de Urbanismo: Viabilidade do empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto
urbanistico, infraestrutura urbana. Fiscalizacdo de obras de arquitetura e urbanisticas. NogGes de
Georreferenciamento. Etica profissional
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http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex41.htm
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: NBR 9050: 2015. Acessibilidade a Edificagdo, Mobilidrio, Espacos e Equipamentos
Urbanos; NBR-9077, de 2001 — Saidas de Emergéncias em Edificios; NBR 6492, de 1994. Representacdo de projetos
de arquitetura; NBR 13532, de 1995, Elaboragdo de projetos de edificagdes - Arquitetura LEI N2 14.130, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2001, QUE DISPOE SOBRE A PREVENGCAO CONTRA INCENDIO E PANICO NO ESTADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Decretos e Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. MONTENEGRO,
Gildo A. Desenho Arquitetonico. 4.ed. Edgar Blucher. NEUFERT, Ernst. A Arte de Projetar em Arquitetura. 17.ed.
Gustavo Gili.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes; instalagdes elétricas e
hidrossanitdrias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdao contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servicos. Planejamento e programacao de obras: orcamentoe composicao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-COM e histograma de mado de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Organizacdao do canteiro de obras — execu¢do de fundacdes; alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo
de obras e servicos, tracos e consumos de materiais). No¢Oes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem,
hidrdulica, hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. LicitacGes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Elaboracdo de orcamentos. No¢Oes de acessibilidade a
portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de segurancga aplicadas ao trabalho
da respectiva area.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES,
Alberto. Pratica das pequenas construcdes. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora
Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC
n2 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificacdes na saude. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO DE TRANSITO

Engenharia de trafego: conceitos e aplicagGes. Pesquisas de transporte e trafego. Planejamento de Transito Urbano.
Sinalizacdo vidria e suas relagdes com o trafego: normas de projeto. Sinalizagdo de obras. Seguranca Viaria.
Transporte Urbano: modais de transporte urbano; organizagdo, custos e tarifacdo; dimensionamento de frotas.
Projeto Geométrico e de Canalizacdo de Vias. Variaveis fundamentais do fluxo de trafego e suas relagdes. Diagramas
de fluxo de trafego. Topografia. Legislacdo do uso do solo. Pavimentacdo de Vias Publicas. Legislacdo de Transito:
Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.2 9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N2 9.602, de 21/01/98;
Resolucdo n° 160 de 22/04/2004 do Contran. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Nog¢Ges de Diregdo Defensiva.
Software especifico para desenho (AutoCad, Corel Draw) e programas voltados para dados estatisticos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: DIMENSIONAMENTO de linhas de 6nibus. Sdo Paulo: ANTP, 1990. 57p. (Gerenciamento
de Transporte Publico Urbano. Instrugdes Basicas, 3). VASCONCELOS, Eduardo Alcdntara. Pesquisa e levantamentos
de trafego. Sdo Paulo: CET, 1982. 183p. (Boletim Técnico da CET, 31). MANUAL de semaforos. 2. ed. Brasilia:
DENATRAN, 1984. 169p. (Cole¢do Servicos de Engenharia, 4).(Cap. 1, 2, 3, 5 e 6). CALCULO de tarifas de 6nibus
urbanos; instrugdes praticas atualizadas. 2. ed. Brasilia: GEIPOT, 1996. 75p. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA JORNALISTA

Comunicacgdo: conceitos, paradigmas e teorias. Comunicacdo publica, jornalismo publico; atividades jornalisticas no
ambito da comunicacdo organizacional. Comunicacdo governamental no Brasil. Legislacdo sobre Comunicacdo Social
no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicacdo contratados em Orgdos publicos. Histéria da
comunicac¢ao social. Planejamento em Comunicac¢do Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Teorias da
opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e
internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa:
histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edicdo de publicacGes. Histdéria e conceitos em publicaces



institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacdo institucional. Planejamento e elaboracdo de media
trainings. Géneros de redacdo jornalistica. Legislacdo e ética em jornalismo. Relacionamento com a imprensa.
Jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BOURDIEU, Pierre. Sobre a televisdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor. BUCCI, Eugénio.
Sobre ética e imprensa. Sdo Paulo: Companhia das Letras. DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento
com a midia - teoria e técnica. S3o Paulo: Editora Atlas. ERBOLATO, Mdrio L. Técnicas de codificagdo em jornalismo.
S3o Paulo: Atica. JUNG, Milton. Jornalismo de radio. S3o Paulo: Contexto. Cole¢iio Comunica¢io. MACHADO, Elias.
PALACIOS, Marcos (orgs). Modelos de jornalismo digital. Salvador: Calandra. FILHO, Ciro Marcondes. Comunicagado &
jornalismo - A saga dos cdes perdidos. Sdo Paulo: Hacker. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA

Principios Basicos de Nutricdo: digestao, absorcdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas
diferentes fases do ciclo de vida: gestacao, alimento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacgao Nutricional. Administracdao e Gerenciamento: Compra,
armazenamento e estoque. Analise de Custos. Padronizacdo e Rotinas. Programa de Assisténcia a Saude da Crianca e
da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promocdo da saude. Politicas e programas de
alimentagdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da comunidade. Seguranca
alimentar e nutricional sustentavel. Educacdo Nutricional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: MAHAN L. Kathieen; ESCOTT —=STUMP, Syria. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia.
12a edigdo, Sdo Paulo, Editora Roca. 2010. Manual ABERC de Praticas de Elaboracdo e Servicos de Refeigcdes para
Coletividade. S, J.B.O., ASSIS, F.C.C., PINTO, N.B.M., SABINI,P.S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes,
lanchonetes e outros servicos de alimentacdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranca
microbioldgica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO. J.; BISCONTINI, T.M.
Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, editora Atheneu, 2006. 219p. MEZOMO,
I.F.B.A Administracdo de Servico de alimentacdo. Sao Paulo. SPINELLI, M.G.N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003.Resolucdo — RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servico de Alimentag¢do. BRASIL. Ministério da saude. Guia alimentar
para a populacdo brasileira. Promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da saliide. Guia alimentar para a criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da saude, Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. BRASIL. Ministério da Educag¢do. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Resolugao
no 38, 16/07/2009 — Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos de educagdo basica no
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. Disponivel em : http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislagdo. Brasil.
Ministério da Educa¢do. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Lei no 11.947, de 16/06/2009 — Dispde
sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacgdo
basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: BIOLOGO; EDUCADOR FIiSICO (NASF); ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DA FAMILIA (PSF);
ENGENHEIRO SANITARISTA; FISIOTERAPEUTA (CREAS); FISIOTERAPEUTA (NASF); FONOAUDIOLOGO
(NASF); MEDICO DA FAMILIA PSF; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO ENDOSCOPISTA; MEDICO
NEUROLOGISTA; NUTRICIONISTA (NASF); PSICOLOGO (CREIA); PSICOLOGO (NASF); TERAPEUTA
OCUPACIONAL (CAPS).

PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Colocagdo dos pronomes pessoais
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obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50.
ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016
e 2017 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Timéteo. Dados e indicadores do
municipio de Timdteo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Jornais e revistas atualizados. Livros, enciclopédias. Biblioteca virtual IBGE.
http://www.abril.com.br; http://www.inovacaotecnologica.com.br/; http://portal.mec.gov.br/;

http://portalms.saude.gov.br/ http://gl.globo.com/; http://iwww.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/ ; http://brasilescola.uol.com.br/ ; http://www.historiadasartes.com/).
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacio fundamental e normas operacionais do sistema,
principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios
do sistema.

O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitdria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e funcbes da atencdo primaria a saude,
estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.

EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis
(cadeia causal e mecanismos de prevencdo para as principais patologias transmissiveis no pais). Fundamentos de
epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados).

ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

HUMANIZACAO E SAUDE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Seg¢do II, Artigos de 196 a
200, Da Saude. BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n2.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90. Decreto n°
7.508/2011 e suas alteracdes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Brasil. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. 7. ed. 1. reimpressdo. Brasilia, 2010. 810 p. Fleury-Teixeira, Paulo et al. Autonomia como categoria
central no conceito de promocéo de saude. Ciénc. saude coletiva, Dez 2008, vol.13, suppl.2.
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