ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 31/2017 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE, Prefeito Municipal de SAO SEBASTIAO DO CAl, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e da Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de pessoal em carater
emergencial de 03 (trés) MOTORISTA e 01 (um) TECNICO EM ENFERMAGEM, objetivando atender
necessidade de excepcional interesse publico, regidos pela Lei Municipal n® 2.312/01 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos e suas alteragdes, Lei Municipal n® 4.012/2017 — Autoriza o Executivo Municipal a
contratar pessoal por prazo determinado em carater emergencial.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1-A execugéo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela coordenagéo técnico administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1.2-Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3-O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4-Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5-Os prazos constantes neste Edital serdo os previstos no Cronograma de datas constantes no Anexo .

1.6-O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7-A contratago sera pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogaveis por igual periodo, e se regera pelo
Regime Juridico Unico.

2- ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

2.1-A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

MOTORISTA:

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao:
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
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como calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: 44 horas semanais em regime de escala e/ou plantdo

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) ldade: entre 18 e 45 anos.

b) Carteira de Habilitagdo: Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagao;

c)Certificado do Curso para Capacitagéo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 — CTB.
Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.);

d) Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH (Atendimento Pré-
hospitalar), de no minimo 20 horas;

e)Certidao Negativa de Débito com a Justiga Eleitoral;

f) Segundo Grau Completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: O técnico de enfermagem exerce as atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, integrada a equipe de saude.

Descrigao Analitica: Cabe ao técnico de enfermagem, integrar a equipe de saude. Assistir ao enfermeiro, no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
execucdo de programas de salde em ambito municipal; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; observar
prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagéo de
pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiragédo e anotar nos graficos respectivos; pesar e
medir pacientes; coletar material para exames de laboratorio; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar dos trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar 0 material da sala de curativos, sala de
operagbes e ambulatorio; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem e executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: 40 horas semanais em regime de escala e/ou plantdo

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Certificado de concluséo do Curso Técnico de Enfermagem,;

b) Certidao de Regularidade do COREN;

c) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

d) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo 12 meses;
e) Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH (Atendimento Pré-
hospitalar) de no minimo 20 horas;

2.2-A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3-Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em:
MOTORISTA:R$ 1.249,07 (um mil, duzentos e quarenta e nove reais e sete centavos), TECNICO EM
ENFERMAGEM: R$ 2.080,28, (dois mil e oitenta reais e vinte e oito centavos) nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1-Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
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extrapolagéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificagao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e Auxilio-Alimentagao.

2.3.2-Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4-Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 129 e 130 do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3- INSCRIGOES:

3.1-As inscricOes serdo recebidas junto ao Departamento de Pessoalda Prefeitura Municipal, sito a Rua
Marechal Floriano Peixoto, 426 - Centro, S&o Sebastido do Cai, no periodo compreendido 27 de novembro
até 01 de dezembro de 2017, no horario de expediente do mesmo, ou seja, de segunda a quinta feira, das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min e na sexta feira das 7h as 13h30min.

3.1.1-N&o seréo aceitas inscricbes fora de prazo.

3.2-A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitago das presentes instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3-As inscri¢bes serdo gratuitas.
4- CONDIGCOES PARA A INSCRICAO:

4.1-Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1-Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comiss&o, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2-Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3-Prova de quitacio das obrigaces eleitorais e militares em caso de candidato do sexo masculino;

4.1.4- Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.4.1- A experiéncia profissional informada no Curriculo devera ser comprovada por certiddo, declaragao,
atestado, cépia de contrato de trabalho, ou copia da carteira profissional, onde constem as fungdes
desempenhadas. Nao sera computado como experiéncia, qualquer tipo de estagio.
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4.1.4.2- Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

5- HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1-Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2-Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos junto
ao protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignagao.

5.2.1-No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na
qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2-Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3-A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisao dos recursos.

6- FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1-O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
6.2- Os critérios de avaliag&o dos curriculos totalizagdo 0 méximo de cem pontos.

6.3-A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nédo seré objeto de avaliagao.

6.4-Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5-Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6- Titulos sem contetdo especificados néo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a
fungao.

6.7- Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuacao.

6.8-A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Especificagdo Numero de titulos que Pontuagao unitaria Pontuagao
poderdo ser entregues maxima

1- Experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar - 2 pontos por ano 20
Mével (por ano completo)

2- Curso Técnico em Enfermagem 01 15 pontos 15

3- Curso de PHTLS (Pré Hospitalar Trauma Life 05 03 pontos por curso 15
Suport)

4- Curso BLS 02 15 pontos por curso 30
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5- Curso Introdutério do SAMU 01 10 pontos 10

6- Cursos de APH (Atendimento Pré Hospitalar) 05 02 pontos por curso 10
Minimo de 20 horas

6.9- Para a comprovacdo dos Cursos, o comprovante devera ser diploma ou certificado de concluséo de
curso, declaragdo, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma, contendo
informag&o da carga horaria. Nao seréo pontuados boletins de matricula, atestado, histérico escolar, ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

6.10- Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo.

7- ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
7.1-No prazo estipulado no Cronograma de datas, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2-A analise dos curriculos é etapa meramente classificatéria do Processo, sendo que ndo ha um minimo de
pontos a ser atingido.

7.3- Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8- RECURSOS:

8.1- E cabivel recurso da n3o homologacdo das inscrigdes, bem como da classificagdo preliminar dos
candidatos, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, devendo este ser enderegado a Comissao, por meio
do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

8.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido recursal.

8.1.2- Por ocasido dos recursos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos, podendo ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer dados de titulos apresentados no periodo de
entrega dos mesmos.

8.1.3- Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comiss&o, permitindo-se
anotacgoes.

8.1.4- Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatdria pela Comisséo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9- CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo a nota final recebida por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessentaanos, conforme
Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Sorteio em ato publico.
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9.1.1-O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por Edital a ser disponibilizado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

9.1.2- A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada apés a analise dos recursos, e antes da publicagao
da lista final dos selecionados.
10- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1- Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2- Homologado o resultado final, seré langado edital com a classificagéo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.1.2- Os documentos exigidos para a admiss@o sdo aqueles entregues no ato de inscrigdo, podendo ser
solicitados outros documentos, conforme for o caso especifico, ou solicitada sua revalidagéo.

11.1.3- Apresentar atestado de salde ocupacional, no sentido de comprovar boa saude fisica e mental e
plena aptiddo para o exercicio da fungao.

11.1.4- Apresentar declaragdo de Imposto de Renda ou de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.1.5-Os candidatos classificados serdo convocados para participagéo do Curso Introdutério do SAMU, em
data e local a serem definidos posteriormente, sendo este de participagdo obrigatéria para a contratagdo na
fungao.

11.1.6- Estardo dispensados da realizag&o do curso os candidatos que apresentarem copia autenticada do
certificado de participa¢do em Curso Introdutério do SAMU.

11.2- A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
depublicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio de Séo Sebastido do Cai.

11.3- Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando 0 néo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 - O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no
final da lista de aprovados.

11.5- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.
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11.6- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, e havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

11.7- Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas fungdes, um novo processo
seletivo devera ser realizado.

12- DISPOSICOES GERAIS:

12.1- N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3- Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razbes de interesse publico, poderd haver a

readequagao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DE 2017.

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUN(;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa / Institui¢&o:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Periodo:

Cargo:

Funcbes desempenhadas:

Empresa / Institui¢&o:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Periodo:

Cargo:

Funcbes desempenhadas:

Empresa / Instituigc&o:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Periodo:

Cargo:

Funcbes desempenhadas:

Empresa / Instituigc&o:

Endereco:

Cidade: Telefone:

Periodo:

Cargo:

Funcdes desempenhadas:
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5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

: de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRIGOES: de 27 de novembro até 01 de dezembro de 2017.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 04 de dezembro de 2017.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 05 de dezembro de 2017. *

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 06 de dezembro de 2017.

DIVULGAGAODO RESULTADO PRELIMINAR: 11 de dezembro de 2017.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS: 12 de dezembro de 2017. *

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 13 de dezembro de 2017.

SORTEIO PUBLICO: 14 de dezembro de 2017.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 15 de dezembro de 2017.

* Caso ndo haja interposi¢ao de recurso, as etapas posteriores poderéo ser antecipadas.



