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PROCESSO SELETIVO N2 002/2017
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2017

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de Sdo Carlos - SC, no uso de suas atribui¢des legais, e
nos termos, do art. 37 da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal e demais Legislacdo
Vigente, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM
CARATER TEMPORARIO PARA atender a Secretaria Municipal de Educacdo e Outras Secretarias, se
assim necessitar, sob-regime estatutario, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a
execugao técnico-administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME e acompanhamento e fiscalizagdao
através da Comissdo instituida pela Portaria n? 127/2017, o qual reger-se-a pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢Oes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados em jornais de Circulagdo Regional. Também em cardter meramente
informativo na internet, pelos sites http://concursos.epbazi.com.bre www.saocarlos.sc.gov.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em cardter tempordrio para formagdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo que vierem a vagar no prazo de validade
do Processo Seletivo:

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO FORMACAO/ VALOR
HORARIA (R$) HABILITACAO INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais C.R. 20 653,67 Ensino Fundamental Anos Iniciais RS 45,00
40 1.307,34 concluidos: 42 série/52 ano
Professor de Educagao 10 682,71 Magistério* ou Graduagdo em
Infantil - Habilitado C.R. 20 1.365,42 Pedagogia Habilitagdo em Educagdo RS 75,00
30 2.048,13 Infantil.
40 2.730,84
Professor de Educagdo 10 446,02 Cursando e Frequentando|
Infantil — Ndo Habilitado C.R. 20 892,04 Magistério e/ou Licenciatura em RS 75,00
30 1.338,06 Pedagogia Habilitagdo Educagdo
40 1.784,08 Infantil.
Professor de Ensino 10 682,71 Licenciatura em Pedagogia
Fundamental | - Habilitado C.R. 20 1.365,42 Habilitagdo em Séries Iniciais ou, RS 75,00
30 2.048,13 Magistério.
40 2.730,84
Rua Demétrio Lorenz, 747 Centro CEP: 89.885-000

CNPJ: 82.945.718/0001-15 Telefone: (49) 3325-3000


http://www.epbazi.com.br/
http://www.saocarlos.sc.gov.br/

) ESTADO DE SANTA CATARINA
L }  MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Professor de Ensino 10 446,02 Cursando e frequentando Magistério|

Fundamental | — Ndo C.R. 20 892,04 e/ou Pedagogia Habilitagdo em RS 75,00

Habilitado 30 1.338,06 Séries Iniciais.
40 1.784,08

Professor de Lingua 10 682,71 Licenciatura em Lingua Portuguesa

Portuguesa - Habilitado C.R. 20 1.365,42 ou Letras Portugués. RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84

Professor de Lingua 10 446,02 Cursando e Frequentando

Portuguesa —Nao C.R. 20 892,04 Licenciatura em Lingua Portuguesa RS 75,00

Habilitado 30 1.338,06 ou Letras Portugués.
40 1.784,08

Professor de Matematica— 10 682,71 Licenciatura em Matemdtica.

Habilitado C.R. 20 1.365,42 R$ 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84

Professor de Matematica— 10 446,02 Cursando e Frequentando

N3o Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Matematica. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08

Professor de Ciéncias— 10 682,71 Licenciatura em Ciéncias ou Biologia.

Habilitado CR. 20 1.365,42 RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84

Professor de Ciéncias— Nao 10 446,02 Cursando e Frequentando

Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Ciéncias ou Biologia. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08

Professor de Histéria— 10 682,71 Licenciatura em Historia.

Habilitado CR. 20 1.365,42 RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84

Professor de Histéria— Ndo 10 446,02 Cursando e Frequentando

Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Histdria. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08

Professor de Geografia— 10 682,71 Licenciatura em Geografia.

Habilitado C.R. 20 1.365,42 RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84

Professor de Geografia— 10 446,02 Cursando e Frequentando

N3o Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Geografia. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08

Professor de Ensino 10 682,71 Licenciatura em Ensino Religioso,

Religioso— Habilitado C.R. 20 1.365,42 Ciéncias da Religido ou Teologia. RS 75,00
30 2.048,13
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40 | 2.730,84
Professor de Ensino 10 446,02 Cursando e Frequentando
Religioso— Ndo Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Ensino Religioso, RS 75,00
30 1.338,06 Ciéncias da Religido ou Teologia.
40 1.784,08
Professor de Inglés— 10 682,71 Licenciatura em Inglés.
Habilitado C.R. 20 1.365,42 RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84
Professor de Inglés— Nao 10 446,02 Cursando e Frequentando
Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Inglés. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08
Professor de Artes— 10 682,71 Licenciatura em Artes.
Habilitado CR. 20 1.365,42 RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84
Professor de Artes— Nao 10 446,02 Cursando e Frequentando
Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Artes. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08
Pedagogo em Educagao 10 682,71 Pedagogia em Educagdo Especial ou
Especial- Habilitado C.R. 20 1.365,42 Graduado em Pedagogia com RS 75,00
(Segundo Professor) 30 2.048,13 Complementagdao em Educagao
40 2.730,84 Especial
Pedagogo em Educacdo 10 446,02 Cursando e Frequentando
Especial- Ndo Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura Pedagogia em Educagdo RS 75,00
(Segundo Professor) 30 1.338,06 Especial ou a Complementagdo em
40 1.784,08 Educagdo Especial.
Professor de Educagao 10 682,71 Licenciatura em Educagdo Fisica com
Fisica— Habilitado C.R. 20 1.365,42 Registro no Conselho. RS 75,00
30 2.048,13
40 2.730,84
Professor de Educagao 10 446,02 Cursando e Frequentando
Fisica— Ndo Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em Educagdo Fisica. RS 75,00
30 1.338,06
40 1.784,08
Professor de Educagdo 10 682,71 Bacharel em Educagdo Fisica com
Fisica (Esportes/CME)— C.R. 20 1.365,42 Registro no Conselho. RS 75,00
Habilitado 30 2.048,13
40 2.730,84
Professor de Educagdo 10 446,02 Cursando e frequentando
Fisica (Esportes/CME)— N&o C.R. 20 892,04 Bacharelado em Educagdo Fisica. RS 75,00
Habilitado 30 1.338,06
40 1.784,08
Professor de Informatica— 10 682,71 Licenciatura em Informatica ou
Habilitado C.R. 20 1.365,42 Bacharel (Ciéncias da Computagdo, RS 75,00
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Educagdo ou Magistério.

30 2.048,13 Sistemas de Informagdo, Andlise e
40 2.730,84 desenvolvimento de Sistemas).
Professor de Informatica— 10 446,02 Cursando e frequentando
N3o Habilitado C.R. 20 892,04 Licenciatura em informatica ou RS 75,00
30 1.338,06 bacharelado (Ciéncias da
40 1.784,08 Computacgao, Sistemas de
Informagdo, Analise e
desenvolvimento de Sistemas).
Estagiario em Engenharia C.R. 20 520,49 Cursando e frequentando RS 45,00
Civil 30 780,73 Engenharia Civil.
Estagiario em Direito ou C.R. 20 520,49 Cursando e frequentando Direito ou RS 45,00
Ciéncias Contabeis 30 780,73 Ciéncias Contabeis.
Estagiario em Educagdo C.R. 20 520,49 Cursando e frequentando Pedagogia RS 45,00
30 780,73 ou outras licenciaturas na drea da

*0OBS: Professor habilitado em nivel médio magistério - 20 horas semanais - RS 1.274,78.

1.1.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e as que surgirdo no decorrer do exercicio

de 2018, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de

classificacdo.

1.1.3. Para os cargos de professores, a carga hordria podera ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais,

conforme disponibilidade no momento da escolha de aulas por ocasido de seu chamamento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo candidato,

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos aos Cargos de Professores poderdao inscrever-se para uma ou duas areas de

conhecimento, ou para uma area e até duas disciplinas, respeitadas a sua formagao e se habilitado ou ndo

habilitado.

2.2.1. Para os demais cargos o candidato podera se inscrever para apenas um.

2.3. As inscri¢cOes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 16 a 27/11/2017.

2.5. DA INSCRIGAO:
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2.5.1. As inscricOes via Internet poderao ser realizadas a partir das 08h00min do dia 16 de novembro de
2017 até as 12h0Omin (MEIO DIA) do dia 27 de novembro de 2017 pelo site
http://concursos.epbazi.com.br .

2.5.2. A EPBAZI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) deverd acessar o site http://concursos.epbazi.com.br , clicar na aba “Processo
Seletivo Municipio de Sao Carlos”, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a

todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, realizar seu cadastro, escolher o cargo pretendido e preencher o Requerimento de Inscricdo;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma cdépia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo junto ao Banco do
Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 27/11/2017 as 23h59min59seg.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por pagamentos realizados apds o

prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com

antecedéncia, pois, é somente dessa forma que garantira a homologacao de sua inscricdo.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar,
no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscri¢des apds o dia 27/11/2017.

2.5.5. O candidato terd sua inscricdo homologada somente depois de confirmado o pagamento da mesma
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter a EPBAZI cépia fisica de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgao dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.5.1. A documentacdo a ser enviada via sistema, sera apenas os titulos dos candidatos aos cargos de
Professor (vide prova de titulos).

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.5. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias
Uteis, no periodo de 16/11/2017 a 27/11/2017, no horério das 14h00min as 18h00min, na Biblioteca
Municipal sita a Avenida Santa Catarina S/N2 — Centro—S&o Carlos/SC.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admissdo:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste

Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituigcdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Certiddo de antecedentes criminais.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissao;

h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
2.7.1. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apods efetuar a
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vélidos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site http://concursos.epbazi.com.br e
www.saocarlos.sc.gov.br no dia 30/11/2017 a partir das 13h00min para conhecimento dos interessados,

onde constard o numero de inscricdo e o respectivo cargo, e se deferida ou indeferida.

2.7.11. O Candidato a qualquer cargo de professor que ndo possuir a titulagdo minima exigida para o Cargo
no ato da inscricdo, devera se inscrever como ndo habilitado.

2.7.12. Alista dos inscritos para os cargos de professor serd composta de duas, uma dos habilitados e outra
dos ndo habilitados.

2.7.13. Apés o chamamento dos candidatos classificados habilitados e esgotadas todas as possibilidades de
chamamento desses, serdo chamados os candidatos nao habilitados, seguindo-se a ordem de classificagdo
em cada area ou disciplina.

2.7.14. Serd eliminado do certame o candidato que zerar uma das duas provas (conhecimentos gerais ou
conhecimentos especificos).

2.7.15. Por ndo haver disposicdo legal Municipal que rege a isencdo de taxa de inscricdo, ndo haverd
isencdo de taxa de inscricdo de nenhuma forma.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 05/12/2017 sera divulgado edital de homologacédo das inscri¢bes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites http://concursos.epbazi.com.br e www.saocarlos.sc.gov.br ou ainda no Mural da

Prefeitura Municipal.

2.8.5. A lista das inscricbes homologadas para os cargos de professor serdo duas: uma dos inscritos como
habilitados e outra dos ndo habilitados.

2.8.6. O chamamento dos candidatos classificados de todos os cargos obedecera a ordem de classificagdo e
para os professores também na forma do item 2.7.13, mediante a existéncia de vagas.

2.8.7. Para os cargos de professores, a escolha de aulas dar-se-a no dia 20 de dezembro de 2017, como
primeira chamada e a segunda chamada dar-se-a na primeira quinzena de fevereiro de 2018, no auditério
da Secretaria Municipal de Educacdo Professor Waldir Vicente Loeblien, localizado na Avenida Santa
Catarina, 672 - Centro tendo inicio as 15h00min.

2.8.8. As vagas oferecidas para os candidatos inscritos e classificados a todos os cargos serdo as vagas reais
e decorrentes dos afastamentos legais.

2.8.9. A escolha de vaga dos professores devera ser realizada pelo préprio candidato; é vedada a escolha
por meio de procuragdo. O candidato somente podera escolher a vaga mediante a apresentacdo de um dos
documentos de identificacdo oficial com foto e também os documentos originais de: Ensino Médio com
histérico escolar, Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico de graduacdo com histdrico
escolar, especializagdo, mestrado ou doutorado reconhecidos pelo MEC, para os Professores. E para os nao
habilitados apresentar atestado de frequéncia atualizado .

2.8.9.1. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho,
poderd amplia-la até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com aulas da disciplina da vaga escolhida
(vaga original), ou com disciplinas de areas afins (caso fique comprovado o esgotamento da listagem de
classificacdo do Processo Seletivo ACT), sem a necessidade de realizagdo de nova chamada, na sua unidade
escolar ou em qualquer outra entidade escolar de abrangéncia daquela que se inscreveu. O critério a ser
utilizado para ampliagdo da carga hordria, caso haja mais de um candidato pleiteando as aulas serd
exclusivamente a classificagdo neste processo seletivo na disciplina das aulas, ou seja, para ampliagdo do
numero de aulas contratuais também deverd ser respeitada a sequencia da ordem de classificacdo dos
candidatos.

2.8.9.2. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar da reducao da carga horaria,
devera encaminhar documento por escrito a Secretaria Municipal de Educagdo com as devidas
justificativas, dirigido ao titular da pasta e aguardar a manifestacdo, que podera ou ndo atender ao pedido,
de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

2.8.9.3. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados para a escolha de vaga, bem
como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificagdo apods o ultimo classificado e devera aguardar nova chamada.

2.8.9.4. A chamada dos candidatos ndo habilitados deverd ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdao dos candidatos habilitados classificados.
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2.8.9.5. O candidato podera escolher aulas até o limite de 40 (quarenta) horas semanais se assim estiverem
vagas as mesmas, dentro de sua area de inscri¢do, atuacdo e classificacao.

2.8.9.6. Apds cada chamada sera reprocessada a classificacao, retornando ao inicio da listagem, observando
o disposto no subitem 2.8.9.4.

2.8.9.7. Apbs a primeira chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas, serdo divulgadas no site da
Prefeitura www.saocarlos.sc.gov.br, pagina da rede social/facebook e programa de radio da prefeitura e
oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de classificacdo, conforme o surgimento das
mesmas e no decorrer do exercicio de 2018.

2.8.9.8. Apds o chamamento realizado pela ordem de classificacdo e escolha de aulas, o candidato terd 24
(vinte e quatro) horas, considerando-se dias Uteis, para se apresentar na unidade escolar e assumir as aulas
da vaga escolhida e 48 (quarenta e oito) horas para entregar os documentos conforme orientacdo.
Passados esses prazos, fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada
dos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar e ndo
apresentar justificativas no prazo estipulado nesse item sera excluido do processo.

2.8.9.9. O candidato que estiver inativo em cargo publico de professor, podera escolher aulas até o
somatdrio da carga horéria semanal no limite de 60 (sessenta) horas semanais (ativo mais inativo = 60h),
respeitando a sua classificagdo.

2.8.9.10. As vagas para o Processo Seletivo ACT/2018 serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade
de cada Unidade Escolar, portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido
certame na totalidade de sua carga horaria.

2.8.9.11. A classificagdo dos candidatos, no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndao
gera para o Municipio, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo
gera para o candidato, apenas a preferéncia na escolha das vagas.

2.8.9.12. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2018, serdo aquelas remanescentes da
distribuicdo de aulas aos Professores Efetivos, portanto, essas aulas somente constituirdo vaga a ser
ofertada ao Professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo Professor
Efetivo.

2.8.9.13. Ndo havendo o numero minimo de 10 (dez) horas semanais na disciplina de inscricio do
candidato, ndo serd disponibilizada vaga para admissao.

2.8.9.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os cronogramas de chamadas no decorrer
do ano letivo, disponibilizados no site do Municipio www.saocarlos.sc.gov.br, pagina da rede
social/facebook e programa de radio da prefeitura.

2.8.9.15. O contrato de Professor admitido em cardter temporario, ndo excedera o término do ano letivo.
Poderd haver reducdo da carga hordria ou dispensa por interesse da Administracdo Publica.
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CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre, escolher a opgao
“Portador de Necessidades Especiais” clicar em “sim”, digitalizar e carregar como anexo, até o ultimo dia
das inscrigGes, via area do candidato os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscrigao.

3.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4.1. Para essa deficiéncia o Candidato devera encaminhar o laudo médico na forma do item 3.2. onde
conste a acuidade visual com a melhor correcdo (6culos ou lentes de contato), e o Oftalmologista
responsavel pelo laudo devera declarar que o candidato/paciente se enquadra como Deficiente Visual na
forma da Lei.

3.5. As solicitagOes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.9. A ordem de admissdo dos candidatos portadores de necessidades especiais, sera a 202 (vigésima), ou
aquela em que o candidato PNE esteja em melhor classificacdo dos demais candidatos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos de Professor, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA E PROVAS DE
TITULOS. Para os demais cargos o processo constard apenas de Prova objetiva.

4.1.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de mdultipla
escolha, serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

4.1.2. Nas provas de titulos, para os cargos de professores, serdo considerados os diplomas de Graduacao,
Pés Graduacdo, Mestrado e Doutorado em sua area de atuagdo, conforme a tabela abaixo:

Titulo Pontos
Graduacdo na drea especifica 1,00
Pds Graduacgdo na drea especifica 1,25
Mestrado na area especifica 1,50
Doutorado na area especifica 2,00

4.1.2.1. O candidato que possuir o diploma de magistério tera o direito de se inscrever como habilitado,
porém este nao pontuard conforme tabela acima.

4.1.3. O candidato que possuir titulos em sua drea de atuagdo devera digitalizar e envid-lo como anexo via

area do candidato apds realizar sua inscri¢ao e, levar consigo no dia da prova objetiva, cdpia do referido

diploma (frente e verso), devidamente autenticado em cartdrio, em um envelope o qual sera lacrado na

presenca dos demais candidatos, com a identificagdo do seu nimero de inscrigdo e cargo e, entrega-lo ao
fiscal de sala, onde sera lhe devolvido o protocolo do titulo.

4.1.3.1. Caso o candidato ndo anexe o titulo via sistema e/ou ndo leve no dia da prova objetiva cdpia
autenticada em cartdrio do referido titulo, ndo sera pontuado na prova de titulos.

4.1.3.2. O Candidato podera participar na prova de titulos com apenas um titulo, sendo: Graduacgdo, Pds-
Graduagao, Mestrado ou Doutorado.

4.1.3.3. Ndo havera acumulo de titulos.
4.2. DOS HORARIOS DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.2.1. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h00min
Inicio da prova de titulos (entrega dos titulos) para os candidatos aos cargos de | 08h10min
Professores
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Final da prova de titulos (entrega dos titulos) para os candidatos aos cargos de | 08h50min
Professores

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob | 08h50min
qualquer alegagao, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas objetivas e na sequéncia inicio | 09h00min
das mesmas.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao

tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) hora, saida as: | 10h00min
Final Devolugdo obrigatéria do caderno de prova e cartdo-resposta 12h00min

4.3. DA PROVA OBIJETIVA

4.3.1. Para todos os cargos de professores, a prova escrita serd constituida de 10 (dez) questGes de
conhecimentos gerais na area da Educac¢do, mais 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos de cada
area ou disciplina, cada uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica serd correta.

4.3.1.1. Para os demais cargos a prova objetiva contara com 20 (vinte) questdes objetivas cada uma delas
com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta, sendo que 10 (dez) questdes serdo de
conhecimentos gerais (Portugués, Matematica e atualidades) e 10 (dez) questBes de conhecimentos
especificos.

4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N2 de questdes Peso de cada Total de pontos
questdo (pontos)
Auxiliar de Portugués
Servigos Gerais, Matematica
Estagiarios em Conhecimentos gerais | Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
Engenharia Civil, e Municipais
Direito ou Conhecimentos Conhecimentos
Ciéncias especificos técnicos especificos 10 0,70 7,00
Contabeis e ao cargo
Auxiliar de Sala
20 10
Professores Conhecimentos gerais Conhecimentos gerais 10 0,30 3,00
todos na drea da Educagdo
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,70 7,00
especificos especificos em sua
area de atuagdo
Total 20 10

4.3.2.1. Para os candidatos aos cargos de professores, caso o candidato se inscreva para duas areas ou
disciplinas, o mesmo devera realizar a prova de conhecimentos gerais, composta por 10 (dez) questdes
mais as duas provas de conhecimentos especificos (uma para cada area ou disciplinas) com (dez) questdes
cada, totalizando 30 (trinta) questdes.

4.3.2.2. Caso o candidato a qualquer cargo de professor se inscreva apenas para uma area ou disciplina o
mesmo ira realizar a prova de Conhecimentos Gerais composta por 10 (dez) questdes mais a prova de
conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes totalizando 20 (vinte) questdes.

CEP: 89.885-000
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4.3.2.3. Para o computo da nota das provas em duas dreas ou disciplinas de conhecimento dos candidatos
inscritos, sera somada a nota da prova de conhecimentos gerais, mais a nota da prova da area de
conhecimento ou disciplina mais a prova de titulos.

4.3.2.4. A nota da prova de conhecimentos gerais serd a mesma para as duas dreas ou disciplinas de
conhecimento.

4.3.2.5. Caso o candidato opte por se inscrever em duas dreas de conhecimento ou disciplinas, o mesmo
deverd preencher dois cartdes respostas, um para cada area ou disciplina, onde as questdes de 01 a 10 —
Conhecimentos Gerais deverao conter as mesmas respostas assinaladas. A Epbazi ndo se responsabiliza por
marcacgdes diferentes entre os cartdes respostas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o devido
preenchimento.

4.3.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.3.4. A Nota final para todos os cargos de professores em cada drea ou disciplina especifica serd a nota da
prova de conhecimentos gerais, somada a nota da prova da disciplina, mais a soma da prova de titulos.

4.3.4.1. A prova de Conhecimentos gerais para os professores serd a mesma para todos, sendo que essa
nota se somara a sua outra nota especifica da outra area ou disciplina.

NPO = (PCG + PCE)

NF =NPO + NPT

Onde:

PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos
NPO = Nota Prova Objetiva

NF = Nota Final

NPT = Nota da Prova de Titulos

4.3.6. A Nota final para os demais cargos sera a nota da prova objetiva no somatério dos pontos obtidos em
cada disciplina.

NF = (PCG + PCE)

Onde:

PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos

NF = Nota Final.

Rua Demétrio Lorenz, 747 Centro CEP: 89.885-000
CNPJ: 82.945.718/0001-15 Telefone: (49) 3325-3000



) ESTADO DE SANTA CATARINA
L }  MUNICIPIO DE SAO CARLOS

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade com foto e comprovante de inscrigdo.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no mdaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao digital em
formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo(des). A critério
da organizagdo do Processo Seletivo, estes documentos poderado ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacdo da inscricdo do candidato e seu nome conste na lista de porta e presenca.

4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: aparelhos auditivos, maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas.
O descumprimento desta determinac¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensacdo do
tempo de amamentag¢do ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.14. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os quais serdo examinados para verificacao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa tubo transparente,
documento de Identidade ou com foto, e uma garrafa de agua transparente e sem rétulo e/ou embalagem
com alimento sem identificacdo e transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nado, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.17. As Provas, para todos os cargos sera aplicada no dia
10/12/2017, na Escola de Educacido Basica Cardeal Arcoverde,
sita a Rua Demétrio Lorenz — 156, Centro de Sao Carlos - SC.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realiza¢gdo das mesmas.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢des da
legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscrigGes.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta) minutos
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta transparente de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo serd permitida comunicac¢dao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. O (s) CARTAO (Bes) DE RESPOSTAS é o Unico documento valido e utilizado para a correc3o da prova.
Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsdvel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado no local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e
assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacdo do candidato
do certame.

4.26.1. O Candidato ao cargo de professor que realizar inscricdo para uma ou mais area ou disciplinas,
devera preencher os dois cartdes respostas.

4.27. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.

4.31. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. A prova padrdo ficard disponivel para consulta online no periodo de recursos no site
http://concursos.epbazi.com.br.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢io;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formuldrio de recursos encontra-se anexo |ll deste Edital.

5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o formulario
online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em .pdf e anexar online o formuldrio
preenchido constante no anexo lll deste Edital.

5.3.1. N3o serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que obtiverem
duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa organizadora por telefone
fixo ou mdvel constantes no site www.epbazi.com.br .

5.3.2. Ndo serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc), pois, se torna
impossivel sua visualizacdo e transferéncia do banco de dados da organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuldrio, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos, bem como as razées do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagdo.

5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnac¢des, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
qguestdo e nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota da prova objetiva, conforme o
numero de acertos e se for o caso e, para os cargos de Professores, da prova objetiva somada a prova de
titulos.
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6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, este tera
preferéncia pela maior idade.

6.3.2. Persistindo o empate, sera mais bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de acertos
nas questoes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados,
serd efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.1.1. Para os Professores o provimento seguira a ordem de classificacdo e de escolha de aulas.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
S3o Carlos/SC.

7.3. A publicagdo da convoca¢do dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.saocarlos.sc.gov.br pégina na rede social/facebook e

programa de Radio da Prefeitura.

7.4. Os candidatos convocados para admissdo em carater temporario terdo o prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocagdo, para se apresentarem junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagdo do ato.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O presente processo seletivo terd vigéncia restrita ao ano letivo de 2018, ou ainda haver o
encerramento antecipado dos contratos de admissdo em carater temporario (ACT) em decorréncia da
aprovagdo em concurso publico de candidatos para os mesmos cargos.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contrata¢do, a admissdo no cargo so lhes serd
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;
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b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

g) Certificado de Quitacdo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitivo(a));
j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, para os Professores
Habilitados;

I) Declaracdo de ndo acimulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do Municipio),
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;
n) Certiddo de antecedentes criminais;
o) Declaracdo de bens.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da admissao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo.

VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

8.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Sdo Carlos, em conjunto com a EPBAZI LTDA.
8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, atribuicdes dos cargos;
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b) Anexo I, Contelido Programatico das Provas;

c) Anexo lll, Modelo de requerimento para Recursos;

d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) Anexo V - requerimento - pessoas com deficiéncia.

Publique-se o presente Edital para que surtam seus efeitos legais.

S3o Carlos - SC, 13 de novembro de 2017.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Processo Seletivo n? 002/2017

CARGO

AtribuicGes

Auxiliar de
Servigos Gerais

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca
de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e
similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de
limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeigdes ligeiras; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; manter a higiene em locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; zelar
e cuidar da conservagdo do patrimdnio municipal, tais como escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredagdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar os servigos de manutengdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e
manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagdo dos locais sob sua
responsabilidade; realizar servigos de jardinagem; cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; auxiliar na preparagdo de asfalto; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios
publicos; fazer assentamentos de meio- fio; executar outras tarefas afins.

Professores Todos

Cumprir com o que estabelece a Lei 9394/96, especialmente o que refere-se: “Os docentes incumbir-se-do de
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade”. Ter conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo,
comprometendo-se em integrar a a¢do pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; ministrar aulas,
garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar;
executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboragdo
e solidariedade indispenséveis a eficacia da agdo educativa; manter com os colegas o espirito de colaboragdo;
promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela diregdo
da escola ou pela secretaria municipal de educagdo; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; monitorar, orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas a preservagdo da limpeza e acompanhar as criangas e alunos sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; encaminhar aos
servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo educacional;
executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislagdo vigente; executar outras tarefas afins.

Estagiarios

S3o regidos pela lei dos estagiarios.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 002/2017
A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
1.CONHECIMENTOS GERAIS
1.1.Conteudos gerais:

S3ao Carlos: a) Histdrico; b) Aspectos econémicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias Bibliogréficas: -
www.saocarlos.sc.gov.br .

Legislacdo (para todos os cargos/funcdes): Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei Orgénica
Municipal, Lei Federal 8.429/92.

1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fungdes da linguagem: Significacdao das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da
oracdo. Termos acessdrios da oracdo. Periodo composto e as oracdes coordenadas. As oracdes
subordinadas.

1.3. MATEMATICA: numeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e determinantes,
progressdo aritmética, progressdo geométrica. PolinOmios. Equacles e inequacdes. Exponenciais,
logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de drea, medidas de volume, medidas de energia,
trigonometria. Fungdes: fun¢do afim, fungdo quadratica, fungdo polinomial, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungdo trigonométrica, fungdo modular. Geometrias: geometria plana. Tratamento da
informacgao: analise combinatdria, estudo das probabilidades.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Nog¢des basicas de conservacdo e manutencdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagoes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
para limpeza; Nog¢Ges basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operagdo
de maquinas simples para limpeza e conserva¢ao do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacao
de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢Ges de higiene e higiene no
ambiente de trabalho; limpeza e higieniza¢cdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. Nog¢Ges de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nocbes de
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prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizagao.
Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos
relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Noc¢cGes de alimenta¢do, nutricdo e grupos de
alimentos; Recepcdao e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos; LEl FEDERAL N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Crianca e
Adolescente.

B) ESTAGIARIOS

1. PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e
consonantais. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos
Porgués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g j. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras
e oracgles, polissemia, sinOnimo, antdonimo, homdnimos e paronimos, figuras de linguagem, conotacao,
denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literdrios. As
guestdes de Lingua Portuguesa, assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo
elaboradas sob as normas ortograficas do Decreto n2 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

2. MATEMATICA: Operacdes fundamentais. Nimeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciagdo. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
qguadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média
Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Razdo e
Proporgcao. Porcentagem. Equagbes e Inequagdes de 12 e 2. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e
Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Anadlise combinatdria.
Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

3. CONHECIMENTOS GERAIS
Estagidrios todos

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Sdo
Carlos, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
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publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas, do Municipio de Sado Carlos,
do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do Mundo.

Legislagdo: Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizac¢do do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei Organica Municipal (Dos Servidores Publicos), Lei
Federal 8.429/92; Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Cuidados elementares com o patriménio. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢bes bdsicas de
qualidade e produtividade. No¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho.

C) PROFESSORES (TODOS HABILITADOS E NAO HABILITADOS).
1. CONHECIMENTOS GERAIS

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo de Planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo.
Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar: definicdo, propostas e
pratica. Educacdo para a Diversidade, Cidadania, Educacdo e Direitos Humanos. Fundamentos legais da
Educacdo Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas Transversais. Tendéncias
Pedagdgicas na pratica escolar. Avaliacdo Escolar e suas implicacbes pedagdgicas. Projeto Politico
Pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores. Plano Nacional e Municipal de Educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n° 8.069/1990. Das Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relacdes Etnico-raciais).Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de
Educagao — PNE.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS

2.1. Professor de Educacgao Infantil

Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares.
Projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar. A organiza¢do da educacdo basica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares

para a educac¢do Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
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processos e conteuddo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdao do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacao inclusiva. Bases
psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na escola.
A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. No¢oes de
desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. Etica no trabalho docente. Diversidade. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon,
Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi,
Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais.

2.2. Professor de Ensino Fundamental - |

Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e
politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democrdtica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégicos. A educagdo bdsica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacao bdsica. Principios e fins
da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Educacdo inclusiva. Bases
psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola.
A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Gest3o participativa na escola. Etica no trabalho docente. Disturbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Diversidade.
Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica;
Campos Numéricos — Numeros Naturais, NUmeros Racionais; Campos Geométricos — Geometria Espacial,
Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos
tecnoldgicos, interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e histérico,
temporalidade, espaco, relacdes e interacdes, cotidiano, meméria e identidade/grupo, paisagem,
localizagdo, orientagdo, representac¢do. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem
Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl
Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades profissionais

2.3. Professor Artes

Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais.
O papel da arte na educagdo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte.
O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica
na educacdo basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade
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cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte
e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizacao, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto
cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacdo Bdasica. Contribuicbes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
Grotowski,Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danca: das primeiras manifestacoes
aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular,
folcldrica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos da histéria.
Atualidades Profissionais.

2.4. Professor de Educacao Fisica Licenciatura

A educacdo fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. A educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Avaliacdo em educacao fisica. A relacdo ensino aprendizagem numa visdao construtivista socio
interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e
cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacao fisica.
Competicdo, cooperacdo e transformacao didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensées
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio.
Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol,
esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas.
Percepgdo corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva.
Organizac3o e legislagdo do ensino da educacio fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educaco Fisica.
Atualidades profissionais.

2.5. Professor Bacharel em Educagdo Fisica ESPORTES/CME

A educacdo fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. A educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Avaliagdo em educacao fisica. A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio
interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e
cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica.
Competicao, cooperagao e transformacgao didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio.
Substancias proibidas/permitidas. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Percepcdo
corporal e espaco-temporal. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacgao Fisica. Esportes: Voleibol, Futsal e Futebol de Campo. Atualidades profissionais.
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2.6. Professor de Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, funcdes, andlise. Lingua falada e escrita. Varia¢des linguisticas. Norma padrao.
O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e
compreensdo de texto. Ortografia. Fungdes da Linguagem.

2.7. Professor de Matematica

Histéria da matematica. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoracdo. Relagbes. Funcdes de 12 e 22 grau,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdo do 19 grau. Equacdo do 2°grau. Fatoracdo de
polindmios. Equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas).
Exponencial e logaritmos. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Trigonometria. Geometria plana e espacial. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e
progressoes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas diretamente proporcionais,
inversamente proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros simples e Compostos. Operagdes
com polinémios. Referencial cartesiano e construcao de gréficos. Légica Matematica.

2.8. Professor de Ciéncias

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperacdo de Areas de Preservacdo Permanente. Preservacio,
degradacdo e recuperagdao ambiental. Politica Nacional de Educagcdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias
(Efeito estufa. Alteragdes Ambientais Globais). Solo e residuos sdélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do
solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagcdo bioldgica e
nomenclatura. No¢Ges de evolugdo. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua
acdo sobre o ambiente. Principios bdsicos que regem as func¢des vitais dos seres vivos. Relacdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas.
Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos.
Doencas tropicais. No¢Oes de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser
social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais, ecolégicos. Sexualidade: Educagdo sexual e seu
desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos avancgos cientificos e tecnoldgicos.
Utilizacdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e
produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Rela¢ao da diversidade dos materiais na composicao do ambiente. Energia. Misturas e
separacgOes, atomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela peridédica. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos
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tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios bdsicos. Biologia Celular e Molecular. Nogdo de
Histologia. Biotecnologia. Imunologia. No¢des gerais de Quimica e Fisica.

2.9. Professor de Histéria

Historia Antiga. Grécia e Roma Antiga. As Civilizagbes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As
Civilizacdes Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade.
O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial. Colonizacdo Europeia na América. Brasil e o Sistema
Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As
revolucdes americanas e francesa. A Revolucado Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira
Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolucdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e
Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da
Asia e da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial,
Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democrética (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a
Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos
e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.
Histéria Contemporanea.

2.10. Professor de Geografia

A atmosfera e a dinamica climatica. A dimensdo simbdlica do espaco geografico. Cultura e representacoes
espaciais. A dindmica populacional. A formag¢do dos estados nacionais modernos. A formagdo geografica
das Sociedades Contemporaneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das
fronteiras de apropria¢do do planeta pelas sociedades humanas ao longo da histdria. A hidrosfera, a d4gua e
sua importancia. A industrializagdo e seus impactos na organizacao do espago contemporaneo. A litosfera,
composicdo e dindmica. A modernizacdo da agricultura e suas consequéncias. A urbanizacdo e as
transformacdes na relagdo cidade-campo. Africa. América Latina. Caracteristicas gerais das atividades
primarias, secundarias e terciarias e suas expressdes no espago geografico. Conceito de Geografia. Ditadura
militar brasileira. Divisdes regionais do territério brasileiro, historico e situagdo atual. Grandes blocos
econdmicos. Os espacos da Producdo, da Circulacdo e do Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal.
Regionalizacdo do Espaco Brasileiro. Russia e Europa Oriental.

2.11. Professor de Ensino Religioso

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislagdo Educacional - Objetivos e orienta¢des
pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos do Ensino Religioso - Historia
das Religides e atualidade - Did4tica do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino
Religioso e a construgdo de sua identidade - O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso -
O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes religides e os fendbmenos religiosos -
ManifestacGes Religiosas - ReligiGes no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e
tradi¢Ges indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes - Autoconhecimento - De onde vim e para onde
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vou? - O Eu em relagdo ao mundo - RelagBes interpessoais - Concepgdo de ser humano; - A religiosidade
como fenémeno préprio da vida humana - Valores fundamentais para promoc¢do da vida em comunidade e
o desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e coletiva - Os quatro pilares da
educacdo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser.

2.12. Professor de Inglés

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino
de lingua para a comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgao da leitura e
escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua inglesa.
Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensdo de texto. Preposicdes. Pronomes.
Comparacdo de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e
interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural.
Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Atualidades Profissionais.

2.13. Professor de Educacdo Especial

Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas
e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos
filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Disturbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Etica no trabalho
docente. Diversidade. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educag¢do Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicdes
do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e
AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly,
Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades
Profissionais.

2.14. Professor de Informatica

Conhecimentos sobre formas pedagdgicas do ensinamento e da operacionalizagdo de atividades
relacionadas ao ensino de informatica. Informatica Basica. Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes:
Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software). Redatores e processadores de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel),
PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; internet e aplicativos de comunicagao;
redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux. Conhecimentos relacionados a INTERNET e
a comunicacdo pela rede mundial de computadores. Conhecimentos basicos inerentes ao respeito e
atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; Os
diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulacdo, instalacdo e
manutenc¢do. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatorios. Materiais graficos para exposicdo
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direta ou como matrizes de materiais projetdveis: cartazes, albuns seriados, ilustragdo nos livros didaticos
Elementos bdsicos de comunicagdo visual: aspectos técnicos e estéticos (composicdo, cores, textura,
legendas, titulos e recursos simbdlicos) . Materiais e instrumentos para a producdo de transparéncias para
retroprojetores, diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, propor¢des, formato,
dimensdes e proporcdes de matrizes graficas para producdo de slides. Habilidades indispensaveis a
manipulacdo de instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem,
0 som e o texto. Principios basicos de roteirizagdo e gravagdo para audiovisuais montados (slides, DVD,
video). Habilidades necessarias a operacdo de instrumentos de apresentacdo de audiovisuais (projetores,
gravadores de som, etc.) . Computador e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes,
exibidor Pagina 21 de 29 de slides, CD, DVD e programas educativos. Video: tecnologia digital de video,
armazenamento e principios de compressao; edicdo digital de videos; utilizando video na multimidia.
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017

NOME DO

CANDIDATO

N2  INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE:

1 - EDITAL E ANEXOS.

COLOQUE O NUMERO

2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO:

3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

(—)

5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de

4 folhas para razdes de recursos. A fundamentagdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode

ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de

de 2017.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 - INDEFERIDO
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Anexo IV — Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

14/11/2017

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias

14/11/2017 a 22/11/2017

Periodo de inscricOes exclusivamente via internet

16/11/2017 a 27/11/2017 até
as 12h00min (meio dia)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigao 27/11/2017 até as
23h59min:59seg

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos | 27/11/2017 até 12h:00min

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de | (meio dia)

deficiéncia fisica e solicitar condicdao especial para realizacdo da

prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os | 30/11/2017

cargos.

Prazo para recursos contra o
inscrigdes.

resultado da divulgacdo das

30/11/2017 a 03/12/2017

Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscricdes. 05/12/2017

Aplicagdo das provas objetivas 10/12/2017

Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno das provas | 10/12/2017 a partir das
objetivas escritas 18h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

10/12/2017a 13/12/2017

Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas escritas

14/12/2017

Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva escrita.

14/12/2017

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva
escrita.

14/12/2017 a 18/12/2017

Divulga¢do e Homologagdo da classificagdo final da prova escrita.

19/12/2017

Rua Demétrio Lorenz, 747 Centro

CNPJ: 82.945.718/0001-15

CEP: 89.885-000
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 002/2017

Nome do candidato: N2 da inscrigdo:

Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Meédico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nao serdo

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

Rua Demétrio Lorenz, 747 Centro CEP: 89.885-000
CNPJ: 82.945.718/0001-15 Telefone: (49) 3325-3000



