PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA

CNPJ 53.307.906/0001-10

Paco Municipal “Joaquim Hondrio Lopes”

Av. Antonio Marinho, 319 - Centro - Caiua (SP) - CEP 19450-000
Fone: (18) 3278-9999 - Fax: (18) 3278-9999 - www.caiua.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CAIUA, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder
Executivo, Rute Almeida dos Santos Lima, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo
vigente e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera
realizado neste Municipio, pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos pra a contratacdo em emprego publico..

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de profissionais, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, de nivel médio e superior, para desempenhar as fun¢8es de docentes na
rede publica municipal de ensino de Caiua, tudo conforme estabelecem as Leis Municipais n°. 1.110, de 22 de janeiro
de 2004, alterada pela lei municipal n°. 1.290, de 24 de junho de 2009, bem como pela lei complementar n°. 018/2007,
de 03 de julho de 2007, alterada pela lei complementar n°. 036/09, de 03 de novembro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicagcdo e correcado do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1  As provas serdo aplicadas no Municipio de Caiua/SP.

1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias.
1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. | Taxa de |Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas Ref.
semanal (R$) [Insc. (R$) no ato da posse

Curso Normal em nivel médio ou

X 25 1001 1.289,43 superior ou licenciatura plena em
FNTZC,)AT\II%I'?LS |c/)||$ DE EDUCAGAG CR* 40,00 |Pedagogia, com habilitagéio
40 1007 1.753,73 especifica para a docéncia em

Educagao Infantil.

Curso Normal em nivel médio ou
superior ou licenciatura plena em
PROFESSOR DE ENSINO . Pedagogia, com habilitagéo
FUNDAMENTAL | 30 CR 1003 1.475,03| 40,00 especifica para a docéncia nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Curso de Licenciatura Plena com

habilitagéo especifica em

PROFESSOR DE ENSINO Educacgdo Artistica ou formagéo
*

FUNDAMENTAL Il - ARTE 30 CR 1004 1.714,99| 40,00 superior em area correspondente

e complementacdo nos termos

da legislagé&o vigente.

Curso de Licenciatura Plena com

PROFESSOR DE ENSINO hzbilitatiéo ) .especific;a e~m
FUNDAMENTAL Il - 30 CR* 1004 |1.714,99| 40,00 |Fducacdo Fisica ou formagao

~ . superior em area correspondente
EDUCAGAO FISICA e complementacdo nos termos

da legislacéo vigente.

Curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em Lingua|
PROFESSOR DE ENSINO Estrangeira ou formagdo superior
FUNDAMENTAL II - INGLES 30 CRe | 1004 11714991 40.00 |\ 4ea  correspondente e
complementacdo nos termos da|

legislacéo vigente.

(*) CR = Cadastro Reserva
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1.2.2 Para os Cargos abaixo relacionados néo havera coincidéncia de horarios para a realizagao das Provas, a saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I/l

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE -

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO
FisicA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES -

123

1.2.4

125

2.1

211

212

2.1.3
214
2.15

Para o 1° Horério os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Para o 2° Horario os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Ambas as provas terdo duragdo de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01(uma) hora.

DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 17
de Novembro as 23h59min do dia 29 de Novembro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricbes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAIUA (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogacgao ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

Os candidatos poderdo se inscrever-se para mais de uma funcéo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢gbes cujas provas coincidam
horérios, prevalecera a inscricdo mais recente.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢do ja esté inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologacéo das inscri¢cdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br
para verificar o ocorrido.
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216 De acordo com a Lei Municipal n°. 1.568/2017 ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o Cidadao que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou seja cadastrado ou
participante de algum programa de assisténcia social no Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS - do
Municipio de Caiua, e for membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario minimo social
cumulativamente e que preencha os requisitos abaixos indicados ,.

2.1.7 A comprovacdo da condicdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentagdo dos documentos
gue deverdo se protocolados na sede da Secretaria da Educagdo SEMEC de Caiud/SP, que encaminhara para a CMM
Concursos para andlise, deferindo ou indeferindo a solicitagao.

2.1.8 O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.1.6, devera solicitar a isengédo de
pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 16 de novembro a 22 de novembro de 2017;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

c¢) Protocolar no periodo de 16 de novembro a 22 de novembro de 2017, na sede da Secretaria de Educacgdo
de Caiua (SEMEC), sita a Avenida Antonio Marinho, 135 — Centro, em horério de expediente, em envelope identificado
conforme modelo abaixo, contendo: Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado, disponivel no anexo Ill do presente Edital;

d) Ficha de inscricao devidamente preenchida;

e) Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo seletivo;

f) declaracdo emitida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico ou pelo CRAS de que o cadastro esta
atualizado ha menos 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no referido banco de dados é
de no maximo meio salario minimo por capita.

2.1.9 Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio.

s P Pedido de iseng8o de taxs Oe inscrigdo

Fungio
Nome go Cantixo
rsongdo n®
RG
J

2.1.10 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao e sua inscricdo nao sera efetivada.
2.1.11 N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.
2.1.12 O resultado da anélise da documentacéo para solicitagéo de isen¢gdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 24 de novembro de 2017, através do site www.cmmconcursos.com.br .
2.1.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢gdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.cmmconcursos.com.br , no periodo de 24 e 27 de novembro de 2017.
2.1.14 A partir das 15h do dia 28 de novembro de 2017, estard disponivel no site www.cmmconcursos.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.15 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.cmmconcursos.com.br , entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricAo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.16 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscrig&o invalidado.

2.1.17 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo, via internet implicar4 na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.18 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracé@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.
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Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO CAIUA-SP / LAUDO MEDICQO’ para a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.,, situada na Rua Joaquim Gorgulho, n° 86,
Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscricdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdao do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.
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Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) e Prova de Titulos para todos os cargos. A duragdo
da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da tarde para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I/l e no
periodo da manha para os demais cargos.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-4o em forma de testes, por meio de questdes de miiltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio, onde contard com 25(vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

A prova de titulos ocorrera logo apés a prova objetiva.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagfes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop,BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
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plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos pléasticos deveréo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apdés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos obrigatériamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I/l

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Conhecimentos

Lingua Portuguesa o : .
g g Especificos / Educacionais

10 15

51

6.1

7.1

7.1.1

7.2

7.3

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO -As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 10 de Dezembro de 2017, as
09h00m. e as 14h00m. de acordo com o edital, na escola E.E.Deputado José Sanches Postigo, sito a Av.

Osvaldo Cruz, n° 592, Caiua (SP).

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
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7.5

7.6

8.1

8.1.1

8.1.2

9.1

9.2
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do Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais,dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos
0S cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova
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DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para todos os cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 04 (quatro) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo quatro titulos

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusé@o total do curso e
aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.1 do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricao
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

"'\-\.\_\_\H\ -
. e PROCESSO SELETVO |
xh //r,#
\"X‘_F_ Prafeitura do Municipio da ...
5 Fungde
-rl-ru LDS Mome do Candidatofa):

Inscriglo n?
RG:

O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para funcéo diferente daquele descrito no
envelope. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas deveréo ser
autenticadas em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final sera4 a somatéria aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula
€ a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

11.2 A nota final dos candidatos serd de no méaximo 110(Cento e Dez) pontos, sendo 100(cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposi¢do
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
el/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacédo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que néao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br através da
area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site durante o periodo recursal.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

A inscricéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a0 processo.

O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢les fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das func¢fes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

-Avaliacdo psicologica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

-Avaliacdo Cinésio — Funcional: Inspecdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

-Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliacBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepgado simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
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13.14 A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.15 A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Caiua/SP, 16 de Novembro de 2017.

Rute Almeida dos Santos Lima

Prefeita Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

17/11/2017

Periodo de Inscri¢cfes

17/11/2017 a 29/11/2017

Resultado de analise de inscrigbes com isencédo de pagamento

24/11/2017

Recebimento de Recurso contra indeferimento de inscrigdes com isengdo
de pagamento

24 e 27/11/2017

Resultado final das inscriges com isencéo de pagamento

28/11/2017

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

01/12/2017

Recurso das Inscrigbes

02/12 e 04/12/2017

Prova Escrita

10/12/2017

Disponibilizagdo do Gabarito

11/12/2017

Recebimento do Recurso do Gabarito

12 e 13/12/2017

Resultado Preliminar

18/12/2017

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

19 e 20/12/2017

Classificagao Final

27/12/2018

Divulgacéo do Edital de Homologacéao

03/01/2018

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.
Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério

da Educacéo, 2007

DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — la edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I/l - )
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.
FREIRE, Paulo. Educag¢éo como prética da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.
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LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag&o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizag&o como processo discursivo. 11
ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed,
2002
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE — A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A
Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola;
Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos béasicos das composi¢es artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacao
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano;
as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA — Corpo, sociedade e a construcdo da cultura
corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educacgéo Fisica; Educagdo
Fisica no curriculo da Educagé@o Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacéo Fisica na escola; Educacgédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagcao
na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho
docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacédo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES - Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary;
Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular
Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;
Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If
Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A

Prefeita Municipal de Caiua - SP
Processo Seletivo n° 001/2017
Nome do candidato:

Vem requerer isengéo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n°® 001/2017 da Prefeitura Municipal de
Caiud, prevista na Lei Municipal n°. 1.568/2017 de 25 de Outubro de 2017.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento
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