MUNICIPIO DE SANTA ADELIA
CNPJ: 46.599.270/0001-61
Av. Duque de Caxias n° 303, Centro, Santa Adélia/SP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Santa Adélia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais e em
consonéancia com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais Legislacdes pertinentes, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrices para o Concurso Publico n® 001/2017, de
Provas e Titulos, para provimento de 33 vagas para cargos do quadro permanente de servidores. O
presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrugfes
especiais que regulardo todo o concurso publico ora instaurado, a saber;

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo e realizacdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Empresa PAIDEIA
— Capacitacéo, Consultoria e Assessoria LTDA ME.

1.2 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3 O nimero de vagas estabelecidas na tabela abaixo deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacgdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura do
Municipio de Santa Adélia, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 O acompanhamento do Concurso Publico est4 sob a responsabilidade da Comissdo, designada
através da Portaria n® 333 /2017, de 17/11/2017.

1.5 O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem e forem
criados no periodo de validade do certame e eventual prorrogacéo.

1.6 Toda e qualquer duvida acerca deste edital devera ser encaminhada para o e-mail
candidato@paideiaconsult.com.br com o o Titulo Concurso Publlco Santa Adélia/SP, exceto
quando se tratar de RECURSOS e SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS uma vez que para estes fins existe no www.paiddeiaconsult.com.br link especifico
na AREA DO CANDIDATO.

2 DOS CARGOS

2.1 Cargos, vagas, carga-horéaria, remuneracéo, requisitos, constam na tabela abaixo:
2.1.2 Principais atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

CONCURSO PUBLICO
— REQUISITOS VALOR DA
NOME VAGAS SALARIO ) PARA INSCRICAO
HORARIA
PROVIMENTO
20 Conforme Lei ) ) R$ 60,00
Professor de Municipal 3215 Licenciatura de (sessenta
Educagéo Constar a vagas de 03/09/2013 Graduagéo reais)
Basica | - para deficientes. R$ 11,49/ e Decreto Plena em
Ensino . hora aula Municipal 2253 Pedagogia ou
Fundamental e Exemplo: 17_amp§a de 27/05/2015 Normal em
Infantil concorrencia e nivel superior
para PNE.
Motorista ~ de Ensino R$ 40,00
veiculo 02 R$ 937,00 si?ngigz Fundamental (quarenta
especializado lCr:]l(\:l(I:mFé:Ig:Z’goria reais
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“D” ou superior
Ensino Superior R$ 110,00
Médico o1 R$ 20 horas Completo + (cento e
Veterinario 1.190,29 semanais Registro no dez reais)
Conselho
Ensino Superior R$ 110,00
Dentista o1 R$ 20 hora_s Completo + (cento e
1.190,29 semanais Registro no dez reais)
Conselho
Ensino Superior R$ 110,00
. R$ 20 horas Completo + (cento e
Engenheiro Civil 01 2.687,26 semanais Registro  no dez reais)
Conselho
Ensino Médio. R$ 40,00
Eletricista o1 R$ 937,00 40 hora_s Certlflga_do de (quarenta
semanais no minimo 40 reais)
horas
. i R$ 40,00
Ajudante de 02 R$ 937,00 40 horas Eﬂfl:;]e(l)mental ( $;Jarenta
Servigcos Gerais ' semanais . qu
incompleto reais)
Ensino Superior R$ 60,00
em (sessenta
Agente ~  de R$ 40 horas Administragao reais)
Fiscalizacdo de 01 . A
) 1.995,34 semanais + Experiéncia
Tributos
de 01 (um) ano
na area
Ensino Superior R$ 110,00
Assistente R$ 40 horas Completo + (cento e
. 01 . .
Social 1.092,21 semanais Registro no dez reais)
Conselho
Auxiliar de 40 horas Ensino  Médio I(Qii?é?]?a
Consultério 01 R$ 937,00 semanais Completo + q .
Dentério Curso de ACD reais)
Ensino R$ 60,00
Superior, (sessenta
Educador Fisico 01 R$ 40 horas Licenciatura ou reais)
na Saulde 1.356,63 semanais Bacharelado
em Educacéo
Fisica
Ensino Superior R$ 60,00
o R$ 20 horas Completo + (sessenta
Quimico 01 1.190,29 semanais Registro no reais)
Conselho

3.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.2 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os 2fficial22 exigidos:

-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
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-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

-estar quite com as obrigacfes militares até a data da posse, quando for o caso;

-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

-possuir aptidao fisica e mental;

-possuir o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacéo exigida para o exercicio do cargo;

-ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades e atos incompativeis com

0 servico publico;

-ndo ter antecedentes criminais;

-ndo estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

-ndo receber no ato da posse proventos de aposentadoria, oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo,

exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou

Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda

Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado

dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

-ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido

demitido a bem do servico publico;

-ndo registrar crime contra Administracdo Publica.

-ser Credenciado no Conselho Regional da Categoria Profissional quando o cargo exigir;

- possuir Habilitacdo CNH com a Categoria exigida para o cargo de Motorista de veiculo especilaizado —

Categoria D ou superior;

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.4 Néao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma funcdo, inscricdo provisoria,

condicional ou extemporénea.

3.5 Alinscri¢é@o e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

3.6 Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas e alteracao de locais de

realizacéo das provas.

3.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admissao. O

formulario de Inscricao estara disponivel no endereco eletrénico www.paideiaconsult.com.br.

3.8 Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, disponivel no

endereco eletrdnico www.paideiaconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site www.paideiaconsult.com.br

- Clique sobre o item CONCURSOS;

- Cligue em CONCURSOS EM ABERTO

- Cligue em Concurso Publico n® 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

-Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera
ser apresentado no dia da realizagcdo da prova com autenticacéo de recolhimento.

-E proibido fazer duas ou mais inscricdes e caso isso ocorra o candidato serd eliminado
automaticamente deste Concurso Publico.

- Verifique todos os dados antes de finalizar a inscrigéo, pois NAO HAVERA correcdo dos dados apés
efetivacdo da inscrigéo.

- Valor de inscricao para cada cargo devera ser observado na tabela de cargos.

3.9 Periodo para Inscricao: de 30/11/2017 (Oh0Omim) até 05/01/2018 (17h00min), horario de Brasilia. O

BOLETO podera ser pago até o dia 05/01/2018 as 22h00min, e fora do horario mesmo que o BANCO

conclua o pagamento, ndo sera considerado comprovante de pagamento de inscrigdo e o dinheiro nao

serd devolvido.

3.10 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia equivalente a cada nivel de formacéo.

3.11 O valor da taxa de inscri¢do néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento

ou ndo realiza¢do do Concurso Publico.

3.12 Nao sera valida inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢des

previstas neste Edital.
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3.13 Néo sera efetivada inscricado se, por qualquer motive houver inconsisténcia do pagamento da taxa
de inscricao.

3.14 A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa
PAIDEIA, www.padeiaconsult.com.br e no site da Prefeitura de Santa Adélia/SP,
www.santaadelia.sp.gov.br .

3.15 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricao.

3.169.4 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacdo que julgar
necessaria nos prazos estabelecidos neste edital, devendo fazé-lo exclusivamente por meio eletrénico no
endereco www.paideiaconsult.com.br acessando CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA/SP e, em seguida, AREA DO CANDIDATO (mesmo local onde o candidato realizou a
inscricao on-line) O link de recurso s6 estara disponivel segundo o cronograma do Anexo I.

3.17 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacdo da
regularizacéo da inscricdo para analise e resposta.

3.18 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo | deste Edital.

3.19 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por todas as informacgfes
prestadas no ato da inscri¢ao.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Solicitacdo de Condi¢8es Especiais para Realizacdo das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alterages.

A realizacéo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Empresa PAIDEIA — Capacitacdo, Consultoria e Assessoria LTDA ME.

O candidato devera encaminhar o solicitacdo acompanhada de laudo médico digitalizada, com toda a nos
prazos estabelecidos neste edital, devendo fazé-lo exclusivamente por meio eletrbnico no enderecgo
www.paideiaconsult.com.br acessando CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ADELIA/SP e, em seguida, AREA DO CANDIDATO (mesmo local onde o candidato realizou a inscri¢ao
on-line). O link de recurso sé estara disponivel segundo o cronograma do Anexo I, tendo como titulo do
“SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA — CONCURSO SANTA
ADELIA/SP”.

Os candidatos deverd@o observer o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacao da
prova, constante no Anexo I, sob pena de néo terem concedidas as condi¢fes solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP e a Empresa PAIDEIA — Capacitacdo, Consultoria e
Assessoria LTDA ME, publicard a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e
parecer da equipe de profissionais responsaveis quando for o caso.

Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002 que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”
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5.1.0 Concurso Publico constard de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, e contagem de
Titulos para cargos de Professor.

5.2 A prova objetiva sera realizada no dia 21/01/2018 em local e horério a ser informado na homologacao das
inscricdes.

5.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de
inscricdo, acompanhado do documento habil de identificacdo que contenha foto.

5.4 Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores
e Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

5.5 Né&o sera admitido no local das provas o candidato que nado estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

5.6 Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualgquer outro receptor
de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

5.7 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo das
provas.

5.8 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul
ou preta de tudo transparente para execucdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério e
local indicados, seréa considerado desisténcia.

5.9 A duracdo da prova objetiva sera de quatro horas, e sera controlado pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico durante a aplicagédo da prova.

5.10 E de responsabilidade exclusive do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.11 Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas em
que realizar-se-ao as provas.

5.12 Eventualmente, se, por qualquer motive o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico devendo apresenta-lo & Comisséo.

5.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

5.14 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser
rasurada, amassada ou manchada.

5.150 candidato deverd seguir atentamente as recomenda¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questbes e em sua Folha de Respostas.

5.16 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
dos pontos da Prova Obijetiva.

5.17 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para correcao.

5.18 Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal.

5.19 Na correcéo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcéo assinalada ou que estejam em branco.
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520 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusive do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.21 A Comissao Coordenadora do Concurso Publico, a Empresa PAIDEIA - Capacitacao,
Consultoria e Assessoria LTDA ME e os fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os
candidatos no dia da prova.

5.22 No decorrer da prova objetiva se o candidato observer qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo, encaminhara solugao
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

5.23 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
independentemente da formulacéo dos recursos.

O candidato s6 podera fazer uso do banheiro ou tomar agua apés 1(uma) hora e meia, contada do
seu efetivo inicio. Apds entrega da Folha de resposta o candidato ndo poderd ir ao banheiro ou tomar
agua, para evitar contato com outros candidatos que ainda est&o realizando o concurso.

5.240 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds
1(uma) hora e meia, contada do seu efetivo inicio, sendo vedado o uso do banheiro apds término da sua
prova.

5.25 O candidato SOMENTE podera levar o Caderno de Questbes apoés 2 (duas) horas e meia do inicio da
prova, uma vez que o Caderno de Questdes ndo estara disponivel no site da Empresa.

5.26Néao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, independente do motivo da auséncia ou atraso do

candidato, o que acarretara na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.27 O ndo comparecimento para a prestacao de qualquer prova excluira automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com 5 (cinco)
alternativas, sendo que o numero de questdes esta de acordo conforme quadro abaixo:

candidatos,

CARGOS PROVA OBJETIVA
NiIVEL SUPERIOR CONTEUDO N° QUESTOES
Médico Veterinario
Dentista Lingua Portuguesa - 10
Engenheiro Civil . Matematica . 10
Agente de Fiscalizagdo de Tributos . Conhecimentos Gerais/Atualidades . 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos . 10
Quimico
PROFESSOR CONTEUDO N° QUESTOES
Professor de Educacgdo Basica | — Ensino
Fundamental e Infantil «  Lingua Portuguesa . 10
Matematica . 05
« Legislacdo Educacional . 10
- Conteudo Pedagogico e Especifico . 15
EDUCACAO FISICA CONTEUDO N° QUESTOES
Educador Fisica na Saude «  Lingua Portuguesa . 10
«  Matemaética - 05
Legislagdo Educacional - 10
Contetdo Pedagdgico Especifico . 15
NIVEL MEDIO CONTEUDO N° QUESTOES
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Eletricista +  Lingua Portuguesa - 10
Auxiliar de Consultério Dentério Matematica » - 10

- Conhecimentos de Informatica . 10

«  Conhecimentos Gerais/Atualidades . 10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONTEUDO N° QUESTOES
Ajudante de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa . 10
Motorista de veiculo especializado +  Matemética . 10

«  Conhecimentos Gerais/Atualidades . 10

7 DO CARATER ELIMINATORIO

7.1 O presente Concurso Publico terd carater eliminatério e classificatério, sendo excluidos da
listagem de classificacdo final os candidatos que obtiverem menos que 40% (quarenta por cento)
de acerto na prova objetiva

8 DO JULGAMENTO DOS TITULOS — SOMENTE PARA CARGOS DE PROFESSOR

8.1 Serdo pontuados “TITULOS” somente os constanes na tabela abaixo
8.2 Serdo considerados titulos somente 0s constantes na tabela a seguir, limitada a pontuacdo ao
maximo descrito na mesma, sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

PONTUACAO
TITULOS VALIDOS MAXIMA
Diploma de Doutor (05 pontos cada) 05
Diploma de Mestre (04 pontos cada) 04

A BANCA NAO ACEITARA DOCUMENTOS ORIGINAIS E SO VALIDARA OS QUE ESTIVEREM

AUTENTICADOS.

8.3 O total de pontos alcangados na apresentacao de titulos sera de, no maximo, 10 (dez) pontos e
serdo somados a nota obtida na prova objetiva para fins de classificagdo.

8.4 Nao serdo considerados os titulos apresentados, sob por qualquer forma, fora do dia e horario
determinados no presente edital.

8.5 Nao sera considerado titulo, nenhum curso de pdés-graduagéo Lato Sensu, ndo se confundindo com
cursos de mestrado ou doutorado.

8.6 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado, além de serem reconhecidos por universidade devidamente
qualificada e reconhecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES/MEC.

8.7 Exige-se o Diploma e néo certificados ou atestados de concluséo.

8.8 Os Titulos deverao ser entregues no dia e local da prova apos a saida do candidato da sala, com
preenchimento em duas vias do ANEXO IV deste edital.

8.9 SO serdo analisados titulos dos candidatos com nota igual ou acima de 40%.(quarenta por cento) de
acerto na prova objetiva.
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8.10 Os Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE (formato aproximado de 240mm x 340mm),
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, o cargo/emprego para o0 qual esta concorrendo e
0 nimero do documento de identidade.

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito official da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de
Santa Adélia/SP, www.santaadelia.sp.gov.br e no da Empresa PAIDEIA —Capacitacdo, Consultoria e
Assessoria LTDA ME, www.paideiaconsult.com.br

9.2 Cabera recurso referente a relacédo de candidatos, formulacdo das questdes das provas objetivas e
contra erros ou omiss@es no gabarito oficial, conforme Anexo | — Cronograma de Execucao.

9.3 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacdo que julgar necessaria nos
prazos estabelecidos neste edital, devendo fazé-lo exclusivamente por meio eletrdnico no endereco
www.paideiaconsult.com.br acessando CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA/SP e, em seguida, AREA DO CANDIDATO (mesmo local onde o candidato realizou
a inscricao on-line) O link de recurso so estara disponivel segundo o cronograma do Anexo |.

9.4 Serd admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poder4 abranger uma ou
mais questdes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.5 As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serao corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacéo, terd preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:

-tiver maior idade;

-tiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

-tiver maior nimero de acertos em Matematica.

10.2 Nao sera modificada qualguer informacéo pessoal gue possa alterar o resultado do Concurso, por isso,

€ necessario que o candidato verifigue todas informacfes prestadas por ele, para que 0 mesmo nao fique
prejudicado posteriormente

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.10s candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.
11.2 A lista de classificagdo final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP e no site
da Empresa PAIDEIA — Capacitacdo, Consultoria e Assessoria LTDA ME, para o conhecimento dos
candidatos.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

12.1 A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a classificagao de direito a contratacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a
disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do sfficials interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
referido certame.

12.2 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 A convocacao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

12.4 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP.

12.5 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condi¢c8es estabelecidas no item 3.2 do Edital, e as comprova¢des de que atende
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aos requisites estabelecidos no item 3.2 do Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer
deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

12.6 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

12.7 E facultado a Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP, exigir dos candidatos, na admiss&o, além da
documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

12.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados dever&o
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os 9fficial99 para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

12.9 Os candidatos apdés o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas)
Ultimas eleigBes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade —
RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisites e exigéncias estabelecidos neste edital.

12.10 Na contratacdo o candidato serd submetido a inspe¢do de saude, de carater eliminatdrio, para
avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais por profissionais contratados do Municipio de Santa
Adélia/SP.

12.11 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinary que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
funcgBes inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

12.12 O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo,

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

13.2 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de
todas as vagas existentes no quadro de pessoal.

13.3 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Coordenadora, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

13.3.1Fizer, em qualguer documento declaracéo falsa ou inexata.

13.3.2Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

13.3.3For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

13.3.4For responsével por falsa identificacéo pessoal.

13.3.5Utilizar ou tentar utilizer meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.

13.3.6N&o devolver a folha de respostas e o caderno de questdes.

13.3.7Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora.

13.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Adélia/SP, a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que ser4 mencionada
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em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7 A Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

13.8 As convocacbes para as provas, publicacBes de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao
Concurso Publico serao publicadas no site da Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.9 As comunicag0es realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o
candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Santa Adélia/SP.

13.10 O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicéo de

recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

13.11 Cabera a Prefeitura Municipal de Adélia/SP, a homologagé&o dos resultados finais.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Coordenadora.

13.13 N&o serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telephone,

fax ou e-mail.

13.14 A Empresa PAIDEIA — Capacitacdo, Consultoria e Assessoria LTDA ME, ndo autoriza a

comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Santa Adélia, 28 de novembro de 2017

GUILHERME COLOMBO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 28/11/2017
Periodo de Inscri¢bes De 30/11/2017 até
05/01/2018

Candidato com deficiéncia a data limite para encaminhar laudo médico e [05/01/2018
documento comprobatdrio por meio eletronico

Divulgacdo da relagdo provisdria de candidatos inscritos 10/01/2018

Prazo para recurso das Inscrigdes 11/01 e 12/01/2018
Homologacdo dos inscritos e Convocacgdo para prova objetiva 16/01/2018

Realizagdo das Provas Objetivas 21/01/2018

Divulgacdo Gabarito das Provas Objetivas 22/01/2018

Prazo de Recurso do Gabarito das Provas Objetivas e Recurso contra De 22/01 até 24/01/2018

Gabarito Provisorio

Publicacdo de retificagcdes do gabarito oficial (se houver) 26/01/2018
Divulgacdo do resultado provisério 30/01/2018
Prazo de Recurso — Resultado das Provas Objetivas De 31/01 até 02/02/2018
Classificagdo Final 06/02/2018

Homologacédo Final do Concurso 07/02/2018




MUNICIPIO DE SANTA ADELIA
CNPJ: 46.599.270/0001-61
Av. Duque de Caxias n° 303, Centro, Santa Adélia/SP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
ANEXO 1l

ATRIBUICAO DE CARGOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

Cargo Atribuicoes

Ministrar aulas nas salas de Educacéo Infantil até o 5° ano.
Participar de atividades extraclasse quando for solicitado,
quando estiver no planejamento escolar ou quando houver
necessidade imediata de algum evento extraclasse.
Conhecer e respeitar as leis. Preservar os principios, 0s
ideais e fins da Educacdo brasileira, através de seu
desempenho professional. Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao.
Participar das atividades educacionais que |he forem
atribuidas por forca de sua funcéo ou cargo. Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral. Incentivar a
Professor de Educagcdo Bésica | — participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos,
Ensino Fundamental e Infantil demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica. Assegurar o
desenvolvimento do senso critic e da consciencia politica
do educando. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com o seu aprendizado. Zelar
pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria professional. Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos
orgdos da administracdo. Considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade socioeconomic da clientele e
utiizacgdo de materiais e procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem. Participar dos orgdos para os quais for
escolhido como representante de sua categoria. Participar
do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares.

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a conducgéo
Nno municipio e em viagens inter-municipais e inter-
Motorista de veiculo especializado estaduais, veiculos pesados de transporte de carga e de
passageiros, tais como caminh8es, carretas, dnibus, etc.,
seguindo as normas de operacdo dos mesmos e as regras
e legislagcéo de transito, para conduzi-lo aos locais de carga
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e descarga, bem como de passageiros; examinar as ordens
de servicos, verificando o itinerario que devera seguir, para
dar cumprimento as ordens estabelecidas; zelar pela
documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia dos volumes, comparando-a
aos documentos de recebimento ou de entrega; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo de carter e testando os freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, zelando pelo abastecimento e manutencao
do mesmo.

Planeja, organiza e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagao
e empregando métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a producéo racional econémica de alimentos e a
salde da comunidade. Planeja e desenvolve campanhas e
servigos de vigilancia e assisténcia técnica relacionados a
pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos
de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgmentérios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho. Elabora e executa projetos
agropecuarios e os de vigilancia sanitaria ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producéo racional sanitéria dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos. Efetua profilaxia, vigilancia sanitaria e
Médico Veterinario tratamento de doencas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais. Realiza exames
laboratorias, colhendo material e/ou procedendo a andlise
anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica,
imunoldgica, para estabelecer o tratamento e a terapéutica.
Promove o0 melhoramento do gado, procedendo a
inseminacéo artificial orientando a selecdo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria.
Desenvolve e executa programa de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragfes, para abaixar o indice
de converso alimentar, prevenir doencgas, caréncias e
aumentar a produtividade. Promove a inspecdo e
fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Planejar, controlar e executar as atividades relativas: ao
atendimento odontoldgico no programas promovidos pela
Dentista administracdo; a realizacdo de exams gerais, emitindo
diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extracdes e pequenas cirurgias, afec¢des da boca, dentes

e regides maxillofacial, utilizando processos clinicos ou
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cirargicos, para promover e recuperar a salde bucal em
geral; ao desenvolvimento e aplicacdo de técnicas de
prevencdo da salde bucal e geral, realizando agdes
previstas na programacdo do servico; a orientacdo da
clientele da unidade de atendimento individualmente ou em
grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
ao treinamento e orientacéo de pessoal de apoio.

Planejar, controlar e executar as atividades relativas: ao
desenvolvimento de projetos de engenharia, de acordo com
a area de atuacao especifica, nas atividades institucionais e
programas especiais do municipio; ao desenvolvimento de
estudos, pesquisas e levantamentos visando fornecer
subsidies e propor acdes e procedimentos destinados a
implantagdo, manutengéo ou revisédo de politicas, normas e
programas em sua area especifica; a coordenacéo,
orientacdo e controle das equips técnicas em sua area
especifica; a elaboragédo de pareceres e avaliagdes sobre
programas, convénios, contratos, legislagbes e posturas,
relativas a sua area de atuacdo; a elaboracdo e
implementacdo de estudos e projetos em sua area de
atuacdo; a coordenagdo e controle de programas de
manutencdo corretiva e preventive das instalagbes e
equipamentos da Municipalidade em sua area de atuagéo.

Engenheiro Civil

Executar e controlar, sob supervisdo, os servicos de
manutencdo preventive e corretiva de maquinas,
instalacbes e equipamentos elétricos, paineis, conjuntos
semafdricos e sistemas elétricos em geral, de alta e baixa
tensdo, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens
convenientes, utilizando de ferramentas e instrumentos de
testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem
elétrica condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente,
cumprindo as normas de seguranca determinadas.

Eletricista

Assiste e executa, sob supervisdo e/ou orientacdo técnica
direta, servigcos gerais, tais como, pedreiro, encanador,
encanador de rede, mecénico, e também, lavagem e
limpeza dos automdveis da frota municipal; limpando e
conservando o préprio municipal em que estiver lotado, e
servicos de supervisdo ou de apoio a todos os profissionais
especializados ou ndo da area operacional ainda que estes
exijam conhecimentos especificos, caso em que devera
estar acompanhado do professional competente
responsavel pela area de atividade correspondente e
executar os servi¢cos sob instrucdo imediata deste. Assiste
e executa em substituicdo, sob supervisdo e/ou orientacao
técnica direta, servicos gerais, ou de apoio a todos os
profissionais especializados ou ndo da &rea operacional
ainda que estes exijam conhecimentos especificos, caso
em que dever4d estar acompanhado do profissional
competente responsavel pela area de atividade
correspondente e executar 0os servicos sob instrugdo
imediata deste, e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Ajudante de Servigos Gerais
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FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA: Planejar acédo fiscal, fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar cartorios,
fiscalizar Prestadores/Tomadores de Servicos,
desenquadrar regimes especiais, examinar demonstrativos
obrigatérios do contribuinte, conciliar documentos fiscais,
revisar declaracbes espontdneas do contribuinte,
movimentacdo e cirularizagdo de documentos, impor
penalidades, intimar contribuintes, fiscalizar repasse de
ITR/DIPAM. CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO:
identificar sujeito passive da tributacdo, identificar tipos de
servicos, identificar a ocorréncia do fato gerador,
determiner a base de calculo, identificar aliquota aplicavel,
verificar irregularidades, lavrar notificac@es, lavrar auto de
infragdo, emitir notificacbes de lancamento de débitos,
retificar/ratificar langcamentos; CONTROLAR A
ARRECADACAO DE TRIBUTOS: controlar o recebimento
do contribuinte, controlar regime especial de arrecadacéo,
atualizar débitos fiscais, controlar parcelamento de débito,
inscrever crédito tributario na divida ativa, encaminhar
débitos para cobranca judicial, analisar consistencia de
documentos de arrecadacdo, controlar desempenho de
arrecadacgédo, realizar procedimentos e auditoria na rede
arrecadadora, montar relatérios de crédito tributario,
controlar certificado de crédito, prever receita tributaria para
Agente de Fiscalizag&o de Tributos fins orgamentarios; ANALISAR PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS FISCAIS: analisar pedidos dos
contribuintes  inclusive  beneficios fiscais, elaborar
pareceres, elaborar despachos decisorios, elaborar
decisBes, conceder regime especial ou atipico, parcelar
dividas de contribuinte, enquadrar contribuinte em regime
especial de fiscalizagdo, encaminhar representacdo de
ilicito tributario, assessorar a elaboracdo de normas;
ORGANIZAR @] SISTEMA DE INFORMA(;C)ES
CADASTRAIS: analisar pedidos de inscricdo no cadastro
fiscal, enquadrar contribuinte na atividade econ6mica,
administrar sistema de informagfes tributaries, operar
sistema de informag0es tributaries, verificar integridade das
informacdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagéo
irregular, elaborar planta generica de valores; REALIZAR
DILIGENCIAS: diligenciar reparticbes publicas e privadas,
coletar informag¢des do contribuinte, apreender livros e
documentos; ATENDER O CONTRIBUINTE: orientar
contribuinte no plantdo fiscal, responder consultas do
contribuinte, autorizar confec¢cdo de documentos fiscais,
autorizar o uso de livros fiscais, calcular débitos fiscais,
autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo, eliminar
pendéncia de regularidade fiscal, recepcionar arquivos
magnéticos de contribuinte e de Reparticbes Estaduais e
Federais (DIPAM,/ITR/CCIR), emitir certiddes de
regularidade fiscal.

Planejar e executar as tarefas relativas: a prestacdo de
Assistente Social servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, orientando ou realizando acdes adequadas
na busca e solugdo de problemas e dificuldades surgidas
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em seu campo de atuacdo dentro da salde publica
municipal; a andlise das causas de desajustamentos so6cio-
econdmicos no enfrentamento as doencas individuais e
coletivas, inclusive em demandas judiciais e programas de
salide publica de outras esferas do governo, estabelecendo
planos e critérios capazes de proporcionar ao usuario SUS,
condicdes favoraveis, e em tempo habil, o restabelecimento
de sua salde, seguindo orientacBes preconizadas pelo
SUS; assessorar a equipe multidisciplinary de saude na
elaboracdo de programas, projetos e atividades que visem
previnir doengas predominantes dentro da comunidade
assistida; promover a integracdo dos recursos da
comunidade e de outras Secretarias Municipais; coletar e
interpreter datos em pesquisas sOcio-econémicas e de
salde publica e promover treinamento e capacitagdo de
pessoal.

Descricdo Sumaria - Recepciona as pessoas em
consultério dentédrio e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades. DescricAo Detalhada
Recepciona as pessoas em consultério dentério,
identificando-as, averiguando sua necessidades e o
historico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista.
Controla a agenda de consultas, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-
la organizada. Auxilia o dentista, colocando os instrumentos
a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e
Auxiliar de Consultorio Dentario tratamentos em geral. Procede diariamente a limpeza e a
assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a
assepsia cirtrgica. Orienta na aplicacdo de fllor para a
prevencado de carie, bem como demonstra as técnicas de
escovacao para as criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Convoca e
acompanha os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, — controlando, através de fichario, os exames e
tratamentos. Executa  outras  tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Planejar e executar todas as atividades do Programa
Academia da Saude do Ministério da Saude tais como:
ministrar aulas praticas, realizer caminhadas monitoradas,
grupos de corrida, ginastica localizada, aerdébica,
alongamentos, datas comemorativas; cumprir o horario
estabelecido pelo programa; estabelecer a classificacdo de
resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado;
estabelecer o controle de reavaliagdo quando necessario;
Educador Fisico na Satde participar de capacitagdes de educacdo permanente;
repassar os dados das avaliagdes mensalmente a
Coordenacdo para o bando de dados; repassar os dados
da avaliacdo na ficha individual para ser anexada a ficha de
inclusdo do participante; entregar mensalmente a planilha
com os dados pré estabelecidos pela Coordenacdo;
registrar semanalmente as anotacdes individuais em cada
sessdo independente das anotagcbes da ficha de
acompanhamento diario; realizer, agenda e monitorar as
avaliagdes fisicas; zelar pelo material de avaliacdo que esta
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sob sua responsabilidade; estabeleceer os horarios de
avaliacdo que correspondam a um minimo de cinco
avaliagBes por dia; participar de reunies mensais com a
Coordenacao Geral do Programa; executar e/ou orientar a
limpeza dos equipamentos que ser realizada pelos proprios
usuarios apés 0 uso; coordenar o grupo de estagiarios sob
sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares na
comunidade; promover reunides de planejamento das
atividades com os estagiarios; controlar a frequencia e a
utilizacdo do uniforme dos estagiarios; estabelecer o rodizio
de atividades entre membros da equipe; efetuar inscricfes
e encaminhar as pessoas a Unidade de Salde da Familia
através do formulario de referencia e contra-referéncia;
promover e organizer praticas corporais existentes na
comunidade (ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos
esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, denter outros);
mobilizar a populagéo adstrita ao polo do Programa; apoiar
as acdes de promocdo a saude desenvolvidas na Atencao
Priméria em Salde; participar do grupo de apoio e gestdo
do polo para definicdo de atividades e programacao; apoiar
a populacdo relacionadas aos objetivos do Programa,
conforme Portaria GM 2861, de 07 de novembro de 2013,
do Ministério da Salde; realizar outras atividades de
Promoc¢éo a Salde a serem definidas pelo grupo de apoio
a gestacdo do Programa em Conjunto com a Secretaria
Municipal de Salude; promover mobilizacdo comunitara com
a constituicAo das redes sociais, apoio e ambiente de
convivencia e solidariedade; potencializar as manifestacfes
individuais e coletivas que favorecam a promocéo a saude;
contribuir para ampliacdo e valorizagdo da utilizacdo dos
espacoes publicos de lazer, como proposta de inclusao
social, enfrentamento das violéncias e melhoria das
condicdes de salde e qualidade de vida da populacao;
apoiar as equipes do NASF, quando implantadas; articular
as acdes com a Atenc¢do Priméria.

Realiza o tratamento quimico de aguas, esgotos sanitarios
e rejeitos urbanos e industriais, bem como o controle de
qualidade de &guas, de poluicdo geral e da seguranca
ambiental. Analisa a qualidade de aguas para fins potaveis,
industriais ou piscinas, indica e acompanha 0 seu
tratamento, empregando reacdes quimicas controladas e
o operagBes unitarias. Analisa a qualidade de aguas de
Quimico praias, piscinas, balnearios e indica as medidas cabiveis.
Examina e controla os niveis de poluicdo geral e da
seguranca ambiental, causados por agentes quimicos e
bioldgicos, indicando medidas cabiveis. Indica, acompanha
e controla o tratamento de esgotos sanitarios e de rejeitos
urbanos e industriais, empregando reacdes quimicas
controladas e operagdes unitarias. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
ANEXO 11l

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Médico Veterinario, Dentista, Engenheiro Civil, Agente de
Fiscalizagdo de Tributos, Assistente Social, Quimico, Professor de Educagdo Bésica | — Ensino
Fundamental e Infantil, Educador Fisica na Saude)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Colocacédo pronominal.

Crase.

MATEMATICA

Noc0Oes sobre conjuntos: definicdo, operagodes.

Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e
operacoes.

Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau.

Grandezas proporcionais: razao e proporcao.

Regra de trés simples.

Porcentagem e juro simples.

Sistema Monetério Brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgdo de
unidades).

Figuras geométricas planas: perimetro e areas

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (Médico Veterinario, Dentista, Engenheiro Civil, Agente de
Fiscalizagdo de Tributos, Assistente Social, Quimico)

Pesquisar informacdes sobre Brasil e mundo de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017 em
jornais e revistas de grande circulacdo e sitios na internet que tratem de economia, sociedade, politica,
cultura, esportes.

2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (Eletricista, Auxiliar de Consultorio Dentario):

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).

Sindnimos e antdénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
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Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.
Colocacédo pronominal.

Crase.

MATEMATICA

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraciondria); propriedades e
operacgoes.

Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau.

Grandezas proporcionais: razéo e proporcao.

Regra de trés simples.

Porcentagem e juro simples.

Sistema Monetério Brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades).

Figuras geométricas planas: perimetro e areas

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Pesquisar informagdes sobre Brasil e mundo de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017 em
jornais e revistas de grande circulacdo e sitios na internet que tratem de economia, sociedade, politica,
cultura, esportes.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA
Extensdo de Arquivo;

Sistema Operacional e Software;
Editores de Texto

Editores de Planilha
Navegadores (Browser)

Editores de Apresentacio
Correio Eletrénico

Seguranca da Informacgéo
Internet

Hardware

Redes de Computadores
Windows Explorer

3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Ajudante de Servicos Gerais, Motorista
de veiculo especializado)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Colocacédo pronominal.

Crase.

MATEMATICA
Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.
Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraciondria); propriedades e
operacgoes.
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Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau.

Grandezas proporcionais: razéo e proporcao.

Regra de trés simples.

Porcentagem e juro simples.

Sistema Monetario Brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de
unidades).

Figuras geométricas planas: perimetro e areas

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Pesquisar informacdes sobre Brasil e mundo de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017 em
jornais e revistas de grande circulagcdo e sitios na internet que tratem de economia, sociedade, politica,
cultura, esportes.

4. LEGISLACAO EDUCACIONAL — PARA PEB | E EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educag&o Basica, 2010 — Resolugéo n.°
7 MEC/CEB -14/12/2010.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢des. Artigo 5.°,
incisos | a X, XII, XL, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.9, inciso lll, § 4.°. (Atualizada)

Decreto n° 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Atualizada)

Lei Federal n®9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. (Atualizada)

Resolugdo n.° 04/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - COMPROMISSO
TODOS PELA EDUCAQAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007

BRASIL.Ministério da Educa¢éo. Educacéo Inclusiva Fundamentagcédo Filosofica - Secretaria de Educacao
Especial (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO

PEB |

Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Volumes 1 a 10. 1998.

Ana Maria Kaufman e Maria Helena Rodriguez. Escola, leitura e producéo de textos. Séo Paulo:
Artmed, 1995.

Ana Maria Pessoa de Carvalho e outros. Ciéncias no Ensino Fundamental: o conhecimento fisico.
Sao Paulo: Scipione, 1998.

Antoni Zabala. A pratica educativa: como ensinar. Sao Paulo: Artmed, 1998.

Constance Kamii. A crianca e o niumero. Campinas: Papirus, 1987.

Doug Lemov. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundag¢éo Lemann, 2011.

Emilia Ferreiro. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

Humberto R. Maturana e Gerda Verden-zéller. Amar e brincar: fundamentos esquecidos do humano.
Séo Paulo: Palas Athena, 2004.

Jussara Hoffman. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediacao, 2006.

Mario Sergio Cortella. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez,
2016.

Marta Durante. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. S&o Paulo: Artmed, 1998.
Paulo Freire. Educacao como pratica da liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

Ferreira; Marly Guimar&es. Educacéo inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

20


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

MUNICIPIO DE SANTA ADELIA
CNPJ: 46.599.270/0001-61
Av. Duque de Caxias n° 303, Centro, Santa Adélia/SP

Maria Teresa Eglér Mantoan; Rosangela Gavioli Prieto. Inclusdo escolar. Valéria Amorim Arantes
(Org.). S&o Paulo: Summus Editorial, 2006.

Mario Sergio Cortella. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sédo Paulo: Cortez,

2016.

Paulo Freire. Educacédo como pratica da liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

Raffi Cavoukian e Sharna Olfman. Honrar a crianga: como transformar este mundo. S&o Paulo: Instituto
Alana, 2009.

Rosita Edler Carvalho. Educagéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — Educacéo Fisica — Vol. 7. Brasilia: MEC; Secretaria de
Educacdo Fundamental, 1997.

Carmen LUcia Soares et al. Metodologia do ensino da educagéo fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.
Elenor Kunz. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994,

Mario Sergio Cortella. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez,

2016.

Mauro Betti. Educacéo fisica, esporte e cidadania. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, n.°

20, v. 2 e 3, 1999.

W. D. McArdle; F. I. Katch; V. L. Katch. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desenvolvimento
humano. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.

Raffi Cavoukian e Sharna Olfman. Honrar a crianga: como transformar este mundo. S&o Paulo: Instituto
Alana, 2009.

Turibio Leite de Barros Neto. Exercicios, salde e desempenho fisico. S&do Paulo: Atheneu, 1997.

MEDICO VETERINARIO

Anestesiologia em animais de companhia: Entende-se por animais de companhia todos os animais de
pequeno e grande porte, domeésticos, silvestres e exoéticos, que fagam parte do convivio dos seres humanos:
Medicagdo Pré-anestésica. Anestesia Intravenosa Anestesia Inalatéria. Anestesia Local e Técnicas
Equipamentos e Sistemas. Blogqueadores Neuromusculares. Ventilagdo mecénica. Monitoragdo anestésica.
Avaliacdo e tratamento da dor. Reanimac&o cardiorrespiratoria. Choque. Fluido terapia e Equilibrio Acido
Base. Fisiologia cardiorrespiratéria e renal.

Clinica cirdrgica em animais de companhia: Fisiologia da gestacdo. Patologias gestacionais. Fisiologia do
parto. Patologias do parto (origem materna e/ou fetal). Clinica cirirgica do sistema génito-urinario. Clinica
cirirgica do esbéfago, estdbmago e intestinos. Hérnias. LuxagBes. Fraturas. Feridas. Cirurgias oftalmicas.
Cirurgias do térax. Emergéncias cirlrgicas. Neurologia clinica e cirargica.

Clinica médica e cirdrgica de grandes animais: Cdlica em equinos.

Claudica¢Bes e ortopedia em equinos 3. Afec¢bes cirdrgicas do sistema reprodutor de equinos. Afecgbes
cirdrgicas do sistema locomotor de bovinos. Afecgfes cirlrgicas do sistema digestorio de bovinos. Afeccdes
cirdrgicas do sistema reprodutor de bovinos.

Clinica médica de animais de companhia: Sistemas (tegumentar, respiratorio, circulatério, digestivo,
geniturinario, locomotor, nervoso, 6rgdos dos sentidos). Propedéutica e terapéutica.

Clinica médica de ruminantes: Afeccdes dos sistemas digestivo, respiratério, circulatorio, nervoso, locomotor,
geniturinario. Doencgas carenciais e metabdlicas. Propedéutica e terapéutica.

Patologia animal: Técnicas de necropsia. Alteracdes post mortem. Patologia do sistema cardiovascular.
Patologia do sistema respiratorio. Patologia do sistema digestério incluindo figado e pancreas. Patologia do
sistema renal. Patologia do Sistema hemocitopoético. Patologia do sistema nervoso. Patologia do sistema
locomotor. Patologia do sistema tegumentar. Patologia do sistema endécrino. Patologia do sistema reprodutor
masculino. Patologia do sistema reprodutor feminino. Patologia Clinica Veterinaria. Hematologia. Eritrograma.
Leucograma. Exame das Plaquetas. Coagulograma. Exame da Medula Ossea e Leucemias. Testes de
Compatibilidade para Transfusdes Sanguineas. Exame de liquidos corporais.Urina. Liquidos peritoneal,
pleural e pericardico. Liquido sinovial. Liquido cérebro-espinhal (Liquor). Exames Bioquimicos
(proteinograma, avaliacdes hepatica, renal e pancreaticas exdcrina e enddcrina). Exames Parasitolégicos
(coproparasitologia, raspados de pele).
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Sanidade e diagndstico de doencas animais e zoondéticas: Métodos presuntivos de diagnéstico de doencas
infecciosas em animais. Técnicas de diagnéstico baseadas em métodos microbiolégicos convencionais como
isolamento, identificagdo fenotipica e tipagem de bactérias, virus, fungos e parasitas patogénicos para
animais terrestres, aquaticos e patégenos transmitidos por alimentos. Testes soroldgicos para o diagnéstico
de doencas infecciosas de animais terrestres (IDGA, ELISA, soroaglutinacdo etc). Testes moleculares para o
diagnostico de doencas infecciosas de animais terrestres, aquaticos e patégenos transmitidos por alimentos
(PCR, RT-PCR, PCR em tempo real, PCR+RFLP, PCR+Sequenciamento+ Analise filogenética etc.). Métodos
de genotipagem e epidemiologia molecular de microrganismos patogénicos para animais terrestres, aquaticos
e transmitidos por alimentos (RAPD, ERIC-PCR, REP-PCR, PFGE, sequenciamento+analise filogenética,
MLST, protedmica sequenciamento de genomas completos com sequenciador de nova eracdo-NGS etc.).
Desenvolvimento, padronizacdo e otimizacdo de métodos convencionais, soroldgicos e moleculares para o
diagnostico de doengas emergentes e endémicas para a medicina veterinaria no pais. Métodos de
diagnéstico recomendados pela Organizagcdo Mundial de Saude Animal (OIE) para animais aquaticos e
terrestres. Saude Publica com énfase em Zoonoses e Controle Populacional de Céaes e Gatos. Conceito e
classificac@o das zoonoses. Modelos epidemioldgicos das principais zoonoses: Dengue. Doenga de Chagas.
Esquistossomose. Esporotricose. Febre Maculosa. Leishmaniose Tegumentar Americana. Leishmaniose
Visceral Canina. Leptospiroses. Raiva. Doengas emergentes e reemergentes. Sistema de informacdo e
vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses. Controle populacional de cdes e gatos e guarda
responsével 6. Manejo de animais peconhentos e sinantrépicos.

DENTISTA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo.

Biosseguranga.

Radiologia: técnica radioldgica; interpretacéo radiogréfica; anatomia radiogréfica.

Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da cérie dental.

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do
complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragéo.

Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia.

Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite.

Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencédo das afec¢des de tecidos moles
e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencado e tratamento de neoplasias
malighas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral;

Atencao a salde de pessoas com necessidades especiais.

Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crbénicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditéarias. Atendimento de pacientes gravidas.

Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao.

Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.

Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, requénci e complicagdes.

Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica.

Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento.

Farmacologia odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa.

Etica Odontoldgica.

ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundacdes; instalacdes elétricas
e hidrosanitarias — elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos.
Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengcédo contra
incéndio — compatibilizacdo de projetos.
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Especificacdo de materiais e servigos.

Planejamento e programacéo de obras: orgamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM
e histograma de méo-de-obra.

Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.

Organizacgéo do canteiro de obras — execucdo de fundacdes; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia).

Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucéo de obras e servicos,
tracos e consumos de materiais.

Nocdes de pavimentagédo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos.

Legislacéo e engenharia legal.

Licitagcdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil.

Vistoria e elaboracgéo de pareceres.

Elabora¢éo de orgamentos.

Nocdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia.

Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes & area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Conhecimentos béasicos em Direito Administrativo.

NocBes de construcdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.

Condicdes gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos,
areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolacao.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.

Projeto de reforma e modificag&do: acréscimo e demolicdo.

InstalagBes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.

Desenho topogréfico: leitura e interpretag¢éo da planta topografica.

Licenca e aprovacao de projetos.

Execucéo e conclusdo de obras.

Habite-se.

Conhecimentos basicos sobre Constituicdo Federal: Emendas Constitucionais n°® 19 e 20, de 04/06/98 e
15/12/98 - Const. Federal — art. 19 do ADCT - Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: art.5° - Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7° -
Const. Federal — Capitulo IV do Titulo Ill — Dos Municipios: art 29 a 31 - Const. Federal — Capitulo VII do
Titulo 1l — Da Administracé@o Publica: art. 37 a 4.

Cédigo Tributério Nacional: Crédito Tributario — Conceitos, caracteristicas.

Constituicdo, modalidades de langamento, suspensao, extingdo, exclusao, garantias e privilégios.

Receita Publica e Despesa Publica: Conceitos, classificacdes quanto a natureza, quanto a repercussao
patrimonial e quanto a categoria econdmica.

Caracteristicas por grupos, por elementos e fases.

NocoOes de tributos municipais, tributos estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSQN,
IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade dos impostos, contribuicdo de melhorias.

Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
Andlise de conjuntura.
Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo.
Servico Social e formacao professional.
A dimensao politica da pratica profissional.
Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servi¢o Social.
Desafios do Servico Social na contemporaneidade.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais.
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Planejamento. Estratégico. Participativo.

Servico Social e interdisciplinaridade.

Fendémeno grupal; Etica Profissional.

O projeto ético-politico- profissional do Servico Social.

A Etica aplicada a agéo profissional na politica de Sadde.
Servico Social e a politica de Salde Mental.

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90).
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

QuimMIcO

LigacBes quimicas.

Acidos e bases.

Quimica descritiva dos elementos representativos.

Quimica de coordenacéo.

Fisico-quimica.

Termodinamica.

Equilibrio e Cinética Quimica.

Quimica orgénica: correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos.
Grupos funcionais e suas propriedades.

Estereoquimica.

Reac¢fes organicas e seus mecanismos.

Quimica analitica: quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica, analise
volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscépicas
(espectroscopia de infravermelho, absorcdo atdbmica, emissdo atdbmica, ressonadncia magnética nuclear),
técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de
alta eficiéncia), espectrometria de massas.

Analises de agrotéxicos e afins.

Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura.
Analises de residuos e contaminantes.

Andlises de bebidas e vinagres.

Analises de alimentos para animais.

Andlises de alimentos de origem animal.

Validagédo de métodos de analise.

Sistemas de gestédo da qualidade.

Quimica Ambiental.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IV

NO DIA DA PROVA NAO SERA FORNECIDO XEROX DE QUALQUER ANEXO, SENDO DEVER DO
CANDIDATO A LEITURA DO EDITAL.

Titulos Recebidos

Nome:
R.G.: CPF:
Cargo:
P VALOR
ITEM TITULOS QUANTIDADE TOTAL

a) | Titulo de Mestrado “Strictu Sensu”

b) | Titulo de Doutorado “Strictu Sensu”

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos 6érgaos oficiais com nimero de portaria e
registro.

Assinatura do candidato

Assinatura do fiscal

Titulos Recebidos

Nome:
R.G.: CPF:
Cargo:
P VALOR
ITEM TITULOS QUANTIDADE TOTAL

a) Especializagdo em pds-graduacgéo “lato senso” com no minimo 360
horas.

b) | Titulo de mestrado “stricto senso”

¢) | Titulo de doutorado “stricto senso”

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos 6érgaos oficiais com nimero de portaria e
registro.

Assinatura do candidato

Assinatura do fiscal




