T

o

fanst

JUNDIAI

PREFEITURA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 212 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Unidade de Gestdo de Administracéo e Gestdo de
Pessoas nos termos dos Processos n® 25.250-4/2017 e 25.234-8/2017, faz saber que realizara Concurso
Puablico para provimento dos cargos adiante mencionados, de acordo com as instrucdes a seguir.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM com superviséo
da Comisséao Especial do Concurso.

1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento
séo os estabelecidos na tabela que segue:

cod. do Carga Saléario Auxilio Auxilio

Car. o Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Horaria Base |Transporte | Alimentacéo

9 Semanal R$ R$ (Cartédo)
PROFDEESSOR Licenciatura plena em Pedagogia
~ 10 ou Normal Superior, conforme Lei 30 h 4.013,68 304,00 577,41
201 EDUCACAO de Diretrizes e Bases da Educacédo
BASICA Nacional.
PROFESSOR Superior Completo com habilitacdo
DE especifica em nivel superior
202 EDUCACAO 01 correspondente & licenciatura 30h 4.013,68 304,00 577,41
BAS,'CA - plena, conforme Lei de Diretrizes e
QUIMICA Bases da Educacdo Nacional.
1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuicdes do cargo.
1.3.2. Anexo Il - Programas das Provas.
1.3.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢ao de recursos.
1.3.4. Anexo IV — Formulério para solicitagdo de condi¢éo especial para realiza¢do das provas.
1.3.5. Anexo V — Formulario para entrega de Titulos.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais, (Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes),
Estatuto do Magistério, (Lei Complementar n°® 511, de 29 de marco de 2012 e alteracdes) e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Puablico e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacao da carga horaria mencionada na Tabela
do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sdbado, domingo e feriado, conforme o
cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas.

1.5.1. Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5, podera ser
reduzida ou ampliada nos termos da lei.

1.6. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de outubro de 2017 e serdo

reajustados de acordo com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.



2.

DAS INSCRICOES

INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.7.

2.8.
2.8.1.

2.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nédo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil, penal e/ou administrativa.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacéo das provas e os requisitos de escolaridade para o provimento do cargo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no

Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cées de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justi¢a Eleitoral;

e) comprovar escolaridade e demais pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢édo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidéo fisica e mental;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servico publico;

k) estar com o CPF regularizado.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automética.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 10 de novembro a
23h59min do dia 20 de dezembro de 2017.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissédo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de
forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

N&o havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos.

Nao sera concedida isen¢do do valor da inscri¢cao



2.10. N&o serao aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.11.

Caso o candidato sem deficiéncia necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera

solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. JUNDIAI — CONCURSO PUBLICO 212/2017 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 10/11 até o dia 20/12/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1.
2.11.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo IV deste Edital.

Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

N&o sera concedida condicao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.11.2.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condic&o especial a seu destino.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a
realizac@o da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.2 até o término das inscri¢cdes,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢éo atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 212/2017 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagéo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

O atendimento as condi¢fes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado & inscri¢gdo, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
gual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

Quando das publicagfes dos resultados e divulgagfes no site do IBAM, serd considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscri¢éo.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12.1 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcdo para critério de desempate.

O documento comprobatério do descrito no item 2.13 deverd ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de um procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Paco Municipal,
situado na Avenida da Liberdade, s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas.

O candidato que ndo atender ao item 2.13 e 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicao de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.14. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.15. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 10 de novembro as 23h59min
do dia 20 de dezembro de 2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:



2.15.1. Ler naintegra e atentamente o presente Edital.

2.15.2. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.15.3. Localizar o link correlato ao presente Concurso Puablico.

2.15.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao.

2.15.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.15.6. Imprimir o boleto bancério.

2.15.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.16. Para pagamento do valor da inscricdo (R$ 95,00) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricao que devera ser quitado até o dia 21/12/2017 respeitado o horario bancario.

2.16.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancéria.

2.16.2. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

2.16.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/12/2017, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.16.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.16.5. Nao serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.16.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM), a inscricdo néo sera considerada valida.

2.16.6. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscricao;
2.16.6.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e

as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das
inscrigcBes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.16.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita a partir de dois dias Uteis ap0s o
pagamento do boleto através endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.16.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br € no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.16.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.8.2. O email enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a avaliagédo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.16.8.3. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS ANTES DA
APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.8.4. O candidato que nao efetuar as correc6es dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacéo
dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.16.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade ou do comprovante de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacé@o dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.
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2.16.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por

solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢éo.

2.16.12. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacao

da inscricéo.

2.16.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.16.13.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e

comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.5.1.
3.5.2.

Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

As fragbes decorrentes do célculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei
Municipal n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3°, caput, da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de
setembro de 1994.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario, local de
aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 4.420, de
20 de setembro de 1994.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 2° da Lei Municipal
n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n°® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

Ao candidato abrangido pela legislagdo descrita no item 3.3 € assegurado o direito de inscrever-se na
condico de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigbes do cargo ao qual concorre.

Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico, serdo
convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com a finalidade de avaliacéo
da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia declarada, antes da publicacdo da
classificagao final.

Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢éo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos termos do artigo 5° da Lei
Municipal n® 4.420 de 20 de setembro de 1994.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou c6pia autenticada).

O laudo deverd ser encaminhado por SEDEX, ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento)
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:

5
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04045-972, REF. Prefeitura de Jundiai — CONCURSO PUBLICO 212/2017 no mesmo periodo destinado
as inscricbes (de 10/11 a 20/12/2017), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. 0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do

3.5.3.
3.5.4.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.7.1.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

4.2.

requerimento de solicitacao condicdo especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 212/2017 — Prefeitura de Jundiai
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

O laudo entregue nao sera devolvido.

Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacéo das provas
deverd especificd-la no formulédrio de inscricdo indicando as condicbes de que necessita para a
realizagcdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo IV
deste Edital.

A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessdo no dia da
realizac&o das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificarda, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacéo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicSes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcéo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n®
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢cfes posteriores.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horéario, local de
aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n® 5.745, de
14 de fevereiro de 2002.



4.3. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2° § 2° da Lei Municipal n°® 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario
de inscricao a sua opcao.

4.4.1. O candidato que nédo declarar, no ato da inscricdo, sua opc¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcdo de inscricAo na modalidade de
afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral.

4.6. A comprovacao da condicdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocacdo para nomeagdo, nos
termos do Decreto Municipal n® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, § 1° e 2°.

4.7. O candidato que ndo observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado afrodescendente.

5. DAS FORMAS DE AVALIA(;AO

5.1. A sele¢do dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatério e eliminatério;
e prova de producao textual de carater classificatorio;

e prova de titulos de carater classificatorio.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatdrio e se constituirdo de questbes
objetivas de mdltipla escolha.

6.1.1. O contetdo das questdes versard sobre conteddo descrito no Anexo Il deste Edital, distribuidos da
seguinte forma:

N° de Valor unitario

Cargo Temas ltens dos itens Total
PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
EDUCAGAO BASICA | : -
Con_hecu;nentos Pedagogicos e de o5 2.00 50.00
Legislacéo

PROFESSOR DE - —

EDUCACAO BASICA II Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00

- Quimica Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

6.1.2. A prova ter4 a duracao de 4 (quatro) horas incluindo o tempo destinado & prova de produgéo textual.
6.1.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
6.1.4. As provas objetivas e de producéo textual seréo realizadas no mesmo dia e horéario estabelecidos.

6.1.5. Serdo corrigidas as provas de producdo textual dos candidatos que se enquadrarem na Tabela
estabelecida abaixo.

Numero de candidatos paraterem a prova de producao textual

r . .
Cargo corrigida e prova de titulos.

Estar entre os 250 candidatos com melhor nota, mais os empatados

Professor de Educagéo Basica | na classificacio de n° 250.

Professor de Educagéo Basica Il - Estar entre os 25 candidatos com melhor nota, mais os empatados
Quimica na classificagéo de n° 25.




6.1.6.

Os candidatos que estiverem contemplados na Tabela acima e com nota inferior a 50,00 serdo
eliminados do Concurso Publico.

6.1.6.1. Somente serado divulgadas as notas dos candidatos, conforme Tabela do item 6.1.5.

6.1.6.2. As listas de divulgacao das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

6.1.6.3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 ou que ndo estiverem enquadrados na margem do item 6.1.5,

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

poderdo consultar a pontuacdo obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link
“area do candidato” correspondente ao Concurso Publico n°® 212/2017.

A aplicacdo das provas objetivas e de provas de producéo textual, para todos os cargos, esta prevista
para o dia 21 de janeiro de 2018.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado a partir de 10/01/2018, na Imprensa Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.jundiai.sp.gov.br e
por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental
que o endereco eletrdnico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartéo Informativo contendo informacgdes sobre a aplicagcdo das provas, por e-
mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢éao/atualizacdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes de enderecgo eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informa¢des que Ihe sdo
pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar
na Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocagédo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horéario determinado pelo Edital de Convocacgéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item
6.10.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.15. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario
com comprovacgdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.15.1. A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricho a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso.

6.17. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranc¢a que sera distribuido pelo IBAM.

6.18. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

6.18.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.19. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material n&o fornecido pelo IBAM,
uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.20. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

6.21. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, n&o se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, locais ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

6.23. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

6.25. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

6.25.1. A identificacao pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corre¢éo das provas.

6.26.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.26.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.26.3. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.



6.26.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.26.5. Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

6.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.

6.27. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

6.28. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas,
em razao de falha de impresséo, nUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéo.

6.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas néo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

6.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.31.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de aplicacdo das provas.

6.31.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, ap6s decorrido o tempo minimo de uma hora e meia.

6.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo
juntos.

6.33. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responséavel pela guarda
da crianga.

6.34.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.34.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.34.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo de prova.

6.35. Exceto no caso previsto no item 6.34, ndo sera permitida a presengca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

6.36. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6.37. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL

7.1. Havera correcao da prova de producéo textual apenas dos candidatos que se enquadrarem na tabela do
item 6.1.5.

7.2. A prova de producao textual sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

7.3. A prova de producéo textual, de carater classificatorio, sera composta de uma Unica proposta a respeito
da qual o candidato devera desenvolver o tema, com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas e
versara sobre temas da atualidade.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.
7.7.
7.8.
7.8.1.
7.9.

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto
IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéao.

A produgéo textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacédo da redacéo e a consequente eliminag¢éo do candidato no concurso.

O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de
forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

A identificacdo das producdes textuais ocorrera somente apés a correcao feita pelos examinadores.
Ao final da prova de producéo textual, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

A prova de producao textual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

A nota obtida na prova de produc¢éo textual ser4& somada a nota obtida na prova objetiva.

Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

7.9.1 - Conteldo e Estrutura (40 pontos):

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagac¢8es e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
d) respeito ao género solicitado;
e) progressao textual e encadeamento de ideias;
f) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).
A avaliagcao da expressédo nao sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o contelido desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto,
do comprometimento gerado pelas incorre¢ces no desenvolvimento do texto.

7.9.2 - Dominio da norma culta formal, com aten¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracfes e

7.10.

7.11.

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.
(60 pontos)

Sera atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com a proposta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas ndo sendo computada a linha destinada ao titulo da
producéo textual.

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera considerada na
corregdo pela banca examinadora.

7.11.1. Por ocasido da divulgacao da nota da prova de producéo textual a redacdo do candidato podera ser

disponibilizada, caso o candidato faca tal solicitacdo.

8. DOS TITULOS

8.1.

8.2.
8.3.

Havera prova de titulos de carater classificatorio para os candidatos que se enquadrarem na tabela do
item 6.1.5.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de producao textual.

Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.
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8.4.

8.5.

8.5.1.

As datas, horario de apresentacéo e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas,
na Imprensa Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
do Municipio de Jundiai e por meio informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-
mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricdo
esteja completo.

Nao serdo considerados como titulos os seguintes: 1) cursos de graduagdo por serem requisitos para a
investidura no cargo; 2) cursos de formacao para o magistério superior por se tratarem de habilitacédo
necessaria para ministrar aulas no ensino superior; 3) cursos de gerenciamento de ensino a distancia por
se tratarem de habilitagdo necesséria para ministrar aulas a distancia; 4) cursos que ndo se relacionarem a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

Serdo considerados como titulos académicos, apenas os titulos relacionados a seguir, limitada a
pontuac&o de 10 pontos, o valor maximo por candidato.

TITULOS ACADEMICOS

. VALOR
MODALIDADE DE TITULOS ‘
ACADEMICOS COMPROVANTES UNITARIO
(pontos)
- Diploma devidamente registrado ou Ata da
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na |apresentacdo da defesa de tese, ou
Area em que concorre ou em area declaracédo/certificado de concluséo de curso expedido
: . . e . oo 5,00
relacionada, concluido até a data da por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicéo,
apresentacéo dos titulos. contendo data, assinatura e nome do responsével
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
b) STRICTU SENSU — Titulo de Mestre |~ DiPloma devidamente registrado ou Ata da
! . apresentacao da dissertacao de mestrado, ou

na area em gue concorre ou em area ~ . ~ .

) ~ : declaracédo/certificado de concluséo de curso expedido

relacionada, (desde que néo seja e ; oo 3,00

. . por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicéo,
pontuado o titulo de Doutor), concluido : ,
. ~ ; contendo data, assinatura e nome do responsével
até a data da apresentacdo dos titulos. .
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

¢) LATO SENSU - Titulo de Pés-

Graduacao — duragcdo minima de 432 - Diploma ou Certificado de P6s-Graduacéo, MBA,

horas/aula (que equivale a 360 horas Especializacdo devidamente registrado pelo érgao

cheias), na &rea em que concorre ou em |expedidor, impresso em papel timbrado da instituicao, 1.00

area relacionada, (desde que nao seja contendo data, assinatura e nome do responsével '

pontuado o titulo de Doutor ou Mestre), pelo documento, local/livro de registro e reconhecido

concluido até a data da apresentacao dos |pelo MEC.

titulos.

8.6. Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas.

8.7. Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

8.8. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educacao.

8.8.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

8.9. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucao n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

8.10. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulério constante
do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

8.11. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que ndo serdo

devolvidas em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.
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8.12.
8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

A analise dos titulos sera feita pelo IBAM.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagéo para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato corresponderd a somatéria das notas obtidas nas avaliacdes que
participou.

Serdo emitidas trés listas dos candidatos aprovados: uma geral e duas especiais, sendo uma de
deficientes e uma de afrodescendentes.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

c) candidato com maior nota da Prova de Titulos, quando for o caso;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagédo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacgao para contratagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2
10.3

10.4.

10.4
10.4
10.5

. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia divulgac@o do resultado

de cada fase.

. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo — Pago Municipal — situado na Avenida da

Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas, conforme formulario constante do Anexo lIl deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
.2. Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

. Sera liminarmente indeferido o recurso:
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a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instruces
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

10.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de

revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.
10.7.1.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.8. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnac¢des ou correcdo, as provas seréao

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacgfes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras
deverda, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisédo de recursos, comparecer, pessoalmente no
mesmo local onde efetuou o protocolo.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposic¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratagdo, que s6 seréa efetivada

segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e disponibilidade econdmico-financeira.

11.2. A contratacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacédo Final.

11.3.

11.4.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (copia reprogréfica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia

reprografica);

f) Certificado de Reservista (cOpia reprografica);
g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacao,

se for separado judicialmente (cOpia reprografica);

h) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;
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11.5.

11.6.

11.7.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

k) Diploma de Conclusao de Curso (copia autenticada);

[) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;

m) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario;

n) Conta Corrente em Banco indicado por essa Prefeitura.

Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional; ser
julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do
cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

As convocacgfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitagdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informagédo relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participacdo no certame.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢cées constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacéo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocacédo para
a realizacéo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgbes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

12.15.

12.16.

concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o décimo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos & convocacdo para posse e nomeagdo, apés a homologacdo do
Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certidfes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e
dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial

do Municipio e afixado no local de costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Coordenadora Executiva de Administragéo

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Unidade de Gestdo de Administracéo e
Gestéo de Pessoas aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete.
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Descricdo Suméria:
Reger classe na Educacgédo Basica e Educacgédo de Jovens e Adultos.

Atribuicdes:

Participar da elaboracdo do Plano Pedagdégico da unidade/ Plano de curso;

Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;
Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos / sequéncias / atividades / jogos e afins)
necessario a instrumentalizacdo do professor e aprendizagem dos alunos;

Organizar seu tempo didético (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao
interpessoal e de insercéo social, ética e estética, tendo em vista uma formacédo ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizacdo permanente do educando frente aos contetdos
curriculares propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avanco
dos alunos e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoracgdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informa¢des conforme as
normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

Adotar as préticas avaliativas frente aos contelddos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos,
conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia
da escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (Quimica)

Descricdo Suméria:
Ministrar aulas especificas, conforme formacéo, na Educacdo Basica, na Educacdo de Jovens e Adultos
(Ensino Fundamental - 2° segmento e Ensino Médio) e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e Profissional.

Atribuices:

Participar da elaboracao do Plano Pedagdgico da unidade/ Plano de curso;

Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;
Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos / sequéncias / atividades /jogos e afins)
necessario a instrumentalizacdo do professor e aprendizagem dos alunos;

Ministrar aulas especificas, para os alunos da Educac¢éo Basica;

Organizar seu tempo didéatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano; Organizar o
espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relacdo
interpessoal e de insercdo social, ética e estética, tendo em vista uma formacdo ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizacdo permanente do educando frente aos conteldos
curriculares propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avanco
dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informa¢cdes conforme as
normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

Adotar as préticas avaliativas frente aos contelddos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos,
conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagogico da Unidade;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia
da escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.
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ANEXO |l - PROGRAMAS DAS PROVAS

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I el

PORTUGUES

Técnicas de Redagdo, Interpretacédo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situa¢cdes - Tipos de
Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto -
Coesdo Textual. ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Vocabulario técnico inerente a area.
Fonologia; Ortografia, sistema oficial vigente.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacBes entre as oracdes). Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oracdo. Emprego da
Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

REFERENCIAS:

1. APPLE, Michel; NOVOA, Antonio. Paulo Freire: politica e pedagogia. Lisboa: Porto editora, 1998.

2. ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: Imagens e Auto-imagens. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2002.

3. BOFF, Leonardo. O cuidado necessario. Petrépolis: Vozes, 2012.

4. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http: //portal.mec.gov.br/arqguivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

5. GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais rumo a uma pedagdgica critica da aprendizagem.

Porto Alegre: Artmed, 1997.

HERNANDEZ, Fernando; A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. S&o Paulo: Penso, 2017.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensées educacionais: S&o Paulo: Atica, 1998.

. JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educagio. Proposta Curricular da Educagio Infantii e Ensino

Fundamental. Disponivel em:
< cidade.jundiai.sp.gov.br/PMJSITE/portal.nsf/V03.02/sme_propostas?OpenDocument>

9. JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Diretrizes pedagdgicas fundamentais iniciais da SME —
Educag&o como agéo politica transformadora. Jundiai, 2013. Disponivel em <educa.jundiai.sp.gov.br>.

10.SMOLE, Kétia S. A Matematica em Sala de Aula — Reflex8es e Propostas para 0os anos iniciais do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: Penso, 2013.

11.SMOLE, Kétia S. A Matematica na Educacdao Infantil. Sdo Paulo: Penso 2014.

12.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)disciplina - Constru¢cdo da disciplina consciente e interativa em
sala de aula e na escola. 15 ed. Sao Paulo: Libertad, 2000. (Cole¢do Cadernos Pedagdgicos do Libertad).

13.WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. 2 ed. Rio de Janeiro: WVA,
2000.

oNo

LEGISLACAO

REFERENCIAS:

e Artigos 12 e 13 da Lei Federal 9394/96 — Incumbéncia dos estabelecimentos de ensino em relagédo as
normas comuns e as do Sistema de Ensino ao qual pertencem.

e Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

e Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos.

e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009: Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éao Infantil.

e Resolucdo CNE/CEB n° 01/2012: Dispde sobre a implementacdo do regime de colaboracdo mediante
Arranjo de Desenvolvimento da Educacao (ADE), como instrumento de gestdo publica para a melhoria da
qualidade social da educacéo.

¢ Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

e Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica Municipal de Jundiai/SP, 23/12/2016: Documento para
orientar e inspirar as prerrogativas e obrigag6es da rede publica no campo da Educagéo.

e Resolucdo N° 4, de 2/10/2009: Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educac¢édo Basica, modalidade Educacgéo Especial.

e Lei N° 13.257, de 8 de marco de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), o Decreto-Lei n® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
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pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943, a Lei n®11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei
n® 12.662, de 5 de junho de 2012.

e Lein. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

e Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

OBSERVACAO: Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracées ocorridas.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil. Porto
Alegre. ArtMed, 1999.

2. BROUGERE, Gilles. A crianca e a cultura ladica. In: KISHIMOTO, M. Tizuko (Org.) O brincar e suas
teorias. S&o Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2002, p. 19-32.

3. BROUSSEAU, G. Introducéo ao estudo das situac@es didaticas: conteddos e métodos de ensino. Sdo
Paulo: Atica, 2008.

4. CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovacdo educativa. 3. ed. Porto Alegre:
Penso, 2016.

5. CHARTIER, R. (Org). Praticas da leitura. Sdo Paulo. Estacéo liberdade, 1996.

6. FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e na cultura do escrito — Selecéo de textos de pesquisa.
Cortez. 2017

7. FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educacédo Basica — Avaliagdo e Permanéncia. Sdo Paulo: Ed.
Cortez, 2016. 120 p.

8. FREITAS, M. C. O aluno-problema: forma social, ética e inclusdo. Cole¢cdo Educacédo e Salde. Sao
Paulo: Ed. Cortez, 2012. 128 p.

9. GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Didatica para a Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2002.

10.GOMES, Nilma Lino (Org.). Didlogos na educacgdao de jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

11.HADJI, Charles. Avaliac&o Desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

12.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educacgéo Infantil — Um olhar Sensivel e Reflexivo sobre a Crianca.
202 Ed.; 2015.

13.KISHIMOTO, M. Tizuko; FORMOSINHO O. Jilia (Orgs.) - Em busca da pedagogia da infancia —
pertencer e participar. Editora: Penso. 2013. 216p

14.LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — o Real, o Possivel e o Necessario. Porto Alegre. Artmed.
2002.

15.MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Séo
Paulo: Summus, 2006.

16.MEC - Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade / Orgs. BEAUCHAMP; Jeanete, PAGEL Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. do. — Brasilia:
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2007. 135 p.: il.

17.MORAIS, Artur G. de. Sistema de escrita alfabética. Colecdo Como Eu Ensino. S&o Paulo:
Melhoramentos, 2012.

18.0LIVEIRA, R. Zilma / ABBUD, leda / MARANHAO, Damaris. O trabalho do professor na Educag&o
Infantil. 22 Ed. 2014 Editora: Biruta. 2014

19.0STETTO, Luciana - Encontros e Encantamentos na Educacéao Infantil. Editora Papirus. 2000.

20.SANCHO GIL, J. M.; HERNANDEZ-HERNANDEZ, F. (Org.). Professores na incerteza: aprender a
docéncia no mundo atual. Porto Alegre: Penso, 2016.

21.SAVIANI, Demerval. Pedagogia histérico-critica: primeiras aproximagdes. 11.ed.rev. — Campinas, SP:
Autores Associados, 2011.

22.SOARES, Magda. Alfabetizac&o e Letramento. 6 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

23.SOARES, Magda. Alfabetizac&o: a questdo dos métodos. 1 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

24 VYGOTSKY, L.S. A formacé&o social da mente. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2007.

25.WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2000.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Modelos atdmicos.

Classificacao periddica dos elementos quimicos.

Radioatividade.

Ligacdo quimica: ligagdo ibnica; ligagdo covalente; ligagdo metdlica; polaridade das ligagGes e das

moléculas; forgas intermoleculares; geometria molecular.

Fungdo inorganica: acidos e bases; 6xidos e sais.

Reacao quimica: equacao quimica; tipos e reacdo quimica; balanceamento de equacgdo quimica; numeros

de oxidagéo.

7. Célculos quimicos: unidade de massa atdmica; massas atdmica e molecular; nimero de Avogadro; mol;
massa e volume molar; calculos estequiométricos.

8. Estudo dos Gases: teoria cinética dos gases; equacdo geral; equacdo de Clayperon; transformacdes
gasosas.

9. Cinética quimica: velocidade de uma reacdo quimica; fatores que a influenciam a velocidade.

10.Equilibrio quimica e equilibrio i6nico em solucbes aquosas: reacdo reversivel; equilibrio quimico; constante
de equilibrio; fatores que afetem o equilibrio; deslocamento de equilibrio: principio de Le Chatelier; equilibrio
ibnico; solucdo tampdo; efeito do ion comum.

11.Quimica do carbono: Propriedades fundamentais do &omo de carbono; notacdo e nomenclatura dos
radicais organicos.

12.FungBes organicas: conceito; grupamento; funcional; férmula geral e estrutural; notacdo e nomenclatura
IUPAC das fun¢bes organicas.

13.Polaridade das moléculas organicas: tipos de forca intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo e
ebulicdo nos compostos orgéanicos.

14.1someria: plana e espacial.

15.Reacdes de compostos organicos: reagdo de adi¢cdo; reacdo de substituicdo; reacao de eliminagéo, reagdo
de oxidag&o.

16.Proteinas: composicdo quimica; ligacdes peptidicas; enzimas; estruturas das proteinas.

PN PE

o

Referéncias:

ATKINS, P.W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

McMURRY, J., Quimica Orgénica vol. 1 e vol. 2. Editora CENGAGE Learning. Traducédo da 6° Edi¢do Norte
Americana, 2008KOTZ, John C.; TREICHEL.

Nelson, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. Porto Alegre: Artmed, 2011. Ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 212/2017

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL
) PROVA DE TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e R e e e N

N2 DA QUESTAO
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12017
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ANEXO IV - FORMUNLARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso PuUblico 212/2017

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N® DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicdo especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [ 2017
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 212/2017

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado e a quantidade

TITULOS ACADEMICOS (marque um “X”)

(quantidade)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area
relacionada, (desde que nado seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até
a data da apresentagéo dos titulos.

¢) LATO SENSU - Titulo de P6s-Graduacao - duragao minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas cheias)

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: /12017

CONCURSO PUBLICO 212/2017
PREFEITURA DE JUNDIAI
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero de folhas entregues:

Nome do responséavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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