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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017

O Prefeito do Municipio de Maripa-Pr, no uso das atribuicbes legais, com base na Lei
Municipal n°® 982, de 14 de outubro de 2013, e considerando:

l. o dever constitucional de ofertar escolaridade béasica e salude a populacéo;

Il. a necessidade de suprir as demandas temporérias de servidores nos Estabelecimentos da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e Secretaria de Saude, em carater excepcional e
temporario, na forma do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal;

Il. a urgéncia e a necessidade de contratar educadores substitutos para atuacao na educacao
infantil e profissionais da area de salde em fungédo de Licenca maternidade, afastamento para
tratamento de salde e demais licencas previstas na legislacdo; e diante da impossibilidade de
contratagcdo de servidor efetivo para repor as referidas demandas, por se tratar de vaga
temporaria;

(\VA que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Bésica e Saude Publica;

V. e que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir
seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado- PSS para os cargos de Educador Infantil,
Farmacéutico e Técnico de Enfermagem, nos termos da Lei Municipal n® 982, de 14 de outubro
de 2013,e supervisionado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado,
constituida pela Portaria n°® 323/2017, de 17 de outubro de 2017, publicada em 6rgéo oficial de
imprensa na data de 18 de outubro de 2017, para atuar nos Estabelecimentos da Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto e Secretaria de Saude, visando compor cadastro de reserva e o
preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

AREA QE N° DE SALARIO CARGA FORMAQAO EXIGIDA
ATUACAO VAGAS HORARIA
FARMACEUTICO 1 R$3.761,16 * 40 Horas Ensino Superior completo em Farmacia e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
TECNICO EM 1 R$ 1.949,07 * | 40 Horas** | Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem e
ENFERMAGEM Registro no respectivo Conselho de Classe.
EDUCADOR INFANTIL CR R$ 2.298,80 40 Horas |Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na

modalidade Normal (Magistério), ou Pedagogia com
habilitagdo em Educag&o Infantil e/ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal Superior.

* Para 0s cargos de Farmacéutico e Técnico em Enfermagem os mesmos terdo o adicional de insalubridade
no valor de 20%, sobre o salario minimo, hoje equivalente a R$ 187,40 (cento e oitenta e sete reais e
guarenta centavos).

** A contratacdo para o cargo de Técnico Enfermagem se for para PA-Pronto Atendimento deverd cumprir a
jornada 12x36, conforme Decreto Municipal n° 127/2016

1 Das Disposic¢des Preliminares

1.1- O processo de Selecdo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da
Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto e Secretaria de Salde, exclusivamente para
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atender a necessidade temporéria, de excepcional interesse publico, nos casos previstos no
Inciso IV do Art. 2 da Lei Municipal 982/2013, de 14 de outubro de 2013.

2 Do Regime Juridico

2.1- A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n°® 982, de 14 de outubro de 2013. O
contrato terd prazo méaximo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
ou conforme a necessidade.

3 Das Inscricdes

3.1 — Inscri¢do via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo estipulado, conforme Anexo V - Cronograma.

3.1.2— O Instituto Superior de Educagédo, Tecnhologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.1.3—- O comprovante de inscricdo serd o boleto bancario, cujo valor para pagamento € zero, 0
gual ndo precisara ser pago, pois o teste seletivo é gratuito.

3.1.4 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.2. — A TAXA DE INSCRICAO SERA GRATUITA.

3.3 - O candidato podera obter informaces referentes ao Teste Seletivo no endereco eletrénico
www.saber.srv.br , ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia que precisarem de alguma necessidade especial
para a realizacdo da prova deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a
postagem o ultimo dia de inscrigBes, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na
Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.4.1 - A data de emissdo do laudo ndo poderad ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacéo deste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissdes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 - A Comissédo Organizadora do TESTE SELETIVO divulgara a homologacédo das inscri¢des,
em mural e site da Prefeitura Municipal de Maripa - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias ap0s o encerramento das
mesmas.

3.8 - O candidato podera obter informacfes referentes ao processo seletivo no endereco
eletrdbnico www.maripa.atende.net, no e-mail: rh@maripa.pr.gov.br ou pelo telefone (44)
3687-1262.

4 Dos Portadores de Necessidade Especial

4.1- Nao havera vaga para PNE (Portadores de Necessidades Especiais) ante o disposto no Art.
10° da Lei Complementar n® 566/2006- Estatuto dos Servidores.
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5 Das Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

5.1-

5.2-

Primeira etapa - Realizagdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos,

possuindo carater eliminatoério e classificatério.

5.1.1- Na avaliacdo objetiva sera atribuida a pontuacéo de O (zero) a 80 (oitenta) para todos
0S cargos;

Segunda etapa - Realizacdo de Prova de Titulos de carater apenas classificatorio para

todos os cargos.

5.2.1- Na prova de titulos sera atribuida a pontuacéo de 0 (zero) a 20 (vinte);

6 Da Prova Objetiva

6.1-

6.2-

6.3-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.10-

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 12 de novembro de 2017, no periodo da
manha, tendo como local a Escola Municipal Professor Leopoldo Kuroli, localizada a Rua:
Castro Alves, 381 na cidade de Maripa-Pr.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8h00, pois os portdes
permanecerdo abertos somente até as 8h30, horario apds o qual ndo sera permitido em
hip6tese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de
Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia
sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido h& no
maximo 90 dias, ou sua coépia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos
documentos de identificagao.

A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto compde falta de requisito
para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo da prova escrita implicara na eliminacdo automatica do candidato.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, mesmo em raz&o de afastamento de candidato da sala de provas.

A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opc¢des
(A, B, C, D, e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
guestdo, que terd marcacdo correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento
devera ter conformidade com as instrugfes apresentadas em sua parte superior.
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6.11- As provas escritas serdo compostas por:

. QUANTIDADE DE PESO
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Linaua portuouesa 05 3.00 15.00
Matematica 05 3.00 15.00
Conhecimentos especificos 10 5.00 50.00
TOTAL 80.00

6.12- O candidato que se retirar do recinto, sem autoriza¢ao, durante a realizacdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

6.13- A nota final da prova objetiva serd& a soma dos pontos das questdes na é&rea de
conhecimento de cada cargo, sendo que o candidato sera eliminado se néo tiver nenhum
acerto em uma das éareas.

6.14- O tempo de resolucdo da prova é de 03 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local
de provas apés o inicio € de 30 (trinta) minutos. O candidato que n&o tenha terminado sua
prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.15- Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou
assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

6.16- Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

6.17- Ao terminar a prova e o0 preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de sala.

6.18- Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagéo

com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que

trabalham pelo processo seletivo e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartédo

Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta;

j) descumprir as instru¢cdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por

responsaveis pelo processo seletivo.

7 Da Prova de Titulos

7.1- A prova de titulos sera realizada no dia 12 de novembro de 2017, das 11:00 as 12:00 no
mesmo local da prova escrita em sala especial para este fim.
7.1.1- O candidato receberd um comprovante da quantidade de titulos apresentados.
7.1.2-Todos candidatos poderéo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 40 pontos.
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QUADRO DE AVALIACAO DOS TITULOS

Valor de cada | Valor maximo dos

Titulo titulo titulos

Curso Superior (além do utilizado como requisito de
ingresso, comprovado mediante apresentacdo de 5,0 5,0
ambos os certificados (segunda graduagéo)

Pd6s-graduacao na area de atuacao do cargo pretendido 5,0 10,0
Cursos de Aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de

atuacao do cargo pretendido com carga horéria de no 2,5 5,0
minimo 40 horas (realizados a partir de 01/01/2010)

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

7.2— NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

7.3— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser
expedidos por institui¢cdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.4— A apresentacao dos titulos se dar4d somente por fotocOpia autenticada em cartorio e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 Da Classificacéo e Divulgacéao

8.1- Aclassificagdo dos candidatos sera de acordo com a area pretendida e a pontuacao final.

8.2- Em caso de igualdade de pontuacdao tera preferéncia o candidato que:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste TESTE SELETIVO, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Candidato mais idoso.

8.3- O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos sera divulgado em veiculo de
divulgacao oficial, em Edital proprio, no site www.maripa.atende.net.

9 Dos Recursos

9.1- Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito preliminar, ou contra
alguma das questdes, poderdo fazé-lo 02 (dois) dias uteis apés a divulgagdo do mesmo, em
horario de expediente (das 8h as 11h30 min e das 13has 17h), no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal.

9.2- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas intencdes (alteracédo de gabarito, anulacdo da questao,
etc.).

9.3- Serdo preliminarmente indeferidos 0s recursos extemporaneos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Maripa ou de qualquer um
de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

9.4- A Comissdo Organizadora julgard os recursos e, caso alguma questédo seja anulada, sua
respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito
preliminar publicado.

9.5- O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso ndo tenha seu
nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois)
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dias Uteis, a contar da publicagéo.
Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do
Processo Seletivo, terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivacéo.

10 Dos requisitos para Contratagao:

10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacbes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

As contratacdes serdo feitas de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situacéo, por tempo determinado de 6 meses, prorrogavel
por igual periodo, sendo os candidatos classificados convocados por Edital especifico.
Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, emitido por profissional da area médica.

No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaracdo de Acumulo de
Cargos.

Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pela
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio, conforme
edital de convocagao.

O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n°
982, del4 de outubro de 2013, em Regime Especial, e para uma Carga Horaria semanal de
40 (quarenta) horas para os cargos de Farmacéutico e Educador Infantil e jornada de
12x36 para o cargo de Técnico em Enfermagem, de acordo com a necessidade
apresentada.

Para contratacdo, o candidato deverd respeitar a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicao
Federal.

10.10- A remuneragdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera

acrescida de adicional em fungéo da formacéo, ou tempo de servico.

11 Das Disposic¢des Gerais

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso,
tal situacdo serd comunicada ao Ministério Publico.

Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servi¢o publico
ou possuir condenacdao criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

No Edital de chamamento serd respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. Assim
sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de
chamamento sera desclassificado, ou nao tiver interesse pela vaga ofertada, podera solicitar
reenquadramento para o final da lista.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto a Divisdo de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos, deverdo restituir esses
valores ao Municipio, através de Guia de Recolhimento, ou terdo descontadas essas
dividas, em Folha de Pagamento, se contratados.

Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
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Legislacéo.

11.8- O processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um)
ano, a partir da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
de acordo com interesse da administragéo municipal.

11.9- Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissao Especial designada para este fim.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Maripa, Estado do Parana, em 20 de outubro de 2017.

LEILA A.FLOR DAL MAS ANDERSON BENTO MARIA
Presidente Comisséo Organizadora Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017
ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacao gréfica e crase. Flexao do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homdnimos e parbnimos. Sintaxe da oracao e do periodo.

Obs. poderédo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragcdes promovidas pelo novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidano Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacfes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e
interpretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacéo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigbes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas solidas (pés,capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislagédo
Sanitaria. Nogbes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atencdo primaria a saude e a farméacia bésica. Farméacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema
de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infecgcbes Hospitalares. Farmacovigilancia  hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagcdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profisséo
farmacéutica (Resolucdo do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes
para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgbes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢fes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica
e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nogdes de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

EDUCADOR INFANTIL

Legislacédo da educacao infantil. O profissional da educacgéo infantil — postura e ética. Objetivos e
contetdos da educacdo infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento
infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, prote¢éo, educacgéao, lazer e esporte. Estatuto
da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A crianca pré-
escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacéao infantil.
Integracao familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ltdico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos contetdos
por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, nogbes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura;

—No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017
ANEXO 11l

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em caso de contratacdo,o candidato deverd apresentar documentacdo abaixo, acompanhada dos originais
para conferéncia, quando couber:
e (1 Foto 3x4 recente
carteira profissional (CTPS)
copia da Cédula de Identidade
copia do CPF/MF
copia do Certificado Militar
copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo
copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)
copia da Certidao Nascimento de filhos menores
copia do Cartdo de Vacinas filhos menores
copia do comprovante de escolaridade
copia do PIS/PASEP
copia da Declaracao de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei Federal n® 8.429/92)
Certiddo negativa de antecedentes criminais (fornecida no Férum)
Declaragdo de acimulo de cargo ou emprego publico (modelo no Dpto de RH)
Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de funcéo publica, penalidade de demissdo decorrente de
processo administrativo disciplinar (modelo no Dpto de RH).
e cobpia do comprovante de tipagemsanguinea.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017
ANEXO IV

DENOMINAGCAO DO CARGO

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO DO CARGO

descricao sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

descricdo detalhada

analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracéo e seus insumos, efetuando controle de qualidade
fisico, quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas pré-estabelecidas;

opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

realizar trabalhos de manipulacao e distribuicdo de medicamentos;

efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producao de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas;

efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc.;
efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

participar de comissdes de estudos multi-disciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servicos;
elaborar rotinas especificas para cada servico;

supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que Necessarios;

realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DO CARGO

e descricao sintética:

- Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios da
instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes;

- Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e prevencdo de doengas;

- Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

- descricdo detalhada:

-Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e prevengéo desenvolvidos pela Instituicao;

- Auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

- Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais;

- Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

- Verificar sinais vitais e condi¢Oes gerais do paciente, segundo prescri¢do médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescri¢cdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

- Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizagdo e no acompanhamento
de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal;

- Realizar registros e controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizac¢éo de
relatorios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as conforme 0 necessario;

- Efetuar controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacao da assisténcia a satde do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicagao ao
superior, evitando eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza desinfeccdo, esterelizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados e desgastados ou
manutencao dos mesmos;

- Realizar atividades na promocéo de campanhas do aleitamento materno bem como a coleta do leite materno
no domicilio;

- Realizar palestras educativas na Instituicao, escolas, empresas e comunidade em geral;

- Realizar curativos diversos, desinfetando o ferimento aplicando os medicamentos apropriados;

- Participar de campanhas de vacinacdo e administrar vacinas conforme o calendéario de vacinagdo do
Ministério de Saude;

- Realizar visitas domiciliares, nasescolas, creches e empresas segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse do 6rgdo de salde;

- Orientar o0s pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicos;
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- Registrar no prontuario ocorréncias relativas ao paciente;

- Comunicar ao enfermeiro supervisor ou ao médico as ocorréncias do estado do paciente;

- Controlar faltosos, atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando 0s pacientes,
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinagao;

- Preencher relatérios de atividades, langando no sistema dados de producdo e registrando tarefas executadas
para controle de atendimentos;

- Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo ou de acompanhante;

- Executar demais procedimentos necessarios a manutengdo do anseio individual;

- Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizar armarios, arrumar leitos, recolher roupas
utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia;

- Colaborar na elaboracéo e cumprimento de escalas de servicos;

- Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucdo do servico e do estado do paciente, informando o
responsavel direto;

- Cumprir plantdes, de acordo com a jornada estabelecida pela Secretaria de Saude;

- Desempenhar suas atividades junto as Unidades Basicas de Salde, Programa Saude da Familia, Distritos e
demais locais designados pela Secretaria de Salde, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho;

- Participar das atividades de educacdo em saude, integrando equipes de programacao de a¢Ges de promocao da
salde;

- Participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, coletando e remetendo notificagoes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes de doencas
transmissiveis;

- Participar das a¢des de Satude do Trabalhador no compete a sua fungéo;

- Atuar na Equipe Salde da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando todas as
atividades pertinentes a fungéo;

- Participar de capacitacGes, cursos e palestras para qualificacdo profissional e ter comprometimento na
aprendizagem;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de salde.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, EM
INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA E RECONHECIDA PELO ORGAO
COMPETENTE.
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Atuar em atividades de educacédo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de0 (zero) a 5
(cinco) anos;

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da
instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacdo;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017

ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPAOUATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

21/10/2017

Periodo de Inscrigédo

23/10/2017 a 03/11/2017

Publicacdo da relacdo das inscrigbes homologadas e divulgacao

do local para realizacdo da prova objetiva 07/11/2017
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes 08 e 09/11/2017
Publicacdo dos recursos das inscricbes e publicacdo do 10/11/2017
ensalamento

Realizac&do da Prova Objetiva 12/11/2017
Realizac&do da Prova de Titulos 12/11/2017
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/11/2017
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 14e16/11/2017
Publicacdo do resultado da prova objetiva e de titulos 20/11/2017
Receblmento de recurso contra resultado da prova objetiva e 21e22/11/2017
titulos

Publicacdo do resultado final 24/11/2017
Homologacéo do resultado final 27/11/2017
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2017

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Especificar acondi¢céo especial para realizacéo da prova:

, de de 2017.

Assinatura do candidato

Pag. 17



