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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Sao Pedro, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico seré regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga :
Cargos g Horaria Venmggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC |PcD Semanal
Bibliotecaria 01+CR |01] - 30 1.576,59 Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncia da Informacéo e registro no CRB

Fiscal Municipal 02+CR |02 - 40 2.338,22 Ensino Superior Completo

Motorista 02+CR [02| - | 40 | 157659 Ensino Fundamental incompleto, CNH
categoria “D” ou superior

CR = Cadastro Reserva
1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 22 de
outubro de 2017 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
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b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Superior R$ 40,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a da ta de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricao do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Motorista,
que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscricao.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigcos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
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para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Bibliotecaria Conhecimentos Especificos 10

Fiscal Municipal Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10

Motorista Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prov a Pratica Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 - Os conteddos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de S&o Pedro/SP na data provavel de 19
de novembro de 2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
qgue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
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5.3-

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de S&o Pedro/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
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Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se subme  ter a prova pratica se portar a carteira de habilitacao
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,

estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.



5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera

5.9 -

5.10 -
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5.12 -

5.13-

6.1-

6.2 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:



6.3 -

100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

7.2-

7.3-

7.4-

7.5-

8.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuig6es dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teédrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

9.1-

9.2-

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objet iva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP
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NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica



CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “nédo conhecidos ”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 — DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

11.1 - A convocacéao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a contratagdo. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro/SP convocara o
niamero de aprovados dentro das vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Administracéo e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.1.1-Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

11.2 - O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital recebera convocacgéo pela imprensa
oficial do Municipio, jornal de circulacéo local e endereco eletrénico www.saopedro.sp.gov.br.

11.2.1-O candidato convocado para contratacdo tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo oficial,
para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndo compare¢a dentro do prazo estipulado serd considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso publico.

11.2.2-A investidura no servigo publico municipal dar-se-4 no momento da posse, ap6s apresentacdo da documentagao
exigida para tal fim, e realizagdo de exame médico, que o declare apto a exercer o cargo.

11.2.3-O candidato que ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos estabelecidos para o cargo, de acordo com o item
1.3 deste edital, ou que nao for considerado apto no exame médico sera eliminado do concurso publico e sera
convocado o candidato subseqiente.

11.2.4-O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o
resultado final.

11.3 - DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
11.3.1-O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado, durante o prazo de

validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagdo pertinente e
0s casos de acumulo legas, de acordo com a Constituicao Federal.



11.3.2-Quando néo aceitar essa contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-
se na mesma ordem de classificagao do respectivo concurso publico.

11.3.3-Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva deixara a
vaga por prazo determinado e assumird a vaga efetiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as cotas
para pessoas com deficiéncia.

11.3.3-O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato, retornara ao
respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacao.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacédo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.8- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

12.9- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.10-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.11-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sé&o Pedro/SP, 06 de outubro de 2017.

Helio Donizete Zanatta
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIA

| - executar servigos de catalogacéo e classificacdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢cao dos usuarios;

Il - organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos;

Il - planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliogréficos, selecionando a compra ou doacao de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

IV - atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao, para facilitar as consultas e
pesquisas;

V - organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagoes,
orgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagao, para possibilitar a troca de informagdes;

VI - orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernacédo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliogréafico;

VII - efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugéo;

VIII - divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL

| - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividades, recolhimentos de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas;

Il - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;

Il - Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para
gue as providéncias sejam tomadas;

IV - Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragbes e informa-los sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei;

V - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragfes e divulgagdes feitas em
publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legisla¢éo vigente;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VII - Vistoriar os iméveis em construgdo verificando se os projetos estéo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar
e assegurar o uso dos mesmos;

VIII - Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industrias, observando se possuem o
alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; IX - vistoriar os imoveis de
construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para
expedicéo de “habite-se”;

IX - Fiscalizar pens6es, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢ées necessarias de funcionamento;
X- Providenciar a notificagao aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

Xl - Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacdes em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legisla¢éo vigente;

XIl - Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragcdes e informado-os sobre a legislagdo vigente, visando
regularizacdo da situagcdo e o cumprimento da lei;

XIIl - Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgao
civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

XIV - Quanto a atividade afeta a fiscalizagéo de obras particulares:

a) Programar, organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de campo pertinentes & fiscalizagdo de edificagbes e obras
particulares, com o objetivo de fazer respeitar a legislagdo municipal e impedir as construc¢des clandestinas;

b) Estudar os projetos aprovados e instruir os fiscais sobre a observancia da legislagdo urbanistica e as orienta¢des
técnicas para o acompanhamento e a avaliagdo de obras e edificagdes;

c¢) Determinar a realizagao de diligéncias e demais medidas necessarias para o cumprimento dos servicos a seu cargo;

d) Programar e coordenar as vistorias de instalagdes mecanicas e sanitarias de equipamentos residenciais ou publicos que
estiverem sob suspeita de prejudicar a seguranca ou a salubridade publica;

e) Providenciar a interdicdo ou demolicdo de obras e imoveis considerados ameacadores da seguranca e da salubridade
publicas;

f) Providenciar a identificagdo de construcdes clandestinas e tomar as providéncias necessarias para regulariza-las;

g) Propor a aplicacdo de multas aos infratores das disposic¢oes legais referentes as construgdes particulares;

h) Fiscalizar o cumprimento das legislagdes de obras e de posturas pertinentes;

i) Programar o treinamento dos fiscais no sentido de exercerem junto a populagdo uma acdo eminentemente educativa;

j) Diligenciar as medidas que se fizerem necessarias ao cumprimento dos servigos a seu cargo;

XV - quanto a atividade afeta a fiscalizagdo de posturas:

a) Determinar a realizacéo de diligéncias e demais medidas que se tornarem necessarias para 0 cumprimento dos servicos
a seu cargo;

b) Indicar e justificar perante as autoridades competentes da Prefeitura, para efeito de cassacdo de licenca, os
estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas municipais;

¢) Providenciar, em colaboragdo com os 6rgdos competentes, a fiscalizacdo de géneros alimenticios destinados ao publico;
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d) Promover o recolhimento de animais e materiais encontrados nas vias publicas, assim como devolvé-los quando o
infrator se desobrigar das penalidades impostas;

e) Fazer verificar o cumprimento das exigéncias a que estao sujeitos os estabelecimentos de diversdes publicas;

f) Fazer fiscalizar o horéario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos;
g) Elaborar e propor a lista de plantdo das farmacias e fiscalizar seu cumprimento;

h) Promover a fiscalizagdo dos servicos de propaganda de alto-falantes, fixos ou ndo, que possam perturbar o sossego
publico;

i) Opinar sobre pedidos de colocagdo de anlincios e cartazes nas vias e logradouros publicos;

XVI - Fazer lavrar notificacdes, intimacfes, autos de infracdo e de apreensdo de mercadorias e apetrechos, bem como
aplicar multas de conformidade com a legislacéo pertinente;

XVII - Promover e supervisionar a fiscalizagdo dos postos de gasolina e de distribui¢do de gés;

XVIII - Promover e supervisionar a fiscalizagdo das feiras livres e dos servigos de ambulantes devidamente autorizados;
IXX - Promover o controle e a fiscalizagéo das atividades dos carroceiros em articulagdo com os demais 6rgéos da Prefeitura;
XX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXI- realizar atividades de vigilancia e inspecéo sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do
Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos;

XXII - efetivar a fiscalizagao sanitaria em geral;

XXIII - executar programas de vigilancia e inspec¢édo sanitaria, em articulagdo com os 6érgédos competentes da Prefeitura;
XXIV - apreender bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

XXV - executar, em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de Educagdo, campanhas de educacéo da populagdo a
respeito dos aspectos sanitarios da legislagcdo municipal de posturas;

XXVI - coletar e analisar de dados para fins estatisticos;

XXVII - lavrar autos de infrac&o;

XXVIII - executar o controle sanitario dos matadouros e coibir a matanca clandestina de animais;

XXIX - fiscalizar as fontes de abastecimento de 4gua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das habitacdes;
XXX - exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentagdo da carteira de saude;

XXXI - elaborar relatérios;

XXXII - cumprir as escalas de servigo dos fiscais sanitarios;

XXXIII - exercer a vigilancia de ocorréncia de raiva e outras zoonoses;

XXXIV - realizar investigacGes epidemiol6gicas nos casos de zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratorios e outros
locais com a presenca de animais;

XXXV - executar as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos limites da legislagdo municipal
pertinente;

XXXVI - zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de higiene e vigilancia sanitaria,;

XXXVII - aplicar penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos municipais, no uso de seu poder de policia, em
matéria de higiene publica;

XXXVIII - apreender mercadorias deterioradas ou consideradas impréprias para o consumo, bem como providenciar sua
destruigao;

XXXIX - executar outras atribuicBes afins.

MOTORISTA

| - Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e éleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Il - Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrug@es de Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro Prefeitura
do Municipio de S&o Pedro transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando
medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢cdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

Il - Dirigir corretamente automoéveis, caminhdes, dnibus, vans e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
itinerarios estabelecidos;

IV - Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, e outros,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

V - Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

VI - Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario;

VIl - Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacao;

VIII - Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucao dos trabalhos;

IX - Efetuar anota¢bes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

X - Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencao
e abastecimento;

Xl - Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplenagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas
para pavimentacéo, acionando dispositivos para bascular o material;

XIl - Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doencgas
contagiosas;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nog¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

BIBLIOTECARIA: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servigos de Informacdo: Biblioteca Publica,
Biblioteca Especializada, Unidades de Informac&o, Centro de informacao: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos
recursos humanos e do espaco fisico, Planejamento estratégico e avaliacdo, Marketing em unidades de informacéo;
Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacao de Colegcde s: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegéo,
aquisicao e descartes, Avaliagdo de colecdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacgéo e desenvolvimento
dos acervos, Fontes e processos de selegéo participativa, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao
e restauracao de documentos; Servico de Referéncia / Atendimento:  Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas,
Critérios para avaliacdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informacgdo (enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario,
Comutacao bibliogréafica; Representagéo Descritiva: Cddigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacdo, Areas, Catalogacio cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50 e
Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias: rela¢des hierarquicas, nao-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e
CDU; Indexagdo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagdo: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas,
Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrbnicos, Internet e Intranet.
Projetos Culturais: Lei de incentivo & cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario:  Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislacdo e Orgéos de classe.

FISCAL MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos _: Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Contribuicdo de Melhoria; Cédigo Tributario
do Municipio de Sado Pedro/SP e Cddigo de Posturas do Mu nicipio de Sao Pedro/SP , disponiveis em:
<www.saopedro.sp.gov.br>.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos _: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagio
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
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