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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos faz saber que sera realizado
Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos de Assistente de Gestdo Municipal, Analista de
Gestdo Municipal — Assistente Social, Analista em Gestdo Municipal — Economia, Analista em Gestéo
Municipal — Contabilidade, Analista em Gestdo Municipal — Informatica — Tl, Procurador e Médico
Perito, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacédo e aplicacdo da
Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Assistente de Gestdo Municipal, Analista
de Gestdo Municipal — Assistente Social, Analista em Gestdo Municipal — Economia, Analista em
Gestdo Municipal — Contabilidade, Analista em Gestdo Municipal — Informatica — Tl, Procurador e
Médico Perito, constante do item 1.2. deste Capitulo, com vaga existente e das que vierem a existir dentro
do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sédo

os estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
TOTAL| TOTAL DE SEMANAL
CARGO DE |VAGAS DE VEN(ZIIQ'\Q)ENTO REQUISITOS EXIGIDOS DE
VAGASIDEFICIENTE TRABALHO
(HORAS)
Assistente de Gestao 07 01 1.696,41 | Ensino Médio 40
Municipal
Analista de Gestao Ensino Superior em Assisténcia
Municipal — Assistente 01 - 3.869,47 ! P 30
' Social
Social
Analista em Gestéo 01 - 3.869,47 Ensino Superior em Economia 40
Municipal — Economia
Analista em Gestéo 01 - 3.869,47 Ensino Superior em Contabilidade
o iy 40
Municipal — Contabilidade
Analista em Gestéo 01 - 3.869,47 :Er;smo Sl~Jper|or em Tecnologia da) 40
Municipal — Informética — Tl nformacao
Ensino Superior Completo em
01 Direito
P d - 7.964,69 . 40
rocurador Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB
Médico Perito 01 i 3.239,29 Ensino Superior em Medicina do 20
Trabalho
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1.3. O vencimento do cargo tem como base o més de julho de 2017.

1.4. O candidato nomeado prestara servicos no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José
dos Campos, dentro do horario estabelecido pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Séo José
dos Campos, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao José dos Campos,
Lei Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com alteracGes subsequentes e pela Lei
Complementar Municipal n® 453, 08 de dezembro de 2011 e alteracdes.

1.6. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no ANEXO | - DAS
ATRIBUICOES.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27/10/2017 as 20h de 30/11/2017, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observado o item 2.4. deste Capitulo.

2.2. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratacao,
a comprovacédo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢@es de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos julgar
necessarios.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor da taxa de inscricéo (R$)
Assistente de Gestdo Municipal 52,00

Analista de Gestdo Municipal —
Assistente Social

Analista em Gestdo Municipal —
Economia

Analista em Gestdo Municipal — 69,00
Contabilidade

Analista em Gestdo Municipal —
Informética — TI

Médico Perito
Procurador 79,00

2.6. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
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condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.7.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o 1° dia util
subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja, até 01/12/2017. Atencédo para o horario bancério.
2.8. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.9. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricdo, ou seja, até as 20 horas de 30/11/2017.

2.9.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.
2.10. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
2.11. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Puablico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

2.11.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.
2.12. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
2.13. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.
2.14. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.15. O candidato ser& responséavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.
2.16. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.17. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos o direito de excluir do Concurso
Pudblico aquele que a reencher com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.
2.18. No ato da inscri¢é@o, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.4. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratagdo, sob pena de exclusao do candidato
do Concurso Publico.
2.19. Nao devera ser enviada ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sédo José dos Campos ou
a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.
2.20. Informag8es complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.
2.21. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricao;
€) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.5 deste Capitulo, até o
1° dia Util subsequente ao término das inscricdes, ou seja, até 01/12/2017.
2.22. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em
lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.
2.23. Realizada a inscri¢éo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
nuamero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera realizar pela internet
acessando o site www.vunesp.com.br na area do Candidato.
2.24. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apds 02 (dois) dias do término do pagamento da taxa
de inscricdo ndo serdo contempladas no edital de convocagéo para a prova objetiva, mas somente para as
proximas fases do concurso.
2.25. O candidato podera utilizar, para fins de inscricido, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
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2.26. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar 0 RG nos préprios Postos do
Acessa SP.

2.27. As 20 horas (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢cées, ou seja, 30/11/2017 a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.28. O descumprimento das instru¢fes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagcao da inscricéo.
2.29. A Fundacgédo VUNESP e o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos nao
se responsabilizam por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31. Informag®es inveridicas, mesmo que detectadas ap0s a realiza¢do do Concurso Publico, acarretarao a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagcdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

3. DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo que declararem tal condi¢cdo no
momento da inscri¢do, consoante assegurado pelas prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Constituicdo
Federal, Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n® 3.298/99, com alteragbes subsequentes, e pelo § 2°
do artigo 5°, da Lei Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com altera¢Bes subsequentes a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura
vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens que
seguem:
a) sera observado o direito & convocacdo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeacéo atingir o
namero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.
b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga,
a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de
validade deste concurso, respeitada a classificacdo geral.
c) as vagas relacionadas as nomeag8es tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos ndo resultarem
no surgimento de novas vagas.
3.2. Cabe ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicbes do cargo (ANEXO 1) séo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
3.3. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no Concurso, o candidato, para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, devera apresentar a seguinte documentacao:
3.3.1. Laudo médico que ateste a deficiéncia alegada, sua espécie, grau ou nivel, com expressa referéncia
a Classificacéo Internacional de Doencas (CID) e sua provavel causa.
3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — no ato da
inscricao — devera:
3.4.1. acessar, no periodo das 10 horas de 27/10/2017 as 20 horas de 30/11/2017, o link préprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
3.4.2. preencher, total e corretamente, o requerimento relativo a inscricdo, com dados ali solicitados,
especialmente:
a) especificar/indicar o tipo de deficiéncia que possui;
b) informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
¢) indicar se necessario, qual (quais) recurso (s) elou condigdo (¢Oes) especifico (s) precisa para a
realizagcéo das provas, inclusive tempo adicional para sua execucao.
d) acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatdria especificada no subitem 3.3.1, por
meio digital, nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (60 minutos) para a realizacdo das
provas devera requeré-lo no formulario de inscricdo e apresentar, além do documento do subitem 3.3.1,
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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3.5. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 27/10/2017 as 20 horas de 30/11/2017, juntar

nova documentag&o ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo. Essa

providéncia somente deverad ser realizada o link préprio deste processo seletivo, no site da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.6. N&o seréa considerada a documentagéo comprobatdria relativa a solicitagdo encaminhada por outro meio

gue nao o estabelecido neste item.

3.7. A ndo apresentagdo do documento especificado no subitem 3.3.1 e/ou 0 ndo preenchimento correto do

requerimento implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o

presente capitulo, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos

gue ndo tenham deficiéncia, desde que preenchidos o0s outros requisitos previstos neste edital.

3.8. A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e razoabilidade.

3.9. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de

candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade deles, entretanto,

trazer 0s equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, desde que previamente

autorizados.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que tange ao contelido, avaliacéo, horario e local de aplicagdo das provas.

3.11. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo ocupadas pelos demais

candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do processo seletivo.

3.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas tratadas neste

Capitulo.

3.14. A classificacé@o dos candidatos aprovados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia obedecera

aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.15. Os candidatos com deficiéncia, se designados para o exercicio da funcdo, deverdo submeter-se a

pericia médica oficial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos, que

verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao.

3.16. O candidato que apés convocado e submetido a pericia médica oficial ndo for enquadrado como pessoa

com deficiéncia, caso esteja habilitado a concorrer as vagas ndo reservadas, continuard a estas concorrendo.

3.16.1. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada sera desclassificado.

3.17. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela

Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva

alternancia entre elas.

3.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.19. Apéds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

3.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

3.21. O candidato devera, a partir das 10 horas de 20/12/2017, acessar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para verificar o resultado da solicitagcdo pleiteada.
3.21.1. O candidato que tiver a condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial indeferida
podera interpor recurso, nos dias 21 e 22/12/2017, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste processo seletivo, seguindo as instru¢des ali contidas, sendo vedada a juntada de
documentos.
3.21.2. Analisados os recursos interpostos, seus resultados serdo divulgados a partir das 10h de
05/01/2018 no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link do Concurso Publico.

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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Cargo Provas Questbes

Prova Objetiva
* Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente de Gestdo Municipal - Matematica 15
- Legislacéo 5
- Raciocinio Logico 5
- Nocbes de Informética 10

Prova Objetiva
¢ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Analista de Gestao Municipal — Assistente Social | Matgmatjca 10
- Legislagéo 5

5

- Nogdes de Informética
e Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
¢ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Analista em Gestdo Municipal — Contabilidade i Matgmatlca 10
- Legislagéo 5

5

- Nocdes de Informética
e Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
¢ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

Analista em Gestdo Municipal — Economia i Mat_ematlca 10
- Legislagéo 5

5

- Nocdes de Informética
* Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
¢ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 5
Analista em Gestdo Municipal — Informéatica — TI i Mat_ematlca 10

- Legislagéo 5

- Raciocinio Légico 10

e Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
¢ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 5
Médico Perito - Poli_tica o~le Saude 10

- Legislagéo 5

- Nocdes de Informética 5

* Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 35

Prova Objetiva
e Conhecimentos Especificos

Procurador - Conhecimentos Especificos 60
Prova Pratico-Profissional

01
— Peca Processual

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de
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trabalhar com estrutura l6gica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

4.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,

sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contelido programatico estabelecidos no ANEXO

Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.2.1.1. A prova objetiva tera duragéo de 4 horas.

4.3. A prova prético-profissional para o cargo de Procurador, de carater eliminatorio e classificatorio —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema
na estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio
juridico e a capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

4.3.1. A prova pratico-profissional tera duracéo de 2 horas.
4.4. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 5 — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo 6 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

5. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de S&o José dos Campos.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sdo José dos Campos, por
gualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.2. A convocacéo para a realizacédo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser divulgado no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos
Campos — www.ipsm.sp.gov.br, e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

5.3. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

5.4. O candidato somente podera realizar as provas na data, horério, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacéo a ser divulgado no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos
Campos — www.ipsm.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

5.6. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
5.7. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.5. deste Capitulo, ndo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.8. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.9. Nado sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horéario
estabelecido para o seu inicio.

5.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo das provas fora do local, sala, turma, data e horarios preestabelecidos.

5.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e pratico-profissional, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.12.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.
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5.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a

presenca do responsavel pela crianga.

5.13. N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo a duracéo das provas da candidata.

5.14. Excetuada a situacao prevista no item 5.12. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.15. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

5.15.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até 5
dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

5.15.2. O candidato que nao atender aos termos do item 5.15. e subitem 5.15.1. deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.16. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

5.17. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

5.18 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificac@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

5.19. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

5.19.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizac&o
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio,
protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo das provas.

5.20. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.20.1.. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicacéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacado oficial divulgada no site do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos — www.ipsm.sp.gov.br, e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5.5. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, ap0s o inicio das provas, qualquer equipamento eletrdnico e/ou
sonoro e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 19 e seu subitem, deste
Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;
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h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
5.21. As provas objetivas tem data prevista para sua realizacdo em 28/01/2018, no periodo da tarde para
todos os cargos com excecdo do cargo de Procurador que sera tera a prova objetiva no periodo da
manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 5. a 5.20., e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.22. A confirmacgé&o da data e horéario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado no site do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos — www.ipsm.sp.gov.br, e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br .

5.22.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.

5.22.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Fundac¢édo VUNESP, para verificar o ocorrido.
5.23. Ocorrendo o caso constante do subitem 5.22.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

5.23.1. A inclusdo de que trata o subitem 5.23. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verifica¢@o da regularidade da referida inscri¢&o.

5.23.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.24. O horério de inicio da prova seré definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

5.25. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

5.26. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestodes.

5.26.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.26.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.27. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

5.28. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.28.1. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.29. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.30. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.31. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.
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5.32. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicagéo.

5.33. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para ser divulgado no site do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos — www.ipsm.sp.gov.br, e da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br ,a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicacdo, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR

5.34. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador serd aplicada no mesmo dia e local da prova
objetiva 28/01/2018, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos
itens 5.34 a 5.36., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.35. Para a realizacdo da prova préatico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

5.35.1. Na prova prético-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

5.35.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que néo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacéo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacéo
do candidato do Concurso Publico.

5.35.3 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

5.35.4. A prova prético-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto
definitivo acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

5.35.5. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuacdo e pontuacédo, para o fiscal designado pela Fundacao
VUNESP.

5.35.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

5.35.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vélidos para a avaliagdo da
prova.

5.35.8. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacéo.

5.11.9. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.11.10. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.35.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo de 75% da sua duracgéo.

5.35.12. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

5.35.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

5.36. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1. DOS CARGOS APENAS COM PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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6.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
6.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
6.1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR
7.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na propor¢éo constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que seréo corrigidas
Cargo ey
Ampla Concorréncia
Procurador 50

7.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, no limite previsto na tabela do subitem 7.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a pec¢a apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda,
a organizacao do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacéo de legislacdo e dominio da
norma-padrdo. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

7.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo n&o pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fazer simples copia da proposta.

7.5. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

7.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
nao tiver a sua prova corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM APENAS PROVA OBJETIVA
8.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
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9.DA PONTUACAO FINAL CARGO DE PROCURADOR COM PROVA OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL

9.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados corresponderd a média aritmética das notas da prova
objetiva e da nota da prova pratico-profissional, ou seja, sera obtida pela férmula:

PF = NP + NPP
2
Onde:
PF = Pontuacéo final
NP = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratico profissional

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

10.2. Na hipétese de igualdade na pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou vitvo, com maior nimero de filhos;

¢) solteiro com filho maior nimero de filhos;

d) casado;

€) mais idoso;

10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

10.2.2. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util subsequente & data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

11.1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.2.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito serd divulgada, no dia
23/02/2018, no site www.ipsm.sp.gov.br, e no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico.

11.2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagcdo ou a desclassificacdo de candidatos.

11.2.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

11.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

11.6. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposicao dos recursos.
11.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracéo.

11.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

11.9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

11.10. Ainterposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacédo obedecerd rigorosamente a ordem da classificag&o final obtida pelos candidatos.

12.2. A convocacgao para o ingresso no servi¢co publico municipal far-se-4 por meio de edital a ser publicado
no Boletim do Municipio, no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos
www.ipsm.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

12.3. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagdo e o retorno
regular da correspondéncia enviada implicard a desclassificagdo automética do candidato.

12.4. A ndo confirmacéo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos), na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacao, implicara reconvocacdo do
candidato, cujo edital ser& publicado no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José
dos Campos www.ipsm.sp.gov.br, no link concursos.

12.4.1. O candidato serd reconvocado uma Unica vez, com o0 prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu
comparecimento.

12.6. O Edital de Reconvocagéo sera divulgado no site www.ipsm.sp.gov.br, link concursos.

12.5. O candidato que néo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacgéo
sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

12.6. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, quando sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

12.6.1. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

12.6.2. Quando da convocacéo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera
realizada pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

12.6.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo.

12.6. Quando da convocacgdo, o candidato deverd entregar documentos comprobatérios do exigido no
Capitulo 3. Dos requisitos para inscricdo e nomeacao, bem como o que mais O Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Sdo José dos Campos julgar necessario.

13. DA POSSE E DO EXERCICIO
13.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Complementar n° 56, de 24 de julho de 1.992.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicar4d a completa ciéncia das normas e condi¢bes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos
Campos, uma Unica vez e por igual periodo.
14.4. Cabera ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Séo José dos Campos a homologacéo dos
resultados finais deste Concurso Publico.
14.5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.
14.6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologagédo
serdo de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sédo José dos Campos.
14.7. Em caso de altera¢do de algum dado cadastral, até a emissao da classifica¢éo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apo6s o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos, em dias Uteis, no horéario das 8
horas as 16h30.
14.8. O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se
eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.
14.9. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
exceto 0os que se encontram disposto no Capitulo 14. — Da convocacdo, serdo divulgados nos sites
www.ipsm.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
14.10. O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos e a Funda¢do VUNESP néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razbes de indicagdo errénea do endereco do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Superintendéncia do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos.
14.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nado caracterizando qualquer Obice, €
facultada a incineragcéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
14.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de S&o José dos Campos podera anular a inscricdo, prova ou homeac¢do do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaracdo ou documentagdo, bem como qualquer irregularidade no
Concurso.

Sao José dos Campos, 20 de outubro de 2017.

Glaucio Lamarca Rocha
Superintendente

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Assistente em Gestdo Municipal

Atribuicdes do cargo.

Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, & operacdo e a gestdo dos processos técnicos e
administrativos em diferentes unidades organizacionais do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal,
desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem andlises de capacidades, objeto de acao
para fins de diagnésticos, planejamento e intervencdes no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal.
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Analista de Gestdo Municipal - Assistente Social

Atribuicdes do cargo.

-Executar atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para eficiéncia e efetividade da gestdo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal em sua
area de atuacao; planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico
de informac@es; promover a racionalizacdo e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e
implementar acdes de melhoria de gestao.

- Planejar e realizar estudos e analises multidisciplinares dos indicadores da populacdo em situacao de
vulnerabilidade social para subsidiar politicas integradas de inclusdao e desenvolvimento social de construgao
da cidadania;

- Planejar e realizar pesquisas sobre as condicfes socioeconfmicas, culturais e organizacionais;

- Efetuar levantamento sistematico de dados para as pesquisas;

- Fornecer subsidios necessérios a realizacao de diagnésticos gerais e a analise,

acompanhamento e implantag&o de programas especificos;

- Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- Elaborar documentos técnicos relacionados a realidade social;

- Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencéo e

funcionamento de programas relacionados a cidadania e assisténcia social; .t

- Atuar de forma interdisciplinar tendo em conta 0s aspectos sociais, de educacéo, de salde, de habitagdo e
de meio ambiente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
servico social, inclusive com participacdo da sociedade civil;

- Prestar assessoramento as organiza¢bes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos
direitos civis, publicos e sociais da comunidade;

-Realizar visitas domiciliares que necessite de assisténcia social;

- Realizar estudos socioeconémicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos em servigos sociais;

- Identificar situagfes de risco social e subsidiar acfes e programas que atendam aos problemas detectados;
- Atuar como mediador de problemas detectados nos programas sociais, intervindo na busca de solu¢des ou
reducéo de conflitos;

- Identificar parcerias e recursos existentes na comunidade que possam ser

potencializados pelas equipes;

- Utilizar e incentivar o uso dos indicadores sociais como importante ferramenta para o desenvolvimento e
planejamento das a¢des locais;

- Contribuir para a ado¢do de préticas racionalizadas que visem agilizar e qualificar os servigcos prestados
pela equipe a populacéo;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos;

- Democratizar as informacfes e o0 acesso dos usudrios aos servicos de acgdo social primando pela
humanizacdo do atendimento e melhoria nas rela¢des interpessoais;

- Participar de pericia técnica, quando designado;

- Desempenhar outras atribuices definidas por lei que regulamenta a profissdo e estejam incluidas na sua
esfera de competéncia;

- Orientar, avaliar e supervisionar os estagiarios das areas de servi¢o social no

desempenho de suas atribuicdes;

-Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacao;

Analista de Gestdo Municipal — Economia

Atribuicdes do cargo.

- Realizar pericias econdmico-financeiras na area de atuacao;

- Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatorios de
indicadores econdmicos para subsidiar a gestdo municipal nos diferentes campos de atuacéo;

- Analisar e identificar necessidades em conjunto com as areas, propor alternativas, planejar, acompanhar e
controlar a execucdo de programas ou acdes de melhoria dos processos e metodologias, fornecer suporte e
orientacdes técnicas as areas de interface;

-Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacao.
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Analista de Gestdo Municipal — Contabilidade.

Atribuicdes do cargo .

- Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliacdo da contabilidade publica;

- Elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes,
balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;

- Definir a classificacdo de despesas e receitas;

- Orientar e supervisionar os atos e fatos contabeis;

- Proceder a incorporacéo e consolidagdo de balancos;

- Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacéo da legalidade,
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e
administrativa, orientando gestores e técnicos de diferentes &reas da Administracéo
Municipal;

- Realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizacdo de despesas e todas as
suas etapas;

- Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

- Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacgéo.

Analista de Gestdo Municipal — Informatica — TI.

Atribuicdes do cargo .

Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢cdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para eficiéncia e efetividade da gestéo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal em sua
area de atuacao; planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico
de informag@es; promover a racionalizacdo e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e
implementar acdes de melhoria de gestao.

Procurador

Atribuicdes do cargo .

Prestar assisténcia juridica ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal e representa-lo judicial,
extrajudicial e administrativamente, atuando em todos os atos processos; elaborar pareceres, minutas,
projetos de lei, decretos e veto; executar atividades inerentes ao Planejamento, execu¢do e monitoramento
de processos, procedimentos e informacgdes para eficiéncia e efetividade da gestdo previdenciaria em sua
area de atuacao.

Médico Perito

Atribuicbdes do cargo .

Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios, inspe¢édo de ambientes
de trabalho para fins previdenciarios, caracteriza¢do da invalidez para beneficios previdenciarios e
assistenciais, execucéo das demais atividades definidas em regulamento; ter especializagdo em medicina do
trabalho.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
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preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representacdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao
e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacfes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgBes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — médias aritméticas; No¢cdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Leqislacdo

1. Estatuto do Servidor

2. Lei Orgéanica do Municipio

3. Leide criagdo do IPSM

Raciocinio Légico

Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacdes
das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo
e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros,
conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e propor¢éo, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacao de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas.

Nocdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botées de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

Ensino Superior

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL — Assistente Social, ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL — Contabilidade e
ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - Economia

Conhecimentos Gerais para 0s cargos relacionados:
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Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagfes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao
e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacfes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — médias aritméticas; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Leqislacdo

1. Estatuto do Servidor

2. Lei Orgénica do Municipio

3. Leide criagdo do IPSM

Nocoes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botbes de acdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos para cada cargo relacionado:
ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - Assistente Social

Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e
politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territorio e Territorializagdo. Estratégias de intervencao
profissional nos campos de atuacdo com teméaticas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagcédo em situacao de rua,
trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, ra¢a, etnia e
diversidade. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Regulamenta¢cbes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promocédo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - Contabilidade
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Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.
Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacao
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e
patrimonial. Classificacdo e estruturagdo orgamentaria. Execucdo orgamentdria. Auditoria: nogbes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuacé@o da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
orgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execucdo or¢camentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida puablica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operagfes de crédito, operacdes de crédito por
antecipagdo de receita, concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), edi¢do atualizada. Nog¢des acerca do Sistema de Auditoria Eletrénica — (AUDESP) do
TCE/SP; nogdes acerca do Sistema de Informagfes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).
Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal,
orgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n°® 8.666/1993. Lei Federal n°
10.520/2002. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000 (toda legislagdo com alteracdes e atualizacdes).

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - Economia

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacao; equilibrio do consumidor; alteragdes na posi¢do de equilibrio;
a curva de procura: derivacdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da producdo e dos custos:
funcéo de producédo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade, substituicdo, custos de producgdo e detalhamentos; a
curva da oferta: derivacdes, elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios
e estruturas. Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituagdo e derivacdes; produto real versus
produto nominal; nimeros-indices; economia monetaria; evolugdo, formas, tipos e fun¢des da moeda; conceito de meios
de pagamentos e base monetéria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criagdo da moeda; politica
monetaria e o papel do Banco Central; inflacdo: tipos e causas; nogdes de economia internacional; balango de
pagamentos: conceituacao e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de
pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio
macroecondmico; o modelo IS-LM; os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Finangas Publicas:
politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetéria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos;
nocdes de financas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributagdo e equidade a
curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e
efeitos. Orcamento Publico: evolugdo do orcamento e sua correlagcdo com o planejamento; principios orcamentarios;
orcamento tradicional versus or¢camento-programa; ciclo orcamentario; classificacdo das receitas; classificacdo das
despesas; o0 sistema e 0 processo orcamentario; o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orgcamentéria Anual; a elaboracdo da proposta orgcamentéria; a discussao, votagcao
e aprovacao da proposta orgamentaria; a execugao orgamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico:
classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Fungdes governamentais. Principios gerais de tributacéo.
Tendéncias gerais da evolucao do gasto piblico no mundo. O célculo do déficit pablico: as necessidades de financiamento
do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolugdo da discussdo sobre
previdéncia social. A evolugéo da discussdo sobre o sistema tributario. A evolucéo da discusséo sobre Federalismo Fiscal.
Regulacdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade
e estatistica. Variadveis aleat6rias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimacado pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial. Regressao.
Conceitos basicos e aplicagBes de niumeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragéo industrial.

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - Informatica (TI)
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo
e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas —
tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — médias aritméticas; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Leqislacédo

1. Estatuto do Servidor

2. Lei Organica do Municipio

3. Leide criagdo do IPSM

Raciocinio Légico

Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducéo de novas informacdes
das rela¢cdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo
e elaboracdo da légica das situagcbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matemético (que envolva, dentre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais — operacgées, propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacgdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos

Arquitetura de computadores. Manutencao/Suporte de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutencdo de
periféricos. Instalacao fisica de rede de computadores. Instalacao fisica de equipamentos (Switch, AccessPoint) e pontos
de rede de computadores com fio e sem fio. TCP/IP. Sistemas Operacionais Windows (XP, 7, 8 e Server 2003/2008 com
Active Directory) e Linux/UNIX: conhecimentos em sistemas de arquivos, comandos, shell scripts. Suites Office 69
2003/2007/2010 e LibreOffice. Instalacdo e organizagdo de programas incluindo Antivirus (Trojan, Spyware, Malware,
Virus e Rootkit): direitos e licencas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. MySQL, PostgreSQL e SQL Server. Controle de
backups (backup completo, incremental e diferencial). Internet: conceitos gerais, protocolos (TCP, UDP, HTTP) e servi¢os
de redes (Mail, web, VPN e Proxy). Servidores SAMBA, FTP, Postfix e Zimbra. Seguranga de redes e sistemas de
informacdo. Firewalls. Sistema de gerenciamento de contelido web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e
arquitetura Zope (templates, schemas, classes), instalacédo e configuracéo de sitios web.

MEDICO PERITO
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa
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Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Orgéanica do
Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel
de salde da populacéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgéo.
Leqislacdo

1. Estatuto do Servidor

2. Lei Orgénica do Municipio

3. Leide criagdo do IPSM

Nocdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botbes de acdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Classificacdo Internacional de Funcionalidade —CIF; Cédigo de Etica Médica; O proceso saide-doenca: conceitos e
determinacéo social; Lei 8112/1990; Previdéncia Social- funcionamento e legislacdo atualizada; Legislacdo acidentaria
atualizada; acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes); Legislagdo em Saude do Trabalhador atualizada; Decreto
3298 (20/12/1999); Constituicdo Federal: Sec¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social;
Legislacdo do SUS: Lei n°® 8080/90, Lei n°® 8142/90 e atualizacdes; Doencas Relacionadas ao Trabalho e Doencas
Profissionais; Pericia médica: conceitos e pratica; No¢cBes gerais das areas médicas e conduta pericial; Toxicologia
ocupacional; No¢des sobre alcoolismo, tabagismo, uso de drogas; Riscos ligados a atividades de trabalho; Fisiologia do
trabalho; No¢Ges de Epidemiologia e Estatistica.

PROCURADOR

(Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacBes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo).
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Direito Constitucional

Direito processual constitucional. Direito constitucional processual. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injun¢cdo. Mandado de seguranca. A¢cfes Constitucionais.

Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.

Organizagdo do estado e do poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Uni&o.
Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervencéo Federal. Intervencao Estadual.

Poder legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e
dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

Processo legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugbes. Fungéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composi¢éo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito
Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Poder executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadéo, do povo e da sociedade na
vida politica e administrativa brasileira.

Ordem social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito & Prote¢éo Especial. indios.

Da administracdo publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcao publica. Funcdo administrativa. Funcéo politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo.
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Organizacdo administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa.
Delegacao e avocacgdo de competéncia.

Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundag8es publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n® 9.637/98. Organiza¢gbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos: Conceito, classificagdo, normas constitucionais, conceito e regime juridico. Remuneracao dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
temporéaria. Terceirizagdo. Estadgio probatério. Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de complementacao técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucoes.
Extingcdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autoriza¢des administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacéo.
Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregado, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo
e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuério,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitério. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

Concesséao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°
8.987/95. Permissdo e Autorizagcdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagcao
das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.

Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagcdo administrativa.
Exploracado de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
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InfracGes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao
administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacao e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacéo de bens publicos.

Controle da Administracéo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de
atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia.

Direito das obrigacoes.

Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002. Extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatoério, doacao, locagdo, comodato, prestacdo de servi¢cos, empreitada, mandato, transporte,
seqguro, fianga, transagéo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Direito de Familia: Conceito. Parentesco. Beneficios concedidos a familia do servidor falecido dentro da Administragédo
Publica. Auxilio-funeral. Da Pens&o. Cadastro Unico.

Direito e protecdo aos idosos.
Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Péagina 24 de 27



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

Processo: noc8es gerais. Relacéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor
da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica.

Suspensdo de seguranc¢a, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de
antecipacéao de tutela contra o Poder Publico.

Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdao, suspensao e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestacédo. Reconvengédo. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instru¢do e julgamento.

Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugnacgéo a sentenca. Acao rescisdria. Recursos. Disposicbes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicao.

Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucéo contra a Fazenda Publica e embargos a
execucdao. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria
de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. AgOes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencgdo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia.
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Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liguidacdo, Cumprimento e Execuc¢éo. Fundos.

Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretacdes): Saude (Lei n°® 8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n®
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Idoso (Lei n°
10.741/2003).

Sdmulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: conceito, denominag@es, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos,
formacéo historica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integracéo e aplicagdo, rendncia e transacao.

Distingédo entre relacéo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego.

Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mé&o de obra.
Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Teletrabalho.

Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdémico. Consércio de empregadores. Sucessdo de
empregadores. Terceirizagdo. Terceirizacdo na Administragcdo Publica.

Remuneragéo e salério. Distingdo entre remuneragdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-
minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicdo do salario. Parcelas ndo salariais. Prote¢cdo ao salario.
Equiparacéo salarial.

Duracgéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

Alteracéo, suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho.

Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao,
rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacao das
atividades do empregador.

Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Protecéo ao trabalho da mulher. Prote¢gdo a maternidade.

Protec&o ao trabalho do adolescente.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

Segurancga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Federacao. Confederacao. Central
sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. ContribuicGes sindical,
confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

Orientacdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF e STJ. CLT e Lei n® 13.467/17.

Direito Processual do Trabalho
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Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

Aplicacdo, interpretacéo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

Formas de solucao dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo, arbitragem, mediacao, comissdo de conciliacdo
prévia, jurisdigdo.

Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigGes e elementos.

Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Petigdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e
sumarissimo.

Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.

Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e
reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagéo.

Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

O sistema recursal trabalhista: recurso ordinério, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos
de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do
trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

Procedimentos especiais: Acdo resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracéo de falta grave.

Liguidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de
Liguidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacéo.

Dissidio coletivo. Ac¢éo de cumprimento.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF e STJ. CLT e Lei n°® 13.467/17.

Direito Previdenciario:

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posicao enciclopédica, fontes e principios.
Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social.

Distin¢do entre assisténcia social, satde e previdéncia social.

Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribui¢céo a seguridade social.
Previdéncia Social: conceito, evolugéo histérica, riscos, formas de protecédo, fontes e principios.

Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribui¢cdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente
do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

Disposicdes constitucionais sobre seguridade social - Lei n® 8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n® 3.048/99. Leis
9.717/1998, 10.887/2004, 9.796/1999, 9.983/2000.

Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012.
Orientacdes Normativas, Instru¢gdes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS.

Sumulas dos Tribunais Superiores.
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