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ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE CAPANEMA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2017

O Presidente da Camara Municipal de Capanema - PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica
a realizagéo de Concurso Publico da Camara Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e fundamental completo, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacido de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos de
provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissbes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Camara Municipal, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito exigido para
investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo | que faz
parte integrante deste edital.

1.4. A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Capanema;

b) Avaliagcao de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos do cargo de Procurador Juridico,
nao eliminados conforme subitem 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4, Estar em dia com as obrigag¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Capanema.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A nado comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatdria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), no periodo de inscrigéo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Capanema. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Capanema),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Capanema, que tera decisao definitiva sobre a sua
qualificacado como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Camara Municipal de Capanema, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de néo
ratificagéo por falta de capaciténcia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencéo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario online disponivel no
site da FADESP (www.portalfadesp.org.br) como os demais candidatos, no periodo de
01/09/2017 a 29/09/2017. Neste periodo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengao da
taxa de inscricdo devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou
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declaracao de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de
carta registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso da CMC (Isencao da Taxa de
Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par3,
CEP:66075-110. Solicitagdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.
3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengédo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apés o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), o resultado das
solicitagbes indeferidas. Os candidatos poderéao interpor recurso conforme item 12 deste edital.
3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 11 de
outubro de 2017.

3.12.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 80,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da administragao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
https://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre o dia 01 de setembro de 2017 até as
23h59 do dia 10 de outubro de 2017, horario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/lotagdo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
11 de outubro de 2017.

5.6. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.

5.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.



5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletrbnico www.portalfadesp.org.br, no periodo de 16 a 20/10/2017.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de inscrigdo
e, se for o caso, correcao de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no
dia de realizacao das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscri¢cao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terao a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 29 de
outubro de 2017, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo
e Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio.
Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos
dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargo de Nivel Superior de Procurador Juridico

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugueés 10 1,00 10
Conhecirpgnto 30 1,00 30
Especifico
TOTAL 40 - 40
6.2.2. Cargos de Nivel Médio — Cargos de Agente Administrativo e Técnico de Informatica
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Matematica e Raciocinio Légico 05 1,00 05
Noc¢oes de Informatica 05 1,00 05
Conhecimento Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo — Cargos de Motorista, Operador de Som e
Auxiliar administrativo

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE

DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,00 10
Conhecimento Especifico 10 1,00 10

TOTAL 30 - 30

6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo - Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e
\[igilante

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE

DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS
Portugués 15 1,00 15
Matematica e Raciocinio Légico 15 1,00 15

TOTAL 30 - 30

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgbes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatdria no
dia de realizagio das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.




6.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hipétese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisao de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagio do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.



6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Capanema, para
o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo
CRM e CID - Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local
definido no cartdo de inscrigao, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou
até duas horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos do cargo de nivel superior de
Procurador Juridico, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, classificados em até
20(vinte) vezes o numero de vagas previstas neste Edital para o cargo, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacao desta
convocagao.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 deste
edital serao automaticamente eliminados e ndo terdao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos do cargo de Procurador Juridico, considerados aptos a avaliagdo de titulos
conforme subitem 7.4.deste Edital serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado
o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).
Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissao Executora do Concurso da
Céamara Municipal de Capanema — FADESP (Documentos Prova Titulos - CMC), Rua Augusto
Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data
de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocacgao para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera até 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusao posterior a esta data ndo serao pontuados.




8.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ; VALOR DE l\)II:)I(_I(I?II%
ALINEA TITULO CADA
TiTULO DS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagao na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio dela’glv'ldgde proﬁssmna! na administracéo publica 0,35 por ano 3,50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,50 0,50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacgao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital. O candidato
devera enviar uma cépia autenticada do comprovante de sua graduagao. Sera aceito copia
autenticada em cartério do comprovante da especializagido, concluida apds a graduagao exigida
na area, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituigao,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacdo relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apdés a conclusao do curso de graduagdao do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou coépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.




a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragédo do empregador com assinatura reconhecida
em cartorio do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servigo do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em
cartorio de contrato de prestacao de servigos, com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de
copias autenticadas em cartoério de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
qguando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragao de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servigo, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
numero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
numa das formas a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certidao expedida pelo érgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartorio do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéao e/ ou
classificagado do resultado final homologado; ou,

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgéo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/lhomologacgéao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagao impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrdnico correspondente para confirmacgao
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificagdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragéo que leve a comprovagao de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.



8.11. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé
poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para o cargo de
Procurador Juridico, sera, também, somada a pontuagcido obtida na avaliacdo de titulos para
totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.5 deste Edital serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior niumero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica e raciocinio légico,
quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogbes de informatica, quando
for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da prova de titulos e do resultado final do concurso
publico.

11.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagéo do resultado.
11.3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no endereco eletrobnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme
instrugdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste edital.

11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
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12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de
Capanema, e publicado aviso em Diario Oficial, bem como divulgado no site da Camara Municipal
(http://www.camaracapanema.pa.gov.br) e no site da Fadesp (https://www.portalfadesp.org.br).
12.6. A FADESP e a Camara Municipal de Capanema nao arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas.

12.7. A FADESP e a Céamara Municipal ndo aprovam, nao fornecerdo e nem recomendarao
nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.
12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Camara Municipal de
Capanema.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Capanema (PA), 01 de Setembro de 2017

Rubens Oliveira Ancelmo
Presidente da Camara Municipal de Capanema
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

N° Vagas
Total

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Auxiliar de Servigos
Gerais

-Certificado de conclusao
do ensino fundamental
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por &rgao
competente.

01

R$ 937,00

30
horas
semanal

Efetuar todos os servicos de limpeza,
alimentagdo e conservagdo da sede do
Legislativo;

Providenciar materiais e  produtos
necessarios para manter com boa
qualidade os servicos de alimentagao,
conservagao e higiene;

Executar outras tarefas atinentes a sua
fungdo que forem solicitadas pelo
Presidente;

Proceder com discricdo e cortesia, no
exercicio de suas fungoes;

Usar adequadamente os bens da Camara
Municipal, visando o aproveitamento e
conservagao;

Sugerir a seus chefes imediatos as
providéncias que julgar Uteis a efetivagdo
dos respectivos servigos;

Levar ao conhecimento do chefe imediato
as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razao das fungdes que exerga;

Comunicar ao chefe imediato e ao Setor
de Pessoal quando nao lhe seja possivel
comparecer ao servigo, declarando o
motivo dessa impossibilidade e
justificando-se nos termos das
disposi¢cdes que regulam o assunto;
Preparar e servir café, cha, sucos, agua e
lanches rapidos, para atender os
funcionarios e visitantes da Camara.
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Motorista

-Certificado de conclusao
do ensino fundamental
expedido por instituicao
de ensino devidamente
reconhecida por orgao
competente;

- CNH Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria
A/B, ou superior.

01

R$ 937,00

30
horas
semanal

Dirigir o veiculo da Camara Municipal,
verificando diariamente as condigbes de
funcionamento antes de sua utilizacao;
Transportar pessoas, quando autorizado,
zelando pela seguranga dos passageiros,
verificando o fechamento das portas e o
uso de cinto de seguranga;

Observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de
infracdes de transito praticadas;

Observar e comunicar ao 6rgéo superior,
os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo, bem como os
pequenos reparos de urgéncia;

Anotar a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e  outras
ocorréncias, em formulario préprio;
Recolher o veiculo apdés o servigo,
deixando-o estacionado e fechado;
Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Som

-Certificado de conclusio
do ensino fundamental
expedido por instituicao
de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

01

R$ 937,00

30
horas
semanal

Orientar a montagem e a operagdo da
aparelhagem de som antes e durante a
realizagdo das Sessdes do Legislativo;
Verificar as condi¢gdes de funcionamento
da aparelhagem de som, testando os
mecanismos, observando as caixas
acusticas, para solicitar manutencao
técnica e assegurar o desempenho
correto dos mesmos durante as sessoes;
Executar atividades relacionadas a
operacdo e manutencao qualificada dos
equipamentos de som;

Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidades do servico e
orientagao superior.
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Vigilante

-Certificado de conclusio
do ensino fundamental
expedido por instituicao
de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

03

R$ 937,00 +
Gratificagdes

30
horas
semanal

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis
da Camara Municipal,;

Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagcdo de credencias
visada pelo 6rgdo competente;

Vistoriar rotineiramente a parte externa do
orgao e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas;

Realizar vistorias e rondas sistematicas
em todas as dependéncias do 6érgao,
prevenindo situagbes que coloquem em
risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranga dos
servidores e usuarios;

Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Auxiliar Administrativo

-Certificado de conclusao
do ensino fundamental
expedido por instituicao
de ensino devidamente
reconhecida por orgao
competente.

02

R$ 1.099,19

30
horas
semanal

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos,
controles, registros e realizar demais
atividades em microcomputador;

Receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir e arquivar expedientes e
outros documentos, além de colher
assinaturas e encaminhar publicagdes
legais;

Auxiliar os servicos de compras,
contratos, licitagdes, controle patrimonial,
controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orgamento publico e
finangas e outros servicos administrativos
e burocraticos em geral;
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Realizar servigos de recepgao, entrega e
controle de materiais de consumo e
permanentes, além de elaborar
demonstrativos de gastos e despesas das
diversas unidades da Camara Municipal;
Realizar pesquisas de pregos e cotacdes
de bens e servigos, além de contatar
fornecedores e prestadores de servigos e
terceiros, sempre que necessario;

Efetuar o despacho e entrega, internos e
externos de correspondéncias,
requerimentos e documentos, inclusive
com entrega pessoalmente aos diversos
o6rgaos das esferas da administracdo
publica, entidades privadas ou a quem for
necessario para atendimento das
necessidades da Camara Municipal,
Localizar, identificar, fotocopiar e fazer
levantamento de documentos e
congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado;
Elaborar documentos oficiais,
submetendo-os aos superiores;
Acompanhar e avaliar servigos prestados
por terceiros;

Desempenhar atividades administrativas e
burocraticas de nivel intermediario e
prestar apoio administrativo as unidades
da Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Executar tarefas técnico-administrativas
nas areas de protocolo, arquivo e
documentacdo, orgamento e finangas,
material e patrimonio, redacéo e digitacao

15




de atos administrativos e documentos.
Nocgbes gerais de operacdo do sistema
operacional Windows ou equivalente.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargol/Lotagéao

Pré-requisitos

N° Vagas
Total

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Agente Administrativo

-Certificado de conclusio
do ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

03

R$ 1.154,15

30
horas
semanal

Executar trabalhos de coleta e de entrega,
internos e externos, de correspondéncias,
documentos, encomendas e outros afins,
para atender as  solicitacbes e
necessidades da administracdo da
Camara Municipal;

Executar servigos internos, protocolando
e entregando documentos, mensagens e
pequenos volumes, em unidades da
prépria organizagao;

Quando necessario, executar servigos
externos, efetuando pequenas compras e
pagamentos de contas da Administracao
da Camara Municipal;

Executar servigos simples de escritorio,
arquivando, tirando copias de
documentos, atendendo telefone,
anotando recados e outros, para auxiliar o
andamento dos servigos administrativos;
Orientar e encaminhar visitantes as
diversas unidades da organizagao,
prestando informagbes  necessarias,
atendendo as solicitagdes dos mesmos;
Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas técnico-administrativas
nas areas de protocolo, arquivo e
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documentacdo, orgcamento e finangas,
material e patrimonio, redacéo e digitacao
de atos administrativos e documentos.
Nogbes gerais de operacdo do sistema
operacional Windows ou equivalente.

Técnico de Informatica

-Certificado de conclusao
do ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por &rgao

competente;

- Certificado de conclusao
de curso técnico em
manutengao de
computadores e

correlatos expedido por
instituiciko de  ensino
devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

01

R$ 1.154,15

30
horas
semanal

Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagao;

Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugao das tarefas
de operagdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc;

Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas
necessarias;

Notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos
equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigcao,
configuracdo e instalagdo de maoddulos,
partes e componentes;

Administrar  cépias de  seguranga,
impresséo e seguranga dos equipamentos
em sua area de atuagao;

Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de
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processamento dos  servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de
redes de computadores;

Participar de programa de treinamento,
quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagao
dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento;

Execucéao da manutengéo, dos
equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas
operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencdo das redes de
computadores;

Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercido da fungao;
Manutencdo preventiva e corretiva de
rede légica e fisica.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

N° Vagas
Total

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Procurador Juridico

-Certificado de concluséo
de Curso de Nivel
Superior Completo em
Direito  expedido  por
instituicdo de  ensino
devidamente reconhecida
por 6rgdo competente;

- Registro no 6rgao de
classe - OAB.

01

R$ 4.000,00

30
horas
semanal

Responder pela respectiva Procuradoria,
assessoramento juridico ao Gabinete da
Presidéncia e a todos os o6rgdos da
Camara, aos senhores Vereadores, as
Comissbdes Permanentes e Especiais da
Camara, acompanhamento das Sessoes
(ordinarias, extraordinarias e solenes) e
emissdes de pareceres;

Exercer a procuradoria do Legislativo e
realizar a assessoria dos servidos afetos
a Procuradoria; patrocinar a defesa da
Camara Municipal em Juizo e fora dele,
quando determinado pela Presidente;
Exarar  pareceres em processos
legislativos e manifestar-se juridicamente
em matérias de natureza legislativa ou
administrativa, quando solicitados; prestar
assisténcia juridica e técnica as
Comissbées Permanentes e as Comissodes
Especiais, quando solicitados; minutar
contratos e demais documentos em que a
Camara seja parte interessada;

Prestar esclarecimentos que forem
solicitados pela Mesa ou pelos
Vereadores, relativos a aplicado do

Regimento Interno, Lei Organica dos
Municipios e ao andamento das
proposituras;

Exarar  pareceres nos  processos
administrativos que tramitarem pela Casa,
quando solicitados pelo Presidente,
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Diretores, Comissoes;

Cumprir os prazos regimentais nos
pareceres ou orientagdes em processos
legislativos; preparar os documentos na
auséncia ou falta de funcionarios;

Prestar orientacdo de natureza juridica
aos senhores Vereadores, executar
outras tarefas afins;

Acompanhar  processos junto  ao
Judiciario, Tribunal de Contas e demais
orgaos oficiais em que a Camara figure
como parte; executar a datilografia ou
digitagao dos documentos
confeccionados;

Distribuir tarefas conforme a competéncia
de cada cargo e setor; realizar a
fiscalizagdo dentro dos servigos de sua
area de competéncia; assinar e responder
pelos atos de sua unidade junto &
Presidéncia da Camara, Tribunal de
Contas e outros Orgdos de fiscalizacdo
decorrente de Poderes devidamente
constituidos e fiscalizar a realizagao da
execugcdo de outras tarefas afins
pertencentes a Procuradoria.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERADOR DE SOM, VIGILANTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oracgio.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacgao.

ONOOOAAPRWN -

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS - AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE SOM, VIGILANTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragcdes e nimeros decimais.

2. Razéo, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacgao: interpretagdo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE
SOM E AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

MOTORISTA

1. Normas gerais de circulagcdo e conduta
2. Sinalizagao de transito

3. Infracbes e penalidades no transito

4. Diregao defensiva

5. Nogbes de primeiros socorros

6. Nocobes de cidadania e meio-ambiente.

OPERADOR DE SOM

. Relagdes humanas na organizagéao.

. Conceitos de ambiente.

. Interatividade e formatos de som.

. Edicéo, restauracdo e montagem de som.

. Processos e técnicas de gravagao: equipamentos, leitura einterpretacdes especificas de audio.
. Gravacao em estudio e ao ar livre.

. Microfones, mesas de som e amplificadores.

. Operacao de varios suportes, inclusive digital.

. Caixas acusticas, cabos e conexdes.

10. Planejamento e instalacdo de equipamentos de som e sistemas degravacao.
11. Recursos e utilizagdo da mixagem: Processos e técnicas.

OCOoONOOOAPR,WN -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Estrutura e funcionamento de um 6rgéao publico.
2. Etica profissional e sigilo profissional.
3. Rotinas administrativas e de escritdrio: utilizagdo de equipamentos
4. Atendimento ao publico e comunicagao telefénica.
5. Organizacao e arquivamento de documentos
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6. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.
7. Redagéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento.
8. Relagdes humanas na organizagao.

NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracdo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagédo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressoes de tratamento.

OCOoONOOP,WN

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conjuntos e suas operag¢des. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Unidades de
medida: distancia, massa e tempo.

2. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

3. Matematica comercial e financeira: razdo, proporg¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

4. Problemas simples de contagem, de Analise Combinatdria e de raciocinio légico, compativeis com o nivel
médio.

5. Situagbes problema, envolvendo problemas elementares de Geometria Plana: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area, semelhanga de triangulos relagbes métricas em um tridngulo
retédngulo.

6. Unidades de medida: comprimento, area, volume, massa e tempo.

7. Tratamento da informacéo: interpretacéo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Noc¢des de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Nogdes basicas de politica: relagdes institucionais; tipos e modalidades de representagao politica.
2. Nogbes sobre a administragdo publica no Brasil: evolugéo, desenvolvimento e legislago.
3. Nogdes de gestdo administrativa e financeira: orgamento publico; contratos; compras e licitagdes (Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993. decreto, n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002. decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. decreto n°® 5.504, de 5 de agosto de 2005).
4. Gestao de materiais e estoque: gestao e controle; demanda e previsao; analise; corregéo e avaliagao.
5. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia; gestdo de documentos; protocolo;
instrumentos de gestdo de documentos; tipos de arquivo.
6. Nogobes de informatica: sistemas operacionais, conhecimentos basicos (ms-windows ou linux); editores de
texto; planilhas eletrénicas; navegacao na internet; correio eletrénico.
7. Etica na sociedade e na administracdo publica: conceitos e procedimentos.
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8. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia; comunicagao interpessoal e solugao de conflitos.

9. Acesso a informagao na administragéo publica: legislagao, direitos e confidencialidade.

10. Redagao oficial: documentos oficiais, tipos, composi¢ao e estrutura.

11. Exceléncia no atendimento ao publico: atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone.

12. Organizagao do trabalho na repartigdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagao de dado/informagao, armazenamento e recuperacao.

. Software de automacéao de escritérios do tipo "Office".

. Nocdes de internet: componentes, propriedades e utilizac&o.

. Manutencgao de equipamentos de informatica.

. Instalagao e configuracao de placa de rede em estagéo de trabalho.
. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©CoOoONOOOPR,WN

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
1. Analise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.
2. Géneros e tipos de textos.
3. Coeréncia e coesao textual.
3.1. Instrumentos de coeséao textual.
3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.
4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.
7. Flexdo nominal de género e numero.
8. Flexao verbal.
9. Valores da coordenacao e da subordinagao.
10. Sintaxe de concordancia.
11. Sintaxe de regéncia.
11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.
12. Sintaxe de colocagao.
13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROCURADOR JURIDICO
|. DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicao. Poder Constituinte: modalidades.
2. Interpretacao e integragao da Constituigado. Principios especificos de interpretagcao constitucional. Tipologia
e eficacia das normas constitucionais.
3. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais.
4. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime
representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo.
5. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades: difuso e concentrado, concreto e abstrato. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos
comissivos e omissivos. Agao declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Representacao por Inconstitucionalidade.
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6. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposigdes constitucionais gerais e transitorias.

7. Teoria Geral dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagao, conflitos entre direitos fundamentais. Direitos
Fundamentais e relagbes privadas. Aplicagao de tratados internacionais em matéria de direitos humanos.

8. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagbes, propriedade e sua fungao social, direitos constitucionais
dos presos e outros.

9. Acdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao popular. Agéao
civil publica. Mandado de injung&o. Habeas data.

10. Direitos politicos.

11. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacao de politicas publicas. ¢) Ordem social.
Principios. Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto.

12. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencgao federal e
estadual.

13. Mecanismos de integracdo e de cooperagao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragoes
urbanas e microrregides.

14. Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos
de titularidade estadual. As Constituigbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados.
15. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios de organizagdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

16. Separagdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e
jurisdicional. Delegacgdes de fungdes. Invasdes de competéncia.

17. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragao publica.
Comissoes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites.

18. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Tipos de Emendas. Discussao e
votacao. Sangao e veto. Analise do veto pela Camara. Promulgagcdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo municipal. Lei Organica e processo de alteragao.

19. Poder Executivo. Atribuigdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e
Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito
Municipal. Mandato. Atribuigbes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios Municipais.

20. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

21. Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres.
Acumulacao. Previdéncia. Licitagao.

22. Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle
parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda
Municipal.

23. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga e do
Conselho Nacional de Justiga. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercusséao geral.

24. Orgaos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica.
25. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justica.

26. Financas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

27. Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e participacdes especiais.
Transferéncias voluntarias e retencao de receitas publicas.

28. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade
contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.

29. Ordem econbmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestagao de
servigos publicos e exploragao da atividade econémica.

II. DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacao. Tendéncias
contemporéaneas.
2. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade.
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3. Ato administrativo. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogacao.

Sanatoria voluntaria. Prescrigao.

4. Organizagdo administrativa. Nog¢des gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo direta e

indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia

mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Administragdo associada. Delegagao social.

Organizages sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica,

servigos sociais autdnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico.

5. Funcionario Publico. Nogdes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas.

6. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Criagado, Transformagao e Extingdo de Cargos. Acesso. Concurso

publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Exoneragéo. Desvio de fungao.

7. Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto

remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Adicionais, gratificagdes. Incorporagcdo e extensdo de vantagens.

Acumulacgao.

8. Distingcao entre Acordos e Contratos. Contratos da Administracdo e Contratos Administrativos.

9. Contratos administrativos. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao, alteragao, execucao e

inexecugao. Revisao, reajustamento e prorrogagéo. Desfazimento e consequéncias.

10. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia,

tomada de precgos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao eletronico. Habilitagcdo. Julgamento.

Recursos. Adjudicagdo e homologagao.

11. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza n&o contratual. Atos complexos ou atos-unido. Elementos

caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consércios Administrativos e Consércios Publicos.

Contratos de Programa. Contratos de Rateio.

12. Contratos de gestéo e termos de parcerias.

13. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e

Municipios. Formas de execugdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias Publico-

Privadas.

14. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios.

Desapropriacao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos.

Indenizagao e seu pagamento. Retrocessao.

15. Desestatizacao. Privatizagdo. Delegagéo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Participagdo. Consensualidade.

Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacdo. Regulacdo normativa, executiva e

judicante. Deslegalizagao. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatéria.

16. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacao e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas.

Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa

de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexao obrigatéria.

17. Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento,

locacdo, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso,

incorporacao ao capital de sociedade, dagao em pagamento, usucapiao, investidura e concurso voluntario.

18. Direito Urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de

urbanizacdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento.

19. Remembramento. Zoneamento. Direito Urbanistico na Lei Organica do Municipio de Capanema. Direito

de construir e seu exercicio. Licenga para construgdo. Legalizacdo de obras. Vistoria, embargo, demolicdo

administrativa. Parcelamento e edificacdo compulsoria.

20. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacgéo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagao, a

fiscalizacdo e a sancao de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de

costumes e diversbes; de comunicagdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de

profissdbes; ambiental e de seguranga publica. Partilha constitucional da competéncia de policia

administrativa. Acordos substitutivos.

21. Intervengdo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Ocupagado temporaria. Requisi¢gdo. Limitagao

administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencio sancionatéria: multa, interdicdo, destruicido

de coisas e confisco.

22. Direito Urbanistico na legislacao Municipal.

23. Gestao financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execugéo orgamentaria.

24. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos

reajustaveis. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial.

25. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

26. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos

publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
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fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituicbes
financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores.

27. Responsabilidade do Estado por atos da Administragcdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.

28. Direito Administrativo Sancionador. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.
Sangdes administrativas. Improbidade administrativa.

29. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle
jurisdicional. Conciliagao e arbitramento.

30. Garantias e agdes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas
corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injungédo, ag&o popular e
acao civil publica.

31. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informagdes e certiddes. Requisicbes de
processos. Direito de peticao aos Poderes Publicos.

[ll. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacao. Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna.

3. Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de declaragido de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigcbes. Perpetuagcdo da jurisdigdo. Prorrogacao e
prevencgao.

4. Direito de acao. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos. Condicdes.
Classificagao e critérios identificadores. Concurso e cumulagéo de ag¢des. Conexao e continéncia.

5. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
qguestdes preliminares e prejudiciais.

6. Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeigéo.
Organizagéo judiciaria federal e estadual.

7. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacido. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A
Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

8. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

9. Procedimento ordinario e sumario. Fases. Peti¢cdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

10. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecbdes. Reconvengao. Acao declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

11. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagao,
instrug&o e julgamento.

12. Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissao.
Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢ao judicial.
Exame e valoragio da prova.

13. Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacao dos efeitos da tutela.

14. Processo Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas.
Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugao.
Busca e Apreensao. Exibicdo. Producao Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia
nos Tribunais. Busca e Apreensao. Protestos. Notificagdes. Interpelagoes.

15. Medidas de contracautela. Suspenséo de liminar e suspensao de antecipagao de tutela. Restrigbes legais
a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

16. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao, corregado e integragao da
sentenga. Execugéao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

17. Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a sentenca. Agdo rescisoéria. Recursos. Disposicoes Gerais.
Apelacédo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.

18. Repercusséao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
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19. Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnacéo.

20. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes especiais. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Regime de Precatdrios. Requisi¢des de Pequeno Valor. Execugio de obrigagdo de fazer e de nao-
fazer. Execugéao por quantia certa contra devedor solvente. Execugao fiscal.

21. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excegdo de préexecutividade. Remigédo. Suspensao e
extingdo do processo de execugao.

22. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢ao de
Consignagao em Pagamento. Agao de Deposito. Agao de Anulagédo e Substituicdo de Titulos ao Portador.
Acao Monitdria. Acao de Prestagdo de Contas. Agdes Possessérias. Agao de Nunciacao de Obra Nova. Agao
de Usucapido. Acao de Divisdao e Demarcacdo. Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento.
Desapropriacao.

23. Procedimentos especiais de jurisdigao voluntaria. Aliena¢des judiciais. Heranga Jacente. Duvida.

24. Acao Popular. Agao Civil Publica e Inquérito Civil Publico. Protecao de Interesses Difusos e Coletivos.

25. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
Suspensao de Seguranca.

26. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéao Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

IV. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagao. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis.

2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito.

3. Pessoas. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagao da
incapacidade, emancipagao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associagoes.
Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracao da personalidade juridica. Direitos da personalidade.

4. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Agdes e debéntures.
Patrimonio.

5. Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificagcao, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova.
Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Representagao. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservacao dos negdcios juridicos.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

8. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Cessao de direitos. Adimplemento e
extincdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingcéo e
inexecucdo. Dividas de valor. Correcao monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras.

9. Teoria da imprevisao. Caso fortuito e forga maior.

10. Concurso de credores. Faléncia, recuperagao judicial e recuperagao extrajudicial.

11. Contratos. Conceito, formagao do vinculo e classificagcbes. Conexao de contratos. Responsabilidade pré-
contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungao social do contrato.
Boa-fé. Cessao de contrato.

12. Evicgao. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Excegao
de contrato ndo cumprido. Resolugéo, distrato, arrependimento e erros. Subscricao de capital.

13. Cddigo de Defesa do Consumidor.

14. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagédo, seguro, comissao, corretagem,
transporte e agéncia e distribuicdo. Transacéo.

15. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades
limitadas. Microempresa.

16. Sociedade anbnima. Transformacgao, incorporagao, fusdo e cisdo. Sociedades de Economia Mista.
Empresas Publicas. Privatizagao.

17. Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdao ao abuso do poder econdmico. Dirigismo
contratual.

18. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota
promissoria e duplicata.
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19. Obrigagdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagao. Dano
material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades.

20. Limites a intervengao estatal na autonomia privada. Corregéo judicial dos contratos. Contratos de adesao.
21. Posse. Conceito, evolugao, classificacado, aquisi¢do e perda. Efeitos e defesa. Composse.

22. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitagbes impostas a propriedade.

23. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga.

24. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.

25. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de
imovel. Direitos reais de garantia.

26. A propriedade maovel. Aquisicao e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria.

27. Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados.

28. Heranga jacente e vacante.

29. Sucessao legitima e testamentaria.

V. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
1. Caracterizagcédo e posicao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com
outros ramos do Direito.
2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conexao.
3. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Fundo de Participagao dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de Participagao dos Municipios. Retengao de
recursos. Hipéteses.
4. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios.
5. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida
Proviséria, Decreto Legislativo, Resolugdes do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais.
6. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A acdo direta de
inconstitucionalidade. A declaragao de constitucionalidade. Os efeitos da declaragéo de inconstitucionalidade.
7. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as
taxas e as contribuigdes.
8. Legislagao tributaria: conceito, vigéncia e aplicagao.
9. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Lei complementar. Medida proviséria.
10. Normas complementares.
11. Interpretacao e integracéo do Direito Tributario. A correcdo das antinomias.
12. Obrigagao e crédito tributario. Obrigagao principal e acessoria.
13. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e
situagdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas.
14. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador.
15. Imunidade. Isenc¢do, nao incidéncia, anistia e remissdo. Redugéo de base de célculo. Aliquota zero.
16. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e
aliquota.
17. Sujeito ativo e sujeito passivo.
18. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagéao do tributo.
19. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
20. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria:
modalidades
21. Langcamento e suas modalidades.
22. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
23. Repeticao do indébito.
24. Garantias e privilégios do crédito tributario.
25. Infragbes e sangdes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias.
26. Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execucéo fiscal. Medida cautelar fiscal. Acdo de repeticao de
indébito. Embargos a execugdo. Mandado de segurancga. A¢des declaratérias, anulatérias e de consignacao
em pagamento. Medidas cautelares. Agao Rescisoéria. Suspenséo judicial da exigibilidade do crédito tributario.
Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Depésito.
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27. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de
Contribuintes. Consulta tributaria.

28. Finangas Publicas. Normas Gerais. Orgamentos. Plano Plurianual. Diretrizes Orgamentarias. Orgamentos
Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedagdes. Normas Previstas na Constituicao.
Principios Orgamentarios.

29. Lei 4320/64. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta Orgamentaria. Elaboracdo da Lei de
Orcamento. Exercicio Financeiro. Execugdo do Orgcamento. Fundos Especiais. Controle da Execugao
Orgamentaria.

30. Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposi¢cbes Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa
Publica. Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntarias. Destinacao
de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestao Patrimonial. Transparéncia,
Controle e Fiscalizagao.

31. Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo.

32. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS:
fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos.

33. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

34. Taxa de coleta de lixo. Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagao Publica (COSIP).

35. Tributos federais.

36. Tributos estaduais.

37. Contribuicdo de melhoria. Contribuigbes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuigbes sociais dos
Estados. Empréstimo compulsdrio. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos.
Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

VI. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO
1. Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacao e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Renuncia e transacéo.
2. Organizagao da Justica do Trabalho no Brasil. Composi¢ao e funcionamento. Competéncia de Justica do
Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos da Justica do Trabalho.
3. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho.
4. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados
Publicos.
5. Vinculagao legal e vinculagao contratual. Espécies. Caracterizagao.
6. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servigo por débitos trabalhistas e por danos materiais e
morais. Empreitada e subempreitada.
7. Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e Anulabilidade. Espécies.
Alteracao, suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Duragao do trabalho. Horario. Jornada. Periodos
de descanso. Regime de compensagao.
8. Terminagao do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio.
9. Desvio de fungéo.
10. Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da Administracdo Indireta.
Sistema remuneratério. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificagoes.
11. Remuneracao e salario. Conceito. Distingdo. Protecdo do salario. Principios salariais. Isonomia e
equiparacao salarial. Direitos Sociais dos Servidores.
12. Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria.
13. Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a
sindicalizacao.
14. Negociagao coletiva. Mediagao. Arbitragem. Convengéo coletiva. Acordo coletivo.
15. Direito de greve.
16. Regime Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario
Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e Solidariedade. Emendas Constitucionais n° 20/1998,
41/2003 e 47/2005.
17. Aposentadoria: Modalidades, proventos. Cumulagao de proventos. Pensdes. Beneficios previdenciarios.
Segurados e beneficiarios. Aposentadoria especial no servigo publico.
18. Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos empregados
publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista.
19. Processo disciplinar.
20. Admissao de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de
economia mista.
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21. Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Excec¢bdes. Nulidades. Recursos.
Execugao. Prescrigdo. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicagéo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil.
Comissao de Conciliagao Prévia.

22. Dissidio Coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da
sentenga normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento.

23. Mediagao e arbitragem.

24. Coisa julgada formal e material da sentenga trabalhista. Acordos. A¢ao Rescisoria.

25. Mandado de seguranga e agao civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais
preventivas. Tutela antecipada.

26. A atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

27. Higiene e segurancga do trabalho.

VII. DIREITO AMBIENTAL

1. Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito e natureza juridica.

2. A Constituicao Federal e o0 meio ambiente.

3. Principios do Direito Ambiental.

4. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal n°® 6.938/81 e alteragdes. Regulamento da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Decreto Federal n® 99.274/90 e alteragbes. Instrumentos de Politica
Nacional de Meio Ambiente: instrumentos de intervengdo ambiental, de controle ambiental e de controle
repressivo. Lei Federal n° 9.605/98 e Decreto Federal n° 3.179, de 21.09.1999.

5. Meio ambiente e a fungao social da propriedade. Fungao socioambiental da propriedade.

6. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano ambiental. Decreto Federal n° 6.514/2008.

7. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

8. Convencao da Diversidade Biolégica (CDB). Conhecimento Tradicional e Reparticdo de Beneficios.

9. Submisséao do Brasil aos Tratados Internacionais em Matéria Ambiental.

10. Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade. Decreto Federal n® 4.339/2002, que institui principios e
diretrizes para a implementacao da Politica Nacional da Biodiversidade.

11. Estudo de impacto ambiental. Licenciamento Ambiental. (EIA/RIMA). Resolucao n° 01/1986 do CONAMA,
Resolugao n° 09/1987 do CONAMA e Resolugéo n° 237/1997 do CONAMA.

12. A legislagéo brasileira de protecao florestal. Codigo Florestal e alteragdes. Decreto Federal n® 6.063/07.
Lei Federal n® 11.284/06. Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual n® 6.963/07. Resolugdo Conama
369/06.

13. Sistema Nacional de Unidades de Conservagcdo. Lei Federal n° 9.985/2000, Decreto Federal n°
4.340/2002.

14. Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei Federal n° 11.105/2005.

15. Regime juridico dos recursos hidricos. Cédigo de Aguas. Poluigdo da agua. Protecdo das aguas doces.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranga da agua.

VIll. LEGISLACAO ESPECIAL (somente o que esta disponivel na pagina do concurso no site da FADESP)

1. Lei Municipal n° 5.125/1992 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores e a Contratagdo para
Trabalhos especializados);

2. Lei Municipal n° 6.378/2017 (Dispbe sobre a Reorganizacdo da Estrutura Administrativa e o Plano de
Cargos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Capanema e da outras Providéncias);

3. Lei Municipal n° 5.118 (Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal);

4. Lei Municipal n° 6.258/2008 (Cdédigo Tributario do Municipio de Capanema);

6. Lei Municipal n° 6.327/2017 (Dispde sobre alteragdes no Cédigo Tributario do Municipio de Capanema).
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