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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 106/2017 UASG 060001

Processo: 196/2017 . Objeto: Prestacéo de servicos de coleta, trans-
porte e entrega de correspondéncia agrupada e de prestagdo de ser-
Vvicos e vendas de produtos postais. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competicdo. Declaragdo de Inexigibi-
lidade em 04/09/2017. AFONSO IVAN MACHADO. Diretor de Or-
¢camento e Finangas. Ratificagdo em 04/09/2017. EDER SOARES DE
OLIVEIRA. Diretor-geral. Vaor Global: R$ 437.500,00. CNPJ CON-
TRATADA : 34.028.316/0007-07 EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS.

(SIDEC - 05/09/2017) 060001-00001-2017NE000165

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 64/2017

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 05/09/2017 foi alterado. Objeto: Pregéo Eletronico
- Contratag8o de sociedade empreséria especializada para a prestagéo
de servigos de captagdo, de processamento, de gravagdo, de edicdo e
de distribuicdo de imagem, som e iluminacdo, por 24 meses. Total de
Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 06/09/2017 das 08h00 as 17h59.
Endereco: Praca Dos Tribunais Superiores - Ed.sede Sdla 1103 Asa
Sul - BRASILIA - DF. Entrega das Propostas. a partir de 06/09/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
19/09/2017, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ALY SSA MARIA DE VELLOSO VIANNA GOMES
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 05/09/2017) 060001-00001-2017NE0C00165

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO N° 57/2017 UASG 060001

Processo: 3768/17-00.07 . Objeto: Pregdo Eletrnico - Aquisicéo de
licencas de software, pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP). Total
de Itens Licitados: 00002. Edital: 06/09/2017 de 08h00 as 17h59.
Endereco: Praga Dos Tribunais Superiores - Ed.sede, Sadla 1103 Asa
Sul - BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/060001-05-57-2017. Entrega das Propostas. a partir de 06/09/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
19/09/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. InformacGes
Gerais: Edita disponivel nos sites: www.stm.jus.br e www.compras-
governamentais.gov.br.

(SIDEC - 05/09/2017) 060001-00001-2017NEQ00165
PREGAO N° 67/2017 UASG 060001

Processo: 017351/17-00.11 . Objeto: Pregéo Eletronico - Contratagio
de empresa para fornecimento parcelado de café, pelo Sistema de
Registro de Pregos (SRP). Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
06/09/2017 de 08h00 as 17h59. Endereco: Praga Dos Tribunais Su-
periores - Ed.sede, Sala 1103 Asa Sul - BRASILIA - DF ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/060001-05-67-2017.  En-
trega das Propostas. a partir de 06/09/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/09/2017 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. InformagBes Gerais. Edital
disponivel nos siteswww.stm.jus.br e www.comprasgovernamen-
tais.gov.br.

ALY SSA MARIA DE VELLOSO VIANNA GOMES
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 05/09/2017) 060001-00001-2017NE000165

SECRETARIA
DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAL

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Processo n° 136/2017 - SEI n° 010484/17-00.01. Convénio
n° 6/2017, celebrado entre o Superior Tribuna Militar e 0 Banco
Santander (Brasil) S/A. OBJETO: Concessdo de empréstimos aos
magistrados, servidores e pensionistas da Justica Militar da_Uni&o,
mediante consignagdo em folha de pagamento. VIGENCIA:
04.09.2017 a 03.09.2022. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116 da Lei
n° 8.666/1993 e Ato Normativo n° 90, de 08 de novembro de 2002.
DATA DE ASSINATURA: 04.09.2017. ASSINAM: Eder Soares de
Oliveira, Diretor-Geral, pelo Convenente, Mércio Pereira da Paixdo e
Aparecida de Cassia Gomes, Representantes Legais, pelo Conve-
niado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Processo n° 142/2014. Processo SEI n° 002201/15-00.07.
Terceiro Termo Ad|t|vo ao Contrato n° 3112015 celebrado entre o
Superior Tribunal Militar e a TELEMIKRO TELECOMUNICACOES
INFORMATICA E MICROELETRONICA S/A. OBJETO: Prorro-
gacdo contratual. VALOR: R$ 54.000,00. PROGRAMA DE TRA-
BALHO: 02.061.0566.4225.0001 - Julgamento de Processos - JU-
PROC, Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica. VIGENCIA: 24.09.2017 a 23.09.2018. FUNDA-
MENTO LEGAL: Artigo 57, Il, da Lei n° 8.666/1993. DATA DE

ASSINATURA: 04.09.2017. ASSINAM: Eder Soares de Oliveira,
Diretor-Geral, pelo Contratante, e Ricardo de Figueiredo Caldas, So6-
cio Diretor, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

ESPECIE: Processo n° 138/2017 (SEI N° 007991/17-00.01). Termo
de Execucdo Descentralizada n° 01/2017, celebrado entre o Superior
Tribunal Militar e a Fundag@o Universidade de Brasilia - FUB. OB-
JETO: Investigagdo e pesquisa sobre desafios da gestdo adminis-
trativa do Superior Tribunal Militar para elaborag@o, experimentacéo
e implementacéo de agles estratégicas baseadas na gestéo de pro-
cessos para proporcionar maior eficiéncia nas agdes do Tribunal.
PREVISAO DE DESEMBOLSO: R$ 1.380.000,00. Elementos de
Despesas: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
VIGENCIA: 04.09.2017 a 03.01.2019. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 116 da Le n° 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA:
03.09.2017. ASSINAM: Min. José Coelho Ferreira, Presidente, pelo
STM, e Méarcia Abrahdo Moura, Reitora, pela Unidade Descentra-
lizada.

22 AUDITORIA DA 22 CIRCUNSCRIGCAO
JUDICIARIA MILITAR

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 17/2017 - UASG 060029

Processo: 785 . Objeto: Preg&o Eletronico - Aquisicdo de uniformes
para os motoristas da 22 CIM. Total de Itens Licitados: 00005. Edital:
05/09/2017 de 12h00 as 12h30 e de 13h00 as 17h00. Endereco:
Avenida Césper Libero, 88 Santa Efigénia - SAO PAULO - SP ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/060029-05-17-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 05/09/2017 as 12h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 26/09/2017 as
13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 05/09/2017) 060029-02017-2017NE000165
PREGAO N° 22/2017 - UASG 060029

Processo: 320 . Objeto: Pregéo Eletronico - Contratacdo de empresas
especializadas para prestagao de servicos terceirizados, de natureza
continua. Total de Itens Licitados. 00007. Edital: 06/09/2017 de
12h00 as 12h30 e de 13h00 as 17h00. Enderego: Avenida Césper
Libero, 88 Santa Efigénia - SAO PAULO - SP ou www.compras-
governamentais.gov.br/edital/060029-05-22-2017. Entrega das Pro-
postas; a partir de 06/09/2017 as 12h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 28/09/2017 as 13h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

RICARDO VERGUEIRO FIGUEIREDO
Diretor do Foro

(SIDEC - 05/09/2017) 060029-02017-2017NE0C00165

AUDITORIA DA 42 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA
MILITAR

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2017

PROCESSO SEI n° 000362/17-04.01. OBJETO: Inscricdo do militar
Augusto Cesar Cardoso Ferreira, 1° SGT da Aeronautica, cedido para
a Auditoria da 42 CIM, no Curso Prético de Elaboracdo de Editais,
Projeto Bésico e Termo de Referéncia, a ser realizado de 7 a 9 de
agosto de 2017, no Rio de Janeiro/RJ. CONTRATANTE: Auditoria
da 42 CIM - CNPJ n° 00.497.552/0015-52. CONTRATADA: I10C
Capacitacdo LTDA - CNPJ n° 10.825.457/0001-99. FUNDAMENTO
LEGAL: Artigo 25, Inciso |, parégrafo 1°, combinado com o Art. 13,
Inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93. VALOR: R$ 2.440,00 (dois mil,
quatrocentos e quarenta reais). DESPACHO DE INEXIGIBILIDA-
DE: 21JUL17. ASSINA: André Léazaro Ferreira Augusto, Juiz-Au-
ditor Substituto no exercicio da titularidade. RATIFICACAO:
21JUL17. ASSINA: José Coelho Ferreira, Ministro-Presidente do
STM.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 82017

PROCESSO SEI n° 000398/17-04.01. OBJETO: Inscrigdo da ser-
vidora Vilma da Silva Braga, Diretora de Secretaria, no "23° Se-
minério Internacional de Ciéncias Criminais', a ser realizado em Sao
Paulo/SP, de 29 de agosto a 1° de setembro de 2017. CONTRA-
TANTE: Auditoria da 42 CIM - CNPJ n° 00.497.552/0015-52. CON-
TRATADA: Indtituto Brasileiro de Ciéncias Criminais, CNPJ n°
68.969.302/0001-06. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Inciso Il,
arégrafo 1°, combinado com o Art. 13, Inciso VI, ambos da Lei n°
8.666/93. VALOR: R$ 1.540,00 (um mil, quinhentos e quarenta
reais). DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE: 17AGQO17. ASSINA:
Maria do Socorro Leal, Juiza-Auditora. RATIFICACAQ: 15AGO17.
ASSINA: José Coelho Ferreira, Ministro-Presidente do STM.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

Processo SEI n° 000195/17-04.01. Espécie: Termo de Co-
operagdo Técnica n® 1/2017, que entre si celebram a Auditoria
da 42 CIM, CNPJ n° 00.497.552/0015-52, e o Banco do Brasil
S/A, CNPJ n° 00.000.000/0001-91. Objeto: Regulamentar o
estabelecimento, pelo Banco do Brasil S/A, dos critérios para
abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para mo-
vimentagdo, destinado a abrigar os recursos provisionados de

rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos
dos contratos firmados pela Auditoria da 42 CJM, bem como
viabilizar o acesso da Auditoria da 42 CIJM aos saldos e
extratos de todos os "Eventos'. Data da assinatura: 14JUN17.
Vigénciaz 60 meses, a contar da data de sua assinatura.
Signatéarios: Maria do Socorro Leal, Juiza-Auditora, pela Au-
ditoria da 4% CIM, e Mércio Luiz da Silva Azevedo, Gerente
Geral, pelo Banco do Brasil S/A.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
EDITAL N° 1, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017

O Presidente do Tribunal Regiona Federal da 12 R
tendo em vista o disposto na Resolugdo n° 246, de 13 de junho de
2013, na Resolugdo n° 212, de 27 de setembro de 1999, do Conselho
da Justica Federal, e no Enunciado Administrativo n° 12 do Conselho
Naciona de Justica, torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva nos
cargos de Andlista Judiciario e Técnico Judiciario do quadro de pes-
soal da Justica Federa de 1° e 2° graus, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagdo e Selecéo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe redizard o concurso utilizando o método
Cespe de selecéo.

1.1.2 O concurso destina-se a0 provimento de cargos e a
formag&o de cadastro de reserva em cargos constantes do Anexo |
deste edital, para 0 preenchimento dos cargos que vierem a vagar
apos a homologagdo do resultado final ou forem criados dentro do
prazo de validade do concurso e destinados para provimento nos
Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da Primeira Regi&o
e da Justica Federal de 1° grau da Primeira Regi&o.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital com-
preendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carédter eliminatdrio e classificatério,
somente para os cargos de Analista Judiciério, de responsabilidade do
Cebraspe;

c) prova prética de apanhamento taquigréfico, de caréter eli-
minatério e classificatério, somente para os cargos de Analista Ju-
dicidrio - Area. Apoio Especializado - Especialidade: Taquigrafia e
Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especididade: Ta-
quigrafia, de responsabilidade do Cebraspe;

d) prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, somente
para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Es-
pecialidade: Seguranca e Transporte, de responsabilidade do Cebras-
pe.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova prética
de apanhamento taquigréfico, a prova de aptidéo fisica, o proce-
dimento de verificagao da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e a pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia serdo realizadas nas cidades de
Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/lDF, Cuia-
b&MT, Goidnia/ GO, Macapd/AP, ManausAM, Pamas/TO, Porto Ve-
Iho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Séo LuisMA e Teresina/PI.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de redlizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estaréo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundages Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragoes).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR i i

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar ati-
vidades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcio-
namento e desenvolvimento da organizacéo; planejar, executar, acom-
panhar e avaliar planos, projetos, programas ou estudos ligados a
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orca-
mentérios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organiza-
cional, a contadoria e(ou) auditoria; emitir pareceres, relatérios téc-
nicos, certiddes, declaragbes, informagdes em processos, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. .

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ativi-
dades de nivel superior afim defornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da funco judicante pelos magistrados e(ou) or-
gaos julgadores, desempenhar o processamento de feitos, elaborar pa-
receres, certiddes e relatorios estatisticos, analisar e pesquisar legidacao,
doutrina e jurisprudéncia; indexar documentos e atender as partes, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600182

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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REMUNERACAO: R$ 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Informética, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de curso de especiaizagdo na area de Andlise de
Sistemas, com carga horéria minima de 360 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ati-
vidades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automético de informagGes; desempenhar o planejamento, o desen-
volvimento, a documentacdo, a implantacdo e a manutengéo dos sis-
temas informatizados de processamento de informagdes; desempenhar
a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas
para processamento, arquivamento e recuperagdo automética de in-
formagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento
aos usuérios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em qualquer area de formaggo, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar ati-
vidades de nivel superior a fim de garantir o registro das palavras
proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros even-
tos assemelhados; desempenhar o apanhamento taquigréfico, a trans-
cricao dos taquigramas, a redag&o e a revisdo das notas taquigréficas,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexi-

dade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. .

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ati-
vidades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de
ordens judiciais; realizar diligéncias externas relacionadas com a pra-
tica de atos de comunicagd@o processua e de execucdo, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 10.461,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO i i

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por ingtituico de ensino reconhecida
pelo 6rgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel intermedi&rio a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da funcéo judicante pelos
magistrados e(ou) 6érgdos julgadores e o exercicio das fungdes ne-
cessérias ao adequado funcionamento da organizagdo; desempenhar o
processamento de feitos, redigir minutas, realizar o levantamento de
dados para elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas,
projetos e para a instrugdo de processos, pesquisar legislacdo, dou-
trina e jurisprudéncia, emitir pareceres, relatérios técnicos, certidoes,
declaracbes e informagdes em processos; distribuir e controlar ma-
teriais de consumo e permanente; elaborar e conferir célculos di-
versos, digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias; prestar informagBes gerais a0 plblico, bem como
realizar a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras ati-
vidades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 6.376,41.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ES
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por ingtituicgo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ati-
vidades de nivel intermediério com a finalidade de favorecer o ade-
quado registro das palavras proferidas em debates, pronunciamentos,
julgamentos e assemelhados; auxiliar o apanhamento taguigréfico, a
transcricéo dos taquigramas, a digitagcao de documentos, a conferéncia
das notas taquigréficas e a verificagdo de dados processuais para
elaboracao de relatdrios, entre outras atividades de mesma natureza e
grau e complexidade.

REMUNERACAO: R$ 6.376,41.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA - ESPECIALIDADE: SEGURANCA E TRANSPORTE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
"C" ou "D".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos
magistrados, servidores, visitantes, instalacdes e bens patrimoniais do

6rgdo, como também garantir a adequada conducéo de veiculos ofi-
ciais; controlar a entrada e saida de pessoas e bens, realizar rondas
para verificar as condigbes das instalacOes, a direcdo defensiva de
veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de
incidentes ocorridos com veiculos; executar atividades de prevengéo e
combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 6.376,41.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso plblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrico,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
golérealespecialidade por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no qua
dro constante do Anexo | deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ci-
dade de classificag@o e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do art.
5° da Lei n° 8.112/1990, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragoes, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deveré ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/arealespecialidade/cidade de clas-
sificacéo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lel n° 8.112/1990.

5.1.1.1 Somente haverd reserva de vagas para 0S car-
gos/areas/especididades com nimero de vagas igua ou superior a
cinco.

51.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem no art. 2° da Lel n° 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes’, observado os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

5.2 Paa concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pr-
vével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regiona de
Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma
legivel, até as 18 horas do dia 3 de outubro de 2017, por meio de link
especifico no enderego eletrénico _http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trfl 17 servidor imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagio sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de in-
teresse da Administrac&o.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se res
ponsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impos-
sibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo original ou copia autenticada em cartério constante do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o can-
didato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentaggo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
cricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40,
8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-

dade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao horério
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a corregdo das provas,
aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a ins-
cricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursog/trfl_17 servidor, na data provével de 13 de outubro de
2017.

5.4.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a re-
lagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso,
enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar 0s
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da imagem
ggf Iapéio médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo

erida.

5.6 DA AVALIAQAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLI-
NAR

5.6.1 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste edital, tera seu nome publicado em lista especifica de can-
didatos com deficiéncia, por cargo/area/especialidade/cidade de clas-
sificacao, além de figurar na lista de classificagdo geral cargo/areales-
pecialidade/cidade de classificagéo.

5.6.2 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso,
serd convocado pelo TRF 12 Regido antes da nomeagdo, serd sub-
metido a avaliagéo, a ser redizada por Equipe Multidisciplinar do
TRF1, das Secoes Judicidrias da 1* Regido, ou em 6rgaos a ele
credenciados, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos
termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e
suas alteragBes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos
termos dos arts. 37 e 43 do referido Decreto e no Manual de Pericias
do TRF 12 Regido (Portaria PRES| 130, de 4 de abril de 2017). O
candidato terd o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se
apresentar a Equipe Multidisciplinar.

5.6.3 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo
estabelecido para a avaliagdo serd eliminado da listagem de can-
didatos com deficiéncia, devendo constar da lista geral, desde que
tenha sido classificado dentro dos limites constantes do Anexo | deste
edital, relativo ao seu cargo/arealespecialidade/cidade de classificar
Géo.

5.6.4 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade origina e o laudo médico (ori-
gina ou copia autenticada em cartorio) emitido nos ultimos 12 meses
anteriores a data de convocagdo, observado os parametros estabe-
lecidos na alinea "c" do subitem 5.2 deste edital, no qual se ateste a
espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao codigo da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a Equipe Multidisciplinar
podera solicitar outros exames complementares especificos que com-
provem a deficiéncia

5.6.5 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

5.6.6 Se a deficiéncia do candidato ndo se engquadrar nos
termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e
suas alteragles, na Simula 377 do Superior Tribuna de Justica, e no
Manual de Pericias do TRF 12 Regido, ele sera classificado em igual-
dade de condigBes com os demais candidatos, desde que se enquadre
nos limites para classificago geral estabelecidos no Anexo | deste
edital.

5.6.7 O candidato serd eiminado do concurso, caso sgja
classificado em posi¢do superior aos limites constantes no Anexo |
deste edital.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital, que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por re-
provagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como de-
ficiente pela avaliago da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as lis-
tagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia & ordem classificatoria, como pre-
vé o item 13 deste edital.

5.6.9 O laudo médico enviado no periodo das inscri¢Oes tera
validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

5.6.10 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compa
tibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o
estégio probatdrio, na forma prevista no § 2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/érea/especialidade/cidade
de classificag8o e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% ser&o providas na forma da Resolugdo CNJ n° 203,
de 23 de junho de 2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de frag&o menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do art.
2° da Resolucdo CNJ n° 203, de 2015.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600183

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.1.3 A autodeclaracao terd validade somente para este con-
curso publico.

6.1.4 As informagles prestadas no momento da inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informagoes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e pena na hi-
potese de constatagdo de declaracdo falsa

6.1.5 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam negros, na forma da Resolugdo CNJ n° 203/2015, sera di-
vulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trfl_17 servidor, na data provéavel de 13 de outubro de 2017.

6.1.6 O candidato que desgjar desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros devera alterar a opgdo de concorréncia, por
meio de link disponivel no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trf1_17_servidor, a partir da data de divulgaggo
da relacdo citada no subitem 6.1.5 deste edital, das 9 horas do pri-
meiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de
ateracdo de opcéo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CON-
DICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESER-
VADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo sub-
metidos, obrigatoriamente antes da homologag&o do resultado final no
concurso, ao procedimento de verificagdo da condic¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora ser4 formada por trés inte-
grantes e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela comissio avaliadora

6.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Ce-
braspe para fins de registro da avaliacio e serd de uso exclusivo da
Banca Examinadora.

6.2.5 A avaliagdo da comissfio avaliadora considerard o fe-
nétipo do candidato.

6.2.6 Sera considerado negro o candidato que for reconhe-
cido como tal por pelo menos um dos membros da comisséo ava
liadora.

6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como ne-
gro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se submeter ao pro-
cedimento de verificagdo;

c) prestar declaracdo falsa

6.2.7.1 Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apés procedimento ad-
ministrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.2.9 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao en-
quadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital,
os candidatos negros poder&o optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
0pcao por uma delas.

6.7 Na hip6tese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso
os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

6.8 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigao
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 6.5 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.9.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nlmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

6.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Andlista Judici&rio: R$ 86,00;

b) Técnico Judicidrio: R$ 75,00.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursog/trfl_17_servi-
dor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de setembro de
2017 e 18 horas do dia 3 de outubro de 2017 (horéario oficial de
Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicag8o, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscrigéo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
ibnscrig)éo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-

ranca).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor e devera
ser impressa, para 0 pagamento da taxa de inscrigo, apos a conclusio
do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 1° de novembro de 2017.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apos
a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigéo.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trf1_17 servidor, por meio da pégina de acompanhamento, apés a
aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a obtencéio desse documento.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢go, o candidato devera optar pelo
cargo/arealespecialidade/cidade de classificagio a que desgja concor-
rer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hip6tese
alguma, a sua alterag&o.

7.4.1.1 O candidato somente realizar4 as provas na capital
correspondente a cidade de classificagdo escolhida no momento da
inscricao.

7.4.1.2 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo em cargo(s) em que haja sobreposicdo entre os pe-
riodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada
vélida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigéo
paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada
no sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscrig8o condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.5 As informagOes prestadas na solicitago de inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

7.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e
discursivas.

748 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 13 de setembro de 2017 e 18 horas do dia 3 de outubro de 2017,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trfl_17_servidor, contendo a indicacdo do NUmero de Identifi-
caco Social (N1S), atribuido pelo CadUnico, e declaracio eletronica
de que atende a condic&o estabelecida na letra "b" do subitem 7.4.8.3
deste edital;

b) envio da declarac8o constante do Anexo |l deste editdl,
legivel e assinada, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trfl_17_servidor, no periodo entre
10 horas do dia 13 de setembro de 2017 e 18 horas do dia 3 de
outubro de 2017.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio
do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste edital ou que enviar a
declaracéo incompleta, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nhome
?0_ C(j:oncurso ou sem assinar ndo ter4 o seu pedido de isencdo de-
erido.

7.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da
alinea "a" do subitem 7.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos
casgfs de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo
Publica

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaragdo constante da alinea "b" do subitem 7.4.8.3 deste edital.

74834 Caso sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagéo da veracidade das informacoes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para confirmar a veracidade das informagOes prestadas pelo can-
didato.

7.4.85 A veracidade das informagBes prestadas no reque-
rimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, 0 que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
inscrico ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 N&o sera aceito pedido de isengdo de taxa de ins-
crigéo via postal, via requerimento administrativo ou via correio ele-
trénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo
Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até a data provavel de
13 de outubro de 2017, no enderego eletrénico hitp://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trf1l_17_servidor.

7.4.8.9.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a
relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen-
¢do deferido e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa
a0 recurso, deverd observar os procedimentos disciplinados na res-
pectiva relacdo provisoria

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 1° de
novembro de 2017, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a redlizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) indicadlo no momento da inscrigdo, apontando/descreven-
do 0s recursos especiais necessarios,

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com 0 nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera, conforme prazos des-
critos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitaggo de inscrigéo;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos
Ultimos 12 meses, no qual devera conter a assinatura do médico com
carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regiona de Me-
dicina (CRM), que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provével causa da de-
ficiéncia, conforme inciso IV do art. 39 do Decreto n° 3.298/1999, e
suas ateracdes, e parecer que justifigue a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o 8§ 2° do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas deverd, conforme prazos descritos no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgéo na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, aimagem da certidao de nascimento da
crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data esta
belecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nas-
cimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nas-
cimento);

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de redizac8o das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poder& permanecer com a crianga no local
de realizag8o das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizar4 acompanhante pa-
ra guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desgjar ser tratado pelo
nome social durante a realizac8o das provas devera, conforme prazos
descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo, informando o
nome pelo qual desga ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de
identidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600184
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7.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgé-
neros serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes
no registro civil.

7495 O candidato que for amparado pela Le n°
10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado devera, conforme
prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgéo na solicitacdo de inscricéo;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro
de Arma de Fogo ou Autorizacio de Porte, conforme definidos na
referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n°
10826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por li-
mitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, deverd, conforme prazos descritos no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo de solicitagdo de atendimento especial, no
link de inscrigdo, no campo "Outros’;

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e o respectivo laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6
deste edital devera ser enviada, via upload, até as 18 horas do dia 3
de outubro de 2017, por meio de link especifico no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursog/trfl_17 servidor. Apés es-

se periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu des-
tino, ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assm como né&o
serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerdo somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentagdo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso
segja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada para confirmagéo da ve-
racidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial
no aplicativo de inscri¢cdo e ndo especificar quais os recursos seréo
necessarios para tal atendimento terd a solicitagdo de atendimento
especia indeferida, ainda que faca o envio, via upload, da docu-
mentag8o prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas
0 envio da imagem do laudo/documentacdo ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especia que envolva
utilizacdo de recursos tecnol6gicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

7.4.9.11 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na data
provéavel de 13 de outubro de 2017.

7.4.9.12 O candidato que desgjar interpor recurso contra a
relacdo provisoria dos candidatos que tiveram sua solicitagdo de aten-
dimento especia deferida e, se for o caso, enviar a documentagéo
pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos dis-
ciplinados na respectiva relagdo provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estéo descritas nos quadros a se-
guir.

8.1.1 NIVEL SUPERIOR - exceto para o cargo de Analista
Judiciério - Area. Apoio Especializado - Especialidade: Taquigrafia

Provaltipo Area de conhecimento NUumero de itens Caréter
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(Ps) Discursiva - - Classificatério
8.1.2 NIVEL SUPERIOR - somente para o cargo de Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Taquigrafia
Provaltipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
e
classificatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
(P3) Discursiva - -
(P4) Prova pratica de apanhamento taquigréafico
8.1.3 NIVEL MEDIO - somente para o cargo de Técnico Judicidrio - Area: Administrativa
Provaltipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
e
classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
8.1.4 NIVEL MEDIO - somente para o cargo de Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especididade: Taquigrafia
Provaltipo Area de conhecimento NUmero de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
e
classificatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
(P3) Prova pratica de apanhamento taquigréfico - -
8.1.5 NIVEL MEDIO - somente para o cargo de Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Seguranca e Transporte
Provaltipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
e
classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
(P3) Prova de aptidéo fisica - - Eliminatério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior teréo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas na data provavel de 26 de novembro de 2017, no turno da manha

8.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio tero a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas na data provavel de 26 de novembro de 2017, no turno da tarde.

8.4 O extrato do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizag8o das provas seré publicado no Diério Oficial da Uni&o, e o respectivo edital sera divulgado na internet,

no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf1_17_servidor, na data provavel de 16 de novembro de 2017.

8.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_ servidor para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para

tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600185
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8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as in-
formagdes citadas no subitem 8.4.3 deste edital, comunicacdo pessoal
dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que
nado o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.4 deste
edital.

8.5 O extrato de resultado fina nas provas objetivas e de
resultado provisdrio na prova discursiva, somente para os cargos de
nivel superior, sera publicado no Diério Oficia da Uni&o, e o res-
pectivo edital ser4 divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na data provével
de 27 de dezembro de 2017.

8.6 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de
convocagdo para a verificagdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, somente para o cargo de
Técnico Judicidrio - Arear Administrativa, serd publicado no Diério
Oficial da Unigo, e o respectivo edital sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servi-
dor, na data provavel de 27 de dezembro de 2017.

8.7 O extrato de resultado fina nas provas objetivas e de
convocagdo para a prova prética de apanhamento taquigréfico, so-
mente para o cargo de Técnico Judiciério - Area: Apoio Especializado
- Especiaidade: Taquigrafia, ser4 publicado no Di&io Oficid da
Unido, e o respectivo edital sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na da-
ta provavel de 27 de dezembro de 2017.

8.8 O extrato de resultado fina nas provas objetivas e de
convocagédo para a prova de aptidéo fisica, somente para o cargo de
Técnico Judiciério - Areac Administrativa - Especialidade: Seguranga
e Transporte, serd publicado no Diario Oficial da Unido, e o res-
pectivo edital sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, na data provével
de 27 de dezembro de 2017.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classi-
ficatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 17 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que devero ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
0(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e 0 campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag8o do processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

9.8 N&p sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
que tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especiaizado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo
devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da ima-
gem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
16.21, 16.23 e 16.26 deste edita, no endereco eletrOnico
http /lwww.cespe.unb.br/concursos/trfl 17 _servidor, em até 5 dias
(teis a partir da data de divulgagéo ‘do resultado final nas provas
objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

9.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem 9.10 deste
edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagtes da folha de respostas, sera igual a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e
E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
9.11.4 serdo listados por cargo/arealespecialidade/cidade de classi-
ficagdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas ob-
jetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trfl 17 servidor, a partir das 19 horas da data
provavel de 28 de novembro de 2017 (hor&rio oficial de Brasi-
lia/DF).

9.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de
BrasilialDF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgagdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trfl_17_servidor, e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 4 de dezembro de 2017,
relagdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF), a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem
9.12.3.1 deste edital, para apresentar raz0es para a manutencéo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trfl_17_servidor, e seguir as instrugBes ai contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2
deste edital, serd possivel defender apenas os gabaritos que foram
objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursosg/trfl_17 servidor. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.12.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, ateragdo
vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.12.8.1 Se houver ateracdo de gabarito oficia preliminar ou
anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos
candidatos que readlizaram a referida prova adaptada, independen-
temente de terem recorrido.

9.12.9 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

9.12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de re-
Vis80 de recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo pre-
liminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira de
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de um tema da
atualidade.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser ma-
nuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em materia transparente, ndo sendo permitida a interfe-
réncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato a quem tenha sido deferido atendimento especia para a rea
lizag8o das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por
fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para 0 qual devera ditar o
texto, especificando oramente a grafia das palavras e os sinais gré-
ficos de pontuacéo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo
podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado & transcri¢do do
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliag8o da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é védida para
a avaliagdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por
motivo de erro do candidato no preenchimento_desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DIS-
CURSIVA

10.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e para os candidatos negros e respeitados os empates na
Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos can-
didatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme Anexo | deste edital.

10.7.1.1 De acordo com o disposto no Enunciado Admi-
nistrativo n® 12 do CNJ, todos os candidatos que se declararam com
deficiéncia aprovados nas provas objetivas, bem como todos os can-
didatos negros terdo suas provas discursivas corrigidas.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na
forma dos subitens 10.7.1 e 10.7.1.1 deste edital estara automati-
camente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliara o contelido - conheci-
mento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela Ban-
ca Examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesa0.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd sub-
metida a duas avaliagbes: uma avaliacdo de conteido e uma avaliagdo
do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

10.7.3.1.1 A avdiagéo de contelido sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por exami-
nadores distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva seréo
consideradas convergentes se diferirem entre s em até 25% da nota
méxima de conteido possivel na prova discursiva

10.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os cri-
térios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja
pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1
deste edital;

) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo NPD = NC - 2 x NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-4 NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

10.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que
obtiver NPD >= 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.7.7 Ser&o anuladas as provas discursivas do candidato que
ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste
edital ndo teréa classificagdo alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMI-
NAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva
serd divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursog/trf1_17_servidor, a partir das 19 horas da data
provéavel de 28 de novembro de 2017 (horé&rio oficia de Brasi-
lia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
das 9 horas do dia 29 de novembro de 2017 as 18 horas do dia 30 de
novembro de 2017 (horério oficia de BrasilialDF) para fazé-lo, a
contar do dia subsequente a0 da divulgagéo do padréo, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servi-
dor, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdo, do
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, ateracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

10.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o
padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova dis-
cursiva

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova
discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado & corregdo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.8.6 O candidato que desegjar interpor recurso contra o
resultado provisdrio na prova discursiva dispora do periodo das 9
horas do dia 2 de janeiro de 2018 as 18 horas do dia 3 de janeiro de
2018 (horério oficia de BrasilialDF) para fazé-lo, conforme proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600186

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUI-
GRAFICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JU-
DICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA-
DE: TAQUIGRAFIA E TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA)

11.1 Serdo convocados para redlizar a prova prética de apa-
nhamento taquigrafico os candidatos ao cargo de Analista Judiciario -
Area: Apoio Especiaizado - Especiaidade: Taquigrafia aprovados e
classificados na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima
colocagdo.

11.1.1 Serdo convocados para redizar a prova prética de
apanhamento taquigréfico os candidatos ao cargo de Técnico Ju-
dicidrio - Area: Apoio Especializado - Especiaidade: Taquigrafia
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme Anexo |
deste edital, respeitados os empates na Ultima colocag&o.

11.1.1.1 Serdo convocados para redizar a prova prética de
apanhamento taquigréfico todos os candidatos aos cargos de Analista
Judicidrio - Area: Apoio Especiaizado - Especialidade: Taquigrafia e
de Técnico Judiciario - Area: Apoio Especidizado - Especialidade:
Taquigrafia que se declararam com deficiéncia, de acordo com o
disposto no Enunciado Administrativo n® 12 do CNJ, bem como
todos os candidatos que se declaram negros.

11.2 A prova prética de apanhamento taquigréfico para o
cargo de Andista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Espe-
cididade: Taguigrafia valerd 10,00 pontos e consistird de duas par-
tes:

a) parte 1 (PP1) - apanhamento taquigréfico, durante cinco
minutos, de ditado feito em velocidade média de 110 palavras por
minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo méximo de 2 horas,
totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) - apanhamento taquigréfico, durante cinco
minutos, de ditado feito em velocidade média de 115 palavras por
minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo méximo de 2 horas,
totalizando 5,00 pontos.

11.3 A prova prética de apanhamento taquigréfico para o
cargo de Técnico Judicidrio - Areac Apoio Especializado - Espe-
cididade: Taguigrafia valerd 10,00 pontos e consistird de duas par-
tes:

a) parte 1 (PP1) - apanhamento taquigré&fico, durante cinco
minutos, de ditado feito em velocidade média de 90 palavras por
minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo méximo de 2 horas,
totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) - apanhamento taquigréfico, durante cinco
minutos, de ditado feito em velocidade média de 90 a 95 palavras por
minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com
IBM/PC, em processador de texto, com prazo méximo de 2 horas,
totalizando 5,00 pontos.

11.4 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo
de teclado adequado as normas técnicas da ABNT.

11.5 A prova prética de apanhamento taquigréfico, de caréter
eliminatério e classificatorio, realizar-se-a exclusivamente pelo pro-
cesso manual, a l&pis ou caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
em material transparente. O candidato empregard o método taqui-
gréfico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de prova, bloco de
papel, |&pis ou caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em ma-
terial transparente.

11.6 A nota do candidato na prova prética de apanhamento
taquigréfico (NAT) serd a soma das notas obtidas nos dois ditados,
isto € NAT = NPP1 + NPP2.

11.7 A nota do candidato em cada parte (NPP1 e NPP2) sera
calculada aplicando a seguinte férmula NPPi = (NPAi - NEPi) x
(5/NPAI)

NPPi = nota do candidato na parte i;

NPAi = nimero de palavras da parte i, calculada da seguinte
forma:

NPAi = Vi x duragdo do apanhamento i, em minutos;

Vi = velocidade média do ditado da parte i, em palavras por
minuto;

NEPi = ndmero de erros na parte i.

~ 11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA
PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

11.8.1 Os erros de Lingua Portuguesa seréo descontados con-
forme o tipo e os vaores discriminados a seguir:

a) ortografia = 0,50 cada erro;

b) pontuagdo = 0,50 cada erro;

¢) colocagdo de pronomes = 0,50 cada erro;

d) regéncia e crase = 1 cada erro;

e) concordancia verba ou nominal = 1 cada erro;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes,
sera computado 1 erro uma Unica vez.

11.8.2 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de
Analista Judiciario - Area Apoio Especidizado - Especialidade Ta-
quigrafia e Técnico Judicidrio - Area Apoio Especiadizado - Es
pecialidade Taquigrafia que obtiver NAT < 5,00 pontos.

11.8.3 Se NAT for negativa, serd considerada NAT = 0,00.

11.9 A prova prética de apanhamento taquigréfico ndo po-
derd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo sgja a
capa da pasta (fornecida no ato da identificag@o), qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

11.10 O candidato que desgjar interpor recursos contra o
resultado provisdrio na prova prética de apanhamento taquigréfico
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

12 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA
O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRA-
TIVA - ESPECIALIDADE: SEGURANCA E TRANSPORTE)

12.1 Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os
candidatos ao cargo de Técnico Judiciario - Area: Administrativa -
Especialidade: Seguranca e Transporte aprovados nas provas objetivas
e classificados conforme Anexo | deste edital, respeitados os empates
na Ultima colocagéo.

12.1.1 Ser&o convocados para a prova de aptidéo fisica todos
os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - Area: Administrativa -

Especialidade: Seguranca e Transporte aprovados nas provas ob-
jetivas que se declararam com deficiéncia, de acordo com o disposto
no Enunciado Administrativo n°® 12 do CNJ, bem como todos os
candidatos que se declaram negros.

12.1.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de ap-
tiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
CONCUrso.

12.2 A prova de aptiddo fisica, de carédter eliminatdrio, visa
avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.

12.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova
de aptidéo fisica.

12.3 A prova de aptidéo fisica serd composto por um teste de
corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

12.4 No momento da identificagdo, o candidato recebera um
nimero, que deverd ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser
retirado até o final da prova de aptiddo fisica

12.5 O candidato devera comparecer em data, local e horéario
a serem oportunamente divulgados em edital ifico, com roupa
apropriada para a prética de atividade fisica, munido de atestado
médico especifico para esse fim, original ou cOpia autenticada em
cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a redlizacdo do tes-
te.

12.6 No atestado médico devera constar, expressamente, que
0 candidato estd apto a realizar a prova de aptidao fisica deste con-
CUrso.

12.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico,
ou apresenté-lo em desacordo com o subitem 12.6 deste edital, sera
impedido de redlizar a prova de aptiddo fisica, sendo, consequen-
temente, eliminado do concurso.

12.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de
identificacdo do candidato para a redlizacdo da prova de aptiddo
fisica. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro mo-

mento.

12.9 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE FiSICO

12.9.1 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (PARA
OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

12.9.1.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo
de 12 minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local
previamente demarcado, com identificacdo a cada dez metros ao
longo do trajeto.

12.9.1.2 A metodologia para a preparacéo e a execucéo do
teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos mas-
culino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados
por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do
teste, mas o0 candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato
devera dizer o seu nome ou seu nimero em voz alta para o auxiliar
da Banca que estiver marcando 0 seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naguele momento;

€) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera
permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a
presenca do fiscal que aferird precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do teste.

12.9.1.2.1 A demarcagdo da pista de corrida sera feita com
placas demarcatérias a cada 10 metros. Apds o silvo do apito in-
dicador do término do teste, sera observado o local onde o candidato
finalizou a corrida e, para fins de registro da distancia percorrida,
quando o candidato ndo encerrar a corrida em uma das demarcagdes
de 10 metros, sera considerada a metragem equivaente ao indicado
na placa demarcatéria subsequente ao local onde o candidato se
encontrava no momento do silvo do apito indicador do término do
teste.

12.9.1.3 A correta realizagd do teste de corrida de 12 mi-
nutos levard em consideracdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por rel6gio do
coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste,
0 candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal
sthito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0
apito de término do teste;

¢) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada
oficialmente, ser4 somente a realizada pela Banca Examinadora.

12.9.1.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do
teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da mar-
cacdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferira precisamente
a metragem percorrida;

d) abandonar a pista gantes da liberagéo do fiscal.

12.9.1.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

12.9.1.6 Seréa eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia
minima de 2.200 metros,

b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distancia
minima de 1.800 metros,

¢) o candidato de ambos 0s sexos que realizar procedimento
proibido, previsto neste edital e no edital de convocacdo para esta
fase.

12.10 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA DE
APTIDAO FiSICA

12.10.1 O candidato que ndo redlizar a prova de aptiddo
fisica ou ndo atingir a performance minima no teste ou, ainda, que
nao comparecer para a realizagdo deste ou que incorrer em qualquer
proibicéo prevista neste edital e no edital de convocacdo para a fase,
independentemente do resultado alcangado no teste fisico, sera con-
siderado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
ndo tendo classificagdo alguma no certame.

12.10.2 Os casos de ateragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica
temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, céibras,
contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do
teste ou diminuam a aptidéo fisica dos candidatos néo serdo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privi-
legiado.

12.10.3 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o
candidato que atingir a performance minima no teste realizado.

12.10.4 O teste da prova de aptiddo fisica sera gravado em
video pela Banca, identificado e armazenado para posterior repro-
ducdo. N&o serdo fornecidas, em hipdtese alguma, copia e(ou) trans-
cricéo dessas gravagoes.

12.10.4.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste da
prova de aptiddo fisica gravado em video sera eliminado do con-
CUrso.

12.10.5 Demais informagdes a respeito da prova de aptidéo
fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

12.11 O candidato que desgjar interpor recursos contra o
resultado provisdrio na prova de aptiddo fisica devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado pro-
visorio.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO
CONCURSO

13.1 A nota final no concurso seré&

&) para os cargos de nivel superior, exceto para 0 cargo de
Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especididade: Ta-
quigrafia: 0 somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na prova discursiva (NFPD);

b) para o cargo de Andista Judicidrio - Area: Apoio Es-
peciadizado - Especiaidade: Taquigrafiaz o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva
(NFPD) e da nota final na prova prética de apanhamento taquigréfico
(NFPPAT);

c) para os cargos de Técnico Judiciario - Area: Adminis-
trativa e Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade:
Seguranca e Transporte: a nota final nas provas objetivas (NFPO);

d) para o cargo de Técnico Judiciério - Area Apoio Es
pecidizado - Especiaidade: Taquigrafia o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova prética de
apanhamento taquigréfico (NAT).

13.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do subitem 14 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por car-
golérealespecialidade/cidade de classificagdo, e por cargo/arealespe-
cialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrso.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de clas-
sificacio geral por cargo/érealespecialidade/cidade de classificagdo e
por cargo/arealespecialidade.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Resolugdo CNJ
n° 203/2015, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagdo
geral por cargo/édrea/cidade de classificagdio e por cargo/arealespe-
cialidade.

13.5 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Le n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1.

) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Pend);

f) tiver maior idade;

g) tiver o maior tempo de servico voluntério comprovado em
atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600187
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14.1.1 Os candidatos a que se refere a ainea "e' e "g" do
subitem 14.1 ser&io convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentac&o que comprovara o exercicio da fun-
¢80 de jurado e de tempo de servico voluntéario prestado a Justica
Federal.

14.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado e de
tempo de servigo voluntério prestado a Justica Federal, citadas no
subitem 14.1.1 deste edital, seréo aceitas certidfes, declarages, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Re-
gionais Federais do Palis, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Admi-
nistragdo do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e obedecera a
ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados, con-
forme a opgdo por cidade de classificagdo feita no momento de
inscricéo e de acordo com a necessidade do Tribunal. A nomeagéo do
candidato ser4 na Classe "A", Padrdo 01, do respectivo cargo ou
conforme dispuser a legislagio na época da nomeagéo.

15.2 O candidato aprovado habilitado no concurso podera ser
nomeado, no dmbito da Primeira Regido, para outra localidade, di-
versa da de sua opgdo, onde ndo haja candidato aprovado, ficando a
nomeagdo condicionada a edital de convocacdo expedido pelo Tri-
bunal Regional Federal da 12 Regido e manifestagdes de interesse do
candidato, sem quaisquer 6nus para a Administracéo.

15.2.1 O prazo para manifestagdo de interesse do candidato
serd de 20 dias contados da publicacdo do edital no Diério da Justica
Federal da Primeira Regido (e-DJF1).

15.2.2 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo ou desistir da nomeagdo pelas listas
indicadas no subitem 15.2.3 deste edital ter4 seu nome excluido
destas, porém, mantera seu nome na lista de classificagdo por car-
golérealespecialidade/cidade de classificagdo.

15.2.3 A convocagdo, mediante edital, obedecera a seguinte

ordem:

a) candidatos habilitados constantes da lista geral da unidade
da Federacéo;

b) candidatos habilitados constantes da lista geral da Pri-
meira Regido.

15.2.3.1 A lista gera da unidade da Federacdo mencionada
na ainea "a' do subitem 15.2.3 deste edital sera feita por ordem
decrescente da nota final no concurso, considerando os critérios de
desempate deste edital.

15.2.3.2 A lista geral da Primeira Regido mencionada na
alinea "b" do subitem 15.2.3 deste edital, sera feita por ordem de-
crescente da nota final no concurso, considerando os critérios de
desempate deste edital.

15.3 O candidato nomeado serd excluido das demais listas
em que eventualmente possa constar.

15.4 O candidato nomeado para localidade diversa dagquela
para a qual fora aprovado, mediante atendimento a edital, devera
permanecer, o minimo, um ano na localidade para a qual foi no-
meado, sendo vedada sua remogdo por meio de concurso de remogao
no ambito da Justica Federal da 12 Regi&o.

15.5 No caso de desisténcia forma da nomeagdo, sera pro-
cedida a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria

15.6 O Tribuna Regional Federal da 12 Regido podera ceder
candidatos aprovados no concurso de que trata o presente edital a
outros 6rgaos do Poder Judicidrio Federal, para fins de nomeag&o,
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para provimento dos cargos idénticos agueles para os
quais foi realizado o concurso, com a mesma denominagdo, estrutura
na carreira, atribuicbes, direitos, deveres e requisitos de escolari-
dade;

b) para exercicio previsto nas mesmas localidades de rea-
lizag&o do concurso;

¢) observada a ordem de classificagdo no concurso;

d) anuéncia do candidato.

15.7 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro
6rgdo permanecera na mesma posicao na listagem de classificacdo do
CONCUrso.

15.8 Previamente a posse, o candidato nomeado devera apre-
sentar 0s seguintes documentos:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigaces eleitorais e, para candidato
do sexo masculino, também com as obrigagbes militares (Lei n°
4.375/1964 e Lei n° 4.754/1965 e Decreto n° 57.654/1966);

¢) comprovante de idade minima de 18 anos;

d) comprovante de inscri¢cdo no CPF;

€) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

f) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo
publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu parégrafo Unico da
Lei n° 8.112/1990, e suas alteracOes;

g) declaragdo de acumulagdo de cargo ou funcéo publica,
quando for o caso, ou a sua negativa;

h) declarac8o de bens, na forma da Lei n° 8.429/1992;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "C" ou
"D", para candidato o cargo de Técnico Judicidrio - Arear Admi-
nistrativa - Especialidade: Seguranga e Transporte;

j) diploma ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) registro no Conselho de Classe para o0 exercicio da pro-
fissdo, quando for o caso;

1) cédula de identidade;

m) declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos
cinco anos, podendo ser de préprio punho;

n) declarag@o de cancelamento ou a licenga da inscri¢éo da
OAB, quando for o caso;

0) certiddo de nascimento ou casamento, conforme 0 €aso;

p) atestado de aptiddo fisica e mental, a ser fornecido pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, SecOes e Subsegdes vin-
culadas;

q) trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

15.9 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretara eliminagéo do concurso publico e anu-
lagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacéo do re-
sultado final, sem prejuizo das sangBes legais cabiveis.

15.10 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos,
nem cépias ndo autenticadas.

15.11 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento
dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos
(Lei n° 8.112/1990, art. 5°, incisos | a VI e parégrafo Unico, e Re-
solugdo n° 115/1994, do CJF, e suas ateragdes).

15.12 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo
tomar posse, terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.13 Somente serdo empossados 0s candidatos considerados
aptos em inspegdo de salde fisica e mental, a cargo da Administragdo
do Tribunal e das respectivas SecOes e Subsegdes Judicidrias, con-
forme o caso.

15.13.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no su-
bitem 15.13 deste edital, sem prejuizo das exigéncias estabel ecidas no
subitem 15.4 deste edital.

15.13.2 A Administragdo convocard os candidatos para a
inspecdo médica constante do subitem 15.13 deste edital e os in-
formaré dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles
apresentados naquela ocasi&o.

15.13.3 Os exames laboratoriais e complementares seréo rea-
lizados as expensas do candidato e servirdo como elementos sub-
sidiarios a inspecdo médica constante do subitem 15.13 deste edital.

15.14 O candidato nomeado que ndo for considerado apto na
inspecao de salde fisica e mental tera o seu ato de nomeag&o tornado
sem efeito. .

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diédrio Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrGnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursog/trf1l_17_servidor.

16.2.1 As informagBes a respeito de notas e classificagdes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagBes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

16.3 O candidato poderd obter informagGes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ce-
braspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Uni-
versitério Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/trfl_17_servidor, res-
salvado o disposto no subitem 16.5 deste edital, e por meio do
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.4 O candidato que desgjar relatar a0 Cebraspe fatos ocor-
ridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.5.1 N&o serdo fornecidos informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no art. 31 da
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.4 deste
edital.

16.7 O candidato que desgjar corrigir o0 nome fornecido du-
rante 0 processo de inscricdo devera entregar requerimento de so-
licitacdo de ateraco de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas
(exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ri-
beiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasilialDF, ou enviar, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - TRF 12 Regido (So-
licitacdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/lDF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia da sentenga homologatéria de
retificac@o do registro civil.

6.8 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original. N&o serd permitido
0 uso de l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizacdo das provas, ressalvados os casos previstos no subitem 11.5
deste edital.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Plblica, pelos Ingtitutos de Identificagdio e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira naciona de
habilitago (somente o modelo com foto).

16.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

16.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.10 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial ex-
pedido h4 no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificagio especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formulério proprio.

16.11.1 A identificacio especia sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificac8o apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

16.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de redlizagdo das provas.

16.12 N&o serfo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem 16.14 deste edital acar-
retard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do concurso publico.

16.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de pro-
vas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

16.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.19 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

16.20 Né&o serdo permitidas, durante a realizagéo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méguinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) le-
gislagdo.

16.21 Ressalvados os casos previstos no subitem 11.5 deste
edital, sera eliminado do concurso o candidato que, durante a rea
lizag&o das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qual quer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Geculos escuros, protetor au-
ricular, |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo segja fabricado com material
transparente.

16.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias
fisicas em que serdo redlizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
subitem 16.21 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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16.21.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

16.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, en embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
dedligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 13.21 deste edital.

16.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala
de provas, 0 seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desiigado e acondicio-
nado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungBes e sistemas desativados e desligados, incluindo aarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizag@o das provas.

16.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 16.21 no dia de realizacdo das
provas.

16.21.4 O Cebraspe néo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas nem por danos neles causados.

16.22 No dia de redlizagdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrnicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nado transparente;

n) for surpreendido portando anotagtes em papéis que ndo os
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame gra-
foldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24 Nos casos de eventua falta de prova/material per-
sonalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar a0 candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de saa
e de coordenagso.

16.25 No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagOes referentes ao contelido das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugbes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

16.28 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apds
dois anos, contados a partir da data de publicacéo da homologag&o do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.29 O candidato dever4 manter atualizados seus dados
pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma
dos subitens 16.6 ou 16.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
TRF 12 Regido, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que

aprovado. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos da ndo atualizacéo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.30 As despesas relativas a participagdo em todas as fases
do concurso e a apresentagdo para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pelo TRF 12 Regiéo.

16.32 Sera fornecida certiddo de habilitagdo de candidato no
concurso publico, através do site do TRF - 12 Regido, a qual tera
vaidade de 90 dias.

16.33 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagfo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 17 deste edital.

16.34 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo,
?al_vg se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste

ital.

16.35 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital O
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOQS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
enséo, aplicagéo, andlise, sintese e avaiagéo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagéo.

17.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituico e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragOes e entre
termos da oracdo. 5.3 RelagOes de subordinacdo entre oracfes e entre
termos da orag@. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagéo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e fungio publica. 5 Etica no Setor Piblico. 5.1 Resolugio n°
147/2011 (Cddigo de Conduta do Conselho da Justica Federal de
Primeiro e Segundo Graus) 5.2 Lei n° 8.112/1990, e suas alteragdes.
5.2.1 Provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituic&o.
5.2.2 Direitos e vantagens. 5.2.3 Regime disciplinar: deveres, proi-
bicBes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades, processo admi-
nistrativo disciplinar._

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do TRF
12 Regido: Parte | - Titulo Il - art. 8°. Capitulo Il - Da Competéncia
do Plenério, da Corte Especial, das Se¢Oes e das Turmas. Secéo | -
Das Areas de Especidizacgo (§ 2° inciso 1V, dineas a, b e c¢). Art.
10. Capitulo Il - Da Competéncia do Plenério, da Corte Especial, das
SecOes e das Turmas. Secéo 111 - Da Competéncia da Corte Especial
(incisos 11, 1V, IX e X). Art. 12 Capitulo Il - Da Competéncia do
Plenério, da Corte Especial, das Segdes e das Turmas Secéo IV - Da
competéncia das Secoes (inciso |, alinea a). Art. 16. Capitulo Il - Da
Competéncia do Plenario, da Corte Especial, das SegBes e das Tur-
mas. Secdo VI - Da competéncia comum aos 6rgdos julgadores (in-
ciso |, aliineaf). Art. 17 Capitulo Il - Da Competéncia do Plenario, da
Corte Especial, das Se¢Bes e das Turmas. Secéo VI - Da competéncia
comum aos 6rgdos julgadores (incisos 11 e V). Art. 21 Capitulo 111
- Do presidente, do vice-presidente e do corregedor regional. Secéo |1
- Das atribuicOes do presidente (inciso XXXII, aineas k e | e incisos
XXX e XLIX). Art. 28 Capitulo 1V - Das atribuicdes dos pre-
sidentes de sec&o0 e de turma (incisos V e VII). Art. 29 Capitulo V -

Do relator e do revisor. Secdo | - Do relator (incisos IX, XXI, XXII,
XXIV, XXV, XXVI, XXXI, XXXII, XXXIII e XXXIV). Art. 45 e
seus parégrafos - Capitulo VI - Das sessdes. | - Das dis-
posicoes Gerais. Art. 57, parégrafo dnico. Art. 59 (incisos VIl e VIII)
Capitulo VI - Das sessdes. Sego |l - Das sessdes do Plenério e da
Corte Especial, art. 68 (88 3° e 4° e seus incisos), Capitulo VI - Das
sessdes. 8 VI - Dos julgamentos ndo unéanimes. Titulo Il - Dos
Servigos Administrativos - art. 84 (inciso 1) Capitulo VIII - Das
comissdes permanentes e temporérias, arts. 103 e 105, § 2° Capitulo
Il - Da coordenagéo dos juizados especiais federais e do sistema de
conciliagdo. Parte Il - Do Processo - Titulo | - Das disposi¢gdes
gerais. Art. 170 e incisos - Capitulo Il - Da distribuicdo. Art. 176 e
parégrafos e Art. 178 (88 4° e 5% - Capitulo IV - Dos atos e
formalidades. | - Das disposi¢Bes gerais. Art. 186 e paragrafo
Unico - Capitulo IV - Dos atos e formalidades. Segdo 111 - Dos prazos.
Art. 192, inciso | - Capitulo 1V - Dos atos e formalidades. Segéo IV
- Das pautas de julgamento. Art. 206 e paragrafo Unico - Capitulo 1V
- Dos atos e formalidades. Se¢do VII - Das decisdes e notas ta
quigréficas. Titulo Il - Das Provas. Art. 209 e seus parégrafos -
Capitulo | - Dos documentos e das informagdes. Art. 216 e paragrafos
- Capitulo Il - Da apresentacdo de pessoas e outras diligéncias. Art.
217 e paragrafos - Capitulo |1l - Dos depoimentos. Titulo Ill - Da
Competéncia Originéria. Art. 246 - Capitulo V - Dos conflitos de

competéncia e de atribuigdes. Art. 249 e seus parégrafos - Capitulo
VI - Da ag8o pena origindria. Se¢do | - Das disposicdes gerais. Art.
250 e seus parégrafos - Capitulo VI - Da agdo penal originaria. Secéo
I - Do inquérito policial. Art. 251 e seus parégrafos - Capitulo VI -
Da ag8o penal origindria. Secdo |11 - Da ag8o pend originaria. Titulo
IV - Da Competéncia Recursal. Capitulo | - Dos recursos em matéria
civel. Art. 283, parégrafo Unico - Segdo | - Da apelagdo civel. Art.
285, paragrafo unico - Secdo |l - Da apelagdo em mandado de
seguranca, habeas data e mandado de injungdo. Art. 291 e seus
incisos e paragrafos - Segdo IV - Do agravo de instrumento para o
Tribuna. Titulo V - Dos Recursos das Decisdes do Tribunal. Arts.

307 e 308 e seus incisos e parégrafos - Capitulo Il - Dos recursos
para o préprio Tribunal. Il - Dos embargos de Declaracdo
Arts. 312 a 320 - Capitulo Ill - Dos Recursos para os Tribunais

Superiores. Titulo VI - Dos Incidentes e das Tutelas Provisdrias. Arts.
341 a 368 Capitulos V, VI, VII, VIII, I1X, X e XI. Titulo VIII - Da
Jurisprudéncia. Arts. 389 e 390 - Capitulo | - Da uniformizacdo de
jurisprudéncia. 2 Lei n° 8.429/1992, e suas ateracdes: disposicdes
gerals, atos de improbidade administrativa. 3 Resolugdo CNJ n°
230/2016. N

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Con-
vencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em
Nova lorque, em 30 de margo de 2007, ratificada, no ambito do
direito interno, pelo Decreto Leg|s|at|vo n° 186/2008. 2 A cons-
tltu0|onallzagao dos direitos das pessoas com deficiéncia. A politica
nacional para a integragcdo das pessoas com deficiéncia; diretrizes,
objetivos e instrumentos. 3 Lei n° 7.853/1989 e Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracdes. As responsabilidades do Poder Piblico.
Educacéo. Satide. Formagéo profissional e do trabalho. Recursos hu-
manos. Edificagbes. A criminalizagdo do preconceito. As categorias
de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, mdltipla. 4 Lei n°
10.048/2000, e suas ateragdes (Prioridade de atendimento) poste-
riores. Lei n° 10.098/2000, e suas ateracdes (promocdo da aces
sibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 5 O Decreto n° 5.296/2004, e suas alteracles. 6 Reserva de
cargos e empregos publlcos estaduais para pessoas com deficiéncia
Acesso a justica. O Ministério Pablico. A acéo civil plblica para a
tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais in-
disponiveis ou homogéneos das pessoas com deficiéncia. A agdo civil
plblica para a tutela jurisdicional dos direitos individuais das pessoas
portadores de deficiéncia

RACIOCINIO ANALITICO: 1 Raciocinio analitico e a ar-
gumentacdo. 1.1 O uso do senso critico na argumentacdo. 1.2 Tipos
de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicagéo
eficiente de argumentos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposices simples e com-
postas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan.
3.5 Diagramas l6gicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (somente para a prova discursiva): 1 Té-
picos atuais no Brasil e no mundo, relativos a economia, politica,
salide, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento sustentével, edu-
cacdo, energia, ciéncia e tecnologia

17.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituico e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 RelagBes de coordenacdo entre oragles e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre oracoes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacéo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcéo publica. 5 Etica no Setor Pablico. 5.1 Resolugio CJF
n° 147/2011 (Codigo de Conduta do Conselho da Justica Federal de
Primeiro e Segundo Graus). 5.2 Lei n° 8.112/1990, e suas alteracdes.
5.2.1 Provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituic&o.
5.2.2 Direitos e vantagens. 5.2.3 Regime disciplinar: deveres, proi-
bigBes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades, processo admi-
nistrativo disciplinar._

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do TRF
12 Regi&o: 1 Parte | - Titulo Il - art. 8° Capitulo Il - Da Competéncia
do Plendrio, da Corte Especial, das Segles e das Turmas. Secéo | -
Das Areas de Especiaizacio (§ 2°, inciso 1V, aineas a, b e ¢). Art. 10
Capitulo Il - Da Competéncia do Plenério, da Corte Especial, das
SecOes e das Turmas. Secéo |11 - Da Competéncia da Corte Especial
(incisos 11, 1V, IX e X). Art. 12 Capitulo Il - Da Competéncia do
Plenério, da Corte Especial, das Segdes e das Turmas Secéo IV - Da
competéncia das Segdes (inciso |, alinea a). Art. 16 Capitulo Il - Da
Competéncia do Plenério, da Corte Especial, das Segoes e das Tur-
mas. Secéo VI - Da competéncia comum aos 6rgaos julgadores (in-
ciso |, alineaf). Art. 17 Capitulo Il - Da Competéncia do Plenério, da
Corte Especid, das Seces e das Turmas. a0 VI - Da competéncia
comum aos 6rgdos julgadores (incisos 111 e V). Art. 21 Capitulo 111
- Do presidente, do vice-presidente e do corregedor regional. Segéo Il
- Das atribuicoes do presidente (inciso XXXII, aineas k e | e incisos
XXX e XLIX). Art. 28 Capitulo IV - Das atribuicdes dos pre-
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sidentes de se¢8o e de turma (incisos V e VII). Art. 29 Capitulo V -

Do relator e do revisor. Segdo | - Do relator (incisos 1X, XXI, XXII,
XXIV, XXV, XXVI, XXXI, XXXII, XXXIII e XXXIV). Art. 45 e
seus paragrafos - Capitulo VI - Das sessdes Secdo | - Das disposi¢des
Gerals. Art. 57, paragrafo Unico. Art. 59 (incisos VIl e VIII) Capitulo
VI - Das sessdes. Secdo |ll - Das sessoes do Plenério e da Corte
Especial, art. 68 (88 3° e 4° e seus incisos), Capitulo VI - Das sessdes.
Secdo VI - Dos julgamentos ndo unanimes. Titulo Il - Dos Servigos
Administrativos - art. 84 (inciso Il) Capitulo VIII - Das comissoes
permanentes e temporérias, arts. 103 e 105, § 2° Capitulo 11l - Da
coordenagdo dos juizados especiais federais e do sistema de con-
ciliagdo. Parte Il - Do Processo - Titulo | - Das disposi¢es gerais. 2
Lei n°8.429/1992, e suas alteragOes; disposicOes gerais, atos de im-
probidade administrativa. 3 Resolu¢do CNJ n° 230/2016.

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Con-
vencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em
Nova lorque, em 30 de mar¢o de 2007, ratificada, no ambito do
direito interno, pelo Decreto Legidativo n® 186/2008. 2 A cons-
titucionalizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A politica
nacional para a integracdo das pessoas com deficiéncia; diretrizes,
objetivos e instrumentos. 3 Lei n° 7.853/1989 e Decreto n°
3.298/1999, e suas dteragdes. As responsabilidades do Poder Publico.
Educacdo. Salide. Formagdo profissional e do trabalho. Recursos hu-
manos. Edificagdes. A criminalizagdo do preconceito. As categorias
de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, mdltipla. 4 Lei n°
10.048/2000, e suas dteragdes (Prioridade de atendimento) poste-
riores. Lei n° 10.098/2000, e suas ateracdes (promogdo da aces-
sibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 5 O Decreto n° 5.296/2004, e suas ateragoes. 6 Reserva de
cargos € empregos publicos estaduais para pessoas com deficiéncia
Acesso a justica. O Ministério Pdblico. A ag&o civil plblica para a
tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais in-
disponiveis ou homogéneos das pessoas com deficiéncia. A agdo civil
plblica para a tutela jurisdicional dos direitos individuais das pessoas
portadores de deficiéncia

RACIOCINIO ANALITICO: 1 Raciocinio anditico e a ar-
gumentacdo. 1.1 O uso do senso critico na argumentacdo. 1.2 Tipos
de argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicagéo
eficiente de argumentos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢bes simples e com-
postas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan.
3.5 Diagramas 6gicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagbes com conjuntos. 7 Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

17.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA . i

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas
das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Conver-
géncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestéo privada 3
Gestéo de resultados na producdo de servigos publicos. 4 Comu-
nicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Gestao
de desempenho. 6 Processo organizacional: planejamento, diregéo,
comunicagdo, controle e avaliacdo. 7 Gestéo estratégica: planejamen-
tos estratégico, tético e operacional. 8 Gestdo de pessoas do quadro
préprio e terceirizadas. 9 Gestdo por Processos. 10 Gestdo por Pro-
Jetos. 11 Gestéo de contratos. 12 Gestéo da Qualidade: exceléncia nos
servicos publicos. 13 Gestdo Riscos. 14 Gestéo do Conhecimento.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabili-
dade sob a perspectiva do setor pablico. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composi¢ao
do Patrimdnio Pdblico. 4.1 Patriménio Pdblico. 4.2 Ativo. 4.3 Pas-
sivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Quali-
tativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patri-
monial. 5.3 Redlizaco da variagdo patrimonia. 5.4 Resultado pa-
trimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo
Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 De-
preciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1
Provisoes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel
ao0s impostos e contribuicBes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informac&o de custos.
9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de
custos. 10 Plano de contas aplicado a0 setor plblico. 11 Demons-
tragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢amen-
tério. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagoes pa-
trimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo dos fluxos
de caixa 11.6 Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 11.8 Consoli-
dacdo das demonstragBes contdbeis. 12 Transagdes no setor publico.
13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econd-
micas. 14 Receita publica. conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 15 Execugdo orcamentéria e financeira. 16 Conta Unica
do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranga e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de
Fundos. 19 MCASP 72 edicéo (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2016
e Portaria STN n° 840/2016). 20 Regime cont&bil.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios orga-
mentérios. 3 Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. 4 Orga
mento na Constituicdo Federal. 5 Proposta orgamentaria: Elaboragao,
discussdo, votagdo e aprovagdo. 6 Plano Plurianua (PPA), Lel de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lel Orgamentéaria Anual (LOA). 7
Lei n° 4.320/1964, e suas dteracbes: Da Lel de Orgamento; Da
receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais, Da execu¢do do Or-
camento. 8 Lel Complementar n® 101/2000 (Lel de Responsabilidade
Fiscal): Do Plangiamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia,
Controle e Fiscalizaco.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS:; 1 In-
troducdo a Administrago de Materia e Patriménio. 2 Conceituagdo
de Material e Patrimoénio. 3 O Patrim6nio das empresas e 6rgaos
publicos. 4 O Patriménio Imobilidrio. 5 O Patriménio Mobilidrio. 6
Atividades bésicas da Administragdo de Material e Patrimoénio. 7 O
controle dos materiais e do patriménio. 8 A movimentagdo do pa
triménio. 9 Sistema Patrimonial. 10 Previsdo e Controle de Estoque.
11 As compras nas Organizagdes. Aquisicdo dos materiais e do pa-
triménio. 12 Arquivamento, recebimento, protecdo, conservagéo e
distribuicéo, classificacdo, padronizacdo, codificacdo e inventério. 13
Andlise do valor e Alienagdo. 14 Estoques: plangjamento, processos e
politicas de administracido de estoques; determinacdo de niveis de
estoque, tempo de ressuprimento e estoques de segurancga; avaliagdo
de estoques - métodos; inventario de material. 15 Almoxarifado:
fungBes, principios e objetivos; controle, registro, conservacdo e re-
cuperagdo de material; técnicas de armazenamento; utilizagdo de es-
paco; seguranca

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Ad-
ministracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Ad-
ministrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogacéo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990, e suas alteragles. 4.1.2
Disposi¢es constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo pU-
blica 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia 4.2.6 Efetividade, estabi-
lidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunerac8o. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da Administracdo Publica 51 Hierarquico, disciplinar, re-
gulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Piblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evo-
lucéo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito bra-
sileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a de-
monstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegagdo: concessao, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descen-
tralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta
eindireta. 9.3 Autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: ser-
Vicos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizacOes sociais,
organizages da sociedade civil de interesse pablico. 10 Controle da
Administracdo Pudblica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo
Pablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legisativo. 10.4 Im-
probidade administrativac Lel n° 8.429/1992, e suas alteragbes. 11
Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999. 12 LicitacGes e con-
tratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lel n°
8.666/1993, e suas ateracles. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais
disposicbes normativas relativas a0 pregdo. 12.1.3 Decreto n°
7.892/2013, e suas alteragdes (sistema de registro de precos). 12.1.4
Lei n° 12.462/2011, e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Con-
tratagBes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n° 507/2011, e suas ateragbes. 12.2 Fundamentos cons-
titucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Apli-
cabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder legidativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contdbil, fi-
nanceira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder judiciario. 8.1 Disposi¢cOes gerais. 8.2 Orgdos do poder ju-
dicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Naciona de
Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a
juslgilga. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Piblica. 9.2 Defensoria
Publica

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIA-
RIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Con-
ceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Cons-
tituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Inter-
pretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais.
4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Naciondidade. 4.5
Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado.
5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro.
5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervencdo dos
Estados nos Municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legidativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2 Comissdes parlamen-
tares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contédbil, financeira e orcamen-
téria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). 7.2.5 Processo le-
gidativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo.

7.3.1 Presidente da Republica 7.3.1.1 AtribuigBes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Re-
publica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢Oes
gerais. 7.4.2 Orgaos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizac&o e com-
peténcias. 7.4.3 Conselho Naciona de Justica (CNJ). 8 Fungdes es-
senciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias,
vedagBes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Piblica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de congtitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legidativas. 9.5 Acéo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitu-
cionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamen-
tal. 9.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢éo
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito distrital. 10 Defesa do Es-
tado e das institui¢cdes democréaticas. 11 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo a0 direito ad-
ministrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao
do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. 1.5 Principios da administragdo
publica. 2 Administrag@o Publica. 2.1 Conceito de administracdo pu-
blica sob os aspectos orgéanico, formal e material. 2.2 Orgao publico:
conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungbes. 2.4 Atri-
buicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de dis-
tribuicép. 2.6 Avocagdo e delegagdo de competéncia. 2.7 Auséncia de
competéncia: agente de fato. 2.8 Administragdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes Publicas. 2.11 Empresas Publicas e pri-
vadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades paraes-
tatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicéo Federal
de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos
administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor
do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7
Revogagdo e anulagdio. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n°
9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da adminis-
tragdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formagdo do ato ad-
ministrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade,
eficécia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos ad-
ministrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administra-
tivos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anuléaveis.
3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos deter-
minantes. 3.23 Revogagdo, anulagdo e convalidacdo do ato admi-
nistrativo. 4 Poderes da administracdo publica. 4.1 Hierarquia; poder
hierdrquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de
policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades
publicas e poder de policia 4.6 Principais setores de atuacdo da
policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1 Concessdo, permissao,
autorizac@o e delegagdo. 5.2 Servigos delegados. 5.3 Convénios e
consarcios. 5.4 Conceito de servigo plblico. 5.5 Caracteres juridicos.
5.6 Classificagdio e garantias. 5.7 Usuério do servico publico. 5.8
Extingdo da concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 5.9
Permissdo e autorizag8o. 6 Intervencdo no dominio econdmico: de-
sapropriagdo. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito, peculiari-
dades e interpretacdo. 7.2 Formalizagdo. 7.3 Execucgdo, inexecucgéo,
revisdo e rescisdo. 7.4 Convénios e consdrcios administrativos. 8
Controle da administragdo publica. 8.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4
Controle pelos tribunais de contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6
Recurso de administragéo. 8.7 Reclamagéo. 8.8 Lei n° 8.429/1992, e
suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 8.9 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso admi-
nistrativo e sistema da jurisdi¢do una. 8.10 Controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro. 8.11 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 8.12 Pedido de recon-
sideracdo e recurso hierérquico proprio e impréprio. 8.13 Prescricdo
administrativa. 8.14 Representacdo e reclamacdo administrativas. 9
Agentes plblicos e servidores publicos. 9.1 Agentes publicos (ser-
vidor publico e funcionério publico). 9.2 Natureza juridica da relagéo
de emprego publico. 9.3 Preceitos congtitucionais. 9.4 Funcionario
efetivo e vitalicio: garantias. 9.5 Estégio probatério. 9.6 Funcionario
ocupante de cargo em comissdo. 9.7 Direitos, deveres e responsa
bilidades dos servidores publicos civis. 9.8 Lei n° 8.112/1990, e suas
alteracbes. 9.9 Regime disciplinar e processo administrativo-disci-
plinar. 9.10 Improbidade administrativa. 9.11 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 9.12 Exigéncia constitucional de con-
curso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 10 Bens
publicos. 10.1 Classificagdo e caracteres juridicos. 10.2 Natureza ju-
ridica do dominio publico 10.3 Utilizagdo dos bens publicos: au-
torizag&o, permissdo e concessao de uso, ocupacdo, aforamento, con-
cessdo de dominio pleno. 10.4 LimitagBes administrativas. 10.5 Zo-
neamento. 10.6 Policia edilicia. 10.7 Tombamento. 10.8 Serviddes
administrativas. 10.9 Requisi¢do da propriedade privada. 10.10 Ocu-
pacdo temporéria. 11 Responsabilidade civil do Estado. 11.1 Res-
ponsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo pU-
blica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 11.2 Teorias sub-
jetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 11.3
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo
publica no direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade.
2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade.
2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constitui¢ao. 3.2 Extinggo. 3.3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600190

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 172, quarta-feira, 6 de setembro de 2017

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

Y
hga;
%

s
7808

).'HQ\G

ISSN 1677-7069 191

Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, asso-
ciagOes. 3.5 Sociedades, fundages. 3.6 Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes clas-
ses. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposi¢cBes gerais. 6.2 Classificagdo, interpretacdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representacdo, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negécio ju-
ridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Pres-
cricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagfes. 10.1 Caracteristicas.
10.2 Obrigagdes de dar. 10.3 Obrigacdes de fazer e de néo fazer. 10.4
ObrigagOes dternativas. 10.5 ObrigagBes divisiveis e indivisiveis.
10.6 Obrigagdes solidarias. 10.7 ObrigacOes civis e naturais, obri-
gacbes de meio, de resultado e de garantia. 10.8 Obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigagbes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.11 Obrigages principais e acessorias. 10.12 Transmissao
das obrigagbes. 10.13 Adimplemento e extin¢do das obrigagdes. 10.14
Inadimplemento das obrigagBes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em
geral. 11.2 Disposi¢Bes gerais. 11.3 Extingdo. 11.4 Espécies de con-
tratos regulados no Caodigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de
crédito. 13.1 Disposiges gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e
nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios
creditorios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabele-
cimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Su-
perficie. 19.3 Serviddes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitacgo.
19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia.
21 Direito de familia. 21.1 Casamento. 21.2 RelagBes de parentesco.
21.3 Regime de bens entre os cOnjuges. 21.4 Usufruto e adminis-
tracdo dos bens de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de
familia 21.7 Unido estével. 21.8 Concubinato. 21.9 Tutela 21.10
Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2
Sucessdo legitima. 22.3 Sucessdo testamentéria 22.4 Inventario e
partilha. 23 Lei n° 8.078/1990, e suas ateractes (Direito das relacbes
de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servico.
23.3 Direitos bésicos do consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e
servigos, prevencdo e reparagdo dos danos. 23.5 Préticas comerciais.
23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n° 10.741/2003, e suas alteracles
(Estatuto do ldoso). 25 Lei n° 8.069/1990, e suas ateracdes (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). 25.1 DisposicOes preliminares, direitos
fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substi-
tuta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo. 1.1
Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condigdes da agdo. 2 Partes
e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres
e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assis-
téncia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposi¢do, nomeacao a autoria,
denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Pablico.
6 Competéncia. 6.1 Em razéo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia
funciona e territorial. 6.3 Modificacdes de competéncia e declaragdo
de incompeténcia. 7 O Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos.
8.2 Prazos. 8.3 Comunicagéo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumério. 11 Procedimento ordinario. 11.1
Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta
do réu. 12.1 Contestacdo, excegdes e reconvengdo. 13 Revelia 14
Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da
prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas do-
cumenta e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliag8o, instrucéo e
julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumpri-
mento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais. 20 Processo
de execugdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de
execucdo. 20.2.1 Execucdo para entrega de coisa. 20.2.2 Execucéo
das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de agBes co-
letivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢oes
gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro,
busca e apreensdo). 22.3 Exibic¢éo e producdo antecipada de provas.
23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, acdo po-
pular, acdo civil publica, agdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios
aplicavels ao direito penal. 2 Aplicagdo dalel penal. 2.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago.
2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepciona, especia e
temporéria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6
Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficécia da sentenca estrangeira.
2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragfes ndo computéveis da pena. 2.10
Interpretac@o da lei penal. 2.11 Analogia 2.12 Irretroatividade da lei
penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Clas-
sificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus
elementos. 3.4 Relagdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa
independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e
tentado. 3.8 Pena da tentativa 3.9 Desisténcia voluntéria e arre-
pendimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime im-
possivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacgao
pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos
do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por
terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre ailicitude do fato
(erro de proibig&o). 3.20 Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica
3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Cul-
pabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24 Cri-
mes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes
contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizagéo do
trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o res-
peito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32
Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé plblica. 3.34
Crimes contra a Administracdo Publica. 3.35 Lei n° 8.072/1990, e
suas ateracdes (delitos hediondos). 3.36 Lei n° 7.716/1989, e suas
alteragBes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3.37
Lei n°9.455/1997 (crimes de tortura). 3.38 Lei n° 12.850/2013, e suas

alteracbes (crime organizado). 3.39 Lei n° 9.605/1998, e suas al-
teracdes (crimes contra 0 melo ambiente) 3.40 Lei n°® 9.503/1997, e
suas ateragoes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Con-
curso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagéo das
penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5
Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7 Reabilitagéo.
6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7
Medidas de seguranga. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8
Acdo pena. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Le n°
11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11 Lel n° 4.898/1965, e suas alteracoes
(abuso de autoridade). 12 Lei n° 10.826/2003, e suas alteracoes (Es-
tatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 8.078/1990, e suas ateracdes
(Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor). 14 Lei n° 9.613/1998,
e suas alteracBes (Lavagem de dinheiro). 15 Convengdo americana
sobre direitos humanos (Pacto de S8o José e Decreto n° 678/1992). 16
Lel n° 11.340/2006, e suas ateragoes (Lei Maria da Penha). 17 Lei n°
8.069/1990, e suas alteracdes - Dos Crimes e das Infragcbes Ad-
ministrativas (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 18 Lel n°
10.741/2003, e suas dteragdes (Estatuto do ldoso). 19 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito pro-
cessua penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processua pena. 2
Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as
pessoas. 2.1 Disposigoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 3
Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relagdo juridica pro-
cessua. 4.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 4.2 For-
mas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do pro-
cesso. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de processo penal. 4.6 Ju-
risdico. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e
processos incidentes. 9 Prova 9.1 Lei n° 9.296/1996 (interceptacéo
telefénica). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. 10.1
Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Priséo,
medidas cautelares e liberdade proviséria. 11.1 Lei n°® 7.960/1989
(priso temporéria). 12 CitagOes e intimagles. 13 Sentenca e coisa
julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Pro-
cessos especials. 15 Lei n° 9.099/1995, e suas ateragdes e Lei n°
10.259/2001, e suas ateracdes (juizados especiais criminais). 16 Pra-
zos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18
Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n°
7.210/1984, e suas dteragOes (execucdo pena). 21 RelagBes juris-
dicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢des gerais do Co-
digo de Processo Penal. 23 Disposic¢les constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. . 3

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: INFORMATICA

BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de Dados: tipos bésicos
de estruturas; filas; pilhas; arvores; grafos, pesquisa de dados; ope-
racOes bésicas sobre estruturas; classificagdo de dados; tipos abstratos
de dados.

2 Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB):
caracteristicas, Modelo Entidade-Relacionamento (MER); modelo re-
lacional; normalizacdo de dados (formas normais); Linguagem SQL:
DDL, DML, DCL e DTL; controle de concorréncia; indexagdo; me-
canismos de recuperaggo e backup; administracdo de banco de dados;
tuning de banco de dados, Oracle PL/SQL; Oracle 12c; Post-

greSQL. -

SISTEMAS DE INFORMACAO: 1 Desenvolvimento de
Software: principios da engenharia de software; ciclo de vida de
sistemas; modelos de processos de software; metodologias &geis de
desenvolvimento (Scrum, Kanban e XP); Andlise Orientada a Objetos
(AQOQ); diagramas UML; ambiente de desenvolvimento integrado
(IDE); engenharia de requisitos, Programacdo Orientada a Objetos
(POO); testes de software; modelagem de processos (BPMN); pa-
drdes de projeto (design patterns); controle de versdes (Git e SVN);
Application Lifecycle Management - ALM; integracdo continua; pa-
dréo XML ; padréo MV C; interoperabilidade de sistemas; SOA e web
services; arquitetura RESTful; mobile: desenvolvimento hibrido, lo-
nic; front-end: CSS3, HTML5, Angular 1 e 2, Javascript (ECMAS-
cript 6), Ajax. 2 Plataforma JEE: Hibernate; JPA; JFS; CDI; JDBC;
Servlets; IMS; EJB; Thread; JBoss Seam. 3 Linguagem PHP: PHP 7;
Laravel 5.x. 4 Sistemas de Apoio a Decisdo: Business Intelligence
(Bl), Data Warehousing (DW); ETL; arquitetura Olap; Data Mining;
técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidi-
mensionais. 5 Gestdo de Conteldos: conceitos; portais corporativos,
RSS; acessibilidade (recomendagtes W3C e e-Mag); gerenciamento
eletronico de documentos; repositorio digital.

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas Operacionais: fundamen-
tos; gestdo de processos; gestdo de meméria; gestdo de entrada e
saida; Instalagdo, configuragdo e administracdo de sistemas opera-
cionais Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux
versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de Computadores: fundamentos; tecnologias
ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-fi IEEE 802.11x; dispo-
sitivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantagdo de
VOIP e VPN; seguranga: firewall, certificado digital, anti-virus, anti-
Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory
(AD). 3 Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, 1aaS
e Paas); virtuaizaco. 4 Servidores de Aplicagdo: Tomcat; JBoss.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestéo Estratégica:
plangjamento estratégico de negécio; planejamento estratégico de Tl;
alinhamento estratégico entre Tl e negécio. 2 Gerenciamento de Pro-
jetos: PMBOK 5; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e
organizagdo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto;
processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Geren-
ciamento de Servicos: ITIL v3; conceitos bésicos, estrutura e ob-
jetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e ope-
racéo de servicos. 4 Governanca de Tl: COBIT 5; conceitos basicos,
estrutura e objetivos; requisitos da informagao; recursos de tecnologia
da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qua-
lidade de Software: MPS-BR; CMMI 1.3; conceitos basicos, estrutura
e objetivos; disciplinas e formas de representagdo; niveis de capa

cidade e maturidade; processos e categorias de processos. 6 Con-
tratagOes de SolucBes de TI: IN 4 - Instrugcéo Normativa MP/SLTI N°
4/2014; Modelo de Contratagdo de Solugdes de Tl - MCTI-JF.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de Seguranca
da Informag&o: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; classificagédo e
controle de ativos de informagdo; seguranca de ambientes fisicos e
l6gicos; controles de acesso; definigdo, implantagdo e gestdo de po-
liticas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de Riscos: normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005; plangjamento, identificacdo e andlise de
riscos; plano de continuidade de negdcio.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em
lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Ad-
ministracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Ad-
ministrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacéo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes pablicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990, e suas alteragoes. 4.1.2
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinérias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcéo pu-
blica 4.2.4 Provimento. 4.25 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabi-
lidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunerac&o. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da Administragdo Pdblica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, re-
gulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Piblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evo-
lugo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito bra-
sileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a de-
monstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descen-
tralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta
eindireta. 9.3 Autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: ser-
Vigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagBes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
Administracdo Pudblica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo
Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legidativo. 10.4 Im-
probidade administrativac Lel n° 8.429/1992, e suas alteragbes. 11
Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999. 12 LicitacOes e con-
tratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lel n°
8.666/1993, e suas adteragBes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais
disposicbes normativas relativas a0 pregdo. 12.1.3 Decreto n°
7.892/2013, e suas alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.4
Lei n° 12.462/2011, e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Con-
tratagBes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n° 507/2011, e suas ateragbes. 12.2 Fundamentos cons-
titucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Apli-
cabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo pablica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicbes. 7.3 Processo legidlativo. 7.4 Fiscalizagdo contébil, fi-
nanceira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder judiciario. 8.1 Disposi¢cOes gerais. 8.2 Orgdos do poder ju-
dicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Naciona de
Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a
jusglga 9.1 Ministério Publico, Advocacia Piblica 9.2 Defensoria
Publica

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura 1.1 Compreensdo li-
teral, coesdio e coeréncia textual. 1.1.1 Ideia principal e detalhes de
apoio. 1.1.2 RelagBes de comparagdo, relagles de causa e efeito e de
contraste. 1.1.3 RelagBes coesivas. referéncia, substituicdo, elipse,
repeticdo. 1.1.4 RelagBes de sentido entre palavras: sinonimia, an-
tonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 1.2 Compreensdo
interpretativac propdsito do autor, informagfes implicitas, distingao
entre fato e opinido. 1.3 Compreensdo critica selegdo de inferéncia
1.4 Organizagdo retérica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigao,
definicdo, especificacdo. 2 Reconhecimento dos recursos de producéo
de textos. 2.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaborag&o de tipos
e géneros textuais variados. 2.2 Fatores constitutivos de relevancia
coeréncia e coesdo. 2.3 Adequagdo da linguagem ao género e as
convengdes da escrita. 2.4 Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coe-
s80, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza; corregdo gramatical e
dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, ver-
bosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavoes
ou clichés, pensamento superficial; fragil argumentacdo. 3 Andlise
linguistica. 3.1 Estrutura da frase: paragrafo, periodo, oragdo, sin-
tagma, palavra, morfema; processos de subordinag@o e coordenagéo
no periodo simples e no composto. 3.2 Estrutura do vocédbulo: flexdo
e classificagd@o dos vocébulos, seu valor e significagdo contextual. 3.3
Emprego das classes de palavras. 3.4 Categorias semanticas. género,
ndmero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. 3.5 As-
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pectos normativos. regras-padrdo de concordancia, regéncia, colo-
cagdo, pontuacdo e ortografia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Ad-
ministracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Ad-
ministrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacéo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990, e suas alteracoes. 4.1.2
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo pl-
blica 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia 4.2.6 Efetividade, estabi-
lidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da Administracéo Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, re-
gulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evo-
lucdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito bra-
sileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a de-
monstrag8o da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacgo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Orgamza(;ao administrativa. 9.1 Centralizagdo, descen-
tralizac@o, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta
e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: ser-
vigos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizagbes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
Administracdo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo
Pdblica. 10.2 Controle judicia. 10.3 Controle legidativo. 10.4 Im-
probidade administrativa: Lei n° 8.429/1992, e suas alteragbes. 11
Processo administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999. 12 Licitagdes e con-
tratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n°
8.666/1993, e suas ateragbes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais
disposices normativas relativas a0 pregdo. 12.1.3 Decreto n°
7.892/2013, e suas ateragles (sistema de registro de pregos). 12.1.4
Lei n° 12.462/2011, e suas alterages (Regime Diferenciado de Con-
tratacBes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP ne 507/2011, e suas ateragdes. 12.2 Fundamentos cons-
titucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Apli-
cabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo pablica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder legidativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, fi-
nanceira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder judiciario. 8.1 Disposicoes gerais. 8.2 Orgéos do poder ju-
dicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Naciona de
Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a
justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Pdblica

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Con-
ceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Cons-
tituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Inter-
pretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originério. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais.
4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5
Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado.
5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro.
5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territorios 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos
Estados nos Municipios. 6 Administragdo Plblica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legidativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamen-
tares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamen-
téria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo le-
gislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo.
7.3.1 Presidente da Republica 7.3.1.1 AtribuigBes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Re-
publica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢Oes
gerais. 7.4.2 Orgaos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizacio e com-
peténcias. 7.4.3 Conselho Naciona de Justica (CNJ). 8 Fungdes es-
senciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias,
vedagOes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de congtitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legidativas. 9.5 Agéo
declaratéria de congtitucionalidade. 9.6 Ac¢&o direta de inconstitu-
cionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamen-
tal. 9.8 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢éo

direta de inconstitucionaidade interventiva. 9.10 Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito distrital. 10 Defesa do Es-
tado e das institui¢cdes democréticas. 11 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo ao direito ad-
ministrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo
do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. 1.5 Principios da administracéo
publica. 2 Administragdo Publica. 2.1 Conceito de administragdo pU-
blica sob os aspectos organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico:
conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungbes. 2.4 Atri-
buicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de dis-
tribuic&o. 2.6 Avocagdo e delegacdo de competéncia. 2.7 Auséncia de
competéncia: agente de fato. 2.8 Administragdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes Publicas. 2.11 Empresas Publicas e pri-
vadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades paraes-
tatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicéo Federal
de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos
administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor
do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7
Revogagcdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n°
9.784/1999. 3.10 Fatos da administracio publica: atos da adminis-
tracdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formagdo do ato ad-
ministrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade,
eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos ad-
ministrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administra-
tivos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anuléveis.
3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos deter-
minantes. 3.23 Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato admi-
nistrativo. 4 Poderes da administragdo publica. 4.1 Hierarquia; poder
hierdrquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de
policia. 4.4 Policia judici&ria e policia administrativa. 4.5 Liberdades
publicas e poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacdo da
policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1 Concessdo, permissio,
autorizagdo e delegacdo. 5.2 Servigos delegados. 5.3 Convénios e
consorcios. 5.4 Conceito de servico publico. 5.5 Caracteres juridicos.
5.6 Classificagd0o e garantias. 5.7 Usuério do servico publico. 5.8
Extingdo da concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 5.9
Permisséo e autorizag8o. 6 Intervengdo no dominio econdmico: de-
sapropriagdo. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito, peculiari-
dades e interpretacdo. 7.2 Formalizagdo. 7.3 Execucgdo, inexecugéo,
revisdo e rescisdo. 7.4 Convénios e consorcios administrativos. 8
Controle da administragdo publica. 8.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4
Controle pelos tribunais de contas. 8.5 Controle administrativo.

8.6 Recurso de administracéo. 8.7 Reclamacéo. 8.8 Lei n°
8.429/1992, e suas ateracdes (Lei de Improbidade Administrativa).
8.9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: con-
tencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8.10 Controle
jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 8.11 Con-
trole da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 8.12
Pedido de reconsideracéo e recurso hierérquico proprio e improprio.
8.13 Prescricao administrativa. 8.14 Representacdo e reclamagdo ad-
ministrativas. 9 Agentes publicos e servidores publicos. 9.1 Agentes
publicos (servidor publico e funcionério plblico). 9.2 Natureza ju-
ridica da relagdo de emprego publico. 9.3 Preceitos constitucionais.
9.4 Funcionério efetivo e vitalicio: garantias. 9.5 Estégio probatorio.
9.6 Funcionério ocupante de cargo em comissdo. 9.7 Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 9.8 Lei n°
8.112/1990, e suas ateracdes. 9.9 Regime disciplinar e processo ad-
ministrativo-disciplinar. 9.10 Improbidade administrativa 9.11 For-
mas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 9.12 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou em-
prego publico. 10 Bens publicos. 10.1 Classificagdo e caracteres ju-
ridicos. 10.2 Natureza juridica do dominio publico 10.3 Utilizagdo
dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocu-
pacdo, aforamento, concesséo de dominio pleno. 10.4 LimitacOes
administrativas. 10.5 Zoneamento. 10.6 Policia edilicia. 10.7 Tom-
bamento. 10.8 Serviddes administrativas. 10.9 Requisicdo da pro-
priedade privada. 10.10 Ocupacdo temporédria. 11 Responsabilidade
civil do Estado. 11.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
11.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 11.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade.
2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade.
2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constitui¢do. 3.2 Extingdo. 3.3
Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, asso-
ciagbes. 3.5 Sociedades, fundages. 3.6 Desconsideragdo da perso-
nalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes clas-
ses. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposigdes gerais. 6.2 Classificagdo, interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representacdo, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do
negaécio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negécio ju-

ridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Pres-
cricdo e decadéncia 9 Prova. 10 Obrigagoes. 10.1 Caracteristicas.
10.2 Obrigagoes de dar. 10.3 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.4
ObrigacOes dternativas. 10.5 ObrigagOes divisiveis e indivisives.
10.6 ObrigagOes solidarias. 10.7 ObrigagOes civis e naturais, obri-
gacOes de meio, de resultado e de garantia 10.8 ObrigacOes de
execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.9 ObrigagGes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigagdes liquidas e
iliquidas. 10.11 Obrigagdes principais e acessdrias. 10.12 Transmissao
das obrigagfes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em
geral. 11.2 Disposi¢Oes gerais. 11.3 Extingdo. 11.4 Espécies de con-
tratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de
crédito. 13.1 DisposicOes gerais. 13.2 Titulos ao portador, & ordem e
nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios
creditérios. 16 Empresério. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabele-
cimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Su-
perficie. 19.3 Serviddes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitacdo.
19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia.
21 Direito de familia. 21.1 Casamento. 21.2 Relagdes de parentesco.
21.3 Regime de bens entre os cOnjuges. 21.4 Usufruto e adminis-
tracdo dos bens de filhos menores. 21.5 aimentos. 21.6 Bem de
familia. 21.7 Unido estavel. 21.8 Concubinato. 21.9 Tutela 21.10
Curatela. 22 Direito das sucessOes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2
Sucessdo legitima. 22.3 Sucessdo testamentéria. 22.4 Inventario e
partllha 23 Lei n° 8.078/1990, e suas dteragbes (Direito das relagtes
de consumo). 23.1 Consumi dor. 232 Fornecedor, produto e servigo.
23.3 Direitos basicos do consumidor. 23.4 Qualldade de produtos e
servicos, prevengéo e reparacdo dos danos. 23.5 Préticas comerciais.
23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n° 10.741/2003, e suas aterages
(Estatuto do ldoso). 25 Lei n° 8.069/1990, e suas ateraces (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 25.1 DisposicOes preliminares, direitos
fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do
poder familiar, destituicgio de tutela, colocagdo em familia substi-
tuta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo. 1.1
Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condicdes da agdo. 2 Partes
e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatorla_ 2.2 Deveres
e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assis-
téncia. 4 Intervengao de terceiros. 4.1 Oposi¢do, nomeagdo a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Pablico.
6 Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia
funciona e territorial. 6.3 Modificacdes de competéncia e declaragéo
de incompeténcia 7 O Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos.
8.2 Prazos. 8.3 Comunicagdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagéo,
suspensao e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumério. 11 Procedimento ordinario. 11.1
Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta
do réu. 12.1 Contestagdo, excegBes e reconvencdo. 13 Revelia 14
Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da
prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas do-
cumenta e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliag8o, instrucéo e
julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumpri-
mento da sentenca. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais. 20 Processo
de execugdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de
execucdo. 20.2.1 Execugdpo para entrega de coisa. 20.2.2 Execucdo
das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de aghes co-
letivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢oes
gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro,
busca e apreensdo). 22.3 Exibi¢éo e producdo antecipada de provas.
23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, acdo po-
pular, acdo civil publica, agdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios
aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei pena no tempo e no espaco.
2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepciona, especia e
temporéria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6
Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficécia da sentenca estrangeira.
2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragfes ndo computéveis da pena. 2.10
Interpretacdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lel
penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Clas-
sificacio dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus
elementos. 3.4 Relagdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa
independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e
tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntéria e arre-
pendimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime im-
possivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravagdo
pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos
do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por
terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre ailicitude do fato
(erro de proibig&o). 3.20 Coago irresistivel e obediéncia hierérquica
3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Cul-
pabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24 Cri-
mes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes
contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizagédo do
trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o res-
peito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32
Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé plblica. 3.34
Crimes contra a Administracdo Publica. 3.35 Lel n° 8.072/1990, e
suas ateracdes (delitos hediondos). 3.36 Lei n° 7.716/1989, e suas
alteragOes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3.37
Lei n®9.455/1997 (crimes de tortura). 3.38 Lei n° 12.850/2013, e suas
alteragbes (crime organizado). 3.39 Lei n° 9.605/1998, e suas al-
teracOes (crimes contra 0 melo ambiente) 3.40 Lel n° 9.503/1997, e
suas alteracBes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Con-
curso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das
penas. 6.3 Aplicagdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5
Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenago. 6.7 Reabilitacéo.
6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7
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Medidas de seguranga. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8
Acdo pena. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Le n°
11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11 Lel n° 4.898/1965, e suas alteracbes
(abuso de autoridade). 12 Lei n° 10.826/2003, e suas alteracoes (Es-
tatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 8.078/1990, e suas ateracdes
(Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor). 14 Lei n° 9.613/1998,
e suas alteracbes (Lavagem de dinheiro). 15 Convencdo americana
sobre direitos humanos (Pacto de S0 José e Decreto n° 678/1992). 16
Lei n° 11.340/2006, e suas ateracOes (Lei Maria da Penha). 17 Lei n°
8.069/1990, e suas dteragBes - Dos Crimes e das Infragdes Ad-
ministrativas (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 18 Lel n°
10.741/2003, e suas dteragbes (Estatuto do ldoso). 19 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito pro-
cessual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processua penal. 2
Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as
pessoas. 2.1 Disposicles preliminares do Codigo de Processo Penal. 3
Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relagdo juridica pro-
cessua. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 For-
mas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do pro-
cesso. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de processo pena. 4.6 Ju-
risdicdo. 5 Ac¢do pena. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questbes e
processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n°® 9.296/1996 (interceptacdo
telefénica). 10 Juiz, Ministério Pablico, acusado e defensor. 10.1
Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Priso,
medidas cautelares e liberdade provisoria. 11.1 Lei n° 7.960/1989
(priso temporéria). 12 CitagOes e intimagles. 13 Sentenca e coisa
julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Pro-
cessos especials. 15 Lei n° 9.099/1995, e suas ateraghes e Lei n°
10.259/2001, e suas alteragdes (juizados especiais criminais). 16 Pra-
zos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18
Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n°
7.210/1984, e suas alteracdes (execucdo pena). 21 Relagles juris-
dicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢es gerais do C6-
digo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. . 3

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢80. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e co-
letivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos paliticos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Uni&o,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 4 Administracdo
Plblica. 4.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Ju-
dicidrio. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Orgaos do Poder Judiciério. 5.2.1
Competéncias. 6 Fungles essenciais a Justica. 6.1 Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, cen-
tralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagéo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e
classificag8o. 4.2 Cargo, emprego e fungdo plblicos. 5 Poderes ad-
ministrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Controle e responsabilizacéo da ad-
ministracdo. 6.1 Controles administrativo, judicia e legisativo. 6.2
Responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n°® 8.112/1990, e suas a-
teracOes. 8 Lei n° 8.429/1992, e suas ateragdes. 9 Lei n° 9.784/1999,
e suas dteragdes.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugéo as nor-
mas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia dalei

no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia 2.2 Personalidade. 2.3
Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
persondidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2
Extingdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos desperso-
nalizados, associagfes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6 Desconside-
racdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Classificagdo, interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7
Defeitos do negécio juridico. 6.8 Vaidade, invalidade e nulidade do
negocio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ili-
citos. 8 Prescricdo e decadéncia

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi-
¢8o: conceito; modalidades; poderes; principios e érgdos. 2 Ago:
conceito; natureza juridica; condicdes; classificagdo. 3 Sujeitos do
processo: partes e procuradores; Juiz; Ministério Plblico, serven-
tuérios da justica, oficial de justica (funcdes, deveres e responsa-
bilidades). 4 Atos processuais.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagéo da Lei Penal.
2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Acdo
penal. 6 Extingdo da punibilidade. 7 Lei n° 8.429/1992, e suas al-
teragOes. .

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Prin-
cipios gerais: aplicagdo da lei processua no tempo, no espago em
relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito. 2 Agdo
penal. 2.1 Conceito, condigdes e pressupostos processuais. 3 Juiz,
Ministério Pablico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da jus-
tica. 4 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de
terceiros. 5 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 6 Citacoes
e intimagGes. 3 i 3

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ES
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagédo de
tempos e modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia no-
minal e verbal. 11 Regéncia nomina e verbal. 12 Significacdo das
palavras. 13 Redacdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Re-
dacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagdo da linguagem ao
tipo de documento. 13.2 Adequacéo do formato do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢d0. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e co-
letivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos paliticos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Uni&o,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4 Administracio
Plblica. 4.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Poder Ju-
dicidrio. 5.1 Disposi¢oes gerais. 5.2 Orgéos do Poder Judiciario. 5.2.1
Competéncias. 6 Funcdes essenciais a Justica. 6.1 Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, cen-
tralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e
classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes ad-
ministrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Controle e responsabilizagdo da ad-
ministracdo. 6.1 Controles administrativo, judicia e legisativo. 6.2
Responsabilidade civil do Estado. 7 Lel n° 8.112/1990, e suas al-
teragOes. 8 Lel n° 8.429/1992, e suas ateragdes. 9 Lei n° 9.784/1999,
e suas alteragOes.

CONHECIMENTOS GERAIS DE INFORMATICA: 1 Con-
ceitos de informatica, hardware e software. 2 Ambientes operacionais
Windows. 3 Edicdo de textos, planilhas e apresentacBes (ambientes
Microsoft Office). 3 3 .

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA - ESPECIALIDADE: SEGURANCA E TRANSPORTE

TRANSITO E MANUTENCAO VEICULAR: 1 Legislacéo
de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997, e suas
alteractes) e Resolugoes do CONTRAN pertinentes a conducéo de
veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos
automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. 2.1 Nogoes de elétrica e
de mecanica de veiculos automotores a gasolina, dcool e diesal. 2.1.1
Sistema de freios. 2.1.2 Sistema de suspensdo (vibragGes e ruidos).
2.1.3 Sistema de direcdo (mecanica e hidréulica). 2.1.4 Sistema de
transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentacdo de combustivel
(&8cool, gasolina, diesd e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento
(dgua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuicdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9
Sistema de lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletrénicos. 2.1.11 Sistema
de ignicdo (convencional e eletronica). 2.1.12 Injegdo eletrnica
(principios bésicos). 2.1.13 Pneumética. 2.1.14 Alinhamento e ba-
lanceamento. 3 Direg@o defensiva e preventiva. 4 NocOes de meio
ambiente.

SEGURANCGCA INSTITUCIONAL: 1 Técnicas operacionais.
2 Seguranga fisica e patrimonial das instalacdes. 3 Prevengdo e com-
bate a incéndio. 4 Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipa-
mentos eletrdnicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5 Defesa pessoa. 6
Armamento e tiro. 7 Seguranca de dignitarios. 8 Crimes contra o
patrimonio. 9 Nogdes de primeiros-socorros. 10 Lei n° 10.826/2003, e
suas ateracdes (Estatuto do desarmamento): capitulo Il (arts. 6° a
10°), capitulo 1V (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). 11 Relactes
Humanas. 11.1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabi-
lidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 11.2 Trabalho em equi-

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugéo
217-A (Ill) - da Assembleia Gera das Nagbes Unidas, em 10 de
dezembro de 1948). 2 Os Direitos Humanos na Constitui¢do Federal
de 1988 (artigos 5° a0 159).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢80. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e co-
letivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos paliticos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unigo,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 4 Administracio
Plblica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Ju-
diciario. 5.1 Disposigoes gerais. 5.2 Orgdos do Poder Judiciario. 5.2.1
Competéncias. 6 Fungles essenciais a Justica. 6.1 Ministério Pdblico,
Advocacia e Defensoria Publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, cen-
tralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificag8o e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e
classificag8o. 4.2 Cargo, emprego e funcdo plblicos. 5 Poderes ad-
ministrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Controle e responsabilizacéo da ad-
ministracdo. 6.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 6.2
Responsabilidade civil do Estado. 7 Lel n° 8.112/1990, e suas al-
teracOes. 8 Lei n® 8.429/1992, e suas ateracles. 9 Lei n° 9.784/1999,
e suas alteracOes.

Des. HILTON QUEIROZ

ANEXO | Bom Je%l; dalLa CR * ** 10

Carrépo Formoso CR x > 10

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA nepdlis &R " w5 9

UF |Cidade de Classi- |Vagas para am- | Vagas reservadas | Vagas reserva- |~ Provas Guanambi CR * * 0

icacao pla concorrén- | para candidatos |das para candi-|discursivas cor- 1Théus CR * % 10

cia com deficiencia | datos negros rigidas rech CR * % 10

AC Rio Branco CR * ** 10 ltabuna CR * *F 20

AM Manaus CR * ** 10 Jequ é CR * ** 0

AP Macapa CR * ** 10 Juazeiro CR * ** _0

BA Salvador CR * ** 20 Paulo Afonso CR * *F '0

DF Brasilia CR * ** 20 Salvador 1 * *x ]:OO

GO Goiania CR > > 25 Teixeira de Freitas CR ® = 10

MA Séo Luis CR * o 20 Vitdria da Con- CR : % 20
MG Belo Horizonte CR * ** 30 guista

T Cuiaba CR * ** 20 DF Brasilia 2 * *x 100

PA Belém CR * > 20 GO Anépolis CR * ol 20

Pl Teresina CR * ** 20 Aparecida de CR * ** 10
RO Porto Velho CR * ** 10 Goiania

RR Boa Vista CR 7 w 10 Formosa CR : = 10
* * oidnia

10 Palmas LR 10 Itumbiara CR * ** 10

Jatal CR * il 0

Luziania CR : b 10

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA R{j’ﬂ\,g?e 83 * *F :8

UF |Cidade de Classi- | Vagas para am- | Vagas reservadas | Vagas reserva- | .~ Provas MA Bacabal CR * (33 0

ficacdo pla concorrén- | para candidatos |das para candi-|discursivas cor- Balsas CR * ** 0

cla com deficiencia | datos negros rigidas Caxias CR * * 0

AC Cruzeiro do Sul CR * ** 10 Imperatriz CR * *% 20

Rio Branco CR * ** 20 S30 Luis CR * *% 60

AM Manaus ] x i 20 MG | Belo Horizonte 1 * ** 100

Tabati nga CR * ** 10 Contagem CR * % 20

AP Laania do Ja cR ; o 10 Soinooolis &R ; = 2

Macapa CR * w 20 e o

Oiapogue CR * ** 10 Ipatinga CR * ** 20

BA Alagoinhas CR * *x 10 Ituiutaba CR * *x 10

Barreiras CR * ** 10 Janalba CR * ** 10

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017090600193

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Juiz de Fora CR * ** 20 Teixeira de Freitas CR * ol 8
Lavras CR * *x 10 Vitori ab i%&Con- CR * *x 15
Manhuzcu CR : - 10 DF Brasi CR * * 30
Montes Claros CR * ** 20 GO Anapolis CR * * 15
Muriaé CR * ** 10 Apgre_cjda de CR * *x 8
Paracatu CR * ** 10 Fo?lr?lg ; cR - - 5
Passns CR . - 10 [tumbiara CR * ** :
Patos de Minas CR * alal 20 Jatal CR * *
Pocos de Caldas CR * ** 10 Luzidnia CR * *x 3
Ponte Nova CR * ** 10 Rio Verde CR : :: 8
Pouso Alegre CR * il 20 VA |l3Jruacu 83 - — g
S8o0 Jodo Del Rei CR * ** 10 Basas CR % e )
Séo Sebastléo do CR * *x 10 Caxias CR * *% 8
Paraiso - — Imperatriz CR * * 15
Sete Lagoas CR 10 S50 Luis CR * " 20
Tedfilo Otoni CR * ** 10 MG Contagem CR * ** 15
e v * * %
Vberaba =R . — 2 Govempdo Vala T OR - = 2
Uberlandia CR * ** 30 dares -
Unal CR * * 30 [patinga CR * o 15
Varginha CR * ** 20 Ituiutaba CR * ** 8
H * *%x ] * * %
Vigosa R 10 Juf]?Tj?JeUtI;%ra 83 * ** :S-':
MT | Barra do Gargas CR * ** 10 Lavias CRr - = 8
Carceres CR * ** 20 Manhuagu CR * ** 8
Cuiaba CR * > 40 Montes Claros CR * ** 15
Diamantino CR * ** 10 Muriaé CR * *x 8
Juina CR * *% 10 Paracatu CR : :: 8
Rondondpolis CR * ** 20 Patogisesol\j ires 83 - - 1%
Sinop CR * > 20 Pocos de Caldas CR * ** 8
PA Altamira CR * ol 10 Ponte Nova CR * o 8
Belém 1 * ** 80 Pouso Alegre CR * *x 15
= = 9 * **
mma * : 2 BET & : : :
Itaituba CR * ** 10 Paraiso
Maraba CR * * 20 Sete Lagoas CR * ** 8
Paragominas CR * ** 10 Tedfilo Otoni CR * ** 8
~ * **
e — : g D e : : 5
Santarém CR * * 20 ] < : - 2
Tucurui CR * ** 10 Var(;]i?\]ha CR * % 15
PI Corr_ente CR * ** 10 Vicosa CR * o 8
Floriano CR * *x 10 MT Barra do Gargas CR * *x 8
Parnaiba CR * " 10 Carceres CR . e 13
Picos CR . - 10 Diarlrj:antiano C§ * *x 185
SﬁoNRal mundo CR * *x 10 Juina CR * % ]
onato " r Rondondépoalis CR * ** 15
Teresina CR 40 Si nop CR * *% 15
RO Guajar&Mirim CR * ** 10 PA Altamira CR * ** 8
Ji-Parana CR * *x 20 Belém CR * ** 20
Porto Velho CR * ** 20 Castanhal CR . - 8
Vilhena CR * ** 10 ltatube R ; - 2
RR Boa Vista 1 * ** 20 Paraqomi nas CR * ** 8
TO Araguaina CR * ol 10 Redencio CR * ** 8
Gurupi CR * ol 10 S_I§ntarém 83 . il 135
Palmas R : > 20 = Corrente CR * o 8
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA- - = -
DE INFORMATICA ,EL?”‘""%O g . - g
UF |Cidade de Classi- |Vagas para am- | Vagas reservadas | Vagas reserva- | = Provas Hnal a CR % g 8
ficacio pla concorrén- | para candidatos | daS para can- |discursivas cor- __ricos - -
cia com deficiéncia | didatos negros rigidas SaONR:)arl]ggndo CR 8
DF Brasilia CR * i 15 RO | GuaaraMirim CR * *x 8
Ji-Parana CR * ** 15
Porto Velho CR * ** 10
] ] Vilhena CR * ** 8
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIQ - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA- RR Boa Visa CR * > 10
DE TAQUIGRAFIA TO Araguaina CR > > 8
UF |Cidade de Classi- | Vagas para_am- | Vagas reservadas | Vagas reserva- |~ Provas Gurupi CR * i 8
ficagdo pla‘concorréncia| para candidatos |das para candi-|discursivas cor- Palmas CR 10
com deficiencia | datos negros rigidas
DF Brasilia CR * ** 15
] CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL UF Cldadfe de Classi- Vallgas para am- | Vagas r@g(\j/adas dVagaS reserva- Numer%de
_ "~ DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL icagao pla concorrén- | para candidatos |das para candi-|  aprovados
UF |Cidade de Classi-| Vagas para | Vagasreservadas |Vagasreserva- | = Provas - 2 > Neg
ficacdo ampfa concor- | para candidatos | das para can- |discursivas cor- AC | Cruzeiro do Sul CR 20
] réncia com deficiéncia | didatos negros rigidas Rio Branco 1 * ** 40
AC | Cruzeiro do Sul CR * *% 8 AM Manaus CR * ** 40
Rio Branco 8? * ** 18 Tapl%Ifl nga 83 . il 38
AM Manaus R * ** 1 e
Teeinga i * # 8 AP | Larad do Ja CR ; il i
Tefé 1 * * % acapa
AP Laranjal do Jari CR : :: 8 A ACI)iaDQQEe 83 : :: %8
Olopote &R - v 3 Bareiice R : = 20
BA Alagoinhas CR * ** 8 Bom Jesus da La CR * ** 20
q * **
5 Barreiras CR * il 8 c Dlg R - - %0
om Jesus da La- CR 8 aﬂéﬂ?lép%flfigoso cR - — 0
pa
Campo Formoso CR * ** 8 Feira de Santana CR * ** 40
Eundpolis CR * ** 8 Guanambi CR * ** 20
Feira de SaBtana CR * ** 15 III héus 83 : :: %8
Guanambi CR * ** 8 recé
I1héus CR * ol 8 Itabuna CR : :: 20
A * * % A
liaura &R . - 5 Sesaro &R . w 5
Jequié CR * *x 8 Paulo Afonso CR * o 20
Juazeiro CR * *x 8 Salvador CR * ** 200
Paulo Afonso CR * ** 8 Teixeira de Freitas CR * ** 20
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017090600194 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Vitéria da Con- CR * ** 40 Itaituba 1 * *x 3
quista Pl Teresina CR * ** 10
DE Bresilia CR . i 200 RO Porto Velho CR * G 10
GO Anapolis CR * ** 40 RR Boa Vista CR * *% 10
Aparecida de CR * * 20 TO Araguaina 2 * * 6
Goiania Pamas CR * *x 10
Formosa CR * *x 20
Goiania 1 * ** 150
Itumbiara CR * ** 20
C Jatal 83 x > %8 (*) NZo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
Ri gzbagrlge CR * ** 20 quantitativo de vagas oferecido.
Uruacu CR * ** 20 (**) N&o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo
MA Bacabal CR * ** 20 d ferecid
Balsas CR * *% 20 e vagas orerecido.
Caxias CR : : : 20 CR - Cadastro de Reserva.
! rsna%eraLtjrllsz CJQ * ** 1%% OBS: O limite previsto para a corregdo da prova discursiva, para a convocagdo para a prova prética de
MG | Belo Horizonte CR . i %00 apanhamento taguigréfico, e para a convocagéo para a prova de aptiddo fisica estabelecido no Anexo |
Ig:ieinrgg%grlri]s 83 * ** Z8 deste edital ndo se aplica aos candidatos que se declararam com deficiéncia, de acordo com o disposto
Goverggqu Vaa CR * *F 40 no Enunciado Administrativo n® 12 do CNJ, bem como aos candidatos que se declaram negros.
| patinga CR * *x 40
ltuiutaba CR * * 20 ANEXO Il
Janatiba CR x il 20
JU'ZL g/era':sf’fa 8; i il ‘2‘8 DECLARAGAO - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
Manhuacu CR * x% 20 VIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO
MOf&ejriCa!éafOS 8; x il ‘218 DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DO QUA-
Paracatu CR * o 20 DRO DE PESSOAL DA JUSTIGA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS
Passos CR * *x 20 Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(@ no CPF sob o [nimero do CPF do(a)
Patos de (Mallfbas CR x > 40 candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso piblico, ser
Poggitge[\févaas 83 - - %8 membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
Pouso Alegre CR * ** 40 funcéo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
S0 Jodo Del Rei CR * *% 20 Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia &
Séo %a,snéo do CR * ** 20 a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
St Lal:ai(z)as R - - 0 que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todos
Tedfilo Otoni CR * % 20 moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Uberaba CR * ** 40 Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135/2007,
Uberlandia CR x il 60 familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aguela com renda familiar mensal per
Unai CR 60 capita de até meio sal&io minimo; ou a que possua renda familiar mensa de até trés salarios mi-
Varginha CR * ** 40 nimos.
Vicosa CR * *x 20 . - . .
MT | Barra d%oGarcas CR * * Eo Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
Carceres CR * ** 40 brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos
Cuiaba CR x il 100 dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
D'%H?ggno 8; - - %8 Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e
Rondondpolis CR * *x 40 o total de individuos na familia B ‘ o _ ;
Sinop CR * *x 40 Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condig8o financeira, ndo posso pagar a taxa de
PA Altamira CR : :: 20 inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
CaBs?Ierﬂ x 83 x > 1256) parégrafo tnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Itai?l::)a R * * 20 Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
Maraba CR * * 40 [CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].
Paragominas CR * ol 20
gndgﬁ;ﬁ 83 x i ‘218 [Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
Tucurdi cR 5 = b OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
PI Clorrente CR * *x 20
Floriano CR * *x 20 a A
Pamaiba R . o % TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
%) Qalngsundo 83 * = %8 AVISO DE LICITAGAO
Nonato PREGAO N° 54/2017 UASG 090028
Teresina CR * ** 80
RO Guajar&-Mirim CR * *x 20 Processo: TRF2-EOF-2017/265 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contragdo de empresa especializada para
Ji-Parana CR * *x 40 prestacdo de servicos de execugdo cenotécnica de painéis para exposi¢do no prédio do Centro Cultural
Porto Velho 1 x i 40 Justica Federal, na sala (3C) do 3° andar do mesmo, situado na Av. Rio Branco n° 241- Cinelandia Rio
Vilhena CR : - 20 de Janeiro. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 06/09/2017 de 12h00 &s 17h00. Enderego: Rua do
'IFSS an viga 8; - - ‘218 Acre N. 80 Sala 604 Centro - RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
fGagrUua‘i”a R . - 5 tal/090028-05-54-2017. Entrega das Propostas: a partir de 06/09/2017 & 12h00 no site www.com-
= mgs CR % % 20 prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/09/2017 as 13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDA-

E: TAQUIGRAFIA
UF | Cidade de Clas- | Vagas para Vagas reservadas |Vagas reserva- | Convocados para
sificacéo ampla concor- | para candijdatos | das para can- | a prova pratica
réncia com deficiencia | didatos negros | de apanhamento
. taquigrafico
DF Brasilia CR * ** 15

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA_ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SE-
GURANCA ORTE

E TRANSP

UF |Cidade de Classi-| Vagas para | Vagas reservadas |Vagas reserva- | Convocados pa-

ficacdo ampla concor- | para candidatos | das para can- | ra a prova de

réncia com deficiéncia | didatos negros | aptidao fisica
AC Cruzeiro do Sul 1 * *x 3
Rio Branco CR * *x 10
AM Manaus CR * *x 10
Tefé 1 * > 3
AP Macapa CR * > 10
BA Salvador CR * ** 25
DF Brasilia CR * > 10
GO Goidnia CR * > 25
MA S&o Luis CR * ** 20
MG Belo Horizonte CR * ** 30
MT Cuiaba CR * > 20
Juina 1 * *x 3
PA Belém CR * > 15

FRANCISCO LUIS DUARTE
Pregoeiro

(SIDEC - 05/09/2017) 090028-00001-2017NE000298

SECRETARIA-GERAL
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Nota de empenho: 2017NE000815, emitida em 27/07/2017. Contratante: TRF- 2°RG. Contratada: PER-
FIL - GRAFICA E EDITORA LTDA - ME. Objeto: Aquisi¢cdo de material de consumo expediente (Ata
56/2017). Modalidade de Licitagdo: Lei n° 10.520/02 c/c Decretos 5.450/05 e 7.892/13. Crédito Or-
camentario: Programa de Trabalho: 02061056942576013. Elemento de despesa: 339030. Valor total do
empenho: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Proc. n° TRF2-EOF-2017/00088.01.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo SEI n° 0027732-94.2017.4.03.8000; Objeto: Contratacéo de 04 (quatro) inscri¢des e 01 (uma)
cortwa no curso "Rescisdo do Contrato, Aplicagdo de Sanches, Responsabilidade dos Agentes por
Acdes e Omissies e a Lel Anticorrupcao”; Contratada: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA
S/A (CNPJ n° 86.781.069/0001-15); Valor Total: R$12.206,00 (Doze mil, duzentos e seis reais); Fun-
damento Legal: Artigo 25, inciso |l, combinado com o artigo 13, inciso VI, da Le n° 8.666/93;
Autorizacdo: Gilberto de Almeida Nunes, Diretor-Geral; Ratificagdo: Cecilia Maria Piedra Marcondes,
Desembargadora Federal Presidente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017090600195

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



